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Titulo

Motivacion y rendimiento académico en alumnos del quinto grado de

primaria Institucion Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.

Motivation and academic performance in fifth grade students of primary

school La Cantuta Educational Institution, Pampas, Pallasca, 2024



Resumen

El presente estudio tiene como objetivo determinar la relacion entre motivacion
y rendimiento académico en estudiantes del quinto grado de primaria de la Institucion
Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. Se asume el enfoque cuantitativo, de
tipo bésico y con un disefio descriptivo correlacional; la poblacién muestral estuvo
conformado por 20 nifios de ambos sexos; la técnica que se utilizé fue la encuesta y el
analisis documental y como instrumento de acopio de informacion un cuestionario
para la motivacion y el registro de evaluacion para el rendimiento académico. Como
conclusién principal se obtuvo un coeficiente de Pearson de r= 0,069 en el nivel 0,01
bilateral que indica la existencia de una correlacion donde el valor “p” calculado es de
0,001 siendo menor al valor 0.01 por lo tanto, se rechaza la hipotesis estadistica y se
acepta la hipotesis de la investigadora. En efecto, se afirma la existencia de una
correlacion positiva media entre motivacion y rendimiento académico de los nifios del
quinto grado de primaria, Institucién Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024,
lo que quiere decir que cada vez que se incremente la motivacion en esa misma

proporcion se incrementa también el rendimiento académico de manera constante.
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Abstract

The objective of this study is to determine the relationship between motivation and
academic performance in students in the fifth grade of primary school at the La Cantuta
Educational Institution, Pampas, Pallasca, 2024. The quantitative approach is
assumed, of a basic type and with a descriptive correlational design; The sample
population was made up of 20 children of both sexes; The technique used was the
survey and documentary analysis and as an instrument for collecting information, a
questionnaire for motivation and an evaluation record for academic performance. As
the main conclusion, a Pearson coefficient of r= 0.069 was obtained at the bilateral
0.01 level, which indicates the existence of a correlation where the calculated “p” value
is 0.001, being less than the value 0.01, therefore, the hypothesis is rejected. statistics
and the researcher's hypothesis is accepted. In fact, the existence of a medium positive
correlation between motivation and academic performance of children in the fifth
grade of primary school is affirmed, Institution Educative La Cantuta, Pampas,
Pallasca, 2024, which means that every time motivation increases in That same

proportion also increases academic performance constantly.
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Introduccion

En primera instancia se expone los antecedentes internacionales nacionales y

regionales o de la localidad

Hernandez y Rodriguez (2022), realizan el presente estudio con la finalidad de
poder encontrar la relacion que se da entre la motivacion y el rendimiento escolar de
los estudiantes de educacion primaria en el Ecuador. La metodologia adoptada fue el
andlisis de documentos localizados en diferentes bases de datos. Concretamente, se
han revisado articulos, libros electrénicos y Trabajos de Fin de Grado publicados en
Google Académico, PuntoQ, Dialnet, eLibro y SciELO. Emplearon como técnica la
busqueda datos y el analisis respectivo con una proporcion de 2000,000 resultados
disponibles de la web, identificAndose 43 estudios de los cuales 13 fueron rechazados
tras leer sus resultados con una muestra de 18 documentos los que cumplieron la
totalidad de los criterios para el estudio. Cuyas conclusiones a las que arribaron son
que aquellos alumnos que estén motivados, especialmente en los que predominan
motivos intrinsecos, experimentardn una activacion de distintos procedimientos
cognitivos. Lo que supone que tendran una mayor predisposicion a la hora de
esforzarse, dispondran de un pensamiento mas complejo y utilizaran estrategias de
mayor utilidad en el desempefio de sus tareas. También indicaron que una
diferenciacion entre el “poder” y el “querer” hacer, de este modo, querer aprender
implica que la persona lleva a cabo sus respectivas tareas, no solo por obligacion, sino
sobre todo porque disfruta del proceso. Consecuentemente, el alumno que esta
motivado por aprender, puede, pero pueden hacerlo sin son capaces los docentes de

conseguir que sus alumnos quiera hacerlo.

Serpa (2023) se plante0 el objetivo de buscar la relacion entre la Motivacion y
Rendimiento Académico en Estudiantes de Décimo Grado de una Institucion
Educativa Oficial del Municipio de Ciénaga Magdalena. La investigacion se realizé
con un enfoque cuantitativo, teniendo en cuenta el tipo de variable y los elementos
adoptados por la investigacion, recolectando los datos del rendimiento académico

actual, y los resultados de la prueba del cuestionario para la motivacion de los



estudiantes de la institucion educativa. Al emplear el estadistico de la correlacién de
Pearson, obtuvo como resultado una correlacion significativa entre la motivacion y el
rendimiento académico con una significancia de 0,7, lo que indica que, a mayor
motivacion, mejor serd el rendimiento académico de los estudiantes. Los hallazgos
obtenidos son relevantes ya que estos permiten llegar a ala siguiente conclusion
conocer la importancia de la motivacion en el rendimiento académico de los
estudiantes, ya que la motivacion es necesaria para que el estudiante se fije una meta
a cumplir, es la variable clave que conlleva a un mejor rendimiento académico, es
decir, es beneficioso, produce en los estudiantes, reflexion, innovacion y a la vez

cambio de actitud, convirtiéndose en un ser consciente.

Quispe (2023) realizo su estudio con la finalidad de determinar la relacion que
existe entre la motivacién escolar y el rendimiento académico en el area de Matematica
en estudiantes del V ciclo de una institucion educativa estatal, San Martin de Porres-
2022. El tipo de investigacion que empleo fue la basica, con un disefio no experimental
correlacional, utilizando como técnica la encuesta, con su instrumento el cuestionario,
titulado cuestionario de motivacion, conformado por 20 item. Luego de aplicarse el
instrumento se ha llegado a la conclusion que es aceptada la hipdtesis alterna ya que
existe relacion entre la motivacion escolar y el rendimiento académico, cuyo
coeficiente de correlacién de Rho de Spearman alcanzé un nivel 0,743 con una
significancia de 0, 000. Asi mismo existe relacion entre motivacién intrinseca y el
rendimiento academico, con un valor de 0,654 y una significancia de 0,000; la
motivacion extrinseca también tiene relacion con el rendimiento académico ya que

alcanzd un nivel de 0,367 con una significancia de 0, 000.

Abalos; Romero y Bernal (2024). Se propusieron demostrar las relaciones entre
las TIC, motivacion y rendimiento académico en educacion primaria: meta-analisis,
revision de literatura y estado de la cuestion. La metodologia de trabajo fue el
metaanalisis y revision de la literatura de alcance explicativo. Para el analisis se
consultaron dos de las bases de datos internacionales mas importantes: Scopus y Web
of Science (WoS), con el proposito de encontrar datos que den luz a la relacién

existente entre el uso de recursos digitales, la motivacion académica y el engagement



en la educacion primaria. Los términos de basqueda empleados se combinaron con el
operador booleano «AND» (“Motivation” AND “Education” AND “ICT”). Cuya
conclusion principal se sefiala que el presente estudio resaltd la influencia positiva de
los recursos digitales en el engagement y rendimiento académico, aunque plantea
interrogantes sobre la sostenibilidad de estos beneficios a lo largo del tiempo. La
formacion docente y la atencidn a factores psicosociales se presentan como elementos
cruciales para asegurar una implementacion exitosa de las TIC en las practicas y
metodologias educativas. Se identifica, ademas, una necesidad de futuras
investigaciones que exploren méas a fondo como la integracion de herramientas
digitales afecta directamente las estrategias pedagodgicas en entornos educativos. De
otro lado los resultados revelan que la mayoria de los estudios cuasi-experimentales
(n=10) sobre la correlacion entre el uso de recursos digitales, el engagement y el
rendimiento académico ha sido positivo, sobre todo si esta incorporacion de las TIC
viene acompafiada de estrategias metodoldgicas como la gamificacion, el flipped
classroom o el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Factores como el disefio de
los recursos digitales, la edad del profesorado y la falta de formacién efectiva, se
identifican como determinantes en la preferencia por metodologias convencionales en
lugar de la adopcidn de recursos digitales. Esta investigacion pone de manifiesto que
la simple inclusion de las TIC no es un predictor de mejoramiento, que tantos autores
han alegado, quizd con demasiado entusiasmo, y en cierta medida con algunas

perspectivas utopicas.

Quifionez; Quifionez y Carvajal (2023) se propusieron en su estudio el
determinar la motivacion para mejorar el rendimiento académico en BT de la UEF
Rioverde-Ecuador 2023, se desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, el disefio fue
descriptivo correlacional, no experimental ya que no hubo manipulacion directa de
variables. La técnica usada fue la encuesta con su instrumento cuestionario, para
analizar y comprobar la investigacion y sus variables. Se utilizd variables de escala
ordinal basados en la escala de Likert sobre las variables parte de la investigacion, se
trabajo con una muestra de 50 estudiantes de BT, para calcular la confiabilidad se usé

el Alfa de Cronbach y este estimo un 0,96 para la variable independiente La



motivacion” con sus 14 items y para la variable dependiente 2 para mejorar el
rendimiento académico en BT, se estimd 0,94 con 14 items, de la misma forma se
aplico el coeficiente de correlacion r Pearson y se obtuvo un valor de 0,688, es decir
la correlacion es significativa al nivel de 0,01 bilateral, esto expresa que este estudio
esta con el 1% de error y 99% de confianza en el ambito de estudio existe una
correlacion positiva media, entre la variable independiente la motivacion que influye
significativamente en la variable dependiente “para mejorar el rendimiento académico
en BT”. Bajo estas circunstancias se acepta la hipotesis alternativa: La motivacion

mejora el rendimiento académico en BT de la UEF Rioverde-Ecuador 2023.

Las investigaciones que encontramos en nuestro medio en el plano nacional se

sefialan a continuacion:

Mendoza (2023) buscé el objetivo de conocer la relacion de la motivacion en el
rendimiento académico de los alumnos (as) del colegio Maria Inmaculada N.° 14794,
donde el alcance se centra en los estudiantes del tercer grado de primaria del Distrito
de Bellavista. La metodologia fue cuantitativa de nivel descriptivo de tipo sustantiva,
con disefio no experimental transeccional, aplicandose una encuesta a través de un
cuestionario a 15 estudiantes para la variable motivacion; y para el rendimiento
académico se recoge informacion de sus notas obtenidas en el afio académico 2022.
Los resultados demuestran que la motivacion extrinseca posee una relacion positiva,
directa y débil con el rendimiento académico en matematica (rP=0,32025631),
evidenciando que 9 estudiantes califican como adecuada la motivacion extrinseca
cuando el rendimiento es previsto (A); también la motivacion intrinseca refleja una
relacién positiva, directa y fuerte con el rendimiento académico en matematica
(rS=0,79626713), ademas 8 estudiantes califican la motivacion intrinseca como
adecuada cuando el rendimiento académico esta en previsto por 8 estudiantes.
Concluyo que, la motivacion se relaciona directamente en el rendimiento académico,
de manera directa y muy fuerte (rP=0,995761052); ademas tanto la motivacién como
el rendimiento se encuentran en nivel adecuado y previsto respectivamente; por ende,
una motivacion adecuada hacia los estudiantes permite que los estudiantes alcancen

un nivel de rendimiento esperado.



Justiniano (2021) se trazo el objetivo de determinar la relacion que existe entre
la motivacion para el aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de la
institucion educativa N°34119, Pasco, 2021. La investigacion corresponde a enfoque
cuantitativo al tipo bésico, de disefio no experimental, nivel correlacional. La muestra
no probabilistica por conveniencia, la conformo con 60 estudiantes, utilizandose como
técnica la encuesta y como instrumento un cuestionario para medir la motivacion para
el aprendizaje y la rubrica de notas. Los resultados arrojan que, en motivacion para el
aprendizaje, el 70% de participantes tienen un nivel medio y el 30% un nivel alto,
referente al rendimiento académico, el 3.3% de participantes presentaron un nivel bajo,
el 31.7% un nivel medio y el 65.0% un nivel alto de rendimiento académico. Se aplico
la estadistica descriptiva y obtuvo como coeficiente Rho de Spearman con un puntaje
rho=0.484 y un nivel de significancia estadistica p<0.049, por lo tanto, concluyé que
existe una correlacion positiva media entre las variables de estudio; es decir, que, a

mayor motivacion para el aprendizaje, mayor rendimiento académico.

Silvestre (2020), se propuso lograr el objetivo de establecer la relacion entre
motivacién y rendimiento académico en los estudiantes de la EEP-UNDAC —Pasco.
La investigacion se desarrolld en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion,
Facultad de Ciencias de la Educacién y Escuela de Formacion Profesional de
Educacion Primaria. La metodologia de su investigacion fue de tipo no experimental
con una muestra de 52 estudiantes integrados del 11 ciclo al X ciclo del afio académico
2018 - B. aplico la escala de Motivacién y el recojo de informacion de rendimiento
academico se realizo a través de una ficha de Observacion de actas finales. Los
resultados demuestran, después del tratamiento estadistico del Rho de Spearman se
hall6 un nivel de correlacion minimo (-0,184), siendo que estd mucho mas cercano a
0 que a -1, estableciéndose que es una correlacién negativa, es decir, inversa.
Asimismo, mostrando que el valor de la significancia de ,191 es mayor a 0,05 que
demuestra que no existe una relacion entre motivacion y rendimiento académico de
los estudiantes de la EEP-UNDAC —Pasco. Por lo que se rechaza la hipdtesis alterna
y se acepta la hipétesis nula: La motivacion y el Rendimiento Académico no se
relacionan en los Estudiantes de la Escuela de Educacion Primaria— UNDAC PASCO.



Conislla y Salvatierra (2020) se trazaron como objetivo determinar la relacion
que existe entre motivacion y rendimiento académico en el area de Comunicacion en
estudiantes de la Institucién Educativa Primaria N° 22504 — Ccollpapata— Huaytara.
Esta investigacion es de tipo basico y disefio correlacional descriptivo contaron con
una poblacion de 42 estudiantes y una muestra 16 estudiantes. La técnica fue la
encuesta y como instrumentos se utilizaron “Cuestionario de motivacion” para la
variable independiente y “Acta de evaluacion de rendimiento académico del area de
Comunicacion” para la variable dependiente. Aplicaron la estadistica descriptiva
obteniendo un coeficiente de correlacion Rho de Spearman Rho = 1,000, lo que
significa que entre ambas variables existe una correlacion positiva perfecta y nivel de
significancia P - Valor = ,001.donde llegan a la conclusion que existe una relacién
significativa entre motivacion y rendimiento académico en el area de comunicacion en
estudiantes de la Institucion Educativa Primaria N° 22504 de Ccollpapata, provincia
de Huaytara.

Soto y Taipe (2019) se plantearon el siguiente objetivo buscar la relacion entre
la motivacion y rendimiento académico en los estudiantes de cuarto grado de la
Institucion Educativa “Julio César Tello”, Tacsana - Huancavelica 2018. La poblacion
conformada por 118 estudiantes, la muestra es no probabilistica conformado por 21
estudiantes del cuarto grado. Las técnicas utilizadas fueron: La encuesta cuyo
instrumento fue el cuestionario de motivacion para el aprendizaje. Los resultados
respecto a la motivacion, segun los hallazgos es 0%, es decir; ningun estudiante
presenta nivel bajo, el 38.1% que representa a 8 estudiantes de un total de 21 tienen
nivel medio y el 61,9% que equivale a 13 estudiantes tienen nivel alto; en referencia
al rendimiento académico de los estudiantes, en inicio no se cuenta con ningun
estudiante, en proceso el 28.6% que representa a 6 estudiantes de un total de 21, en
logro previsto se tiene el 71.4% que equivale a 15 estudiantes. En el calificativo de
logro destacado no se encontrd a ningun estudiante. Lo que nos permite afirmar que,
los estudiantes en su mayoria han logrado desarrollar en nivel de rendimiento
académico en el nivel de logro previsto- la conclusiéon principal sefiala que la

motivacion del estudiante se relaciona positivamente, con el rendimiento académico



en los estudiantes de cuarto grado de la institucion educativa “Julio Cesar Tello”,

Tacsana — Huancavelica 2018.

Grajeda y Cangahuala (2019), en su estudio buscaron determinar la relacion
entre la percepcion que tiene el estudiante sobre la motivacion académica del profesor
y su propia performance académica en sexto grado de educacion primaria de un distrito
limefio. La primera variable fue medida con el Cuestionario desarrollado por Patifio,
Laura y Rado (2009) y la segunda con los desempefios mostrados en los registros por
275 escolares al finalizar bimestre dos. Nuestros hallazgos muestran un mayoritario
nivel superior en la percepcion de la motivacion académica. En cuanto al desempefio
académico se encontrd principalmente niveles de Logro esperado. Se ha encontrado
un promedio mejor en el rendimiento académico a favor de las escuelas particulares.
El sexo y la edad no mar-can diferencias para ambas variables. Por ultimo, al establecer

la correlacion entra ambas variables no han sido significativas.

Ahora corresponde considera la informacion sobre la fundamentacion cientifica

de la investigacién
Las definiciones de la motivacién a continuacion se sefialan:

Para Dias y Hernandez (1998), sefiala que el término motivo proviene del latin
movere, que significa movimiento. Literalmente los motivos, mueven o impulsan a las
personas a realizar una determinada accion. Es un comportamiento que orienta,
direcciona hacia un objetivo o hacia los propositos ya establecidos, que se desea

alcanzar. (p. 76).

Por otro lado, Castro (2008), sefiala que los estudiantes manifiestan una
adecuada motivacién para aprender, ellos consideran el estudio como algo personal y
lo percibe como un medio para recrear el saber y exteriorizarlo como una actividad
promulgadora. Este proceso mental evidencia los aspectos que pueden considerarse
como elementos del comportamiento menos satisfactorios; es decir, la basqueda de
informacién. Por lo tanto, la motivacion genera secuelas de actuacion, que en el caso

de los estudiantes de las instituciones educativas de nivel primario genera un incentivo



que los dirige al logro de sus objetivos, a lo largo de la culminacion del aprendizaje en

la educacion primaria.

La motivacion es como el motor la activacion de los recursos cognitivos para
aprender, desarrollar acciones propuestas y los ideales que se trazan como meta en la
vida de una persona. Es un término que representa al agente vital, dindmico del
hombre, que le permite a la consecucion de las metas proyectadas. La motivacion
puede ser consientes e inconscientes. Por ello, Galimberti (2002), define a la

motivaciéon como: (...)

Un factor dindmico del comportamiento animal y humano que activa y dirige a
un organismo hacia la consecucion de una meta. La motivacion puede ser consciente
0 inconsciente, simples y complejas, transitorias o permanentes, primarias, (de
naturaleza fisiologica), o secundarias, (de naturaleza personal o social); también
pueden ser motivaciones superiores, como los ideales existenciales que el individuo

asume con miras a su autorrealizacion (p. 714).

Por otro lado, la propia realizacion de una persona se hace mas efectivo con la
motivacidn gue el ser humano, genera u obtiene, estos procesos psiquicos que efectla
la regulacién inductora del comportamiento, determinan la direccion (hacia el objeto
meta buscado o el objeto evitado) la intensidad y el sentido de aproximacion o
evitacion (Gonzales, 2008). La motivacion es un proceso psicologico tanto al inicio,
medio, e intenso dentro del comportamiento humano, en la misma que participan los

procesos afectivos y cognoscitivos de los estudiantes.
Las teorias que sustentan a la motivacion son las siguientes

Existen diversas teorias de la motivacion que dan sustento tedrico; pero a
continuacion se exponen las mas préximas a nuestra concepcién em concordancia a

Galimberti (2002) considera las siguientes:

La teoria conductista considera a la motivacion de la siguiente manera:

“Necesidad-Pulsion-Incentivo”. Esta formula representa la factibilidad de



encontrar en cada motivacion un derivado, a traves de procesos de aprendizaje que
en el hombre son adquiridas o les son inherentes. Como expresa Galimberti (2002,
p. 245), (...) “para la teoria conductista dichos motivos se pueden identificar en
los tres sistemas fisioldgicos (hambre, necesidad de evacuacion y sexo), y en los

dos sistemas adquiridos (dependencia y agresividad).

Por lo tanto, para los conductistas las siguientes reglas son claves para la
motivacién: a) La motivacion, como un proceso de sicoldgico, viene
construyéndose desde la temprana edad de los hombres, por ello las raices estan
presentes en esta edad. De lo cual se puede deducir las principales motivaciones
a los cuales se inclinan un determinado sujeto (Galimberti, 2002, p. 245) b) La
diversificacion de la motivacion constituye el condicionamiento del aprendizaje,
cuya formula es: estimulo-respuesta, relacionado tanto con la educacion que se
imparten en las instituciones educativas, que los mismos pueden ser gratificante

y por otro lado frustrante (Galimberti, 2002, p. 245).

La teoria reflexoldgica acerca de la motivacion, piensa, reflexiona que la
reflexologia y el conductismo son secuelas psicologicas que comparten
principios analogos. Watson es el impulsador y fundador del conductismo.
Segin Galimberti (2002) la concepcion de la motivacion en las escuelas
reflexoldgica-conductistas  constituyen  aquellas teorias y trabajos
experimentales que se han desarrollado en este campo de la investigacién
psicologica. Esta teoria entiende a la motivacion como aquello que esta
estructurada basicamente por dos procesos: a) Impulsion (energizante de la
conducta) y estimulo- b) Impulsién (orientacion selectiva de la conducta) Los
cuales son considerados como variables participantes, es decir como
construcciones inobservables, a modo de enlaces ldgicos entre una serie
determinada de antecedentes manejables (condiciones causales de la impulsion)
y los efectos de esos antecedentes sobre la conducta visible de los hombres, en

sentido extenso en los seres vivos.

Las teorias cognitivas se indican en seguida:



Es un enfoque que acentua las fuentes intrinsecas de la motivacion, como la
curiosidad, el interés por la tarea misma, la satisfaccion, por aprender y un
sentimiento de logro. (White, 1959, citado por Woolfokl, 1993). Las numerosas
publicaciones concernientes a este enfoque (como Davidolf 1992, Good y
Brophy, 1990, Woolfolk, 1993) hacen notar que la conducta humana esta
influida por la manera en que las personas perciben las cosas. La direccion que
tomo la conducta cuando esta sometida a fuerzas que la jalan y empujan en
diferentes direcciones, explica que las personas experimentan cierto tipo de

desequilibrio, por lo cual se sienten impulsadas a superarlo.

La teoria de la disonancia cognoscitiva se centra en un aspecto de La teoria
del aprendizaje significativo propuesto por David Ausubel, ha estudiado
principalmente la ensefianza verbal significativa, sobre todo la que se imparte a
los alumnos, es famoso principalmente por sus trabajos sobre los métodos de

planear experiencias que tienden a lograr una eficiencia dptima en el aprendizaje.

Para que se produzcan aprendizajes significativos son necesarias dos
condiciones. Que el contenido sea potencialmente significativo (desde el punto
de vista I6gico y psicoldgico), y que el estudiante esté motivado. Desde el punto
de vista logico, para que el contenido que se ensefia sea asimilado. Desde el
punto de vista psicolégico para aprender debe existir en la estructura
cognoscitiva del estudiante, elementos y criterios que permita relacionar con lo
que aprende. Un rasgo especial que no debe omitirse es atender los aspectos
motivacionales favorables para relacionar lo que aprenden con lo que ya sabe 0

pueda saber.

Sobre el dominio afectivo y social de los factores que influyen en el
aprendizaje en el salon de clases. Ausubel, Novak, Hanesiaa (1995) establecen
que las caracteristicas motivacionales, de la personalidad, del grupo, sociales y,
del profesor son lo suficientemente importantes en el aprendizaje. La motivacion
es necesaria para el tipo sostenido de aprendizaje que interviene en el dominio

de una disciplina de estudio dada.
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La Importancia de la motivacion de manera particular constituye un aspecto
fundamental en la personalidad humana, sin las cuales carecerian de una orientacion y
motor para la consecucion de los objetivos y las metas que el hombre pretende realizar.
Estudiar el porqué de las acciones manifiestas de los hombres, forman parte de una
veta que todavia no es tratada a profundidad, en la psicologia y peor ain en la

pedagogia.

De la misma manera Gonzales (2008) considera que: El nucleo central de la
persona esta constituido por sus necesidades y motivos. El estudio de la motivacion
consiste en el andlisis del porqué del comportamiento. Numerosas disciplinas
psicoldgicas tratan el tema de la motivacion. En la psicologia infantil y pedagdgica se
tiene muy en cuenta determinados aspectos, como son la motivacion del aprendizaje y

la educacion y el desarrollo de la voluntad, de las emociones y del caracter en el nifio.
(p. 59).

La motivacion es indispensable en el hombre desde su etapa de nifiez hasta la
etapa del adulto mayor, tanto en el desarrollo personal como también en la satisfaccion
de las necesidades durante la maduracion de la conducta, valores, educacion,

aprendizaje, principios, emociones, caracter, etc.

En la clasificacion de la motivacién debe considerarse desde diferentes enfoques,
es oportuno resaltar que en la base de esta clasificacion motivacion se puede
identificar, especificamente, para satisfacer alguna necesidad fisiologica, psicoldgica.
y la motivacién como determinante de la personalidad, en su entorno y de uno mismo.

Segun Galimberti (2002) estas serian:

a) La interpretacion intelectualista, para la cual la motivacion es la tendencia
determinante de la personalidad consciente que se puede entender como libre

voluntad y estudiar con el método de la introspeccion provocada.

b) La interpretacion biologica, que identifica sin reservas a la motivacion con la
necesidad fisiolégica que activa en el organismo un estado de excitacion que

Se promueve con miras a su extincion.
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c) La interpretacion instintiva, en la cual, en el nivel humano, se entiende por
instinto algo mas plastico y menos coercitivo que en el animal, porque el

elemento innato esta modificado por el habito aprendido.

d) La interpretacion pulsional con la acepcion psicoanalitica de pulsion, en la
cual la motivacién del comportamiento se debe buscar en el dmbito del

inconsciente.

e) La interpretacion antropoldgica, que considera la motivacién como resultado

de la matriz cultural en la que el sujeto nace y crece.

f) La interpretacion socioldgica, que pone el acento en la necesidad del individuo

de sentirse en sintonia con el grupo y de valorizarse a si mismo
Se consideran los siguientes tipos de la motivacion:

a. La motivacion extrinseca es producida por estimulos exteriores, que
son suministrados por las familias los docentes, otros., cumpliéndoles a cambio
de que el sujeto realiza especificas acciones solicitadas. Segun Camacho (2013)
la motivacion extrinseca procede de fuera y que conduce a la ejecucion de la
tarea. Todas las clases de emociones relacionadas con resultados se supone que
influyen en la motivacion extrinseca de tareas. Dentro de estas emociones
ligadas a los resultados, distingue las prospectivas de las retrospectivas.
Considera que las emociones prospectivas son aquellas que estan ligadas de
forma inmediata y directa con los resultados de las tareas (notas, calificaciones,
alabanzas de los padres, la esperanza, las expectativas de disfrute, la ansiedad,
etc.).

Las expectativas de disfrute anticipatorio producirian motivacion
extrinseca positiva, motivacion para ejecutar actividades con la finalidad de
obtener resultados positivos como recompensa. La falta de este tipo de
motivacion, la erradicacion de esta puede provocar ciertos comportamientos que

pueden producir la reduccion y anulacion de la motivacion extrinseca para de
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esa manera evitar las costumbres negativas. Pero se puede concebir que la
motivacidn extrinseca contribuye de alguna manera con la motivacion intrinseca,

para la realizacion efectiva de las tareas que se poseen.

La perspectiva conductual resalta la importancia que tiene la motivacion
extrinseca ya que las recompensas y los castigos forman los estimulos que son
propuestos por esta escuela psicologica. Al sefialado Santrock (2002) citado por
Naranjo (2009) menciona que: La motivacion extrinseca es una retribucién un
premio o un beneficio, a favor del estudiante por los logros alcanzados que el
estudiante pueda recibir por parte del educador en una tarea encomendada, sea
en una nota o incentivos materiales y asi mejorar su aprendizaje en su educacion.
(p. 153) De lo expuesto se evidencia que la motivacion extrinseca es una accién
externa y que sirve de estimulo o acicate para el cumplimiento de lo que traza el
estudiante, sin embargo, es un factor condicionante que dura el tiempo de su
efecto, durante el lapso que puede durar.

b. La motivacion intrinseca, es aquella que responde a las coyunturas en
la cual la persona se implica en actividades principalmente por motivos internos,

es decir, por si mismos (Ajello, 2003, citado por Naranjo, 2009).

Por lo tanto, este tipo de motivacion procede, surge del propio sujeto, que
en él esta el control y la capacidad para auto reforzarse, y incentivarse a través
de estimulos, por el mismo placer de auto realizarse. Al respecto Camacho
(2015) plantea que: “La motivacion intrinseca es aquella que posee el propio

sujeto, que nace de su interés y disfrute por aprender algo” (p. 214).

Analizando las citas anotadas, la motivacion intrinseca se puede
conceptualizar como aquella que procede del propio sujeto, que estd bajo su
control y tiene capacidad para auto reforzarse. Se supone gque cuando se disfruta

ejecutando una tarea se induce una motivacion intrinseca positiva.

Segun los estudios del tema, aunque existe una relacion entre ambas, se ha

comprobado que una persona motivada intrinsecamente cuando se le
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recompensa, pierde el interés por dicha tarea si se le retira la recompensa (Deci
& Ryan, 1985, citado por Camacho, 2015). Por lo tanto, se podria justificar que
todos aquellos trabajos propuestos por el profesor de manera voluntaria
formarian parte de la motivacion intrinseca del alumno, ya que no existe ninguna
“recompensa” directa sino las ganas del alumno por aprender. Ademas, también
se ha contrastado que, si un estudiante tiene una alta motivacion intrinseca, tiene
mas autoconfianza. De hecho, hay investigaciones que destacan que los alumnos
con altas creencias de autoeficacia se implican mas activamente en el aprendizaje

y por ende rinden mejor
También se considera las dimensiones de la motivacion

Se consideran tres dimensiones: el componente de la expectativa. Del valor y el

componente afectivos se expondran a continuacion:
a. Componente de la expectativa

Este componente son aquellas percepciones y creencias individuales sobre
la capacidad para llevar a cabo una actividad. Para Garcia y Domenech (2002),
este componente es el auto concepto de resultado de un proceso de valoracion y
su adecuada integracion de la informacién derivada de la propia experiencia y
de los otros significativos como comparieros, padres y profesor. Una de los
factores mas importantes del autoconcepto es la de estabilizar la conducta a
través de un proceso de autoevaluacion o autoconciencia, de modo que el
comportamiento de un estudiante en un momento determinado esta determinado
en gran medida por el autoconcepto que posea desde la infancia hasta la

culminacién de su desarrollo.

Segun Nufez (2009), una segunda dimensién de la motivacion académica,
se denominada componente de expectativa, que engloba las percepciones y
creencias individuales sobre la capacidad para realizar una tarea. En este caso,
tanto las autopercepciones y creencias sobre uno mismo (generales y especificas)
como las referidas a la propia capacidad y competencia se convierten en pilares
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fundamentales de la motivacién en las instituciones educativas.

Es evidente para este autor, serd sumamente dificil que los estudiantes se
muestren motivados con los trabajos o tareas académicas cuando se consideran
incapaces de abordarlos, o si creen que no esta en sus manos hacer gran cosa. Se
concluye que, tanto la participacion del docente, como las interacciones
académicas y sociales de los nifios y nifias son muy importantes en la formacion

del auto concepto.

Y se considera en este componente: la autoeficacia, expectativas de resultado y

percepciones de control
. La autoeficacia

Es percibida no determina de la misma manera en la realizacion de las
actividades que conllevan a los objetivos que se quieren lograr. De esa
naturaleza, no afecta a las tareas en donde se requieran el empleo de estrategias
y técnicas que son ampliamente dominadas por el estudiante en la institucion
educativa. A lo expresado Nuiiez (2009) menciona que: “La investigacion sobre
las creencias de competencia o eficacia indica que influyen, no sélo en la

orientacidn motivacional, sino también en los indices de esfuerzo y persistencia”

(p. 54).

Segun Bandura (1982) citado por Nufiez (2009) afirma que cuando los
estudiantes muestran dudas acerca de su capacidad para desarrollar una
determinada actividad, pueden tender a evitar participar en la tarea, dedicar
menos esfuerzo, persistir menos ante las dificultades y, en ultimo término,

obtener un rendimiento mas bajo que aquellos que se sienten eficaces.

Los estudiantes tienden a considerar sobre todo que el nivel de
autoeficacia en las situaciones en donde se enfrenta con un nuevo material de

aprendizajes, respecto a las actividades altamente conocidas y repetidas.

. Expectativa
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De acuerdo con Almaguer (1998) manifiesta: que, si el éxito o fracaso se
atribuye a factores internos, el éxito provoca orgullo, aumento de la autoestima
y expectativas optimistas sobre el futuro. Si las causas del éxito o fracaso son
vistas como externas, la persona se sentira = afortunada “ por su buena suerte

cuando tenga éxito y amargada por su destino cruel cuando fracase. (p. 63).
. La experiencia de control

La experiencia del control de la propia conducta o autodeterminacion
incrementa la eleccion personal de las tareas académicas, el esfuerzo, la
persistencia y el rendimiento (NUfiez 2009, p. 57). La consideracion del control
de la tarea y de los resultados como un componente crucial en la motivacion. Se
infiere que el control interno que tiene el estudiante, respecto del manejo de su
motivacidn intrinseca y que posibilita un logro, hace que sea reconfortante para

él y se asegura el éxito.
b.  Componente de valor

El componente de valor significa los motivos o propdsitos para implicarse en el
desarrollo de una actividad. Dentro de este componente motivacional, se realiza
preguntas que lo relacionen con el comportamiento que se tenga a desarrollar para
cumplir los objetivos. Nufiez (2009), menciona que lo primero tiene que ver con los
motivos, propositos o razones para implicarse en la realizacion de una actividad. Estos
aspectos estan englobados dentro de lo que es el componente motivacional de valor,
ya que la mayor o menor importancia y relevancia que una persona le asigna a la

realizacion de una actividad es lo que determina, en este caso, que la lleve a cabo o no.

Si una actividad determinada que realiza el estudiante no tiene ningun atractivo
para él, no poseen ningln valor para desenvolverse eficientemente en ese contexto, ya
que como Garcia y Domenech (2002, p. 28) mencionan, “la motivacion de logro se
basa en las metas que persigue el alumno. Las metas que se eligen dan lugar a
diferentes modos de afrontar las tareas académicas y a distintos patrones

motivacionales” (p. 67).
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Segun Cabanach (1996) citado por (Garcia & Domenech, 2002) las distintas
metas elegidas se pueden situar entre dos polos que van desde una orientacion
extrinseca a una orientacion intrinseca. De modo que, algunos autores distinguen entre
metas de aprendizaje y metas de ejecucion o rendimiento. Elliot y Dweck (1988) citado
por Garcia y Domenech (2002) mencionan que, entre otras metas, existen metas
centradas en la tarea y metas centradas en el “yo”. Las metas que se eligen dan lugar a
diferentes modos de afrontar las tareas académicas y a distintos patrones

motivacionales.

Es pertinente afirmar que efectivamente la motivacion de logro que tienen los
estudiantes son acicates que lo llevan a permanecer y continuar en el logro de sus

éxitos académicos.
Se considera el valor asignado a alas tareas, el interés o valor intriseco
. El valor asignado a las tareas

El valor asignado a las tareas para Nufiez (2009) se da al realizar una
determinada tarea. Por ejemplo, si el éxito en matematicas es importante para el
individuo, entonces las clases de matematicas pueden tener un alto valor de logro
para él, de tal forma que la importancia de una determinada tarea deberia tener
fuertes consecuencias para el compromiso de los estudiantes con esa tarea o con

ese ambito.

La teoria de la motivacién de logro, formulada por Atkinson (1957) citado
por Nufiez (2009) plantea que las expectativas (o probabilidades) de éxito y el
valor del incentivo son dos importantes determinantes situacionales de la
motivacién de logro resultante, describiendo los valores como las creencias

centrales sobre lo que el individuo deberia o no deberia hacer.

Este autor considera el valor del incentivo como el atractivo relativo de
alcanzar el éxito en una tarea. Los individuos con diferentes valores consideraran

las diferentes metas como mas o menos atractivas, de tal forma que su
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motivacion para conquistar diferentes metas.
. El interés o valor intrinseco

Nufiez (2009) define como la satisfaccion que obtienen las personas de su
actuacion o del desarrollo de una actividad, o el interés subjetivo que tienen en
una materia 0 ambito. El interés por el tdpico se refiere a las preferencias,
relativamente estables, que muestran los individuos por determinados topicos,
tareas o contextos. 2.2.5.4.3. El interés o valor extrinseco: Este componente de
valor integraria las razones mas "extrinsecas” del compromiso con la tarea, que
fundamentalmente implica realizar una determinada tarea o actividad no por el
valor o interés que esta tenga en si misma sino para alcanzar algin estado final
deseado (Nurfiez, 2009)

. Compromiso en las diferentes tareas:

Estas contrapartidas incluyen los estados emocionales negativos
anticipados (ansiedad y miedo tanto al fracaso como al éxito), al igual que la
cantidad de esfuerzo que es necesario para tener éxito en las distintas tareas o
actividades (Nufiez 2009).

c.  Componente afectivo

De acuerdo a Nufez (2009) engloba los sentimientos, emociones y, en
general, las reacciones afectivas que produce la realizacién de una actividad
constituyen otro de los pilares fundamentales de la motivacion que da sentido y
significado a nuestras acciones y moviliza nuestra conducta hacia la consecucion
de metas emocionalmente deseables y adaptativas. Hoy en dia es frecuente
hablar de inteligencia emocional que Goleman, (1996) citado por Garcia y
Domenech (2002), define como: Término que implica conocer las propias
emociones y regularlas tanto personalmente como socialmente (autorregulacion

emocional).

La inteligencia emocional esta relacionada con la motivacion, ya que una
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persona es inteligente emocionalmente en la medida que puede mejorar su propia

motivacion.

Confluyen una serie de factores que son manejados por la inteligencia
emocional de los sujetos y que, en el caso de los estudiantes, juegan un papel

determinante.
Corresponde exponer la informacion de la variable rendimiento académico
Empezamos por las definiciones del rendimiento académico

Segun el Disefio Curricular Nacional (DCN, 2008), el rendimiento académico es
entendido como el resultado de las evaluaciones, hace referencia también a la
evaluacion del rendimiento académico como un proceso que forma parte de la
ensefianza y del aprendizaje, éste debe ser permanente, llevado a cabo de forma muy
cuidadosa, usando diversas estrategias y estar formulado en funcién de las
competencias. La evaluacion en el nivel primario es numérica y descriptiva, debe ser

explicada a estudiantes y padres de familia al final de cada periodo.

La definicion del rendimiento académico enmarca las limitaciones que
intervienen en la interiorizacion de conocimientos de acuerdo a un perfil establecido,
la reprobacidn, es un término que se utiliza para etiquetar a quienes no lograron obtener
el puntaje minimo que les acredita el aprendizaje de los conocimientos esperados
planteados por el plan de estudios (Gutiérrez & Montafiez, 2012 citado en Sanchez,
2013, p. 26).

Se refiere a la palabra rendimiento producto o utilidad que rinde o da los

estudiantes en los conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje.

Para Castejon (2014), el rendimiento académico constituye el producto del
aprendizaje; la forma en que se define de manera operativa el aprendizaje, en cuanto

constructo psicologico que no es observable y medible de forma directa (p. 20).

El rendimiento académico del estudiante es un constructo multifacético, que
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esta relacionado con diferentes dominios de aprendizaje, que se mide de formas
distintas y con diferentes propdsitos (Castejon, 2014 p. 21). A pesar de la falta de una
definicion comdn, este autor considera que el término «rendimiento» implica «la
realizacion de algo», y en el ambito de la educacion ese algo se refiere a algin objetivo
de aprendizaje.

Para Edel (2003) el rendimiento académico como un constructo susceptible de
adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe una
aproximacion a la evidencia y dimension del perfil de habilidades, conocimientos,

actitudes y valores desarrollados por el alumno en el proceso de ensefianza aprendizaje
(p. 13).

La evaluacidn debe ser concebida como un proceso permanente, para lo cual las
escalas de calificacidn se plantean como una forma concreta de informar como ese
proceso va en evolucion, por ello hay que ser muy cuidadosos en la forma en que
calificamos, sin perder de vista que es producto del proceso evaluativo. Por otra parte,
Goleman (1996), menciona que la: relacionan el rendimiento académico con la
inteligencia emocional y destacan el papel del autocontrol como uno de los
componentes a reeducar en los estudiantes: “La inteligencia emocional es una forma
de interactuar con el mundo que tiene muy en cuenta los sentimientos, y engloba
habilidades tales como el control de impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el

entusiasmo, la perseverancia, la empatia, la agilidad mental, etc.

Vale mencionar que el rendimiento escolar del estudiante depende del

fundamentalmente de sus conocimientos en sus aprendizajes.
Son objetivos de la reducacién los siguientes:

Los objetivos a reeducar como clave fundamental bajo la propuesta de Goleman

(1996) son los siguientes:
a. Confianza

La sensacién de controlar y dominar el propio cuerpo, la propia conducta y
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el propio mundo. La sensacion de que tiene muchas posibilidades de éxito en lo

que emprenda y que los adultos pueden ayudarle en esa tarea.
b. Curiosidad
La sensacion de que el hecho de descubrir algo es positivo y placentero.
a. Intencionalidad

El deseo y la capacidad de lograr algo y de actuar en consecuencia. Esta
habilidad esta ligada a la sensacion y a la capacidad de sentirse competente, de

ser eficaz.
b. Autocontrol

La capacidad de modular y controlar las propias acciones en una forma

apropiada a su edad; sensacion de control interno.
c. Relacion

La capacidad de relacionarse con los demas, una capacidad que se basa en

el hecho de comprenderles y de ser comprendidos por ellos.
d. Capacidad de comunicar

El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente ideas, sentimientos y
conceptos con los demas. Esta capacidad exige la confianza en los demas

(incluyendo a los adultos) y el placer de relacionarse con ellos.
g. Cooperacion

La capacidad de armonizar las propias necesidades con las de los demas en
las actividades grupales. El sistema educativo peruano, con el fin de responder a
las demandas actuales que la sociedad plantea a la Educacion Béasica Regular y
gue todo estudiante debe lograr. Estos propdsitos otorgan cohesién al sistema

educativo peruano, de acuerdo con los principios de inclusién, equidad y calidad,
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en la medida que expresan la diversidad de necesidades de aprendizajes
presentes en nuestro pais y, a su vez, orientan la formacion de la persona a partir
de competencias que posibiliten a los estudiantes responder con éxito a las

actuales y futuras circunstancias de la sociedad (DCN, 2008).
Las teorias que fundamentan al rendimiento académico:

De acuerdo con Jaspe (2010), sostiene, que el rendimiento académico escolar es
una de las variables fundamentales de la actividad docente, que actia como halo de la
calidad de un Sistema Educativo. El rendimiento académico es uno de los factores
vigentes, se convierten en el parametro para determinar si una institucion educativa
esta actuando determinando la calidad del aprendizaje, y si esta teniendo en cuenta la
situacion docente y su contexto. En concreto, las bases en la Teoria Cognitiva- Logro,
iniciada por Deck (1986) y la Teoria de la Auto eficiencia desarrollada por Bandura
(1986). De hecho, Analizan el efecto que estas teorias poseen en el aprendizaje
percibido, la nota esperada y la satisfaccion global del estudiante. Fundamentan sus
resultados en un area del sistema educativo, en una parte del proceso ensefianza-
aprendizaje, la figura del estudiante, es destacar el papel de la motivacién del alumno
(autoeficacia y orientaciones) en su rendimiento académico esperado y en su

satisfaccion.

El constructo motivacional puede estudiarse en componentes o dimensiones
fundamentales: el motivacional de valor, motivacional de expectativas y el afectivo de
la motivacion. Todas ellas actian como incentivador del aprendizaje y regulador del

esfuerzo por alcanzar los objetivos, condicion que se refleja en el rendimiento.
Son dominios del rendimiento académico
a. Dominio cognoscitivo

En el dominio cognoscitivo es un tipo de rendimiento académico cuyo
objetivo del estudiante estd en su conocimiento, quien resuelve problemas en el

nivel basico hasta llegar los niveles superiores de razonamiento del estudiante.
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A este tema se afianza lo que dice el Ministerio de Educacion: Es el tipo de
dominio que implica objetivos que van desde la memoria del estudiante, en el
nivel mas basico de conocimiento, hasta niveles superiores de razonamiento, tal
como se explican en la continuacién. Como evaluacion, sintesis, analisis,

aplicacion, comprension, conocimiento. (1997, pag. 16).
b) Dominio afectivo

El dominio afectivo es un tipo de rendimiento académico que detalla la
manera en el que los estudiantes para mejorar el rendimiento académico hacen y
alcanzar los objetivos, para valorar el rendimiento de que de ellos cuantifican o
valoran los investigadores y/o docentes. Por ello dice el Ministerio de Educacion
que: “En el que desarrollo personal y social; como los objetivos, van de niveles
de menor hasta los de mayor compromiso. Como la caracterizacion del valor,

organizar, valorar, responder, recibir”. (2000, p. 26).
c)  Dominio psicomotor

El dominio psicomotor es un tipo de rendimiento académico que los
estudiantes tienen la meta alcanzar para que tengan una relacién con los habitos
de estudio. Para lo cual utilizan sus procesos sensoriales y motores basicamente.
Al respecto dice el Ministerio de Educacion (2000) que: “Conductas en las que
se involucran los procesos sensoriales y motores del sujeto que estan en relacion
a los objetivos educativos. Como la respuesta completa manifiesta, habito o

mecanismo, respuesta guiada, predisposicion o presteza, percepcion” (p. 28).
La motivacion y rendimiento académico

La motivacién estd muy relacionada con el rendimiento académico y en tal

razon, la definicion de Motivacion del rendimiento mas corriente y clasica se debe a

Junco (2010) que dice que: La motivacion del rendimiento puede definirse como el

intento de aumentar o mantener lo mas alto posible la propia habilidad en todas

aquellas actividades en las cuales se considera obligada una norma de excelencia y
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cuya realizacion, por tanto, puede lograrse o fracasar. (p. 2).

Las investigaciones realizadas hasta ahora, han demostrado que la motivacion
del rendimiento es un fendmeno psiquico muy complejo y que solo se ha investigado
de una manera somera. A continuacion, se sefiala su complejidad con algunos criterios

empleados para describir e investigar la motivacion del rendimiento. Son en particular:
* La intensidad de la motivacion del rendimiento.
* La duracion de la accion del rendimiento motivado.
* La dificultad de la tarea.
* La altura de la meta para el alumno y alumna.
* La orientacion de la conducta orientada al rendimiento
* Las faltas cometidas durante el proceso del rendimiento.
* La cualidad del resultado del rendimiento.
* El efecto de los afectos que acompaiian al aprendizaje.

La actitud respecto a la accion orientadora del rendimiento o las diferencias entre
alumnos y alumnas. Para Junco (2010), el rendimiento, aprendizaje y motivacion son
tres importantes conceptos basicos en pedagogia y psicologia. Estan estrechamente
relacionados entre si y contribuyen a explicar el &ambito de actividad de profesores y

alumnos, alumnas.

El aprendizaje escolar es inconcebible sin motivacion. La escuela tiene
exigencias mas amplias que la vida corriente, el alumno y alumna deben aprender mas
y elementos mas exigentes, y esta exigencia requiere, a su vez, un esfuerzo mayor y la
necesidad de un impulso adicional que haga posible el éxito: primero, aprender mas
cantidad de conocimientos y ademas un nivel intelectual mas alto. EI dominio de la
ortografia es un ejemplo de este objetivo. Antes de conseguirlo, son necesarios

ejercicios casi diarios durante cuatro afios por lo menos. No se puede esperar del
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alumnado de bésica que esté constantemente lo bastante motivado para realizar
espontaneamente esfuerzos que han de repetirse muchas veces. En esta situacion el
Maestro y Maestra deben cumplir una importante funcién de ayuda, motivando a su

alumnado, estableciéndose sobre esto:

El aprendizaje escolar sin motivacion es irrealizable, el alumno y alumna
pueden estar motivados por si mismos, si no lo estan, le corresponde al Maestro y
Maestra la tarea de motivarlo. Esta doble division del problema de la motivacion se
considera esencial: primero se trata de la motivacion del rendimiento y luego, de la

motivacion del aprendizaje.

Segin Ormrod (2008), sefiala que su importancia de la motivacion y el
rendimiento académico se encuentran altamente relacionados al menos en cuatro

formas:

1. Aumenta tanto el nivel de energia y el nivel de actividad del individuo: en este
se menciona la implicacion en las actividades que estan realizando, sea esta

con animo, esfuerzo o con desaliento, pereza.
2. Dirige al individuo hacia ciertas metas.

3. Es importante determinar actividades las cuales las personas puedan persistir
en ellas: la motivacion como base de la iniciativa en el desarrollo de las
actividades, que la persistencia en las actividades que desarrolle, e incluso
permite la continuidad de actividades que por algin motivo fueron

interrumpidas temporalmente.

4. Afecta a las estrategias de aprendizaje y a los procesos cognitivos que un
individuo despliega en una tarea, es decir, la motivacion de los estudiantes
afecta las tendencias e intereses para realizar la actividad y desarrollar el
aprendizaje, este encontrara la manera de realizarla a un nivel 6ptimo, sin

importar las circunstancias.

La relacion entre “la motivacion como un estado interno que nos anima a actuar,
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nos dirige en determinadas direcciones y nos mantienen en algunas actividades”
(Ormrod, 2008, p. 508). Cuanto mas motivado esté un estudiante, mayor resultado
positivo tendra en su estudio, al ser mas dedicado prestard mas atencién a sus
compromisos, y como consecuencia, tendra mayor éxito para alcanzar sus metas
academicas, la motivacion le permitira progresar en el proceso de ensefianza
aprendizaje, aumentara sus habilidades y capacidades como tambien superar sus

limitaciones.

Por consiguiente, Granados y Gallego (2016), manifiestan que la motivacion al
ser una estrategia del aprendizaje autorregulado, le posibilita al estudiante plantearse
objetivos y la ruta a seguir para la obtencion de los mismos, siente placer de iniciar las
actividades que le permiten construir el aprendizaje y asi superar los obstaculos que se
encuentre. La motivacion es una necesidad que tienen todos los estudiantes en
cualquier nivel de estudio, la cual la institucion educativa debe brindar herramientas
acordes a cada una de ellas y buscar actividades en las que el educando se sienta con
animo de realizar el cual que lo lleven a conseguir metas propuestas en el curso que se
encuentran. En la investigacion se procede a ampliar las caracteristicas que tienen tanto
la parte motivacional y el rendimiento académico, y como se articulan para sustentar
la propuesta de investigacion. En este punto se puede articular la relacién entre
motivacién y rendimiento académico en una institucion educativa, como variables que
se deben cumplir para alcanzar determinados estandares de los derechos basicos de
aprendizaje para alcanzar las metas u objetivos en un curso escolar. Entonces el
rendimiento académico es un término multidimensional, a partir del cual se obtiene
tanto la cantidad como la condicion de los resultados que se han obtenido durante los

procesos de enseflanza-aprendizaje.
Corresponde sefialar la justificacion de la investigacion

El presente estudio sirve para contribuir a los docentes de educacion primaria la
importancia que tiene al motivar a los estudiantes y a sus respectivas familias de como
tendrian que aprender de la mejor manera para lograr un buen rendimiento académico

de los aprendices, evidenciar por ejemplo que un estudiante motivado intrinsecamente
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y extrinsecamente puede mejorar sus desempefios académicos, o mejor dicho los
alumnos del quinto y sexto grado de primaria tendran un excelente desempefio por que
han sido motivados para sus docentes; de alli que resulta ser conveniente la

investigacion iniciada.

Su relevancia social del proyecto se da en la medida que va a trascender en
nuestra comunidad porque va a ser vital la investigacion al encontrar la relacion entre
motivacién y rendimiento académico. Por otro lado, seran los estudiantes los que se
beneficien en primeras instancias porque sus rendimientos académicos seran muy altos
que ayudarian a sus padres tener el éxito deseado en la formacién de sus hijos, en una
segunda instancia se beneficiardn los docentes porque a ellos les alcanzaremos las
conclusiones mas relevantes a fin de que optimicen los aprendizajes de sus alumnos y
finalmente sera la comunidad la que se beneficie por que contribuira en su desarrollo
progresivo. En definitiva, podemos afirmar que su alcance serd a los estudiantes,

docentes y comunidad en general.

Las implicaciones practicas de la investigacion se veran por qué nos va
contribuir en trata de resolver problemas préacticos y reales que se suscitan en la
comunidad donde se realiza el estudio.; es decir de poder hallar las correlaciones que
puedan tener entre la motivacion y el rendimiento académico de los estudiantes de
educacion primaria. Y que de las conclusiones se puedan derivar a resolver otros
problemas con las mismas variables o con otras que estamos en la actualidad y eso
constituye una implicancia practica porque de alguna manera ayudarad a solucionar

problemas educativos en las comunidades.

El valor tedrico que se le imprime a nuestro trabajo de investigacion podremos
llenar el vacio que existe en nuestras comunidades encontrara las relaciones que
entrafian las dos variables que estamos estudiando, es decir, la motivacion y el
rendimiento académico. También de los resultados que obtengamos seran los
antecedentes para poder generalizar a 0 ¢se podran generalizar los resultados a
principios mas amplios, también puede servirnos la informacién recabada para poder

revisar otros estudios o problemas mas complejos, revisar, desarrollar o apoyar una
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teoria encontrada o estudiada, de igual manera se podra conocer en mayor medida y
con detalle el comportamiento de una o de diversas variables o sus respectiva la
relacion entre ellas. Finalmente podremos conocer en detalle ciertos resultados que
anteriormente no lo sabiamos; asi como también, intentaremos sugerir 0 proponer

nuevas ideas, recomendaciones o hipotesis para futuros estudios.

Para finalizar, la utilidad metodoldgica de nuestro trabajo estriba en poder
contribuir también que la investigacion que se iniciado puede ayudar a crear nuevos
instrumentos para recolectar o analizar la informacién. De igual manera, contribuira a
definir conceptos, variables o relacion entre variables (motivacion y rendimiento
académico en nuestro caso), de la misma forma podemos sugerir de cémo se debe

investigar mas adecuadamente una determinada poblacion.
Se considera ahora el problema

Actualmente en el plano internacional la problemética de la motivacion vy el
rendimiento académico ha sido motivo de bastante preocupacion. Por tal motivo se
han realizado diversas investigaciones de diferentes organizaciones, es el caso en la
investigacion del Banco Mundial (2018), se encontr6 que, en Africa del sur el 90% de
los estudiantes no cuentan con las habilidades minimas de lectura y matemaéticas.
Ademaés, no todos los nifios (as) asisten a las instituciones educativas, y sumado a este
problema estd la necesidad de estas instituciones de tener docentes que estén
capacitados para que puedan eficazmente lograr los aprendizajes deseados, que
desarrollen competencias y motivacion necesarias para poder garantizar que todos sus

nifios (as) tengan un aprendizaje.

Por otra parte, en Estados Unidos, el Centro Nacional de Estadisticas Educativas
(NCEA, 2020), comparo las pruebas realizadas en 2020, basados en esta investigacion
poco antes de que se declarara la pandemia de covid-19, con otras realizadas a
principios de 2022, con el Unico objetivo de medir como las interrupciones del
aprendizaje relacionadas con la pandemia afectaron el rendimiento académico de los
estudiantes. La calificacién promedio en 2022 disminuy6 5 puntos en lectura y 7

puntos en matematicas en comparacion con 2020. Esto hizo que los resultados se
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ubicaran en niveles de hace dos décadas, mientras que la organizacion asegura en su
sitio web que "se trata de la mayor caida en lectura desde 1990 y la primera

disminucién en matematicas".

La Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE, 2016),
afirma que el bajo rendimiento en la escuela tiene consecuencias a largo plazo tanto
para los individuos, como para los paises. Los estudiantes de un rango de edad cercano
a los 15 afios tienen mas riesgo de abandonar completamente sus estudios, dado que
una gran proporcion de la poblacion carece de habilidades basicas, amenazando el
crecimiento econdémico de un pais a largo plazo, ademas de ello, el estudio sefiala lo

siguiente:

* A nivel internacional, Shanghai, Singapur, Hong Kong, Corea del Sur y Estonia
alcanzan los mejores resultados en las areas de matematicas, ciencias y lectura, con al

menos un 85% de sus estudiantes por encima del promedio requerido.

* Los paises que pertenecen a Latinoamérica se encuentran por debajo de la

media en rendimiento académico en estas areas.

* Paises como Chile, Costa Rica y México son las naciones de la region que

tienen menos estudiantes con bajo rendimiento académico.

* En Brasil en competencia lectora el 50,8% de los estudiantes no superan el

promedio; en ciencia el 55% y en matematicas el 68,3%.

* En Argentina, en competencia lectora no alcanzan el minimo establecido que
es el 53,6%; en ciencia el 50,9% y en matematicas el 66,5%. En Colombia, segun el
informe estadistico de la OCDE (2016), muestra que la mayor parte de los estudiantes
se encuentran por debajo del promedio de rendimiento, en relacion con otros paises de
América Latina. Obteniendo los siguientes porcentajes: En competencia lectora
alcanza el 51%, en ciencia el 56% y en matematicas el 73,8% en relacion con otros

paises de la region (Brasil, Argentina y Peru).

Por otro lado, uno de los hallazgos clave fue la fuerza de la correlacién entre los
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puntajes de las pruebas de lectura, la regulacion emocional y la motivacion, dos
dimensiones de la informacidon recopilada en las pruebas Saber 3,5y 9 de 2021 y 2022,
que fue significativamente mayor en el tercer grado. Es decir, el rendimiento en lectura
en los grados inferiores estd fuertemente relacionado con las habilidades sociales y
emocionales, pero estas relaciones tienden a desaparecer a medida que los estudiantes
avanzan en el camino educativo (grados quinto y noveno). "Esto puede deberse a que
las habilidades socioemocionales y el rendimiento en lectura estdn mas
correlacionados en los grados inferiores, porque hay menos variacion en el aprendizaje
y porque a medida que aprenden a comprender sus emociones, también aprenden a
comprender el texto y otros conceptos académicamente” (Andrés Molano, 2022)

director general del ICFES.

Segun el documento, la evidencia recopilada en las pruebas previamente
mencionadas mostré que hubo una amplia oportunidad para el vinculo entre
motivacion, regulacion y competencia lectora en el tercer grado, y una oportunidad
significativa para la asociacion en los grados superiores. El informe también
proporciona hallazgos relevantes sobre como los estudiantes perciben, interactian y
responden a su entorno de aprendizaje, asi como sus percepciones de las relaciones

que se han desarrollado en el clima escolar en las aulas y las instituciones educativas.

En el plano regional y local no encontramos estudios que se aproximen a la
preocupacion que se tienen; sin embargo, la situacion real a nivel mundial y nacional
repercuten en nuestra comunidad como es el caso de la comunidad de Pampas en la
provincia de Pallasca- Region de Ancash donde se evidencia la falta de recursos para
poder motivar a los nifios (as) escasos conocimiento de cémo lograrlo repercutiendo
de manera negativa en sus rendimiento académico especialmente en matematica y
comunicacion areas curriculares béasicas. Es a partir de las anteriores investigaciones

y los estudios previos que se han sefialado, se formula el siguiente interrogante

¢Cual es la relacién entre motivacién y rendimiento académico en alumnos del
quinto grado de primaria de la Institucion Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca,
20247
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La conceptuacion y operacionalizacion de las variables
Definicion conceptual de motivacion

Rosario y Hogemann (2015), sefialan que la motivacion es el conjunto de creencias
que el estudiante posee con respecto a sus objetivos y fines, deduciendo el por qué una
meta es importante para él, dando una explicacion acerca de la persistencia en su

conducta.
Definicion conceptual de rendimiento académico

En el Disefio Curricular Nacional (DCN, 2008), define al rendimiento académico
como el resultado de las evaluaciones que se realizan, hace referencia también a la
evaluacion del rendimiento académico como un proceso que forma parte de la
ensefianza y del aprendizaje, éste debe ser permanente, llevado a cabo de forma muy
cuidadosa, usando diversas estrategias y estar formulado en funcion de las

competencias.
Definicién operacional de motivacion

La motivacion serd medida mediante un cuestionario a través de dos dimensiones: la
motivacién intrinseca y motivacion extrinseca y se tendra en cuenta la escala de

valoracion: Nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3) y Siempre (4).
Definicion operacional de rendimiento académico

El instrumento que medira al rendimiento académico sera a través de las escalas de
calificacion establecidos por el Ministerio de Educacién: 1) Inicio, (2) En proceso, (3)

Aprendizaje previsto (4) y Aprendizaje destacado.
La hipotesis

Existe una relacion positiva media entre motivacién y rendimiento académico
en alumnos del quinto grado de primaria de la Institucién Educativa La Cantuta,

Pampas, Pallasca, 2024.
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Objetivo general

Determinar la relacion entre motivacion y rendimiento académico en alumnos
del quinto grado de primaria de la Institucion Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca,
2024.

Objetivos especificos

Identificar el nivel de motivacion de los estudiantes del quinto grado de primaria

de la Institucion Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.

Identificar el nivel de rendimiento académico en los alumnos del quinto grado

de primaria de la Institucion Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.

Establecer la asociacion entre motivacion y rendimiento académico en alumnos
del quinto grado de primaria de la Institucion Educativa La Cantuta, Pampas,
Pallasca, 2024.
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Metodologia
Tipo de investigacion

El tipo de investigacion que se ha seleccionado es un estudio basico o también
conocido como sustantivo, de acuerdo al criterio de orientacién del investigador; por
qué busca obtener nuevos conocimientos y/o campos de investigacion, no se preocupa
por lograr objetivos practicos, su intencién es solamente recoger informacion
pertinente de la realidad para poder enriquecer el conocimiento cientifico existente
para descubrir ciertas leyes o principios de la teoria sobre la motivacion y el

rendimiento académico. (Sanchez y Reyes, 2015p. 36).
Disefio de la Investigacion

En nuestra investigacion se ha optado por el disefio de tipo no experimental
denominado como descriptivo correlacional, el cual tiene como propésito indagar las
relaciones de las modalidades o niveles de dos variables: motivacion y rendimiento
académico en una determinada poblacion muestral nifios del sexto grado de primaria.

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014). Su esquema es el siguiente:

//'(‘ 1

/’//
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\>\
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§))

Lo que significa:

M — Muestra tnica de alumnos del quinto grado de primaria de la Institucion

Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.

01 — Representa la observacion de la motivacion.
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r — Relacion entre ambas variables
02— Representa la observacion del rendimiento académico

La Poblacion muestral queda constituida por 20 alumnos del quinto grado de
primaria de la Institucion Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. Como se

aprecia en la siguiente matriz:

) N° de alumnos
Grado Seccion i
Hombres Mujeres Total
Quinto  de Unica 5 14 20
primaria
TOTAL Unica 5 14 20

El muestreo que se empled es el muestreo no probalistico por conveniencia de

la autora de querer trabajar con alumnos del quinto grado de primaria.
Técnicas

La técnica que se ha seleccionado para presente estudio es la encuesta para la
variable motivacion y para la variable rendimiento académico se trabajara con el
analisis documental, al respecto Carrasco (2013) nos dice que toda técnica es un
proceso con un propasito de registrar las caracteristicas, propiedades y/o cualidades de
los sujetos u objetos de estudio, como en nuestro caso de las ambas variables materia

de estudio de los nifios del sexto grado de primaria

Instrumentos

Elaboracién del instrumento de la motivacién

Con respecto a la motivacion se medira con un cuestionario, con dos
dimensiones: la primera motivacion intrinseca con y 13 items, la segunda dimension
motivacion extrinseca con 5 items haciendo un total de 18 preguntas, teniendo en
cuenta la escala de Likert: nivel siempre de 52 a72 puntos, Casi siempre de 33 a 51
puntos algunas veces de 19 a 37 puntos y el nivel nunca de 0 a 18 puntos, es un

instrumento adaptado por el autor. Fue validado por tres juicios de expertos y cuenta
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con una fiabilidad de alfa de Cronbach.
Validacion del instrumento de la motivacion

La experticia de tres profesionales de la especialidad de educacion primaria de
la especialidad emitira su opinion para dar la validez del instrumento, mas conocidos

como “juicio del experto”. Que a continuacién se sefiala:

Apellidos y nombres del Categoria Resultados
experto

Maria Rosa Anticona Guzman | Licenciada en  educacion | Instrumento validado y

primaria. aprobado listo para su
aplicacion

Grado académico de Magister

EN EDUCACION

PRIMARIA,

William Roberto  Bernabé | Licenciado en  educacién | Instrumento validado y

Pajilla primaria. aprobado  listo para su
aplicacion
Grado académico de Magister
EN EDUCACION
PRIMARIA,
Hermogenes Sotelo mata Licenciado en  educacion | Instrumento validado y
primaria. aprobado listo para su
aplicacion
Grado académico de Magister
EN EDUCACION
PRIMARIA,

A la entrega de los instrumentos validados por los expertos con sus respectivos
juicios de valor, permitird que la investigadora pueda levantar las observaciones
hechas, por supuesto con el propdsito que las mencionadas herramientas cumplan con

los criterios de ser claros, congruentes, contextualizados.

En una segunda instancia se aseguro, darle el nivel de fiabilidad del mencionado
instrumento aplicando la herramienta estadistica de la fiabilidad del Alfa de Cronbach.

Cuyos resultados se expone a continuacion.
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Resultados del Alfa de Cronbach de la actividad préactica

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos

1,000 3

Cuyos resultados no dicen que existe un alto grado de fiabilidad ya que el valor
superd al 1,000 de esta manera nos explica que los instrumentos que van ser

empleados en el estudio son fiables.
Elaboracién del instrumento rendimiento nacadémico

Con respecto a la variable rendimiento académico se medira con la herramienta
de andlisis de documentos; es decir se obtendr las puntuaciones extraidas del Registro
de Evaluacién emitido por la institucion Educativa teniendo en cuenta las areas
curriculares como son Matematica, comunicacion, ciencia y ambiente, personal social,
educacioén fisica, educacidn religiosa, arte y cultura y el inglés. Teniendo en cuenta la
escala de Likert: nivel de inicio de 0 a 10 puntos, En proceso de 11 a 13 puntos y el
nivel Logro esperado de 14 a 17 puntos y Logro Destacado de 18 a 20 puntos es un
instrumento propuesto por el Ministerio de Educacion y adaptado por el autor. Fue

validado por un juicio de expertos y cuenta con una fiabilidad de alfa de Cronbach.
Validacion del instrumento de rendimiento académico

La experticia de tres profesionales de la especialidad de educacién primaria de
emitirdn su respectiva opinién para dar la validez del instrumento, mas conocidos

como los “juicio del experto”. Que se sefialan a continuacion:
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Apellidos y nombres del
experto

Categoria

Resultados

Maria Rosa Anticona Guzman Licenciada en  educacion | Instrumento  validado vy
primaria. aprobado listo para su
Grado académico de Magister | aplicacién
EN EDUCACION
PRIMARIA,
- . | Licenciado en  educacién | Instrumento validado vy
\F/’\glillllim Roberto  Bernabé primaria. aprobado listo para su
Grado académico de Magister | aplicacién
EN EDUCACION
PRIMARIA,
Hermégenes Sotelo mata Li_cenc_iado en  educacion Instrumento_ validado y
primaria. aprobado listo para su
Grado académico de Magister | aplicacion
EN EDUCACION
PRIMARIA,

De igual manera al ser entregados los instrumentos por los expertos para su

validacidn, con respectivo juicio de valor, permitié que la investigadora pueda levantar

las observaciones sugeridas, con el proposito de que dichas herramientas cumplan con

los criterios de ser claros, congruentes, contextualizados.

En un segundo momento se determind el nivel de fiabilidad del mencionado

formato aplicando la herramienta estadistica de la fiabilidad del Alfa de Cronbach.

Cuyos resultados se expone a continuacion.

Resultados del Alfa de Cronbach de rendimiento académico

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

N de elementos

,876

9

Los resultados no indican que existe un alto grado de fiabilidad ya que el valor

superd al 0.876 de esta manera nos explica que dichos instrumentos que van ser

empleados en el estudio son fiables.
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Procesamiento y analisis de la informacion

De acuerdo al tipo, disefio y linea de investigacion que propone la Universidad
conducird en la respuesta de la interrogante planteada para el andlisis previo. Se
trabajara con la estadistica descriptiva por ser un disefio no experimental transeccional
correlacional y para el acopio de los datos se trabajara en un primer momento con la
hoja de célculo de Excel para organizar la informacién recogida de ambas variables de
estudio del cuestionario y del analisis documental, luego con la informacion se
emplearad la plataforma del SPSS version 27 para la fiabilidad del instrumento y
finalmente se concretard los resultados en la construccion de figuras y tablas

estadisticas.

Las técnicas de andlisis e interpretacion de datos, seran las medidas de tendencia
central como es el caso de la Media aritmética y para la prueba de hipotesis se utilizara

la medida estadistica correlacional de Pearson.

Y con respecto al analisis e interpretacion de los datos obtenidos se van a trabajar
en funcién a determinados criterios del discursos escrito, en la estructuracion del
discurso se consideran el empleo de la I6gica; para cada tabla y figura estadistica se
construirdn breves textos de manera coherente con los datos obtenidos, que describan
con claridad y consistencia los mencionados datos, posteriormente se realizard un
debate abierto con respecto a los resultados de acuerdo a los objetivos establecidos en

la investigacion.

Después del analisis, se hara la argumentacion de los resultados como
consecuencia de todo el desarrollo de las tareas investigativas coherentes con los
enfoques teoricos de los investigadores; finalmente como producto del analisis de los

resultados se puedan plantear las conclusiones y recomendaciones del estudio.
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Resultados
Tabla 1l

Nivel de motivacion de educandos del quinto grado de primaria IE. La

Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.

Porcentaje
Niveles Frecuencia  Porcentaje acumulado
A veces 2 10,0 10,0
Casi siempre 11 55,0 65,0
Siempre 7 35,0 100,0

Total 20 100,0

-

]
-

A vncon Casm sempre Siempe

Figura 1

Nivel de motivacion de educandos del quinto grado de primaria IE. La
Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.

Los resultados nos demuestran en la tabla y figura estadistica 1 que el 55, 0 (11
alumnos) llegana o obtener un nivel de casi siempre en relacion a su motivacion; el
35,0 % (7 educandos) se ubican en el nivel siempre y solamente el 10,0 % (2 alumnos)
obtienen el nivel a veces. Como podemos deducir que la mayoria logran un nivel casi
siempre en la motivacion los estudiantes del quinto grado de primaria IE. La Cantuta,

Pampas, Pallasca, 2024.
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Tabla 2

Nivel de rendimiento académico de estudiantes del quinto grado de primaria IE.

La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.

Porcentaje
Niveles Frecuencia  Porcentaje acumulado
Proceso 2 10,0 10,0
Logro alcanzado 18 90,0 100,0

Total 20 100,0

Proceso Legra akcarzada

Figura 2

Nivel de rendimiento académico de estudiantes del quinto grado de primaria IE.

La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.
Andlisis

Los resultados nos demuestran representados en la tabla y figura 2 que el 90,0
% (18 alumnos) llegan a obtener un nivel de logro alcanzado en su rendiemiento
académico; mientras que el 10,0 % (2 alumnos) obtienen el nivel de proceso. Por lo
que podemos afirmar que la mayoria logran un nivel de logro alcanzado en sus
rendimiento académico en los estudiantes del quinto grado de primaria IE. La Cantuta,
Pampas, Pallasca, 2024.
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Tabla 3

Correlacion entre motivacion y rendimiento académico de alumnos del

quinto grado de primaria IE. La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024

Nivel de
Nivel de rendimiento
motivacién académico

Nivel de motivacion Correlacion de Pearson 1 ,669™

Sig. (bilateral) ,001

N 20 20
Nivel de rendimiento Correlacién de Pearson ,669" 1
académico Sig. (bilateral) ,001

N 20 20

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Andlisis

Hi: Existe una relacion positiva media entre motivacion y rendimiento académico en
alumnos del quinto grado de primaria de la Institucion Educativa La Cantuta,

Pampas, Pallasca, 2024.

Ho: No existe una relacion positiva media entre motivacion y rendimiento académico
en alumnos del quinto grado de primaria de la Institucion Educativa La Cantuta,

Pampas, Pallasca, 2024.

Se puede pecibir en la Tabla 3, que el coeficiente de Pearson es r= 0,069, es significativa en el
nivel 0,01 bilateral indicando la existencia de una correlacion de las variables es directa de un
alto grado de asociacion y el valor “p” calculado es de 0,001 siendo menor al valor 0.01 lo que

implica que se rechaza la hipotesis estadistica y se acepta la hip6tesis de la investigadora.

Es decir, se puede afirmar con un 99 % de confianza que existe una correlacion positiva media
entre la motivacion y el rendimiento académico de matemaética de los nifios del quinto grado
de primaria, Institucion Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024, lo que implica que
cada vez que se incremente la motivacion en esa misma proporcion se incrementa también el

el rendimiento académico de matematica de manera constante.
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Analisis y discusion

En esta parte de nuestro estudio se demuestra después de analizar los resultados
que nos conduce a comprobar la hipotesis planteada: que existe una relacion positiva
media entre motivacion y rendimiento académico en alumnos del quinto grado de

primaria de la Institucién Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.

De igual manera, en las tablas y figuras estadisticas expresan que el 55, 0 (11
alumnos) llegan a obtener un nivel de casi siempre en relacion a su motivacion; el 35,0
% (7 educandos) se ubican en el nivel siempre. Por lo tanto, se llega a concluir que
mayoritariamente logran un nivel casi siempre en la motivacion los estudiantes del

quinto grado de primaria IE. La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.

Y en la tabla y figura 2 se observa que el 90,0 % (18 alumnos) llegan a obtener
un nivel de logro alcanzado en su rendiemiento académico. Por lo que se puede
afirmar que la mayoria logran un nivel de logro alcanzado en sus rendimiento
académico en los estudiantes del quinto grado de primaria IE. La Cantuta, Pampas,
Pallasca, 2024.

Por otro lado, al discutir los resultados y conclusiones nuestros con las
investigaciones consideradas como antecedentes, es donde se evidencia notoriamente
las coincidencias de nuestro estudio con la investigacion de Mendoza (2023) donde
demostraron la relacion entre la motivacion en el rendimiento académico de los
alumnos (as) del colegio Maria Inmaculada N.° 14794, Concluyé que, la motivacion
se relaciona directamente en el rendimiento académico, de manera directa y muy fuerte
(rP=0,995761052); ademas tanto la motivacion como el rendimiento se encuentran en
nivel adecuado y previsto respectivamente; por ende, una motivacion adecuada hacia

los estudiantes permite que los estudiantes alcancen un nivel de rendimiento esperado.

Es evidente, las coincidencias de los resultados y conclusiones de nuestra
investigacion con el trabajo investigativo de Serpa (2023) donde se plante6 el objetivo

de buscar la relacion entre la Motivacion y Rendimiento Académico en Estudiantes de
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Décimo Grado de una Institucion Educativa Oficial del Municipio de Ciénaga
Magdalena. El estadistico de correlacion de Pearson, evidencian que existe una
correlacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico con una
significancia de 0,7, lo que indica que, a mayor motivacion, mejor sera el rendimiento
académico de los estudiantes. Afirma que la motivacion es necesaria para que el
estudiante se fije una meta a cumplir, es la variable clave que conlleva a un mejor
rendimiento académico, es decir, es beneficioso, produce en los estudiantes, reflexion,

innovacion y a la vez cambio de actitud, convirtiéndose en un ser consciente.

De la misma manera, las coincidencias de nuestra investigacion con el estudio
de Quispe (2023) son evidentes porque ella realizd su estudio con la finalidad de
determinar la relacion que entre la motivacion escolar y el rendimiento académico en
el area de matematica en estudiantes del V ciclo de una institucion educativa estatal,
San Martin de Porres-2022. Llega a la conclusion que es aceptada la hipotesis alterna
ya que existe relacion entre la motivacién escolar y el rendimiento académico, cuyo
coeficiente de correlacién de Rho de Spearman alcanzé un nivel 0,743 con una
significancia de 0, 000. Asi mismo existe relacion entre motivacién intrinseca y el
rendimiento académico, con un valor de 0,654 y una significancia de 0,000; la
motivacion extrinseca también tiene relacion con el rendimiento académico ya que

alcanzé un nivel de 0,367 con una significancia de 0, 000.

El estudio de Quifionez, Quifionez y Carvajal (2023) se propusieron determinar
la motivacion y el rendimiento académico en BT de la UEF Rioverde-Ecuador 2023,
el disefio fue descriptivo correlacional, no experimental ya que no hubo manipulacion
directa de variables. Se aplico el coeficiente de correlacion r Pearson y se obtuvo un
valor de 0,688, es decir la correlacion es significativa al nivel de 0,01 bilateral, esto
expresa que este estudio esta con el 1% de error y 99% de confianza en el &mbito de
estudio existe una correlacion positiva media, entre la variable independiente la
motivacion que influye significativamente en la variable dependiente “para mejorar el
rendimiento académico en BT”. Bajo estas circunstancias se acepta la hipdtesis
alternativa: La motivacion mejora el rendimiento académico en BT de la UEF

Rioverde-Ecuador 2023. Sus resultados son coincidentes con los nuestros tal como se
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exponen en resultados y conclusiones.

Existen coincidencias en el estudio de Soto y Taipe (2019) se plantearon buscar
la relacion entre motivacion y rendimiento académico en los estudiantes de cuarto
grado de la Institucion Educativa “Julio César Tello”, Tacsana - Huancavelica 2018.
Los resultados respecto a la motivacion ningun estudiante presenta nivel bajo, el 38.1%
que representa a 8 estudiantes tienen nivel medio y el 61,9% que equivale a 13
estudiantes tienen nivel alto; en referencia al rendimiento académico, en inicio no se
cuenta con ningun estudiante, en proceso el 28.6% que representa a 6 estudiantes, en
logro previsto se tiene el 71.4% que equivale a 15 estudiantes, en el logro destacado
no se encontro a ningun estudiante. La conclusion principal sefiala que la motivacion
se relaciona positivamente, con el rendimiento académico en los estudiantes de cuarto

grado de la institucion educativa “Julio Cesar Tello”, Tacsana — Huancavelica 2018.

Finalmente, la investigacion de Justiniano (2021) donde buscO determinar la
relacion entre motivacién para el aprendizaje y el rendimiento académico de los
estudiantes de la institucién educativa N°34119, Pasco, 2021. Los resultados arrojan
que el 70% de participantes tienen un nivel medio y el 30% un nivel alto, referente al
rendimiento académico, el 3.3% de participantes presentaron un nivel bajo, el 31.7%
un nivel medio y el 65.0% un nivel alto de rendimiento académico. Se aplicé la
estadistica descriptiva y obtuvo como coeficiente Rho de Spearman con un puntaje
rho=0.484 y un nivel de significancia estadistica p<0.049, por lo tanto, concluyé que
existe una correlacion positiva media entre las variables de estudio; es decir, que, a
mayor motivacion para el aprendizaje, mayor rendimiento académico. Como se puede
analizar nuestras conclusiones son muy coincidentes por qué nosotros llegamos a
demostrar una correlacién positiva media entre motivacion y rendimiento académico

de los alumnos del quinto grado de primaria.

Hasta esta parte que se exponen los trabajos de investigacion presentados como
antecedentes tienen una coincidencia muy cercana con los resultados y conclusiones
nuestras. Sin embargo, las investigaciones que se presentan a continuacion resultan ser

poco o muy lejanas son las coincidencias que se tiene.
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Asi por ejemplo las coincidencias son muy distantes de nuestro trabajo de
investigacion con la investigacion de Hernandez y Rodriguez (2022), donde se
proponen encontrar la relacion entre motivacién y rendimiento escolar de los
estudiantes de educacion primaria en el Ecuador. Estudio eminentemente tedrico.
Mientras el de nosotros lo hicimos con un disefio descriptivo correlacional. Cuyas
conclusiones demuestran que los alumnos estén motivados, donde predominan los
motivos intrinsecos, experimentaran una activacion de distintos procedimientos
cognitivos. Tienen una mayor predisposicion a la hora de esforzarse, dispondran de un
pensamiento mas complejo y utilizaran estrategias de mayor utilidad en el desempefio
de sus tareas. También diferenciaron entre el “poder” y el “querer” hacer. El alumno
estd motivado por aprender, puede, pero pueden hacerlo sin son capaces los docentes

de conseguir que sus alumnos quiera hacerlo.

Son muy lejanas las coincidencias de sus su resultados y conclusiones de nuestro
trabajo de investigacion con el estudio de Abalos, Romero y Bernal (2024). Se
propusieron demostrar las relaciones entre las TIC, motivacion y rendimiento
académico en educacién primaria: meta-analisis, revision de literatura y estado de la
cuestion. Un estudio eminentemente tedrico. Cuya conclusion principal resalto la
influencia positiva de los recursos digitales en el engagement y rendimiento
académico, aunque plantea interrogantes sobre la sostenibilidad de estos beneficios a
lo largo del tiempo. Esta investigacion pone de manifiesto que la simple inclusién de
las TIC no es un predictor de mejoramiento, que tantos autores han alegado, quiza con

demasiado entusiasmo, y en cierta medida con algunas perspectivas utopicas.

Tampoco existe coincidencia con la investigacion de Silvestre (2020), pese haber
trabajado las mismas variables con nuestro estudio porque se propuso establecer la
relacion entre motivacion y rendimiento academico en los estudiantes de la EEP-
UNDAC —Pasco. La investigacion se desarrollé en la Universidad Nacional Daniel
Alcides Carrion, Facultad de Ciencias de la Educacion y Escuela de Formacion
Profesional de Educacion Primaria. Los resultados demuestran, haber obtenido el Rho
de Spearman de un coeficiente de -0,184, siendo que estd mucho mas cercano a 0 que

a -1, estableciéndose que es una correlacion negativa. Asimismo, mostrando que el
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valor de la significancia de ,191 es mayor a 0,05 indicando que no existe una relacion
entre motivacion y rendimiento académico de los estudiantes de la EEP-UNDAC —
Pasco. Donde se rechaza la hipotesis alterna y se acepta la hipotesis nula: La
motivacion y el Rendimiento Académico no se relacionan en los Estudiantes de la
Escuela de Educacion Primaria — UNDAC PASCO.

Con la investigacion de Conislla y Salvatierra (2020) son muy limitadas los
resultados y las conclusiones mientras nosotros lo hacemos en el area de matematica
ellas lo hacen en el area de comunicacion, con se puede analizar en su trabajo porque
ellas se propusieron determinar la relacion entre motivacion y rendimiento académico
en el area de Comunicacion en estudiantes de la Institucién Educativa Primaria N°
22504 — Ccollpapata— Huaytara. Su principal conclusion logra tener un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman Rho = 1,000, lo que significa que entre ambas variables
existe una correlacion positiva perfecta y nivel de significancia P - Valor =
,00lindicando que existe una relacién significativa entre motivacion y rendimiento
academico en el area de comunicacion en estudiantes de la Institucion Educativa

Primaria N° 22504 de Ccollpapata, provincia de Huaytara.

Tampoco son proximas los resultados y conclusiones como se percibe en el
estudio de Grajeda y Cangahuala (2019) se propusieron determinar la relacion entre
percepcion del estudiante sobre motivacion académica del profesor y su propia
performance académica en sexto grado de educacion primaria de un distrito limefio.
Por lo tanto, no son las mismas variables las que han empleado salvo la motivacion,
pero del docente y contrariamente en nuestro estudio buscamos la motivacion de los
nifos. Sus hallazgos por supuesto son diferentes a los nuestros como lo evidencian que
existe un mayoritario nivel superior en la percepcion de la motivacion académica. En
cuanto al desempefio académico se encontré niveles de logro esperado. EI mejor
promedio fue el del rendimiento académico en las escuelas particulares, el sexo y la
edad no marcan diferencias para ambas variables. Por ultimo, al establecer la

correlacion entra ambas variables no han obtuvieron relaciones significativas.
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Conclusiones
Primera

Los resultados demuestran que el 55, 0 (11 alumnos) llegan o obtener un nivel
de casi siempre en relacion a su motivacion; el 35,0 % (7 educandos) se ubican en el
nivel siempre y solamente el 10,0 % (2 alumnos) obtienen el nivel a veces. Por lo tanto,
de manera mayoritaria logran un nivel casi siempre en la motivacion los estudiantes

del quinto grado de primaria IE. La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.
Segunda

Se identificado que el 90,0 % (18 alumnos) llegan a obtener un nivel de logro
alcanzado en su rendiemiento académico; contrariamente solo el 10,0 % (2 alumnos)
obtienen el nivel de proceso. Por lo que podemos afirmar que la mayoria logran un
nivel de logro alcanzado en su rendimiento académico de estudiantes del quinto grado
de primaria IE. La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024

Tercera

Se obtiene un coeficiente de Pearson es r= 0,069 en el nivel 0,01 bilateral lo que indica la
existencia de una correlacion de las variables es directa de un alto grado de asociacion y el
valor “p” calculado es de 0,001 siendo menor al valor 0.01 por lo tanto, se rechaza la hip6tesis
estadistica y se acepta la hipétesis de la investigadora. En efecto, se puede afirmar con un 99
% de confianza que existe una correlacion positiva media entre motivacion y rendimiento
académico de los nifios del quinto grado de primaria, Institucion Educativa La Cantuta,
Pampas, Pallasca, 2024, lo que quiere decir que cada vez que se incremente la motivacion en

esa misma proporcion se incrementa también el rendimiento académico de manera constante.
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Recomendaciones

Primero

Que los responsables de la Institucion Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024,
se recomienda que planifiquen, ejecuten, evallen y realicen el monitoreo y
seguimiento sobre talleres de motivacion para que los docentes apliquen nuevas
estrategias metodologias mas acordes a fin de encontrar su relacion con el rendimiento

académico de los estudiantes de primaria.
Segundo

Se recomienda a todos los docentes de nuestra institucion educativa que procuren
participar en el desarrollo de los programas de capacitacion en las diversas
dimensiones de la motivacion: intrinseca y extrinseca siendo un componente esencial
en el desempefio escolar para dejar expeditos en las diversas tareas de su aprendizaje

y memoria que son parte de su formacion integral.
Tercero

Las docentes deben tener en cuenta en sus practicas pedagogicas los aspectos
complementarios en su rendimiento escolar, para optimizarlos en su planificacién
permanente de acciones cotidianas de motivacion porque constituye la antesala de la
del rendimiento académico a fin de desarrollar las habilidades intelectuales y afectivas.

Cuarto

Sensibilizar a los docentes a que se inicien con investigaciones descriptivas
correlacionales, como antesala de disefios mas complejos y rigurosos que se haran en
el futuro sobre las mismas variables de estudio que tienen que ver con la motivacion y

el rendimiento académico de los nifios(as) de educacion primaria.
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1. Matriz de operacionalizacion de variables.

2. Matriz de consistencia.

Instrumento de recoleccidn de datos, incluyendo validez y confiabilidad segun

corresponda
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1.  Matriz de operacionalizacion de las variables

DEFINICIONCONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
VARIABLES OPERACIONAL MEDICION
Rosario y Hogemann (2015), | La motivacion sera medida | Motivacion Decisién 1,2,3,4,5,6,7,| Escalade
sefialan que la motivacién es el | mediante un cuestionario a | . 8,9,10,11, 12| medicion
conjunto de creencias que el | través de dos dimensiones: | INtrinseca Reforzamiento y 13 ordinal
estudiante posee con respecto a | la motivacion intrinseca y - —
- . h L . Satisfaccion
sus objetivos y fines, deduciendo | motivacion extrinseca y se
el por qué una meta es importante | tendré en cuenta la escala de Informacion
para él, dando una explicacion | valoracion: Nunca (1), A
Variable 1 acerca de la persistencia en su | veces (2), Casisiempre (3)y Predisposicion interna
Motivacién conducta. Siempre (4).
Motivacion Estimulos 14,15,16,17y
extrinseca _ 18
Reconocimiento
Incentivos
Variable 2 En el Disefio Curricular Nacional | El instrumento que medird | AD= Aprendizaje |EIl estudiante evidencia un | AD: 18-20| Escalade
Rendimiento (DCN,  2008), define al | al rendimiento académico destacado nivel superior a lo esperado medicion
académico rendimiento académico como el | sera a través de las escalas respecto a la competencia. ordinal
resultado de las evaluaciones que | de calificacion establecidos Demuestra aprendizajes que
se realizan, hace referencia | por el Ministerio de van mas alla del nivel
también a la evaluacion del | Educacidon: 1) Inicio, (2) En esperado
rendimiento académico como un | proceso, (3) Aprendizaje A= Aprendizaje |EIl estudiante evidencia el | A: 14 -17
proceso que forma parte de la | previsto (4) y Aprendizaje esperado. nivel esperado respecto a la
ensefianza y del aprendizaje, éste | destacado. competencia, demostrando
debe ser permanente, llevado a manejo  satisfactorio en
cabo de forma muy cuidadosa, todas las tareas propuestas y
usando diversas estrategias vy en el tiempo
estar formulado en funcidn de las B= En proceso El estudiante estd proximoo | B:11-13

competencias.

cerca al nivel esperado

o7




respecto a la competencia,
para lo cual requiere
acompafiamiento durante un
tiempo razonable para
lograrlo

C=En inicio

El estudiante muestra un
progreso minimo en una
competencia de acuerdo al
nivel esperado. Evidencia
con frecuencia dificultades
en el desarrollo de las tareas,
por lo que necesita mayor
tiempo de acompafiamiento
e intervencién del docente.

C:00-10
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2. Matriz de consistencia

PROBLEMA VARIABLES OBJETIVOS HIPOTESIS METODOLOGIA
¢Cual es larelacion entre bl ] I Tipo de Investigacion: Bésica o tedrica
motivacion Variable 1: Objetivo genera C
rendimiento académicz Motivacion Determinar la rélaciéngentre motivacion y Hipotesis General Disefio de Investigacién: descriptivo,
en alumnos del quinto rendimiento académico en alumnos del |Existe una  relacion |["C €xperimental, transeccional
grado de primaria de la quinto grado de primaria de la Institucion | positiva considerable entre COrTélacional (Hernandez, y otros 2010
Institucion Educativa La Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, | motivacién y rendimiento 5 .
Cantuta, Pampas, 2024, académico en alumnos del | Poblacion y Muestra: Se ,deflne a lg
Pallasca, ;2024? - . quinto grado de primaria muestra como a la poblacion total que
Objetivos especificos de la Institucién Educativa | €StUv0 conformada por. .Ios 19
La Cantuta, Pampas, estudlar)tes c!e [a espemallda_\d _de
) - Identificar el nivel de motivacion de los Pallasca. 2024. Educacién primaria de la Institucion
Variable 2: estudiantes del quinto grado de primaria ’ Educativa La Cantuta Pampas Pallasca
Rendimiento de la Institucion Educativa La Cantuta, 2024
académico

- Identificar el

Pampas, Pallasca, 2024.

nivel de rendimiento
académico en los alumnos del quinto
grado de primaria de la Institucion

Educativa La Cantuta, Pampas,
Pallasca, 2024.
- Establecer la  asociacion  entre

motivacién y rendimiento académico en
alumnos del quinto grado de primaria de
la Institucion Educativa La Cantuta,
Pampas, Pallasca, 2024.

Técnica e Instrumentode recoleccion
de datos:

43 BN 3
! Doénde:

“0: M — Muestra tnica
estudiantes la cantuta. Pampas.
Pallasca
0; — Representa la observacion de la
motivacion
r — Relacion entre ambas variables
0,— Representa la observacion del
rendimiento académico
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3. Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario de Motivacion
Adaptado de Serpa (2023)
Nombre y apellidos del estudiante: ...

SeXO: i Edad: ..................... Tiempo: ...ooovvviiiiiiiiiia

Instrucciones

El instrumento presenta una serie de items los cuales permitiran medir el nivel de
motivacidn de sus estudiantes; para lo cual, se requiere su participacion en observar al
nifio o nifia a evaluar segun cada item, para luego procedera a marcando conforme a
su criterio con una aspa o equis(x) en las casillas de valoracion teniendo en cuenta la
escala de valoracion,

Escala de valoracion
4 3 2 1

Siempre Casi siempre A veces Nunca

Dimensiones Items 41321

Estudio motivado cuando me apoyan mis familiares.

Por iniciativa propia hago mis tareas.

Por iniciativa propia aprendo en casa

Busco temas que me gusta por cualquier medio

Investigo los temas que no me quedaron claro en clase.

Me interesa conocer siempre cosas nuevas

Entiendo con facilidad lo que estoy investigando.

Me esfuerzo para conseguir lo que deseo obtener.

O o N[O~ |W| N -

Me motivo cada vez que apruebo mis cursos

=
o

Pongo mas atencion cuando me interesa algo que no
conozco

[y
[y

Me siento bien emocionalmente cuando logro aprobar mis cursos.

12 | Me alegro cuando logro encontrar las respuestas de lo que investigo

Motivacion
Intrinseca

13 | Me motivo a estudiar solo por recibir la propina que me prometid
un familiar

14 | Necesito recibir un premio para estudiar.

Ss 15 | Si no me dan un premio mis padres no me motivo a estudiar

S & - - - = -

g k= 16 | Solo me motivo a estudiar para que mis compafieros no me digan el
B & tonto de la clase.

= u 17 | Estudio motivado cuando me apoyan mis familiares.

18 | Me motivo a estudiar solo para que me feliciten los demas
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Baremo

Puntajes Nivel
57 72 puntos 4. Siempre
38 56 puntos 3. Casi siempre
19 37 puntos 2. A veces

0 18 puntos

1. Nunca
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BASE DE DATOS DE RENDIMIENTO ACADEMICO LOS ALUMNOS DEL QUINTO GRADO DE
PRIMARIA ;

SEGUNDO BIMESTRE

I.E. N° 88358 “LA CANTUTA”




Institucion educativa

Disefio curricular CURRICULO NACIONAL 2017

Periodo de evaluacién SEGUNDO BIMESTRE [Grado : JQUINTO _|Seceién : |UNICA
AREAS

0001: ART Y CULT ARTE Y CULTURA

0002: CAST SEGNL CASTELLANO COMO SEGUNDA LENGUA

0003: INGLES EXT INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

0004: CIENC TEC CIENCIA Y TECNOLOGIA

0005: COMU COMUNICACION

031: EFIS EDUCACION FiSICA

035: EREL EDUCACION RELIGIOSA

063: MATE MATEMATICA

067: PPSS PERSONAL SOCIAL

0006: DESEN TIC SE DESENVUELVE EN ENTORNOS VIRTUALES GENERADOS POR LAS TIC
0007: GEST AUTO GESTIONA SU APRENDIZAJE DE MANERA AUTONOMA
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28973308|0000008 1254110 |BERMUDEZ GABRIEL, MAYSHORI DAMARIS A A
29414318)00000078343458 | BURGOS GABRIEL, DAKMENZY MELAN A A
29077136/00000041258121  [CASTILLO ZEVALLOS, XIARA NAYELI A A
29950718 000000811 73158 |CHUGDEN RUFING, NAHOMI LUCIANA ALISON A A
28970106 |00000080824240  |CORNELIO VALERA, JHAIR IMOSTIN A A
28329679|00000080824216  |CRESPIN ANTICONA, MATIAS DANNY A A
28970422]00000080824232 | GABRIEL ROSALES, LUZ MILAGROS A A
28971643 |00000080824245  |GOMEZ RUFING, YESSICA ALVINA A A
28971904 |00000079150346  |NUNEZ BERMUDEZ, YULIANA SOLANGUIE A A
28971818 |00000078564672  |PANTOIA QUINONES, ALESSIA TZEL A A
30876326] 18036019800G28 | PINO TRINIDAD, GRECIA SARAI A A
28972181]00000081254120 | RAMOS ZEGARRA, GREYS ALONDRA A A
28970225[00000081254113  |ROSALES LEON, YERICK DANIEL A A
28971583|00000081254117  |RUFINO GELDRES, AYUN MILETH A A
28970046 | DOXXXNB 1254106 |SALAS TORIBIO, ELDAD MERAR! A A
28969990 0000008 1394130 |SANCHEZ REYES, HALY JANEY A A
11357197]11314621500060  [SEVILLA BOBADILLA, LEYD! MILI A A
29084862 | 17076634500028  |[VASQUEZ GONZALES, NIVER MAIKELL A A
29716239 [00000080824237  |VILLANUEVA MORAN, ANGHELO 105U A A
28969445 | 00000080824233  [ZEVALLOS CAMPOS, GIANMARCO ARTUR A A

LEYENDA

NL « Nivel de logro alcanzado

01 = Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales A r-'.c_ .

02 = Crea proyectos desde los lenguajes artisticos

/ .y/(lllﬂt/' /{/(“"é’o
f; /ﬁp/_ o/,ﬂa/a/
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) od dis 0

28973308|00000081254110 |BERMUDEZ GABRIEL, MAYSHORI DAMARIS

29414318/00000078343458 | BURGOS GABRIEL, DAKHENZY MELANI

29077136/00000081254121  [CASTILLO ZEVALLOS, XIARA NAYELI

29950718]00000081173158  |CHUGDEN RUFINO, NAHOMI LUCIANA ALISON

28970106]00000080824240  |CORNELIO VALERA, JHAIR JHOSTIN

28329679] 0000080824216  |CRESPIN ANTICONA, MATIAS DANNY

28970422/00000080824232 | GABRIEL ROSALES, LUZ MILAGROS

28971643|00000080824245 |GOMEZ RUFINO, YESSICA ALVINA

28971904/00000079150346  |NUREZ BERMUDEZ, YULIANA SOLANGUIE

28971818|00000078564672  |PANTOJA QUIRONES, ALESSIA ITZEL

30876326/ 18036019800028 | PINO TRINIDAD, GRECIA SARAI

28972181/00000081254120 | RAMOS ZEGARRA, GREYS ALONDRA

28970225|00000081254113  |ROSALES LEON, YERICK DANIEL

28971583|00000081254117  [RUFINO GELDRES, AYLIN MILETH

28970046 |00000081254106  |SALAS TORIBIO, ELDAD MERARI

28969990)|00000081394130  [SANCHEZ REYES, HALY JANEY

11357197]11314621500060  |SEVILLA BOBADILLA, LEYDI MILI

29084862|17076634500028  |VASQUEZ GONZALES, NIVER MAIKELL

29716239|00000080824237  [VILLANUEVA MORAN, ANGHELO JOSUE

e td b b e e e S I I P R I R RS

28969445|00000080824233  |ZEVALLOS CAMPOS, GIANMARCO ARTUR

LEYENDA

NL = Nivel de logro alcanzado

01 = Construye su identidad como persona humana, amada por Dios, di ‘Re ll .16 ’
02 = Asume la experiencia del encuentro personal y comunitario con DI J

(L

b B 2 B B B B B B P P P P P P S I R S




Cod. Estudiante

Nombres

28973308/00000081254110 |BERMUDEZ GABRIEL, MAYSHOR! DAMARIS A
29414318/00000078343458 |BURGOS GABRIEL, DAKHENZY MELANI A
29077136/00000081254121 |CASTILLO ZEVALLOS, XIARA NAYELI A
29950718/00000081173158 |CHUGDEN RUFINO, NAHOMI LUCIANA ALISON A
28970106/00000080824240 |CORNELIO VALERA, JHAIR JHOSTIN A
28329679/00000080824216 |CRESPIN ANTICONA, MATIAS DANNY A
28970422|00000080824232 |GABRIEL ROSALES, LUZ MILAGROS A
28971643/00000080824245 |GOMEZ RUFINO, YESSICA ALVINA A
28971904]00000079150346 |NUNEZ BERMUDEZ, YULIANA SOLANGUIE A
28971818|00000078564672 |PANTOJA QUINONES, ALESSIA ITZEL A
30876326/18036019800028 |PINO TRINIDAD, GRECIA SARAI A
28972181|00000081254120 |RAMOS ZEGARRA, GREYS ALONDRA A
28970225/00000081254113 |ROSALES LEON, YERICK DANIEL A
28971583|00000081254117 |RUFINO GELDRES, AYLIN MILETH A
28970046|00000081254106 |SALAS TORIBIO, ELDAD MERARI A
28969990/|00000081394130 |SANCHEZ REYES, HALY JANEY A
11357197]11314621500060 |SEVILLA BOBADILLA, LEYDI MILI A
29084862|17076634500028 |VASQUEZ GONZALES, NIVER MAIKELL A
29716239|00000080824237 |VILLANUEVA MORAN, ANGHELO JOSUE A
28969445|00000080824233  |ZEVALLOS CAMPOS, GIANMARCO ARTUR A
LEYENDA

NL = Nivel de logro alcanzado
01 = Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Tl A
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28973308|00000081254110  |BERMUDEZ GABRIEL, MAYSHORI DAMARIS A
25414318/00000078343458  |BURGOS GABRIEL, DAKHENZY MELANI A
25077136/00000081254121  |CASTILLO ZEVALLOS, XIARA NAYELI A
29950718/00000081173158  |CHUGDEN RUFINO, NAHOMI LUCIANA ALISON A
28970106{00000080824240  |CORNELIO VALERA, JHAIR JHOSTIN A
28329679|00000080824216  |CRESPIN ANTICONA, MATIAS DANNY A
28970422/00000080824232  |GABRIEL ROSALES, LUZ MILAGROS A
28971643/00000080824245 |GOMEZ RUFINO, YESSICA ALVINA A
28971904|00000079150346 |NUNEZ BERMUDEZ, YULIANA SOLANGUIE A
28971818(00000078564672  |PANTOJA QUINONES, ALESSIA ITZEL A
30876326{18036019800028 |PINO TRINIDAD, GRECIA SARAI A
28972181|00000081254120 |RAMOS ZEGARRA, GREYS ALONDRA A
28970225/00000081254113  |ROSALES LEON, YERICK DANIEL A
28971583/00000081254117 |RUFINO GELDRES, AYLIN MILETH A
28970046/00000081254106  [SALAS TORIBIO, ELDAD MERARI A
28969990/00000081394130  |SANCHEZ REYES, HALY JANEY A
11357157]11314621500060 |SEVILLA BOBADILLA, LEYDI MiILI A
29084862/17076634500028  |VASQUEZ GONZALES, NIVER MAIKELL A
25716239/00000080824237  |VILLANUEVA MORAN, ANGHELO JOSUE A
28969445|00000080824233  |ZEVALLOS CAMPOS, GIANMARCO ARTUR A
LEYENDA

NL = Nivel de logro alcanzado
01 = Gestiona su Aprendizaje de manera auténoma

/xﬂ//l"""
fe Jeef
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4. Validacion de los instrumentos de recoleccion de datos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L~ Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: M A\ 6 #.65
Fecha: 25 - 09 - 2024 Especialidad: coccacion Primaein
Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de motivacion

Autor del instrumento: Gabriel Rufino Gladys Haydee

A AmTicann GuiMAan

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Motivacion y rendimiento académico en alumnos del sexto grado de primaria Institucion
Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024",

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente & su opinion respecto a cada
criterio formulado.

I.-  Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de Deficiente | Regulur| Bueno Muy Excelente
evaluacian del Criterios cunlitativos - Bueno
instrumento cunntitativos (9| 0013 | (1&16)] (07-18) | (1930) |
Claridad LEsta formulado con lenguaje 16
apropiado? ]
Objetividad LEsti expresado con conductas 17
observadas?
~ Actualidad (Adecundo al avance de |a ciencia y 16
calidud?
Organizacion LExiste una organizacion logica del 18
instrumento?
Suficiencin 2 Valom los aspectos en cantidad y 18
calidad?
Intenclonalidad | ;| Adecuado para cumplic con los 16
objetivos?
Consistencia (Basado en el aspecto tedrico 19
cientifico del tema de estudios”
Coherencin SEntre las hipdresis, dimensiones ¢ 19
Indicadores?
Propdsito JLas estrategian responden al 19
proposito del estudio?
Conveniencin JGienera nuevas pautas pamn la 18
investigneidn ¥y construceidn  de
teorias?
Sumatorin parcial 48 71 57
Sumatoria Total 176 (Slendo ¢l puntaje maximo posible 200)
Valoracion cunntitativa (Sumatoria Total x0,008) 0.88 (Siendo ln valorscion maxima en 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar ¢l instrumento




ML- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalorespectivo y

escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00- 0,49 Validez Nula
0,50-0,59 Validez muy baja
0,60 - 0.69 Validez baja
0.70-0.79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez bucna
0,90-1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

176 | = | oss

Nota: ¢l instrumento podrd ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

@)l

Firma del Experto
Grado Académico Maestcor
DNL 1069 3508




UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L.- Informacion General:

’

Nombres y apellidos del validador; maeia  POS5A  ANTILCLA  Gorets
Fecha: 25 - 0 q - 2¢24 Especialidad: ¥ putacion Peimae s
Nombre del instrumento evaluado: Acta de rendimiento académico

Autor del instrumento: Gabriel Rufino Gladys Havdee

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Motivacién y rendimiento académico en alumnos del sexto grado de primaria Institucion
Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024".

Il cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

IL- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)

Indicadores de Deficiente | Regular| Bueno  Muy | Excelente
evaluscion del Criterios cualitativos - Bueno
instrumento cuuntitativos (1-9) (10-13) | (14-16) (17-18) | (19-20)

Claridad JEsta formulado con lenguaje 16

apropiado?

Objetividad (Esti expresado con conductas 17

observadas?

Actualidad (Adecundo al avance de la ciencia ¥ 16

calidad?

Organizacion (Existe una organizacién légica del 18

instrumento?

Suficiencia & Valora los aspectos en cantidad ¥ 18

calidad?

Intencionalidad | [ Adecuado para cumplir con los 16

objetivos?

Consistencin ¢ Basado en el aspecto tedrico 19

cientifico del tema de estudios?

Coherencin (Entre las hipitesis, dimensiones ¢ 19

indicadores?

Proposite (Las estrategias responden al 19

propasito del estudio?

Conveniencia (Genera noevas pautas par la 18

investigacion  y  construccion  de
teorins?
Sumatoria parcial 48 71 57
Sumatoria Total | 176 (Siendo el puntaje maximo posible 200)
Valoracion cunntitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.88 (Siendo la valoracion méxima en 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento




IIL- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalorespectivo y
escriba sobre el espacio ¢l resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0.69 Validez baja 176 | = 0.88
0.70 - 0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: ¢l instrumento podré ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Aukiduy

Firma del Experto
Grado Académico
DNL 706223502



UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.- Informacién General:

Nombresy spellidos del validador: \33 \LLAv RogeeTo BECVABE PAswa
Fecht: ps- 09 - 2629 Especialidad: & oucnciel FE1mBes

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de motivacion
Autor del instrumento: Gabriel Rufino Gladys Haydee

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinidn
sobre ¢l instrumento de la investigacion titulada:

“Motivacién y rendimiento académico en alumnos del sexto grado de primaria Institucién
Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024,

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

IL- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)
Indicadores de Deficiente | Regular| Bueso| Muy | Excelente
evaluscion del Criterios cualitativos - Bueno
instramento cuantitativos T9) | (10-13) | (116)] (17-1%) | (19-20) |
Claridad Fsi formulado con lenguaje 16
spropiado”

Objetividad LEsth expresado con conductas 17
Actualidad

Organizacion

observadas?

(Adecuado al avance de s ciencia y 16

calidad?

(Existe una organizacion lagica del 18

instrumento?

Suficiencis 2 Valota los aspectos en cantidad y 18

calidad?

Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con los 16
ietivos?

Consistencia

objetivos” !

¢ Besado en el aspecto tedrico 19
cient!fico del tema de estudios? |
Coherencia ¢ Entre las hipdtesis, dimensiones ¢ 19
Propdsito

indicadores”
(Las estrategias responden 2l 9
propdsito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas pam la 18
investigacidn y construccion  de
teorias?

Sumatoria parcial 4% n Ly

Sumatoria Total | 176 (Sendo ¢l pantaje miximo posible 200)

Valoracién cunntitativa (Sumatoria Total 10.005) 0.88 (Siendo la valoracidn mixima en 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento




IL- Calificacién global: Ubicar el cocficiente de validez obtenido en ¢l intervalorespectivo y
escriba sobre ¢l espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 -049 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0.60 - 0,69 Validez baja 76 | =3 088
0,70-0.79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Valides buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: ¢l instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion

P
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: \uillew SCFEET0 Beena®

Fecha: 25 - 09 - 207y
Nombre del instrumento evaluado: Acta de rendimiento académico
Autor del instrumento: Gabriel Rufino Gladys Haydee

€ PALLA
Especialidad: Fpecacicy Paimaiin

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre ¢l instrumento de la investigacion titulada:

“Motivacion y rendimiento académico en alumnos del sexto grado de primaria Institucion
Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024™,

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

IL- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)

' Indicadores de Deficiente | Regular| Bueno | Muy | Excelente
evaluacion del Criterios cualitativos - Bueno
(astruments cuantitativos (1-9) (10-13) | (1416)| (17-18) | (19-20)

Claridad LEsta formulado con lenguaje 16
apropiado?

Objetividad L Estd expresado con conductas 17
observadas?

Actualidad (Adecuado al avance de la ciencia y 16
calidad?

Organizacion (Existe una organizacion logica del 18

instrumento?

¢ Valora los aspectos en cantidad ¥

Suficiencia 18
calidad?

Intencionalidad | ; Adecuado para cumplir con los 16
objetivas?

Consistencia (Basado en el aspecto tedrico 19
cientifico del tema de estudios?

Coherencia LEntre las hipdtesis, dimensiones ¢ 19
indicadores?

Propdsito (Lus estrategias responden al 19
propdsito del estudio?

Conveniencia (Genera nuevas pautas pam la 18

investigacion y construccion  de
teorias?

Sumatoria parcial

48 7 57

Sumatoria Total

176 (Siendo el puntaje miximo posible 200)

Valorncion cuantitativa (Sumatoria Total x0.005)

0.88 (Siendo la valoracion mixima en 1)



Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

HL- Calificacion global: Ubicar ¢l coeficiente de validez obtenido en ¢l intervalorespectivo y
escriba sobre el espacio ¢l resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja SV — 0.88
0,70-0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: ¢l instrumento podra ser considerado 4 partir de una calificacion aceptable.

Ma e',*nu



UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: A ERMOGE NES 2OTELO MATA
Fecha: 25 - ©9-202y Especialidad: PR/ A €A
Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario de motivacion

Autor del instrumento: Gabriel Rufino Gladys Haydee

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Motivacion y rendimiento académico en alumnos del sexto grado de primaria Institucién
Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024™,

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

IL-  Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de Deficiente | Regular| Bueno | Muy | Excelente
evaluscion del Criterios cualitativos - Bueno
instrumento cuantitativos (9 [ 0015 | (1%16)] (17-18) | (19-20)
Claridad LEsta formulado con lenguaje 16
apropiado”
Objetividad LEsta expresado con conductas 17
observadas?
Actualidad Adecundo al avance de la ciencin y 16
calidad?
Organizacion LExiste una organizacion 1ogica del 18
instrumento?
Suficiencia ¢ Valora los aspectos en cantidad y 18
calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado pera cumplir con los 16
objetivos?
Consistencia Basado en ¢l aspecto tedrico 19
clentifico del tema de estudios?
Coherencia LEntre las hipotesis, dimensiones ¢ 19
indicadores?
Propdsito ¢ Las estrategias responden al 19
proposito del estudio?
Conveniencia JGenera nuevas pautas para la 18
investigacién ¥ construccion  do
leorias?
Sumatoria parcial 4N n 57 |
Sumatoria Total | 176 (Siendo ¢l puntaje miximo posible 200)
Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total x0,005) (.88 (Siendo la valoracion maxima en 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento




IIL- Calificacién global: Ubicar ¢l coeficiente de validez obtenido en el intervalorespectivo y
escriba sobre el espacio ¢l resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0.49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja
0.70-0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Coeficiente de Validez

Nota: el instrumento podrd ser considerado a partir de una calificacién acegmblg'
AL ~
£
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: HEEMOGEMES ZCYELO mATRH
Fecha: 2s-09-202y Especinlidad: Pﬂ,mnz,q
Nombre del instrumento evaluado: Acta de rendimiento académico

Autor del instrumento: Gabriel Rufino Gladys Haydee

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Motivacion y rendimiento académico en alumnos del sexto grado de primaria Institucién
Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024",

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado.

IL- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de Deficiente | Regular| Bueno | Muy [zmlu lente
evaluacion del Criterios cualitativos - Bueno |
lnstraments cuantitativos (19) | (0-13)| (14-16)| (17-18) | (19-20)
Claridad ¢ Esta formulado con lenguaje 16
apropiado?
Objetividad L Esta expresado con conductas 17
observadas?
Actuatidad (Adecuado al avance de la ciencia y 16
calidad?
Organizacion ;Existe una organizacion logica del 18
instrumento?
Suficiencia :Valora los aspectos en cantidad y 18
calidad?
Intencionalidad | ; Adecuado para cumplir con los 16
objetivos?
Consistencia +Basado en ¢l aspecto tedrico 19
cientifico del tema de estudios?
Coherencia (Entre las hipitesis, dimensiones ¢ 19
indicadores?
Propdsito iLas estrategias responden al 19
propdsito del estudio?
Conveniencia (Genera nuevas pautas par la 18
investigacion v construccién  de
teorias?
Sumatoria parcial 48 71 57
Sumatoria Total | 176 (Siendo ¢l puntaje maximo posible 200)
Valoracion cusntitativa (Sumatoria Total x0.005) 0.88 (Siendo la valoracién mixima en 1)




Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

HL- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ¢l intervalorespectivo y
escriba sobre ¢l espacio el resultado,

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50- 0,59 Validez muy baja
0,60 0,69 Validez baja
0,70~ 0,79 Validez sceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy bucna

Coeficiente de Validez

Nota: ¢l instrumento podri ser considerado a partir de una calificacion aceptable,

A

Firma del Experto
Grado Académico
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Motivacion y rendimiento académico en alumnos del quinto
grado de primaria Institucion Educativa La Cantuta, Pampas,
Pallasca, 2024.
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