
UNIVERSIDAD SAN PEDRO 

FACULTAD DE EDUCACIÓN Y HUMANIDADES 

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACIÓN PRIMARIA 
 

 

 

 

 

Motivación y rendimiento académico en alumnos del quinto 

grado de primaria Institución Educativa La Cantuta, 

Pampas, Pallasca, 2024. 

 

Tesis para obtener el Título Profesional de Licenciada en 

Educación Primaria 

 

Autora 

Gabriel Rufino Gladys Haydee 

Asesor  

William Honorio Cueva Valverde 

(ORCID: 0000 0002 7514 0935) 

 

Chimbote-Perú 

 

2024 



ii 

 

 

 

 

Índice 

Índice general………………………………………………………………………..ii 

Palabras clave……………………………………………………………………….iii 

Constancia de originalidad…………………………………………………………..iv 

Título…………………………………………………………………………………v 

Resumen…………………………………………………………………………….vi 

Abstract……………………………………………………………………………..vii 

Introducción………………………………………………………………………….1 

Metodología…………………………………………………………………………33 

Resultados…………………………………………………………………………...39 

Análisis y Discusión………………………………………………………………...42 

Conclusiones………………………………………………………………………...47 

Recomendaciones…………………………………………………………………...48 

Referencias bibliográficas…………………………………………………………...50 

Anexos………………………………………………………………………………55 

 



iii 

 

Palabras Clave 

Tema Motivación rendimiento académico 

Especialidad Educación primaria 

 

  

 

Keywords 

 

Topic  Academic performance motivation 

Specialty  Primary education 

 

 

 

 

Líneas de investigación 

Línea de investigación Teoría y métodos educativos. 
 

Área 5. Ciencias Sociales 

Sub área 5.3 Ciencias de la Educación 

Disciplina Educación General (incluye 

Capacitación, Pedagogía 

 

 



iv 

 

 

 

 

 

 

 



v 

 

 

 

 

Título 

 

 

 
Motivación y rendimiento académico en alumnos del quinto grado de 

primaria Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Motivation and academic performance in fifth grade students of primary 

school La Cantuta Educational Institution, Pampas, Pallasca, 2024 



vi 

 

 

Resumen 

 
El presente estudio tiene como objetivo determinar la relación entre motivación 

y rendimiento académico en estudiantes del quinto grado de primaria de la Institución 

Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. Se asume el enfoque cuantitativo, de 

tipo básico y con un diseño descriptivo correlacional; la población muestral estuvo 

conformado por 20 niños de ambos sexos; la técnica que se utilizó fue la encuesta y el 

análisis documental y como instrumento de acopio de información un cuestionario 

para la motivación y el registro de evaluación para el rendimiento académico. Como 

conclusión principal se obtuvo un coeficiente de Pearson de r= 0,069 en el nivel 0,01 

bilateral que indica la existencia de una correlación donde el valor “p” calculado es de 

0,001 siendo menor al valor 0.01 por lo tanto, se rechaza la hipótesis estadística y se 

acepta la hipótesis de la investigadora. En efecto, se afirma la existencia de una 

correlación positiva media entre motivación y rendimiento académico de los niños del 

quinto grado de primaria, Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024, 

lo que quiere decir que cada vez que se incremente la motivación en esa misma 

proporción se incrementa también el rendimiento académico de manera constante. 
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Abstract 

 

     The objective of this study is to determine the relationship between motivation and 

academic performance in students in the fifth grade of primary school at the La Cantuta 

Educational Institution, Pampas, Pallasca, 2024. The quantitative approach is 

assumed, of a basic type and with a descriptive correlational design; The sample 

population was made up of 20 children of both sexes; The technique used was the 

survey and documentary analysis and as an instrument for collecting information, a 

questionnaire for motivation and an evaluation record for academic performance. As 

the main conclusion, a Pearson coefficient of r= 0.069 was obtained at the bilateral 

0.01 level, which indicates the existence of a correlation where the calculated “p” value 

is 0.001, being less than the value 0.01, therefore, the hypothesis is rejected. statistics 

and the researcher's hypothesis is accepted. In fact, the existence of a medium positive 

correlation between motivation and academic performance of children in the fifth 

grade of primary school is affirmed, Institution Educative La Cantuta, Pampas, 

Pallasca, 2024, which means that every time motivation increases in That same 

proportion also increases academic performance constantly.
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Introducción 

 
En primera instancia se expone los antecedentes internacionales nacionales y 

regionales o de la localidad 

Hernández y Rodríguez (2022), realizan el presente estudio con la finalidad de 

poder encontrar la relación que se da entre la motivación y el rendimiento escolar de 

los estudiantes de educación primaria en el Ecuador. La metodología adoptada fue el 

análisis de documentos localizados en diferentes bases de datos. Concretamente, se 

han revisado artículos, libros electrónicos y Trabajos de Fin de Grado publicados en 

Google Académico, PuntoQ, Dialnet, eLibro y SciELO. Emplearon como técnica la 

búsqueda datos y el análisis respectivo con una proporción de 2000,000 resultados 

disponibles de la web, identificándose 43 estudios de los cuales 13 fueron rechazados 

tras leer sus resultados con una muestra de 18 documentos los que cumplieron la 

totalidad de los criterios para el estudio. Cuyas conclusiones a las que arribaron son 

que aquellos alumnos que estén motivados, especialmente en los que predominan 

motivos intrínsecos, experimentarán una activación de distintos procedimientos 

cognitivos. Lo que supone que tendrán una mayor predisposición a la hora de 

esforzarse, dispondrán de un pensamiento más complejo y utilizarán estrategias de 

mayor utilidad en el desempeño de sus tareas. También indicaron que una 

diferenciación entre el “poder” y el “querer” hacer, de este modo, querer aprender 

implica que la persona lleva a cabo sus respectivas tareas, no solo por obligación, sino 

sobre todo porque disfruta del proceso. Consecuentemente, el alumno que está 

motivado por aprender, puede, pero pueden hacerlo sin son capaces los docentes de 

conseguir que sus alumnos quiera hacerlo. 

Serpa (2023) se planteó el objetivo de buscar la relación entre la Motivación y 

Rendimiento Académico en Estudiantes de Décimo Grado de una Institución 

Educativa Oficial del Municipio de Ciénaga Magdalena. La investigación se realizó 

con un enfoque cuantitativo, teniendo en cuenta el tipo de variable y los elementos 

adoptados por la investigación, recolectando los datos del rendimiento académico 

actual, y los resultados de la prueba del cuestionario para la motivación de los 



2  

estudiantes de la institución educativa. Al emplear el estadístico de la correlación de 

Pearson, obtuvo como resultado una correlación significativa entre la motivación y el 

rendimiento académico con una significancia de 0,7, lo que indica que, a mayor 

motivación, mejor será el rendimiento académico de los estudiantes. Los hallazgos 

obtenidos son relevantes ya que estos permiten llegar a ala siguiente conclusión 

conocer la importancia de la motivación en el rendimiento académico de los 

estudiantes, ya que la motivación es necesaria para que el estudiante se fije una meta 

a cumplir, es la variable clave que conlleva a un mejor rendimiento académico, es 

decir, es beneficioso, produce en los estudiantes, reflexión, innovación y a la vez 

cambio de actitud, convirtiéndose en un ser consciente. 

Quispe (2023) realizó su estudio con la finalidad de determinar la relación que 

existe entre la motivación escolar y el rendimiento académico en el área de Matemática 

en estudiantes del V ciclo de una institución educativa estatal, San Martín de Porres-

2022. El tipo de investigación que empleó fue la básica, con un diseño no experimental 

correlacional, utilizando como técnica la encuesta, con su instrumento el cuestionario, 

titulado cuestionario de motivación, conformado por 20 ítem. Luego de aplicarse el 

instrumento se ha llegado a la conclusión que es aceptada la hipótesis alterna ya que 

existe relación entre la motivación escolar y el rendimiento académico, cuyo 

coeficiente de correlación de Rho de Spearman alcanzó un nivel 0,743 con una 

significancia de 0, 000. Así mismo existe relación entre motivación intrínseca y el 

rendimiento académico, con un valor de 0,654 y una significancia de 0,000; la 

motivación extrínseca también tiene relación con el rendimiento académico ya que 

alcanzó un nivel de 0,367 con una significancia de 0, 000. 

Ábalos; Romero y Bernal (2024). Se propusieron demostrar las relaciones entre 

las TIC, motivación y rendimiento académico en educación primaria: meta-análisis, 

revisión de literatura y estado de la cuestión. La metodología de trabajo fue el 

metaanálisis y revisión de la literatura de alcance explicativo. Para el análisis se 

consultaron dos de las bases de datos internacionales más importantes: Scopus y Web 

of Science (WoS), con el propósito de encontrar datos que den luz a la relación 

existente entre el uso de recursos digitales, la motivación académica y el engagement 
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en la educación primaria. Los términos de búsqueda empleados se combinaron con el 

operador booleano «AND» (“Motivation” AND “Education” AND “ICT”). Cuya 

conclusión principal se señala que el presente estudio resaltó la influencia positiva de 

los recursos digitales en el engagement y rendimiento académico, aunque plantea 

interrogantes sobre la sostenibilidad de estos beneficios a lo largo del tiempo. La 

formación docente y la atención a factores psicosociales se presentan como elementos 

cruciales para asegurar una implementación exitosa de las TIC en las prácticas y 

metodologías educativas. Se identifica, además, una necesidad de futuras 

investigaciones que exploren más a fondo cómo la integración de herramientas 

digitales afecta directamente las estrategias pedagógicas en entornos educativos. De 

otro lado los resultados revelan que la mayoría de los estudios cuasi-experimentales 

(n=10) sobre la correlación entre el uso de recursos digitales, el engagement y el 

rendimiento académico ha sido positivo, sobre todo si esta incorporación de las TIC 

viene acompañada de estrategias metodológicas como la gamificación, el flipped 

classroom o el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Factores como el diseño de 

los recursos digitales, la edad del profesorado y la falta de formación efectiva, se 

identifican como determinantes en la preferencia por metodologías convencionales en 

lugar de la adopción de recursos digitales. Esta investigación pone de manifiesto que 

la simple inclusión de las TIC no es un predictor de mejoramiento, que tantos autores 

han alegado, quizá con demasiado entusiasmo, y en cierta medida con algunas 

perspectivas utópicas. 

Quiñonez; Quiñonez y Carvajal (2023) se propusieron en su estudio el 

determinar la motivación para mejorar el rendimiento académico en BT de la UEF 

Rioverde-Ecuador 2023, se desarrolló bajo un enfoque cuantitativo, el diseño fue 

descriptivo correlacional, no experimental ya que no hubo manipulación directa de 

variables. La técnica usada fue la encuesta con su instrumento cuestionario, para 

analizar y comprobar la investigación y sus variables. Se utilizó variables de escala 

ordinal basados en la escala de Likert sobre las variables parte de la investigación, se 

trabajó con una muestra de 50 estudiantes de BT, para calcular la confiabilidad se usó 

el Alfa de Cronbach y este estimo un 0,96 para la variable independiente La 
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motivación” con sus 14 ítems y para la variable dependiente 2 para mejorar el 

rendimiento académico en BT, se estimó 0,94 con 14 ítems, de la misma forma se 

aplicó el coeficiente de correlación r Pearson y se obtuvo un valor de 0,688, es decir 

la correlación es significativa al nivel de 0,01 bilateral, esto expresa que este estudio 

esta con el 1% de error y 99% de confianza en el ámbito de estudio existe una 

correlación positiva media, entre la variable independiente la motivación que influye 

significativamente en la variable dependiente “para mejorar el rendimiento académico 

en BT”. Bajo estas circunstancias se acepta la hipótesis alternativa: La motivación 

mejora el rendimiento académico en BT de la UEF Rioverde-Ecuador 2023. 

Las investigaciones que encontramos en nuestro medio en el plano nacional se 

señalan a continuación: 

Mendoza (2023) buscó el objetivo de conocer la relación de la motivación en el 

rendimiento académico de los alumnos (as) del colegio María Inmaculada N.º 14794, 

donde el alcance se centra en los estudiantes del tercer grado de primaria del Distrito 

de Bellavista. La metodología fue cuantitativa de nivel descriptivo de tipo sustantiva, 

con diseño no experimental transeccional, aplicándose una encuesta a través de un 

cuestionario a 15 estudiantes para la variable motivación; y para el rendimiento 

académico se recoge información de sus notas obtenidas en el año académico 2022. 

Los resultados demuestran que la motivación extrínseca posee una relación positiva, 

directa y débil con el rendimiento académico en matemática (rP=0,32025631), 

evidenciando que 9 estudiantes califican como adecuada la motivación extrínseca 

cuando el rendimiento es previsto (A); también la motivación intrínseca refleja una 

relación positiva, directa y fuerte con el rendimiento académico en matemática 

(rS=0,79626713), además 8 estudiantes califican la motivación intrínseca como 

adecuada cuando el rendimiento académico está en previsto por 8 estudiantes. 

Concluyó que, la motivación se relaciona directamente en el rendimiento académico, 

de manera directa y muy fuerte (rP=0,995761052); además tanto la motivación como 

el rendimiento se encuentran en nivel adecuado y previsto respectivamente; por ende, 

una motivación adecuada hacia los estudiantes permite que los estudiantes alcancen 

un nivel de rendimiento esperado. 
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Justiniano (2021) se trazó el objetivo de determinar la relación que existe entre 

la motivación para el aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes de la 

institución educativa N°34119, Pasco, 2021. La investigación corresponde a enfoque 

cuantitativo al tipo básico, de diseño no experimental, nivel correlacional. La muestra 

no probabilística por conveniencia, la conformó con 60 estudiantes, utilizándose como 

técnica la encuesta y como instrumento un cuestionario para medir la motivación para 

el aprendizaje y la rúbrica de notas. Los resultados arrojan que, en motivación para el 

aprendizaje, el 70% de participantes tienen un nivel medio y el 30% un nivel alto, 

referente al rendimiento académico, el 3.3% de participantes presentaron un nivel bajo, 

el 31.7% un nivel medio y el 65.0% un nivel alto de rendimiento académico. Se aplicó 

la estadística descriptiva y obtuvo como coeficiente Rho de Spearman con un puntaje 

rho=0.484 y un nivel de significancia estadística p0.049, por lo tanto, concluyó que 

existe una correlación positiva media entre las variables de estudio; es decir, que, a 

mayor motivación para el aprendizaje, mayor rendimiento académico. 

Silvestre (2020), se propuso lograr el objetivo de establecer la relación entre 

motivación y rendimiento académico en los estudiantes de la EEP–UNDAC –Pasco. 

La investigación se desarrolló en la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrión, 

Facultad de Ciencias de la Educación y Escuela de Formación Profesional de 

Educación Primaria. La metodología de su investigación fue de tipo no experimental 

con una muestra de 52 estudiantes integrados del II ciclo al X ciclo del año académico 

2018 - B. aplicó la escala de Motivación y el recojo de información de rendimiento 

académico se realizó a través de una ficha de Observación de actas finales.  Los 

resultados demuestran, después del tratamiento estadístico del Rho de Spearman se 

halló un nivel de correlación mínimo (-0,184), siendo que está mucho más cercano a 

0 que a -1, estableciéndose que es una correlación negativa, es decir, inversa. 

Asimismo, mostrando que el valor de la significancia de ,191 es mayor a 0,05 que 

demuestra que no existe una relación entre motivación y rendimiento académico de 

los estudiantes de la EEP–UNDAC –Pasco. Por lo que se rechaza la hipótesis alterna 

y se acepta la hipótesis nula: La motivación y el Rendimiento Académico no se 

relacionan en los Estudiantes de la Escuela de Educación Primaria – UNDAC PASCO. 
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Conislla y Salvatierra (2020) se trazaron como objetivo determinar la relación 

que existe entre motivación y rendimiento académico en el área de Comunicación en 

estudiantes de la Institución Educativa Primaria N° 22504 – Ccollpapata– Huaytará. 

Esta investigación es de tipo básico y diseño correlacional descriptivo contaron con 

una población de 42 estudiantes y una muestra 16 estudiantes. La técnica fue la 

encuesta y como instrumentos se utilizaron “Cuestionario de motivación” para la 

variable independiente y “Acta de evaluación de rendimiento académico del área de 

Comunicación” para la variable dependiente. Aplicaron la estadística descriptiva 

obteniendo un coeficiente de correlación Rho de Spearman Rho = 1,000, lo que 

significa que entre ambas variables existe una correlación positiva perfecta y nivel de 

significancia P - Valor = ,001.donde llegan a la conclusión que existe una relación 

significativa entre motivación y rendimiento académico en el área de comunicación en 

estudiantes de la Institución Educativa Primaria N° 22504 de Ccollpapata, provincia 

de Huaytará.  

Soto y Taipe (2019) se plantearon el siguiente objetivo buscar la relación entre 

la motivación y rendimiento académico en los estudiantes de cuarto grado de la 

Institución Educativa “Julio César Tello”, Tacsana - Huancavelica 2018. La población 

conformada por 118 estudiantes, la muestra es no probabilística conformado por 21 

estudiantes del cuarto grado. Las técnicas utilizadas fueron: La encuesta cuyo 

instrumento fue el cuestionario de motivación para el aprendizaje. Los resultados 

respecto a la motivación, según los hallazgos es 0%, es decir; ningún estudiante 

presenta nivel bajo, el 38.1% que representa a 8 estudiantes de un total de 21 tienen 

nivel medio y el 61,9% que equivale a 13 estudiantes tienen nivel alto; en referencia 

al rendimiento académico de los estudiantes, en inicio no se cuenta con ningún 

estudiante, en proceso el 28.6% que representa a 6 estudiantes de un total de 21, en 

logro previsto se tiene el 71.4% que equivale a 15 estudiantes. En el calificativo de 

logro destacado no se encontró a ningún estudiante. Lo que nos permite afirmar que, 

los estudiantes en su mayoría han logrado desarrollar en nivel de rendimiento 

académico en el nivel de logro previsto- la conclusión principal señala que la 

motivación del estudiante se relaciona positivamente, con el rendimiento académico 
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en los estudiantes de cuarto grado de la institución educativa “Julio Cesar Tello”, 

Tacsana – Huancavelica 2018. 

Grajeda y Cangahuala (2019), en su estudio buscaron determinar la relación 

entre la percepción que tiene el estudiante sobre la motivación académica del profesor 

y su propia performance académica en sexto grado de educación primaria de un distrito 

limeño. La primera variable fue medida con el Cuestionario desarrollado por Patiño, 

Laura y Rado (2009) y la segunda con los desempeños mostrados en los registros por 

275 escolares al finalizar bimestre dos. Nuestros hallazgos muestran un mayoritario 

nivel superior en la percepción de la motivación académica. En cuanto al desempeño 

académico se encontró principalmente niveles de Logro esperado. Se ha encontrado 

un promedio mejor en el rendimiento académico a favor de las escuelas particulares. 

El sexo y la edad no mar-can diferencias para ambas variables. Por último, al establecer 

la correlación entra ambas variables no han sido significativas. 

Ahora corresponde considera la información sobre la fundamentación científica 

de la investigación 

Las definiciones de la motivación a continuación se señalan: 

Para Días y Hernández (1998), señala que el término motivo proviene del latín 

movere, que significa movimiento. Literalmente los motivos, mueven o impulsan a las 

personas a realizar una determinada acción. Es un comportamiento que orienta, 

direcciona hacia un objetivo o hacia los propósitos ya establecidos, que se desea 

alcanzar. (p. 76). 

 Por otro lado, Castro (2008), señala que los estudiantes manifiestan una 

adecuada motivación para aprender, ellos consideran el estudio como algo personal y 

lo percibe como un medio para recrear el saber y exteriorizarlo como una actividad 

promulgadora. Este proceso mental evidencia los aspectos que pueden considerarse 

como elementos del comportamiento menos satisfactorios; es decir, la búsqueda de 

información. Por lo tanto, la motivación genera secuelas de actuación, que en el caso 

de los estudiantes de las instituciones educativas de nivel primario genera un incentivo 
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que los dirige al logro de sus objetivos, a lo largo de la culminación del aprendizaje en  

la educación primaria. 

La motivación es como el motor la activación de los recursos cognitivos para 

aprender, desarrollar acciones propuestas y los ideales que se trazan como meta en la 

vida de una persona. Es un término que representa al agente vital, dinámico del 

hombre, que le permite a la consecución de las metas proyectadas. La motivación 

puede ser consientes e inconscientes. Por ello, Galimberti (2002), define a la 

motivación como: (…)  

Un factor dinámico del comportamiento animal y humano que activa y dirige a 

un organismo hacia la consecución de una meta. La motivación puede ser consciente 

o inconsciente, simples y complejas, transitorias o permanentes, primarias, (de 

naturaleza fisiológica), o secundarias, (de naturaleza personal o social); también 

pueden ser motivaciones superiores, como los ideales existenciales que el individuo 

asume con miras a su autorrealización (p. 714). 

 Por otro lado, la propia realización de una persona se hace más efectivo con la 

motivación que el ser humano, genera u obtiene, estos procesos psíquicos que efectúa 

la regulación inductora del comportamiento, determinan la dirección (hacia el objeto 

meta buscado o el objeto evitado) la intensidad y el sentido de aproximación o 

evitación (Gonzales, 2008). La motivación es un proceso psicológico tanto al inicio, 

medio, e intenso dentro del comportamiento humano, en la misma que participan los 

procesos afectivos y cognoscitivos de los estudiantes.  

Las teorías que sustentan a la motivación son las siguientes 

Existen diversas teorías de la motivación que dan sustento teórico; pero a 

continuación se exponen las más próximas a nuestra concepción em concordancia a 

Galimberti (2002) considera las siguientes: 

La teoría conductista considera a la motivación de la siguiente manera: 

“Necesidad-Pulsión-Incentivo”. Esta fórmula representa la factibilidad de 
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encontrar en cada motivación un derivado, a través de procesos de aprendizaje que 

en el hombre son adquiridas o les son inherentes. Como expresa Galimberti (2002, 

p. 245), (…) “para la teoría conductista dichos motivos se pueden identificar en 

los tres sistemas fisiológicos (hambre, necesidad de evacuación y sexo), y en los 

dos sistemas adquiridos (dependencia y agresividad). 

Por lo tanto, para los conductistas las siguientes reglas son claves para la 

motivación: a) La motivación, como un proceso de sicológico, viene 

construyéndose desde la temprana edad de los hombres, por ello las raíces están 

presentes en esta edad. De lo cual se puede deducir las principales motivaciones 

a los cuales se inclinan un determinado sujeto (Galimberti, 2002, p. 245) b) La 

diversificación de la motivación constituye el condicionamiento del aprendizaje, 

cuya fórmula es: estímulo-respuesta, relacionado tanto con la educación que se 

imparten en las instituciones educativas, que los mismos pueden ser gratificante 

y por otro lado frustrante (Galimberti, 2002, p. 245).  

La teoría reflexológica acerca de la motivación, piensa, reflexiona que la 

reflexología y el conductismo son secuelas psicológicas que comparten 

principios análogos. Watson es el impulsador y fundador del conductismo. 

Según Galimberti (2002) la concepción de la motivación en las escuelas 

reflexológica-conductistas constituyen aquellas teorías y trabajos 

experimentales que se han desarrollado en este campo de la investigación 

psicológica. Esta teoría entiende a la motivación como aquello que está 

estructurada básicamente por dos procesos: a) Impulsión (energizante de la 

conducta) y estimulo· b) Impulsión (orientación selectiva de la conducta) Los 

cuales son considerados como variables participantes, es decir como 

construcciones inobservables, a modo de enlaces lógicos entre una serie 

determinada de antecedentes manejables (condiciones causales de la impulsión) 

y los efectos de esos antecedentes sobre la conducta visible de los hombres, en 

sentido extenso en los seres vivos. 

Las teorías cognitivas se indican en seguida:  
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Es un enfoque que acentúa las fuentes intrínsecas de la motivación, como la 

curiosidad, el interés por la tarea misma, la satisfacción, por aprender y un 

sentimiento de logro. (White, 1959, citado por Woolfokl, 1993). Las numerosas 

publicaciones concernientes a este enfoque (como Davidolf 1992, Good y 

Brophy, 1990, Woolfolk, 1993) hacen notar que la conducta humana está 

influida por la manera en que las personas perciben las cosas. La dirección que 

tomo la conducta cuando está sometida a fuerzas que la jalan y empujan en 

diferentes direcciones, explica que las personas experimentan cierto tipo de 

desequilibrio, por lo cual se sienten impulsadas a superarlo. 

 La teoría de la disonancia cognoscitiva se centra en un aspecto de La teoría 

del aprendizaje significativo propuesto por David Ausubel, ha estudiado 

principalmente la enseñanza verbal significativa, sobre todo la que se imparte a 

los alumnos, es famoso principalmente por sus trabajos sobre los métodos de 

planear experiencias que tienden a lograr una eficiencia óptima en el aprendizaje.  

Para que se produzcan aprendizajes significativos son necesarias dos 

condiciones. Que el contenido sea potencialmente significativo (desde el punto 

de vista lógico y psicológico), y que el estudiante esté motivado. Desde el punto 

de vista lógico, para que el contenido que se enseña sea asimilado. Desde el 

punto de vista psicológico para aprender debe existir en la estructura 

cognoscitiva del estudiante, elementos y criterios que permita relacionar con lo 

que aprende. Un rasgo especial que no debe omitirse es atender los aspectos 

motivacionales favorables para relacionar lo que aprenden con lo que ya sabe o 

pueda saber.  

Sobre el dominio afectivo y social de los factores que influyen en el 

aprendizaje en el salón de clases. Ausubel, Novak, Hanesiaa (1995) establecen 

que las características motivacionales, de la personalidad, del grupo, sociales y, 

del profesor son lo suficientemente importantes en el aprendizaje. La motivación 

es necesaria para el tipo sostenido de aprendizaje que interviene en el dominio 

de una disciplina de estudio dada. 
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La Importancia de la motivación de manera particular constituye un aspecto 

fundamental en la personalidad humana, sin las cuales carecerían de una orientación y 

motor para la consecución de los objetivos y las metas que el hombre pretende realizar. 

Estudiar el porqué de las acciones manifiestas de los hombres, forman parte de una 

veta que todavía no es tratada a profundidad, en la psicología y peor aún en la 

pedagogía.  

De la misma manera Gonzales (2008) considera que: El núcleo central de la 

persona está constituido por sus necesidades y motivos. El estudio de la motivación 

consiste en el análisis del porqué del comportamiento. Numerosas disciplinas 

psicológicas tratan el tema de la motivación. En la psicología infantil y pedagógica se 

tiene muy en cuenta determinados aspectos, como son la motivación del aprendizaje y 

la educación y el desarrollo de la voluntad, de las emociones y del carácter en el niño. 

(p. 59). 

 La motivación es indispensable en el hombre desde su etapa de niñez hasta la 

etapa del adulto mayor, tanto en el desarrollo personal como también en la satisfacción 

de las necesidades durante la maduración de la conducta, valores, educación, 

aprendizaje, principios, emociones, carácter, etc. 

En la clasificación de la motivación debe considerarse desde diferentes enfoques, 

es oportuno resaltar que en la base de esta clasificación motivación se puede 

identificar, específicamente, para satisfacer alguna necesidad fisiológica, psicológica. 

y la motivación como determinante de la personalidad, en su entorno y de uno mismo. 

Según Galimberti (2002) estas serían:  

a) La interpretación intelectualista, para la cual la motivación es la tendencia 

determinante de la personalidad consciente que se puede entender como libre 

voluntad y estudiar con el método de la introspección provocada. 

 b) La interpretación biológica, que identifica sin reservas a la motivación con la 

necesidad fisiológica que activa en el organismo un estado de excitación que 

se promueve con miras a su extinción. 
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 c) La interpretación instintiva, en la cual, en el nivel humano, se entiende por 

instinto algo más plástico y menos coercitivo que en el animal, porque el 

elemento innato está modificado por el hábito aprendido. 

 d) La interpretación pulsional con la acepción psicoanalítica de pulsión, en la 

cual la motivación del comportamiento se debe buscar en el ámbito del 

inconsciente. 

 e) La interpretación antropológica, que considera la motivación como resultado 

de la matriz cultural en la que el sujeto nace y crece.  

f) La interpretación sociológica, que pone el acento en la necesidad del individuo 

de sentirse en sintonía con el grupo y de valorizarse a sí mismo 

Se consideran los siguientes tipos de la motivación: 

a. La motivación extrínseca es producida por estímulos exteriores, que 

son suministrados por las familias los docentes, otros., cumpliéndoles a cambio 

de que el sujeto realiza específicas acciones solicitadas. Según Camacho (2013) 

la motivación extrínseca procede de fuera y que conduce a la ejecución de la 

tarea. Todas las clases de emociones relacionadas con resultados se supone que 

influyen en la motivación extrínseca de tareas. Dentro de estas emociones 

ligadas a los resultados, distingue las prospectivas de las retrospectivas. 

Considera que las emociones prospectivas son aquellas que están ligadas de 

forma inmediata y directa con los resultados de las tareas (notas, calificaciones, 

alabanzas de los padres, la esperanza, las expectativas de disfrute, la ansiedad, 

etc.). 

 Las expectativas de disfrute anticipatorio producirían motivación 

extrínseca positiva, motivación para ejecutar actividades con la finalidad de 

obtener resultados positivos como recompensa. La falta de este tipo de 

motivación, la erradicación de esta puede provocar ciertos comportamientos que 

pueden producir la reducción y anulación de la motivación extrínseca para de 
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esa manera evitar las costumbres negativas. Pero se puede concebir que la 

motivación extrínseca contribuye de alguna manera con la motivación intrínseca, 

para la realización efectiva de las tareas que se poseen. 

 La perspectiva conductual resalta la importancia que tiene la motivación 

extrínseca ya que las recompensas y los castigos forman los estímulos que son 

propuestos por esta escuela psicológica. Al señalado Santrock (2002) citado por 

Naranjo (2009) menciona que: La motivación extrínseca es una retribución un 

premio o un beneficio, a favor del estudiante por los logros alcanzados que el 

estudiante pueda recibir por parte del educador en una tarea encomendada, sea 

en una nota o incentivos materiales y así mejorar su aprendizaje en su educación. 

(p. 153) De lo expuesto se evidencia que la motivación extrínseca es una acción 

externa y que sirve de estímulo o acicate para el cumplimiento de lo que traza el 

estudiante, sin embargo, es un factor condicionante que dura el tiempo de su 

efecto, durante el lapso que puede durar. 

b. La motivación intrínseca, es aquella que responde a las coyunturas en 

la cual la persona se implica en actividades principalmente por motivos internos, 

es decir, por si mismos (Ajello, 2003, citado por Naranjo, 2009).  

Por lo tanto, este tipo de motivación procede, surge del propio sujeto, que 

en él está el control y la capacidad para auto reforzarse, y incentivarse a través 

de estímulos, por el mismo placer de auto realizarse. Al respecto Camacho 

(2015) plantea que: “La motivación intrínseca es aquella que posee el propio 

sujeto, que nace de su interés y disfrute por aprender algo” (p. 214).  

Analizando las citas anotadas, la motivación intrínseca se puede 

conceptualizar como aquella que procede del propio sujeto, que está bajo su 

control y tiene capacidad para auto reforzarse. Se supone que cuando se disfruta 

ejecutando una tarea se induce una motivación intrínseca positiva. 

 Según los estudios del tema, aunque existe una relación entre ambas, se ha 

comprobado que una persona motivada intrínsecamente cuando se le 
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recompensa, pierde el interés por dicha tarea si se le retira la recompensa (Deci 

& Ryan, 1985, citado por Camacho, 2015). Por lo tanto, se podría justificar que 

todos aquellos trabajos propuestos por el profesor de manera voluntaria 

formarían parte de la motivación intrínseca del alumno, ya que no existe ninguna 

“recompensa” directa sino las ganas del alumno por aprender. Además, también 

se ha contrastado que, si un estudiante tiene una alta motivación intrínseca, tiene 

más autoconfianza. De hecho, hay investigaciones que destacan que los alumnos 

con altas creencias de autoeficacia se implican más activamente en el aprendizaje 

y por ende rinden mejor 

También se considera las dimensiones de la motivación 

Se consideran tres dimensiones: el componente de la expectativa. Del valor y el 

componente afectivos se expondrán a continuación:  

a. Componente de la expectativa 

Este componente son aquellas percepciones y creencias individuales sobre 

la capacidad para llevar a cabo una actividad. Para García y Domenech (2002), 

este componente es el auto concepto de resultado de un proceso de valoración y 

su adecuada integración de la información derivada de la propia experiencia y 

de los otros significativos como compañeros, padres y profesor. Una de los 

factores más importantes del autoconcepto es la de estabilizar la conducta a 

través de un proceso de autoevaluación o autoconciencia, de modo que el 

comportamiento de un estudiante en un momento determinado está determinado 

en gran medida por el autoconcepto que posea desde la infancia hasta la 

culminación de su desarrollo. 

 Según Núñez (2009), una segunda dimensión de la motivación académica, 

se denominada componente de expectativa, que engloba las percepciones y 

creencias individuales sobre la capacidad para realizar una tarea. En este caso, 

tanto las autopercepciones y creencias sobre uno mismo (generales y específicas) 

como las referidas a la propia capacidad y competencia se convierten en pilares 
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fundamentales de la motivación en las instituciones educativas.  

Es evidente para este autor, será sumamente difícil que los estudiantes se 

muestren motivados con los trabajos o tareas académicas cuando se consideran 

incapaces de abordarlos, o si creen que no está en sus manos hacer gran cosa. Se 

concluye que, tanto la participación del docente, como las interacciones 

académicas y sociales de los niños y niñas son muy importantes en la formación 

del auto concepto. 

Y se considera en este componente: la autoeficacia, expectativas de resultado y 

percepciones de control 

 La autoeficacia  

Es percibida no determina de la misma manera en la realización de las 

actividades que conllevan a los objetivos que se quieren lograr. De esa 

naturaleza, no afecta a las tareas en donde se requieran el empleo de estrategias 

y técnicas que son ampliamente dominadas por el estudiante en la institución 

educativa. A lo expresado Núñez (2009) menciona que: “La investigación sobre 

las creencias de competencia o eficacia indica que influyen, no sólo en la 

orientación motivacional, sino también en los índices de esfuerzo y persistencia” 

(p. 54).  

Según Bandura (1982) citado por Núñez (2009) afirma que cuando los 

estudiantes muestran dudas acerca de su capacidad para desarrollar una 

determinada actividad, pueden tender a evitar participar en la tarea, dedicar 

menos esfuerzo, persistir menos ante las dificultades y, en último término, 

obtener un rendimiento más bajo que aquellos que se sienten eficaces. 

 Los estudiantes tienden a considerar sobre todo que el nivel de 

autoeficacia en las situaciones en donde se enfrenta con un nuevo material de 

aprendizajes, respecto a las actividades altamente conocidas y repetidas.  

 Expectativa 
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De acuerdo con Almaguer (1998) manifiesta: que, si el éxito o fracaso se 

atribuye a factores internos, el éxito provoca orgullo, aumento de la autoestima 

y expectativas optimistas sobre el futuro. Si las causas del éxito o fracaso son 

vistas como externas, la persona se sentirá ` afortunada ´ por su buena suerte 

cuando tenga éxito y amargada por su destino cruel cuando fracase. (p. 63). 

 La experiencia de control 

La experiencia del control de la propia conducta o autodeterminación 

incrementa la elección personal de las tareas académicas, el esfuerzo, la 

persistencia y el rendimiento (Núñez 2009, p. 57). La consideración del control 

de la tarea y de los resultados como un componente crucial en la motivación. Se 

infiere que el control interno que tiene el estudiante, respecto del manejo de su 

motivación intrínseca y que posibilita un logro, hace que sea reconfortante para 

él y se asegura el éxito. 

b. Componente de valor 

El componente de valor significa los motivos o propósitos para implicarse en el 

desarrollo de una actividad. Dentro de este componente motivacional, se realiza 

preguntas que lo relacionen con el comportamiento que se tenga a desarrollar para 

cumplir los objetivos. Núñez (2009), menciona que lo primero tiene que ver con los 

motivos, propósitos o razones para implicarse en la realización de una actividad. Estos 

aspectos están englobados dentro de lo que es el componente motivacional de valor, 

ya que la mayor o menor importancia y relevancia que una persona le asigna a la 

realización de una actividad es lo que determina, en este caso, que la lleve a cabo o no. 

 Si una actividad determinada que realiza el estudiante no tiene ningún atractivo 

para él, no poseen ningún valor para desenvolverse eficientemente en ese contexto, ya 

que como García y Domenech (2002, p. 28) mencionan, “la motivación de logro se 

basa en las metas que persigue el alumno. Las metas que se eligen dan lugar a 

diferentes modos de afrontar las tareas académicas y a distintos patrones 

motivacionales” (p. 67). 
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 Según Cabanach (1996) citado por (García & Domenech, 2002) las distintas 

metas elegidas se pueden situar entre dos polos que van desde una orientación 

extrínseca a una orientación intrínseca. De modo que, algunos autores distinguen entre 

metas de aprendizaje y metas de ejecución o rendimiento. Elliot y Dweck (1988) citado 

por García y Domenech (2002) mencionan que, entre otras metas, existen metas 

centradas en la tarea y metas centradas en el “yo”. Las metas que se eligen dan lugar a 

diferentes modos de afrontar las tareas académicas y a distintos patrones 

motivacionales.  

Es pertinente afirmar que efectivamente la motivación de logro que tienen los 

estudiantes son acicates que lo llevan a permanecer y continuar en el logro de sus 

éxitos académicos. 

Se considera el valor asignado a alas tareas, el interés o valor intríseco 

 El valor asignado a las tareas 

 El valor asignado a las tareas para Núñez (2009) se da al realizar una 

determinada tarea. Por ejemplo, si el éxito en matemáticas es importante para el 

individuo, entonces las clases de matemáticas pueden tener un alto valor de logro 

para él, de tal forma que la importancia de una determinada tarea debería tener 

fuertes consecuencias para el compromiso de los estudiantes con esa tarea o con 

ese ámbito. 

 La teoría de la motivación de logro, formulada por Atkinson (1957) citado 

por Núñez (2009) plantea que las expectativas (o probabilidades) de éxito y el 

valor del incentivo son dos importantes determinantes situacionales de la 

motivación de logro resultante, describiendo los valores como las creencias 

centrales sobre lo que el individuo debería o no debería hacer.  

Este autor considera el valor del incentivo como el atractivo relativo de 

alcanzar el éxito en una tarea. Los individuos con diferentes valores considerarán 

las diferentes metas como más o menos atractivas, de tal forma que su 
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motivación para conquistar diferentes metas. 

 El interés o valor intrínseco 

 Núñez (2009) define como la satisfacción que obtienen las personas de su 

actuación o del desarrollo de una actividad, o el interés subjetivo que tienen en 

una materia o ámbito. El interés por el tópico se refiere a las preferencias, 

relativamente estables, que muestran los individuos por determinados tópicos, 

tareas o contextos. 2.2.5.4.3. El interés o valor extrínseco: Este componente de 

valor integraría las razones más "extrínsecas" del compromiso con la tarea, que 

fundamentalmente implica realizar una determinada tarea o actividad no por el 

valor o interés que esta tenga en sí misma sino para alcanzar algún estado final 

deseado (Núñez, 2009) 

 Compromiso en las diferentes tareas: 

 Estas contrapartidas incluyen los estados emocionales negativos 

anticipados (ansiedad y miedo tanto al fracaso como al éxito), al igual que la 

cantidad de esfuerzo que es necesario para tener éxito en las distintas tareas o 

actividades (Núñez 2009). 

c. Componente afectivo 

De acuerdo a Núñez (2009) engloba los sentimientos, emociones y, en 

general, las reacciones afectivas que produce la realización de una actividad 

constituyen otro de los pilares fundamentales de la motivación que da sentido y 

significado a nuestras acciones y moviliza nuestra conducta hacia la consecución 

de metas emocionalmente deseables y adaptativas. Hoy en día es frecuente 

hablar de inteligencia emocional que Goleman, (1996) citado por García y 

Domenech (2002), define como: Término que implica conocer las propias 

emociones y regularlas tanto personalmente como socialmente (autorregulación 

emocional). 

 La inteligencia emocional está relacionada con la motivación, ya que una 
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persona es inteligente emocionalmente en la medida que puede mejorar su propia 

motivación. 

 Confluyen una serie de factores que son manejados por la inteligencia 

emocional de los sujetos y que, en el caso de los estudiantes, juegan un papel 

determinante. 

Corresponde exponer la información de la variable rendimiento académico 

Empezamos por las definiciones del rendimiento académico  

Según el Diseño Curricular Nacional (DCN, 2008), el rendimiento académico es 

entendido como el resultado de las evaluaciones, hace referencia también a la 

evaluación del rendimiento académico como un proceso que forma parte de la 

enseñanza y del aprendizaje, éste debe ser permanente, llevado a cabo de forma muy 

cuidadosa, usando diversas estrategias y estar formulado en función de las 

competencias. La evaluación en el nivel primario es numérica y descriptiva, debe ser 

explicada a estudiantes y padres de familia al final de cada periodo. 

 La definición del rendimiento académico enmarca las limitaciones que 

intervienen en la interiorización de conocimientos de acuerdo a un perfil establecido, 

la reprobación, es un término que se utiliza para etiquetar a quienes no lograron obtener 

el puntaje mínimo que les acredita el aprendizaje de los conocimientos esperados 

planteados por el plan de estudios (Gutiérrez & Montañez, 2012 citado en Sánchez, 

2013, p. 26). 

 Se refiere a la palabra rendimiento producto o utilidad que rinde o da los 

estudiantes en los conocimientos adquiridos durante el proceso de aprendizaje. 

 Para Castejón (2014), el rendimiento académico constituye el producto del 

aprendizaje; la forma en que se define de manera operativa el aprendizaje, en cuanto 

constructo psicológico que no es observable y medible de forma directa (p. 20). 

 El rendimiento académico del estudiante es un constructo multifacético, que 
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está relacionado con diferentes dominios de aprendizaje, que se mide de formas 

distintas y con diferentes propósitos (Castejón, 2014 p. 21). A pesar de la falta de una 

definición común, este autor considera que el término «rendimiento» implica «la 

realización de algo», y en el ámbito de la educación ese algo se refiere a algún objetivo 

de aprendizaje. 

Para Edel (2003) el rendimiento académico como un constructo susceptible de 

adoptar valores cuantitativos y cualitativos, a través de los cuales existe una 

aproximación a la evidencia y dimensión del perfil de habilidades, conocimientos, 

actitudes y valores desarrollados por el alumno en el proceso de enseñanza aprendizaje 

(p. 13).  

La evaluación debe ser concebida como un proceso permanente, para lo cual las 

escalas de calificación se plantean como una forma concreta de informar cómo ese 

proceso va en evolución, por ello hay que ser muy cuidadosos en la forma en que 

calificamos, sin perder de vista que es producto del proceso evaluativo. Por otra parte, 

Goleman (1996), menciona que la: relacionan el rendimiento académico con la 

inteligencia emocional y destacan el papel del autocontrol como uno de los 

componentes a reeducar en los estudiantes: “La inteligencia emocional es una forma 

de interactuar con el mundo que tiene muy en cuenta los sentimientos, y engloba 

habilidades tales como el control de impulsos, la autoconciencia, la motivación, el 

entusiasmo, la perseverancia, la empatía, la agilidad mental, etc. 

 Vale mencionar que el rendimiento escolar del estudiante depende del 

fundamentalmente de sus conocimientos en sus aprendizajes.  

Son objetivos de la reducación los siguientes: 

Los objetivos a reeducar como clave fundamental bajo la propuesta de Goleman 

(1996) son los siguientes: 

a.   Confianza 

 La sensación de controlar y dominar el propio cuerpo, la propia conducta y 
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el propio mundo. La sensación de que tiene muchas posibilidades de éxito en lo 

que emprenda y que los adultos pueden ayudarle en esa tarea. 

 b.   Curiosidad 

       La sensación de que el hecho de descubrir algo es positivo y placentero. 

a.  Intencionalidad  

El deseo y la capacidad de lograr algo y de actuar en consecuencia. Esta 

habilidad está ligada a la sensación y a la capacidad de sentirse competente, de 

ser eficaz. 

b.  Autocontrol 

 La capacidad de modular y controlar las propias acciones en una forma 

apropiada a su edad; sensación de control interno. 

c. Relación 

 La capacidad de relacionarse con los demás, una capacidad que se basa en 

el hecho de comprenderles y de ser comprendidos por ellos.  

d. Capacidad de comunicar 

 El deseo y la capacidad de intercambiar verbalmente ideas, sentimientos y 

conceptos con los demás. Esta capacidad exige la confianza en los demás 

(incluyendo a los adultos) y el placer de relacionarse con ellos. 

g.   Cooperación 

 La capacidad de armonizar las propias necesidades con las de los demás en 

las actividades grupales. El sistema educativo peruano, con el fin de responder a 

las demandas actuales que la sociedad plantea a la Educación Básica Regular y 

que todo estudiante debe lograr. Estos propósitos otorgan cohesión al sistema 

educativo peruano, de acuerdo con los principios de inclusión, equidad y calidad, 
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en la medida que expresan la diversidad de necesidades de aprendizajes 

presentes en nuestro país y, a su vez, orientan la formación de la persona a partir 

de competencias que posibiliten a los estudiantes responder con éxito a las 

actuales y futuras circunstancias de la sociedad (DCN, 2008). 

Las teorías que fundamentan al rendimiento académico: 

De acuerdo con Jaspe (2010), sostiene, que el rendimiento académico escolar es 

una de las variables fundamentales de la actividad docente, que actúa como halo de la 

calidad de un Sistema Educativo. El rendimiento académico es uno de los factores 

vigentes, se convierten en el parámetro para determinar si una institución educativa 

está actuando determinando la calidad del aprendizaje, y si está teniendo en cuenta la 

situación docente y su contexto. En concreto, las bases en la Teoría Cognitiva- Logro, 

iniciada por Deck (1986) y la Teoría de la Auto eficiencia desarrollada por Bandura 

(1986). De hecho, Analizan el efecto que estas teorías poseen en el aprendizaje 

percibido, la nota esperada y la satisfacción global del estudiante. Fundamentan sus 

resultados en un área del sistema educativo, en una parte del proceso enseñanza-

aprendizaje, la figura del estudiante, es destacar el papel de la motivación del alumno 

(autoeficacia y orientaciones) en su rendimiento académico esperado y en su 

satisfacción. 

 El constructo motivacional puede estudiarse en componentes o dimensiones 

fundamentales: el motivacional de valor, motivacional de expectativas y el afectivo de 

la motivación. Todas ellas actúan como incentivador del aprendizaje y regulador del 

esfuerzo por alcanzar los objetivos, condición que se refleja en el rendimiento. 

Son dominios del rendimiento académico 

a.  Dominio cognoscitivo  

En el dominio cognoscitivo es un tipo de rendimiento académico cuyo 

objetivo del estudiante está en su conocimiento, quien resuelve problemas en el 

nivel básico hasta llegar los niveles superiores de razonamiento del estudiante. 
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A este tema se afianza lo que dice el Ministerio de Educación: Es el tipo de 

dominio que implica objetivos que van desde la memoria del estudiante, en el 

nivel más básico de conocimiento, hasta niveles superiores de razonamiento, tal 

como se explican en la continuación. Como evaluación, síntesis, análisis, 

aplicación, comprensión, conocimiento. (1997, pág. 16).  

b)     Dominio afectivo 

 El dominio afectivo es un tipo de rendimiento académico que detalla la 

manera en el que los estudiantes para mejorar el rendimiento académico hacen y 

alcanzar los objetivos, para valorar el rendimiento de que de ellos cuantifican o 

valoran los investigadores y/o docentes. Por ello dice el Ministerio de Educación 

que: “En el que desarrollo personal y social; como los objetivos, van de niveles 

de menor hasta los de mayor compromiso. Como la caracterización del valor, 

organizar, valorar, responder, recibir”. (2000, p. 26). 

 c)      Dominio psicomotor  

El dominio psicomotor es un tipo de rendimiento académico que los 

estudiantes tienen la meta alcanzar para que tengan una relación con los hábitos 

de estudio. Para lo cual utilizan sus procesos sensoriales y motores básicamente. 

Al respecto dice el Ministerio de Educación (2000) que: “Conductas en las que 

se involucran los procesos sensoriales y motores del sujeto que están en relación 

a los objetivos educativos. Como la respuesta completa manifiesta, habito o 

mecanismo, respuesta guiada, predisposición o presteza, percepción” (p. 28). 

La motivación y rendimiento académico 

La motivación está muy relacionada con el rendimiento académico y en tal 

razón, la definición de Motivación del rendimiento más corriente y clásica se debe a 

Junco (2010) que dice que: La motivación del rendimiento puede definirse como el 

intento de aumentar o mantener lo más alto posible la propia habilidad en todas 

aquellas actividades en las cuales se considera obligada una norma de excelencia y 
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cuya realización, por tanto, puede lograrse o fracasar. (p. 2). 

 Las investigaciones realizadas hasta ahora, han demostrado que la motivación 

del rendimiento es un fenómeno psíquico muy complejo y que sólo se ha investigado 

de una manera somera. A continuación, se señala su complejidad con algunos criterios 

empleados para describir e investigar la motivación del rendimiento. Son en particular:  

• La intensidad de la motivación del rendimiento.  

• La duración de la acción del rendimiento motivado. 

 • La dificultad de la tarea. 

 • La altura de la meta para el alumno y alumna.  

• La orientación de la conducta orientada al rendimiento 

• Las faltas cometidas durante el proceso del rendimiento. 

 • La cualidad del resultado del rendimiento.  

• El efecto de los afectos que acompañan al aprendizaje.  

La actitud respecto a la acción orientadora del rendimiento o las diferencias entre 

alumnos y alumnas. Para Junco (2010), el rendimiento, aprendizaje y motivación son 

tres importantes conceptos básicos en pedagogía y psicología. Están estrechamente 

relacionados entre sí y contribuyen a explicar el ámbito de actividad de profesores y 

alumnos, alumnas. 

 El aprendizaje escolar es inconcebible sin motivación. La escuela tiene 

exigencias más amplias que la vida corriente, el alumno y alumna deben aprender más 

y elementos más exigentes, y esta exigencia requiere, a su vez, un esfuerzo mayor y la 

necesidad de un impulso adicional que haga posible el éxito: primero, aprender más 

cantidad de conocimientos y además un nivel intelectual más alto. El dominio de la 

ortografía es un ejemplo de este objetivo. Antes de conseguirlo, son necesarios 

ejercicios casi diarios durante cuatro años por lo menos. No se puede esperar del 
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alumnado de básica que esté constantemente lo bastante motivado para realizar 

espontáneamente esfuerzos que han de repetirse muchas veces. En esta situación el 

Maestro y Maestra deben cumplir una importante función de ayuda, motivando a su 

alumnado, estableciéndose sobre esto: 

 El aprendizaje escolar sin motivación es irrealizable, el alumno y alumna 

pueden estar motivados por sí mismos, si no lo están, le corresponde al Maestro y 

Maestra la tarea de motivarlo. Esta doble división del problema de la motivación se 

considera esencial: primero se trata de la motivación del rendimiento y luego, de la 

motivación del aprendizaje. 

Según Ormrod (2008), señala que su importancia de la motivación y el 

rendimiento académico se encuentran altamente relacionados al menos en cuatro 

formas:  

1. Aumenta tanto el nivel de energía y el nivel de actividad del individuo: en este 

se menciona la implicación en las actividades que están realizando, sea esta 

con ánimo, esfuerzo o con desaliento, pereza. 

 2. Dirige al individuo hacia ciertas metas. 

3. Es importante determinar actividades las cuales las personas puedan persistir 

en ellas: la motivación como base de la iniciativa en el desarrollo de las 

actividades, que la persistencia en las actividades que desarrolle, e incluso 

permite la continuidad de actividades que por algún motivo fueron 

interrumpidas temporalmente. 

 4. Afecta a las estrategias de aprendizaje y a los procesos cognitivos que un 

individuo despliega en una tarea, es decir, la motivación de los estudiantes 

afecta las tendencias e intereses para realizar la actividad y desarrollar el 

aprendizaje, este encontrara la manera de realizarla a un nivel óptimo, sin 

importar las circunstancias.  

La relación entre “la motivación como un estado interno que nos anima a actuar, 
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nos dirige en determinadas direcciones y nos mantienen en algunas actividades” 

(Ormrod, 2008, p. 508). Cuanto más motivado esté un estudiante, mayor resultado 

positivo tendrá en su estudio, al ser más dedicado prestará más atención a sus 

compromisos, y como consecuencia, tendrá mayor éxito para alcanzar sus metas 

académicas, la motivación le permitirá progresar en el proceso de enseñanza 

aprendizaje, aumentará sus habilidades y capacidades como también superar sus 

limitaciones. 

 Por consiguiente, Granados y Gallego (2016), manifiestan que la motivación al 

ser una estrategia del aprendizaje autorregulado, le posibilita al estudiante plantearse 

objetivos y la ruta a seguir para la obtención de los mismos, siente placer de iniciar las 

actividades que le permiten construir el aprendizaje y así superar los obstáculos que se 

encuentre. La motivación es una necesidad que tienen todos los estudiantes en 

cualquier nivel de estudio, la cual la institución educativa debe brindar herramientas 

acordes a cada una de ellas y buscar actividades en las que el educando se sienta con 

ánimo de realizar el cual que lo lleven a conseguir metas propuestas en el curso que se 

encuentran. En la investigación se procede a ampliar las características que tienen tanto 

la parte motivacional y el rendimiento académico, y cómo se articulan para sustentar 

la propuesta de investigación. En este punto se puede articular la relación entre 

motivación y rendimiento académico en una institución educativa, como variables que 

se deben cumplir para alcanzar determinados estándares de los derechos básicos de 

aprendizaje para alcanzar las metas u objetivos en un curso escolar. Entonces el 

rendimiento académico es un término multidimensional, a partir del cual se obtiene 

tanto la cantidad como la condición de los resultados que se han obtenido durante los 

procesos de enseñanza-aprendizaje. 

Corresponde señalar la justificación de la investigación 

El presente estudio sirve para contribuir a los docentes de educación primaria la 

importancia que tiene al motivar a los estudiantes y a sus respectivas familias de como 

tendrían que aprender de la mejor manera para lograr un buen rendimiento académico 

de los aprendices, evidenciar por ejemplo que un estudiante motivado intrínsecamente 
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y extrínsecamente puede mejorar sus desempeños académicos, o mejor dicho los 

alumnos del quinto y sexto grado de primaria tendrán un excelente desempeño por que 

han sido motivados para sus docentes; de allí que resulta ser conveniente la 

investigación iniciada. 

Su relevancia social del proyecto se da en la medida que va a trascender en 

nuestra comunidad porque va a ser vital la investigación al encontrar la relación entre 

motivación y rendimiento académico. Por otro lado, serán los estudiantes los que se 

beneficien en primeras instancias porque sus rendimientos académicos serán muy altos 

que ayudarían a sus padres tener el éxito deseado en la formación de sus hijos, en una 

segunda instancia se beneficiarán los docentes porque a ellos les alcanzaremos las 

conclusiones más relevantes a fin de que optimicen los aprendizajes de sus alumnos y 

finalmente será la comunidad la que se beneficie por que contribuirá en su desarrollo 

progresivo. En definitiva, podemos afirmar que su alcance será a los estudiantes, 

docentes y comunidad en general. 

Las implicaciones prácticas de la investigación se verán por qué nos va 

contribuir en trata de resolver problemas prácticos y reales que se suscitan en la 

comunidad donde se realiza el estudio.; es decir de poder hallar las correlaciones que 

puedan tener entre la motivación y el rendimiento académico de los estudiantes de 

educación primaria. Y que de las conclusiones se puedan derivar a resolver otros 

problemas con las mismas variables o con otras que estamos en la actualidad y eso 

constituye una implicancia práctica porque de alguna manera ayudará a solucionar 

problemas educativos en las comunidades. 

El valor teórico que se le imprime a nuestro trabajo de investigación podremos 

llenar el vacío que existe en nuestras comunidades encontrara las relaciones que 

entrañan las dos variables que estamos estudiando, es decir, la motivación y el 

rendimiento académico. También de los resultados que obtengamos serán los 

antecedentes para poder generalizar a o ¿se podrán generalizar los resultados a 

principios más amplios, también puede servirnos la información recabada para poder 

revisar otros estudios o problemas más complejos, revisar, desarrollar o apoyar una 
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teoría encontrada o estudiada, de igual manera se podrá conocer en mayor medida y 

con detalle el comportamiento de una o de diversas variables o sus respectiva la 

relación entre ellas. Finalmente podremos conocer en detalle ciertos resultados que 

anteriormente no lo sabíamos; así como también, intentaremos sugerir o proponer 

nuevas ideas, recomendaciones o hipótesis para futuros estudios. 

Para finalizar, la utilidad metodológica de nuestro trabajo estriba en poder 

contribuir también que la investigación que se iniciado puede ayudar a crear nuevos 

instrumentos para recolectar o analizar la información. De igual manera, contribuirá a 

definir conceptos, variables o relación entre variables (motivación y rendimiento 

académico en nuestro caso), de la misma forma podemos sugerir de cómo se debe 

investigar más adecuadamente una determinada población. 

Se considera ahora el problema 

Actualmente en el plano internacional la problemática de la motivación y el 

rendimiento académico ha sido motivo de bastante preocupación. Por tal motivo se 

han realizado diversas investigaciones de diferentes organizaciones, es el caso en la 

investigación del Banco Mundial (2018), se encontró que, en África del sur el 90% de 

los estudiantes no cuentan con las habilidades mínimas de lectura y matemáticas. 

Además, no todos los niños (as) asisten a las instituciones educativas, y sumado a este 

problema está la necesidad de estas instituciones de tener docentes que estén 

capacitados para que puedan eficazmente lograr los aprendizajes deseados, que 

desarrollen competencias y motivación necesarias para poder garantizar que todos sus 

niños (as) tengan un aprendizaje.  

Por otra parte, en Estados Unidos, el Centro Nacional de Estadísticas Educativas 

(NCEA, 2020), comparó las pruebas realizadas en 2020, basados en esta investigación 

poco antes de que se declarara la pandemia de covid-19, con otras realizadas a 

principios de 2022, con el único objetivo de medir cómo las interrupciones del 

aprendizaje relacionadas con la pandemia afectaron el rendimiento académico de los 

estudiantes. La calificación promedio en 2022 disminuyó 5 puntos en lectura y 7 

puntos en matemáticas en comparación con 2020. Esto hizo que los resultados se 
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ubicaran en niveles de hace dos décadas, mientras que la organización asegura en su 

sitio web que "se trata de la mayor caída en lectura desde 1990 y la primera 

disminución en matemáticas". 

La Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE, 2016), 

afirma que el bajo rendimiento en la escuela tiene consecuencias a largo plazo tanto 

para los individuos, como para los países. Los estudiantes de un rango de edad cercano 

a los 15 años tienen más riesgo de abandonar completamente sus estudios, dado que 

una gran proporción de la población carece de habilidades básicas, amenazando el 

crecimiento económico de un país a largo plazo, además de ello, el estudio señala lo 

siguiente:  

• A nivel internacional, Shanghái, Singapur, Hong Kong, Corea del Sur y Estonia 

alcanzan los mejores resultados en las áreas de matemáticas, ciencias y lectura, con al 

menos un 85% de sus estudiantes por encima del promedio requerido. 

 • Los países que pertenecen a Latinoamérica se encuentran por debajo de la 

media en rendimiento académico en estas áreas. 

 • Países como Chile, Costa Rica y México son las naciones de la región que 

tienen menos estudiantes con bajo rendimiento académico. 

 • En Brasil en competencia lectora el 50,8% de los estudiantes no superan el 

promedio; en ciencia el 55% y en matemáticas el 68,3%. 

 • En Argentina, en competencia lectora no alcanzan el mínimo establecido que 

es el 53,6%; en ciencia el 50,9% y en matemáticas el 66,5%. En Colombia, según el 

informe estadístico de la OCDE (2016), muestra que la mayor parte de los estudiantes 

se encuentran por debajo del promedio de rendimiento, en relación con otros países de 

América Latina. Obteniendo los siguientes porcentajes: En competencia lectora 

alcanza el 51%, en ciencia el 56% y en matemáticas el 73,8% en relación con otros 

países de la región (Brasil, Argentina y Perú). 

Por otro lado, uno de los hallazgos clave fue la fuerza de la correlación entre los 
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puntajes de las pruebas de lectura, la regulación emocional y la motivación, dos 

dimensiones de la información recopilada en las pruebas Saber 3, 5 y 9 de 2021 y 2022, 

que fue significativamente mayor en el tercer grado. Es decir, el rendimiento en lectura 

en los grados inferiores está fuertemente relacionado con las habilidades sociales y 

emocionales, pero estas relaciones tienden a desaparecer a medida que los estudiantes 

avanzan en el camino educativo (grados quinto y noveno). "Esto puede deberse a que 

las habilidades socioemocionales y el rendimiento en lectura están más 

correlacionados en los grados inferiores, porque hay menos variación en el aprendizaje 

y porque a medida que aprenden a comprender sus emociones, también aprenden a 

comprender el texto y otros conceptos académicamente” (Andrés Molano, 2022) 

director general del ICFES. 

 Según el documento, la evidencia recopilada en las pruebas previamente 

mencionadas mostró que hubo una amplia oportunidad para el vínculo entre 

motivación, regulación y competencia lectora en el tercer grado, y una oportunidad 

significativa para la asociación en los grados superiores. El informe también 

proporciona hallazgos relevantes sobre cómo los estudiantes perciben, interactúan y 

responden a su entorno de aprendizaje, así como sus percepciones de las relaciones 

que se han desarrollado en el clima escolar en las aulas y las instituciones educativas.  

En el plano regional y local no encontramos estudios que se aproximen a la 

preocupación que se tienen; sin embargo, la situación real a nivel mundial y nacional 

repercuten en nuestra comunidad como es el caso de la comunidad de Pampas en la 

provincia de Pallasca- Región  de Ancash donde se evidencia la falta de recursos para 

poder motivar a los niños (as) escasos conocimiento de cómo lograrlo repercutiendo 

de manera negativa en sus rendimiento académico especialmente en matemática y 

comunicación áreas curriculares básicas. Es a partir de las anteriores investigaciones 

y los estudios previos que se han señalado, se formula el siguiente interrogante 

¿Cuál es la relación entre motivación y rendimiento académico en alumnos del 

quinto grado de primaria de la Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 

¿2024? 
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La conceptuación y operacionalización de las variables 

Definición conceptual de motivación 

Rosário y Högemann (2015), señalan que la motivación es el conjunto de creencias 

que el estudiante posee con respecto a sus objetivos y fines, deduciendo el por qué una 

meta es importante para él, dando una explicación acerca de la persistencia en su 

conducta. 

Definición conceptual de rendimiento académico 

En el Diseño Curricular Nacional (DCN, 2008), define al rendimiento académico 

como el resultado de las evaluaciones que se realizan, hace referencia también a la 

evaluación del rendimiento académico como un proceso que forma parte de la 

enseñanza y del aprendizaje, éste debe ser permanente, llevado a cabo de forma muy 

cuidadosa, usando diversas estrategias y estar formulado en función de las 

competencias. 

Definición operacional de motivación 

La motivación será medida mediante un cuestionario a través de dos dimensiones: la 

motivación intrínseca y motivación extrínseca y se tendrá en cuenta la escala de 

valoración: Nunca (1), A veces (2), Casi siempre (3) y Siempre (4). 

Definición operacional de rendimiento académico 

El instrumento que medirá al rendimiento académico será a través de las escalas de 

calificación establecidos por el Ministerio de Educación: 1) Inicio, (2) En proceso, (3) 

Aprendizaje previsto (4) y Aprendizaje destacado. 

La hipótesis 

Existe una relación positiva media entre motivación y rendimiento académico 

en alumnos del quinto grado de primaria de la Institución Educativa La Cantuta, 

Pampas, Pallasca, 2024. 
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Objetivo general 

Determinar la relación entre motivación y rendimiento académico en alumnos 

del quinto grado de primaria de la Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 

2024. 

Objetivos específicos 

Identificar el nivel de motivación de los estudiantes del quinto grado de primaria 

de la Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

Identificar el nivel de rendimiento académico en los alumnos del quinto grado 

de primaria de la Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

Establecer la asociación entre motivación y rendimiento académico en alumnos 

del quinto grado de primaria de la Institución Educativa La Cantuta, Pampas, 

Pallasca, 2024. 
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Metodología 

Tipo de investigación 

El tipo de investigación que se ha seleccionado es un estudio básico o también 

conocido como sustantivo, de acuerdo al criterio de orientación del investigador; por 

qué busca obtener nuevos conocimientos y/o campos de investigación, no se preocupa 

por lograr objetivos prácticos, su intención es solamente recoger información 

pertinente de la realidad para poder enriquecer el conocimiento científico existente 

para descubrir ciertas leyes o principios de la teoría sobre la motivación y el 

rendimiento académico. (Sánchez y Reyes, 2015p. 36). 

 Diseño de la Investigación 

En nuestra investigación se ha optado por el diseño de tipo no experimental 

denominado como descriptivo correlacional, el cual tiene como propósito indagar las 

relaciones de las modalidades o niveles de dos variables: motivación y rendimiento 

académico en una determinada población muestral niños del sexto grado de primaria. 

Hernández, Fernández y Baptista (2014). Su esquema es el siguiente: 

  

       Lo que significa: 

 M → Muestra única de alumnos del quinto grado de primaria de la Institución 

Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024.  

 01 → Representa la observación de la motivación. 

1 
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r → Relación entre ambas variables  

02→ Representa la observación del rendimiento académico   

La Población muestral queda constituida por 20 alumnos del quinto grado de 

primaria de la Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. Como se 

aprecia en la siguiente matriz: 

Grado Sección 
N° de alumnos 

Hombres Mujeres Total 

Quinto de 

primaria 
Única 5 14 20 

TOTAL Única 5 14 20 

        

El muestreo que se empleó es el muestreo no probalístico por conveniencia de 

la autora de querer trabajar con alumnos del quinto grado de primaria.    

Técnicas  

La técnica que se ha seleccionado para presente estudio es la encuesta para la 

variable motivación y para la variable rendimiento académico se trabajará con el 

análisis documental, al respecto Carrasco (2013) nos dice que toda técnica es un 

proceso con un propósito de registrar las características, propiedades y/o cualidades de 

los sujetos u objetos de estudio, como en nuestro caso de las ambas variables materia 

de estudio de los niños del sexto grado de primaria  

Instrumentos 

Elaboración del instrumento de la motivación 

Con respecto a la motivación se medirá con un cuestionario, con dos 

dimensiones: la primera motivación intrínseca con y 13 ítems, la segunda dimensión 

motivación extrínseca con 5 ítems haciendo un total de 18 preguntas, teniendo en 

cuenta la escala de Likert: nivel siempre de 52 a72 puntos, Casi siempre de 33 a 51 

puntos algunas veces de 19 a 37 puntos y el nivel nunca de 0 a 18 puntos, es un 

instrumento adaptado por el autor. Fue validado por tres juicios de expertos y cuenta 
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con una fiabilidad de alfa de Cronbach.  

Validación del instrumento de la motivación 

La experticia de tres profesionales de la especialidad de educación primaria de 

la especialidad emitirá su opinión para dar la validez del instrumento, más conocidos 

como “juicio del experto”. Que a continuación se señala: 

Apellidos y nombres del 

experto 

Categoría Resultados 

María Rosa Anticona Guzmán Licenciada en educación 

primaria. 

Grado académico de Magister 

EN EDUCACIÓN 

PRIMARIA, 

Instrumento validado y 

aprobado listo para su 

aplicación 

William Roberto Bernabé 

Pajilla 

Licenciado en educación 

primaria. 

Grado académico de Magister 

EN EDUCACIÓN 

PRIMARIA, 

Instrumento validado y 

aprobado listo para su 

aplicación 

Hermógenes Sotelo mata Licenciado en educación 

primaria. 

Grado académico de Magister 

EN EDUCACIÓN 

PRIMARIA, 

Instrumento validado y 

aprobado listo para su 

aplicación 

 

A la entrega de los instrumentos validados por los expertos con sus respectivos 

juicios de valor, permitirá que la investigadora pueda levantar las observaciones 

hechas, por supuesto con el propósito que las mencionadas herramientas cumplan con 

los criterios de ser claros, congruentes, contextualizados. 

En una segunda instancia se aseguró, darle el nivel de fiabilidad del mencionado 

instrumento aplicando la herramienta estadística de la fiabilidad del Alfa de Cronbach. 

Cuyos resultados se expone a continuación. 
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Resultados del Alfa de Cronbach de la actividad práctica 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

1,000 3 

Cuyos resultados no dicen que existe un alto grado de fiabilidad ya que el valor 

superó al 1,000   de esta manera nos explica que los instrumentos que van ser 

empleados en el estudio son fiables. 

Elaboración del instrumento rendimiento nacadémico 

Con respecto a la variable rendimiento académico se medirá con la herramienta 

de análisis de documentos; es decir se obtendrá las puntuaciones extraídas del Registro 

de Evaluación emitido por la institución Educativa teniendo en cuenta las áreas 

curriculares como son Matemática, comunicación, ciencia y ambiente, personal social, 

educación física, educación religiosa, arte y cultura y el inglés. Teniendo en cuenta la 

escala de Likert: nivel de inicio de 0 a 10 puntos, En proceso de 11 a 13 puntos y el 

nivel Logro esperado de 14 a 17 puntos y Logro Destacado de 18 a 20 puntos es un 

instrumento propuesto por el Ministerio de Educación y adaptado por el autor. Fue 

validado por un juicio de expertos y cuenta con una fiabilidad de alfa de Cronbach.  

Validación del instrumento de rendimiento académico 

La experticia de tres profesionales de la especialidad de educación primaria de 

emitirán su respectiva opinión para dar la validez del instrumento, más conocidos 

como los “juicio del experto”. Que se señalan a continuación: 
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Apellidos y nombres del 

experto 

Categoría Resultados 

María Rosa Anticona Guzmán 
Licenciada en educación 

primaria. 

Grado académico de Magister 

EN EDUCACIÓN 

PRIMARIA, 

Instrumento validado y 

aprobado listo para su 

aplicación 

William Roberto Bernabé 

Pajilla 

Licenciado en educación 

primaria. 

Grado académico de Magister 

EN EDUCACIÓN 

PRIMARIA, 

Instrumento validado y 

aprobado listo para su 

aplicación 

Hermógenes Sotelo mata 
Licenciado en educación 

primaria. 

Grado académico de Magister 

EN EDUCACIÓN 

PRIMARIA, 

Instrumento validado y 

aprobado listo para su 

aplicación 

      

De igual manera al ser entregados los instrumentos por los expertos para su 

validación, con respectivo juicio de valor, permitió que la investigadora pueda levantar 

las observaciones sugeridas, con el propósito de que dichas herramientas cumplan con 

los criterios de ser claros, congruentes, contextualizados. 

En un segundo momento se determinó el nivel de fiabilidad del mencionado 

formato aplicando la herramienta estadística de la fiabilidad del Alfa de Cronbach. 

Cuyos resultados se expone a continuación. 

Resultados del Alfa de Cronbach de rendimiento académico 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N de elementos 

,876 9 

 

Los resultados no indican que existe un alto grado de fiabilidad ya que el valor 

superó al 0.876   de esta manera nos explica que dichos instrumentos que van ser 

empleados en el estudio son fiables. 
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Procesamiento y análisis de la información 

De acuerdo al tipo, diseño y línea de investigación que propone la Universidad 

conducirá en la respuesta de la interrogante planteada para el análisis previo. Se 

trabajará con la estadística descriptiva por ser un diseño no experimental transeccional 

correlacional y para el acopio de los datos se trabajará en un primer momento con la 

hoja de cálculo de Excel para organizar la información recogida de ambas variables de 

estudio del cuestionario y del análisis documental, luego con la información se 

empleará la plataforma del SPSS versión 27 para la fiabilidad del instrumento y 

finalmente se concretará los resultados en la construcción de figuras y tablas 

estadísticas. 

Las técnicas de análisis e interpretación de datos, serán las medidas de tendencia 

central como es el caso de la Media aritmética y para la prueba de hipótesis se utilizará 

la medida estadística correlacional de Pearson. 

Y con respecto al análisis e interpretación de los datos obtenidos se van a trabajar 

en función a determinados criterios del discursos escrito, en la estructuración del 

discurso se consideran el empleo de la lógica; para cada tabla y figura estadística se 

construirán breves textos de manera coherente con los datos obtenidos, que describan 

con claridad y consistencia los mencionados datos, posteriormente se realizará un 

debate abierto con respecto a los resultados de acuerdo a los objetivos establecidos en 

la investigación. 

Después del análisis, se hará la argumentación de los resultados como 

consecuencia de todo el desarrollo de las tareas investigativas coherentes con los 

enfoques teóricos de los investigadores; finalmente como producto del análisis de los 

resultados se puedan plantear las conclusiones y recomendaciones del estudio. 
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Resultados 

Tabla 1 

Nivel de motivación de educandos del quinto grado de primaria IE. La 

Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

       Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

acumulado 

 A veces 2 10,0 10,0 

Casi siempre 11 55,0 65,0 

Siempre 7 35,0 100,0 

Total 20 100,0  

 

 

 

 

 

 

Figura 1 

Nivel de motivación de educandos del quinto grado de primaria IE. La 

Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

Los resultados nos demuestran  en la tabla y figura estadística 1 que el 55, 0 (11 

alumnos) llegana o obtener un nivel de casi siempre en relación a su motivación; el 

35,0 % (7 educandos) se ubican en el nivel siempre y solamente el 10,0 % (2 alumnos) 

obtienen el nivel a veces. Como podemos deducir que la mayoría logran un nivel casi 

siempre en la motivación los estudiantes del quinto grado de primaria IE. La Cantuta, 

Pampas, Pallasca, 2024. 
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Tabla 2 

Nivel de rendimiento académico de estudiantes del quinto grado de primaria IE. 

La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

          Niveles Frecuencia Porcentaje 

Porcentaje 

acumulado 

 Proceso 2 10,0 10,0 

Logro alcanzado 18 90,0 100,0 

Total 20 100,0  

 

 

 

Figura 2 

Nivel de rendimiento académico de estudiantes del quinto grado de primaria IE. 

La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

Análisis 

Los resultados nos demuestran  representados en la tabla y figura 2 que el 90,0 

% (18 alumnos) llegan a  obtener un nivel de logro alcanzado en su rendiemiento  

académico; mientras que el 10,0 % (2 alumnos) obtienen el nivel de proceso. Por lo 

que podemos afirmar que la mayoría logran un nivel de logro alcanzado en sus 

rendimiento académico en los estudiantes del quinto grado de primaria IE. La Cantuta, 

Pampas, Pallasca, 2024. 
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Tabla 3 

Correlación entre motivación y rendimiento académico de alumnos del 

quinto grado de primaria IE. La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024 

 
Nivel de 

motivación 

Nivel de 

rendimiento 

académico 

Nivel de motivación Correlación de Pearson 1 ,669** 

Sig. (bilateral)  ,001 

N 20 20 

Nivel de rendimiento 

académico 

Correlación de Pearson ,669** 1 

Sig. (bilateral) ,001  

N 20 20 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

Análisis 

 

H1: Existe una relación positiva media entre motivación y rendimiento académico en 

alumnos del quinto grado de primaria de la Institución Educativa La Cantuta, 

Pampas, Pallasca, 2024. 

H0: No existe una relación positiva media entre motivación y rendimiento académico 

en alumnos del quinto grado de primaria de la Institución Educativa La Cantuta, 

Pampas, Pallasca, 2024. 

Se puede pecibir en la Tabla 3, que el coeficiente de Pearson es r= 0,069, es significativa en el 

nivel 0,01 bilateral indicando la existencia de una correlación de las variables es directa de un 

alto grado de asociación y el valor “p” calculado es de 0,001 siendo menor al valor 0.01 lo que 

implica que se rechaza la hipótesis estadística y se acepta la hipótesis de la investigadora.  

Es decir, se puede afirmar con un 99 % de confianza que existe una correlación positiva media 

entre la motivación y el rendimiento académico de matemática de los niños del quinto grado 

de primaria, Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024, lo que implica que 

cada vez que se incremente la motivación en esa misma proporción se incrementa también el 

el rendimiento académico de matemática de manera constante. 
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Análisis y discusión 

En esta parte de nuestro estudio se demuestra después de analizar los resultados 

que nos conduce a comprobar la hipótesis planteada: que existe una relación positiva 

media entre motivación y rendimiento académico en alumnos del quinto grado de 

primaria de la Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

De igual manera, en las tablas y figuras estadísticas expresan que el 55, 0 (11 

alumnos) llegan a obtener un nivel de casi siempre en relación a su motivación; el 35,0 

% (7 educandos) se ubican en el nivel siempre. Por lo tanto, se llega a concluir que 

mayoritariamente logran un nivel casi siempre en la motivación los estudiantes del 

quinto grado de primaria IE. La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

Y en la tabla y figura 2 se observa que el 90,0 % (18 alumnos) llegan a  obtener 

un nivel de logro alcanzado en su rendiemiento  académico. Por lo que se puede 

afirmar que la mayoría logran un nivel de logro alcanzado en sus rendimiento 

académico en los estudiantes del quinto grado de primaria IE. La Cantuta, Pampas, 

Pallasca, 2024. 

Por otro lado, al discutir los resultados y conclusiones nuestros con las 

investigaciones consideradas como antecedentes, es donde se evidencia notoriamente 

las coincidencias de nuestro estudio con la investigación de Mendoza (2023) donde 

demostraron la relación entre la motivación en el rendimiento académico de los 

alumnos (as) del colegio María Inmaculada N.º 14794. Concluyó que, la motivación 

se relaciona directamente en el rendimiento académico, de manera directa y muy fuerte 

(rP=0,995761052); además tanto la motivación como el rendimiento se encuentran en 

nivel adecuado y previsto respectivamente; por ende, una motivación adecuada hacia 

los estudiantes permite que los estudiantes alcancen un nivel de rendimiento esperado. 

Es evidente, las coincidencias de los resultados y conclusiones de nuestra 

investigación con el trabajo investigativo de Serpa (2023) donde se planteó el objetivo 

de buscar la relación entre la Motivación y Rendimiento Académico en Estudiantes de 
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Décimo Grado de una Institución Educativa Oficial del Municipio de Ciénaga 

Magdalena. El estadístico de correlación de Pearson, evidencian que existe una 

correlación significativa entre la motivación y el rendimiento académico con una 

significancia de 0,7, lo que indica que, a mayor motivación, mejor será el rendimiento 

académico de los estudiantes. Afirma que la motivación es necesaria para que el 

estudiante se fije una meta a cumplir, es la variable clave que conlleva a un mejor 

rendimiento académico, es decir, es beneficioso, produce en los estudiantes, reflexión, 

innovación y a la vez cambio de actitud, convirtiéndose en un ser consciente. 

De la misma manera, las coincidencias de nuestra investigación con el estudio 

de Quispe (2023) son evidentes porque ella realizó su estudio con la finalidad de 

determinar la relación que entre la motivación escolar y el rendimiento académico en 

el área de matemática en estudiantes del V ciclo de una institución educativa estatal, 

San Martín de Porres-2022. Llega a la conclusión que es aceptada la hipótesis alterna 

ya que existe relación entre la motivación escolar y el rendimiento académico, cuyo 

coeficiente de correlación de Rho de Spearman alcanzó un nivel 0,743 con una 

significancia de 0, 000. Así mismo existe relación entre motivación intrínseca y el 

rendimiento académico, con un valor de 0,654 y una significancia de 0,000; la 

motivación extrínseca también tiene relación con el rendimiento académico ya que 

alcanzó un nivel de 0,367 con una significancia de 0, 000. 

El estudio de Quiñonez, Quiñonez y Carvajal (2023) se propusieron determinar 

la motivación y el rendimiento académico en BT de la UEF Rioverde-Ecuador 2023, 

el diseño fue descriptivo correlacional, no experimental ya que no hubo manipulación 

directa de variables. Se aplicó el coeficiente de correlación r Pearson y se obtuvo un 

valor de 0,688, es decir la correlación es significativa al nivel de 0,01 bilateral, esto 

expresa que este estudio esta con el 1% de error y 99% de confianza en el ámbito de 

estudio existe una correlación positiva media, entre la variable independiente la 

motivación que influye significativamente en la variable dependiente “para mejorar el 

rendimiento académico en BT”. Bajo estas circunstancias se acepta la hipótesis 

alternativa: La motivación mejora el rendimiento académico en BT de la UEF 

Rioverde-Ecuador 2023. Sus resultados son coincidentes con los nuestros tal como se 
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exponen en resultados y conclusiones. 

Existen coincidencias en el estudio de Soto y Taipe (2019) se plantearon buscar 

la relación entre motivación y rendimiento académico en los estudiantes de cuarto 

grado de la Institución Educativa “Julio César Tello”, Tacsana - Huancavelica 2018. 

Los resultados respecto a la motivación ningún estudiante presenta nivel bajo, el 38.1% 

que representa a 8 estudiantes tienen nivel medio y el 61,9% que equivale a 13 

estudiantes tienen nivel alto; en referencia al rendimiento académico, en inicio no se 

cuenta con ningún estudiante, en proceso el 28.6% que representa a 6 estudiantes, en 

logro previsto se tiene el 71.4% que equivale a 15 estudiantes, en el logro destacado 

no se encontró a ningún estudiante. La conclusión principal señala que la motivación 

se relaciona positivamente, con el rendimiento académico en los estudiantes de cuarto 

grado de la institución educativa “Julio Cesar Tello”, Tacsana – Huancavelica 2018. 

Finalmente, la investigación de Justiniano (2021) donde buscó determinar la 

relación entre motivación para el aprendizaje y el rendimiento académico de los 

estudiantes de la institución educativa N°34119, Pasco, 2021. Los resultados arrojan 

que el 70% de participantes tienen un nivel medio y el 30% un nivel alto, referente al 

rendimiento académico, el 3.3% de participantes presentaron un nivel bajo, el 31.7% 

un nivel medio y el 65.0% un nivel alto de rendimiento académico. Se aplicó la 

estadística descriptiva y obtuvo como coeficiente Rho de Spearman con un puntaje 

rho=0.484 y un nivel de significancia estadística p0.049, por lo tanto, concluyó que 

existe una correlación positiva media entre las variables de estudio; es decir, que, a 

mayor motivación para el aprendizaje, mayor rendimiento académico. Como se puede 

analizar nuestras conclusiones son muy coincidentes por qué nosotros llegamos a 

demostrar una correlación positiva media entre motivación y rendimiento académico 

de los alumnos del quinto grado de primaria. 

Hasta esta parte que se exponen los trabajos de investigación presentados como 

antecedentes tienen una coincidencia muy cercana con los resultados y conclusiones 

nuestras. Sin embargo, las investigaciones que se presentan a continuación resultan ser 

poco o muy lejanas son las coincidencias que se tiene. 
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Así por ejemplo las coincidencias son muy distantes de nuestro trabajo de 

investigación con la investigación de Hernández y Rodríguez (2022), donde se 

proponen encontrar la relación entre motivación y rendimiento escolar de los 

estudiantes de educación primaria en el Ecuador. Estudio eminentemente teórico. 

Mientras el de nosotros lo hicimos con un diseño descriptivo correlacional. Cuyas 

conclusiones demuestran que los alumnos estén motivados, donde predominan los 

motivos intrínsecos, experimentarán una activación de distintos procedimientos 

cognitivos. Tienen una mayor predisposición a la hora de esforzarse, dispondrán de un 

pensamiento más complejo y utilizarán estrategias de mayor utilidad en el desempeño 

de sus tareas. También diferenciaron entre el “poder” y el “querer” hacer. El alumno 

está motivado por aprender, puede, pero pueden hacerlo sin son capaces los docentes 

de conseguir que sus alumnos quiera hacerlo. 

Son muy lejanas las coincidencias de sus su resultados y conclusiones de nuestro 

trabajo de investigación con el estudio de Ábalos, Romero y Bernal (2024). Se 

propusieron demostrar las relaciones entre las TIC, motivación y rendimiento 

académico en educación primaria: meta-análisis, revisión de literatura y estado de la 

cuestión. Un estudio eminentemente teórico. Cuya conclusión principal resaltó la 

influencia positiva de los recursos digitales en el engagement y rendimiento 

académico, aunque plantea interrogantes sobre la sostenibilidad de estos beneficios a 

lo largo del tiempo. Esta investigación pone de manifiesto que la simple inclusión de 

las TIC no es un predictor de mejoramiento, que tantos autores han alegado, quizá con 

demasiado entusiasmo, y en cierta medida con algunas perspectivas utópicas. 

Tampoco existe coincidencia con la investigación de Silvestre (2020), pese haber 

trabajado las mismas variables con nuestro estudio porque se propuso establecer la 

relación entre motivación y rendimiento académico en los estudiantes de la EEP–

UNDAC –Pasco. La investigación se desarrolló en la Universidad Nacional Daniel 

Alcides Carrión, Facultad de Ciencias de la Educación y Escuela de Formación 

Profesional de Educación Primaria.  Los resultados demuestran, haber obtenido el Rho 

de Spearman de un coeficiente de -0,184, siendo que está mucho más cercano a 0 que 

a -1, estableciéndose que es una correlación negativa. Asimismo, mostrando que el 
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valor de la significancia de ,191 es mayor a 0,05 indicando que no existe una relación 

entre motivación y rendimiento académico de los estudiantes de la EEP–UNDAC –

Pasco. Donde se rechaza la hipótesis alterna y se acepta la hipótesis nula: La 

motivación y el Rendimiento Académico no se relacionan en los Estudiantes de la 

Escuela de Educación Primaria – UNDAC PASCO. 

Con la investigación de Conislla y Salvatierra (2020) son muy limitadas los 

resultados y las conclusiones mientras nosotros lo hacemos en el área de matemática 

ellas lo hacen en el área de comunicación, con se puede analizar en su trabajo porque 

ellas se propusieron determinar la relación entre motivación y rendimiento académico 

en el área de Comunicación en estudiantes de la Institución Educativa Primaria N° 

22504 – Ccollpapata– Huaytará. Su principal conclusión logra tener un coeficiente de 

correlación Rho de Spearman Rho = 1,000, lo que significa que entre ambas variables 

existe una correlación positiva perfecta y nivel de significancia P - Valor = 

,001indicando que existe una relación significativa entre motivación y rendimiento 

académico en el área de comunicación en estudiantes de la Institución Educativa 

Primaria N° 22504 de Ccollpapata, provincia de Huaytará.  

Tampoco son próximas los resultados y conclusiones como se percibe en el 

estudio de Grajeda y Cangahuala (2019) se propusieron determinar la relación entre 

percepción del estudiante sobre motivación académica del profesor y su propia 

performance académica en sexto grado de educación primaria de un distrito limeño. 

Por lo tanto, no son las mismas variables las que han empleado salvo la motivación, 

pero del docente y contrariamente en nuestro estudio buscamos la motivación de los 

niños. Sus hallazgos por supuesto son diferentes a los nuestros como lo evidencian que 

existe un mayoritario nivel superior en la percepción de la motivación académica. En 

cuanto al desempeño académico se encontró niveles de logro esperado. El mejor 

promedio fue el del rendimiento académico en las escuelas particulares, el sexo y la 

edad no marcan diferencias para ambas variables. Por último, al establecer la 

correlación entra ambas variables no han obtuvieron relaciones significativas. 
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Conclusiones 

Primera 

Los resultados demuestran  que el 55, 0 (11 alumnos) llegan o obtener un nivel 

de casi siempre en relación a su motivación; el 35,0 % (7 educandos) se ubican en el 

nivel siempre y solamente el 10,0 % (2 alumnos) obtienen el nivel a veces. Por lo tanto, 

de manera mayoritaria logran un nivel casi siempre en la motivación los estudiantes 

del quinto grado de primaria IE. La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024. 

Segunda 

Se identificado que el 90,0 % (18 alumnos) llegan a  obtener un nivel de logro 

alcanzado en su rendiemiento  académico; contrariamente solo el 10,0 % (2 alumnos) 

obtienen el nivel de proceso. Por lo que podemos afirmar que la mayoría logran un 

nivel de logro alcanzado en su rendimiento académico de estudiantes del quinto grado 

de primaria IE. La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024 

Tercera 

Se obtiene un coeficiente de Pearson es r= 0,069 en el nivel 0,01 bilateral lo que indica la 

existencia de una correlación de las variables es directa de un alto grado de asociación y el 

valor “p” calculado es de 0,001 siendo menor al valor 0.01 por lo tanto, se rechaza la hipótesis 

estadística y se acepta la hipótesis de la investigadora. En efecto, se puede afirmar con un 99 

% de confianza que existe una correlación positiva media entre motivación y rendimiento 

académico de los niños del quinto grado de primaria, Institución Educativa La Cantuta, 

Pampas, Pallasca, 2024, lo que quiere decir que cada vez que se incremente la motivación en 

esa misma proporción se incrementa también el rendimiento académico de manera constante. 
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Recomendaciones 

 
Primero 

Que los responsables de la Institución Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 2024, 

se recomienda que planifiquen, ejecuten, evalúen y realicen el monitoreo y 

seguimiento sobre talleres de motivación para que los docentes apliquen nuevas 

estrategias metodologías más acordes a fin de encontrar su relación con el rendimiento 

académico de los estudiantes de primaria.  

Segundo 

Se recomienda a todos los docentes de nuestra institución educativa que procuren 

participar en el desarrollo de los programas de capacitación en las diversas 

dimensiones de la motivación: intrínseca y extrínseca siendo un componente esencial 

en el desempeño escolar para dejar expeditos en las diversas tareas de su aprendizaje 

y memoria que son parte de su formación integral.  

Tercero 

Las docentes deben tener en cuenta en sus prácticas pedagógicas los aspectos 

complementarios en su rendimiento escolar, para optimizarlos en su planificación 

permanente de acciones cotidianas de motivación porque constituye la antesala de la 

del rendimiento académico a fin de desarrollar las habilidades intelectuales y afectivas. 

Cuarto 

Sensibilizar a los docentes a que se inicien con investigaciones descriptivas 

correlacionales, como antesala de diseños más complejos y rigurosos que se harán en 

el futuro sobre las mismas variables de estudio que tienen que ver con la motivación y 

el rendimiento académico de los niños(as) de educación primaria. 
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 Anexos 

1. Matriz de operacionalización de variables. 

2. Matriz de consistencia. 

3. Instrumento de recolección de datos, incluyendo validez y confiabilidad según 

corresponda 
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1. Matriz de operacionalización de las variables 

 
VARIABLES 

DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN 

OPERACIONAL 

DIMENSIONES INDICADORES ÍTEMS ESCALA DE 

MEDICIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

Variable 1 

Motivación 

 

Rosario y Högemann (2015), 

señalan que la motivación es el 

conjunto de creencias que el 

estudiante posee con respecto a 

sus objetivos y fines, deduciendo 

el por qué una meta es importante 

para él, dando una explicación 

acerca de la persistencia en su 

conducta. 

La motivación será medida 

mediante un cuestionario a 

través de dos dimensiones: 

la motivación intrínseca y 

motivación extrínseca y se 

tendrá en cuenta la escala de 

valoración: Nunca (1), A 

veces (2), Casi siempre (3) y 

Siempre (4). 

Motivación 

intrínseca 

Decisión 1,2,3,4,5,6,7,

8,9,10,11, 12 

y 13 

Escala de 

medición 

ordinal Reforzamiento 

Satisfacción 

Información 

Predisposición interna 

Motivación 

extrínseca 
  

 

Estímulos 14,15,16,17 y 

18 

 Reconocimiento 

Incentivos 

Variable 2 

Rendimiento 

académico 

En el Diseño Curricular Nacional 

(DCN, 2008), define al 

rendimiento académico como el 

resultado de las evaluaciones que 

se realizan, hace referencia 

también a la evaluación del 

rendimiento académico como un 

proceso que forma parte de la 

enseñanza y del aprendizaje, éste 

debe ser permanente, llevado a 

cabo de forma muy cuidadosa, 

usando diversas estrategias y 

estar formulado en función de las 

competencias. 

El instrumento que medirá 

al rendimiento académico 

será a través de las escalas 

de calificación establecidos 

por el Ministerio de 

Educación: 1) Inicio, (2) En 

proceso, (3) Aprendizaje 

previsto (4) y Aprendizaje 

destacado. 

AD= Aprendizaje 

destacado 

El estudiante evidencia un 

nivel superior a lo esperado 

respecto a la competencia. 

Demuestra aprendizajes que 

van más allá del nivel 

esperado 

AD: 18- 20 

 

Escala de 

medición 

ordinal 

A= Aprendizaje 

esperado. 

El estudiante evidencia el 

nivel esperado respecto a la 

competencia, demostrando 

manejo satisfactorio en 

todas las tareas propuestas y 

en el tiempo 

A: 14 – 17 

 

B= En proceso El estudiante está próximo o 

cerca al nivel esperado 

B: 11 – 13 
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respecto a la competencia, 

para lo cual requiere 

acompañamiento durante un 

tiempo razonable para 

lograrlo 

 

C= En inicio El estudiante muestra un 

progreso mínimo en una 

competencia de acuerdo al 

nivel esperado. Evidencia 

con frecuencia dificultades 

en el desarrollo de las tareas, 

por lo que necesita mayor 

tiempo de acompañamiento 

e intervención del docente. 

C: 00 - 10 
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2. Matriz de consistencia 
 

PROBLEMA VARIABLES OBJETIVOS HIPÓTESIS METODOLOGÍA 

¿Cuál es la relación entre 

motivación y 

rendimiento académico 

en alumnos del quinto 

grado de primaria de la 

Institución Educativa La 

Cantuta, Pampas, 

Pallasca, ¿2024? 

 

 

 

 

 

Variable 1: 

Motivación 

 

Objetivo general 

Determinar la relación entre motivación y 

rendimiento académico en alumnos del 

quinto grado de primaria de la Institución 

Educativa La Cantuta, Pampas, Pallasca, 

2024. 

 Tipo de Investigación: Básica o teórica 

  Diseño de Investigación: descriptivo, 

no experimental, transeccional 

correlacional (Hernández, y otros 2010 
 

Población y Muestra: Se define a la 

muestra como a la población total que 

estuvo conformada por los 19 

estudiantes de la especialidad de 

Educación primaria de la Institucion 

Educativa La Cantuta Pampas Pallasca 

2024 
 

Técnica e Instrumento de recolección 

de datos: 

 

             

 

      Dónde:   

M → Muestra única 

estudiantes la cantuta. Pampas. 

Pallasca 

01 → Representa la observación de la 

motivación 

r → Relación entre ambas variables  

02→ Representa la observación del 

rendimiento académico 

Hipótesis        General 

Existe una relación 

positiva considerable entre 

motivación y rendimiento 

académico en alumnos del 

quinto grado de primaria 

de la Institución Educativa 

La Cantuta, Pampas, 

Pallasca, 2024. 

 
 

 

 

 
Variable 2: 

Rendimiento 

académico 

Objetivos específicos 

- Identificar el nivel de motivación de los 

estudiantes del quinto grado de primaria 

de la Institución Educativa La Cantuta, 

Pampas, Pallasca, 2024. 

- Identificar el nivel de rendimiento 

académico en los alumnos del quinto 

grado de primaria de la Institución 

Educativa La Cantuta, Pampas, 

Pallasca, 2024. 

- Establecer la asociación entre 

motivación y rendimiento académico en 

alumnos del quinto grado de primaria de 

la Institución Educativa La Cantuta, 

Pampas, Pallasca, 2024. 
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3. Instrumentos de recolección de datos 

Cuestionario de Motivación 

Adaptado de Serpa (2023) 

Nombre y apellidos del estudiante: ………………………………………………… 

Sexo: …………………Edad: ……………………Tiempo: …………………………. 

Instrucciones 

El instrumento presenta una serie de ítems los cuales permitirán medir el nivel de 

motivación de sus estudiantes; para lo cual, se requiere su participación en observar al 

niño o niña a evaluar según cada ítem, para luego procederá a marcando conforme a 

su criterio con una aspa o equis(x) en las casillas de valoración teniendo en cuenta la 

escala de valoración, 

Escala de valoración 

4 3 2 1 

Siempre Casi siempre A veces Nunca 

 
Dimensiones Ítems 4 3 2 1 

M
o

ti
v

a
ci

ó
n

 

In
tr

ín
se

c
a

  

1 Estudio motivado cuando me apoyan mis familiares.      

2 Por iniciativa propia hago mis tareas.      

3 Por iniciativa propia aprendo en casa      

4 Busco temas que me gusta por cualquier medio      

5 Investigo los temas que no me quedaron claro en clase.      

6 Me interesa conocer siempre cosas nuevas      

7 Entiendo con facilidad lo que estoy investigando.      

8 Me esfuerzo para conseguir lo que deseo obtener.      

9 Me motivo cada vez que apruebo mis cursos      

10 Pongo más atención cuando me interesa algo que no 

conozco 

     

11 Me siento bien emocionalmente cuando logro aprobar mis cursos.      

12 Me alegro cuando logro encontrar las respuestas de lo que investigo      

13 Me motivo a estudiar solo por recibir la propina que me prometió 

un familiar 

     

M
o

ti
v

a
ci

ó
n

 

E
x

tr
ín

se
c
a

 

14 Necesito recibir un premio para estudiar.      

15 Si no me dan un premio mis padres no me motivo a estudiar      

16 Solo me motivo a estudiar para que mis compañeros no me digan el 

tonto de la clase. 

     

17 Estudio motivado cuando me apoyan mis familiares.      

18 Me motivo a estudiar solo para que me feliciten los demás      
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Baremo 

Puntajes Nivel 

57       72 puntos 4. Siempre 

       38      56 puntos 3. Casi siempre 

19      37 puntos 2. A veces 

0        18 puntos 1. Nunca 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



64  

 

BASE DE DATOS DE RENDIMIENTO ACADÉMICO LOS ALUMNOS DEL QUINTO GRADO DE 

PRIMARIA 
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4. Validación de los instrumentos de recolección de datos 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

 


