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ABSTRACT

El presente trabajo se desarrollé con el objetivo de establecer la relacion que existe
entre el institucidn educativa Independencia del Peru - Caraveli 2017 La hipotesis
que se aprobé fue: El Clima Organizacion tiene relacidén positiva directa con la
Satisfaccion Laboral en la institucion educativa Independencia del Peru, Caraveli
2017. La investigacion tuvo como enfoque el cuantitativo, el tipo de investigacion
que se considerd corresponde al descriptivo correlacional finalmente para la
presente investigacion se utilizd el disefio de investigacion no experimental,
transeccional. Para recopilar la informacién se aplicé las escalas de clima social en
el trabajo (organizacional) (WES) y la Escala de satisfaccion laboral SL-SPC. La
muestra que se tomo fue no probabilistica por conveniencia constituido por 68
docentes de la institucion educativa Independencia del Peru, Caraveli 2017. Se
demostrd con la presente investigacion que si existe una relacion directa y positiva

fuerte con el r=0,861 entre las variables clima organizacional y satisfaccion laboral.



