
  

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

Escuela de Psicología

Satisfacción laboral en los socios estratégicos de la Empresa Agro Pesca del
Perú SAC-Sullana,2015

Tesis para optar el  Título Profesional de Licenciado en Psicología

Elaborado por :

ESCALANTE NAVARRO MARJORIE AMY AGNES

SULLANA

2016



Resumen

El presente estudio tiene como objetivo describir los niveles de satisfacción laboral de los socios estratégicos de
la Empresa Agropesca Del Perú S.A.C de la Provincia de Sullana. Para dicho fin, se desarrolló una

investigación de tipo cuantitativa, cuyo diseño es descriptivo simple, y la población son los socios estratégicos
de la Empresa Agropesca Del Perú S.A.C de la provincia de Sullana. Para la recolección de los datos se utilizó
la Escala de Satisfacción Laboral (SL-SPC) Construida por Sonia Palma Carrillo (1999), y la elaboración de
baremos, validez y confiabilidad por Ruiz, A. y Alquizar, H. (2004), teniendo un nivel de confiabilidad 0.68

Alfa De Combrach. De acuerdo a los resultados se determinó que la muestra presenta un nivel regular de
satisfacción laboral
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