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Resumen

El presente estudio tiene como objetivo describir |os niveles de satisfaccion laboral de |os socios estratégicos de
la Empresa Agropesca Del Pert S.A.C de laProvinciade Sullana. Para dicho fin, se desarroll6 una
investigacion de tipo cuantitativa, cuyo disefio es descriptivo simple, y la poblacidn son los socios estratégicos
de la Empresa Agropesca Del Perd S.A.C dela provinciade Sullana. Paralarecoleccion de los datos se utilizd
la Escala de Satisfaccion Laboral (SL-SPC) Construida por Sonia Palma Carrillo (1999), y la elaboracion de
baremos, validez y confiabilidad por Ruiz, A.y Alquizar, H. (2004), teniendo un nivel de confiabilidad 0.68
Alfa De Combrach. De acuerdo alos resultados se determiné que la muestra presenta un nivel regular de
satisfaccion laboral
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