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ABSTRACT 

 

 

Esta investigación tuvo como propósito determinar la relación entre el liderazgo y 

trabajo en equipo de los trabajadores de la municipalidad de Mancos - 2023; 

siguiendo con la metodología: fue de enfoque cuantitativo, tipo básica, no 

experimental, nivel descriptivo correlacional de corte transversal, la población está 

compuesta de 40 trabajadores. Para lo cual se llegó a utilizar la técnica de la 

encuesta, como instrumento se utilizó el cuestionario, para la validación se recurrió 

al juicio de expertos, para el análisis de datos se hizo uso del programa SPSS 25, 

de tal manera para la correlación se llegó a usar Pearson lo cual se llegó a un índice 

de correlación de 0,325 con un rango de correlación positiva, en tanto al valor de 

significancia con un 0,041 estando debajo de lo permitido de 0,05, se confirma la 

hipótesis alterna (Hi) y se rechaza la hipótesis nula (Ho). Según los hallazgos 

obtenidos, se determinó si existe una correlación entre las dos variables, aportando 

así las recomendaciones para reforzar el caso de estudio de las variables. 

 

 


