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ABSTRACT 

 

 

Este informe de investigación tuvo como propósito analizar la incidencia en el 

incremento de la remuneración mínima vital en la sostenibilidad laboral de las 

mypes de Chimbote, 2021 - 2023. La metodología que se utilizará es de nivel y tipo 

básica, descriptiva, de diseño no experimental, longitudinal; las técnicas que se 

utilizarán son: análisis documental y encuesta, así mismo los instrumentos que se 

emplearán son: las fichas de análisis y los cuestionarios respectivamente. Se 

demostró a nivel de incidencia que tiene el incremento de la RMV en la 

sostenibilidad laboral de las mypes de Chimbote, 2021 - 2023. 

 

 


