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Titulo

Liderazgo estudiantil en alumnos de educacion secundaria Area Ciencia y

Tecnologia Talentos de Pitagoras Quillabamba, Cusco, 2024.

Student leadership in secondary school students in the Science and Technology

Area of Pitagoras Talents Quillabamba, Cusco, 2024.



Resumen

El presente trabajo de investigacion busca como objetivo principal determinar el
nivel de liderazgo estudiantil en alumnos de tercer afio de educacion secundaria del Area
de Ciencia y Tecnologia de la Institucién Educativa Particular Talentos de Pitagoras de
Quillabamba, Cusco, 2024. Se trabajo con el enfoque cuantitativo, de tipo basico y con un
disefio descriptivo simple, se conto con una poblacién muestral de 24 estudiantes hombres
y mujeres. Se empled como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario. La
validez del instrumento fue probada por tres juicios de expertos. Se concluyo que 54.17%
(13 estudiantes) se ubican en el nivel de acuerdo en el liderazgo estudiantil; lo cual revela
que la mayoria de los estudiantes encuestados han logrado el nivel de acuerdo en el
liderazgo estudiantil del Area Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de Talentos
de Pitagoras. Asimismo, se identifico que el 45.83% (11 estudiantes) se encuentran en el
nivel ni de acuerdo ni en desacuerdo de participacion estudiantil. Finalmente, se identificd
que el 50.00% (12 estudiantes) se ubicaron en el nivel de acuerdo de rasgos de un lider

estudiantil.



Abstract

The main objective of this research work is to determine the level of student
leadership in third-year secondary education students of the Science and Technology Area
of the Private Educational Institution Talentos de Pitagoras de Quillabamba, Cusco, 2024.
We worked with the quantitative approach, basic type and with a simple descriptive
design, there was a sample population of 24 male and female students. The survey was
used as a technique and the questionnaire as an instrument. The validity of the instrument
was tested by three expert judgments. It was concluded that 54.17% (13 students) are
located at the level of agreement in student leadership; which reveals that the majority of
the students surveyed have achieved the level of agreement in the student leadership of
the Science and Technology Area of the Talented Educational Institution of Pythagoras.
Likewise, it was identified that 45.83% (11 students) are at the level of neither agree nor
disagree in student participation. Finally, it was identified that 50.00% (12 students) were

located at the level of agreement of traits of a student leader.



Introduccion

En relacion a los estudios similares de origen internacional se tiene en cuenta con
las siguientes investigaciones. Giraldo Henao (2020), en su trabajo de investigacion se
propuso comprender las estrategias pedagdgicas para mejorar el liderazgo estudiantil
como habilidad transformadora de la vida comun escolar en la Institucion Educativa
Rafael J. Mejia del municipio de Sabaneta, Colombia. Emple6 una metodologia de
enfoque cuantitativa, de tipo descriptivo, con disefio que parte de las experiencias
profesionales, de observacion y de didlogos permanentes con docentes y estudiantes que
evidencian falta de manejo y fortalecimiento de liderazgo estudiantil. Concluyendo que el
liderazgo tiene alta capacidad para transformar la vida normal de los estudiantes, cada
proceso requiere de un trabajo arduo por parte de docentes lideres de la institucion y que
debe de crearse proyectos que permitan mitigar los problemas recurrentes de los jovenes
y convertirlas en oportunidades de cambio.

Asimismo, Pilay Robles (2021), en su articulo cientifico realizé un estudio sobre
el grado de cultura y sociabilidad que tienen los estudiantes y las razones que impiden el
desarrollo del liderazgo estudiantil de los estudiantes de la carrera de comercio exterior
de la UNESUM paralelo Puerto Lopez, Ecuador. Empled una investigacion de tipo
descriptivo bajo la utilizaciéon de cuestionarios dirigidos a los docentes, estudiantes y
padres de familia, con una participacion de 71 personas entre docentes, estudiantes y
padres de familia. Concluyendo que los estudiantes mantienen equilibrio en las relaciones
interpersonales en todo momento, pero cuando surge un conflicto son neutralizados y
responden de acuerdo a los patrones aprendidos en casa, por lo tanto, la investigacion
resalta la importancia de la confianza y cordialidad para afrontar estas situaciones y que
en muchos casos el comportamiento individualista aprendida de las propias culturas

dificulta la comunicacion y el dialogo.

Ademaés, Castro y Leandro (2022), en su trabajo de investigacion desarrollaron
habilidades para la vida con enfoques de liderazgo en los estudiantes de los ultimos afios
de escuela Cipreses de Oreamuno de Cartago, Costa Rica. Se fundamentaron en un
enfoque cualitativo, desde una paradigma critico — sociocritico a través de instrumentos

como la entrevista y la revision documental, la muestra fue determinada por muestreo de



conveniencia referida a los estudiantes, docentes y la direccion. Concluyendo que los
estudiantes de la escuela cuentan con rasgos de liderazgo y muestran habilidades de
empatia toma de decisiones para la vida, por tal motivo elaboraron una propuesta de

formacion humana para los estudiantes de la institucion educativa.

A su vez, Garcia Caraballo (2022), en su trabajo de investigacion desarrolld una
propuesta de formacion y participacion de lideres estudiantiles en un colegio de la ciudad
de Barranquilla, Colombia. A base de una metodologia con enfoque racionalista
deductivo, con un método mixto deductivo e inductivo, con la participacién de 67
estudiantes elegidos aleatoriamente quienes fueron encuestados y entrevistados a
profundidad, ademas, se sumd el andlisis cualitativo de documentos. Llegando a concluir
que se identificé un grupo de estudiantes con caracteristicas y rasgos de lider y docentes
con interés de crear espacios adecuados para formar estudiantes. Ademas, se destacd que
la escuela tiene responsabilidad sobre la convivencia sana dando cumplimiento a las
normas internas y toman medidas de proteccion y prevenciéon si sus derechos son

vulnerados de los estudiantes.

A nivel nacional se cuenta con los siguientes estudios que guardan relacion con el
tema objetivo de estudio; tal es el caso de Medina Cubas (2019), quién en su trabajo de
investigacion identifico las habilidades de liderazgo ético en los estudiantes de un instituto
superior de Arequipa; a través de una metodologia de investigacion de tipo descriptivo,
con disefio simple, con un enfoque cuantitativo, bajo la participacion de 125 estudiantes.
Llegando a concluir que el nivel de desarrollo de las habilidades en liderazgo ético se
encuentra a nivel medio, seguido de un nivel adecuado y finalmente una proporcién

pequefia presenta nivel excelente.

Asimismo, Vela Valles (2021), en su trabajo de investigacion disefié un programa
de liderazgo desde la perspectiva antropol6gico — ético para preparar el liderazgo
estudiantil en estudiantes de quinto afio de secundaria de una institucién educativa del
distrito de Chiclayo; donde emple6 una metodologia de enfoque cuantitativo, con un

disefio descriptivo, bajo la participacion de 267 estudiantes a quienes se les aplicd un



cuestionario con respuestas de tipo de escala de Likert. Concluyendo que la investigacion
presenta un impacto alto en la educacion y en la sociedad porgue el estudiante se formara
desde la perspectiva ética, dominio propio y autorrealizacion lo cual conducira en la

mejora de la sociedad.

Finalmente, Minaya Carrasco (2022), en su trabajo de investigacion determind la
relacion entre el compromiso estudiantil y estilo de liderazgo en estudiantes de enfermeria
de la UNSA en la ciudad de Arequipa. Empleado una investigacion con enfoque
cuantitativo, de tipo descriptivo, con disefio correlacional de corte transversal, con una
participacion de 99 estudiantes de segundo y tercer afio de Facultad de Enfermeria.
Concluyendo que mas de la mitad de los estudiantes presentan un alto nivel de liderazgo
transaccional y de liderazgo transformacional, ademas, el compromiso estudiantil y el

estilo de liderazgo guardan una relacion positiva y significativa.

Luego se efectia la informacion sobre la fundamentacion cientifica de la

investigacion
Las definiciones de liderazgo estudiantil se mencionan a continuacion:

Dentro del espectro educativo, en los ultimos afios el liderazgo fue adquiriendo
mayor relevancia debido a los constantes cambios que se vienen realizando en las politicas
educativas priorizando mayor atencion en las cuestiones académicas que las funciones de
caracter administrativo. Por lo tanto, desde la nueva oOptica el liderazgo debe centrarse en
la pedagogia y en la reconfiguracion de competencias sumado con el trabajo en equipo,

apertura al aprendizaje y a la innovacion (Sanchez y Barraza, 2015).

En esa linea, Newstrom (2011), sefiala que el liderazgo es el proceso que se
caracteriza por influir y apoyar a las personas para que se esfuercen con mas entusiasmo
en el logro de los objetivos, ademas, es considerado como el factor indispensable que
motiva y ayuda a una o a un grupo de personas en identificar las metas, posteriormente

fortalece y acomparia en el proceso de logro de objetivos. Asimismo, Ugalde y Canales
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(2016), definen que el liderazgo es el resultado que tiene el individuo con un conocimiento

y talento singular motivada por una causa en comun y es respaldada por los seguidores.

En ese sentido, el liderazgo se ejerce cuando una persona cuenta con el apoyo de
otras personas que comparten las mismas ideas y tienen el firme compromiso de trabajar
con la finalidad de modificar una realidad; estos cambios pueden estar fundamentados en

la motivacion, comunicacion asertiva y la innovacion.

Desde la perspectiva escolar, Arce Rodriguez (2009), sostiene que el liderazgo
estudiantil es aquel individuo que influye positivamente en las personas de su entorno mas
cercano, se caracteriza por ser pieza del cambio, tiene muchos seguidores, logra consenso
en situaciones de conflicto, participa en negociaciones de amigos, promueve trabajo en
equipo, presenta comunicacion eficaz y tiene una comunicacion afectiva. Estas cualidades

construyen atributos resaltantes en los estudiantes.

En ese contexto, el liderazgo agrupa a los estudiantes en dos grupos entre los
seguidores y lideres que de forma libre y colaborativa fueron fundamentalmente
aprendidos dentro del circulo familiar. Esta idea es reforzada por Ugalde y Canales (2016),
gue mencionan que el liderazgo estudiantil es un proceso formativo que empieza desde el
seno familiar, pasa por la escuela, la secundaria y continua en la educacion superior; lo
que sugiere que el liderazgo estudiantil puede mejorar el rendimiento académico, despierta
el entusiasmo, aumenta la motivacién y existe mayor trabajo en equipo, que involucra a
los docentes, estudiantes y la direccion de la institucién; lo que puede conducir a una
educacion de calidad y mejora en el proceso de ensefianza y aprendizaje para formar

estudiantes de las futuras generaciones constructoras de la nacion.
Las teorias que fundamentan el liderazgo estudiantil son las siguientes:

El liderazgo es uno de los temas mas observados, poco comprendidos y
probablemente mas estudiados en el ambito académico. Sus inicios se remontan al
planteamiento de Aristoteles quien sostuvo de forma categorica que algunas personas
nacen para obedecer y otros para liderar; afirmando que las cualidades personales del lider
son innatas. Sin embargo, aparecio otra postura de origen occidental que resalta que las
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caracteristicas personales del lider pueden ser desarrollados, contradiciendo la postura de
Aristoteles (Hernandez Yafez, 2013).

Independientemente de estas posturas divergentes, algunos autores sugieren que el
punto de partida consiste en explicar diferentes habilidades enfocados en la experiencia,
inteligencia, seguiridad en si mismo, capacidad, conocimiento de tareas y la competencia.
En cambio, desde la descripcion de la sociologia el lider debe tener equilibrio de si mismo

como condicion indispensable para llevar a cabo ese papel de forma exitosa.

Asimismo, no se debe confundir que el cumplimiento estricto de las actividades y
responsabilidades de la organizacion no le consigna al lider, sino que va mas alla, y
consiste en influir sobre la accién de los demas, independientemente de la posicién que

disponga.

En el &mbito educativo el liderazgo es el elemento que condiciona la calidad y la
competitividad académica, donde el lider debe contar con las siguientes caracteristicas:
compartido y distribuido, enfocandose en el desarrollo de las personas de forma individual

y colectivamente, direccion visionaria, capaz de asumir riesgos e innovacion permanente.
Teoria tradicional del liderazgo

Las teorias tradicionales suponen que los lideres son identificables por los rasgos
y comportamientos que presenta, esto indica que los individuos con las cualidades
singulares nacen con estos atributos, y si alcanzan el éxito no proviene de las cualidades
individuales sino depende del contexto favorable, dando entender que el lider no cambia

su estilo (Cernas y Mercado, 2022).

En esa perspectiva, la teoria tradicional si bien es cierto que tuvo preponderancia
en el pasado y que aseguraba de cierta manera el éxito del individuo con caracteristicas
fisica sobresalientes como la talla y el peso, hoy en dia ya no es indispensable porque no
asegura el liderazgo. Sumado a estas cualidades se encuentra se encuestran las
caracteristicas psicoldgicas inhatas figurado en el carécter fuerte, autoritario y sin dominio

propio son desestimadas en su gran mayoria en la actualidad.
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En base a las expresiones vertidas, la teoria tradicional de acuerdo a los altimos
estudios empiricos parece no guardar la relacion con el esenario real donde se desenvuelve
el ser humano. Sin embargo, pueden existir en algunos lugares geograficos que estas
posturas de liderazgo sean preponderantes. Por lo tanto, no se debe destimar la validez de

este tipo de liderazgos.
Teoria alternativa del liderazgo

Esta teoria resalta la importancia del entorno donde se deselvuelve el lider,
restando la superioridad y que los lideres son sustituibles en una organizacion (Cernas y
Mercado, 2022). A manera de desarrollar esta postura, la teoria alternativa argumenta que
las cualidades y habilidades inhatas del liderazgo no condicionan el éxito de la
organizacion, puesto que si no responde a las expectivas el lider es sustituible; sin
embargo, el entorno puede dar soporte para que el individuo aprenda a sobrellevar y

resolver los problemas propios de la organizacion.

Entonces, esta tedria sefiala que lo mas impotante no son las habilidades que tiene
el individuo, sino son aquellos cualidades que se aprende, se desarrolla y se perfecciona
con la integracién de un trabajo en equipo. Esta postura es méas aceptada a nivel mundial
debido a que el conocimiento, la experiencia y el esfuerzo determinan el éxito de liderazgo

en los diversos campos econdmicos, administrativos, politico y educativos.

Dicho lo anterior, esta postura tiene mayor vinculo con el liderazgo estudiantil,
debido a que los conocimientos, las cualidades y las habilidades se siguen fortaleciendo

en los diferentes etapas de la vida, desestimando las cualidades inhatas de las personas.

Por lo tanto, esta propuesta de investigacion se sustenta en esta postura alternativa
de liderazgo que prioriza las cualidades aprendidas a lo largo de los afios y que sigue en

proceso de formacidn tal como se evidencia en los estudiantes de educacion basica.

A continuacion se desarrollan las dimensiones de liderazgo estudiantil.

13



De acuerdo a la literatura existente sobre el liderazgo estudiantil, algunas posturas
consideran dos dimensiones que expresan el liderazgo en el &mbito académico definidos
en las instituciones educativas. En ideas de Castro y Leandro (2022), estas dimensiones
se dividen en la participacion y rasgos de un lider estudiantil.

A continuacion se desarrollan las dimensiones que explican de forma detallada los

atributos propios de liderazgo estudiantil que se imparte en las instituciones educativas.
Dimension 1: Participacion estudiantil

La participacion inicia en el seno familiar, cuando los integrantes de la familia
brindan oportunidades para que los nifios puedan interactuar, jugar, charlar y comunicarse

con el circulo mas cercano, lo cual continua fortaleciendose a lo largo de los afios.

En los centros educativos la participacion de los estudiantes se puede manifestarse
de diferentes maneras; partiendo de la creacion de grupos de trabajo, actividades
colectivas, deportivas y de esparcimiento, donde la integracion forma parte de la
participacion. Normalmente estas participaciones se llevan a cabo por la direccion de un
docente encargado, pero en algunas ocasiones se generan a iniciativas de uno o varios
estudiantes, lo que caracteriza a ser diferente de los deméas y muestra competencias del

liderazgo.

En ese contexto, el Ministerio de Educacion (MINEDU, 2020), define que la
participacion estudiantil es un derecho que todo estudiante tiene para vertir sus opiniones
y puntos de vista, tiene derecho a ser escuchados e influir en las decisiones de los demas.
Asimismo, es una herramienta que permite la construccion de la identidad y el ejercicio

de una ciudadania responsable en los estudiantes.
Dimension 2: Rasgos de un lider estudiantil

El liderazgo debe ser entendida como aquella funcion compartida entre los
miembros del grupo y la persona que resalta como lider por poseer cualidades particulares
aprendidos a lo largo de su proceso formativo. Estas cualidades siguen fortaleciendose en
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el aula, nuevo escenario de aprendizaje y formacion de nuevos lideres juntamente con sus

comparieros y docentes.

En esa perspectiva, existen algunas cualidades que dintiguen de los demas. Es asi
que la Organizacion Panamericana de la Salud en el afio 1998, citado en Castro y Leandro
(2022) sefialan estas caracteristicas que los jovenes poseen como lideres.

e Tener perspectiva del futuro.

e Fomentar el trabajo conjunto.

e Actitud de servicio y cualidades para la conduccion.

e Disponen y cultivan la imaginacion.

e Se fundamenta en el conocimiento y en la informacion.

e Promueve la motivacion.

e Asume los riesgos.

e Tiene responsabilidad y contenido ético.

Por otro lado, de forma particular Guerrero De La Cruz (2016), sefiala que el lider
estudiantil debe tener un conjunto de rasgos y habilidades que ayuden a desempefiar de

forma exitosa el liderazgo, lo cual se detalla en la siguiente tabla.

Tabla 1

Rasgos de liderazgo estudiantil

Caracteristicas Descripcion
Adaptable a las circunstancias Para afrontar nuevas situaciones
Ambicioso Orientado a la consecusion de metas
Coorperativo Para el trabajo en equipo
Fiable Digno de confianza
Decisivo Capacidad para la toma de decisiones
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Presistente Para lograr los objetivos planteados
. Confiado en si mismo, incluye la autoestima

Confiado T y y
la autoeficiencia

Toleranste al estrés Para afrontar la presion

Dispuesto a asumir responsabilidades Que son inherentes a sus responsabilidades
Relacionados al equilibrio y al

Estable emocionalmente y maduro autoconocimiento de las debilidades y
fortalezas.

integro Conducta coherente con los valores declarados

Nota. Elaborado en base a Guerrero De La Cruz (2016).

En ese sentido, Guerrero De La Cruz (2016), considera que el liderazgo estudiantil
es relevante para uno mismo ya que establece satisfaccion personal con uno mismo,
desarrolla capacidades de organizacion y administracion de tiempo y habilidad, utiliza los
tiempos de ocio en actividades valiosas, mejora el desempefio académico, mejora su
comportamiento, desarrolla los valores individuales, tiene conciencia de si mismo y entre
otros aspectos. En cuanto a la relacion con otros, destaca la relacion que se forma con
otras personas, presenta satisfaccion de percibir como otras personas logran objetivos en
comudn, imparte empatia, mejora la conviencia escolar, tiene compromiso con la
institucion, desarrolla habilidades de comunicacion e interpersonales, influye
positivamente en las actitudes de los demas, desarrolla valores de cooperacion, tiene

compromiso con el bienestar comun y entre otros beneficios.
Ciencia y Tecnologia

La Ciencia y la Tecnologia se encuentra presente en diferentes contextos de la
actividad humana, que permite el desarrollo del conocimiento y la cultura de la poblacién
que viene transformando las concepciones sobre el universo y las formas de vida. Por lo
tanto, el ser humano de tener la capacidad de cuestionarse, encontrar informacion
confiable, analizar, explicar y tomar decisiones con fundamento cientifico sobre las
implicancias sociales, econdmicas, ambientales y capadz de comprender los

acontecimientos que se suscitan en el mundo.
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De acuerdo a MINEDU (2016), sefiala que el Area de Ciencia y Tecnologia
presenta dos enfoques, la primera consiste en la indagacion cientifica y la segunda en la
alfabetizacion cientifica y tecnoldgica. Estos componentes se sustentan en indagar
mediante métodos cientificos para construir sus conocimientos, explicar el mundo fisico
basandose en conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra

y universo y disefia y construye soluciones para resolver problemas de su entorno.

A manera de ampliar los enfoques, la indagacion cientifica implica que desde las
escuela los estudiantes construyan sus conocimientos cientificos y tecnoldgicos a partir
de la curiosidad para conocer y comprender el mundo que le rodea y a partir del
cuestionamiento, ademas, involucra la reflexion sobre los procesos que se llevan a cabo
en la indagacion para entender la cienci y la tecnologia como proceso y producto humano
que se construye en comun. Por otro lado, la alfabetizacién cientifica y tecnoldgica,
involucra que los alumnos utilicen el conocimiento de la vida cotidiana para entender el
mundo que le rodea, la forma de hacer y pensar en la ciencia, de forma que se garantice
una formacion integral capaz de formar ciudadanos responsables, criticos y autdbnomos

frente a los problemas que les aqueja (MINEDU, 2016).

En esa linea, MINEDU (2016), propone orientaciones generales para desarrollar

competencias en el area de Ciencia y Tecnologia, destacandose en los siguientes puntos:

e EIl punto de inicio en los estudiantes parte de la curiosidad, deseo de
comprender el mundo y la gratitud de aprender a partir de los
cuestionamientos del ambiente que se convierte en la construccion de

conocimientos cientificos y tecnoldgicos.

e El aprendizaje de Ciencia y Tecnologia inicia desde las edades tempranas,
por tanto las competencias se desarrollan progresivamente desde incial,

primaria y nivel secundario.
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e El conocimiento de Ciencia y Tecnologia no se limita al laboratorio, sino
que se puede desarrollarse en otros espacios como jardin, campo, rio y entre

otros ambientes.

e Se fundamentan en contextos reales que ayuda a los estudiantes enfrentarse
a experiencias y problematicas cercanas que se suscitan en sus vidas,

movilizando conocimientos previos para resolver sus necesidades.

e El conocimiento de la Ciencia y Tecnologia promueve la construccion de
modelos que representan la naturaeza y su funcionamiento, que conduce al

estudiante a admirarla y protegerla.

e EIl uso de los recursos y materiales educativos son relevantes para el
aprendizaje y ensefianza de la ciencia y la tecnologia, porque los estilos de
aprendizaje permiten reconstruir y comprender los fendmenos que
acontecen en la naturaleza a través de un simulador que ayuda su

comprension.

e Enlaensefianza y aprendizaje de ciencia y tecnologia, el docente juega un
papel importante sobre el conocimiento del marco tedrico, lo que permitira
abordar las preconcepciones de los estudiantes para plantear situacione de

aprendizaje significativa.

e En situaciones de aprendizaje, se debe articular las competencias del area

con otras areas de aprendizaje.
Competencias de area de Ciencia y Tecnologia
a) Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos

El estudiante debe ser capaz de construir el conocimiento sobre el funcionamiento y

estructura del mundo natural y artificial, en base a los procedimientos propios de la
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ciencia, donde reflexiona sobre lo que sabe y como ha llegado a saberlo colocando en

juego la curiosidad, asombro y entre otros aspectos (MINEDU, 2016).

Esta competencia considera la combinacion de las siguientes capacidades:

Problematiza situaciones para hacer la indagacion: plantea las preguntas sobre

los hechos y fendmenos naturales para luego intepretar y formular hipotesis.

Disefia estrategias para hacer la indagacion: propone actividades que permitan
construir el procedimiento, seleccionar materiales, instrumentos e informacion

para contraste de hipotesis.

Genera registros de datos o informacién: obtiene, organiza y registra los datos
fiables en funcion a las variables, haciendo uso de los instrumentos y diferentes

técnicas que conlleven a contrastar la hipétesis.

Analiza datos e informacion: interpreta los datos obtenidos en la indagacion,
contraste de hipotesis y la informacion relacionada al problema para elaborar

conclusiones que rechacen o acepten la hipétesis.

EvalGa y comunica el proceso y resultados de su indagacion: identificay da a
conocer las dificultades técnicas y los conocimientos obtenidos para cuestionar

el grado de satisfaccion sobre la pregunta de indagacion.

b) Explica el mundo fisico basandose en conocimiento sobre los seres vivos, materia y

energia, biodiversidad, tierra y universo

El

estudiante debe ser capaz de comprender conocimientos cientificos

relacionados a los hechos o fendmenos naturales, causas y relaciones con otros

fenomenos, construyendo representaciones del mundo natural y artificial. Una

representacion del mundo permite a los estudiantes encontrar una aplicacién de la ciencia

y la tecnologia para construir argumentos para mejorar la calidad de vida y connservar el
medio ambiente (MINEDU, 2016).
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Esta competencia comprende la combinacion de estas capacidades:

Comprende y usa conocimientos sobre los seres vivos, materia y energia,
biodiversidad, Tierray universo: el estudiante es capaz de establecer relaciones
entre diversos conceptos y transporta a nuevas soluciones, permitiendo
construir representaciones del mundo natural y artificial donde el estudiante

explica, ejemplifica, aplica, justifica, compara y textualiza los conocimientos.

Evalua las implicancias del saber y del quehacer cientifico y tecnoldgico:
cuando el alumno identifica los cambios generados en la sociedad por el
conocimiento cientifico para asumir una postura critica bajo las
consideraciones de saberes locales, evidencia empirica y cientifica con el fin

de mejorar la calidad de vida y conservar el medio ambiente.

c) Disefa y construye soluciones tecnoldgicas para resolver problemas de su entorno

El estudiante debe ser capaz de construir objetos, procesos o sistemas tecnologicos,

fundamentandose en conocimientos cientificos, tecnoldgicos y de diversas practicas

locales para dar respuesta a los problemas del contexto colocando en juego la creatividad
y la perseverancia (MINEDU, 2016).

Esta competencia comprende la combinacion e integracion de estas capacidades:

Determina una alternativa de solucion tecnolégica: cuando se evidencia un
problema se propone alternativa de solucion novedoso basado en
conocimiento cientifico, tecnoldgico y practicas locales examinando su

pertinencia para escoger una alternativa.

Disefia la alternativa de solucion tecnolégica: se representa de forma
esquematica la estructura y funcionamiento de la solucién tecnoldgica,
utilizando el conocimiento cientifico, tecnoldgico y practicas locales

considerando los recursos disponibles.
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e Implementa la alternativa de solucién tecnoldgica: permite establecer una
alternativa de solucion, verificando y colocando a prueba el cumplimiento

de las especificaciones de estructura y funcionamiento de las partes o etapas.

e Evalla y comunica el funcionamiento de su alternativa de solucion
tecnoldgica: determina la viabilidad de solucion tecnoldgica respondiendo a
los requerimientos del problema, comunicar su funcionamiento y analizar
los posibles impactos y el proceso de elaboracion en beneficio del ambiente

y de la sociedad.
A continuacion, cabe sefialar la justificacion de la investigacion.

La propuesta de investigacion contribuira en el conocimiento de nivel de liderazgo
de los estudiantes de una institucion educativa privada, destacando la importancia de las
cualidades y habilidades aprendidas e inherentes en el desenvolvimiento favorable de uno
mismo en el desarrollo de las capacidades de indagacion sobre los métodos cientificos,
explicacion del mundo fisico fundamentado en conocimientos existentes que le rodea y
sobre la construccion de soluciones tecnoldgicas para resolver problemas del area de
Ciencia y Tecnologia. Ademas, sobre el relacionamiento con otras personas, destaca el
vinculo con los demas, satisfaccion de percibir el logro de los objetivos comunes, mejora
de la convivencia escolar y entre otros aspectos relevantes. En esa perspectiva, sera de
vital importancia determinar el nivel de liderazgo estudiantil que se practica en la

Institucion Educativa Particular Talentos de Pitagoras.

En cuanto a la relevancia social, la propuesta de investigaciéon se enfoca en el
desarrollo y en la préactica de liderazgo estudiantil con el propdsito de formar futuros
lideres capaces de contribuir en la resolucion de conflictos y en la construccion de una
vida mejor en beneficio de la sociedad a partir de las competencias de Ciencia y
Tecnologia de educacion secundaria. Cada estudiante es un talento humano potencial para
orientar los destinos de la sociedad si es que se encamina y se forma de manera optima y

con los conocimientos adecuados.
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Respecto a las implicancias practicas, la propuesta de investigacion se destaca por
la mejora de liderazgo estudiantil y los beneficios que trae consigo a la comunidad,
resaltando la importancia de la pratica de liderazgo en la etapa escolar en favor de los
mismos estudiantes, de la institucién educativa cuando son representados por las

habilidades y cualidades sobresalientes y de la sociedad en general.

En relacidn al valor teorico, la propuesta de investigacion examina un vacio de
conocimiento existente sobre liderazgo estudiantil en una institucion educativa particular
que permitira discutir y reconfigurar los conocimientos teoéricos y practicos de la realidad
enfocada en el area de Ciencia y Tecnologia; por otro lado, resultados obtenidos puedran
generalizarse en otros &mbitos a fin de enriquecer los conocimientos de liderazgo y los

beneficios que se obtiene en la etapa escolar.

Por ultimo, la utilidad metodoldgica comprende en la adaptacion del instrumento
de liderazgo estudiantil para el pais, que basicamente comprende en categorias de
participacion y rasgos presentes de un lider estudiantil para repercutir el estudio en otras
instituciones de educacion béasica y en otros ambitos educativos con caracteristicas
similares. A su vez, profundizard la definicion y operacionalizacion de liderazgo
estudiantil con una aplicacion de estudio en una institucion educativa singular y con

caracteristicas particulares de la provincia de Quillabamba.
La formulacion del problema queda enunciada de la siguiente manera:

(Cual es el nivel de liderazgo estudiantil en alumnos de tercer afio de educacion secundaria
del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa Particular Talentos de
Pitagoras de Quillabamba, Cusco, 2024?

Definicion conceptual de liderazgo estudiantil

Arce Rodriguez (2009), define que el liderazgo estudiantil es aquel individuo que
influye positivamente en las personas de su entorno escolar, se caracteriza por ser pieza

del cambio, tiene muchos seguidores, logra consenso en situaciones de conflicto, participa
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en negociaciones de amigos, promueve trabajo en equipo, presenta comunicacion eficaz

y tiene una comunicacion afectiva.
Definicion operacional de liderazgo estudiantil

Se obtiene el puntaje obtenido del cuestionario de liderazgo estudiantil,
considerando la dimension participacion estudiantil y rasgos de un lider estudiantil a fin
de obtener el nivel de liderazgo estudiantil en alumnos de tercer afio de educacion
secundaria del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa Particular

Talentos de Pitagoras de Quillabamba, Cusco, 2024.

La hipotesis

Existe un nivel de acuerdo de liderazgo estudiantil en alumnos de tercer afio de
educacion secundaria del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa

Particular Talentos de Pitagoras de Quillabamba, Cusco, 2024.

Objetivo general

Determinar el nivel de liderazgo estudiantil en alumnos de tercer afo de educacion
secundaria del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucién Educativa Particular

Talentos de Pitagoras de Quillabamba, Cusco, 2024.

Obijetivos especificos

Identificar el nivel de liderazgo estudiantil en la dimension de la participacion
estudiantil en alumnos de tercer afio de educacion secundaria del Area de Ciencia y
Tecnologia de la Institucion Educativa Particular Talentos de Pitdgoras de
Quillabamba, Cusco, 2024.

Identificar el nivel de liderazgo estudiantil en la dimension de rasgos de un lider
estudiantil en alumnos de tercer afio de educacion secundaria del Area de Ciencia 'y
Tecnologia de la Institucion Educativa Particular Talentos de Pitdgoras de
Quillabamba, Cusco, 2024.

23



Metodologia
Tipo de investigacion

De acuerdo a Sanchez y Reyes (2015), la propuesta de investigacion es de tipo
basica que orienta a encontrar nuevos conocimientos y otros campos de investigacion, y
no persigue propdsitos empiricos especificos; sin embargo, el proposito consiste en
recoger informacidon sobre la situacion especifica de una instituciéon educativa para

profundizar el conocimiento existente sobre liderazgo estudiantil.

Disefio de la investigacion

La propuesta de investigacion presenta un diseno descriptivo simple, puesto que
permite detallar las caracteristicas singulares de liderazgo estudiantil en alumnos de tercer
afio de educacion del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educacion Particular
Talentos de Pitagoras de Quillabamba Cusco 2024; a fin de determinar la situacion y el

contexto real actual.

Figura 1
Diagrama de diserio de investigacion

M-——— 'y

Donde:
M = Alumnos del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa

Particular Talentos de Pitagoras de Quillabamba.
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O = Representa la observacion de liderazgo estudiantil

Poblacion

La poblacién se encuentra establecida por 24 estudiantes de tercer afio de
educacion secundaria del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa
Particular Talentos de Pitagoras de Quillabamba, Cusco. Tal como se detalla en la
tabla.

Tabla 2

poblacion estudiantil

Grado Seccion N° de estudiantes
Hombres Mujeres Total
Tercero Unica 13 11 24
Total 13 1 o

Fuente: Elaboracion propia

Muestra

La muestra queda conformada por 24 estudiantes de tercer ano de
secundaria del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa Particular
Talentos de Pitadgoras de Quillabamba, Cusco. La muestra es censal debido a que se

considera la totalidad de los estudiantes de seccion tnica.

Tabla 3

Muestra censal

L, N° de estudiantes
Grado Seccion -
Hombres Mujeres Total
Tercero Unica 13 11 24
Total 13 11 24

Fuente: Elaboracion propia

Técnicas
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Se determind el nivel de liderazgo estudiantil utilizando la técnica de la encuesta
que estuvo dirigido a los estudiantes de tercer afio de educacién secundaria del Area de
Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa Particular Talentos de Pitagoras de

Quillabamba, Cusco.

Instrumentos

Para la variable de liderazgo estudiantil se determin6d con el cuestionario
distribuido en dos dimensiones; la primera dimension participacion estudiantil cuenta con
7 items; la segunda dimension rasgos de un lider estudiantil dispone de 8 items, sumando

en total 15 items.
Validacion del instrumento de liderazgo académico

Respecto a la validacion del instrumento, se adopta el conocimiento de tres
profesionales de educacion secundaria de las especialidades de, Quimica Biologia,
Ciencias y Ciencias Naturales respectivamente, quienes reportaron la valoracion del
instrumento conocido como juicio de experto, que a continuacion se expone en la siguiente

tabla.

Tabla 4

Juicio de experto de validacion de instrumentos

Experto Categoria Resultados

Licenciado en  educacién | Calificacién aceptable para la

secundaria: Especialidad: S .
. - . . aplicacion del instrumento
Jaime Escobar Claros Quimica Biologia
Magister en Docencia

Universitaria

Licenciada en  educacion: | Calificacién aceptable para la
Especialidad: Ciencias L .
. . , aplicacion del instrumento
Carmen Rosario Salinas Garcia . .
Magister en Docencia

Universitaria y Gestion
Educativa

o ) Licenciada ~en  educacion | Calificacion aceptable para la
Isabel Quispicho Montesinos | secundaria: Especialidad:

L aplicacion del instrumento
Ciencias Naturales P
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Una vez valorado el instrumento por juicio de valor por parte de los expertos, lo
cual permiti6 al tesista subsanar las observaciones sobre los criterios de claridad a fin de

que el instrumento sea adecuado y contextual.

Posteriormente, se establecid el nivel de fiabilidad utilizando la prueba de
fiabilidad de Alfa de Cronbach, analizando la consistencia interna de los datos. Estos

resultados se detallan en la siguiente tabla.

Tabla b
Prueba de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

0.781 15

Procesamiento y analisis de la informacion

Después de haber considero la metodologia y la linea de investigacion de la
universidad, se consigna el proceso para responder la pregunta planteada en la propuesta

de investigacion.

En esa perspectiva, dado que el estudio tuvo un disefio descriptivo simple se empled

la estadistica descriptiva:

e En primera instancia se disefi¢ una base de datos en Microsoft Excel para la
organizacion de las respuestas del cuestionario.

e En seguida se estimo la prueba de fiabilidad del instrumento a través del
software estadistico SPSS version 26.

e Finalmente, se proceso los resultados en tablas los niveles de liderazgo
estudiantil y de sus dimensiones empleando el software estadistico SPSS

version 26.
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Resultados

Para determinar el nivel de liderazgo estudiantil en alumnos de tercer afio de educacion
secundaria del Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa Particular
Talentos de Pitagoras de Quillabamba, Cusco, 2024; se utiliz6 una investigacion de tipo
basica, con disefio descriptivo simple. La informacion se recabd a través de un
cuestionario y la informacion se procesé empleando las tablas de frecuencias, gréaficos de

barras y presentacion de resultados.
Los datos se procesaron en el Software SPSS version 26.

Asimismo, en la tabla 6, se detalla el nivel de liderazgo estudiantil en alumnos de
educacion secundaria de Area Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de
Talentos de Pitagoras Quillabamba; seguidamente, en la tabla 7 se observa el nivel de
participacion estudiantil en alumnos de educacion secundaria de Area Ciencia y
Tecnologia de la Institucion Educativa de Talentos de Pitagoras Quillabamba;
consecutivamente en la tabla 8 se evidencia el nivel de rasgo de un lider estudiantil en
alumnos de educacion secundaria de Area Ciencia y Tecnologia de la Institucion

Educativa de Talentos de Pitagoras Quillabamba.
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Tabla 6
Nivel de liderazgo estudiantil en alumnos de educacion secundaria de Area Ciencia

y Tecnologia Talentos de Pitagoras Quillabamba, Cusco, 2024

i : Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 7 29.2 29.2
De acuerdo 13 54.2 83.3
Muy de acuerdo 4 16.7 100.00

Nota. Elaboracién propia

&0

40

Porcentaje

A0

Il &n En desacuardo i de acuerdo, ni Ce acuerdo iy de acuerdo
desacuardo an desacuardo

Figural
Nivel de liderazgo estudiantil en alumnos de educacion secundaria de Area

Cienciay Tecnologia Talentos de Pitagoras Quillabamba, Cusco, 2024
Analisis
De acuerdo los estadisticos, se evidencia el nivel de liderazgo estudiantil en alumnos
de educacién secundaria del Area Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de
Talentos de Pitagoras, donde el 54.17% (13 estudiantes) llegaron a ubicarse en el nivel de
acuerdo en el liderazgo estudiantil, mientras que el 29.17% (7 estudiantes) sefalaron
ubicarse en el nivel de ni de acuerdo ni en desacuerdo de liderazgo estudiantil; finalmente,

el 16.67% (4 estudiantes) indicaron ubicarse en el nivel muy de acuerdo de liderazgo

estudiantil. Estos resultados revelan que la mayoria de los estudiantes encuestados han
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logrado el nivel de acuerdo en el liderazgo estudiantil del Area Ciencia y Tecnologia de la

Institucion Educativa de Talentos de Pitdgoras.

Nivel de participacién estudiantil

Tabla 7

Nivel de participacion estudiantil en alumnos de educacion secundaria de Area

Cienciay Tecnologia Talentos de Pitagoras Quillabamba, Cusco, 2024

i . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
En desacuerdo 1 4.2 4.2
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 11 45.8 50.0
De acuerdo 10 41.7 91.7
Muy de acuerdo 2 8.3 100.0
Total 24 100.0
Nota. Elaboracién propia
0
A0
]
| m
Muy @n Endesacuardo N da acuerdo, ni D acuerdo Muy de acusrdo

desacusrdo

Figura 2

Nivel de participacion

an desacuerdo

estudiantil en alumnos de educacion secundaria de Area

Cienciay Tecnologia Talentos de Pitdgoras Quillabamba, Cusco, 2024
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Analisis

De acuerdo a los estadisticos, se evidencia el nivel de participacion estudiantil en
alumnos de educacién secundaria del Area Ciencia y Tecnologia de la Institucion
Educativa de Talentos de Pitagoras, donde el 45.83% (11 estudiantes) llegaron a ubicarse
en el nivel ni de acuerdo ni en desacuerdo de participacion estudiantil, mientras que el
41.67% (10 estudiantes) respondieron ubicarse en el nivel de acuerdo en la participacion
estudiantil, asimismo, el 8.33% (2 estudiantes) sefalaron ubicarse en el nivel muy de
acuerdo en la participacion estudiantil, finalmente, el 4.17% (1 estudiantes) indicaron
ubicarse en el nivel en desacuerdo en la participacion estudiantil. Estos resultados revelan
que la mayoria de los estudiantes encuestados han logrado el nivel ni de acuerdo ni en
desacuerdo en la participacion estudiantil en el Area Ciencia y Tecnologia de la Institucion

Educativa de Talentos de Pitagoras.

Nivel de rasgos de un lider estudiantil

Tabla 8
Nivel de rasgos de un lider estudiantil en alumnos de educacion secundaria de Area

Cienciay Tecnologia Talentos de Pitdgoras Quillabamba, Cusco, 2024

. . Porcentaje
Frecuencia Porcentaje
acumulado
Ni de acuerdo, ni en desacuerdo S 20.8 20.8
De acuerdo 12 50.0 70.8
Muy de acuerdo 7 29.2 100.0

Total 24 100.0

Nota. Elaboracién propia
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Figura 3

Nivel de rasgos de un lider estudiantil en alumnos de educacion secundaria de Area

Cienciay Tecnologia Talentos de Pitdgoras Quillabamba, Cusco, 2024
Analisis

De acuerdo a la estadistica, se evidencia el nivel de rasgo de un lider estudiantil en
alumnos de educacion secundaria de Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion
Educativa de Talentos de Pitdgoras, donde el 50.00% (12 estudiantes) sefialaron ubicarse
en el nivel de acuerdo de rasgos de un lider estudiantil, mientras que el 29.17% (7
estudiantes) sostuvieron ubicarse en el nivel muy de acuerdo de rasgo de un lider
estudiantil, finalmente, el 20.83% (5 estudiantes) sefialaron ubicarse en el nivel de ni de
acuerdo ni en desacuerdo de rasgos de un lider estudiantil. Estos resultados revelan que la
mayoria de los estudiantes encuestados han logrado el nivel de acuerdo en rasgos de un
lider estudiantil en alumnos de educacion secundaria de Area de Ciencia y Tecnologia de

la Institucion Educativa de Talentos de Pitagoras.
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Analisis y Discusion

En este apartado de andlisis y discusion, en la tabla 6 se observa un 54.17% (13
estudiantes) llegaron a ubicarse en el nivel de acuerdo en el liderazgo estudiantil. Lo que
revelan que la mayoria de los estudiantes encuestados han logrado el nivel de acuerdo en
el liderazgo estudiantil del Area Ciencia y Tecnologia de la Institucién Educativa de

Talentos de Pitagoras.

Ademas, en la tabla 7 se concluye el 45.83% (11 estudiantes) llegaron a ubicarse en
el nivel ni de acuerdo ni en desacuerdo de participacion estudiantil. Estos resultados
revelan que la mayoria de los estudiantes encuestados han logrado el nivel ni de acuerdo
ni en desacuerdo en la participacion estudiantil en el Area Ciencia y Tecnologia de la

Institucion Educativa de Talentos de Pitdgoras.

Asimismo, en la tabla 8 se determina que el 50.00% (12 estudiantes) sefalaron
ubicarse en el nivel de acuerdo de rasgos de un lider estudiantil. Estos resultados revelan
que la mayoria de los estudiantes encuestados han logrado el nivel de acuerdo en rasgos
de un lider estudiantil en alumnos de educacién secundaria de Area de Ciencia y

Tecnologia de la Institucion Educativa de Talentos de Pitagoras.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se llega a comprobar la hipotesis de la
investigacion, sosteniendo que los estudiantes han logrado el nivel de acuerdo de liderazgo
estudiantil del Area Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de Talentos de

Pitagoras.

Por otro lado, los resultados de la investigacion guardan similitud con los
antecedentes de la investigacion que se incluyeron en el presente estudio, revelando sobre
el liderazgo estudiantil en el Area Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de

Talentos de Pitadgoras.

En ese sentido, existen coincidencias muy cercanas de la investigacion con los

estudios de los siguientes autores.
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Pilay Robles (2021), en su articulo cientifico realiz6é un estudio sobre el grado de
cultura y sociabilidad que tienen los estudiantes y las razones que impiden el desarrollo
del liderazgo estudiantil de los estudiantes de la carrera de comercio exterior de la
UNESUM paralelo Puerto Lopez, Ecuador. Empled una investigacion de tipo descriptivo
bajo la utilizacion de cuestionarios dirigidos a los docentes, estudiantes y padres de
familia, con una participacion de 71 personas entre docentes, estudiantes y padres de
familia. Concluyendo que los estudiantes mantienen equilibrio en las relaciones
interpersonales en todo momento, pero cuando surge un conflicto son neutralizados y
responden de acuerdo a los patrones aprendidos en casa, por lo tanto, la investigacion
resalta la importancia de la confianza y cordialidad para afrontar estas situaciones y que
en muchos casos el comportamiento individualista aprendida de las propias culturas

dificulta la comunicacion y el didlogo.

Estos resultados sefialan que los patrones aprendidos en casa permiten manejar
situaciones dificiles que el estudiante enfrenta donde se rompe el equilibrio de las
relaciones interpersonales, por tanto, estas caracteristicas personales impiden el desarrollo
del liderazgo estudiantil, puesto que un lider presenta autocontrol, tiene poder de
negociacion, presenta empatia por sefialar los mas resaltantes permite manejar una

situacion atipica y algida.

Castro y Leandro (2022), en su trabajo de investigacion desarrollaron habilidades
para la vida con enfoques de liderazgo en los estudiantes de los ultimos afios de escuela
Cipreses de Oreamuno de Cartago, Costa Rica. Se fundamentaron en un enfoque
cualitativo, desde una paradigma critico — sociocritico a través de instrumentos como la
entrevista y la revision documental, la muestra fue determinada por muestreo de
conveniencia referida a los estudiantes, docentes y la direccion. Concluyendo que los
estudiantes de la escuela cuentan con rasgos de liderazgo y muestran habilidades de
empatia toma de decisiones para la vida, por tal motivo elaboraron una propuesta de

formacion humana para los estudiantes de la institucion educativa.

Estos resultados demuestran que el desarrollo de las habilidades aprendidas en casa

ayuda en el liderazgo de los estudiantes en los ultimos afios, sosteniendo de esta manera
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que el liderazgo estudiantil también genera habilidades de empatia en la toma de

decisiones de la vida personal.

Vela Valles (2021), en su trabajo de investigacion diseiidé un programa de liderazgo
desde la perspectiva antropologico — ético para preparar el liderazgo estudiantil en
estudiantes de quinto afio de secundaria de una institucion educativa del distrito de
Chiclayo; donde emple6 una metodologia de enfoque cuantitativo, con un disefio
descriptivo, bajo la participacion de 267 estudiantes a quienes se les aplicod un cuestionario
con respuestas de tipo de escala de Likert. Concluyendo que la investigacion presenta un
impacto alto en la educacion y en la sociedad porque el estudiante se formara desde la
perspectiva ética, dominio propio y autorrealizacion lo cual conducird en la mejora de la

sociedad.

El autor sefiala que el programa de liderazgo estudiantil present6 un alto impacto en
la educacion de los estudiantes y en la sociedad, dado que el liderazgo estudiantil permite
formar con perspectivas éticas, con dominio propio y la autorrealizaciéon lo que conducira

la vida de los estudiantes a lo largo de su vida en la sociedad.

Minaya Carrasco (2022), en su trabajo de investigacion determind la relacion entre
el compromiso estudiantil y estilo de liderazgo en estudiantes de enfermeria de la UNSA
en la ciudad de Arequipa. Empleado una investigacion con enfoque cuantitativo, de tipo
descriptivo, con disefio correlacional de corte transversal, con una participacion de 99
estudiantes de segundo y tercer afio de Facultad de Enfermeria. Concluyendo que mas de
la mitad de los estudiantes presentan un alto nivel de liderazgo transaccional y de liderazgo
transformacional, ademads, el compromiso estudiantil y el estilo de liderazgo guardan una

relacion positiva y significativa.

Estos resultados mencionan que los atributos personales de los estudiantes como el
compromiso guarda relacion positiva con estilo de liderazgo de estudiantes de educacion
superior, lo que indica que estas variables se encuentran asociados. Por lo tanto, también
se puede inferir que esta relacion se observe en la educacion secundaria dado que los

estudiantes en este nivel de educacion ya cuentan con un compromiso serio.
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Conclusiones
Primero

Se determino que el 54.17% (13 estudiantes) llegaron a ubicarse en el nivel de acuerdo en
el liderazgo estudiantil; lo cual revela que la mayoria de los estudiantes encuestados han
logrado el nivel de acuerdo en el liderazgo estudiantil del Area Ciencia y Tecnologia de la

Institucion Educativa de Talentos de Pitdgoras.
Segundo

Se identifico que el 45.83% (11 estudiantes) llegaron a ubicarse en el nivel ni de acuerdo
ni en desacuerdo de participacion estudiantil. Estos resultados revelan que la mayoria de
los estudiantes encuestados han logrado el nivel ni de acuerdo ni en desacuerdo en la
participacion estudiantil en el Area Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de

Talentos de Pitdgoras.
Tercero

Se identifico que el 50.00% (12 estudiantes) senalaron ubicarse en el nivel de acuerdo de
rasgos de un lider estudiantil. Estos resultados revelan que la mayoria de los estudiantes
encuestados han logrado el nivel de acuerdo en rasgos de un lider estudiantil en alumnos
de educacion secundaria de Area de Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa de

Talentos de Pitadgoras.
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Recomendaciones
Primero

Se sugiere implementar un programa semestral en los estudiantes de tercer grado de la
Institucion Educativa de Talentos de Pitagoras sobre el liderazgo estudiantil destacando
las ventajas, beneficios y oportunidades que trae consigo, de forma que cada alumno

despierte el interés de mejorar y aprender sobre el liderazgo.
Segundo

Se recomienda realizar actividades de participacion estudiantil de los alumnos de tercer
del afio de la Institucion Educativa de Talentos de Pitagoras, a fin de desarrollar las
habilidades de liderazgo en los estudiantes, a través de charlas y conferencias con

invitados nacionales e internacionales.
Tercero

Se sugiere a los padres de familia incentivar y motivar el liderazgo en los estudiantes
Institucion Educativa de Talentos de Pitagoras, desde la nifiez permitiendo de esta manera
que los estudiantes se encuentren preparados para liderar y resolver diferentes problemas

a lo largo de su vida profesional, personal y comun.
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1. Matriz de operacionalizacion de las variables

Variables Definicion conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items isecc?iggr?
Actividades de
L 1,2
interés
Actividades
B ety 3,4
. | Participacion | institucionales Ordinal
Se obtiene el puntaje | estudiantil | Participacion c 6
Arce Rodriguez (2009), define | OPtenido del cuestionario conjunta ’
que el liderazgo estudiantil es de .l(liderazgol e;j[udlan.t’ll, !Equ_id_ad y 7
aquel individuo que influye consicerando fa dumension Justicia
positivamente en las personas de participacién estudiantil y Asume riesgos 8
. rasgos de un lider Trabai
su entorno escolar, se caracteriza .. rabajo en
. . estudiantil a fin de obtener ; 9
Variable 1 | Por ser pieza del cambio, tiene | nivel de lid equipo
muchos  seguidores logra ¢ mvel - de lderazgo Actitud de
. 4 estudiantil en alumnos de i
; consenso en situaciones de ~ . servicio y
Liderazgo . .. tercer afio de educacion : 10y11
estudiantil conflicto, participa en daria del Ar d cualidades de
negociaciones de  amigos, Ee'cun'arlaT N 1 ’ead le conduccion
promueve trabajo en equipo, Iletl.ltma.,y ecno %%la te' a Rasgos de | Autocontrol de
presenta comunicacion eficaz y pf:rtlic“lflfr“ Talentousca 132 un lider | debilidades y 12 Ordinal
tiene una comunicacion afectiva. g . estudiantil | fortalezas
Pitégoras de Quillabamba Estabilidad
Cusco 2024. emocional 13
Dlgqo de 14
confianza
Dispuesto  a
enfrentar  la 15

presion
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2. Matriz de consistencia
Problema Variable Obijetivos hipotesis Metodologia
Problema general Variable 1 | Objetivo general Hipdtesis general Tipo de
investigacion:
(Cudl es el nivel de | Liderazgo Determinar el nivel de liderazgo estudiantil en alumnos | Existe un nivel de
liderazgo estudiantil de tercer afio de educacion secundaria del Area de acuerdo de liderazgo | Bésica
estudiantil en Ciencia y Tecnologia de la Institucion Educativa estudiantil en
alumnos de tercer Particular Talentos de Pitgoras de Quillabamba, Cusco, | alumnos de tercer Disefio de

afno de educacion
secundaria del Area
de Ciencia 'y
Tecnologia de la
Instituciéon
Educativa
Particular Talentos
de Pitagoras de
Quillabamba,
Cusco, 2024?

2024.

Obijetivos especificos

1. Identificar el nivel de liderazgo estudiantil en la

dimension de la participacion estudiantil en alumnos de
tercer afio de educacion secundaria del Area de Ciencia
y Tecnologia de la Institucion Educativa Particular
Talentos de Pitagoras de Quillabamba, Cusco, 2024.

. Identificar el nivel de liderazgo estudiantil en la

dimension de rasgos de un lider estudiantil en alumnos
de tercer afio de educacion secundaria del Area de
Ciencia y Tecnologia de la Institucién Educativa
Particular Talentos de Pitagoras de Quillabamba, Cusco,
2024.

afo de educacion
secundaria del Area
de Ciencia 'y
Tecnologia de la
Institucion Educativa
Particular Talentos
de Pitagoras de
Quillabamba, Cusco,
2024,

investigacion:

Disefio descriptivo
simple

Poblacién y
muestra:

24,24

Técnicas e
instrumentos de
recoleccion de
datos:

Encuesta;
Cuestionario
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3. Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario sobre el liderazgo estudiantil
Castro y Leandro (2022) y adaptado por Luna (2024)

Informacion general:

Género del encuestado:
Grado de Estudios: Edad del estudiante:

Finalidad:

El presente instrumento de investigacion permitira recoger informacion oportuna sobre el
Liderazgo estudiantil en alumnos de educacion secundaria Area Ciencia y Tecnologia
Institucion Educativa Talentos de Pitagoras de Quillabamba, Cusco, 2024.

Instrucciones:

Estimado estudiante, lea detenidamente las interrogantes y seleccione su respuesta y
maque con un aspa en la casilla que tenga la respuesta que consideras méas apropiada.
Los resultados son de caracter anonima y confidencial.

Escala de valoracion
5= Muy de acuerdo 4= De acuerdo 3= Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 2= En desacuerdo
1= Muy en desacuerdo

o Escala

N° Dimension 1: Participacion estudiantil 514132

P1 | Participas en actividades del area de Ciencia y Tecnologia de tu
interés como maquetas, disefio de robots y entre otros

P2 | Buscas informacion anticipada de las actividades del area de
Ciencia y Tecnologia para ocupar los primeros lugares en la
institucion educativa

P3 | Participas como representante de la instituciéon educativa en
actividades del area de Ciencia y Tecnologia como el concurso de
Feria Nacional de Ciencia y Tecnologia Eureka

P4 | Participas como representante de tu seccion en actividades del
area de Ciencia y Tecnologia dentro la institucion educativa

P5 | Ayudas a tus compafieros en las responsabilidades sobre las
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actividades del area de Ciencia y Tecnologia en la institucion
educativa

P6

Priorizas la participacion de todos tus compaiieros en las
actividades del area de Ciencia y Tecnologia y de concursos de
indagacion cientifica

P7

Involucras en tu grupo a todos tus compafieros sin discriminacion
alguna en actividades del area de Ciencia y Tecnologia y de
concursos de indagacion cientifica

Dimension 2: Rasgos de un lider estudiantil

P8

Cuentas con capacidad de asumir responsabilidades de liderazgo
del grupo de proyecto de indagacidn cientifica en tu institucion
educativa

P9

Trabajas en equipo con tus compaieros en proyectos de
indagacion cientifica motivado por el docente asignado

P10

Apoyas a tus compafieros en la construccion de proyectos de
indagacion cientifica si es que presentan inconvenientes técnicos
o de planeacion

P11

Lideras las actividades de trabajo en clase que le asigna el docente
del 4rea de Ciencia y Tecnologia

P12

Tienes control de ti mismo cuando no alcanzas los resultados
esperados en el drea de Ciencia y Tecnologia

P13

Presentas actitud equilibrada en situaciones de alto estrés, cuando
se acumulan examenes o cuando no pudiste cumplir a tiempo con
tus trabajos del area de Ciencia y Tecnologia

P14

Cuentas con la confianza de tus compatfieros en la realizacion de
trabajos y presentacion de indagacion cientifica del area de
Ciencia y Tecnologia

P15

Te sientes capaz de enfrentar situaciones complicadas como la
desaprobacion de un examen o en concurso de indagacion
cientifica del area de Ciencia y Tecnologia

Baremo
Puntuaciones Escala de valores Nivel

50 .75 Muy de acuerdo Alto
De acuerdo
Ni de acuerdo ni en | Regular

28 -51 desacuerdo
En desacuerdo

15-27 Muy en desacuerdo Bajo
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4. Validacion de los instrumentos de recoleccién de datos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

I.  Informacién general
Nombres y apellidos del validador: Mg. Jaime Escobar Claros

: 04 de Octubre 2024

: Educacion Secundana Especialidad Quimica
Biologia

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario.

Fecha
Especialidad

Autor del instrumento

: Luna Oros Maria Soledad

Estimado profesional, considerando los criterios que a continuacion se detalla,
requerimos su opinion sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Liderazgo estudiantil en alumnos de educacién secundaria Area Ciencia y
Tecnologia Institucion Educativa Talentos de Pitigoras Quillabamba, Cusco,
2024”

Por lo tanto, sugerimos calificar con una valoracion respectiva referido a cada criterio

formulado.

I Aspectos a evaluar: (cualificacién cuantitativa)

| Andicadores de Deficiente | Regular | Buemo ::. Excelente
evaluacién del
§ Criterios cualitativos -
19 0-13) 14-16) 17-18; 19-
instrumento iR (1:9) (10-13) | ( ) | ¢ h | (19-20)
R Esta formulado con lenguaje
Claridad iado? / ¥
Ao «Esta expresado con conductas
Objetividad observadas? {5
. (Adecuado al avance de la ciencia y | [
Actualidad kit Bk
. ¢ Existe una organtzacaon logica del
Organizacién & : 0! [ 3
o ¢ Valora los aspectos en cantidad v
Suficiencia calidad? { 8
R iAdecundo para cumiplir con los
Intencionalidad objetivos? ) | ¥
A > Basado en el aspecto tednico
G o cientifico del tema de estudios? | f (5’
| (Entre las hipdtesis, dimensiones ¢ ]
Coherencia ndic a { 3
| 4Las estrategas responden ol %
Propéeho proposito del estudio? (4
(Genera nuevas pautas para la .
Conveniencia nvestigncion v construccion de (]
teorias” §
Sumatoria parcial : |
Sumataria Total 19 [ 40 (Siendo ¢l puntaje miximo posible 200)

| Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total x0.005)

(Siendo la valoracion mixima en 1) |
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

I1L Calificacion global:

Ubsicar el coeficiente de validez obtenido en ¢l intervalo respectivo y escriba sobre el
espacio el resultado

Intervalos Resultados
0.00-0.49 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50 - 0,50 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja ] — _
0,70 - 0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0.90-1,00 Validez muy buena

Nota: ¢l instrumento podra ser consid a partir de una calificacion aceptable

lExpe
r Jaime bar Claros
DNI zl-/',')//q
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

IV. Informacién general

Nombres y apellidos del validador: Mag. Carmen Rosario Salinas Garcia

Fecha
Especialidad

Autor del instrumento

: 02 de Octubre 2024
: Ciencias
Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario.

¢ Luna Oros Maria Soledad

Estimado profesional, considerando los criterios que a continuacion se detalla,
requerimos  su opinion sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Liderazgo estudiantil en alumnos de educacién secundaria Area Ciencia y
Tecnologia Institucién Educativa Talentos de Pitdgoras Quillabamba, Cusco,
2024"

Por lo tanto, sugerimos calificar con una valoracién respectiva refendo a cada criterio

formulado.

V. Aspectos a evaluar: (cualificacion cuantitativa)

|

49

Indicadores de Deficiente | Regular = Buemo S Excelente
evaluacidn del
K Criterios cualitativos -
149 10-13) | (14-16) | (171 1920
instrumento . (-9 ( )| (1718 {
Qlaridad m““’f"""“‘" e o 19
Objetide: | 450 Samemds con cofinese 19
Actualidad m& oL canceds tacienciey 19
Organizacién :.E.xnm una ;xgmm logica del %
2 ; Valora los aspectos en cantidad y
Suficiencia ;l wdad? 18
Intencionalidad "““"“’IW IR Sumptic ot Yo 18
n . . (Basado en el aspecto tedrico
Consisteacia cientifico del tema de estudios? i
Coberencia ;ﬂ"‘:‘" Siplicnls, dimumsions 2 1%
% ( Las estrategias responden al
Propésito el io? 18
¢ Grenera nuevos pautas para la
Conveniencin nvestigacidn v construccion de 18
| tcorias?
' Sumatoria parcial . 108 %
Sumatoris Total | 184 (Siendo el puntaje miximo posible 200)
Valoracion cuantitativa (Sumatorin Total x0.005) 0.92 (Siendo In valoracion méxima en 1)



Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

1. Calificacion global:

Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre el
espacio ¢l resultado

Intervalos Resultados
0.00-0.49 Vialkies Nola Coeficiente de Validez
0,50 -0,59 Validez muy baja
0.60 - 0,69 Validez baja
0.70-0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0.90-1,00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podré ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

DNI 29443021
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VILInformacién general

Nombres y apellidos del validador: Lic. Isabel Quispicho Montesinos

Fecha
Especialidad

Autor del instrumento

: 03 de Octubre 2024

: Educacion Secundania Especialidad Ciencias
Naturales

Nombre del instrumento evaluado: Cuestionario,

¢+ Luna Oros Maria Soledad

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

Estimado profesional, considerando los criterios que a continuacion se detalla,
requerimos su opinién sobre ¢l instrumento de la investigacion titulada:

“Liderazgo estudiantil en alumnos de educacién secundaria Area Ciencia y
Tecnologia Institucién Educativa Talentos de Pitdgoras Quillabamba, Cusco,
2024
Por lo tanto, sugerimos calificar con una valoracion respectiva referido a cada criterio

formulado,

VIIL  Aspectos a evaluar: (cualificacion cuantitativa)

Indicadores de Deficiente | Regubar | Boemo | M | Bycelente
evaluacion del " i
instromento Criteries cunlitativos - ) (10-13) | (1416) | (718 | (1920
cuantitativos
Claridad .;hmmﬂadoom lengume 18
i s (Esta expresado con conductas 18 j
Objetivided | cpservades?
lidad iAdecuado al avance de la ciencia y 18
4 calidad!
i 4 Extste una organizacion logica del 18
Organizacion ingtrainonts?
. +Valora los aspectos en cantidad v 18
Sl - cahidad?
P (Adecuado para cumplir con los 18
Intencionalidad objetivos? |
i  Basado cn ¢l aspecto wirico 18
¢
Comsistencit | ciontifico doltcinm d cotudion?
4 1 Entre las hipotesis, dimensiones ¢ 13
Ooberenci: | o ficadores?
= ¢ Las estrategins responden al I8
B | proposito del estudio?
Genera nucvas pautas para la 18
. Conveniencia investigacion y construccion de
teorias” J
Sumatoria parcial 1850
Sumatoria Total 180 180 (Siendo ¢l puntaje maximo posible 200)

ianoncih cunntitativa (Sumatoria Total x 0,005)

0.90 (Siendo la valoracién maximaen1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento:

L Calificacién global:

fJbicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba sobre el
espacio ¢l resultado

Intervalos Resultados J
0,00-049 Validex Nols | Coeficiente de Validez
0,50 - 0,59 Validez muy baja |
0,60 - 0,69 Validez baja
0,70 - 0,79 Validez aceptable
0.80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

Lo },‘.{-. -

Firma del Experto
Lic. Isabel Quispicho Montesinos
DNI: 23840959
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