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el trabajo en estudiantes de la Institucion Educativa-San Martin

de Porres de Pacasmayo, 2022

Level of development of capacities of the area of education of
work in students od the Educational Institution Educative San

Martin de Porres de Pacasmayo, 2022



RESUMEN

El trabajo de investigacion, tuvo como propdsito determinar el nivel desarrollo
de capacidades del area de educacion para el trabajo, investigacion basica de disefio
descriptivo simple con enfoque cuantitativo, la muestra estuvo conformada por 40
estudiantes del quinto de secundario, de una poblacion de 45, los cuales 5 fueron
retirados por inasistencia; la técnica que se emple6 fue el cuestionario y el instrumento
una encuesta; para demostrar la confiabilidad fue de 0,969 siendo “buena” mediante
el coeficiente Alfa de Cronbach. Los resultados muestran que los estudiantes de la
Institucion Educativa San Martin de Porres de Pacasmayo en el afio 2022 desarrollaron
un nivel de capacidad del area en un 80%, en cuanto a sus dimensiones; los resultados
son en Crea propuestas de valor se concluye que desarrollaron su capacidad al 85% en
Aplica habilidades técnicas al 90% ; entrabaja cooperativamente para lograr objetivos
y metas al 95% y evalla los resultados del proyecto de emprendimiento al 85% todos

ellos se encuentra en el nivel logrado.



ABSTRACT

The purpose of the research work was to determine the level of development
of capabilities in the area of education for work, basic research of a simple descriptive
design with a quantitative approach, the sample was made up of 40 students from the
fifth year of secondary school, from a population of 45, of which 5 were withdrawn
due to non-attendance; The technique used was the questionnaire and the instrument
was a survey; to demonstrate reliability was 0.969, being “good” using Cronbach's
Alpha coefficient. The results show that the students of the San Martin de Porres de
Pacasmayo Educational Institution in 2022 developed a capacity level of the area of
80%, in terms of its dimensions; The results are in Create value propositions, it is
concluded that they developed their capacity to 85% in Apply technical skills to 90%;
in works cooperatively to achieve objectives and goals at95% and evaluates the results

of the entrepreneurship project at 85%, all of them are at the achieved level.
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INTRODUCCION

El propdsito de la presente investigacion es afianzar los conocimientos del area de
educacién para el trabajo, para conocer las profundidades del tema se acudieron a las
diferentes bibliotecas y repositorios de las principales universidades del pais, sobres
trabajos relacionados con el problema planteado tanto a nivel internacional, nacional y

local.

A nivel internacional esta Bullon (2018) en su tesis cuyo proposito fue determinar
el nivel del desarrollo de capacidades del area de educacion para el trabajo de la ciudad
de Ecuador, cuya investigacion fue tipo descriptiva con disefio no experimental con una
poblacion muestra de 60 alumnos de educacion secundaria y cuyo instrumento fue la guia
de observacion yarribé a conclusiones que existe que el 45% de los estudiantes presentan
un nivel medio de desarrollo de capacidades, mientras que el 34% se encuentran en nivel
bajo y el 15% de los estudiantes presentan un nivel alto en el desarrollo de capacidades,

la cual se realiza la inferencia que los estudiantes se encuentran en nivel medio.

Respecto a las tesis nacionales encontramos a Mamani (2018), en su trabajo cuyo
propdsito fue determinar la mejora del desarrollo de las capacidades del areade educacién
para el trabajo en los alumnos del 4° grado de educacion secundaria de la Institucion
Educativa N°42221 de la ciudad de Tacna. Cuya tipa de investigacion fue de tipo aplicada
con disefio pre experimental con dos grupos de estudios experimental y control. La
poblacion fue de 22 estudiantes por cada grupo. La técnica empleada fue la observacion
sistematica y el instrumento fue la lista de cotejo y concluye que el 86% de los estudiantes
aprendizaje, de topo receptivo, mientras que el 40% desarrollan un aprendizaje
procedimental, la cual es inferior y desaprobatoria. Sin embargo, al aplicar el Post test se
tuvo como resultado que los alumnos presentan aprendizajes de puntuacion de tipo bueno
de 15-17 puntos enun 41%, lo cual es positivo y satisfactorio y logré elevar o incrementar
el promedio de notas del grupo experimental en 09 puntos y en el grupo control enla cual

se mejord el aprendizaje.



Palacios (2018) ensutrabajo de investigacion cuyo propoésito fue determinar el nivel
de desarrollo de las capacidades del area de educacion para el trabajo en el nivel
secundario de la Institucion Educativa San Francisco de Paita (Piura), cuya investigacion
fue de tipo basico con disefio descriptivo simple, con una poblacion muestral de 60
estudiantes de educacién secundario y se aplicdé como instrumento la guia de observacion
y concluye que el 65% de los estudiantes tienen un bajo nivel de desarrollo de capacidades,
mientras que el 40% presentan en un nivel medio y solo el 35% lograron desarrollar sus

capacidades en un nivel alto del area de educacion para el trabajo.

Caoguila (2018) en su investigacion cuyo proposito fue determinar el nivel de
motivacion del area de educacion para el trabajo en los estudiantes de tercer grado de
secundaria de la Institucién educativa N° 88034 José Luis Bustamante y Rivero
(Arequipa). Investigacion de tipo descriptivo con un disefio descriptivo simple, la
poblacion que se trabajé fue de 80 estudiantes con una muestra de 40. La técnica fue la
observacion sistematica y el instrumento la guia de observacion y concluye que el 43.1%,
presente nivel alto de motivacion en el area, el nivel regular de 25.9% y una motivacién

deficiente de solo el 31.0%.

Ledn (2018), en su tesis suyo propdsito fue determinar el nivel de desarrollo de
capacidades del area de educacion para el trabajo de la Institucion Educativa Particular
Abraham Lincoln de Huanchaco, region La Libertad y concluye que existe un nivel alto
del 20% de desarrollo de capacidades en el area, mientras que el 40% esta en proceso y el
38% presenta un nivel alto de desarrollo de capacidades.

En las locales estan, Suazo (2018) en su trabajo de tesis cuyo propésito fue
determinar la relacién de desarrollo de capacidades y autoestima en estudiantes de
educacién secundario del area de educacion para el trabajo de industria textil y del vestido
de la I.E. Micaela Bastidas — Chimbote, cuya investigacion fue de tipo correlacion
transversal y con disefio, la poblacién muestra fue 80 estudiantes y se aplicé una encuesta

y arribd a conclusiones que el 56% de ellos presentan un nivel de autoestima baja y tipo



negativo y el 50% un bajo nivel de desarrollo de capacidades y rechazan la hipétesis

alterna, porque no existe relacion significativa entre ambas.

El tema para potenciar la fundamentacion cientifica se ha tenido en cuenta fuentes

primarias y secundarias como se describe de la forma siguiente:

Las capacidades lo definen diversos autores como Aguilera (2005), quien afirma
que son un conjunto de habilidades y destrezas inherentes a las personas (p.60). De su
parte, Arias (2005), menciona que las habilidades son capacidades que las personas tienen

para hacer correctamente algo, cumplir una funcién y similares. (p.66).

Sin embargo, la que mas se aproxima a la invesrtigacion es la del Ministerio de
Educacion (2019), define que las capacidades con un conjunto de herramientas basicas

que involucran actitudes y conocimientos basicos para lograr un propésito (p.80)

Vale decir que el proceso de interiorizar los conocimientos es producto del
procesamiento de la informacion que implica la incorporacion de nuevas conductas,
nuevos esquemas o modelos cognitivos y la adopcién transigente de nuevas formas e

interpretar o ver las cosas.

Diggory (2004), considera que las capacidades son un conjunto de conocimientos
de habilidades basicas para habilitar un conocimiento de tipo instruccional, que promueve

el razonamiento. (p.80)

Gonzas (2007), afirma que la capacidad proviene de la palabra cognicion se refiere
a los procesos mentales del proceso de interaccion del fendmeno de estudio y la nueva

informacion para contrastar el aprendizaje continuo. (p.77)
Los tipos de capacidades que se describen en:

Riva (2009), menciona los tipos de capacidades de la forma siguiente:

e Establecer soluciones nuevas ante situaciones complejas.

o Clasificar, relaciones o agrupar informacion que les ayude con sus tares.

Incrementar su pensamiento critico.



e Convertirse en una persona auténoma.

e Adquirir capacidades de aprendizaje autonomo.

El area de educacion para el trabajo en el nivel secundario lo que fundamente y hace

mencion su enfoque en:

Ministerio de Educacion (2019) considera campo de la educacion para el trabajo
tiene como proposito el desarrollar habilidades, competencias y actitudes para el trabajo
como emprendimiento, concienciando que los estudiantes deben generar sus propios crea

un empleo para tus microempresas. (paginas 80)

Con la entrada en vigencia nacional para la educacién basica, en 2019, el plan de
estudios que menos se beneficid fue la educacion para el trabajo que se refiere a la
asignacion de horas de crédito en el programa de estudio. (p.88)

Los maestros estanen la obligacion de velas por el aprendizaje de los alumnos enel
desarrollo de proceso mentales, y el desarrollo integral, vale decir, el esfuerzo que deben
asumir las instituciones educativas dentro de su propuesta pedagdgico y enmarca en la
sociedad civil. (p.89)

La finalidad del area de educacion para el trabajo, fomenta la insercion del joven
estudiante en el campo laboral y productivo; a través del respaldo legal del MED (2019),
la cual sostiene que la formacion para el trabajo y la formacién profesional técnica
fomenta los aleados estratégicos para el desarrollo econémico y social de la nacion y
proponer alternativas de trabajo colectivo en los estudiantes para insertarse en el sistema

productivo.

ElI MED (2015), cuyo objetivo es desarrollar en los alumnos competencias en el area
y que se ponga Y operatividad las capacidades especificas, operativas y conceptuales para
desempefiar funciones de productividad, emprendimiento y fortalecer las actividades

economicas del pais.

b) Capacidades y actitudes que promuevan el emprendimiento y la creatividad.



c) Dotar a los estudiantes de un base cientifico — técnica que les permita no so6lo
afrontar el cambio, sino también movilizarse en el mercado laboral en sectores

productivos o familias profesionales.

Las dimensiones de la educacion para el trabajo segin DCN (2019), y por la

naturaleza de la investigacion, se identificaron las siguientes:

Crear propuestas de valor: generar soluciones alternativas creativas e innovar a
través de un bien o servicio que aborde una necesidad insatisfecha, o temas sociales que
investiga ensu entorno; evalle su pertinencia y soluciones alternativas para validar tu idea
con aquellos de los que deseas beneficiarte o impacto y la viabilidad de alternativas a las
soluciones basadas en estandares. Elija uno de estos y disefie una estrategia que le permita

implementar sus ideas definiendo metas y objetivos y dimensionando recursos y tareas

Aplica habilidades técnicas: es la forma de utilizar herramientas, magquinas o
programas de software, para desarrollar estrategias informaticas y que pongan de
manifiesto la teoria con la practica parael desarrollo de métodos y estrategias para ejecutar

los procesos de produccion para la calidad y eficiencia.

Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas: Promover el trabajo
colaborativo tanto individual, y colectivo para el desarrollo de habilidades diferentes que
puede aportar en los desempefios la eficiencia y eficiencia de los miembros del equipo
para generar un clima favorable, mostrando tolerancia para la contribucion de mejores

ideas, y logros de resultados del proyecto de emprendimiento.

Evalia los resultados del proyecto de emprendimiento: Es determinar en qué
medida los resultados parciales o finales generaron los cambios esperados en la atencion
del problema o necesidad identificada; emplea la informacién para tomar decisiones e
incorporar mejoras al disefio del proyecto. Es ademas analizar los posibles impactos en el
ambiente y la sociedad, y formular estrategias que permitan la sostenibilidad del proyecto

en el tiempo.



La escala de calificacion en educacion para el trabajo, es un instrumento de recojo
de informacion relevante, para evaluar logros de aprendiza pertinente, la cual debe ser

utilizado en tres momentos de inicio, proceso y término de cada clase interactiva.

Logro del aprendizaje esté sustentado por los logros o promedios de cada sesion y
de la experiencia de aprendizaje. En este nivel los estudiantes muestran los niveles de

inicio, procesoy en las diferentes areas del plan de estudio.

Los aprendizajes altos son cuando el estudiante ha logrado todos los desemperios de
cada competencia prevista en su experiencia de aprendizaje en sus tres dimensiones de

saber hacer, conocer y ser.

Arias (2005), obtuvo en su pesquisa los resultados de su investigacion, referente al

proceso de evaluacion formativa y fue lo siguiente:

a) Logro del aprendizaje es el cumplimiento del 70% de las capacidades previstas
enel PCA, y su validez cualitativa es A.

b) En proceso, el logro de aprendizaje es el cumplimiento del 60% de las
capacidades previstas en el PCA, y su validez cualitativa es B.

¢) Nivel inicio, el logro de aprendizaje es el cumplimiento del 40% de las

capacidades previstas en el PCA,y su validez cualitativa es C.

La importancia del desarrollo de capacidades en educacion para el trabajo, tiene por
fin asegurar la conciencia de su identidad empresarial para el desarrollo de capacidades

de emprendimiento.

En fin, de esta area laboral se pone en juego el desarrollo de capacidades y actitudes
emprendedoras, que faciliten en los alumnos para insertarse en el mercado laboral, como
trabajador de crear su propio puesto de trabajo y su microempresa, para generacion
empresarial. La investigacion se enfoca en el andlisis de los bajos niveles de desarrollo de
capacidades de los estudiantes de educacién secundaria, por ello es necesario centrar todas

estas potencialidades para su justificacion.



En su justificacion tedrica, la investigacion esta basada en la teoria socio cultural de
Vygotsky (2012) quien sostiene el aprendizaje se explica como una forma de
socializacion, teniendo en cuenta que en el area de educacion para el trabajo los alumnos
construyen sus propios conocimientos a partir de los saberes previos, pero deforma
inseparable al contexto en el que se producen estos y como consecuencia de una
interaccion social en cuanto al nivel de desarrollo de sus capacidades.

En la justificacion practica, la investigacion permite desarrollar en forma practica
sus niveles de desarrollo para de esta manera ponerlas a disposicion de su propio beneficio

de a acuerdo a sus capacidades.

En la justificacibn metodoldgica, el instrumento utilizado nos ha permitido
determinar los niveles de desarrollo de las capacidades de los estudiantes de la institucion

educativa.

Respecto a su Beneficio Social, la investigacién permiti6 conocer el desarrollo de
las capacidades del area de educacion para el trabajo relacionandolas cada una de ellas, y

con ello seael punto de partida para mejorar de sus estrategias de aprendizaje.

El aporte cientifico, estd referido a los resultados que se obtendran en esta
investigacion y serviran para otras investigaciones como referentes de seguir indagando y
poder socializarlo a nivel de todos los investigadores para que puedan potenciar sus
resultados de nuevos conocimientos, avances y descubrimientos de nuevas y que le
permitan mejorar la calidad de vida, ademas ofrecera una vision del desarrollo de la

capacidad en los estudiantes en los procesos de desarrollo de sus habilidades y destrezas.

La problematica de la investigacion en el marco de situacién empresarial de los
trabajadores y futuros microempresarios del pais, todos los paises del mundo tienen como
fin incentivar la formacion de la empresa, a nivel nacional, regional y local, el MED, hace
posible en que todas las instituciones educativas, no cuenta con implementacion de
equipos, materiales, talleres de ejecucion de trabajo para el desarrollo de las competencias

del emprendimiento, también los estudiantes trabajan en las aulas bajo un enfoque



instruccional; en la institucion donde laboro los estudiantes no estdn a margen tienen
muchas dificultades para insertarle en la iniciacion laboral y la especializacion por falta
de talleres implementados para poner en juego el desarrollo de las capacidades del area,

dicho esto el enunciado, el problema de la forma siguiente:

Esta referido a los resultados que se obtendrén en esta investigacion y serviran para
otras investigaciones como referentes de seguir indagando y poder socializarlo a nivel de
todos los investigadores para que puedan potenciar sus resultados de nuevos
conocimientos, avances y descubrimientos de nuevas y que le permitan mejorar la calidad
de vida, ademas ofrecerd una vision del desarrollo de la capacidad en los estudiantes en
los procesos de desarrollo de sus habilidades y destrezas. Se plantea el siguiente
enunciado; ¢Cuél es el nivel desarrollo de capacidades del area de educacion para el
trabajo de los estudiantes del 5to de EBR de la Institucién Educativa San Martin de Porres

de Pacasmayo, 2022?

La conceptualizacion de la paralizacion de la variable se describe de la forma

siguiente:
Definicion conceptual

Capacidades: MED (2019), afirma que son un conjunto de recursos o actitudes que
tiene un individuo, entienda o institucion para desempefiar una determinada tarea o

cometido. (p.80)
Definicion operacional:

Para medir el desarrollo de las capacidades, se tendrd en cuenta las dimensiones de
propuesta de valor, la aplicacion de las habilidades técnicas, el trabajo cooperativamente
para lograr objetivos y metasy evaluacion de resultados del proyecto de emprendimiento,
dicha de la escala del baremo sera con la siguiente escala: L=Logro (15-20) P=Proceso

(11-14) I=Inicio (0-10) y su escala cuya valoracion sera (L-P-1)



Los objetivos se redactaron en generales y especificos.

Como objetivo general tenemos el determinar el desarrollo de capacidades del area
de educacion para el trabajo de los estudiantes del 5to de EBR de la institucion educativa

San Martin de Porres de Pacasmayo, 2022 y como especificos son:

Identificar el nivel de desarrollo de capacidades en a dimension de: crea
propuestas de valor en los estudiantes del quinto afio de educacion secundaria del area de

educacion para el trabajo de la institucién educativa.

Identificar el nivel de desarrollo de capacidades en la dimension de: aplica
habilidades técnicas en los estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de la

institucion educativa.

Identificar el nivel de desarrollo de capacidades en la dimension de: trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas en los estudiantes del quinto afio de

educacion secundaria de la institucion educativa.

Identificar el nivel de desarrollo de capacidades en la dimension de: evalia los
resultados del proyecto de emprendimiento en los estudiantes del quinto afio de educacion

secundaria de la institucion educativa.



METODOLOGIA

Para eltipo de investigacion fue propuesta realizada por Hernandez, Fernandez &
Baptista (2014), quién sefiala que es una investigacion basica porque responde a
planteamiento tedrico y cuya orientacion es de describir y explicar tal como suceden los

hechos con la cual se buscé generalizar e incluir dentro de una teoria cientifica.

Del mismo modo, para la seleccion del disefio de investigacion me vali de la
distribucién realizada por Hernandez Fernandez & Baptista (2014), quién indica que es
una investigacion no experimental-transversal y considerando como la forma mas
elemental de investigacion porque tiene por fin recabar informaciéon con referente a una

situacion determinada, Cuyo esquema esta dado por:

Donde:
M: Estudiantes de quinto afio de educacion secundaria.
O: Nivel de desarrollo de capacidades.

Con referente, a la poblacién estuvo conformada por un total de 45 estudiantes de
quinto afio de educacion secundaria de la institucion educativa San Martin de Porres de

Pacasmayo, 2022 quienes asistian en forma regular.
Tabla 1

Poblacién de Estudiantes de educacionsecundaria de la institucidon educativa San

Martin de Porres de Pacasmayo, 2022

Seccion f %

5to “A” 25 55
5to “B” 20 45
Total 45 100

Fuente: Nomina de matricula
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Se trabajo con muestreo poblacion siendo un total de 45 estudiantes; sin embargo,
5 estudiantes fueron retirado por limite de asistencia quedando 40 a quienes se les aplico

los instrumentos de evaluacion, de acuerdo con Castro (2016).

Tabla 1

Muestra de Estudiantes de educacion secundaria de la institucion educativa San
Martin de Porres de Pacasmayo, 2022

Seccion f %

5to “A” 23 55
Sto “B” 17 45
Total 40 100

Fuente: Nomina de matricula

Para la seleccion de las técnicas e instrumentos de recojo de informacion nos
valimos con respecto a la técnica del cuestionario, que viene hacer una técnica que me
permitid recabar los datos de primera mano con respecto el nivel de desarrollo de
capacidades del area de educacion para el trabajo de los estudiantes del 5to de EBR de la

institucion educativa.

Como instrumento se utilizd una encuesta, la cual tiene cuatro dimensiones con
un total que suman 15 items con una escala: L=Logro (15-20), P=(11-14), en proceso I=

(0-10), inicio y en su escala la valorizacion sera (1-P-L).

El instrumento fue adaptado para la investigacion, de acuerdo a las capacidades
existentes, con respecto a su validez estuvo dado por la Mg. Benhur Campos Atoche con
grado académico en Docencia y Gestién Educativa, docente de educacion para el trabajo,
y por la Mg. Martha Francesca Montes Vela; Profesion: Licenciada en Educacion

Secundaria: Lengua Literatura. Maestra en Educacion: Psicologia Educativa.

La confiabilidad se realiz6 mediante el Alfa de Cronbach obteniéndose con un

11



indice de confiabilidad de 0,969; dandose como una significancia alta.

Técnicas de procesamiento y analisis de informacion. La presente investigacion
cientifica fue un trabajo de tipo no experimental, descriptivo, se aplicaron una encuesta
cuyos resultados se hallaron mediante procesamiento estadisticas descriptivos, tales

como: tablas de frecuencia estadisticos, barras estadisticas a traves del programa EXCEL.

Por ser un trabajo descriptivo solo se emplearon para el analisis de informacion

proporciones; es decir, se compararon de manera porcentual.

12



RESULTADOS

Tabla 1.
Nivel de desarrollo de capacidades
Nivele_s de desarrollo de Frecuencia Porcentaje Porcentaje
capacidades acumulado
Inicio 8 20 20.0
Proceso 4 10 10.0
Logro 28 70 70.0
Total 40 100.0

Fuente: Resultados de la guia de observacion sobre el desarrollo de capacidades.

Nivel de desarrollo de capacidades del &rea de educacion para el trabajo de los estudiantes

de 5to de EBR de la institucion educativa San Martin de Porres de Pacasmayo, 2022.
Figura 1
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Fuente: Tabla 1

Los datos presentados en la tabla 1 y figura 1, son con referente al nivel de desarrollo de
capacidades de los estudiantes de educacién para el trabajo; donde se obtuvo como
resultado que el 20% se encuentran en un nivel inicio, el 10% en proceso y el 70% estan
en nivel logro. De estos resultados se concluye que el 80% se encuentra entre el nivel
logrado.
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Tabla 2.
Nivel de desarrollo de capacidadesen la dimension de: Crea propuestas de valor.

Crea propuestasde valor Frecuencia Porcentaje Porcentaje
acumulado
Inicio 6 15 15.0
Proceso 10 25 85.0
Logro 24 60 100.0
Total 40 100.0

Fuente: Resultados de la guia de observacion sobre el desarrollo de capacidades.

Nivel de desarrollo de capacidades en la dimensién de: Crea propuestas de valor en los
estudiantes, quinto afio de educacion secundaria del area de educacion para el trabajo de

la institucion educativa San Martin de Porres de Pacasmayo, 2022.

Figura 2
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Fuente: Tabla 2

o O

Los datos presentados en la tabla 2 y figura 2, se visualiza que en la dimension de: crea
propuestas de valor; cuyo resultado es que el 15%de los estudiantes se encuentran en un
nivel inicio, mientras que el 25% estan en proceso y el 60% estan el nivel de logro. De
estos resultados se concluye que el 85% se encuentra entre el nivel logrado enla dimensién

de la propuesta de valor.
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Tabla 3.
Nivel de desarrollo de capacidadesen la dimension de: Aplica habilidades técnicas

Aplica habilidades técnicas Frecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Inicio 4 10 10.0
Proceso 14 35 90.0
Logro 22 55 100.0
Total 40 100.0

Fuente: Resultados de la guia de observacion sobre el desarrollo de capacidades.

Nivel de desarrollo de capacidades en la dimension de: Aplica habilidades técnicas en los

estudiantes quinto afio de educacion secundaria de la Institucion Educativa San Martin de
Porres de Pacasmayo,2022.

Figura 3
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Fuente: Tabla 3

Los datos presentados en la tabla 3 y figura 3, son con referente al nivel de desarrollo de
capacidades en la dimensién de: Aplica habilidades técnicas de los estudiantes de
educacion para el trabajo; donde se obtuvo como resultado que el10% se encuentran en

un nivel inicio, mientras que el 35% de los estudiantes estan en proceso y el 55% el nivel
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logro. De estos resultados se concluye que el 90% se encuentra entre el nivel logrado en

la dimension de aplicacion de habilidades técnicas.

Tabla 4.
Nivel de desarrollo de capacidades en la dimension de: Trabaja cooperativamente
para lograrobjetivosy metas

Trabaja cooperativamente para

lograr objetivos y metas Erecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Inicio 2 5 5.0
Proceso 10 25 95.0
Logro 28 70 100.0
Total 40 100.0

Fuente: Resultados de la guia de observacion sobre el desarrollo de capacidades.

Nivel de desarrollo de capacidades en la dimension de: Trabaja cooperativamente para
lograr objetivos y metas en los estudiantes quinto afio de educacion secundaria de la
Institucién Educativa San Martin de Porres de Pacasmayo,2022

Figura 4 140
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Fuente: Tabla 4

Los datos presentados en la tabla 4y figura 4 son con referente al nivel de desarrollo de
capacidades n la dimension de: Trabaja cooperativamente para lograr objetivos y metas
de los estudiantes de educacion para el trabajo; donde se obtuvo como resultado que el

5% se encuentran en un nivel inicio, mientras que el 25% estanen proceso y el 70% en el
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nivel logro. De estos resultados se concluye que el 95% se encuentra entre el nivel logrado

en la dimension del trabaja de manera cooperativa para lograr objetivos y metas.

Tabla 5.
Nivel de desarrollo de capacidadesen la dimensién de: Evalta los resultados del
proyecto de emprendimiento

Evalta los resultados del

proyecto de emprendimiento Erecuencia Porcentaje Porcentaje

acumulado
Inicio 6 15 15.0
Proceso 8 20 85.0
Logro 26 65 100.0
Total 40 100.0

Fuente: Resultados de laguia de observacion sobre el desarrollo de capacidades.

Nivel de desarrollo de capacidades en la dimension de: Evalia los resultados del proyecto
de emprendimiento en los estudiantes quinto afio de educacién secundaria de la Institucion

Educativa San Martin de Porres de Pacasmayo,2022

Figura 5 120
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Los datos presentados en la tabla 5 y figura 5, son con referente al nivel de desarrollo de
capacidades en la dimensién de: Evalla los resultados del proyecto de emprendimiento de
los estudiantes de educacion para el trabajo; donde se obtuvo como resultado que el 15%

se encuentran en un nivel inicio, mientras que el 20% en proceso y el 65% en el nivel
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logro. De estos resultados se concluye que el 85% se encuentra entre el nivel logrado

referido a la evaluacion de resultados del proyecto de emprendimiento.
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ANALISISY DISCUSION

Los resultados de la investigacion muestran que el 80% de los estudiantes se
encuentran en nivel logrado sobre el desarrollo de capacidades de educacién para el
trabajo, asimismo, se visualiza que en la dimension de: Crea propuestas de valor; cuyo
resultado es que el 15%de los estudiantes se encuentran en un nivel inicio, mientras que
el 25% estan en proceso y el60% estan el nivel de logro, también cuyo resultado se
presenta que el 10% se encuentran en un nivel inicio, mientras que el 35% de los
estudiantes estan en proceso y el 55% el nivel logro. De estos resultados se concluye que
el 90% se encuentra entre el nivel logrado en la dimension de aplicacion de habilidades
técnicas, a su vez, resultado que el 5% se encuentran en un nivel inicio, mientras que el
25% estan en proceso y el 70% en el nivel logro y, por Ultimo, el 15% se encuentran en
un nivel inicio, mientras que el 20% en proceso y el 65% en el nivel logro. De estos
resultados se concluye que el 85% se encuentra entre el nivel logrado referido a la

evaluacién de resultados del proyecto de emprendimiento.

El trabajo difiere con los resultados de Palacios (2018) quien también determino
el nivel de desarrollo de las capacidades del area de educacion para el trabajo en el nivel
secundario de la Institucién Educativa San Francisco de Paita (Piura), donde concluye que
el 65% de los estudiantes tienen un bajo nivel de desarrollo de capacidades, mientras que
el 40% presentan en un nivel medio y solo el 35% lograron desarrollar sus capacidades en

un nivel alto del area de educacion para el trabajo.

Asimismo, comparando con la tesis de Mamani (2018) en su trabajo cuyo
proposito fue determinar la mejora del desarrollo de las capacidades del area de educacion
para el trabajo en los alumnos del 4° grado de educacion secundaria de la Institucién
Educativa N°42221 de la ciudad de Tacna. Cuya tipa de investigacion fue de tipo aplicada
con disefio pre experimental con dos grupos de estudios experimental y control. La
poblacion fue de 22 estudiantes por cada grupo. La técnica empleada fue la observacion

sistematica y el instrumento fue la lista de cotejo y concluye que el 86% de los estudiantes
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aprendizaje, de topo receptivo, mientras que el 40% desarrollan un aprendizaje
procedimental, la cual es inferior y desaprobatoria. Sin embargo, al aplicar el Post test se
tuvo como resultado que los alumnos presentan aprendizajes de puntuacion de tipo bueno
de 15-17 puntos enun 41%, lo cual es positivo y satisfactorio y logro elevar o incrementar
el promedio de notas del grupo experimental en 09 puntos y en el grupo control enla cual
se mejor6 el aprendizaje.

Por lo que analizando y comparando con los antecedentes, se llega a recomendar
que se requiere trabajar ampliamente en el nivel secundaria el desarrollo de capacidades

en el rea de educacion para el trabajo.

20



CONCLUSIONES

Se determind que el nivel de desarrollo de capacidades fue del 80% en los
estudiantes del area de educacion para el trabajo de la Institucion Educativa San Martin
de Porres de Pacasmayo.

Se identifico el nivel de desarrollo de capacidades en la dimensién de crea
propuestas de valor cuyo resultado fue del 15%de los estudiantes se encuentran en nivel
inicio, el 25% estan en proceso y el 60% estan el nivel de logro. De estos resultados se

concluye que el 85% se encuentra entre el nivel logrado.

Se identifico el nivel de desarrollo de capacidades en la dimensién de aplica
habilidades técnicas cuyo resultado fue del 10% se encuentran en un nivel inicio, el 35%
de los estudiantes estan en proceso y el 55% el nivel logro. De estos resultados se concluye
que el 90% se encuentra entre el nivel logrado en la aplicacion de habilidades técnicas.

Se identificO el nivel de desarrollo de capacidades en la dimension trabaja
cooperativamente para lograr objetivos y metas cuyo resultado fue del 5% se encuentran
en un nivel inicio, el 25% estan en proceso y el 70% de ellos en el nivel logro. De estos
resultados se concluye que el 95% se encuentra entre el nivel logrado trabaja de manera

cooperativa para lograr objetivos y metas.

Se identificé el nivel de desarrollo de capacidades en la dimension evalla los
resultados del proyecto de emprendimiento cuyo resultado fue del 15% se encuentran en
un nivel inicio, el 20% en proceso y el 65% en el nivel logro. De estos resultados se
concluye que el 85% se encuentra entre el nivel logrado, confirmandose la hipGtesis de

investigacion.
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RECOMENDACIONES

Los resultados deben ser analizados a nivel de Institucion educativa con el fin de
realizar investigaciones de tipo explicativa para potenciar el desarrollo de capacidades del
area de educacion para el trabajo.

Sensibilizar a los docentes de la especialidad a mejorar el desarrollo de

capacidades en sus dimensiones del area.

A estudiantes y padres de familias apoyar en la labor educativa de sus menores

hijos en investigaciones explicativas para el desarrollo de capacidades del area.
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ANEXOS



1. MATRIZDE OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES
VARIABLES Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items Escalade
conceptual operacional medicidn
Capacidades: Para medir el Participas con iniciativa al
Variable 1 MED (2019), desarrollo de las momento de desarrollar la
Desarrollo afirma que son | capacidades, se sesion de aprendizaje del
de un conjunto de | tendra en cuenta area. .
capacidades [BCUISOS O las dimensiones de Crea propuestas | Menciona los materiales
) de valor que se han proporcionado 1,2,3,4
actitudes que propuesta de valor, para generar una propuesta.
tiene un la aplicacion de las Aporta ideas fuerza para
individuo, habilidades generar la propuesta de
entienda o técnicas, el trabajo valor con la teoria expuesta. L=Logro
institucion para | cooperativamente Aporta ideas  para el (15-20)
desempefiar una | para lograr desarrollo d_e la destreza
determinada objetivos y metas y cuandp trabajas los procesos P= Proceso
s en el area desarrollada. (11-14)
tarea o evaluacion de Aplica habilidades técnicas
cometido. resultados del basicas. 5,6,7,8 I= Inicio
(p.80) proyecto de Participa  ejecutando los (0-10)

emprendimiento,
dicha de la escala
del baremo sera
con la siguiente
escala L=Logro
(15-20) P="Proceso
(11-14) 1= Inicio
(0-10)

Aplica
habilidades
técnicas

procesos que se realiza en el
proyecto sin ayuda.
Participa con aportes en el
trabajo con empefio y
dedicacion.

Participas en el desarrollo
de habilidades para
desarrollar  procesos del
proyecto.

Participa en forma oportuna
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Trabaja
cooperativamente
para lograr
objetivos y metas

enel trabajo yrealiza y hace
trabajo en equipo.
Compartes tus experiencias
con tus comparieros para el
desarrollo de tu proyecto.
Participas en el
cumplimiento de los
objetivos y propuestas con
tus comparieros.

9.10,11,12

Evalla los
resultados del
proyecto de
emprendimiento

Participan todos los
compafieros para el
desarrollo de los procesos.
Evalla los resultados del
proyecto de
emprendimiento.
Promueve todas las etapas
de la practica del proyecto
de emprendimiento.
Promueve las reflexiones
sobre cada uno de los
procesos trabajo
emprendido.

Practica los procesos del
proyecto de
emprendimiento.

13,14,15,16
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2. MATRIZDE CONSISTENCIA

PROBLEMA VARIABLES OBJETIVOS METODOLOGIA
¢Cual esnivel Identificar el nivel de desarrollo de capacidades en a
desarrollo de dimension de: crea propuestas de valor en los | El tipo de investigacion es basica.
capacidades del Variable 1 estudiantes del quinto afio de educacion secundaria del

area de educacion
para el trabajo de
los estudiantes del
5to de EBR de la
institucion
educativa San
Martin de Porres de
Pacasmayo, 20227

Desarrollo de
capacidades

area de educacion para el trabajo de la IE

Identificar el nivel de desarrollo de capacidades en la
dimension de: aplica habilidades técnicas en los
estudiantes del quinto afio de educacion secundaria de
la IE.

Identificar el nivel de desarrollo de capacidades en la
dimension de: trabaja cooperativamente para lograr
objetivos y metas en los estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria de la IE.

Identificar el nivel de desarrollo de capacidades en la
dimension de: evalia los resultados del proyecto de
emprendimiento en los estudiantes del quinto afio de
educacion secundaria de la IE.

El disefio de investigacion Descriptivo simple:

M......... O
Donde:
M: Muestra.

O: Observacion

Poblacion: Estudiantes de educacion
secundaria de la institucion educativa San
Martin de Porres de Pacasmayo, 2022
conformada por 45 estudiantes de

quinto afio

Muestra: 40 estudiantes de
quinto afio, 5 excluidos por inasistencia

Técnica: El cuestionario

El instrumento una encuesta que fue adaptado
para la investigacion, de acuerdo a las
capacidades existentes
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3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

ENCUESTA
Para medir la variable desarrollo de capacidades del area de educacion para el trabajo
I. PARTE INFORMATIVA
1.1.1.E: San Martin de Porres de Pacasmayo.
1.2. CICLO: VII
1.3. NIVEL: Secundaria
1.4. AREA: EPT
1.5. Investigadora: Zefia Fernandez, Maria Victoria
Il. OBJETIVO

La encuesta tiene por finalidad recoger informacion relevante sobre el nivel desarrollo de
capacidades del &rea de educacion para el trabajo.

[11.INSTRUCCIONES: Lee detenidamente cada items y marca con una (X), segin convengaen k
escala.

INICIO PROCESO LOGRO
2 3 4
Escala
DIMENSIONES PREGUNTAS I b L

Cuando estas desarrollando la clase, del area
Crea propuestas | de educacion para el trabajo la docente te
de valor. permite, que td, familiarices con el tema que

vas a conocer y desarrollarla con facilidad.

Cuando estas desarrollando la clase del area de
educacion para el de la modalidad remota, la

Aplica docente te permite, que tu, comprendas el tema,
habilidades con lo cual puedas repetirlo con sus propias
técnicas palabras con facilidad el tema aprendido.

Cuando estas desarrollando la clase del area de

educacion para el trabajo de la modalidad
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remota la docente te permite, que td,
demuestres empatia con tus sus comparieros.

Trabaja
cooperativamente
para lograr

objetivos y metas

Cuando estas desarrolendo b chse del area
de educacion para el trabajo de la modalidad
remota, la docente te permite, que tu,
describas tus caracteristicas fisicas de tu

cuerpo.

Cuando estas desarrollando la clase del area
de educacién para el trabajo de la modalidad
remota, la docente te permite, que td si te

sientas simpatico y guapo fisicamente.

Evalla los
resultados del
proyecto de

emprendimiento

Cuando estas desarrollando la clase del area
de educacién para el trabajo de la modalidad
remota, la docente se permite que tu apliques
el conocimiento en el contexto del tema en

cuestion.

Cuando estas desarrollando la clase del area
de educacién para el trabajo de la modalidad
remota, la docente te permite que reaprendas
con facilidad al explicar el tema a sus

compafieros.
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4: CONSTANCIAS DE VALIDACION DEL CUESTIONARIO POR JUICIO
DE EXPERTOS

CONSTANCIA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

INSTITUCION DEFORMACION DEL TESISTA: UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD: EDUCACION Y HUMANIDADES

NIVEL: SECUNDARIA

TITULO DEL PROYECTO:

Nivel de desarrollo de capacidades del rea de educacion para el trabajo en estudiantes de la
institucion educativa N°16830-Pacasmayo, 2022.

NOMBRE DE LA AUTORA: Zefia Fernandez, Maria Victoria

CRITERIOS

APRECIACION CUALITATIVA

EXCELENTE

BUENO REGULAR

DEFICIENTE

Presentacion
del
instrumento.

X

Calidad de
redaccion de
los items.

Pertinencia de
las variables
con los
indicadores.

Relevancia del
contenido.

Factibilidad de
la aplicacion.

X

APRECIACION CUALITATIVA: La variable concuerda con las dimensiones, tiene
relacion pertinenteconlos indicadores y coincidecon los items o preguntasdelaencuesta.

OBSERVACIONES:

Validado por Mg. Martha Francesca Montes Vela; Profesion: Licenciada en Educacion
Secundaria: Lengua Literatura. Maestra en Educacion: Psicologia Educativa
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Lugar de trabajo: Institucion Educativa N°80010 “Ricardo Palma” Trujillo Cargo que desempefia:
Docente Area de Comunicacion.

Fecha:24-04-2022

DNI N° 40218002

“-o;.---- R
L. Moo - et iantes Vel
DOCENTE Ok COMUNCACION
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ANEXO 05 CONSTANCIA VALIDACION DE INSTRUMENTO POR
JUICIO DE EXPERTOS

INSTITUCION DE FORMACION DEL TESISTA: UNIVERSIDAD SAN
PEDRO FACULTAD: EDUCACION Y HUMANIDADES

NIVEL: SECUNDARIA

TITULO DEL PROYECTO: NMel de desarrollo de capacidades del
area de Educacion para el Trabap en estudantes de Bk Institucion
Educatva N©96830-Pacasmayo, 2022

NOMBRE DE LA AUTORA: Zefia Fernandez, Maria

Victoria CRITERIOS APRECIA CION
CUALITATIVA

APRECIACION CUALITATIVA

CRITERIOS
EXCELENTE | BUENO | REGULAR | DEFICIENTE

Presentacion
del X
instrumento.

Calidad de
redaccion de X
los items.

Pertinencia de
las variables
con los
indicadores.

Relevancia
del contenido.

Factibilidad
de la X
aplicacion.

APRECIACION CUALITATIVA: La varbke concuerda con hs

dimensiones, tiene relacion pertnente con los indicadores y coincide con

s items o preguntas de b encuesta.

OBSERVACIONES: El instrumento cumple con todos los procesos e

la matriz de consistenciay puede seraplicado con un margen de error
de 5%

Valdado por MG. BENHUR CAMPOS ATOCHE; Profesion: Licenciado
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en Educacin Secundaria: Educacion para el trabajp con mencion en
artesania.

Magster en Educacion: Docencia y Gestion Educativa.
Lugar de trabajo: Institucion Educativa N° 88042 Las Palmas

Cargo que desemperia: Docente Fecha:10-04-2022

LFOoCETrere o?‘é-a i

ONE K= S2PIres>

DNI N° 32733289
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Baremo de las puntuaciones generales

X=Media

S=Desviacion Estandar
Puntaje minimo
Puntaje maximo

26,7

9.067

19

33

Categoria Intervalos

| Logro 34 - 36
Proceso 19-33
Inicio 0-18

Baremos de las puntuaciones especificas

X=Media 13,12
S=Desviacion Estandar 4,809
Puntaje minimo 10
Puntaje maximo 16
X=Media 6.17
S=Desviacion Estandar 2,007
Puntaje minimo 5
Puntaje maximo 8
X=Media 7,40
S=Desviacion Estandar 2,714
Puntaje minimo 5
Puntaje maximo 8

Categoria Intervalos
| Logro 17 -18

Proceso

10 - 16

Inicio

0-9

| Logro

Categoria Intervalos

8

Proceso

Inicio

5-8
0 -4

[Logro

Categoria Intervalos

10

Proceso

Inicio

6 -9
0-5
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Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de

Cronbach elementos
968

Estadisticas de total de elemento

Vananza de Alta de
Media de escala escala st el Correlacion total Cronbach s: el
st of elemento se  elemento se ha de alementios slemento s& ha

ha supnmido supnimido coregida supnmido
ftem1 2493 75.703 793 268
nem2 2547 72295 799 867
nem3 2516 73887 704 -
femd 251 74158 728 868
femsS 2532 72204 818 867
nemé 2495 75654 JTT7 868
nem7 2534 7151 845 867
fems 2548 71,741 843 867
nem9 2538 72.003 B840 867
femi0 2544 72 457 797 867
nem11 25,36 71924 813 867
femi2 249 76013 TT7 868
femi3 249 76013 JTT7 868
femid 25,07 74 047 784 867
femis 2501 74 409 785 867
femis 24,90 76238 758 868
fem17 2561 71,130 B4a 867
fem18 2548 70882 837 867
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INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net 4.
0

Fuente de Internet

.

repositorio.usanpedro.edu.pe 40/
0

Fuente de Internet

[&2]

repositorio.usmp.edu.pe 40/
0

Fuente de Internet

[2]

Submitted to Universidad Nacional de Piura 20/
0

Trabajo del estudiante

El

repositorio.une.edu.pe 2
Fuente de Internet %

El

1library.co 20/
0

Fuente de Internet

B B

repositorio.unsa.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet

repositorio.undac.edu.pe 1 o
0

Fuente de Internet
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Submitted to Universidad Catolica Los
Angeles de Chimbote

Trabajo del estudiante

1w

—
o

publicaciones.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

(K

—_—
—

Submitted to Universidad Nacional de San
Cristébal de Huamanga

Trabajo del estudiante

1w

repositorio.uladech.edu.pe 1
Fuente de Internet %

repositorio.unap.edu.pe 1
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad San Ignacio de 1 o
0

Loyola

Trabajo del estudiante

—
Ul

Submitted to Instituto Superior de Artes,
Ciencias y Comunicacion IACC

Trabajo del estudiante

repositorio.uct.edu.pe 1
Fuente de Internet %

patents.google.com 4
Fuente de Internet %

repositorio.umch.edu.pe q
Fuente de Internet %
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Submitted to Universidad Catdlica de Santa
19 : <l%

Maria

Trabajo del estudiante

repositorio.ucv.edu.pe 1
Fuenpte de Internet p < %

www.siteal.iiep.unesco.or 4
Fuente de Internet p g < %

Submitted to Universidad Tecnologica 4
22 , < | %

Centroamericana UNITEC

Trabajo del estudiante

tesis.pucp.edu.pe 1
Fuente d(re)lnterrnjet p < %
Submitted to Universidad Catolica de Trujillo <

Trabajo del estudiante %

repositorio.unapiquitos.edu.pe 1
Fuenptede Internet pq p < %

WWW.coursehero.com 1
Fuente de Internet < %

WWWw.przetargi.info 1
Fuente deFI)nternet g < %

repositorio.unheval.edu.pe 1
Fuenpte de Internet p < %

Submitted to Universidad Privada San Pedro 1
29 < %

Trabajo del estudiante
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archive.org

Fuente de Internet %
renati.sunedu.gob.pe
Fuente de Internet %
Frep05|tor|o.wgv.edu.pe .
uente de Internet 0
Submitted to Universidad Peruana Cayetano
. %
Heredia
Trabajo del estudiante
ilo.org
Fuente de Internet %
Submitted to Universidad Cesar Vallejo
Trabajo del estudiante %
www.paa.cl
Fuente de Internet %
www.scribd.com
Fuente de Internet %
www.slideshare.net
Fuente de Internet %

Excluir citas Apagado Excluir coincidencias <10 words

Excluir bibliografia Activo

41



