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TITULO

Programa de capacitacion para fortalecer el pensamiento

critico reflexivo en docentes de secundaria Jimbe, 2021

TITLE

Training Program to strengthen critical reflective thinking

in secondary school teachers Jimbe, 2021.



RESUMEN

El actual estudio tiene como finalidad establecer la influencia del programa de
capacitacion para consolidar el pensamiento critico reflexivo en docentes de
secundaria Jimbe-2021. La investigacion realizada es de enfoque cuantitativo de tipo
experimental y su disefio cuasi experimental, con pre test y pos test, con 2 grupos
uno experimental y otro de control. La poblacion fue de 70 docentes que laboran en
una Institucion educativa del distrito de Céaceres del Perd, se empled el muestreo
probabilistico sobre la poblacion cuantitativa de tipo caso y control, se obtuvo una
seleccion de 10 docentes para el grupo experimental y 10 docentes para grupo
control respectivamente. Se emple6 la encuesta como técnica y como herramienta el
interrogatorio de escala de likert, se ejecutd un Pre test y Post test que me permitid
recolectar la base de datos sobre las condiciones del plan de capacitacion y reafirmar
la respuesta, estos datos fueron procesados estadisticamente a través del software
SPSS v 26, como resultado de la aplicacién del programa de capacitacién para
consolidar el pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria Jimbe, 2021,
alcanzo en el grupo experimental un promedio de 55,90 y con una desviacion
estandar de 6,641 y el grupo control 19,90 con una desviacion estandar de 3,143 se
verifica una diferencia de 36 a favor del grupo experimental, lo cual permitio
fortalecer el pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria Jimbe, 2021



ABSTRACT

The current study aims to establish the influence of the training program to
consolidate reflective critical thinking in Jimbe 2021 secondary school teachers. The
research carried out is of a quantitative approach of an experimental type and its
quasi experimental design, with pret-test and post-test, with 2 groups, one
experimental and the other control The population was 70 teachers who work in an
educational institution in the district of Caceres Peru, probabilistic sampling was
used on the quantitative case control population, a selection of 10 teachers for the
experimental group and 10 teachers for the experimental group and 10 teachers for
the experimental group and 10 teachers for the experimental group was obtained.
Control respectively the survey was used as a technique and the Likert scale
questioning as a tool, a Pretest and Post test was carried out that allowed us to
collect the database on the conditions of the training plan and reaffirm the answer,
these data were statistically processed to Through the SPSS v 26 software. as a result
of the application of the training program to consolidate reflective critical thinking in
Jimbe 2021 secondary school teachers, an average of 55.90 was reached in the
experimental group and with a standard desviation of 6.641 and the group control
19.90 with a standard deviation of 3.143 a difference of 36 in favor of the
experimental group is verified which allowed strengthening reflective critical

thinking in secondary school teachers Jimbe, 2021



INTRODUCCION

Luego de revisar y analizar las fuentes bibliograficas fisicas y virtuales con relacion
al problema de investigacion se encontraron investigaciones nacionales e
internacionales que aportan a la investigacion hallazgos importantes de acuerdo a las
variables de investigacion que sirvieron para fortalecer el programa de capacitacion
el pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria Jimbe, 2021, los

antecedentes que contribuyen a la investigacion fortalecen el trabajo en estudio.

Al respecto Moreno (2021), desarrollo su estudio en Flipped learning y buenas
practicas docentes en educacidn secundaria con docentes espafioles, con el proposito
de mejorar las competencias docentes que garantice el desarrollo del método
pedagogico flipped learning, este método en mencidn se caracteriz6 por incentivar la
motivacion, la interaccion entre estudiantes, el grado de compromiso y rendimiento
académico, y el aprendizaje colaborativo. La investigacion se desarrollé6 con 1743
docentes a través del instrumento denominado Flipped Classroom Teacher Scale
(FCTS), obtuvo como resultado que los docentes necesitan formacion en flipped
learning, pues solo el 43,48% respondieron estar preparados para afrontar la
propuesta metodoldgica con un minimo de éxito. La investigacion concluye que
existen factores que influyen en el desarrollo de las buenas practicas y condicionan el

éxito didactico estos factores son; la edad de los docentes.

La investigacion llevado a cabo por Guerrero (2021) en su estudio titulado
Ensefianza Aprendizaje en matematicas y estadistica durante la COVID-19 de la
Universidad de los Llanos, Colombia con el prop6sito de compartir experiencias de
aprendizajes de estudiantes y docentes en torno al modelo de aprendizaje remoto que
implemento la Universidad en virtud del confinamiento por la Covid 19, se trat6 de
un estudio de casos desarrollado entre semestres y dirigido a 250 estudiantes de la
facultad de Matemaética y Estadistica de la universidad, debido a la pandemia

causada por el Covid 19, e implementar el aprendizaje remoto y continuidad del



proceso educativo. Se aplico el estudio con un enfoque mixto a nivel descriptivo, se

realiz6 aplicando instrumentos de recojo de datos a

Estudiantes matriculados y también a los desertores. El procedimiento de aplicé en
dos momentos; primero, se administro un cuestionario para caracterizar la poblacion
de estudio, identificar la responsabilidad social y afectacion a causa de la pandemia;
en segundo momento, se administré el instrumento para identificar percepciones,
dificultades, ventajas y desventajas del proceso de virtualizacion de los cursos. El
estudio concluye que la virtualidad es la mejor alternativa en la continuidad al
proceso educativo, sin embargo, su implementacion implica mayor inversion de
recursos econémicos, tiempo y dedicacion. Es necesario dinamizar el uso de las
TICS, en el proceso de ensefianza aprendizaje. Asi mismo, quedo demostrado que las
limitaciones economicas Yy falta de recursos tecnolégicos y de conectividad posterga
el aprendizaje de un grupo de estudiantes privilegiando solo a los que cuentan con

estos recursos.

En la misma linea de investigacion Casilla (2008) publican su estudio titulado La
indagacion: una estrategia innovadora para el aprendizaje de procesos de
investigacién, en la Universidad de Zulia Maracaibo Venezuela. El propésito fue
analizar la indagacién como una estrategia innovadora para aprender los procesos de
investigacion. Sobre la base de que el proceso de formar en investigacion es
complejo y diversificado y debe pasar por la reflexion docente que permita acercarse
al objeto de estudio. El trabajo se fundamenta en los aportes teéricos de Descartes
(1987),

Wittgestein (1994), Floria (2000) y Lipman (1992). El trabajo desarrollado fue de
enfoque epistemoldgico: investigacion accion. Las técnicas aplicadas fueron de
observacion directa y analisis de verbalizaciones de los participantes. Concluye que
la indagacion es una experiencia de aprendizaje en investigacion que genera cambios
conceptuales y argumentativos ademas contribuye al debate de intereses de los

actores y realidades dentro del aula.



En el trabajo de investigacion de Linares (2019) con el proposito de fortalecer las
competencias laborales de los empleados a través de programas de formacion, sobre
la aplicacion de estrategias de desarrollo de una sociedad del conocimiento y la
gestion moderna para reforzar las capacidades del ingenio de los empleados en
aspectos de administracion educativa de la de la Unidad de Gestidon Educativa Local-
Trujillo, con una poblacion de 45 servidores publicos. La indagacion empleada fue
un protocolo cuantitativo que usé variables para establecer el tamafio y las preguntas
de un cuestionario previamente validado. Concluye que las organizaciones podran
lograr sus propoésitos misionales dentro de los limites del desempefio efectivo de sus
empleados; por lo tanto, para tener los conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos que conducen al éxito empresarial, deben contar con una fuerza
laboral abierta al cambio y motivada para crecer. Asi mismo considera necesario
identificar la transcendencia de la formacion y el desarrollo de los recursos humanos,

para alcanzar los propdésitos organizacionales.

En su trabajo de investigacién Garcia (2016) publicé una tesis doctoral de nombre
"Un taller de capacitacion para educadores criticos, reflexivos y democréaticos para
ayudar al desarrollo continuo de los docentes” en el centro educativo N° 1600,
Pacasmayo, con la finalidad de establecer el efecto de un programa de formacion
continua en educadores. La demostracion estaba integrada por 20 maestros de nivel
inicial, distribuida en 2 colectivos; de control y experimental. En el estudio de tipo
experimental, se aplicd un programa y desarroll6 actividades expositivas y de
reflexién. Los instrumentos aplicados fueron pruebas de verificacion, organizados en
dimensiones, indicadores y datos variables, aplicados antes y después de la prueba.
Los datos procesados se organizaron en tablas y graficas descriptivas. Concluye que
el empleo de esta programacion ha mejorado significativamente el desarrollo

continuo de los docentes.

La investigacion de Salcedo (2016) tuvo como objetivo establecer el nivel de
acercamiento a una capacitacion con 96 docentes como muestra elegidos
aleatoriamente de 963 maestros de 21 centros educativos de secundaria de la Unidad
de Gestion Educativa Local (UGEL) 04 de Trujillo; de caracter cualitativo y de tipo



estudio de casos, utilizd las encuestas como técnica de recojo de datos y como
herramienta confiable, relevante y objetiva. La conclusién que llego existe el
requerimiento de fortificar el pensamiento critico reflexivo de los docentes a través
de una formacién que incluya enfoques criticos sociales, sistémicos y de inteligencia

emotiva.

Por otra parte, Siccha (2016) en su trabajo de investigacion tuvo como fin determinar
la influencia un modelo de programa de continuidad de la formacion para el
perfeccionamiento de la administracion pedagogica de los centros de secundaria en la
UGEL 03, Trujillo. Se trata de un estudio de tipo experimental Aplic6 un modelo de
formacion continua con aspectos relevantes como: compromiso organizacional, toma
de decisiones, motivacién y busqueda de la excelencia. Los sujetos del estudio
incluyeron 38 directores de escuelas secundarias publicas. El instrumento empleado
en el estudio fue un interrogatorio de 48 items con estructura tipo Likert. Las
investigaciones demostraron que el modelo de programa de aprendizaje permanente
tiene un impacto positivo en la mejora de la capacidad de la administracion educativa

de los directivos de escuelas secundarias publicas.

Asi mismo Velasquez (2016) en su trabajo de investigacion se plante6 aplicar el
programa de formacion en desempefio de la ruta laboral instruccional inicial tiene
como finalidad potenciar las habilidades, saberes, valores y conductas de
rendimiento de los educadores en la EBR; da un énfasis en el desarrollo de
habilidades matematicas y de comunicacién, asi como el dominio de aspectos
generales y especificos del plan de estudios nacional y las vias de aprendizaje. En el
estudio de tipo fenomenoldgico con una muestra de 125 docentes nombrados y
contratados. Se abordaron procedimientos de vias de instruccién aplicadas
tedricamente a los educadores de nivel inicial de Huayopata, que el Ministerio de
Educacion (MINEDU) aln se resiste a aplicar por ausencia de un control continuo de
la UGEL debido a diferentes factores de caracterizacion de administracion. SE
recogid las apreciaciones mediante una encuesta elaborada para este propésito. Una
gran diferencia que encontramos fue que la mayoria de los maestros contratados se
interesaron en renovar estos talleres pedagdgicos e indagar alguna transformacion
educativa y una mejor presentacion del curriculum y prepararse para trabajos en

3



areas urbanas segun los puntajes. Se concluyé que la ensefianza en el aula es muy
deficiente, la calidad de educacion no es alta y la competitividad social es ain peor.
La solucion a estas probleméticas es criar bien a los infantes desde una edad

temprana, y los maestros deben formar a los nifios adecuadamente

De manera similar Morales (2018), quien en su indagacion tiene como finalidad
establecer en qué medicion una programacion de formacion emocional podria
mejorar la inteligencia emotiva de los docentes del centro educativo Jorge Basadre
Grohmann del distrito de José Luis Bustamante y Rivero de Arequipa. El estudio de
metodologia cientifica, utilizd6 la encuesta como método experimental. La
demostracion es la tabla de inventario del cociente EQ-I Baron, aplicada a 30
maestros de escuela primaria sobre la base de una prueba preliminar para medir la
inteligencia emotiva. Luego, el colectivo experimental recibié una programacion de
"entrenamiento emotivo”. Al terminar lo mencionado, se evidencio un incremento de
22,13 puntos en contrastacion con la combinacién de seleccion, concluyé que la
inteligencia emotiva de los educadores de primaria progreso transcendentalmente en

el colectivo que experimentd el impacto del proyecto.

Asi mismo, Chonata (2018) en su estudio con la finalidad de desarrollar una
programacion de formacion en TIC para los maestros de las unidades educativas del
PCEI Patate, se propuso dotar de los instrumentos requeridos en el siglo XXI, y
perfeccionar la ensefianza mediante la diversificacion de saberes y metodologias. Los
métodos empleados son tanto cualitativos como cuantitativos, que permitio
comprender la tecnologia y el uso de los recursos didacticos tecnolégicos a través de
encuestas y cuestionarios. Se logré potenciar la interaccion y la capacidad de buscar
y repensar contenidos y procesos, repitiendo la experiencia una y otra vez. Concluye
que las TICS ayudan a la sociedad a construir conocimientos, desarrollar habilidades
y capacidades para el aprendizaje autbnomo y adaptarse a las nuevas perspectivas de
la educacidn, tiene una serie de caracteristicas encaminadas a optimizar el trabajo de
los educadores, limitada por el desconocimiento y la preocupacion de los educandos

antes de usar la tecnologia.



De manera similar, Hidalgo (2018) en su trabajo de investigacion su proposito fue
determinar la efectividad de un programa de formacion que brinde respuestas
educativas vinculadas con los requerimientos reales de aprendizaje de los educandos
del CEBE Pert Holanda en los cursos personal social y comunicacion. Fue un
estudio descriptivo y se ejecutd6 mediante una encuesta entre 45 docentes, personal
docente que labora en CEBE Peru Holanda, se logr6 identificar el entorno
institucional que podria afectar a los educandos en las areas curriculares de personal
social y comunicacion, la practica del educador, la mejora del entorno institucional
propicio, y definir la institucién del personal del CEBE. Entre sus conclusiones; se
identifico la contribucion del programa de formacion aplicada a las respuestas del
aprendizaje. Se identifico las respuestas educativas que los agentes podrian brindar a
los requerimientos educativos reales del CEBE de los educandos peruanos

holandeses en las areas de Personal Social y Comunicacion.

Luego Tantachuco (2019), en su trabajo de investigacion realizd una investigacion en
el Centro Educativo Santa Maria Purisima del distrito de San Martin de Porres -
Provincia de Lima, para plantear una programacion de formacion profesional que
mejore el rendimiento académico, en el Centro Educativo Santa Maria Purisima del
distrito San Martin de Porres de Lima. Este estudio corresponde a categorias
descriptivas y aplicadas, con un disefio no empirico y transversal. A una muestra de
17 maestros del centro educativo Santa Maria Purisima se les realizd una encuesta y
se empled una estadistica descriptiva. Las respuestas sugieren en general la
necesidad de programas de formacion profesional para mejorar el desempefio del
educador en el centro educativo Santa Maria Purisima de San Martin de Porres-Lima.
Concluye que la propuesta de formacion profesional mejora el rendimiento
académico de los estudiantes del Centro Educativo Santa Maria Purisima del distrito

San Martin de Porres de Lima

En su trabajo de investigacion Rodriguez (2019), tuvo como proposito encontrar la
implementaciéon de programas de mejora de oportunidades de aprendizaje para un
productivo resultado académico de los educadores de nivel primario en las

instituciones educativas de Trujillo UGEL 03. El estudio utilizé un disefio



semiempirico de los experimentos. Entre 112 maestros, 60 educadores fueron
seleccionados por método aleatorio, incluidos 30 maestros del grupo de control y 30
educadores del colectivo experimental. Las técnicas de observacion se utilizan con
herramientas Ilamadas guias de observacion del desempefio instructivo y tableros de
monitoreo. Concluye que la aplicacion del plan mejora la capacidad del educador y
por consiguiente mejora la eficacia del profesorado del colectivo experimental, eleva

la nota media, homogeneiza respuestas y mejora el rendimiento de los estudiantes.

En su trabajo de investigacion Chalco (2019) tuvo como fin desarrollar competencias
pedagdgicas y técnicas de los educadores de los centros educativos pablicos de Villa
Maria del Triunfo, el resultado de la aplicacion del programa se evidencidé mediante
la encuestas aplicada a 90 docentes, y demostré una mejora de su préctica educativa
a través de programas de formacion que ayude con la integracion, desarrollo de
talleres de formacion y funcionamiento de un programa digital para la docencia y
actividades sobre el fundamento de las capacidades técnicas de los centros
educativos publicos, compensando el grado de falta de competencias técnicas y
pedagogicas que los educadores hayan demostrado en su préctica educativa.
Concluye que la aplicacion del programa sensibiliza al profesorado sobre la
transcendencia del empleo de las TIC, desarrolla competencias técnicas didacticas
para potenciar su integracion en las actividades educativas. La experiencia a través
de conferencias presenciales y virtuales de 4 semanas, permiti6 a los docentes
desarrollar sus habilidades al combinar las cualidades de los elementos de la TIC
asignados para la formacion de sus docentes, aprender y mejorar el dominio de
materias. desarrollé habilidades, implement6d el aprendizaje y aplicO estrategias
metodoldgicas basadas en las necesidades de los educandos.

En su indagacion Pérez (2019) presenté como finalidad el empleo del plan
estratégico de desarrollo de continuidad para perfeccionar la actuacion profesional
del educador en el Centro educativo N? 11225 Miguel de Cervantes Saavedra -
Chiclayo. Estudio de tipo investigacion accion, mediante instrumentos de registro de

acciones de intervencion. Se refiere a la formacion del desempefio del educador vy la



ruptura de las vinculaciones interpersonales debido a que el evaluador no comprende
los procesos del sistema de calificacion, creando asi carencia en la gestion del Centro
educativo N° 11225 Miguel de Cervantes Saavedra. Como resolucion a esta
problematica se plantea perfeccionar de forma constante en el desempefio docente.
Incluyendo métodos y pasos como la organizacion del procedimiento de ensefianza,
el desarrollo de actividades para administrar, el desarrollo profesional, la
competencia cognoscitiva, la personalidad y la eficacia profesional del maestro. Se
disefiaron cuatro talleres para aplicarse a 40 docentes. Se logrd construir, gestionar,
utilizar y evaluar el Cambio. Concluye que la implementacion de los pasos
metodoldgicos y talleres concientizé a los maestros del Centro educativo N#11225 y
mejoraron sus respuestas en cuanto a la eficacia del procedimiento educativo, y

dinamizo la percepcidn de alcanzar la calidad en el proceso educativo.

En su trabajo de investigacion Guevara (2016) tuvo como propoésito establecer la
vinculacion que hay entre el pensamiento critico y el rendimiento del maestro en las
carreras del 10° ciclo de la Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de San
Marcos (UNMSM) 120 educandos colaboraron en la indagacion y examinaron
variables del pensamiento critico reflexivo empleando la herramienta del panel de
observacion. Las respuestas se obtienen tras el procesamiento y analisis de la data.
Pensamiento critico; conocimiento; inferencia; clasificacion; metacognicion
significativamente vinculada con el rendimiento estudiantil del 10° ciclo de pregrado
especialidad de primaria Facultad de Educacion. La demostracion fue en aplicacion
del examen de Rho de Spearman (p-valor = .000 < .05) Concluyendo con ello que se
obtuvo significatividad de la relacion entre variables pensamiento critico y el

rendimiento del maestro.

En el trabajo de investigacion de los autores Bezanilla, Poblete, Fernandez, Arranz,
Campo (2018) tuvieron como proposito indicar que el avance del aprendizaje
fundamentado en capacidades ha generado un gran provecho por el pensamiento
critico en la educacion superior. En ella se examinan ¢qué entienden por analisis

académico desde el pensamiento critico? Cual es su significado, este estudio de



disefio mixto cualitativo-cuantitativo empled una demostracion de 230 educandos
universitarios. La indagacion concluy6 que los educadores universitarios consideran
este procedimiento de andlisis y razonamiento universitario denominado
interrogatorio, apreciacion y toma de decisiones, y un limitado nimero de profesores
universitarios lo comprenden como accionar y acuerdo. Agrega ademas que los
hallazgos tienen implicaciones transcendentales para la formacion del pensamiento

critico en la educacién superior, como las universidades.

Luego encontramos a Valdizan (2018), quien presenta su indagacion cuya finalidad
es identificar el grado de comprension que facilita el pensamiento critico mediante el
empleo de métodos pedagdgicos de comprension de textos narrativos de 6° grado,
tomando en consideracion el procedimiento de lectura propuesto por Isabel Solé. Su
estudio es de naturaleza cualitativa, de indagacion del rendimiento. A través de un
muestreo, se seleccion6 un pequefio colectivo de 24 educandos en el sector de los
medios informativos sin probabilidad de obtener la informacion, el instrumento
aplicado fue un inventario de estrategias de comprension lectora. La conclusion fue
que la propuesta estaba produciendo respuestas positivas cuando los maestros
comprendian el texto escrito mientras leian. Las estrategias se aplican en todo

momento: antes, durante y después de la lectura.

La formacion docente en el aula comenzé en el afio de 1970, y en el siglo XXI, es
parte de un nuevo enfoque para el desarrollo profesional, un procedimiento continuo
hacia diversas etapas de desarrollo, contribuyendo a los roles cambiantes de los
educadores mediante de la formacién a largo plazo. EIl saber no se transfiere, sino
que se fabrica o se realiza, y los educadores y educandos deben ser percibidos y
vistos como sujetos activos de este procedimiento de construccién y de formacion
debe respetar la condicion de este y se caracteriza por la indagacion y construccién
participativa del saber. Segun Freire (2005): "Quien esta aprendiendo ensefia y quien
aprendio, aprende gracias a la ciencia”. (p. 25).

En el proceso de formacion de los docentes se necesitan capacitarlos en indagacion

con alto niveles de pensamiento, como el pensamiento critico teflexivo dotarlos con



estos conocimientos para puedan responder a las necesidades, requerimiento y

inquietudes de los estudiantes

La practica y la teoria. La instruccion que los docentes deben impartir en el aula debe
ser la interaccion educador educando y viceversa, tesis planteada en el Curriculo
Nacional de Educacion Bésica (CNEB), Marco para una Buena Eficacia Docente
(MPBED), Marco para el Buen Desempefio de la Gestion: el enfoque critico

reflexivo, y el enfogque transformacional (MBDG).

Capacitar a los educadores es fundamental ya que proporcionara las competencias
necesarias para formar a los futuros ciudadanos. Asi, uno de los propdsitos de la
educacion es promover el desarrollo del pensamiento critico a través del empleo de la
tactica y mecanismos apropiados para inspirar a los estudiantes a investigar vy
explorar los temas que se abordan en el aula, no solo para mantener los
conocimientos proporcionados a los docentes, pero también para convertirse en
actores activos en la tarea de aprendizaje y ser capaces de reflexionar, tomar
autodeterminacion y responder preguntas sobre el entorno social, politico, educativo
y familiar, teniendo en cuenta la calidad del procedimiento de Ensefianza y
aprendizaje (E-A), mejorando las estrategias didacticas, pero fundamentalmente en
base al desafio de fortalecer el pensamiento critico de los maestros, incluyendo el
mejoramiento de la imagen profesional de los educadores a través de buenos
resultados. Los docentes y los marcos de administracion del desempefio (MBD y
MBDD), aprovechan el nuevo programa de estudios y mejoran la ensefianza en la

educacion secundaria.

Es necesario estimar el avance de mejorar su formacién profesional de los docentes

en tres dimensiones; personal, pedagégica y socio comunitario.

Dimension Personal; por ello, tiene que partir de una meditacion, un analisis y con
propuestas de solucién, para mejorar el pensamiento critico reflexivo Autoestima,
capacidades colectivas y su transferencia en el trabajo educativo con los educandos,
sefialando una responsabilidad de mejora continua, demostrando un cambio mediado
por ejecutar los valores reales (trabajo, autentico, honradez, respetuoso, honesto,

responsable, etc.)



Desde una perspectiva didactica en el campo, la planificacion instruccional es vista
de forma universitaria que asegura la relacion entre el aprendizaje, el procedimiento
de ensefianza, el uso de los recursos disponibles y la ensefianza que la escuela quiere
lograr con sus educandos. Evaluar, en un plan curricular continuamente revisado,
basado en el Curriculo Nacional de Educacion Primaria, el Marco para el Buen
rendimiento académico y el compromiso con la administracion escolar. De esta
manera, se destacan requisitos para mejorar las précticas de maestros, tales como el
desarrollo de competencias de pensamiento critico y/o creatividades vinculadas con
el liderazgo del educador, identidad, el respeto de docentes y educandos. Es
primordial desarrollar capacitaciones para optimizar la capacidad de reflexion critica
de los educadores, lo que significa que, con mas capacitacion, los educadores se
empoderan en el nivel medio. Asi, los alumnos bien formados aprenden a resolver

problemas en sus entornos educativos y sociales.

Desde una perspectiva sociolédgica, los educadores desarrollan vinculaciones
respetuosas, cooperativas y responsables con los progenitores, en vinculacion con la
comunidad, las organizaciones estatales privadas y publicas, asi como el patrimonio
cultural y social de la educacién. Por tanto, el educador es un lider pedagogico que
formara los diversos enfoques educativos del programa educativo nacional
orientados a una educacion de calidad, teniendo en cuenta las normas vigentes como
el reglamento interno y las normas coexisten de los centros educativos; medidas y
materiales a considerar en el ambiente de aprendizaje. La importancia de estos
estudios es la realizacion de la verdadera imagen del docente, pleno acceso a los
cambios de actitudes y valores como sujeto, y una amplia comprension de las teorias
y métodos de ensefianza diferentes para facilitar el cambio educativo, el desarrollo de
habilidades sociales y liderazgo comunitario ambiental, sin romper convenciones,
enfoques transculturales que intenten orientar y fortalecer el pensamiento critico -

reflexivo y la democracia.

Para brindar apoyo tedrico a este estudio, observamos que la indagacion
involucrd variables como la programacion de formacién y el taller de pensamiento

critico.
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Moreno y Ferreira (2004) han encontrado que la innovacién docente afecta
los intereses académicos y personales de los maestros, debido que la necesidad de
desarrollo profesional se alterna con el requerimiento de perfeccionar la eficacia del

sector educativo.

Nufiez, Avila y Olivares (2006) sefialan que la formacion de docentes en servicio es
poco organizada y no cumple la funcion programada, o no responde a la necesidad
identificada por Ministerio de Educacion. Mas aun cuando se tiene identificadas las
necesidades de formacion se requiere un buen ambiente para una efectiva formacion

en servicio

Cutimbo (2008) sefialan que la formacion del maestro es un modelo de desarrollo
profesional construido a escala individual, cuyo impacto se refleja luego en la calidad
de la educacion. La formacion debe centrarse en los requerimientos sociales como
motor de transformacion y desarrollo para convertirse en el mejor factor de una

educacion de calidad.

Uno de los fundamentos tedricos del pensamiento critico es el modelo de
ensefianza como herramienta de construccion epistemologica, que conforma el
sustento del pensamiento critico reflexivo de los educadores. De Zubiria (1998) ha
mostrado que la principal dificultad de todo el sector educativo es establecer la clase
de sujetos y de comunidad que se desea conformar. El pensamiento critico cobra
importancia porque ayuda a la interpretacion, el disefio y la adaptacion de las teorias
pedagdgicas a los requerimientos de aprendizaje de los educandos y la necesidad de
la comunidad de constituir con instrumentos eficientes y eficaces para alcanzar una

buena ensefianza.

Desde una 6ptica social, Lipman (1992, citado por Marciales, 2003) resalta
la importancia del pensamiento critico a nivel de investigacion y desarrollo, sobre la
base de formar ciudadanos responsables que aseguren el mantenimiento de una
sociedad democratica, bajo el supuesto de que los actores activos no solo se
informen, sino que también participen activamente a través de la reflexion, el juicio

analitico y la adecuada resolucién de problemas.
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De acuerdo a Peterss (2004), el pensamiento critico implica evaluar los
procedimientos que conducen a decisiones que requieren “energia, tiempo,
dedicacion y habilidad" (p. 463).

El pensamiento critico permite a los participantes mejorar sus capacidades
cognoscitivas y sociales para lograr la integridad intelectual (Blanco y Messina,
2000); de acuerdo con lo mencionado, el significado de desarrollar actividades de
aprendizaje se especifica tanto en la formacion como en los objetos de formacion. El
pensamiento es tan importante en cada una de las actividades a ejecutarse es decir se
puede ver, oir, leer y aprender lo que se desea y hacer lo que se pretenda; pero nada
es posible sobre lo que no se haya pensado; por ello se afirma que el pensamiento se

convierte en propiedad de la mente.

El pensamiento critico debe centrarse en analizar, identificar y evaluar argumentos.
Como respuesta, los educandos desarrollaran una serie de habilidades para la toma de
decisiones basadas en el pensamiento critico. Estas habilidades o tendencias se
expresan como: analisis, interpretacion, razonamiento, autorregulacion y evaluacion.
(Facione, 2007, p. 4).

Competencias Profesionales de los Docentes; deben estar en permanente
actualizacion y colaborando en la formacién académica: Los colaboradores de estas
sesiones son directivos y educadores, cuyo proposito es facilitar el intercambio de
experiencias en la construccion de nuevos aprendizajes de forma individual y
colectiva con la finalidad de abrir o crear nuevos conocimientos. Pueden tomar la

forma de talleres, seminarios, debates, foros, colectivos de aprendizaje unos de otros.

Los eventos educativos son una oportunidad para resaltar y difundir experiencias
innovadoras de los centros educativos locales, movilizando a educadores, directivos,
educandos y padres de familia a observar, reproducir y compartir su trabajo en el
salon. En forma de centralizacion o descentralizacién, evalua las practicas docentes y
directivos que han generado transformaciones positivas en la ensefianza y el
aprendizaje y la gestion institucional, en consonancia con la politica del sistema

educativo.
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Para abordar los bases teoricos del pensamiento critico reflexivo, es necesario
introducir divisiones terminolédgicas desde una perspectiva temporal, como la de
Fonseca (2007), sobre el contenido del aprendizaje a lo largo de la vida, mientras
podamos aprender, démosle una verticalidad al concepto para el aprendizaje

constante.

Por otra parte, la UNESCO oriento el aprendizaje permanente hacia la formacion
personal y social de los educadores, en un enfoque educativo multitarea, alternando
el procedimiento de E-A con amplios conocimientos, enfatizando que el desarrollo
socio-psicolégico individual es una perspectiva humanista, principales condiciones
de la educacién. Lo que antes era un aprendizaje para la vida ahora debe ser un
aprendizaje a lo largo de toda la vida. En definitiva, la tarea del aprendizaje constante
es educar a un sujeto a lo largo de su vida a través de un procedimiento educativo

incompleto.

Las raices del pensamiento critico se remontan a la época griega, se le asocio con el
filosofo Socrates, y hoy en dia el término tiene una definicion diferente. Lo que es
mas Util en el pensamiento critico no es su concepto, sino los objetivos que ayuda a
los educandos a alcanzarlo. Sugieren que los individuos que tienden a ser pensadores
criticos busquen ciertos criterios intelectuales, tales como: precision, exactitud,
claridad, légica, amplitud, profundidad, relevancia, imparcialidad y la validez de la
idea que debe emplearse cuando se desee para comprobar la eficacia de la

argumentacion sobre el conflicto ante un acontecimiento (Blanco y Messina, 2000).

Segun Ennis (1987), menciona que "P" es un pensamiento reflexivo y racional
centrado en que un sujeto que pueda disponer qué opinar o qué realizar. Este tipo de
razonamiento es reflexivo, ya que examina las respuestas y acontecimientos del

propio del individuo.

El pensamiento critico en la educacién son todas las capacidades con la que reconoce
e identifica las vinculaciones primordiales, sacar conclusiones confiables, evaluar

evidencia y postulados solidos.

Didactica y Pensamiento Critico se ve cuando los infantes no solo se involucran en la

resolucion de problemas, sino también en la creacion de ellos, y pasan de ser un
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manipulador de datos (la etapa experiencial) al usar la informacién almacenada en
sus representaciones internas (Karmiloff-Smith, 1994, citado de Puche, 2000). Estos
supuestos nos alientan seriamente a comprender la mente de los nifios como requisito
previo para formular propuestas instruccionales que apoyen el desarrollo del

pensamiento critico.

Desde un punto de vista similar, segin Facione (2007), el pensamiento critico
significa la disciplina que desarrolla las siguientes habilidades: analisis, evaluacién

razonamiento, autorregulacion e interpretacion.

El desarrollo del pensamiento critico, por su transcendencia ha sido discutido por
investigadores como Ruiz, Bermejo, Ferrando, Prieto, & Sainz, (2014); Grohmann,
(2005) y otros, argumentando que a medida que avanza la tecnologia, los educandos
requieren habilidades como el pensamiento critico. Los investigadores del
pensamiento critico destacan cuatro pilares clave del aprendizaje: comunicacion,

colaboracion pensamiento critico y creatividad.

Ante el desequilibrio de la racionalidad occidental, especialmente de sus
proyecciones para la educacion, se intenta resaltar la transcendencia de la reflexion y
el pensamiento ético de los educadores en los planteamientos actuales para una
ensefianza mas humana. Su vinculacion con el enfoque educativo tecnocréatico e
instrumental conduce a un procedimiento educativo inhumano en el que el papel del
maestro se reduce al de un profesional tecndlogo especializado en aplicar
instrucciones para orientar el comportamiento de los alumnos. Se trata de adaptar el
concepto de profesién de este participante educativo, el educador enfatiza la
importancia de mejorar la préctica del pensamiento critico - reflexivo y la ética en su
formacion. Visto desde esta perspectiva, el desequilibrio educativo es una crisis de la
naturaleza humana, que se declara en un procedimiento lento de deshumanizar. La
medida en que se puede observar la condicion humana de los educandos en la
educacion técnica se deteriora cuando se emplean procesos cientificos para mejorar
el aprendizaje y alcanzar una gran eficiencia instrumental. Las metodologias y

técnicas de estudio, asi como la praxis pedagdgica, se basan en los principios de
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emplear el conductismo a través del refuerzo, en lugar de la intervencion consciente

y critica. (Carmona, 2008).

La educacion en humanidades incluye aspectos reflexivos-criticos y morales-
emocionales (Lipman, 1998, p. 132), de modo que los educadores y educandos ya no
son guiadores pasivos entre la practica y teoria, sino que se convierten en mediadores
activos. Reconstruyen criticamente su teoria a partir de la actividad y se involucran
en el desarrollo de conocimientos relevantes. En este sentido, la educacion
humanistica es una educacién que libera contra el instrumentalismo y la tecnologia
que ahoga los deseos humanos, aungue se convierta en un tema separado de la

practica humana.

En este sentido, el procedimiento de ensefianza se limita al simple proceso
educacional que limita inevitablemente el sentido de la practica didactica,
desconociendo los aspectos éticos y de calidad de las practicas educativas.
Restringiendo el concepto de racionalidad instrumental y aplicando estas reflexiones
a la educacion, se puede argumentar que nuestra comunidad se contenta con la
existencia de expertos y técnicas, el técnico domina el arte de emplear los medios

adecuados y evaluar los efectos.

Se trata de establecer una posicién tedrica que sirva de base para una perspectiva
alternativa sobre el desarrollo docente y la praxis pedagdgica en un ambiente
educativo, encaminada a fomentar el pensamiento critico y reflexivo de los
educandos para participar activamente en la comunidad. Los métodos de ensefianza
criticos (Lipman, 1998, p. 134) sugieren potenciar el desarrollo integral de
individuos que sean aptos de examinar los puntos de vista de los demas, apoyar sus
sugerencias y sus decisiones, tanto en la resoluciéon de problemas de manera mas
cooperativa y ética en el trabajo diario. Como tal, promueve el intercambio social
basado en el respeto mutuo, la reflexion, la cooperacion, el aporte constructivo y la

cohesion ética.

En cuanto a la formacion critica de la reflexion por parte del educador como
reflexivo o experto factico, es hoy una definicion de abajo hacia arriba, ya que

podemos hallar sus raices en Dewey, quien disefid distinguir entre "accion reflexiva"
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y "accion permanente”. La expresion de la cultura profesional como el espiritu critico
reflejado en los docentes crea un concepto de ensefianza, de practica pedagdgica en
el salon y del saber. En esta mirada, la E-A se proyecta esencialmente como un
procedimiento de reflexion, analisis, investigacion y perfeccionamiento mediante la
autoevaluacion, lo que nos muestra que, en el fondo, desde esta praxis, la
autoevaluacion y reflexion, se aplican a las propias acciones en su lado de estudiante
aparece. Eso significa que la ensefianza-aprendizaje se determina como un discurso
factico y los docentes adoptan una cultura profesional que confronta los “dilemas de
la vida real” de su praxis profesional, sacando asi andlisis a través del juicio

particular y colectivo.

A si mismo, Gdmez (2008. p.50) establece que un docente debe ser entendido "como
un agente cognoscitivo como artista o clinico en el aula que emplea el saber
cientifico para entender las condiciones de las situaciones del salon, de los grupos y
los sujetos, asi como para planificar y formar programas flexibles y apropiados para
el tiempo. Las tacticas y evaluaciones experimentadas son debido al estudio
diagnostico para una experimentacion innovadora y reflejo del propio examen del
docente”. El mencionado autor expuso las actitudes del maestro, que califico6 como
un reflejo artistico. Este investigador aconseja que la reflexion no es simplemente un
procedimiento psicoldgico particular que pueda ser indagado desde estereotipos
formales, independiente del contenido, ambiente y vinculaciones; la reflexion
interviene al sumergimiento consciente en la realidad de la praxis, un entorno que
contiene significados, valores, cambios simbolicos, correspondencia efectiva,

intereses socioldgicos y lugares politicos.

En esta vision, el desarrollo docente no ayuda tanto en la apropiacion de saberes
tedricos de las disciplinas como en habilidades y procesos didacticos, como la
formacion de habilidades analiticas, reflexivas y de proceso de la data para disefiar
programas durante, antes y durante la actividad, superar el individualismo para
transmitir reflexiones con compafieros. Esto nos lleva a formar y desarrollar una
practica de pensamiento que se aprende a través de la reflexion y la autoevaluacion,
de hecho, de manera colectiva, y se legitima en la puesta en escena de una realidad.

La préactica de la contextualizacion existe en los colegios como una trascendencia

16



profesional. La educacion continua debe ser una tactica de transformacion
institucional con una doble finalidad: por un lado, permitir que la profesionalizacion
en el &mbito escolar se convierta en un verdadero plan educativo de por vida; por
otra parte, reconocer el vinculo entre el perfeccionamiento del salon y el centro

educativo.

Todo docente debe considerar que el rol educativo es muy complejo debido a la
diferencia del colectivo escolar. Al reflexionar sobre su practica, obtienen
herramientas para afrontar un excelente acontecimiento, porque un maestro solidario
es abierto y veraz. Revisa constantemente lo que realiza, es decir, se evalla a si

mismo, es su mayor critico.

Los componentes de la Practica Reflexiva, dependiendo de cdmo se entienda la
practica reflexiva y la educaciéon, hay varias sugerencias de posibles elementos de
la préactica reflexiva. Mirando las interpretaciones de Pérez y Gimeno (1988),
Becker (2000) y (Cuba e Hidalgo, 2001, p. 4), encontramos una coincidencia

favorable. Todos actualizaron la sugerencia de Schon (1998):

Reflexién en
la accion

Conocimiento en
la accién
Reflexion sobre la
reflexion en la accion

Figura 01. Componentes de la practica reflexiva.

Componentes de la practica reflexiva (conocimiento en la accion — reflexion en
accion y reflexion sobre la reflexion) los tres componentes se interrelacionan

mutuamente y garantiza una reflexion de nivel superior. Aplicar estos componentes
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en la formacion docente es necesario y significativo para el procedimiento de

formacion de la reflexidn critica.

a). Conocimiento en la accién (esto luego se traduce en percepcion en accion)
Cuando explicamos las acciones, la expresamos claramente. Estd destinado a
explicar el comportamiento que realizamos de forma espontdnea y dindmica.
Significa darse cuenta de que el conocimiento esta funcionando, solo necesitas

descubrirlo.

b) Reflexion en la accién (pensando ahora, en la misma accion) reflejamos la accion

tal como sucede para que encaje con lo programado. Esto es lo que sucede cuando
realizamos una accion y mientras la hacemos decimos, por ejemplo: “;Qué pasd que
me sorprendio?; ¢Que estoy haciendo ahora?, ; Tengo que comprobarme a mi mismo
para ver si estoy en el camino correcto? en tal caso ¢Hay otra mejor manera? (Becker
(2000).

c) Reflexion sobre la reflexion en la accidn. Son los pensamientos y sentimientos de
los actos pasados, el reflejo de lo actos ejecutados, el reflejo de los superiores.
Educadores y educandos participan a partir de una situacién experiencial. Refleja
nuestras descripciones iniciales de las actividades elaboradas y las contrasta con
otros conocimientos y experiencias. Esto es primordial para el desarrollo de un

reflejo critico.

En todo caso, cabe sefialar que estos tres elementos del pensamiento practico no
deben entenderse como elementos separados, sino que deben combinarse para

justificar una intervencion de la accion racional.

Laos planteamientos de Schon (1998) contribuyen a repensar la formacion
profesional, enfatizando la importancia de promover la practica reflexiva entre los
profesionales, independientemente de su experiencia, para asegurar un trabajo

pertinente y competente en situaciones complejas y exigencias practicas.

Este tercer conocimiento es también fundamental para la formacién a largo plazo de
los profesionales en ejercicio porque permite la reflexion y el cuestionamiento

individual y grupal.
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El enfoque critico — reflexivo la primera idea basica que distingue este enfoque del
enfoque tradicional es su énfasis en el acto de pensar. El punto es que tienes que
aprender cOmo pensar, no qué pensar; esto no quiere decir que el pensamiento se
independice del conocimiento; el contenido del conocimiento se crea, organiza y

evalUa a través del pensamiento, por lo que es fundamental centrarse en el contenido.

De acuerdo con el método de reflexion critica, una persona educada es alguien que
puede utilizar estrategias, reglas y conceptos en el proceso de pensamiento, no como
alguien que carga grandes cantidades de informacion: se acumulan a su vez hechos y
datos. Es un explorador, un descubridor, un cuestionador, no un creyente en los
hechos, sino alguien que puede reflexionar sobre sus experiencias, que puede
analizarlas, organizarlas y evaluarlas a través de su propio pensamiento. El enfoque
critico-reflexivo hace hincapié en la naturaleza sistematica y holistica del
conocimiento, en lugar de la vision atomica del enfoque tradicional, que el
conocimiento se agrega y se ensefia secuencialmente a través de una pequefia
cantidad de componentes y extra. La reflexion critica reconoce que las habilidades
académicas bésicas, como leer y escribir, solo se pueden dominar si estan
estrechamente vinculadas con las habilidades de pensamiento, ya que son habilidades

de razonamiento que requieren pensar.

En el centro poblado de Jimbe del distrito de Caceres del Perd, en el nivel secundario
se ha observado que nuestros educandos tienen dificultad para tomar decisiones
acertadas ante las problematicas a los que se enfrentan en el dmbito educativo y
social. En este caso, veremos si el educador promueve adecuadamente capacidades
de pensamiento de orden superior como el pensamiento critico razonamiento y la
creatividad. Centrarse en el trabajo cientifico metodologico (pensamiento critico-
reflexivo) para atender estas nuevas necesidades y transformar los sistemas
existentes de vinculacion con la comunidad educativa (educadores, educandos padres
de familia) en una forma de gobernanza mas participativa y democréatica. Esto
plantea un desafio para la formacion docente, que requiere de una constante

actualizacion y capacitacion permanente para fortalecer las habilidades de
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pensamiento critico. El aprendizaje de nuevos contenidos, la adquisicion de nuevas
habilidades, el uso de recientes instrumentos, las tacticas pedagogicas y los estilos de
trabajo en equipo son necesarios para que los educandos practiquen el
profesionalismo, dominen la pedagogia para aprender, la biologia del aprendizaje de
alta calidad. Se han formulado las siguientes preguntas cientificas para responder al
problema de la exposicion: ¢(Qué influencia tiene la aplicacion del programa de
capacitacion para fortalecer el pensamiento critico reflexivo en docentes de

secundaria, Jimbe-20217?

El estudio cuenta con una justificacion de contenido teérico como resultado de la
aplicacion del programa de capacitacion para fortalecer el pensamiento critico

reflexivo en docentes de secundaria.

Por otro lado, el estudio tiene un aporte metodoldgico respecto al instrumento, este

fue elaborado exclusivamente para el estudio.

Conceptualizacion y operacionalizacion de variables

Variable Independiente: Programa de capacitacion

Definicion conceptual

Programa factor de cambio y desarrollo, para el mejoramiento de la calidad,
Definicion operacional

Paquete de situaciones organizadas en talleres a aplicar a docentes durante un

periodo bimestral

Variable Dependiente: Pensamiento critico reflexivo

Definicion conceptual

Cutimbo (2008) sostiene que la formacion del educador se implementa como un
modelo de perfeccionamiento profesional construido a escala individual, su impacto
se refleja luego en la calidad de la educacion. Formacion centrada en las necesidades

de la comunidad de aprendizaje.
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Definicion operacional

Profesores y estudiantes dejan de ser mediadores pasivos en el procedimiento de
Ensefianza aprendizaje y se convierten en colaboradores activos que reformulen
criticamente sus teorias y contribuyan al desarrollo del aprendizaje. En términos de
accion, la reflexion en la accion es innovacion, la reflexion en la accion es

creatividad.

Asi mismo el pensamiento critico reflexivo se operacionaliza mediante la reflexion
con habilidad, racionalidad, prudencia y responsabilidad, centrado en la toma de
decisiones sobre qué creer o qué hacer. La cual se mide a través de un cuestionario
que abarca de 3 dimensiones: personal, pedagdgico y socio comunitario y estd

constituido por 30 items.

Dimension personal: Flick (2009) sefiala que la dimensién personal del
pensamiento reflexivo estd relacionada con acciones que le permitiran

comprender, describir y explicar fendmenos sociales y educativos.

Dimension pedagodgica: Elliot (1991) en la préactica de investigacion accién
establece la posibilidad de identificar el problema educativo basicamente
relacionado al ejercicio docente y su solucion con la intervencion de los

estudiantes.

Dimension socio comunitaria: Torres y Solbes (2014) contribuye a la autonomia
andlisis y reflexion de aspectos sociales y de comunidad, formulando juicios con

fundamentacion ldgica y critica (p. 58)
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OPERACIONALIZACION DE LAS VARIABLES

Variable

Dimensiones

Indicadores

Items

Variable
Dependiente

Pensamiento

critico reflexivo

Personal

Desarrollo de Ia
profesionalidad vy
la identidad
docente

w0 e

® N o o

10.

Participo voluntariamente en el desarrollo de mi institucion educativa
Incremento mi competencia critica reflexiva sin presiones.

Mis compafieros dificultan mi desempefio docente

Interactuar con mis colegas me ayudd a mejorar mis habilidades de reflexion
critica

Desarrollo planes y asumo responsablemente mi autorrealizacién

Me siento incomodo(a) en una situacién en la que comparto mi experiencia
Tengo en mente una frase 0 mensaje que me ayuda a lograr mis metas
Comparto mis aspiraciones con los demas comparieros de trabajo de la
institucion educativa que laboro

Ejecucion de préactica para vencer el estrés, la ansiedad y el cansancio

Tengo expectativas de mi desarrollo profesional

Pedagdgica

Ensefianza para el
aprendizaje de los

estudiantes

11. He mejorado mi reflexion durante el proceso de ensefianza

12. Uso reflejo para tomar decisiones sobre el curriculo

13. Practicar la reflexién me facilita aprender de mi propia practica de
maestro(a).

14. Las habilidades de pensamiento critico me ayudan a comprender lo que
sucede en el sal6n de clase

15. Para implementar la innovacion curricular necesito la competencia critica
reflexiva

16. Necesito considerar elegir el enfoque mas apropiado para mi educando

17. Empleo el pensamiento critico para evaluar a mis alumnos

18. La lectura del material teérico ha enriquecido el pensamiento critico
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reflexivo que disfruté en clase

19. Encuentro que la reconstruccién psicolégica de los eventos del salén de
clases facilita mi pensamiento critico reflexivo
20. Creo que interactuar con mis compafieras de clase me ayudard a mejorar
mis importantes habilidades de pensamiento reflexivo
21. Mi préctica reflexiva moviliz6 mis conocimientos tedricos
22. Un enfoque critico de pensamiento que me llevé a cuestionar y
reexaminar mis propias teorias ocultas
Socio Participacion en la 23. Creo que estoy mejor equipado para enfrentar la realidad de las
comunitaria gestion de la instituciones y comunidades educativas
escuela articulada 24. Uso mis habilidades de pensamiento reflexivo critico para conectarme
a la comunidad conmigo mismo. Lo uso con padres, educandos y colegas
25. Creo que interactuar con colegas, padres y estudiantes me ayudara a
mejorar mis habilidades de pensamiento critico
26. Desarrollo programas y/o proyectos para inclusion social de los
educandos.
27. En el salén de clases, participo critica y reflexivamente con proyectos de
desarrollo comunitario
28. He desarrollado relaciones empaticas, respetuosas y cooperativas con
maestros, estudiantes y padres de familia en las instituciones educativas
donde trabajo
29. Soy educador activo en una institucion dentro de un centro educativo.
30. Me comporto con confianza en el salén de clases, la escuela y la

comunidad.
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Hipotesis:

La aplicacion de un programa de capacitacion fortalece el pensamiento critico
reflexivo en docentes de secundaria del distrito de Caceres del Per(, Jimbe - 2021.

Objetivo General
Determinar la influencia de un programa de capacitacién en el pensamiento

critico reflexivo docente de secundaria, del distrito de Caceres del Perd, Jimbe - 2021.

Obijetivos especificos

. Identificar el nivel de pensamiento critico reflexivo que presentan los docentes de

secundaria, Jimbe-2021, antes y después de la aplicacion del programa de capacitacion.

. Comparar el nivel de pensamiento critico reflexivo alcanzado por los docentes en la

dimensidn personal, antes y después de la aplicacion del programa de capacitacion.

. Comparar el nivel de pensamiento critico reflexivo alcanzado por los docentes en la

dimension pedagdgica, antes y después de la aplicacion del programa de capacitacion

. Comparar el nivel de pensamiento critico reflexivo alcanzado por los docentes en la
dimensién socio comunitaria, antes y después de la aplicacién del programa de

capacitacion
. Comparar el nivel de pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria, Jimbe-
2021; antes y después de la aplicacion del programa de capacitacion en los grupos

Control y experimental.
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METODOLOGIA

Se opto por un enfoque cuantitativo, que permitié el procesamiento, analisis e
interpretacion de los datos estadisticos de la variable dependiente que es fortalecer el

pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria Jimbe 2021
Se aplicé el tipo de investigacion experimental y disefio pre experimental

Segun Arias (2012), define la investigacion experimental como proceso que somete a
grupo de individuos, a determinadas condiciones, estimulos o tratamiento (variable
independiente), para observar los efectos o reacciones que se producen (variable
dependiente).

La investigacion desarrollada fue de tipo pre experimental, en el que se trabajé
con dos grupos de educadores; se aplic6 un programa de capacitacion de docentes
para fortalecer el pensamiento critico a través de mddulos virtuales y sesiones de
aprendizaje digital; para el grupo de control, se continué desarrollando una

programacion regular con ausencia del programa de capacitacion.

Segln Arias (2006) se refieren a la investigacion pre-experimental cuando
cumple dos requisitos basicos: Se compara el grupo experimental al que se aplica la
variable independiente con otro grupo control al que no se aplica la variable
independiente y en segundo término se compara el antes y el después de la

aplicacion de la variable independiente

Se aplicaron encuestas y pruebas entre los dos colectivos y luego se gestiono la
comparacion de resultados cumpliendo asi el disefio que se muestra en la siguiente

figura:
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Grupo Experimental: G. E: 01 - X-02
01 = Pre test.
X = Aplicacion a la variable independiente (programa de capacitacién)

02 = Post Test (resultados)

Grupo Control: G.C: 01 --- 02
O1 = Pre test
02 = Post test

Poblacion

Segun Herndndez, Fernandez y Baptista (2014), la poblacién es “la agrupacién de todas

las situaciones que se ajustan a alguna especificacion” (p. 174)

La demostracion de estudio estaba integrada por 70 educadores que laboran en los
centros educativos de secundaria del distrito Caceres del Peru.

Cantidad de Institucion Educativa Cantidad de docentes

Institucién Educativa (10) 70

Fuente: Informacion recogida de la UGEL SANTA

Muestra.

La muestra fue seleccionada de manera probabilistica de forma aleatoria sobre la
poblacién cuantitativa de tipo caso y control, por lo cual se empled un piloto
obteniendo un promedio de 10 y una varianza de 2 al 10% y siguiendo a Geoffrey,
Norman, y Streiner. (1998) se obtuvo de 10 docentes para el grupo experimental y
grupo control respectivamente como muestra minima requerida como se explica a

continuacion.
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Para estimar la demostracion, se emple6 la formula siguiente:

1,645 (90%0)
Tenemos: N, = 72 Z

/
a2
\ 1,965 (95%)

] = desviacion estandar.

Reemplazamos: n, = (1,645)* (2,070)°
(1)°

P No = (2.7060) (4.2849) = 11,5949 : no=12

M

- 12 - 0,1714 como es > 0,05

Entonces reemplazamos 12
70

e

Entonces usamos la correccion por poblacion finita.

n-= No = = 12 = 1_2 = 12 = 10,244
(1.:n9) 1+ 12 82 1,1714
N 70 70

'n=10,244 — n=10

En el trabajo de investigacion la muestra fue seleccionada de manera probabilistica,
se realizé en forma aleatoria la seleccién de grupos de instituciones educativas del

nivel secundario.

Conforme al disefio experimental se optd por un grupo experimental (10 docentes de
la I.E. 88050) y el de grupo control de (10 docentes de la I.E. 88096),

La recogida de data se lleva a cabo mediante el méetodo cientifico y técnicas de
encuesta, lo que nos permitid recopilar informacion sobre la eficacia del programa de

formacion y confirmar los resultados del procesamiento y analisis.
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Los cuestionarios de prueba previa y posterior se utilizaron como herramientas de

recopilacion de datos para profesores de secundaria, Jimbe-2021.

El instrumento de medicion fue el cuestionario, este instrumento de medicion me ha
permitido obtener informacion sobre la formacion de la capacidad del pensamiento
critico reflexivo que presentan los docentes de secundaria dicho instrumento de
medicion estd conformado por 30 items y esta organizado por 3 dimensiones;
dimension personal con 10 items, dimension Pedagdgica con 12 items y dimension
socio comunitario con 8 items; el cual fue aplicado a través del Google form debido
al contexto de pandemia COVID - 19.

La confiabilidad de la herramienta se determiné mediante la realizacion de una
prueba piloto con la participacién de 10 educadores de centros educativos no vinculadas
directamente con la muestra de estudio, empleando el método Alfa Crombach, citado
por Hernandez et al. (2014). Se utilizo el software estadistico software que es el IBM
SPSS. Estatistics. 26. cual arrojo el resultado de 0,945 siendo este valor mayor al 0,75

(Ver anexo 1).

Para la validez se tuvo en consideracion el principio de juicio de expertos, a
cargo de especialistas en el campo de conocimiento de educacion con grado de Doctor.
Los especialistas fueron Dra. Izaguirre Giron Margarita, Dra. Arroyo Rosales Elizabeth
Madeleine, Dr. Paredes Gavidia Saul; quienes opinaron favorablemente sobre la
coherencia del instrumento entre items, indicadores, dimensiones y variables. Los
puntajes presentados por los expertos han sido procesados aplicando la formula de V de
Aiken, dando un resultado favorable y de tal manera haciendo el instrumento valido para

la aplicacion. (Ver Anexo 1)

Se realiz6 el proceso de la informacién mediante al programa estadistico IBM - SPSS

v.26. Las técnicas estadisticas cuantitativas se emplean para el analisis estadistico.

Primero se ejecuta una prueba de buen ajuste para establecer la normalidad de las
variables, luego se prueba la hipétesis sobre la media de la varianza antes y después,

aplicandose la prueba de varianza uniforme, y se presentan los resultados finales. Una
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tabla como una simple frecuencia y porcentaje. Se empleé la prueba t de Student para

determinar si habia una diferencia significativa entre las medias de ambos grupos.

29



RESULTADOS
Tabla 01

Resultado del pre y pos test del programa de capacitacion para fortalecer el
pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria - Jimbe 2021.

) Pre Test Post Test
Niveles
N° % N° %
Alto 0 0% 9 90%
Medio 6 60% 1 10%
Bajo 4 40% 0 0%
Total 10 100% 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a docentes de secundaria, jimbe-2021. Elaborado en base a los resultados de

SPSSV26.

Interpretacion. En la tabla 1, se tiene como resultado que al aplicar el programa de

capacitacion un 90% de los educadores se encuentran en el nivel alto y un 10 % de

docentes en un nivel medio.

El 40% de los profesores tuvieron un nivel bajo y 60% un nivel medio en sus

pensamientos criticos y reflexivos en el pre test, 10% y 90% de los profesores tuvieron

un nivel medio y alto en sus pensamientos criticos y reflexivos.

Por lo que se concluye que los porcentajes de 10% y 90% del nivel medio y alto es

producto de la aplicacién de la propuesta.

Pensamiento critico reflexivo

B Pre test M Post Test

90%

60%
40%

10%
0% 0%

Bajo Medio Alto

Figura 1: Porcentaje de los niveles de critico reflexivo alcanzado por los docentes del nivel

secundaria
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Tabla 2

Resultados de la distribucién de las dimensiones del pensamiento critico reflexivo
alcanzado por los docentes de secundaria- Jimbe, 2021.

Dimensiones Niveles Pre Test Post Test
N° % N° %
1. Dimension personal Alto (37-50) 0 0% 9 90%
Medio (23-36) 6 60% 1 10%
Bajo (10-22) 4 40% 0 0%
Total 10 100% 10 100%
2. Dimension pedagdgica Alto (45-60) 0 0% 10 100%
Medio (28-44) 3 30% 0 0%
Bajo (12-27) 7 70% 0 0%
Total 10 100% 10 100%
3.-Dimensién socio comunitario Alto (30-40) 0 0% 9 90%
Medio (19-29) 4 40% 1 10%
Bajo (8-18) 6 60% 0 0%
Total 10 100% 10 100%

Fuente: Cuestionario aplicada a docentes de secundaria, Jimbe-2021

Interpretacion. El nivel mas frecuente del pensamiento critico reflexivo obtenido por
los educadores de secundaria, antes de la aplicacion de la propuesta de la dimension
personal fue el Nivel Medio, con el 60% y después del pos test fue de 90% un nivel alto
y en la dimension pedagogica el nivel bajo fue de 70% en la pre test y un 100% en el
nivel mas alto en la post test; mientras que el nivel socio comunitario el 60% en el nivel
bajo en el pos test y un 90% en el nivel mas alto en el pos test. , como se evidencia en la

tabla y en el grafico estadistico
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Dimension personal

M Pre test M Post Test

90%

60%
40%

10%
0% 0%

Bajo Medio Alto

Figura 2.1: Porcentajes de la dimension personal alcanzado por los profesores del nivel secundaria

Dimension pedagogica

M Pre test m Post Test

100%
70%
30%
_ . s %
Bajo Medio Alto

Figura2. 2. Porcentajes de la dimension pedagdgica alcanzado por los profesores del nivel secundaria

Dimension socio comunitario

M Pre test M Post Test
90%

60%
40%
10%
0% 0%

Bajo Medio Alto
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Figura 2.3: Porcentajes de la dimensién socio comunitario alcanzado por los docentes del nivel
secundaria

Resultados de la comprobacion de la Hipdtesis.

Para evidenciar que el programa de capacitacion mejoré el pensamiento critico reflexivo
entre los maestros de secundaria, se establecio la hipotesis nula (Ho) como el estandar
contra el cual se compararon las hipotesis alternativas y se aplicé la prueba de hipdétesis

para la igualdad (prueba T).

La prueba t de Student se realiz6 en las propuestas utilizando el programa SPSS V26, y
los resultados se presentan en la prueba t de Student en la Tabla 3, Hernandez et al
(2014)

“Esta es una demostracion estadistica para evaluar si las medias de dos colectivos son
significativamente diferentes en una variable conocida” (pag. 310), sefialando que sus

resultados son contundentes.

Tabla 3

Estadistica pruebas de muestras emparejadas, segun pre, pos test del grupo
experimental y control

GRUPO MEDIA Desviacion Desv.Error T al Sig
estandar promedio (bilateral)
SUMA
1 PRETEST 55,90 6,641 2,100 26,619 9 ,000
Experimental SUMA
POSTEST
SUMA
2 PRETEST 19,900 3,143 ,994 20,148 9 ,000
Control SUMA

POSTEST

Fuente: cuestionario aplicado a docentes de secundaria Jimbe.2021. En base al software SPSSV26.
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Tabla 4

Prueba de muestras emparejadas segun pre test, pos test. Diferencias emparejadas

Grupo Media Desv. Error al Sig.
promedio (bilateral)
1 55,90 6,641 9 ,000
Diferencia
2 19,90 3,143 9 ,000

Fuente: datos de la investigacion

Ha: programa de capacitacion para fortalecer el pensamiento critico reflexivo en
docentes de secundaria p < 0.005.

La respuesta del empleo prueba de normalidad con el uso del programa SPSSv26, dan
como resultado shapiro wilk (media = 0,357) alta significacion estadistica con grado de
libertad 9 lo que quiere decir no se rechaza la prueba de normalidad porque su valor es
mayor que 0,05 (5%). El resultado permite tomar la decision de aplicar una prueba

paramétrica

En cuanto a pruebas de muestras emparejadas del grupo control y experimental del pre y
pos test han aumentado colectivo experimental y grupo control 55,90 como se puede
evidenciar que el grupo experimental han obtenido mayor que el grupo control esto se

debe a la aplicacion de la propuesta.

En relacion de la prueba diferencia de medias es 19,90 quiere decir que el grupo
experimental ha obtenido mayor significancia estadistica gracias a aplicar el programa
de formacion propuesto para favorecer el pensamiento critico reflexivo de los

educadores de nivel secundario.
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ANALISIS Y DISCUSION

En cuanto a pruebas de muestras emparejadas del grupo control y experimental del pre y
pos test han aumentado grupo experimental y grupo control 55,90 como se puede
evidenciar que el grupo experimental obtuvo mayor puntuacion que el grupo control ello

demuestra que la aplicacion de la propuesta aumento la puntuacion.

En relacion de la prueba diferencia de medias es 36,0 quiere decir que el grupo
experimental ha obtenido mayor significancia estadistica debido a la aplicacion de la
propuesta programa de capacitacion con el fin de fortificar el pensamiento critico

reflexivo en docentes de secundaria.

En la tabla 01 correspondiente a la variable dependiente, en el Post Test del Grupo
Experimental un 90% de los docentes se ubican en el rango alto y un 10 % de docentes
en un nivel medio, lo cual coincide con lo afirmado por Tantachuco (2019), debido a
que presenta un resultado favorable al fortalecimiento del pensamiento critico reflexivo

de los docentes vinculdndose de manera significativa con el desempefio docente.

Salcedo (2016) en su trabajo de investigacion su objetivo fue establecer el nivel de
acercamiento de las formaciones admitidas con caracteristicas del patron de
capacitacion; a una demostracién de 96 educadores elegidos aleatoriamente de 963
maestros de 21 centros educativos de secundaria de la UGEL 04 de Trujillo; no guarda
mucha relaciéon con el objetivo de investigacion que es aplicar el programa de
capacitacion con el fin de fortalecer el pensamiento critico reflexivo en docentes de
secundaria, Jimbe 2021; la aplicacion de la metodologia tipo y disefio; experimental de
disefio cuasi experimental, si existe similitud; poblacion y muestra docentes
seleccionados aleatoriamente como los instrumentos utilizados en ambas investigaciones
son semejantes, y sus resultados estadisticos se evidencid que el 73 % de los profesores
no estan capacitados con el pensamiento critico-reflexivo; el 18 % en parte y el 9 % Si
estan capacitados con el fin de ser criticos-reflexivos. Esto representa que existe la
necesidad de fortificar el pensamiento critico reflexivo de los profesores a través de una

formacion que incluya enfoques criticos sociales, sistémicos y de inteligencia
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emocional; este resultado no guarda relacion con mis resultados de prueba de muestras
emparejadas de acuerdo al pre test, pos test; diferencias emparejadas de la prueba
diferencia de medias es 19,90 quiere decir que el grupo experimental ha obtenido mayor
significancia estadistica en la aplicacion de la propuesta programa de capacitacion para

fortalecer el pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria.

Guevara (2016), en su trabajo de investigacion su finalidad fue establecer la vinculacion
que hay entre el pensamiento critico y el trabajo del maestro en las carreras del décimo
ciclo de la Facultad de Educacion de la UNMSM. Existe similitud con el proposito del
estudio; aplicar el programa de capacitacion para fortalecer el pensamiento critico
reflexivo en docentes de secundaria, Jimbe.2021. La metodologia que utilizé Guevara es
no experimental disefio correlacional; no existe similitud, debido a que en el presente
estudio se trabajo con el tipo de investigacion experimental de disefio pre experimental;
En cuanto a la poblacién, Guevara (2016) desarrollé un trabajo con estudiantes y
considerd una muestra no probabilistica; por ello se afirma que no existe semejanza con
el presente estudio; la poblacion estuvo constituida por docentes y la muestra fue
probabilistica. En cuanto a los instrumentos aplicados se afirma que hubo similitud y se
traté de un cuestionario organizado por dimensiones; Los resultados el Pensamiento
Critico Reflexivo se vincula de manera significativa con el desempefio de los profesores
en los escolares del 10mo ciclo de pregrado especialidad de primaria Facultad de
Educacion de la UNMSM. Donde se determina con la prueba de Rho de Spearman (p-
valor = 0.000 < .05). El resultado obtenido presenta cierta similitud con el presente
trabajo de investigacion, donde el grupo experimental ha obtenido mayor significancia
estadistica debido a la aplicacion de la propuesta programa de capacitacién para

fortalecer el pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria.
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1.

CONCLUSIONES
Antes de aplicar el programa de capacitacion un 40 % de los docentes de
secundaria se ubicaban en un nivel bajo, luego de aplicada el programa de
capacitacion el 90% de los docentes, se ubicaron en un rango alto; en
consecuencia, el Programa de capacitacion influye de manera significativa en
fortalecer el pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria, Jimbe-
2021.

Al aplicar el pre tes al grupo experimental de docentes un 40% se situaron en el
rango bajo y en el rango medio un 60% luego de aplicar el pos test el 90% de los
docentes se situaron en el rango alto; esto quiere decir que en el aspecto de la
Dimension Personal el programa de capacitacion fortalece el pensamiento critico

reflexivo en docentes de secundaria, Jimbe-2021

Antes de aplicar el programa de capacitacion referente a la Dimension
Pedagdgica, un 70% de los docentes, se ubicaban en el nivel bajo y después de
aplicar el programa de capacitacion un 100% de los docentes se ubicaron en el
nivel alto; esto nos indica que, el programa de capacitacion fortalece el
pensamiento critico reflexivo en la dimension pedagdgica a los docentes de

secundaria, Jimbe-2021.

Antes de aplicar el programa de capacitacion referente a la Dimension Socio
Comunitario, un 60% de los docentes, se ubicaban en el nivel bajo y después de
aplicar el programa de capacitaciéon un 90% de los docentes se ubicaron en el
nivel alto; esto quiere decir que, el Programa de capacitacion fortalece el
pensamiento critico reflexivo en la dimensidn socio comunitaria a los docentes

de secundaria, Jimbe-2021.

En cuanto a pruebas de muestras emparejadas del grupo control y experimental
del pre y pos test han aumentado grupo experimental y grupo control 55,90 como
se puede evidenciar que el grupo experimental han obtenido mayor que el grupo

control esto se debe a la aplicacion de la propuesta.

37



6. En relacion de la prueba diferencia de medias es 19,90 quiere decir que el grupo
experimental ha obtenido mayor significancia estadistica gracias a la aplicacion
de la propuesta programa de formacion para fortificar el pensamiento critico

reflexivo en docentes de secundaria.
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RECOMENDACIONES

Desarrollar talleres o actividades para desarrollar los niveles de capacidad del
pensamiento critico reflexivo en los docentes y principalmente potenciarlos
incluyendo en la propuesta curricular de la Institucion educativa con el fin de

optimizar la practica pedagogica de los maestros.

Implementar métodos didacticos en el salon de clases con el fin de fomentar el
pensamiento critico reflexivo, desarrolladas en la propuesta de programa de

capacitacion en el nivel secundario.

Continuar capacitando a los docentes en estrategias didacticas donde se concibe el
salon como espacio ideal para tomar y estudiar eventos y situaciones en el contexto
especifico de los estudiantes como un tema reflexivo con el fin de desarrollar un

pensamiento mas critico y reflexivo.

Desarrollar excelentes profesores criticos y reflexivos que fomenten el pensamiento

critico de los educandos con el fin de desafiar diversos contextos sociales.
Adoptar nuevas estrategias de metodologia para mejorar las siguientes habilidades:

analizar, criticar, reflexionar, razonar y comprender problemas en contextos

historicos.
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ANEXQOS
ANEXO 01.

INSTRUMENTO CON FICHA TECNICA Y DE VALIDACION

INSTRUMENTO DE MEDICION
CUESTIONARIO DE PENSAMIENTO CRITICO REFLEXIVO.

Estimado docente:

La presente encuesta pretende recoger tu opinién sobre el pensamiento critico reflexivo,
contesta sinceramente a las siguientes preguntas y aseveraciones porque tus respuestas
no tendran un efecto ni positivo ni negativo en tu situacién laboral.

Instrucciones: De acuerdo a las escalas marque con una “X” solo el nUmero que mejor
describa su experiencia en cada una de las preguntas. El significado de cada nimero es
el siguiente.

Muy frecuente =5
Frecuentemente =4
Ocasionalmente =3
Raramente =2
Nunca =1
ITEMS O PREGUNTAS CRITERIOS

5 |4 |13 |2 |1

I DIMENSION: Personal.

1.Participo voluntariamente en el desarrollo de mi institucion educativa.

1. Incremento mi competencia critica reflexiva sin presiones.

2. Mis comparieros dificultan mi desempefio docente.

3. Lainteraccién con mis compafieros de trabajo contribuye a mi competencia
critica reflexiva.
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4. Desarrollo planes y asumo responsablemente mi auto realizacion.

5. Me resulta incomoda (o) la situacion de compartir experiencias.

6. Llevo en mi mente una frase o mensaje que me facilita alcanzar mis metas.

7. Comparto mis aspiraciones con los demas compafieros de trabajo de la
institucién educativa que laboro.

9.Desarrollo actividades para superar el estrés, la ansiedad y el cansancio.

10.Tengo expectativas de mi desarrollo profesional.

I1 DIMENSION: Pedagégica

11.He incrementado mi competencia reflexiva sobre el proceso ensefianza -
aprendizaje.

12.Utilizo la competencia reflexiva para tomar decisiones sobre el curriculo.

13.La practica reflexiva me facilita aprender de mi propia préctica docente.

14.La competencia del pensamiento critico o reflexivo me ayuda a entender

las dinamicas que se producen en mi aula

15.Para implementar la innovacion curricular necesito la competencia critica
reflexiva.

16.Preciso reflexionar para seleccionar las metodologias mas apropiadas para
mis estudiantes.

17.Utilizo la competencia del pensamiento critico reflexivo para evaluar a mis
estudiantes.

18.La lectura de documentos tedricos ha enriquecido mi pensamiento critico
reflexivo para desempafiarme en el aula.

19.Considero que la reconstruccion mental de los sucesos del aula favorece mi
pensamiento critico reflexivo.
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20.Considero que la interaccién con mis compafieros contribuye a incrementar
mi capacidad de pensamiento critico reflexivo.

21.Mi préctica reflexiva moviliza mis saberes teéricos.

22.La metodologia critica reflexiva me ha llevado a cuestionar y modificar mi
teoria implicita personal.

111 DIMENSION: Socio comunitaria.

23.Considero estar mejor preparado (a) para resolver situaciones practicas en la
institucién educativa y la comunidad.

24.Utilizé la capacidad del pensamiento critico reflexivo para relacionarme con
los padres y madres de familia, los estudiantes y mis compafieros de trabajo.

25.Considero que la interaccion con mis compafieros de trabajo, padres de
familia y estudiantes contribuyen a incrementar mi capacidad del pensamiento
critico reflexivo.

26.Elaboro planes y/o proyectos de integracion social entre estudiantes padres
de familia y docentes.

27.Participo criticamente y reflexiva en proyectos de desarrollo social en el
aula.

28. Establezco relaciones empaticas, de respeto y cooperacion con los docentes,
estudiantes y padres de familia de la institucion educativa que laboro.

29. Soy un docente activo en la organizacién interna de la institucion educativa.

30. Actuo asertivamente en el aula, colegio y en la comunidad.

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO
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Titulo del instrumento

Dimensioén 1 Dimensioén 2 Dimensién 3 Variable

CUESTIONARIO DE PENSAMIENTO CRITICO REFLEXIVO.

Objetivo

Recoger la percepcion de cada sujeto respecto al pensamiento critico reflexivo alcanzado
en el programa

Fuente de informacion

Docentes de matematica de Instituciones Publicas de Educacion Secundaria de Zona
Rural de Jimbe

Metodo de aplicacion
Autoadministrado
Poblacion

70 docentes nombrados y contratados de Instituciones Educativas Publicas de la Zona
Rural - Jimbe

Muestra

10 docentes del grupo control

10 docentes del grupo experimental
20 docentes en total

Muestreo

Aleatorio simple

Fecha de aplicacion en campo

De marzo a junio 2021

NUmero de item

30 items

Baremo para determinar niveles de pensamiento critico
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Personal Pedagdgica Socio Pensamiento
comunitaria critico reflexivo
Excelente 37-50 45-60 30-40 111-150
Regular 23-36 28-44 19-29 70-110
Inadecuado | 10-22 12-27 8-18 30-69
Fiabilidad.

Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos  Valido 10 100,0
Excluido® 0 ,0
Total 10 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos

945 30

2
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JUSP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS APLICANDO LA V DE AIKEN

NOMBRE DEL EVALUADOR DOCTORA ARROYO ROSALES ELIZABETH MADELEINE

Elinstrumento alcanzado tiene el propésito de recoger evidencias sobre la variable Pensamiento Critico

Reflexivo en docentes del nivel secundario.

Le solicitamos su aporte académico para establecer la validez de contenido, en caso de aceptar le

recomendamos seguir las siguientes instrucciones:
1° Lea cuidadosamente la especificacion de cada una de dimensiones del instrumento.
2° Sefiala si considera que el item o reactivo mide el indicador segin la matriz adjunta.

3° Juzgue cada item o reactivo de manera Individual comparando el contenido del ftem con el

contenido de la dimensién de estudio.

4°Anote los valores correspondientes segtin su evaluacién:
0 El item no pertenece a la dimensién de estudio.

1 El item si pertenece a la dimensi6n de estudio.

5° Redacte sus observaciones en relacién a la claridad en la redaccidn, si es apropiado, comprensible

por todos y si ayuda a medir.
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Pensamiento critico reflexivo

FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 01

CUESTIONARIO SOBRE LA CAPACIDAD DEL PENSAMIENTO CRITICO REFLEXIVO EN DOCENTES DEL NIVEL DE SECUNDARIA

Personal

Desarrollo de la
profesionalidad y la
identidad docente

1.Participo voluntariamente en el DEBERA

desarrollo de mi institucion MEJORAR LAS

educativa, ALTERNATIVAS
DE RESPUESTA
EN TERMINOS
DE

2Incremento  mi  competencia FRECUENCIA(

critica reflexiva sin presiones. SEMPRE A
VECES
NUNCA...)

3. Mis compafieros dificultan mi

desempefio docente.
DEBERA

4la interaccion con  mis MEJORAR LAS|

compafieros de trabajo contribuye ALTERNATIVAS

ami competencia critica reflexiva
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5.Desarrollo planes y asumo
responsablemente  mi  auto

realizacion.

6. Me resulta incomoda (o) la

situacion de compartir experiencias

7.Levo en mi mente una frase o
mensaje que me facilita alcanzar mis

estudiantes.

proceso ensefianza - aprendizaje.
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ees, DEBERA

8. Comparto mis aspiraciones | X MEIORAR LAS

con los demés compafieros de ALTERNATIVAS

trabajo de la institucidn educativa

que laboro, {

9. Desarrollo actividades para

superar el estrés, [a ansiedad y el DEBERA

cansancio, MEIORAR 148
' X ALTERNATIVAS

10.  Tengo expectativas de mi

desarrollo profesional.

’[mﬂann para el 11, Heincrementado mi
Pedagéglea aprendizaje de los | competencia reflexiva sobre el q
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12.  Utilizo la  competencia

reflexiva para tomar decisiones

sobre el curriculo.

13.La préctica reflexiva me facilita
aprender de mi propia practica

docente.

14.La competencia del

pensamiento critico reflexivo me

ayuda a entender las dinamicas que |

se producen en mi aula

15.Para implementar la innovacion
curricular necesito la competencia

critica reflexiva.

>

16.Preciso  reflexionar  para
seleccionar las metodologfas mds

apropiadas para mis estudiantes,

17.Utilizo la competencia del
pensamiento critico reflexivo para

evaluar a mis estudiantes.
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C ]
18,  la lectura de documentos
J

tedricos ha enriquecido  mi|
pensamiento critico reflexivo para

desempafiarme en el aula.

19.  Consideroquela
reconstruccion mental de los
sucesos del aula favorece mi

pensamiento critico reflexivo

| 20. Considero que la interaccidn

con mis compafieros contribuye a
incrementar mi capacidad de

pensamiento critico reflexivo.

2. M préctica reflexiva

moviliza mis saberes tedricos. X

22, la  metodologla critica
reflexiva me ha llevado a cuestionar
y modificar mi teorfa implicita

personal,

55

1




Soclo Comunitaria

Participacién en la
gestion de |la
escuela articulada a

la comunidad.

23.Considero estar mejor
preparado (a) para resolver
situaciones practicas en la
institucion educativa y la

comunidad.

X
24Utiliz6  la  capacidad  del

pensamiento critico reflexivo para
relacionarme con los padres y
madres de familia, los estudiantes y

mis compafieros de trabajo.

25.Considero que la interaccién con
mis compafieros de trabajo, padres
de familia y estudiantes
contribuyen a incrementar mi
capacidad del pensamiento critico

reflexivo,

26. Elaboro planes y/o proyectos de
integracion social entre estudiantes
padres de familia y docentes.
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27.Participo  criticamente  y
reflexiva en proyectos de desarrollo

soclal en el aula.

28. Establezco relaciones empaticas,
de respeto y cooperacién con los
docentes, estudiantes y padres de
familia de fa institucion educativa

donde laboro,

29. Soy un docente activo en la
organizacion interna de la

institucion educativa.

30. Acttio asertivamente en el aula,

colegioy en la comunidad.

|
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestlonario sobre la capacidad del pensamiento critico reflexivo en docentes del nivel secundario

-~

) LA )
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: L\’(\(P(\Qs Cﬂcwla\n SM\ 6(&(3)«(

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: (DOc’kO( QU eau(m(m:

RETROALIMENTACION

ASPECTOS A MEJORAR

VALORACION: Si todos los reactivos son afirmativos el resultado es que cumple fo solicitado por la norma de competencia y si hay algtin reactivo
con respuesta negativa el resultado es que No Cumple, No puede haber item sin marcar

cuu/}a( NO CUMPLE
, y

FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO
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UNIVERSIDAD SAN PLDRO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

Cuestionario sobre la capacidad del pensamiento critico reflexivo en docentes del nivel secundario

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: __ L ZAGOIRRE Gtlon  MARGARTA

GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

RETROALIMENTACION

DPOCTORA EN AMMIMIS TRASWR BE LA EOUCATWLA

N ITEM

ASPECTOS A MEJORAR

VALORACION: Si todos los reactivos son afirmativos el resultado es que cumple lo solicitado por la norma de competencia y si hay algun reactivo
con respuesta negativa el resultado es que No Cumple. No puede haber item sin marcar

qumon

cuNELE

NO CUMPLE
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FIRMA DEL EVALUADO
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GUSP

7 UNIVERSIDAD SAN PEDRO
MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario sobre la capacidad del pensamiento critico reflexivo en docentes del nivel secundario

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Doctora Arroyo Rosales Flizabeth Madeleine
GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR: Doctora En Gestidn y Clenclas de la Educacion.
RETROALIMENTACION

N* ITEM 1-10

ASPECTOS A MEJORAR Mejorar las alternativas
de  respuestas en
términos de frecuencia

VALORACION: Si todos los reactivos son afirmativos el resultado es que cumple lo solicitado por la norma de competencia y si hay algn reactivo
con respuesta negativa el resultado es que No Cumple. No puede haber item sin marcar

My
V " WV"LO,S/)

FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO

14
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ESULTADOS DE VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE

61

PROMEDIO

EXPERTOS
RELEVANCIA
EXPERTO V de

S N C ITEMS | EXPERTO 01 02 EXPERTO 03 | Aiken Validez

3 3 2 1 1 1 1 1 valido
3 3 2 2 1 1 1 1 valido
3 3 2 3 1 1 1 1 valido
3 3 2 4 1 1 1 1 valido
3 3 2 5 1 1 1 1 valido
3 3 2 6 1 1 1 1 valido
3 3 2 7 1 1 1 1 valido
3 3 2 8 1 1 1 1 valido
3 3 2 9 1 1 1 1 valido
3 3 2 10 1 1 1 1 valido
3 3 2 11 1 1 1 1 valido
3 3 2 12 1 1 1 1 valido
3 3 2 13 1 1 1 1 valido
3 3 2 14 1 1 1 1 valido
3 3 2 15 1 1 1 1 valido
3 3 2 16 1 1 1 1 valido
3 3 2 17 1 1 1 1 valido
3 3 2 18 1 1 1 1 valido
3 3 2 19 1 1 1 1 valido
3 3 2 20 1 1 1 1 valido
3 3 2 21 1 1 1 1 valido
3 3 2 22 1 1 1 1 valido
3 3 2 23 1 1 1 1 valido
3 3 2 24 1 1 1 1 valido
3 3 2 25 1 1 1 1 valido
3 3 2 26 1 1 1 1 valido
3 3 2 27 1 1 1 1 valido
3 3 2 28 1 1 1 1 valido
3 3 2 29 1 1 1 1 valido
3 3 2 30 1 1 1 1 valido
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CONSISTENCIA

PROMEDIO

EXPERTO | EXPERTO | EXPERTO
S|N C ITEMS 01 02 03 V de Aiken Validez
3] 3 2 1 1 1 1 1 valido
3] 3 2 2 1 1 1 1 valido
3] 3 2 3 1 1 1 1 valido
3] 3 2 4 1 1 1 1 valido
3] 3 2 5 1 1 1 1 valido
3] 3 2 6 1 1 1 1 valido
313 2 7 1 1 1 1 valido
313 2 8 1 1 1 1 valido
313 2 9 1 1 1 1 valido
313 2 10 1 1 1 1 valido
313 2 11 1 1 1 1 valido
313 2 12 1 1 1 1 valido
313 2 13 1 1 1 1 valido
313 2 14 1 1 1 1 valido
313 2 15 1 1 1 1 valido
313 2 16 1 1 1 1 valido
313 2 17 1 1 1 1 valido
313 2 18 1 1 1 1 valido
313 2 19 1 1 1 1 valido
313 2 20 1 1 1 1 valido
313 2 21 1 1 1 1 valido
313 2 22 1 1 1 1 valido
3|3 2 23 1 1 1 1 valido
3|3 2 24 1 1 1 1 valido
313 2 25 1 1 1 1 valido
313 2 26 1 1 1 1 valido
313 2 27 1 1 1 1 valido
313 2 28 1 1 1 1 valido
3|3 2 29 1 1 1 1 valido
313 2 30 1 1 1 1 valido
1
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OBJETIVIDAD

PROMEDIO

EXPERTO| EXPERTO | EXPERTO
S N C ITEMS 01 02 03 V de Aiken Validez
3 3 2 1 1 1 1 1 valido
3 3 2 2 1 1 1 1 valido
3 3 2 3 1 1 1 1 valido
3 3 2 4 1 1 1 1 valido
3 3 2 5 1 1 1 1 valido
3 3 2 6 1 1 1 1 valido
3 3 2 7 1 1 1 1 valido
3 3 2 8 1 1 1 1 valido
3 3 2 9 1 1 1 1 valido
3 3 2 10 1 1 1 1 valido
3 3 2 11 1 1 1 1 valido
3 3 2 12 1 1 1 1 valido
3 3 2 13 1 1 1 1 valido
3 3 2 14 1 1 1 1 valido
3 3 2 15 1 1 1 1 valido
3 3 2 16 1 1 1 1 valido
3 3 2 17 1 1 1 1 valido
3 3 2 18 1 1 1 1 valido
3 3 2 19 1 1 1 1 valido
3 3 2 20 1 1 1 1 valido
3 3 2 21 1 1 1 1 valido
3 3 2 22 1 1 1 1 valido
3 3 2 23 1 1 1 1 valido
3 3 2 24 1 1 1 1 valido
3 3 2 25 1 1 1 1 valido
3 3 2 26 1 1 1 1 valido
3 3 2 27 1 1 1 1 valido
3 3 2 28 1 1 1 1 valido
3 3 2 29 1 1 1 1 valido
3 3 2 30 1 1 1 1 valido
1
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COHERENCIA

SIN|C|ITEMS | EXPERTO 01 EXPERTO 02 EXPERTO 03 |V de Aiken Validez
2132 1 1 1 0 0.66666667 Invalido
2132 2 1 1 0 0.66666667 Invalido
2132 3 1 1 0 0.66666667 Invalido
2132 4 1 1 0 0.66666667 Invalido
2132 5 1 1 0 0.66666667 Invalido
2132 6 1 1 0 0.66666667 Invalido
2132 7 1 1 0 0.66666667 Invalido
2132 8 1 1 0 0.66666667 Invalido
2132 9 1 1 0 0.66666667 Invalido
2132 10 1 1 0 0.66666667 Invalido
3132 11 1 1 1 1 valido
3132 12 1 1 1 1 valido
3132 13 1 1 1 1 valido
3132 14 1 1 1 1 valido
313|2 15 1 1 1 1 valido
313|2 16 1 1 1 1 valido
313|2 17 1 1 1 1 valido
313|2 18 1 1 1 1 valido
313|2 19 1 1 1 1 valido
313]|2 20 1 1 1 1 valido
3132 21 1 1 1 1 valido
3132 22 1 1 1 1 valido
3132 23 1 1 1 1 valido
3132 24 1 1 1 1 valido
3132 25 1 1 1 1 valido
3132 26 1 1 1 1 valido
3132 27 1 1 1 1 valido
3132 28 1 1 1 1 valido
3132 29 1 1 1 1 valido
3132 30 1 1 1 1 valido
PROMEDIO 0.88888889
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V Aiken Promedio
0,9722222

RESULTADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO POR JUICIO DE EXPERTOS.

Dimensiones | Relevancia | Consistencia | Objetividad | Coherencia | TOTAL

Total Dimen 1 1 1| 0.88888889| 0.97222222
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ANEXO 02

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

TITULO: PROGRAMA DE CAPACITACION PARA FORTALECER EL PENSAMIENTO CRITICO
REFLEXIVO EN DOCENTES DE SECUNDARIA, JIMBE-2021

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

¢Qué influencia tiene la
aplicacion del programa
de capacitacion para
fortalecer el
pensamiento critico
reflexivo en docentes de
secundaria, Jimbe 20217

General

Determinar la influencia
del programa de
capacitacion para
fortalecer el
pensamiento critico
reflexivo en docentes de
secundaria Jimbe 2021.

Especifico

1.1dentificar el nivel de
pensamiento critico
reflexivo que presentan
los docentes de
secundaria, Jimbe-2021,
antes y después de la
aplicacion del programa
de capacitacion.

2.Comparar el nivel de
pensamiento critico
reflexivo alcanzado por
los docentes en la
dimensidn personal,
antes y después de la
aplicacion del programa
de capacitacion.

3. Comparar el nivel de
pensamiento critico
reflexivo alcanzado por
los docentes en la
dimensién pedagdgica,
antes y después de la
aplicacion del programa
de capacitacion.

4. Comparar el nivel de
pensamiento critico
reflexivo alcanzado por
los docentes en la
dimensién socio
comunitaria, antes y
después de la aplicacion
del programa de
capacitacion.

General

La aplicacion de un
programa de
capacitacion fortalece el
pensamiento critico
reflexivo en docentes de
secundaria Jimbe 2021.

Especifico

1.La aplicacion del
programa de
capacitacion fortalece
significativamente el
pensamiento critico
reflexivo en docentes
de secundaria Jimbe-
2021.

2. La aplicacién del
programa de
capacitacion fortalece
en la dimensidn
personal el
pensamiento critico
reflexivo en docentes
de secundaria Jimbe-
2021.

3. La aplicacién del
programa de
capacitacion fortalece
en la dimensién
pedagdgica el
pensamiento critico
reflexivo en docentes
de secundaria Jimbe-
2021.

4. La aplicacién del
programa de
capacitacion fortalece
en la dimensidn socio
comunitaria el

Variable independiente

Programa de
capacitacion.

Variable dependiente

Pensamiento critico
reflexivo
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5. Comparar el nivel de
pensamiento critico
reflexivo en docentes de
secundaria, Jimbe —
2021; antes y después de
la aplicacion del
programa de
capacitacion en los
grupos control y
experimental.

pensamiento critico
reflexivo en docentes
de secundaria Jimbe-
2021.

5.Al aplicar la prueba T
Student de muestras
relacionadas para la
comparacion del
pensamiento critico
reflexivo en docentes
de secundaria Jimbe-
2021.
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ANEXO 03:
MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA

TITULO: PROGRAMA DE CAPACITACION PARA FORTALECER EL PENSAMIENTO
CRITICO REFLEXIVO EN DOCENTES DE SECUNDARIA, JIMBE-2021.

TIPOY DISENO'DE POBLACION Y TECNICASE PROCESAMIENTO DE
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS LA INFORMACION
Tipo de investigacion Poblacion Se ha utilizado la | Estadistica  descriptiva:
pre experimental La presente | técnica del test con la | distribuciones de
Disefio de investigacion investigacion esta | utilizacion de un | porcentaje y frecuencia,
El presente estudio ha | constituida — por 70 cuestionario de | media aritmética, varianza

maestros  del  nivel | manera escrita como | rango, desviacién

acogido el disefio pre

experimental, tal como

se detalla a continuacion.

Dénde:

G.E: Grupo
Experimental

01 = pre test

X = tratamiento
(capacitacion)

02 = Post test
(resultados)

G.C: Grupo Control
O1: Pre test
O2: Pos test

secundario de los centros

educativos como son:

N° 88098 Salitre (10
docentes),

N° 88057 Cosma (9
docentes),

N°88055 Colcap
(9 docentes),
N° 88050 (15 docentes),

N° 88074 Rayan (9
docentes),

N° 88064 Carhuamarca
(9 docentes), y

N° 88096 Cochapeti

(9 docentes); ubicados
enel

distrito de Céceres del
Peru, Provincia de

Santa — Chimbote.

MUESTRA

Con el fin de determinar
la muestra, se utiliz6 el
muestreo  probabilistico
sobre  la  poblacion
cuantitativas de tipo caso
y control, por lo cual se
empled un piloto donde
se consiguid una media

instrumento
establecer el nivel de
las dimensiones de la
capacidad del
pensamiento  critico
reflexivo  disciplina
en maestros del nivel
secundaria de la L.E.

N° 88050.

METODO

Analitico

TECNICA
Encuesta
Entrevista

Observacion
sistematica

INSTRUMENTOS
Cuestionario

Pre test

para

estandar, coeficiente de
variabilidad,  estadistica
inferencial estadistico t de

student.

Para el proceso de
calculos se utiliza los
softwares MS — Excel y

SPSS V.26.
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de 10 y una varianza de
2 al 10% y siguiendo a
Geoffrey, Norman vy
Streiner  (1998) se
obtuvo una muestra de
10 docentes para grupo
experimental de la I.E.
88050 y de 10 docentes
para el grupo control de
la |LE 88098
respectivamente.

Son docentes del nivel
secundario de género
femenino y masculino de
diferentes escala estaria
que oscilan de 30 a 55
afios de edad.

Post test

Ficha de
observacion

Escala de
calificaciones -

Scala de likert
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ANEXO 04:
PROPUESTA PEDAGOGICA

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA ACADEMICO DE DOCTORADO

PROPUESTA PEDAGOGICA

¢Como desarrollar el pensamiento critico y reflexivo en el aula?

Docentes de secundaria — Distrito Caceres del Peru.

Autora:

Flor Azucena Ldpez Villon

Chimbote — Pert

2021
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I.- DENOMINACION:

“;Coémo desarrollar el pensamiento critico y reflexivo en el aula? En docentes de

secundaria del Distrito de Céceres del Perd.? — Jimbe 2021

I1.- FUNDAMENTACION

Comunmente, la capacitacion de los maestros ha estado dominada por la racionalidad
técnica, que se ha reducido a profesionales técnicos que preparan a los docentes para
utilizar paquetes curriculares desarrollados por otros. Para el logro de los aprendizajes
se debe promocionar el pensamiento critico—reflexivo y creativo de los educandos y la

estimacion positiva de la diversidad en cada una de sus expresiones.

Los conocimientos no se transmiten, se construyen o se producen. Docentes y
educandos deben reconocerse y verse como actores activos en este procedimiento
constructivo. El proceso de formacidn debe respetar esta condicion y determinarse por
la investigacion interactiva y la construccion del conocimiento. “Quien ensefia aprende

al ensefiar y quien aprende ensefia al aprender” (Freire 2001:25)

La calidad de la educacion es el referente de la formacion docente, la capacitacion
perenne ayuda a progresar el conocimiento basico y continuo sobre los que todo
especialista que recomendamos se debe construir este programa, se desarrollara sobre
una muestra representativa de docentes de la Provincia del Distrito Céceres del Perl. y
utilizard de medida comparativa para los maestros que no son participes en dicho

programa.

El programa ¢como desarrollar el pensamiento critico reflexivo en el aula?, Brinda una
excelente oportunidad con el fin de preparar el escenario para el progreso de habilidades
reflexivas-criticas para los docentes y brinda una oportunidad para construir
comunidades de aprendizaje a través de experiencias integradas e intercambio de

experiencias acumuladas durante muchos afios de préactica profesional.
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El programa tiene como objetivo optimizar los resultados de aprendizaje, mejorar la
ensefianza para obtener mejores resultados de aprendizaje, administrar la

profesionalizacion de los docentes y asi lograr el reconocimiento institucional.

I11.- OBJETIVO GENERAL

Determinar la influencia de un programa de capacitacion en el pensamiento critico
reflexivo en los docentes del nivel secundario del distrito de Caceres del Perd. Jimbe -
2021

Objetivos especificos

1. Identificar el nivel de pensamiento critico reflexivo que presentan los docentes de

secundaria, Jimbe-2021, antes y después de la aplicacion del programa de capacitacion.

2. Comparar el nivel de pensamiento critico reflexivo alcanzado por los docentes en la

dimensidn personal, antes y después de la aplicacion del programa de capacitacion.

3. Comparar el nivel de pensamiento critico reflexivo alcanzado por los docentes en la

dimension pedagdgica, antes y después de la aplicacion del programa de capacitacion

4. Comparar el nivel de pensamiento critico reflexivo alcanzado por los docentes en la
dimensién socio comunitaria, antes y después de la aplicacion del programa de

capacitacion
5. Comparar el nivel de pensamiento critico reflexivo en docentes de secundaria, Jimbe-
2021; antes y después de la aplicacion del programa de capacitacion en los grupos

Control y experimental.

CONTENIDOS GENERALES:

El contenido del programa de capacitacion docente con la finalidad de optimar la capacidad

del pensamiento critico reflexivo en docentes del nivel secundario, consta de tres mddulos
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con seis sesiones que constituyen contenidos determinados en las tres dimensiones:

personal, pedagogica y socio-comunitaria.

Modulo |
Sesion 1.- Aprendiendo de mis puntos criticos
Sesion 2.- La ética docente y su importancia

Modulo 11

Sesion 3.- El enfoque critico-reflexivo

Sesion 4.- Aplicacion del enfoque critico-reflexivo

Modulo 111

Sesion 5.- Solucion del problema utilizando el enfoque critico-reflexivo
Sesion 6.- Identidad con mi comunidad.

Metodologia General:

Comenzamos por evaluar las fortalezas y debilidades de los maestros en el ejercicio
profesional en los salones y centros educativos. Sobre esta base, proponemos necesidades
de formacidn para orientar a los investigadores en el progreso del programa mediante los
talleres, utilizando como medio el Google Meet y el Zoom. Como estrategias y técnicas, se

utilizé: Lluvia de ideas; exposicion; debate; analisis; Casos vivenciales y animacion.

RECURSOS:

Humanos Materiales
Tesista Médulo tematico
Docentes del nivel secundario Sesiones de Trabajo

Rutas de trabajo

Herramientas tecnoldgicas: Google Meet
Zoom / Mentimeter.

Laptop.

Proyector multimedia
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Temporalizacion.

Dicho programa se desarrollard en 6 sesiones, cada sesion consta de una duracion de 4

horas, sin afectar las clases escolares que otorgan los maestros, desde las 4:00p.m. hasta las

8:00p.m. de la noche.

CRONOGRAMA
Mébdulo Sesiones Tiempo Fecha
| Sesiénl.- Aprendiendo de mis puntos 4 horas Segunda semana de marzo
criticos
Sesién2.- La ética docente y su 4 horas Ut q
importancia ima semana de marzo
1 Sesion 3.- El enfoque critico reflexivo 4 horas Segunda semana de abril
Sesidn 4.- Aplicacién del enfoque critico 4h Ultima semana de abril
reflexivo oras
Sesién 5.- Solucion del problema 4 horas Segunda semana de mayo
utilizando el enfoque critico reflexivo
1l Sesién 6.- Identidad con mi comunidad 4 horas Ultima semana de mayo.
MODULO I: DIMENSION PERSONAL
Sesion 1.- Aprendiendo de mis puntos criticos
ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES PROCEDIMIENTO
Bienvenida Crear un ambiente | Animacion Laptop Se dara la bienvenida
de confianza en las Herramientas mediante una
y los docentes tecnolégicas dinamica aplicando el
Google Meet mentimeter
Zoom/
mentimeter
Informativa Reconocer los Exposicion Laptop Visualizan
puntos criticos de . . diapositivas Calidad
- Reflexiva Herramientas
nuestra relacion L de Maestro.
interpersonal Participativa tecnologicas
Google Meet Lectura del ppt Gong
Reforzamiento Ho y el video de
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positivo

Andlisis critico

Hong Ho

Visualizan, analizan y
comentan.

Leen un desliz en el
restaurante.

Video reflexiones de
la vida

PPT, la personay las
relaciones humanas.

Trabajos virtuales yo
debo, yo puedo, yo
quiero.

Intervencion

Reconocer
nuestras actitudes
y valores que
pautean el dia a
dia

Vivencias Laptop
Anélisis Papel
Exposicion Léapiz

Participacién

Reforzamiento

Realizan la dindmica
con las relaciones
interpersonales

Andlisis de la lectura
el odio

positivo
Despedida Comprometer a Dialogo Laptop Mencionan la parte
mejorar las Participacion Panel positiva que tiene su
relaciones P P compariero de trabajo.
interpersonales Reflexién Léapiz

Dibujan un sol y una
actitud por mejorar en
cada rayito las
acciones que harian.

Sesion 2.- La ética docente y su importancia

ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES PROCEDIMIENTO
Bienvenida Crear un clima Dinémica Laptop Realizan una
de confianza . ., Google dinamica si, si, no no,
Animacion .
entre docentes Meet quizés.
Zoom
Informativa Conocer las Lectura ¢Podemos
ideas principales vivir sin ética?
de la ética Leen y analizan el
docente Marco del Buen
Desempefio Docente
Escriben una
Andlisis de capacidad personal
lectura que le compromete
Laptop con el Marco del
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Exposicion Buen Desempefio
Papel
L Lapiz Docente.
Participacion Lapicero
Precisar la ética Observan un video y
de la Funcion Reforzamiento analizan sobre la ética
Publica positivo de la funcion publica.
PPT. Eticay
transparencia.
Formulan propuestas
para combatir la
cultura de la viveza.
Intervencion Visualizan el video en
Analizar el Anélisis Lanto gluger?’o mento se jodio
comportamiento Exposicion ptop Andli u.
ético del docente Participacion Papel c on:] eIrS1ItZr)|l os
Reforzamiento Léapiz Escrib ’
Lapicero scriben tres aspec}os
personales que serian
necesario impulsar
para contar con un
perfil ético.
Despedida Leen la parabola del
Motivar para la Lectura Iap[z: .
Analisis y
siguiente sesion Reflexion Laptop compromiso.
Papel Agradecer por su
Léapiz participacion y
Lapicero comprometerse para
la préxima sesion
MODULO 2: DIMENSION PEDAGOGICA.
Sesidn 3.- El enfoque critico reflexivo.
ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES PROCEDIMIENTO
Bienvenida Crear un Dinédmica Laptop Plasman sus
ambl_ente de Lluvia de Google Mest expectativas §o_bre
confianza . el enfoque critico
ideas : ]
mutua y reflexivo a través
generar del mentimeter
expectativas
sobre los
temas a tratar
Leen sobre el
Enfoque Lectura Separataly 2 enfoque critico

reflexivo.
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critico

Informativa . Laptop Analisis critico y
reflexivo i
s comentario
Interpretar las Andlisis
Visualizan el PPT
fases del PPT o .
critico reflexivo
proceso
reflexivo
Intervencion Aplicar el Exposicion Separatas Revisan el marco
enlf(')que Aplicacion Proyector teorlco'del'enfoque
critico . . comunicativo
. multimedia
reflexivo en textual.
L?)m rension Laptop Se ejercitan en la
P PPT aplicacion del
lectora i
enfoque critico
reflexivo en la
comprension lectora
Despedida Motivar para Lluvia de Tarjeta Expresen su punto
la siguiente ideas de vista sobre el
L metaplan
sesion tema y plantean
Compromisos.
Sesion 4.- Aplicacion del enfoque critico reflexivo.
ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES PROCEDIMIENTO
Bienvenida Recoger Lluvia de Laptop Expresan sus puntos
expectativas ideas PPT de vistas sobre los
sobre el Mentimeter ' temas tratados
programa
Informativa Reforzar la Andlisis Separata 3 Leen la separata
actitud . defensa del
- Lluvia de Laptop o .
reflexiva del . ensefiante reflexivo.
docente ideas PPT : Alici
Realizan analisis
criticoy
comentarios sobre
el tema
Intervencion Aplicar el Laptop Desarrollan
enfoque problemas dentro
. PPT
critico del marco
reflexivo en Exposicion Plumones problémico y la
la resolucion Panelotes propuesta critica
de problemas P reflexiva
matematicos Aplicacion

Se ejercitan en la
aplicacion del
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enfoque critico
reflexivo en la
resolucion de
problemas
matematicos.

Despedida

Motivar para
la siguiente
sesion

Lluvia de
ideas

Tarjetas

Expresan sus puntos
de vista sobre el
tema y plantean
compromisos

Sesion 5.- Solucion del problema utilizando el enfoque critico reflexivo

ACTIVIDAD OBJETIVO TECNICA MATERIALES PROCEDIMIENTO
Bienvenida Recoger Lluvia de ideas Herramienta Socializan desde
expectativas sobre Mentimeter Tecnoléaica sus puntos de vista
el programa 9 sobre la aplicacion
Google Meet del programa de
capacitacion.
Desarrollan
dindmicas de
integracion
Informativa Reforzar la actitud | Analisis Separata 4 Leen la separata
critica del docente Lluvia de ideas Lanto sobre el
ptop pensamiento critico.
PPT . s
Realizan analisis
criticoy
comentario.
Visualizan el PPT.
Del pensamiento
critico
Intervencion Aplicar el enfoque Leen, analizan y se
critico reflexivo en ejercitan en la
la comprension aplicacion del
lectora. enfoque critico
reflexivo en la
comprension
Exposicion Laptop lectora.
Aplicacion. PPT. Revisan y resuelven
. problemas
oMt | peenado ensy
. i6 comunidad.
la resolucién de Demostracion Zoom
diversos tipos de Se ejercitan en la
problemas propuesta de
matematicos. problemas PAEV.
Proponer Conocen y
criticamente proponen
problemas problemas
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heuristicos

heuristicos

Despedida

Motivar para la
siguiente sesion

Lluvia de ideas

Mentimeter

Tarjeta

Expresan sus puntos
de vista sobre el
tema y plantean
COmMpromisos.

MODULO 3: DIMENSION SOCIO - COMUNITARIA

Sesidn 6.- Identidad con mi comunidad.

ACTIVIDAD

OBJETIVO

TECNICA

MATERIALES

PROCEDIMIENTO

Bienvenida

Recoger expectativas
sobre la dimensién
social comunitaria

Dramatizacion

Tarjetas

metaplan

Expresan en lluvia
de ideas sobre la
relacion docente
comunidad.

Desarrollan
dindmicas de
integracion creadas
por los participantes

Informativa

Desarrollar la
identidad docente
frente a la comunidad

Analisis

Lluvia de ideas

Separata 5
Laptop
PPT

Leen la separata
sobre la historia de
mi comunidad.

Visualizan el video
desarrollo de mi
comunidad.
Anélisis y
comentario

Intervencion

Aplicar el enfoque
critico reflexivo

Exposicion

Taller

Laptop
PPT

Sabios de la
comunidad

Analizany
consolidan los
disefios de
proyectos
vinculados a la
comunidad.

Despedida

Agradecer su
participacién y
motivarlos a su
aplicacion durante el
desempefio docente.

Lluvia de ideas

Tarjetas metaplan

Expresan sus puntos
de vista sobre la
capacitacion y
plantean
Compromisos.
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X . Trabajo de Suficiencia Profesional . Trabajo Académico Trabajo de Investigacion

Grado Académico o Titulo Profesional *

3.
. Bachiller . Titulo Profesional . Titulo Segunda Especialidad ..

4. Titulo del Documento de Investigacion

“Programa de capacitacion para fortalecer el pensamiento critico
reflexivo en docentes de secundaria Jimbe, 2021”

DOCTORADO EN GESTION Y CIENCIAS DE LA EDUCACION
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A. Originalidad del ArchivoDigital
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Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtener el grado académico o titulo
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B. Otorgamiento de unalicencia CREATIVE COMMONS 5
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. LaslicenciasCreative Commons (CC)es unaorganizacion internacional sinfines de lucro que pone adisposicion de los autores un conjunto de licencias flexiblesy de herramientas tecnoldgicas que facilitan ladifusion deinformacion, recursos educativos, obras
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