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Titulo

Estrategias motivacionales y aprendizaje de los estudiantes de 2do

secundaria Institucién Educativa Huayna Capac - Huacrachuco 2020



Motivational strategies and learning of 2nd secondary students

Educational Institution Huayna Capac - Huacrachuco 2020

Resumen

El objetivo de la investigacion fue analizar la relacion entre las estrategias
motivacionales y el aprendizaje de los estudiantes de segundo afio de secundaria en la
Institucion Educativa Huayna Cépac, Huacrachuco, durante el afio 2020. Se emple6
un enfoque cuantitativo, con un disefio no experimental y de tipo correlacional. La

poblacion y la muestra estuvieron conformadas por 70 alumnos de dicho grado. Para
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la recoleccion de datos, se utilizd la técnica de la encuesta y como instrumento, un
cuestionario. La confiabilidad del instrumento fue determinada mediante el coeficiente
Alfa de Cronbach, obteniendo un valor de 0.802 para la variable estrategias
motivacionales y 0.814 para la variable aprendizaje. Los resultados evidenciaron la
existencia de una correlacion entre las variables, con un coeficiente de 0.597.
Asimismo, se determind una correlacion entre los tipos de motivacién y el aprendizaje,
con un valor de 0.352. De igual manera, se identifico una relacion entre la autoestima
y el aprendizaje, alcanzando un coeficiente de 0.336. Finalmente, se encontré una
correlacion moderada entre el componente afectivo y el aprendizaje, con un valor de
0.445.

Abstract
The objective of the research was to analyze the relationship between motivational
strategies and learning of second-year high school students at the Huayna Cépac
Educational Institution, Huacrachuco, during the year 2020. A quantitative approach
was used, with a non-experimental and correlational design. The population and
sample were made up of 70 students of that grade. For data collection, the survey

technique was used and a questionnaire was used as an instrument. The reliability of
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the instrument was determined using Cronbach's Alpha coefficient, obtaining a value
of 0.802 for the motivational strategies variable and 0.814 for the learning variable.The
results showed the existence of a correlation between the variables, with a coefficient
of 0.597. Likewise, a correlation was determined between the types of motivation and
learning, with a value of 0.352. Similarly, a relationship between self-esteem and
learning was identified, reaching a coefficient of 0.336. Finally, a moderate correlation

was found between the affective component and learning, with a value of 0.445.
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Introduccion

Por un lado, Obregon (2020) llevo a cabo una investigacion enfocada en el uso de
estrategias motivacionales para fortalecer el aprendizaje de ciencias naturales en
estudiantes de quinto de secundaria del Cantén de Macard. Este estudio,
desarrollado bajo un enfoque cuantitativo y con un disefio descriptivo-propositivo,
analiz6 el impacto de diferentes técnicas motivacionales en el rendimiento
academico y la actitud de los alumnos frente a la asignatura. Los resultados de la
investigacion evidenciaron que la implementacion de estrategias adecuadas no
solo contribuye a mejorar el proceso de aprendizaje, sino que también incrementa
significativamente el nivel de interés y compromiso de los estudiantes en el aula.
Cuando los docentes incorporan metodologias dindmicas, recursos interactivos y
estrategias basadas en el aprendizaje activo, logran captar la atencién de los

alumnos y hacer que los contenidos sean mas accesibles y comprensibles.

Ademas, el estudio resalté la importancia de adaptar las estrategias motivacionales
a las necesidades y estilos de aprendizaje de cada grupo de estudiantes. Factores
como el uso de tecnologias educativas, la gamificacion, el aprendizaje basado en
proyectos y el refuerzo positivo juegan un papel fundamental en la construccién

de un entorno educativo estimulante.

Dominguez (2020), en su investigacion sobre la relacién entre estrategias de
motivacion y aprendizaje innovador en una institucion educativa, aplicé una
metodologia bésica, con un disefio no experimental y un enfoque descriptivo-
correlacional. A través de su estudio, analizé el impacto de diversas estrategias
motivacionales en el desempefio académico de los estudiantes y en su disposicion
hacia el aprendizaje. Los resultados obtenidos indicaron que, si bien existe una
correlacion significativa entre el uso de estrategias motivacionales y el
rendimiento académico, esta relacion es de baja intensidad. Sin embargo, a pesar
de su impacto moderado, las estrategias motivacionales siguen siendo un factor
clave en la ensefianza, ya que permiten crear un entorno de aprendizaje mas
dindmico y estimulante, facilitando la participacion activa y la construccion del

conocimiento. Asimismo, la investigacion resaltd que la eficacia de estas



estrategias depende de su adecuada implementacion. Factores como la
personalizacion de las metodologias de ensefianza, el uso de recursos
tecnoldgicos, el aprendizaje basado en retos y el fortalecimiento del vinculo entre
docente y estudiante pueden potenciar el impacto de la motivacion en el

aprendizaje.

Castro (2020) llevo a cabo un estudio sobre la influencia de las estrategias
motivacionales en el desarrollo de la asignatura de emprendimiento y gestion,
explorando como estas impactan en el aprendizaje y el compromiso de los
estudiantes de primer afio de bachillerato. Para ello, empled una combinacion de
revision documental, trabajo de campo y andlisis estadistico, con el objetivo de
identificar la efectividad de diversas metodologias motivacionales en la ensefianza
de esta materia. Los hallazgos de la investigacion destacaron que la motivacion
en el proceso educativo juega un papel esencial en la formacion de los estudiantes,
fomentando el desarrollo de habilidades clave como el pensamiento critico, la
toma de decisiones y la resolucién de problemas. En particular, dentro del &ambito
del emprendimiento y la gestién, una ensefianza motivadora impulsa la
creatividad, la iniciativa y la confianza en los alumnos, preparandolos para

enfrentar desafios del mundo real.

A nivel nacional, Pecho (2020) desarroll6 una investigacion centrada en la
relacion entre el aprendizaje significativo y las estrategias motivacionales en
estudiantes de secundaria. Su estudio, basado en un enfoque basico y un disefio
descriptivo-correlacional, tuvo como objetivo analizar el grado de influencia de la
motivacion en la construccién del conocimiento y en el desarrollo académico de
los alumnos. Los resultados obtenidos evidenciaron que, aunque existe una
relacién significativa entre el uso de estrategias motivacionales y la adquisicién
de un aprendizaje profundo, también se identifico6 un cierto grado de
independencia entre ambas variables. Esto sugiere que, si bien la motivacion
facilita el proceso de aprendizaje y mejora la disposicién de los estudiantes hacia
el estudio, otros factores como la metodologia de ensefianza, el contexto

educativo, el acceso a recursos didacticos y las caracteristicas individuales de los



alumnos también juegan un papel determinante en la consolidacion del
aprendizaje significativo. Ademas, el estudio destacd que la percepcion del
estudiante sobre su propio aprendizaje influye directamente en su nivel de
motivacién. Cuando los alumnos logran establecer conexiones entre los nuevos
conocimientos y sus experiencias previas, se genera una comprension mas
profunda y duradera, lo que refuerza su interés y compromiso con la educacion.
No obstante, en algunos casos, se observd que la motivacion por si sola no
garantizaba un aprendizaje efectivo si no estaba acompafiada de estrategias

pedagogicas adecuadas y de un entorno que favoreciera la participacion activa.

Veray Coba (2019) llevaron a cabo un estudio en el que analizaron el impacto de
las estrategias motivacionales en el rendimiento académico de los estudiantes,
utilizando un enfoque mixto, que combiné6 metodologias cualitativas y
cuantitativas para obtener un andlisis integral del fenomeno. Los hallazgos de su
investigacion confirmaron que la implementacion de estrategias motivacionales
por parte de los docentes no solo mejora el desempefio acadéemico de los alumnos,
sino que también potencia su interés por el aprendizaje, impulsando un enfoque
mas dinamico Yy participativo dentro del aula. En este sentido, los docentes que
incorporan técnicas motivacionales efectivas, como el uso de aprendizaje basado
en proyectos, metodologias activas y refuerzos positivos, logran generar un
ambiente educativo més estimulante, en el que los estudiantes desarrollan una
actitud maés proactiva frente al conocimiento. Asimismo, el estudio resaltd que
estas estrategias cumplen un papel clave en la promocion de la actitud
investigativa de los estudiantes, fomentando en ellos el deseo de explorar nuevas
fuentes de informacidn, contrastar ideas y construir un aprendizaje basado en la
reflexion y la actualizacion constante. Ademas, destacaron que cuando los
alumnos se sienten motivados y valorados dentro del entorno educativo, aumenta
su nivel de autonomia, creatividad y pensamiento critico, lo que contribuye a una
formacion académica mas sélida y significativa. Por otro lado, los investigadores
sefialaron que la falta de estrategias motivacionales puede generar desinterés en
los estudiantes, reduciendo su nivel de participaciéon en el aula y afectando

negativamente su rendimiento. En este contexto, enfatizaron la importancia de que



los docentes disefien estrategias adaptadas a las necesidades individuales de los
alumnos, considerando factores como sus estilos de aprendizaje, intereses y

experiencias previas.

En el dmbito internacional, Lopez (2018) llevo a cabo un estudio en el que
examin0O los principales factores que inciden en la aplicacion de estrategias
motivacionales para potenciar el aprendizaje significativo en entornos virtuales.
Su investigacion adopté un enfoque mixto, combinando métodos tedrico-
metodoldgicos, estadisticos e inductivo-deductivos, lo que permitié un analisis
profundo y estructurado del fenébmeno. Los resultados de su estudio destacaron
que la incorporacion de estrategias motivacionales innovadoras dentro del
aprendizaje en linea no solo mejora la comprension y retencién del conocimiento,
sino que también fortalece habilidades clave en los estudiantes, como la
autonomia, la autorregulacion y el pensamiento critico. Ademas, enfatizd que en
los entornos virtuales, la ausencia de interaccion presencial entre docentes y
alumnos puede representar un desafio para mantener la atencién y el compromiso
de los estudiantes, por lo que es fundamental emplear estrategias que estimulen su
interés y participacion activa. En este sentido, el estudio reveld que las estrategias
motivacionales mas eficaces en entornos digitales incluyen el uso de
gamificacion, aprendizaje basado en proyectos, foros de discusion interactivos,
retroalimentacion personalizada y materiales audiovisuales dinamicos. Estas
herramientas no solo incrementan la motivacion intrinseca y extrinseca de los
alumnos, sino que también optimizan su capacidad para autogestionar su proceso
de aprendizaje y aplicar lo aprendido en contextos reales. Otro hallazgo
importante del estudio fue que los estudiantes que recibieron formacion sobre
estrategias motivacionales lograron desarrollar mayor disciplina y compromiso
con sus estudios, lo que influyd positivamente en su desempefio académico.
Asimismo, la investigacion resaltd que los docentes juegan un papel fundamental
en este proceso, ya que su capacidad para disefiar experiencias de aprendizaje
motivadoras puede determinar el grado de involucramiento y éxito académico de
los estudiantes en plataformas virtuales.Finalemnte, concluy6 que la ensefianza de

nuevas estrategias motivacionales en entornos de aprendizaje digital no solo



mejora las competencias y habilidades de los estudiantes, sino que también reduce
los niveles de desercion y abandono escolar, una problematica frecuente en la
educacion a distancia. En este contexto, recomendd que las instituciones
educativas promuevan la capacitacién docente en metodologias innovadoras de
ensefianza virtual, asegurando que los educadores cuenten con las herramientas
necesarias para motivar y guiar a sus alumnos en la construccion de un aprendizaje

significativo y duradero.

Jara (2018) llevdé a cabo una investigacion en la que implementd estrategias
motivacionales con el proposito de mejorar el ambiente de aprendizaje en
estudiantes de primero de bachillerato. Su estudio combiné un enfoque
bibliografico y de campo, empleando un método tedrico-deductivo que permitio
analizar el impacto de estas estrategias en la motivacion, el compromiso y la
participacion activa de los alumnos en el proceso educativo. Los hallazgos de su
investigacion destacaron la importancia de las actividades Iudicas como
herramientas clave para fortalecer el interés y la concentracion en el aula. Segln
Jara, estas actividades no solo estimulan la motivacion intrinseca de los
estudiantes, sino que también reducen la ansiedad y el estrés académico,
favoreciendo asi una actitud mas positiva y receptiva hacia el aprendizaje. En este
sentido, se identificaron varias estrategias eficaces, tales como juegos educativos
que fomentan la participacion y el aprendizaje colaborativo, técnicas de
gamificacion que incorporan desafios y recompensas para incentivar el esfuerzo,
el aprendizaje basado en retos que impulsa la creatividad y el pensamiento critico,
y dinamicas grupales que fortalecen la comunicacion asertiva y el trabajo en
equipo. El estudio evidencié que los estudiantes expuestos a un ambiente de
aprendizaje enriquecido con estrategias motivacionales mostraron mayor
compromiso y autonomia en sus estudios. Asimismo, se observo que la aplicacion
de actividades participativas facilita la retencion de informacion y contribuye al
desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales. En conclusion,
determind que la implementacion de estrategias motivacionales transforma el
entorno educativo, convirtiéndolo en un espacio mas dinamico, estimulante e

inclusivo. Ademas, enfatizé el papel fundamental del docente en este proceso, ya



que su capacidad para disefiar experiencias de aprendizaje atractivas influye

directamente en el interés y rendimiento académico de los estudiantes.

Clavo y Diaz (2018) analizaron cdmo las estrategias motivacionales influyen en
el desarrollo de la creatividad en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa
Bagua Grande. Su estudio, de caracter aplicado y con un enfoque cuantitativo, se
desarroll6 a un nivel explicativo y bajo un disefio pre-experimental. Los resultados
de la investigaciébn demostraron que la implementacién de estrategias
fundamentadas en la teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner
contribuye significativamente al fortalecimiento de la confianza de los estudiantes
al enfrentar y resolver problemas. Asimismo, estas estrategias fomentan la
creatividad al brindar a los nifios oportunidades para explorar, expresar ideas y
desarrollar soluciones innovadoras en un entorno de aprendizaje dindmico y
estimulante. En conclusion, el estudio resalta la importancia de aplicar métodos
didacticos motivacionales en la educacion infantil, ya que estos no solo potencian
la creatividad, sino que también promueven la autonomia, la curiosidad y la

participacion activa en el aprendizaje.

Alcéantara (2018) desarrollé un programa de estrategias motivacionales con el
proposito de potenciar el rendimiento acadéemico en estudiantes de primer grado
de secundaria. Su investigacion, basada en un disefio no experimental y con un
enfoque descriptivo-propositivo, evidencio que, si bien los docentes tienen
conocimiento sobre estas estrategias, no siempre las implementan de forma
eficiente dentro de su planificacion pedagogica. La falta de aplicacion efectiva de
estas estrategias influye negativamente en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, limitando su motivacion e interés en las actividades académicas. El
estudio destaca la necesidad de capacitar a los docentes en la integracion adecuada
de estrategias motivacionales dentro del aula, con el fin de optimizar el desempefio

estudiantil y promover un aprendizaje mas significativo y dinamico.

Siong-Tay y Pita (2017) analizaron la influencia de las estrategias motivacionales
en el proceso de ensefianza-aprendizaje de alumnos de octavo grado de educacion

basica. Mediante una investigacion con metodologia mixta y un enfoque



descriptivo-explicativo, determinaron que la motivacion desempefia un papel
fundamental en el &mbito educativo, ya que contribuye de manera significativa a
la mejora del aprendizaje. El estudio resaltd que la implementacion de estrategias
motivacionales adecuadas no solo incrementa el interés de los estudiantes en las
actividades académicas, sino que también favorece su compromiso y participacion
activa en el aula. Ademas, se evidenci6 que un entorno de aprendizaje enriquecido
con estimulos motivacionales potencia la retencion de conocimientos y el
desarrollo de habilidades cognitivas, lo que refuerza la importancia de la

motivacion como un elemento esencial en la ensefianza.

Avila y Miranda (2017) analizaron el efecto de las estrategias motivacionales en
el proceso de aprendizaje de la lectura en estudiantes de primer grado de primaria
en la Institucion Educativa César Vallejo. A través de un estudio aplicado, con
enfoque cuantitativo y un disefio pre-experimental, confirmaron que la
implementacidn de estas estrategias influye de manera positiva en la ensefianza y
adquisicion de habilidades lectoras.Los hallazgos evidenciaron que el uso de
estrategias motivacionales no solo estimula el interés de los nifios por la lectura,
sino que también fortalece su comprension y fluidez lectora. Ademas, se destacd
la importancia de la participacion activa de los docentes en la aplicacion de
métodos dinamicos y atractivos que fomenten el gusto por la lectura desde las

primeras etapas de formacion académica.

Finalmente, Bazalar (2017) examindé la conexién entre las estrategias
motivacionales y el aprendizaje significativo en los docentes de la Institucion
Educativa Pedro Ruiz Gallo. A través de un estudio descriptivo, con enfoque
cuantitativo y un disefio no experimental, identificd una relacion significativa
entre ambas variables, resaltando su impacto en la ensefianza y el aprendizaje.Los
resultados subrayaron que la aplicacion efectiva de estrategias motivacionales no
solo fortalece la formacion de los docentes, sino que también contribuye a la
mejora de sus practicas pedagogicas, favoreciendo un entorno de ensefianza mas

dindmico y enriquecedor. Esto demuestra la importancia de integrar metodologias



motivacionales en el proceso educativo para optimizar la adquisicion de

conocimientos.

En relacion con la fundamentacion teorica, Pacheco (2020) las estrategias
implementadas moldean el comportamiento y mejoran el desempefio individual

en las organizaciones.

Esta variable se fundamenta en la teoria de la motivacion de Maslow, quien
sostiene que los seres humanos buscan satisfacer una serie de necesidades
organizadas en una jerarquia. En primer lugar, se encuentran las necesidades
fisiolégicas, aquellas indispensables para la supervivencia, como la alimentacion,
la salud y el acceso al agua. Una vez cubiertas, surgen las necesidades de
seguridad, orientadas a garantizar estabilidad, orden y proteccion en la vida

cotidiana.

En un nivel superior, aparecen las necesidades sociales, que permiten a las
personas sentirse parte de un grupo, fomentando el reconocimiento y la
pertenencia. A continuacion, se encuentran las necesidades de autoestima,
vinculadas con la confianza en uno mismo, el respeto propio y la construccién de
una identidad psicologica sélida. Finalmente, en la clspide de la jerarquia, se
sitlan las necesidades de autorrealizacion, que reflejan el deseo de crecimiento

personal, el desarrollo de habilidades y la consecucion de metas individuales.

En el contexto de esta investigacion, la teoria de Maslow permite comprender
como las estrategias motivacionales influyen en el aprendizaje, ya que los
estudiantes buscan satisfacer estas necesidades en distintos niveles para alcanzar

un desempefio académico 6ptimo.

Las estrategias motivacionales son herramientas fundamentales para generar un
ambiente favorable en el aula, promoviendo tanto el desarrollo integral de los
estudiantes como su estabilidad emocional y académica. Estas estrategias no solo
buscan incentivar el interés por el aprendizaje, sino también fortalecer la confianza

y el compromiso de los alumnos con su proceso educativo.



De acuerdo con Chavarria (2011), las estrategias motivacionales se componen de
un conjunto de actividades planificadas con el propdsito de estimular la
motivacién y facilitar el logro de metas individuales o colectivas de manera
entusiasta. Su implementacion contribuye al desarrollo de habilidades clave como

la eficiencia, la creatividad, la responsabilidad y el sentido de compromiso.

Ademas, estas estrategias desempefian un papel esencial en la ensefianza, ya que
permiten a los docentes adaptar sus metodologias a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes, generando asi un aprendizaje mas significativo.
Cuando los alumnos se sienten motivados, su nivel de participacion y esfuerzo
aumenta, lo que se traduce en mejores resultados académicos y un mayor bienestar

emocional.
Dimensiones de las estrategias motivacionales

La motivacion es un factor clave en el proceso de aprendizaje, ya que influye
directamente en el esfuerzo y la perseverancia de los estudiantes. Segun Jhonatan
(2018), no solo depende del estimulo externo que la genera, sino también de la
interpretacion y la importancia que le otorga cada individuo. Existen dos tipos
principales de motivacion: la intrinseca y la extrinseca. La motivacion intrinseca
proviene del interior de la persona y esta relacionada con la satisfaccion personal, el
interés genuino por la actividad y el deseo de superacion, sin necesidad de recibir
recompensas externas. Por otro lado, la motivacion extrinseca se origina a partir de
incentivos externos, como premios, reconocimiento o la presion social, que impulsan
a la persona a realizar una determinada accion. Ambas juegan un papel fundamental
en el ambito educativo, ya que afectan el compromiso y el rendimiento de los

estudiantes.

Otro aspecto relevante en las estrategias motivacionales es la autoestima, la cual
influye directamente en la manera en que los estudiantes enfrentan los retos
académicos. Segun Paredes y Moya (2019), aquellos alumnos con una autoestima
elevada y una motivacién sélida aprenden con mayor facilidad y obtienen mejores

resultados. La autoestima se define como la percepcion que una persona tiene de si



misma, basada en la autoaceptacion y la valoracion objetiva de su autoconcepto. En
este sentido, los docentes desempefian un rol crucial al estimular el interés de los
alumnos y evitar actitudes que puedan debilitar su confianza. Un ambiente educativo
positivo, donde los estudiantes se sientan valorados y capaces, contribuye

significativamente a su desarrollo académico y emocional.

El componente afectivo también forma parte de las estrategias motivacionales, ya
que esta vinculado a la manera en que los individuos evalian emocionalmente sus
experiencias, sean estas positivas 0 negativas. Este componente se encuentra
estrechamente ligado a los aspectos cognitivos y conductuales, que en conjunto
conforman las actitudes. Cuando los estudiantes asocian el aprendizaje con
experiencias positivas, es mas probable que desarrollen una actitud favorable hacia el
estudio, lo que facilita su compromiso y desempefio académico. Por ello, es esencial
que el entorno educativo promueva emociones positivas que refuercen la motivacion

y el interés por el conocimiento.
Dimensidn de aprendizaje

Dimension colaborativa, el enfoque colaborativo en la ensefianza-aprendizaje se
basa en la cooperacion, la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la
responsabilidad compartida, tal como lo sefiala Carrillo (2007). En este modelo, los
estudiantes trabajan de manera conjunta en la ejecucion y supervision de tareas,
asumiendo roles activos como supervisores y evaluadores de las propuestas planteadas
dentro del grupo. Este método fomenta un aprendizaje dindmico e interactivo, donde
cada integrante no solo contribuye a su propio desarrollo académico, sino que también

influye en el aprendizaje de sus compafieros.

Ademas, el aprendizaje colaborativo fortalece habilidades como la empatia, la
toma de decisiones y la resolucion de conflictos, aspectos esenciales para el desarrollo
social y profesional de los estudiantes. A través de la interaccion con otros, los alumnos
aprenden a valorar diferentes perspectivas, a desarrollar el pensamiento critico y a
construir conocimientos de manera conjunta, potenciando asi su desempefio

académico y su capacidad de trabajo en equipo en diversos contextos.
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Dimension de las actitudes, las actitudes, segun Escalante (2012), no pueden
observarse directamente, ya que constituyen una construccién teérica inferida a partir
de ciertos comportamientos externos, especialmente aquellos de caracter verbal. Estas
influyen en la predisposicion de una persona para responder ante diferentes estimulos

sociales, manifestdndose en su forma de actuar y en su interaccion con el entorno.

Las actitudes pueden ser tanto positivas como negativas y se desarrollan a partir
de experiencias previas, creencias y emociones. En este sentido, se consideran un tipo
de conocimiento social que influye en la percepcion del mundo y en la manera en que
una persona reacciona ante diversas situaciones. Cuando un estudiante adopta una
actitud positiva frente al aprendizaje, muestra mayor interés, compromiso y
disposicién para adquirir nuevos conocimientos. En cambio, una actitud negativa

puede generar desmotivacion y resistencia ante el proceso educativo.

Dado que las actitudes son determinantes en la conducta y el rendimiento
académico de los estudiantes, es fundamental que los docentes fomenten un ambiente
de aprendizaje que promueva emociones positivas, refuerce la confianza en si mismos
y estimule la participacion activa. Estrategias como el refuerzo positivo, la ensefianza
basada en la curiosidad y el establecimiento de metas alcanzables pueden contribuir a
generar actitudes favorables que potencien el éxito académico y personal de los

alumnos.

Esta investigacion posee una justificacion teorica sélida, ya que contribuira a
la actualizacion del conocimiento cientifico sobre la relacién entre estrategias
motivacionales y aprendizaje. Su desarrollo permitird profundizar en la comprensién
de como los distintos enfoques motivacionales pueden influir en el rendimiento
académico de los estudiantes, brindando un marco de referencia Gtil para futuras
investigaciones en el area educativa. Ademas, servird como base para la formulacion
de nuevas teorias o la mejora de enfoques ya existentes en la pedagogia y la psicologia

educativa.
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Desde una perspectiva social, la generacion de nuevos conocimientos en este
campo serd particularmente beneficiosa para el ambito educativo en los niveles
superiores. La informacion obtenida podrd aplicarse en la mejora del sistema
educativo, optimizando las estrategias de ensefianza y aprendizaje, y promoviendo el
desarrollo integral de los estudiantes. Esto repercutira en una educacién mas efectiva,
que no solo se centre en la transmision de conocimientos, sino también en el

fortalecimiento de la motivacion y el compromiso académico.

En el &mbito préctico, la Institucion Educativa se beneficiara directamente al
acceder a informacion clave sobre la relacion entre las estrategias motivacionales y el
aprendizaje de los alumnos. Este conocimiento facilitara la toma de decisiones
fundamentadas para la implementacion de estrategias pedagogicas mas eficientes,
contribuyendo a la mejora del rendimiento estudiantil. Asimismo, permitird disefiar
programas de intervencion que fomenten una cultura de aprendizaje dinamico y

participativo, adaptado a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Desde el punto de vista metodolégico, la investigacion se fundament6 en la
recoleccion de datos a través de encuestas, mediante la aplicacion de dos cuestionarios
especificamente disefiados para analizar la relacion entre las variables de estudio. La
validez de estos instrumentos fue garantizada por la evaluacion de tres expertos en la
materia, mientras que su confiabilidad fue verificada mediante analisis estadisticos en
el software SPSS antes de su aplicacion. Este rigor metodoldgico asegura la fiabilidad

de los resultados y su aplicabilidad en contextos educativos similares.

El aporte cientifico de este estudio radica en que sus hallazgos y
recomendaciones no solo seran aprovechados por la Institucion Educativa, sino que
también serviran de base para futuras investigaciones en el ambito de la educacion y
la psicologia del aprendizaje. Los resultados podran orientar la formulacion de nuevas
estrategias didacticas y politicas educativas, contribuyendo asi a la optimizacién de los

procesos de ensefianza y aprendizaje en distintos niveles académicos.
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El planteamiento del problema enfatiza la vision de la UNESCO sobre la
educacion como un derecho fundamental que debe estar garantizado para todas las
personas a lo largo de su vida. No basta con asegurar el acceso a la educacion; es
imprescindible que esta sea de calidad, promoviendo el desarrollo integral de los

individuos y su preparacion para enfrentar los desafios del mundo actual.

En los Gltimos afios, la crisis sanitaria provocada por la pandemia de COVID-
19 gener6 un impacto sin precedentes en el sistema educativo a nivel global. Como
medida preventiva para evitar la propagacion del virus, miles de instituciones
educativas cerraron sus puertas, afectando el proceso de ensefianza-aprendizaje de
millones de estudiantes. Ante este escenario, los gobiernos y entidades educativas
tuvieron que adoptar alternativas de educacion a distancia, implementando
plataformas digitales y estrategias tecnoldgicas para garantizar la continuidad del

aprendizaje.

Sin embargo, este cambio repentino representd un desafio tanto para
estudiantes como para docentes, quienes asumieron un papel ain mas activo en la
ensefianza. Ademas de transmitir conocimientos, los profesores tuvieron que
desarrollar e implementar estrategias motivacionales para mantener el interés y la
participacién de los alumnos en un contexto de aislamiento e incertidumbre. La
educacion remota exigié el disefio de métodos innovadores que incentivaran la
autonomia del estudiante, promovieran su compromiso con el aprendizaje y

contrarrestaran los efectos negativos de la falta de interaccién presencial.

Este contexto pone en evidencia la importancia de estudiar y fortalecer las
estrategias motivacionales en el &mbito educativo, ya que estas influyen directamente
en el rendimiento académico, la permanencia escolar y el desarrollo de habilidades
esenciales para el aprendizaje autonomo. Por ello, resulta fundamental analizar cémo
estas estrategias han sido aplicadas y qué impacto han tenido en la educacion,
especialmente en situaciones de crisis que requieren modelos de ensefianza mas

flexibles y adaptativos.
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A pesar de los avances en educacion a distancia, la falta de interaccion
presencial y la ausencia del entorno escolar tradicional representan un desafio
significativo para docentes y estudiantes. La adaptacion de los métodos de ensefianza
a este nuevo contexto exige que los profesores modifiquen sus estrategias para
responder a las necesidades y demandas de los alumnos, quienes pueden experimentar

dificultades para mantener la atencion y el compromiso en entornos virtuales.

Segun la UNESCO (2021), la capacidad de concentracion de los estudiantes en
clases en linea tiende a disminuir después de 10 a 15 minutos, lo que dificulta la
retencion del conocimiento y la participacion activa. Para contrarrestar este problema,
los docentes deben disefiar sesiones mas dinamicas y estructuradas, incorporando
actividades interactivas que estimulen el interés y fomenten el aprendizaje
significativo. Estrategias como la gamificacion, el uso de recursos multimedia y el
aprendizaje basado en proyectos han demostrado ser efectivas para mantener la
motivacién de los alumnos en entornos virtuales. Ademas, es crucial que los
educadores proporcionen retroalimentacion constante, promoviendo un ambiente de
acompafiamiento y refuerzo positivo que impulse el desarrollo académico de los

estudiantes.

Por otro lado, la crisis econémica generada por la pandemia también tuvo un
impacto directo en la educacién. De acuerdo con el Ministerio de Educacion
(MINEDU), en 2020, aproximadamente 337,870 alumnos dejaron las escuelas
privadas y migraron a instituciones puablicas, siendo la educacién primaria la mas
afectada por este cambio. Este fendmeno evidencié la necesidad de fortalecer el
sistema educativo publico, asegurando recursos suficientes para atender a la creciente
demanda estudiantil y garantizando una ensefianza de calidad para todos los niveles

académicos.

Estos cambios en el panorama educativo han resaltado la importancia de la
flexibilidad en los métodos de ensefianza, asi como la necesidad de repensar el papel
de las estrategias motivacionales para optimizar el proceso de aprendizaje en entornos

presenciales y virtuales.
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La falta de acceso a una educacion de calidad ha generado gran preocupacion,
especialmente debido al incremento en las tasas de abandono escolar, que pasaron del
1.3% al 3.5% en los niveles de educacion inicial y primaria. Este aumento evidencia
la urgencia de reforzar las estrategias educativas para evitar que mas estudiantes se
desvinculen del sistema escolar. En este contexto, las autoridades educativas
desempefian un papel fundamental al garantizar que los docentes cuenten con los
recursos, la capacitacion y la infraestructura necesaria para impartir clases de manera
efectiva, tanto en entornos presenciales como en modalidades a distancia. Ademas, es
crucial implementar sistemas de monitoreo que permitan evaluar el progreso de los

estudiantes y detectar a tiempo posibles riesgos de desercion.

Uno de los factores que ha profundizado las desigualdades en el acceso a la
educacion es la brecha digital. De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI, 2018), en Lima Metropolitana el 72% de la poblacion tenia acceso
a internet, mientras que en el resto del pais este porcentaje descendia a 42.9%. La
situacion era aun mas critica en la educacion primaria, donde solo el 29.6% de los
estudiantes podia acceder a internet, lo que representaba una barrera significativa para
la implementacion de programas de educacion virtual en todo el pais. La falta de
conectividad limité las oportunidades de aprendizaje de miles de nifios, especialmente
en zonas rurales y comunidades de bajos recursos, aumentando la desigualdad en el

acceso a la educacion.

Ante estos desafios, la aplicacidn de estrategias motivacionales por parte de los
docentes se vuelve esencial para fortalecer las habilidades, capacidades y habitos de
estudio de los alumnos, permitiéndoles no solo adquirir conocimientos, sino también
desarrollar un sentido de identidad y pertenencia dentro del &mbito educativo. Estas
estrategias impactan en multiples dimensiones del aprendizaje, ya que influyen en las
emociones, pensamientos, intereses, comportamientos y valores de los estudiantes,
favoreciendo su desarrollo integral y fortaleciendo su personalidad (Vivar, 2013).
Cuando los profesores incorporan dinamicas motivacionales en su ensefianza, logran
captar la atencion de los alumnos, promover su autonomia y fomentar un aprendizaje

mas significativo y duradero.
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En este sentido, es imprescindible que el sistema educativo adopte medidas que
no solo faciliten el acceso a la educacion, sino que también aseguren su calidad y
equidad, garantizando que todos los estudiantes, sin importar su contexto
socioecondémico, tengan las mismas oportunidades de aprendizaje y desarrollo

personal.

Entre agosto de 2020 y enero de 2021, en el marco de la estrategia educativa
"Aprendo en Casa" implementada por el Ministerio de Educacion (MINEDU), la
Contraloria General de la Republica llevo a cabo veedurias escolares virtuales con el
propdsito de evaluar las condiciones de aprendizaje en las instituciones publicas de
nivel secundario. Los hallazgos revelaron multiples dificultades que afectaban el
rendimiento académico de los estudiantes, destacando la falta de acceso a internet y la

carencia de dispositivos tecnoldgicos adecuados para la educacion a distancia.

De acuerdo con los resultados obtenidos, el 61% de los estudiantes encuestados
considero que los recursos tecnoldgicos disponibles eran insuficientes para desarrollar
su aprendizaje de manera efectiva. Esto pone en evidencia la brecha digital que afecta
a miles de alumnos, especialmente en zonas rurales o de bajos recursos, donde el
acceso a computadoras, tablets o incluso teléfonos inteligentes es limitado. Sin
herramientas adecuadas, los estudiantes enfrentaron dificultades para participar en
clases en linea, realizar tareas y acceder a materiales educativos, lo que impacto6

negativamente en su proceso de aprendizaje.

Por otro lado, la percepcion de los padres de familia sobre la calidad educativa
durante este periodo fue contradictoria. Mientras que un 58% de los progenitores
afirmd que el nivel de educacién de sus hijos se mantuvo estable, esta vision podria
estar influenciada por la falta de herramientas de evaluacion adecuadas o por la
adaptacion de los estudiantes a un modelo de aprendizaje remoto con expectativas

diferentes a las de la educacion presencial.

Estos resultados evidencian la necesidad de fortalecer las politicas educativas,
garantizando mayor inversion en infraestructura tecnoldgica, capacitacion docente en

herramientas digitales y estrategias que aseguren un aprendizaje equitativo para todos
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los estudiantes. Asimismo, resaltan la importancia de desarrollar metodologias
pedagogicas innovadoras que se adapten a los desafios actuales, permitiendo una

educacion mas inclusiva y accesible para toda la poblacién estudiantil.

En respuesta a esto se plantea un problema general vinculado con la respuesta
a responder. ¢Cudl es la relacion entre estrategias motivacionales y aprendizaje de los
estudiantes de 2do secundaria Institucion Educativa Huayna Cépac- Huacrachuco
20207

Las estrategias motivacionales se caracterizan como un grupo de acciones
programadas cuyo objetivo principal es fomentar la motivacion, de tal forma que los
individuos lleven a cabo tareas con entusiasmo y enfocadas en alcanzar objetivos
personales o grupales. La motivacion promueve un incremento en la eficiencia,
creatividad, responsabilidad y dedicacion de aquellos que participan (Chavarria,
2011).

En cambio, de acuerdo con Jean Piaget, el aprendizaje es un proceso a traves
del cual la persona adquiere conocimientos a partir de su experiencia, la interaccion
con otros individuos y la utilizacién de objetos. Este procedimiento conlleva la
alteracion activa de sus esquemas cognitivos acerca del mundo que lo envuelve, a

través de los mecanismos de asimilacion y acomodacion.

La variable estrategias motivacionales se definira operativamente a través de
una encuesta aplicada mediante un cuestionario. Este instrumento consta de 18 items,
evaluados con una escala de Likert que asigna los siguientes valores: 5 (siempre), 4
(casi siempre), 3 (algunas veces), 2 (casi nunca) y 1 (nunca). Ademas, la variable se
estructura en tres dimensiones: tipos de motivacion, autoestima y componente

afectivo.

Para la variable aprendizaje, se utilizara la técnica de la encuesta a través de un
cuestionario compuesto por 17 items. Este instrumento emplea una escala de Likert
con los siguientes valores: 5 (siempre), 4 (casi siempre), 3 (algunas veces), 2 (casi
nunca) y 1 (nunca). La variable se organiza en tres dimensiones: aprendizaje

significativo, aprendizaje colaborativo y actitudes.
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La Hipotesis planteada fue: Existe relacion entre Estrategias motivacionales y
Aprendizaje de los estudiantes de 2do secundaria Institucion Educativa Huayna Cépac
- Huacrachuco 2020

Objetivo General

Identificar la relacién entre Estrategias motivacionales y Aprendizaje de los
estudiantes de 2do secundaria Institucién Educativa Huayna Capac - Huacrachuco
2020

Objetivo Especifico

Identificar la relacion entre tipos de motivaciones y aprendizaje de los estudiantes de

2do secundaria Institucion Educativa Huayna Capac- Huacrachuco 2020

Identificar la relacion entre autoestima y aprendizaje de los estudiantes de 2do

secundaria Institucion Educativa Huayna Cépac- Huacrachuco 2020

Identificar la relacion entre componente afectivo y aprendizaje de los estudiantes de

2do secundaria Institucion Educativa Huayna Capac- Huacrachuco 2020

18



Metodologia

El presente estudio es de correlacién, ya que posibilitd el analisis y estudio de la
relacion entre las variables en este caso, estrategias de motivacion y aprendizaje, lo
que permitid establecer el nivel de relacion (Cauas, 2015). Igualmente, su enfoque
fue cuantitativo, ya que el investigador recolectd y examind datos numéricos

adquiridos a través de la investigacion.

La investigacion adoptd un disefio no experimental, ya que las variables no
han sido alteradas por el investigador (Hernandez; et al 2014), cuyo proposito es

correlacional, y su esquema se presenta a continuacion:

Donde:

M: 70 estudiantes de 2do secundaria Institucion Educativa Huayna capa- Huacrachuco
2020

Ol:Vv1
02: V2
r: relacion entre V1y V2

Poblacion y muestra

La Segun Carrasco (2007), la poblacién se refiere al conjunto de individuos que
participan en el desarrollo de la investigacion. En este estudio, la poblacion estuvo
conformada por 70 estudiantes de segundo afio de secundaria de la Institucion

Educativa Huayna Capac, ubicada en Huacrachuco.
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Tabla 1. Estudiantes del 2do secundaria Institucion Educativa Huayna Cépac-

Huacrachuco, segln su género.

Estudiantes Varones Mujeres Total

2 grado 38 32 70

Segun Hernandez et al. (2014), la muestra corresponde a un segmento de la
poblacion del cual se recolectan los datos de interés. En esta investigacion, se utilizo

una muestra censal, considerando el 100% de la poblacion.

Técnica e instrumento de investigacion

Se empled la encuesta como técnica de recoleccion de datos, debido a su
imparcialidad, utilidad y simplicidad. Esta herramienta resulta eficaz, ya que permite
abarcar a un gran nimero de personas simultineamente. Segun Hernandez et al.

(2006), la encuesta es el instrumento mas utilizado para la recopilacion de informacion.

Se utiliz6 un cuestionario como herramienta, segin Carrasco (2007), que
permite establecer la objetividad, autenticidad y veracidad para evaluar las variables y
dimensiones con los items elaborados. Se logré la validacion a través de la revision
de tres especialistas en el asunto a abordar. lgualmente, se utilizaron dos encuestas,
uno para la variable Estrategias Motivacionales que define tres dimensiones: Ademas,
incluy6 18 elementos de motivacion, autoestima y componente emocional. Ademas,
la variable Aprendizaje se conformé por tres dimensiones: De igual forma, el
Cuestionario Significativo, Colaborativo y Actitudes se compuso de 17 items,
utilizando una escala Likert, cuyos valores fueron 5 siempre, 4 casi siempre, 3 algunas

veces, 2 casi nunca, 1 nunca, en ambos cuestionarios.

Se alcanzo la validez mediante la evaluacion de especialistas y la confiabilidad
se determind mediante el coeficiente Alfa de Cronbach. Al llevar a cabo un ensayo
piloto en una poblacién parecida de 30 estudiantes, se obtuvo un resultado de 0,802
para las estrategias motivacionales y 0,814 para el Aprendizaje, considerandose

altamente fiables.
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Procesamiento y Andlisis de la Informacion

La investigacion se inicio con la recoleccion de datos a escala local, nacional e
internacional, basandose en el estudio del problema en estudio. Luego, se
establecieron dimensiones e indicadores, se escogieron antecedentes, se desarroll6 el
respaldo tedrico y se plantearon la hipotesis, el planteamiento del problema y los
objetivos, ya sean generales o particulares. Después, se elaboro el instrumento para la
recopilacion de datos, que fue verificado por tres especialistas. Ademas, se determind
su confiabilidad a través de un ensayo piloto, garantizando que se ajustara a los
estandares cientificos fijados.

Respecto al estudio de los datos, se utilizaron las aplicaciones SPSS 21 y Excel
para llevar a cabo el andlisis estadistico. Se utiliz6 el test de normalidad de
Kolmogorov-Smirnov, lo que posibilitd establecer el uso del coeficiente Rho de
Spearman para examinar las correlaciones. Los hallazgos se ilustraron a través de
tablas y diagramas, lo que permitié un estudio tanto descriptivo como inferencial de

las variables analizadas.
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Resultados

Los hallazgos logrados posibilitaron, en primer lugar, llevar a cabo un analisis
descriptivo para determinar la condicién de cada una de las variables en estudio,
ilustradas mediante tablas y diagramas. Después, se realiz6 un estudio inferencial para
valorar la correlacion entre las variables y sus dimensiones. Para lograrlo, se utilizé
la prueba de normalidad, lo que facilito la definicion del empleo del coeficiente Rho
de Spearman como técnica estadistica. Finalmente, este estudio posibilitd corroborar

la hipGtesis propuesta.
Tabla 2

Estrategias de Motivacion de los alumnos de segundo afio de secundaria en la

Institucion Educativa Huayna Capac- Huacrachuco en 2020

Estrategias Motivacionales

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje  acumulado
Muy baja 4 5,7 5,7
Baja 10 14,3 20,0
Moderada 14 20,0 40,0
Alta 23 32,9 72,9
Muy alta 19 27,1 100,0

Total 70 100,0

22



Estrategias Motivacionales
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Gréfico 1: Estrategias Motivacionales

De acuerdo con los resultados presentados en la tabla 2 y figura 1; correspondientes al
total de estudiantes encuestados, se observa la siguiente distribucion por niveles en la
variable Estrategias Motivacionales: el 5,7% de los estudiantes se ubico en el nivel
muy baja, el 14,3% en el nivel baja, el 20% en el nivel moderada, el 32% alcanzo el

nivel alta y finalmente el 27% se encontrd en el nivel muy alta.
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Tabla 2

Aprendizaje de los estudiantes de la Institucion Educativa Huayna capa-
Huacrachuco 2020

Aprendizaje

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje  acumulado
Muy baja 2 2,9 2,9
Baja 7 10,0 12,9
Moderada 9 12,9 25,7
Alta 23 32,9 58,6
Muy alta 29 41,4 100,0
Total 70 100,0
Aprendizaje
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Aprendizaje

Grafico 2: Aprendizaje

Segun se evidencia en la tabla 3 y figura 2; que muestran la distribucion del total de

alumnos encuestados, en relacion con la variable Aprendizaje, el 2,9% de los
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estudiantes se encuentra en el nivel muy baja, el 10% en el nivel baja, el 12,9% en el
nivel moderada, el 32,9% alcanza el nivel alto y el 41,4% se ubica en el nivel muy alta.

Tabla 3

Prueba de Normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
Estrategias Motivacionales ,134 70 ,003
Aprendizaje ,133 70 ,003
Tipos de motivacion ,142 70 ,001
Autoestima ,125 70 ,009
Componente afectivo 147 70 ,001
Significativo ,140 70 ,002
Colaborativo ,150 70 ,001
Actitudes ,192 70 ,000

Segun el anélisis expuesto en la Tabla 4; el valor de significancia del estadistico de
prueba de normalidad se evidencié como inferior a 0.05. Por lo tanto, se deduce que
la distribucidn de los datos no se alinea con una distribucién normal, lo que implica
que el andlisis debe fundamentarse en métodos no paramétricos. Con el objetivo de
implementar esta metodologia, se empled el coeficiente Rho de Spearman como

indicador de correlacion entre las variables analizadas.
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Prueba de Hipotesis General
Tabla 4

Existe relacion entre Estrategias motivacionales y Aprendizaje de los estudiantes de

2do secundaria Institucion Educativa Huayna Capac- Huacrachuco 2020

Correlaciones

Estrategias

Motivacionales  Aprendizaje

Rho de Spearman Estrategias Motivacionales  Coeficiente de correlacion 1,000 ,59
Sig. (bilateral) . ,C

N 70
Aprendizaje Coeficiente de correlacion 597 1,C

Sig. (bilateral) ,000

N 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Segun los resultados presentados en la Tabla 5, se evidencia una correlacion moderada
entre las variables del estudio, con un coeficiente de rs=0.597, lo que indica una
asociacion positiva y estadisticamente significativa entre estrategias motivacionales y
aprendizaje. El valor de significancia (p=0.000) menor a 0.05 confirma que esta
relacion no se debe al azar, lo cual permite aceptar la hipdtesis general de la
investigacién y validar la existencia de una conexion relevante entre ambas variables

analizadas.
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Tabla 5

Correlacion entre la dimension Tipos de motivacion y la variable Aprendizaje

Correlaciones

Tipos de
motivacion Aprendizaj
Rho de Spearman Tipos de motivacion Coeficiente de correlacion 1,000 3
Sig. (bilateral)

N 70
Aprendizaje Coeficiente de correlacion ,352™ 1,

Sig. (bilateral) ,000

N 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con los datos mostrados en la Tabla 6, se identifica una correlacion
positiva, pero de baja magnitud (rs=0.352) entre la dimension Tipos de Motivacion,
perteneciente y la variable Aprendizaje. El valor de significancia estadistica (p

=0.000), inferior a 0.05, indica que esta asociacion es estadisticamente significativa.
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Tabla 6

Correlacion entre la dimension Autoestima y la variable Aprendizaje

Correlaciones

Autoestima Aprendizaje
Rho de Spearman Autoestima Coeficiente de correlacion 1,000 ,331
Sig. (bilateral) . ,0
N 70
Aprendizaje Coeficiente de correlacion ,336™ 1,0
Sig. (bilateral) ,000
N 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo con los resultados presentados en la Tabla 7, se observa una correlacion
positiva leve (rs =0.336) entre la dimension Autoestima y la variable Aprendizaje. El
valor de significancia estadistica (p=0.000), menor a 0.05, confirma que esta
asociacion es significativa, lo cual indica que, aunque la relacion es modesta, existe un

vinculo estadisticamente valido.

Tabla 7

Correlacion entre la dimension Componente afectivo y la variable Aprendizaje

Correlaciones

Componente

afectivo Aprendizaje
Rho de Spearman Componente afectivo Coeficiente de correlacion 1,000 44
Sig. (bilateral) . ,C

N 70
Aprendizaje Coeficiente de correlacion ,445™ 1,C

Sig. (bilateral) ,000

N 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Finalmente, segin se muestra en la Tabla 8, se identifica una correlacién moderada (rs
= 0.445) entre la tercera dimension Componente Afectivo y la variable Aprendizaje.
El valor de significancia estadistica (p =0.000), inferior a 0.05, indica que esta relacion

es estadisticamente significativa.
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Analisis y discusion

Al concluir el estudio, se compararon los resultados logrados con los antecedentes y
los principios tedricos, ademas de los descubrimientos realizados, tomando en cuenta
la hipotesis propuesta y los andlisis descriptivos e inferenciales. Se establecio una
correlacion moderada entre las estrategias de motivacion y el aprendizaje en los
alumnos de segundo grado de la Institucion Educativa Huayna Cépac-Huacrachuco

durante el 2020, con un coeficiente de rs=0.597.

Estos hallazgos respaldan la hipotesis general sobre la relacion entre estrategias
motivacionales y aprendizaje. Dominguez (2020) también encontrdé esta relacion,
aungue en un nivel bajo, sefialando que estas estrategias son una herramienta esencial
para los docentes. De manera similar, Bazalar (2017) demostr6 su impacto
significativo en el aprendizaje, mientras que Siong-Tay Yy Pita (2017) destacaron su

gran influencia en la educacion, mejorando el rendimiento académico.

Respecto a la variable estrategias motivacionales, los resultados indican que el 5.7%
de los encuestados las percibieron como muy bajas, el 14.3% como bajas, el 20% como
moderadas, el 32.9% como altas y el 27.1% como muy altas. Esto sugiere que no se
aplican de manera Optima. En este sentido, Chavarria (2011) enfatiza que estas
estrategias deben incentivar a los estudiantes a cumplir objetivos, mejorando su
eficacia, creatividad y responsabilidad. Pecho (2020) resalta su importancia en la
creacion de un ambiente adecuado para el aprendizaje. Maslow, en su teoria de la
motivacidn, sostiene que la satisfaccion de necesidades basicas, seguridad, relaciones
sociales, autoestima y autorrealizacion impulsa a las personas a lograr cambios

positivos en su vida.

En cuanto a la variable aprendizaje, los datos reflejan que el 2.9% de los estudiantes
la evalu6 como muy baja, el 10% como baja, el 12.9% como moderada, el 32.9% como
altay el 41.4% como muy alta. Bruner considera el aprendizaje un proceso que acelera
el desarrollo cognitivo y destaca la importancia de la metodologia docente. Segun él,

los estudiantes deben aprender mediante el descubrimiento guiado para construir
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conocimientos de manera significativa. Por su parte, Piaget lo define como un esquema
mental que se adapta a nuevas situaciones. Fernandez (2017) lo describe como un
proceso dinamico que integra factores cognitivos, contextuales, estratégicos y

afectivos, partiendo de la motivacion como base para la construccion de significado.

Los estudios de correlacion indican una relacion reducida (rs=0.352) entre la
dimensién Tipos de motivacion y la variable Aprendizaje, destacando asi la relevancia
de la motivacion en el progreso de competencias. Jhonatan (2018) diferencia entre la
motivacién intrinseca, que surge de la satisfaccion personal, la confianza y el amor
hacia uno mismo, y la motivacién extrinseca, que se fundamenta en estimulos externos

COmo premios 0 reconocimiento.

Igualmente, se detectd una relacion reducida (rs=0.336) entre la dimension de la
Autoestima y el Aprendizaje. Paredes y Moya (2019) argumentan que los alumnos con
alta autoestima adquieren conocimientos con mayor rapidez y alcanzan resultados
académicos superiores. En este contexto, la funcién del profesor es esencial para atraer

su interés y consolidar su confianza.

Finalmente, se descubrié una correlacién moderada (rs=0.445) entre la dimensién del
Componente emocional y el Aprendizaje, con un grado de significancia de
p=0.00<0.05. De acuerdo con Salazar (1992), mencionado por Pelozo et al. (2014),
este elemento se relaciona con los elementos cognitivos y conductuales que inciden en
la actitud y el proceso de aprendizaje. Pekrun sostiene que el factor emocional influye
de manera directa en la motivacion académica y las tacticas cognitivas, impactando el

desempefio de los estudiantes.

En conclusion, el uso adecuado de estrategias motivacionales es clave para potenciar
el aprendizaje. El rol del docente es fundamental en la implementacion de
metodologias que fomenten la motivacién y la autonomia del estudiante, promoviendo

un aprendizaje autorregulado y significativo dentro del aula.
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Conclusiones

Tras el andlisis de los resultados, se establecieron las conclusiones con el propdsito de
dar cumplimiento tanto al objetivo general como a los objetivos especificos planteados

en la investigacion.

De manera general, se concluye que existe una correlacion entre las estrategias
motivacionales y el aprendizaje de los estudiantes de segundo afio de secundaria de la
Institucion Educativa Huayna Capac-Huacrachuco durante el afio 2020. Esto se
evidencia en la tabla 5, donde se registra un nivel de significancia de 0.00 < 0.05 y un
coeficiente de correlacion de Spearman (rs) de 0.597, lo que indica una relacion de

intensidad moderada.

En cuanto al primer objetivo especifico, se identificé una correlacion entre los tipos de
motivacidn y el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Segun los datos presentados
en la tabla 6, se obtuvo un nivel de significancia de 0.00 y un coeficiente rs de 0.352,

lo que sefiala una correlacion de baja intensidad.

Respecto al segundo objetivo especifico, los resultados evidencian la existencia de una
correlacion entre la autoestima y el aprendizaje de los alumnos. Tal como se muestra
en la tabla 7, la significancia obtenida es de 0.00 y el coeficiente rs es de 0.336, lo que

indica una relacion de baja intensidad.

Finalmente, en relacion con el tercer objetivo especifico, se determind que el
componente emocional guarda una correlacion moderada con el proceso de
aprendizaje de los estudiantes. Esto se refleja en la tabla 8, donde se reporta un nivel

de significancia de 0.00 y un coeficiente rs de 0.445.
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Recomendaciones

A partir de las conclusiones obtenidas y considerando las debilidades y necesidades
identificadas, se proponen las siguientes recomendaciones con el propdsito de
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje en la Institucion Educativa Huayna
Cépac-Huacrachuco.

En primer lugar, se sugiere que la institucién tome en cuenta los hallazgos de este
estudio para mejorar las estrategias motivacionales implementadas en el aula. La
adopcion de metodologias innovadoras y dinamicas podria favorecer un impacto
positivo en el rendimiento académico y en el interés de los estudiantes por el
aprendizaje.

Asimismo, resulta fundamental que los docentes promuevan de manera constante la
motivacion en los estudiantes, ya que esta influye directamente en su compromiso y
desempefio académico. Para ello, es recomendable emplear estrategias participativas,
actividades ludicas y enfoques pedagdgicos que aborden tanto la motivacion
intrinseca, relacionada con la satisfaccion personal y la autonomia, como la extrinseca,
vinculada al reconocimiento y las recompensas externas. Mantener este equilibrio
contribuira a despertar y sostener el interés de los alumnos a lo largo de su formacion.
Por otro lado, se enfatiza la importancia de fortalecer la autoestima de los estudiantes,
dado que esta influye significativamente en su actitud hacia el aprendizaje. Un alumno
con una autoestima elevada tiende a desarrollar mayor confianza en sus capacidades,
lo que le permite enfrentar los desafios académicos con una actitud positiva. Para ello,
se recomienda que los docentes refuercen la retroalimentacion positiva, reconozcan
los logros individuales y fomenten un ambiente de apoyo que favorezca el desarrollo
de una imagen personal saludable.

Finalmente, es imprescindible que los estudiantes se desenvuelvan en un entorno de
aprendizaje seguro y estimulante, en el cual se sientan valorados y escuchados. Los
docentes deben generar un clima de confianza en el aula, promoviendo la libre
expresion de ideas y el trabajo colaborativo. Un ambiente positivo y motivador no solo
contribuira al bienestar emocional de los alumnos, sino que también potenciara su

proceso de aprendizaje y crecimiento personal.
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ANexos

1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Items
conceptual operacional
Las estrategias | La variable estrategias Motivacién 1-3
motivacionales son | motivacionales, se Intrinseca
el  conjunto  de | medird a través de una | Tipos de | Motivacion 4-7
acciones proyectadas | encuesta mediante un | motivaciones | Extrinseca
cuya prioridad es la | cuestionario, esta Autopercepcion | 8-10
motivacién para que | compuesto por 18 Rendimiento 11-12
con entusiasmo | items, con una escala | Autoestima académico
realicen actividades | de  Likert,  cuyos
orientadas al logro de | valores son 5 siempre, Emociones 13-15
metas individual o |4 casi siempre, 3| Componente | positivas
grupal, mediante la | algunas veces, 2 casi | afectivo Emociones 16-18
Estrategias motivacion se |nunca, 1 nunca. negativas
motivacionales | obtiene mejor | Asimismo, cuenta con
eficacia, creatividad, | tres dimensiones, tipos
responsabilidad vy | de motivacion,
compromiso por | autoestima y
parte de las personas | componente afectivo.
(Chavarria , 2011).
Jean Piaget lo define | Por otro lado, la Conocimiento 1-2
como un proceso | variable Aprendizaje, | Significativo Comprension de | 3-5
mediante el cual el | cuenta  con una ideas
:ndividuo_atra_vés dle (_ancuesta é:_omo Trabajo en grupo | 6-9
a experiencia, la | instrumento, mediante ; ———
interacf:)ién con las | el cuestionario, Colaborativo Par_t|C|paC|on 10-12
personas, el manejo | conformado por 17 activa :
Aprendizaje de objetos, crea o | items, con escala de Comportamiento | 13-15
construye Likert, siendo sus Sentimientos 16-17

conocimientos,

modifica, en forma
activa sus esquemas
cognoscitivos  del
mundo que lo rodea,
mediante el proceso
de asimilacion vy
acomodacion.

valores, 5 siempre, 4
casi siempre, 3 algunas
veces, 2 casi nuncay 1

nunca. Cuyas
dimensiones son,
significativo,
colaborativo y
actitudes.

Actitudes
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2. Matriz de consistencia

Problema Variables Objetivos Hipotesis Metodologia
;Cudl es la | Estrategias Objetivo general Hipotesis general Tipo de investigacion
relacién  entre Motivacionales Identlflc?ar la relfe\(:lo.n entre | Existe relacion Descriptivo

estrategias motivacionales | significativamente entre )
estrategias y aprendizaje  de los estratggiag motiva(:i(llonalesI y | Correlacional
motivacionale estudiantes de 2do | aprendizaje € 0S| Disefio de

dari Institucis estudiantes de 2do

s y aprendizaje Secundaria NSULUCION | secundaria Institucion | investigacion

de los
estudiantes de
2do secundaria
Institucion
Educativa
Huayna
Capac-
Huacrachuco
20207

Aprendizaje

Educativa Huayna Capac-
Huacrachuco 2020

Obijetivo especifico

Identificar las estrategias
motivacionales de los
estudiantes de 2do
secundaria Institucion
Educativa Huayna Capac-
Huacrachuco 2020

Identificar el aprendizaje
de los estudiantes de 2do
secundaria Institucion
Educativa Huayna Capac-
Huacrachuco 2020

Educativa Huayna Capac-
Huacrachuco 2020

No experimental
Poblacion y muestra
Estara conformada
por los estudiantes
del 2do secundaria

Institucién

Educativa Huayna

Capac-

Huacrachuco 2020

Técnica e

instrumentos de

recoleccién de
datos:
Técnica:
Observacion

Instrumento:
Cuestionario
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3. Instrumento de recoleccion de datos

USSP

~ UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Cuestionario para evaluar Estrategias Motivacionales

Estimado (a) estudiante: Leyenda
. . . . . . ‘- 5 | Siempre
Mediante el presente cuestionario se esta realizando un estudio con el propdsito
de identificar la relacion entre Estrategias Motivacionales y Aprendizaje de los | 4 | Casisiempre
estudiantes, se le agradece responder con sinceridad cada item, la informacién | 3 A'gfmas veces
recabada solo tendré fines investigativos y académicos. 2 | Casi nunca
1 | Nunca
Instrucciones: Marca el nimero que corresponde a tu opinién segun la leyenda
mostrada.
VARIABLE: Estrategias Motivacionales
DIMENSIONES INDICADORES 514 |3
MOTIVACION INTRINSECA
1 | ¢Brindas ayuda a tus compafieros cuando desconocen un tema? 5143
2 | ¢Asistes a clase virtuales porque te gusta y te divierte aprender? 5143
TIPOS DE 3 | ¢Realizas tus deberes porque te gusta ser responsable? 5143
MOTIVACIONES MOTIVACION EXTRINSECA
4 | ¢Me agrada que mis compafieros (as) de aula me feliciten por 5143
sacar excelentes notas?
5 | ¢Estudio y hago las tareas, porque asi el profesor me felicitan? 5143
6 | ¢Ayudas a tus compafieros de clases, solo por caerles bien? 5143
7 | ¢Las actividades presentadas en tus clases virtuales te parecen 5143
novedosas?
AUTOPERCEPCION
8 | ¢Consideras que eres un buen estudiante? 5143
9 | ¢Tienes dificultades para comprender las actividades de clase? 5143
AUTOESTIMA 10 | ¢Te relacionas facilmente con tus compafieros? 5143
RENDIMIENTO ACADEMICO
11 | ¢Te gusta estudiar con anticipacion para obtener buenas notasen |5 |4 | 3
tus exdmenes?
12 | ¢Consideras que a mayor interés en tus estudios, mejorar tu 5143
rendimiento académico?
EMOCIONES POSITIVAS
13 | ¢Te motiva cuando el profesor explica un tema que no entiendes? | 5 | 4 | 3
14 | ¢ Te sientes motivado cuando participas en las actividades de 5143
aprendizaje?
COMPONENTE | 15 | ;Sientes la confianza necesaria para expresar tus ideas con 51413
AFECTIVO libertad?
EMOCIONES NEGATIVAS
16 | ¢Te decepcionas cuando sacas malas calificaciones? 5143
17 | ¢Te sientes avergonzado (a) cuando realizas exposiciones frente |5 |4 | 3
a tus comparieros?
18 | ¢Te decepcionas cuando no cumples con tus deberes? 5143
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Estimado (a) estudiante:

Mediante el presente cuestionario se esta realizando un estudio con el proposito
de identificar la relacion entre Estrategias Motivacionales y Aprendizaje de los [
estudiantes, se le agradece responder con sinceridad cada item, la informacion

Cuestionario para evaluar Aprendizaje

Leyenda

Siempre

Casi siempre

recabada solo tendra fines investigativos y académicos. 3 | Algunas veces
Instrucciones: Marca el nimero que corresponde a tu opinién segin la leyenda | 2 | Casi nunca
mostrada. T [Nunca
VARIABLE: Aprendizaje
DIMENSIONES INDICADORES 51413 ]|2 |1
CONOCIMIENTO
1 | ¢Comprendes con facilidad la informacion que recibes por parte 51413 ]|2 |1
de los docentes?
SIGNIFICATIVO | 2 | ;Crees que la retroalimentacion en clase te permite fortalecertus |5 |4 |3 |2 |1
aprendizajes?
COMPRENSION DE IDEAS
3 | ¢Son bien recibidos los aportes que brindas en clase? 51413]|2 |1
4 | ¢Las actividades de aprendizaje son faciles de comprender? 514|321
5 | ¢Es necesario que los docentes repitan varias veces el tema para 514|321
comprender las ideas?
TRABAJO EN GRUPO
6 | ¢Te gusta trabajar en equipo? 5143|121
7 | ¢Crees que trabajar en equipo ayuda a mejor tus aprendizajes? 51413]|2 |1
COLABORATIVO | 8 ¢Puedes comunicarte y trabajar facilmente en grupo? 514|321
9 | ¢Cuéndo realizas trabajos grupales, consideras que tus aportesson |5 (4 |3 |2 |1
importantes?
PARTICIPACION ACTIVA
10 | ¢Participas frecuentemente en clase? 514132 |1
11 | ¢Los profesores te incentivan a participar durante las actividades 5143|121
de aprendizaje?
12 | ¢Sientes que tu participacion fortalece tu aprendizaje? 5143|121
COMPORTAMIENTO
13 | ¢Crees que tu comportamiento en la escuela es el correcto? 514|321
14 | ;Crees que ti comportamiento influye en ti aprendizaje? 5143|121
ACTITUDES 15 | ¢Contribuyes en el orden de aula? 514|132 |1
SENTIMIENTOS
16 | ¢Sientes que las sesiones de aprendizaje contribuyen a ser mejor 514132 |1
estudiante?
17 | ¢Te sientes feliz cuando tus esfuerzos son valorados? 51413 |2 |1

41




Data SPSS.21

&S ~Sin titulo1 [Conjunto_de_datos0] - IBM SPSS Statistics Editor de datos
Archivo Edicidn Ver Datos Transformar Analizar Marketing directo Graficos Hilidades Ventana Ayuda
¥ — = e EBE==

B
I I

| waroooo1 | warooooz | warooooz | waroooos4 | waroooos | waroooos | waroooor | waroooos ||

[

1 65,00 3,00 2400 18,00 23,00 23,00 27,00 23.00
2 72,00 ¥1.00 25,00 23.00 24 00 22 .00 27.00 22 00
3 67.00 F2.00 27. 00 192,00 21,00 20,00 29,00 23.00
4 3,00 65,00 28.00 19,00 26,00 20,00 25,00 20,00
5 69 00 76,00 25,00 20,00 24 00 20,00 31.00 25,00
5] 56,00 6400 21,00 18,00 17,00 19 00 24 00 21,00
7 75,00 75,00 30,00 21.00 2400 22,00 30,00 24 00
8 67.00 62 00 2&.00 19,00 20,00 13.00 29,00 20.00
2 65.00 66,00 26,00 20,00 192,00 15,00 30.00 21,00
10 61,00 75,00 25,00 17,00 19,00 19,00 33.00 23,00
11 62 00 63.00 25,00 19,00 1&.00 14 .00 28.00 21.00
1z 63.00 5. 00 26,00 18,00 192,00 19 00 33.00 23.00
13 61,00 62,00 2400 19,00 1&,00 14,00 27,00 21.00
14 75,00 ¥&.00 31.00 21.00 23.00 19,00 34 .00 25,00
15 2. 00 F0o.00 27. 00 24 00 28.00 19 00 30.00 21,00
16 659,00 6&,00 28.00 17,00 2400 20,00 30,00 18.00
17 73,00 65,00 29,00 19,00 25,00 21.00 29,00 15.00
18 53.00 51,00 192,00 16,00 18,00 15,00 19,00 1¥F.00
19 62,00 52,00 25,00 1&,00 19,00 14,00 25,00 13.00
20 56,00 58,00 23.00 16,00 17.00 17.00 24 00 17.00
21 57.00 57.00 20,00 18.00 19,00 A1¥F.00 23.00 1¥F.00
22 50,00 49,00 19,00 1&,00 13,00 13.00 23,00 13.00
23 53.00 54 00 20,00 17.00 16,00 15,00 24 00 15.00
24 53.00 57.00 2000 16.00 17.00 17.00 23.00 17.00
25 T2 00 63.00 2900 21.00 22,00 1500 27. 00 21.00
26 75, 00 63.00 30,00 21,00 24 00 18.00 27. 00 15.00
27 51,00 51.00 20,00 15,00 16,00 16,00 22 00 13.00
28 5. 00 G60.00 31.00 20,00 24 00 18.00 22 00 20,00
29 2. 00 FO.00 32,00 192,00 28.00 18.00 30,00 22,00
30 45 00 40,00 22 00 1400 12,00 1400 15,00 11,00
31 T4 00 F1.00 31.00 23.00 20,00 1¥.00 31.00 23.00
32 6. 00 ¥5.00 33.00 20,00 23.00 19,00 33.00 23.00
33 F¥g.0o0 74.00 32.00 21.00 25.00 21.00 31.00 22.00
34 65.00 65.00 26.00 18.00 24.00 17.00 28.00 20.00
35 0,00 T2.00 26,00 21.00 23,00 19,00 30,00 23,00
36 659,00 T3.00 25,00 21.00 23,00 18,00 32,00 23,00
37 FO0,.00 56,00 33.00 16,00 21.00 17.00 1&,00 21.00
38 6&,00 75,00 27.00 1&,00 23,00 21.00 35,00 19,00
39 .00 74,00 29,00 22,00 26,00 20,00 31,00 23,00
40 7E,.00 74,00 30,00 21.00 27.00 15,00 32,00 24 00
41 65,00 74,00 26,00 20,00 19,00 20,00 32,00 22 00
42 74,00 56,00 26,00 21.00 27.00 19,00 25,00 22 00
43 62 00 74 00 26.00 17.00 19.00 19.00 31.00 24 00
44 64 00 35.00 26.00 20.00 15.00 9.00 15,00 11.00
45 63.00 T1.00 2600 18.00 19.00 17.00 31.00 23.00
46 50,00 TZ2.00 19,00 18.00 13.00 18.00 32,00 22,00
G Do U oo, U PESVRNIV] e Uy 1o Uy rouu 1@ Uy PESN V]
48 53.00 5. 00 20,00 16,00 1¥.00 21.00 35,00 19,00
49 T2.00 3,00 29,00 21.00 22,00 20,00 31,00 22,00
50 75,00 73,00 30,00 21.00 24 00 20.00 32,00 21,00
51 53.00 67 .00 20,00 1¥.00 16.00 19,00 25 00 23.00
52 65,00 49,00 2400 18,00 23,00 13,00 23,00 13,00
53 72,00 54 00 25,00 23.00 24 00 15,00 24 00 1500
54 67.00 57.00 27.00 19.00 21.00 17.00 23.00 1700
55 73,00 63,00 28.00 19,00 26,00 15,00 27.00 21,00
56 5,00 63.00 30.00 21.00 24 .00 18.00 27. 00 18.00
57 67.00 51.00 28.00 19.00 20.00 16.00 22.00 13.00
58 73,00 71,00 28.00 19,00 26,00 19,00 31,00 21,00
59 69. 00 45 00 2500 2000 24 .00 14,00 18.00 13.00
50 56.00 59,00 21.00 18,00 17.00 17,00 31,00 21.00
51 75,00 75,00 30,00 21.00 24 00 19,00 33,00 23,00
62 &7 .00 81.00 28,00 19,00 20,00 23.00 33.00 2500
653 65,00 65,00 26,00 20,00 19.00 17,00 28.00 20,00
64 61.00 76,00 2500 17.00 19.00 20.00 31.00 2500
65 G69. 00 6400 2600 19,00 24 00 19,00 24 00 21.00
565 7Oo.00 4,00 26,00 21.00 23.00 22,00 30,00 22,00
67 67 .00 62 00 2500 21.00 21.00 13,00 29.00 20.00
58 69. 00 65,00 33.00 16,00 20,00 15,00 30,00 2000
59 67 .00 5,00 27.00 18.00 22,00 19,00 33,00 23.00

[ —————————————————————— e ———ecet———————————————————————————————————————————

Vista de datos | Wista de variables

42



Ak

Al

Ad | A AL AM| AN AD AR

AR RE | AT AD AE | AF | AG AH| Al

2

L

FURA W 2

FURA VA

APRENDIZAJE
COLABORATIMO

ESTRATEGIAZ MOTIVACIONALES

TIPOE DE MOT |4 ACION

ZEULT AD0E " SULT ADOS R2

ACTITUDES
P12 P13 P4 P15 PI6 PIT D1 D2 D3 D1 D2 D3

COMPONENTE AFECTIVO  SIGRIFICATIVO

ALUTOESTIRA

P1 P2 P3 P4 PS5 PE PT PS5 P3 P10 P11 P12 P13 PI4 PIS PIE PIT P& P1 P2 PS P4 PS5 PE PT P& P3 P10 P

3

ES

4P F sl sl Fas
sFasFasFeaPaalenlaz
sFaiFiaFaiPaoFe Fas
5Pz ¥ 1aFee P20 Pes Fao
sFasFaofza FzoF M as
sFFisFrafer o

H
5
5
4

5

5

T2
L)

54 3 5 5

54 02 4 4

5
5

5
4

2 3 4 4 3 35 3 44

5

T2
(3]

4

2

I o402 4 4 2

5
4 4 3

4
3

T
63

6
B4

303 3 4

1

E]

4

505 4 03 4

4

4

4 4 5

3

553 4 403
3
5
3
3
3
3
5
2

4
5
4
F

eggegeges
PeEc 3w
ARRNGERAEA
ok hobh kb bk
I i
ol ol
kg b b ke
S N
IFe e[ e(ene
O e e e e
nERoEREEaR
bk b bk kk
Q00 D U LY D ) wg T P
LRt I M R Y R e T
L il
W0 e w0 )W
L LS L LS w WO WS
= 63w 1A e e
U wp owr owr owh owp owp L0 LG

5
5
5
4
5
4
5
5
5

15}
B
5

63
T
3

52

B2

5T
B3
B3

T2
5
B

1.3 4

3 04 3 3

24 3
25

-
BETa
=
wERRR
Eges
b b b
H o H
b b b
==
b b b
= 0D e
b bk
w0
b b b
SEEE
b b b
BT
w000y
A
I
e
- = o
- =
CEICE
LRI
LRI
LRI
- 0w
e
e
A
A
- o
-+ = o
bl
e - -
-]
AT
A IE
e - -
ey
[T
- = =
-
- 0 =
e
- e
- e
I
I
e e o
oL e
L ]
A
HANE

T
k<
29
EL

3FaaF 1FaaF

504

4

60

5
™
45

m
40

47157 1

4 5 3 4 4 35 5

5

4
303 03 2

4

21

S0F 3 1 4 2 4 2

3

G

Exd

™
6
Ta
6

TP Fas
aFg Fos

sFsFazFaaF
4FasFonfasF

5
4
65

5
5
4
4

5

5

4FseF aFas PP Fae
3FeeF 1z P ir Py Fzo

5 04 4 4 5

4

4

5

h 54 5 4 5 4 4 4
3 4 4 4 F 335 203
504 05 3 403

£
kd

T2
k]
56
5

T

B3

sFae P 21Fes MaFg Fas
sFasF Pzl Mas
sPasF o e o

54 3 4 4 3

34

2

4

5

303

5
4

5

5

T
&5

5 3 3 3 2 2

3

3

ar

4o
a1

4FerF sl Pl

4

5

& 4

E T U Y W % v 2 AA AB AC AD AE  AF | AG | AH| AL AJ AK AL AN AM AD AP

@ R

L M N O P

J K

4 B C D E F G H

4 4 4 45
%95 3 35 5 4 3 3 43

APl wFulefala
sreef aFaarafnr s
afeel mFaarurers
Pl wfar el o

4
4
g
4
5
4
4
]
g

4
4

30l

3
4

4
5
4
5
1]
5
L]
]
5

3
4
4
3
1]
5
5
b
i

4
3
4
3
1]
3
3
4
4

4

4
5
5
4

b
4

Py o2 o3

31

i

344

3 ¥ B 4 4 B 22 OB 2

40 37 85 4 4 §

4
4

303

3

585 6 2 2 3 9

13

arorr el afsr v
4raaF 2Flaofnr 2
sFanf zFerFielaer
6ragF a0 alaofaer 2

5rael nforl

¥ o405 42
42 138 4 4 3 %

41

38

4

4
L]
]

5
5
b
4

3
4
b
4

5 5 ¥ 6 8
5 3 6 4 3
P40 203

43 40 4 3 8 &

4

3 4 B 2

H

44
45

42 2 B B 4 B 2 2 B D

T P —— T
EALSE o v ) e e S g
IR I e I e i
R oA A= A Al = R A PR O N S o i A YR

A A O T = i i s
SFganEngeELeREReEIR RN RS
[N N O O VNN VY OO Y
AR AR A e A T
R =it e =i =R =
L S N el el el -
e o A = A A T A A A ey A=y )
B B E N R E EEEEEREEEE FIENEES
(O N O VUtV U R Ve
000 O e 4D P G v 0B O wE FD A0 wE OO0 = [ = D M
=EE e AR FAANOLEAGEARRER
(O N VN N R
[ T i A A AN T
CEEEEEE L RN R R LR ERE R
(N O Y VO UV VY O VOV W Y
W W D D R D D T W3- 90 D 00 e W R R R W o
AN TERARRANNAESEAANESRAS
L W S
I T U 09 D v e LD LD O R v 03 07 0 LD T D LD LD L U L
= 03 UT WD e D LD LD S 09 e v LD 0 v C9 D WD D w0
LD 00 v LD e v LD LD v 4 R 0D WD 07 0 LD OY e LD D L O
LD Cr W WD e O LD CY W 9 o 0w o= 03U CY e W0 0w e
Lo T T e v R 0O LD =R R 0D LD 09 v O O 0D 00 00U L
I T U D WD R e LD R 09 00 09 v LD 0 D WD 0 W 0
[ T N T I NI N Ay T T AT AT T ]
W= T Wt T U Wt 07w o W v W 6 ol
I T U WD f WD LD CF O3 o o WD = 03 U T D WD D | L
15 00 W 0%t LD b LD 0% 0% b vk LD o 03 LD Ol D W e
0 07 Wt T W W O % b b 67 W 07 03 07 07 WD R TR LT o
30y W WD 07 LD LD LD CF O3 o e wE LD 0D 03 C9 eF WD D O U
DO DN R ORI
3 a0 W 03 WD Lo w3 0% v G e v 03 04 07 M ol o
W o WD W L W W % 6% 0w w0 W b o b e o
[FAE e = - I dl s I - e AT AT
I T U e 09 D O3 W 9 09 W WD LD v LD e D WD D | e
9 0d 07 T 09 00wk e 0% =R U0 0 WD e 0 L OW R w0 0003 L
4T O et T T G W T €3 O 3 07 T vt Tl
B N TS A N T T AT A T T AR T F T Y
= W W v 0 07w o O = ©3 Wb w o= W wE LD 0 W = LD O3
3 0% 0T €7 b 07 €% b b % b Wy = = 07 b W 07 bt Trler o
3w 07 M w07 LD e v = D LD WD R 0D L LD T v 09w O3
IO D U e 07 LD LD v UG D D WD LD v U LD D WD e U L
Sl O o 0D b w0 b LD w0 L o Lo
A A I I G G -G
T T T e e T 03— 0t — o
IO D U v T L o T = o b WD = LD U C0 e w0 W o
N - I e A I A I A G
e o 03 D N 03 0% 01 03— e ey e o
IS W % T 01 LD L T 0% 0% vk b L wh b 0% L | L 0%
= W 7t 0T o Cd T 7 0 WD o W W O7 WD b W W
Lo U Y 07 M LD LD O U D e LD LD v LD e L D LU
Lo U Y 07 07 L O3 U WD W = 0 owF LD e W 09 00U
T N T N T -GGG
3wk D O P 00 0 O S S 03 e LD f0 [ 0 T D T5 o 3= o
F A A A T A DD DD W LoD D W e
A = . ==l e = =
SRFIRECREBEERRAERERESDEZ S E RS

505 4 4 4
3 4
+ 4

3
2
3

5
L]
L]

1]
5
4

4
3

4030 43
G 2 2 6 3

63 BB 3 3 8 &

Mm|eE 5 4 4 5 B 5 B 22 i

wOET 3 54 4
T2 B3 4 5 4 3

5
3

165 4 1

5

i

T F B 4 4 B ZO2OBOZ

2

43



Resumen del procesamiento de los casos

%

Validos
Casos Excluidos?

Total

30
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100,0

100,0

Resumen del procesamiento de los casos

%
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Casos Excluidos®?

Total
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30

100,0
0
100,0
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Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,802

18

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,814
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