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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo determinar la actitud hacia el adulto
mayor de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023, en
donde se realiz6 una investigacion descriptiva, no experimental y transversal con una
poblacion de 51 estudiantes de IX y X ciclos, quienes conformaron la muestra total, los
resultados indicaron que el 66,7% de los internos manifesto una actitud negativa hacia el
adulto mayor, en la dimension bioldgica, el 60,8% presentd actitudes desfavorables,
mientras que en la dimensién psicoldgica, el 62,7% mostrd una actitud negativa, sin
embargo, en la dimensidn social, la mayoria 70,6% expreso una actitud positiva hacia los
adultos mayores, estos hallazgos resaltan la importancia de intervenir en la formacion de
los estudiantes para mejorar su percepcion hacia los adultos mayores, especialmente en
las &reas relacionadas con la salud bioldgica y psicoldgica, donde predominan las actitudes
negativas; se concluye que es fundamental reforzar las estrategias educativas en el ambito
de la geriatria, promoviendo una vision mas integradora y empatica que abarque tanto los
aspectos fisicos como emocionales del envejecimiento, con el fin de mejorar la calidad

del cuidado que los futuros profesionales brindaran a esta poblacion vulnerable.
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ABSTRACT

The objective of this research is to determine the attitude towards the elderly of
nursing interns at the San Pedro de Piura University in 2023. A descriptive, non-
experimental and transversal research was carried out with a population of 51 students
from IX and X cycles, who made up the total sample. The results indicated that 66.7% of
the inmates expressed a negative attitude towards the elderly. In the biological dimension,
60.8% presented unfavorable attitudes, while in the psychological dimension, 62.7%
showed a negative attitude. However, in the social dimension, the majority 70.6%
expressed a positive attitude towards older adults. These findings highlight the importance
of intervening in the training of students to improve their perception towards older adults,
especially in areas related to biological and psychological health, where negative attitudes
predominate. It is concluded that it is essential to reinforce educational strategies in the
field of geriatrics, promoting a more integrative and empathetic vision that encompasses
both the physical and emotional aspects of aging, in order to improve the quality of care

that future professionals will provide to this vulnerable population.
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INTRODUCCION

A nivel internacional, Acosta et al. (2023) realizaron en Chile cuyo objetivo fue
describir las actitudes de los estudiantes de enfermeria al interactuar con personas
mayores; la investigacion utiliz6 una metodologia cuantitativa, de tipo descriptivo y con
un disefio no experimental, empleando una muestra por conveniencia; entre los principales
resultados, se encontré que el 97,2% de los participantes eran chilenos y el 81,7% mujeres,
con una edad promedio de 25 afios; respecto a las actitudes, la mayoria de los estudiantes
mostrd una leve aceptacion hacia el cuidado de los adultos mayores, con un promedio de
+0,87, cifra similar a la actitud hacia el cuidado en el area hospitalaria, que alcanzo6 un
+1,00. Sin embargo, las actitudes fueron mas favorables en los aspectos de comunicacion
e interaccion, con un promedio de +1,31, y en el cuidado en el area comunitaria, con +1,8,
lo que reflejé una aceptacion moderada en estos &mbitos; el estudio concluy6 que cuidar
a los adultos mayores no se percibe como una tarea incobmoda o desagradable, lo cual

podria atribuirse a los valores inculcados tanto en el hogar como en el entorno académico.

De manera similar, Lopez et al. (2023) en México realizaron una investigacion
cuyo objetivo fue evaluar las actitudes hacia los adultos mayores en estudiantes
universitarios de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza de la Universidad Nacional
Auténoma de México; este estudio emple6 una metodologia descriptiva, con un disefio no
experimental y observacional, utilizando una muestra de 89 estudiantes de licenciatura;
de estos, 28 eran hombres con una media de edad de 22 afios, y 61 eran mujeres con una
media de 21 afos; los resultados indicaron una media general de 136.46 en la escala total,
con una desviacion tipica de 16.59, lo que refleja actitudes positivas hacia los adultos
mayores; al analizar los datos por género, se observo que los hombres obtuvieron una
media de 133.54 con una desviacion de 14.12, mientras que las mujeres lograron una
media de 137.80 con una desviacion de 17.55; en conclusion, ambos sexos presentaron
actitudes positivas hacia este grupo etario, evidenciando un enfoque favorable hacia los

adultos mayores entre los estudiantes universitarios evaluados.



En cuanto Enriquez et al. (2023) en México llevaron a cabo un estudio cuyo
objetivo fue analizar las actitudes hacia los adultos mayores y las percepciones del
envejecimiento segun el sexo en jovenes universitarios de dos programas académicos de
una universidad puablica en Chihuahua; la investigacion utiliz6 una metodologia
descriptiva comparativa y contd con una muestra de 204 estudiantes, con una media de
edad de 20,71 afios, de los cuales el 61,3% eran mujeres; los resultados mostraron que los
hombres presentaban actitudes mas negativas hacia los adultos mayores en comparacién
con las mujeres; ademas, se identifico que el envejecimiento femenino estaba asociado a
percepciones mas estereotipadas de tolerancia, proteccion, sexualidad y ausencia de
conflictos; por otro lado, el envejecimiento masculino se vinculé a percepciones mas
destacadas de eficiencia, resistencia, integracion y sociabilidad; en conclusion, el estudio
evidencio diferencias significativas por sexo en las actitudes y estereotipos hacia el
envejecimiento, destacando la necesidad de abordar estas diferencias en el contexto

educativo y social.

De acuerdo con Hernandez et al. (2022), en México se realiz6 un estudio cuyo
objetivo fue examinar la disposicidn de los estudiantes de enfermeria hacia los adultos
mayores; la investigacion utilizo una metodologia descriptiva, con un enfoque cuantitativo
y disefio no experimental, y cont6 con la participacion de 283 estudiantes de enfermeria;
los resultados indicaron que el 37,7% de los participantes presentaron una actitud
desfavorable hacia los adultos mayores segun la escala de Osgood y Hogan; asimismo, la
escala de Koogan reveld que un 47% de los estudiantes se encontraba en esta misma
categoria. En general, la disposicion promedio fue intermedia, aunque se observé una
inclinacion mas positiva entre las mujeres, quienes mostraron un 51,9% de preferencia
por la gerontologia; en conclusion, el estudio destacd que los internos de enfermeria
tienden a tener actitudes negativas hacia los adultos mayores, especialmente en relacién
con su fragilidad y necesidades de cuidado; esto subraya la importancia de revisar y
fortalecer los programas educativos para fomentar actitudes mas positivas en el cuidado

geriatrico.



Enriquez et al. (2022) en México realizaron un estudio con el objetivo de analizar,
segun el sexo, las actitudes y percepciones hacia el envejecimiento femenino y masculino
en estudiantes de un programa de licenciatura en enfermeria en Zacatecas, México; la
investigacion empled una metodologia cuantitativa, de tipo descriptivo, con un disefio
transversal no experimental y con comparacion por sexo; participaron 310 estudiantes
inscritos en una asignatura relacionada con la atencién del adulto mayor, quienes
consintieron participar voluntariamente; los resultados mostraron que el 93,9% de los
participantes tenian una actitud positiva hacia el adulto mayor; la mayoria eran mujeres
(70,6%), con una edad promedio de 21,4 afios; sin embargo, se observé que las mujeres
presentaron percepciones mas negativas que los hombres en diversas categorias del
envejecimiento femenino, como productiva-improductiva y saludable-enfermiza; ademas,
se identificd que factores como la convivencia habitual y la capacitacion previa influyeron
significativamente en percepciones relacionadas con la tolerancia-intolerancia y la
resistencia-fragilidad; en conclusién, aunque la mayoria de los participantes mostrd
actitudes positivas hacia el adulto mayor, las mujeres tendieron a percibir de manera mas
negativa el envejecimiento femenino en comparacion con los hombres, lo que subraya la

importancia de abordar estas diferencias en el contexto educativo y social.

Por su parte, Gonzéles et al. (2021) en Espafia, realizaron un estudio cuyo objetivo
fue conocer las actitudes del alumnado universitario hacia el adulto mayor, se plante6
investigar las variables que podrian influir en la percepcién de los futuros profesionales
de laeducacidn, este estudio utilizé una metodologia de enfoque cuantitativo, ex post facto
y prospectivo, con una uUnica medicion temporal, la muestra, seleccionada por
conveniencia, incluyé a 69 estudiantes universitarios de educacion, de los cuales un 81.8%
fueron mujeres, los datos fueron recolectados mediante una encuesta en linea y analizados
con el software SPSS version 25, aplicando analisis descriptivos y correlacionales; los
resultados indicaron que el 87% de los participantes tenia algin familiar mayor de 65
afios, aunque solo el 73.9% habia convivido con uno, y un 76% mostré interés en temas

relacionados con la vejez, la actitud general hacia los mayores fue positiva, con una media



de 146.2 en la escala de actitudes, aunque se observd margen de mejora, especialmente en
aspectos como la espiritualidad; se concluye que la convivencia con adultos mayores y el
interés en la gerontologia son factores clave para fomentar actitudes mas positivas y

mejorar la calidad de atencion futura hacia este grupo etario.

Asi también, Cobo y Castanedo (2020) realizaron en Espafia un estudio cuyo
objetivo fue la examinacion del cambio de percepciones y creencias erroneas acerca de la
vejez en estudiantes universitarios de tercer afio del programa de Licenciatura en
Enfermeria, antes y después de participar en el curso "Cuidado de Enfermeria Geriatrica";
la investigacion utiliz6 una metodologia descriptiva, con un disefio transversal no
experimental, y empled el Cuestionario de percepciones negativas hacia el
envejecimiento; la muestra estuvo conformada por 76 estudiantes; los resultados
mostraron que la prevalencia del concepto global negativo hacia el envejecimiento fue del
62,0% en la evaluacion inicial (E1) y disminuy6 significativamente al 12,3% en la
evaluacion final (E2) posterior a la intervencion; en cuanto a los componentes especificos,
la prevalencia de percepciones negativas en el componente de salud disminuy6 del 63,5%
(E1) al 9,2% (E2); para el componente motivacional-social, la reduccién fue del 43,1%
(E1) al 4,9% (E2), mientras que para el componente de caracter-personalidad disminuy6
del 58,3% (E1) al 3,8% (E2); en resumen, aunque inicialmente se observd una alta
prevalencia de prejuicios negativos hacia el envejecimiento entre los estudiantes, el curso
"Enfermeria del Envejecimiento™ demostrd ser eficaz para modificar estas percepciones;
el estudio concluyo subrayando la importancia de una capacitacion adecuada en los
futuros profesionales de la salud para eliminar fendmenos como el edadismo, que adn

persisten en el &mbito sanitario.

Segun Fernandez y Diaz (2020), en Chile se llevé a cabo una investigacion cuyo
objetivo fue determinar las actitudes de los estudiantes de odontologia hacia los adultos
mayores en la Universidad San Sebastidn, Santiago; la investigacion emple6 una
metodologia descriptiva con un disefio transversal, y la poblacion estudiada estuvo

conformada por 158 estudiantes; los resultados mostraron que los estudiantes



manifestaron una actitud mayoritariamente negativa hacia los adultos mayores, con un
promedio de 131.73 en la escala de actitudes hacia el adulto mayor de Kogan; no se
encontraron diferencias significativas en las actitudes segun el género o el nivel de
estudios de los participantes; en conclusion, el estudio evidencid que las actitudes de los
estudiantes de odontologia hacia el cuidado de los adultos mayores son
predominantemente negativas; se destacd la necesidad de realizar estudios adicionales
para comprender y abordar las posibles causas subyacentes de esta problematica, con el
fin de promover un cambio positivo en las actitudes de los futuros profesionales de la

salud oral.

Como indica Berivan et al. (2019), en Turquia, llevaron a cabo una investigacion
cuyo objetivo fue identificar las actitudes de los estudiantes de enfermeria hacia las
personas mayores; la metodologia utilizada fue descriptiva, con un disefio transversal y
no experimental, y contdé con una muestra de 166 estudiantes del departamento de
enfermeria de una universidad en el este de Turquia, seleccionados mediante un muestreo
por conveniencia; los resultados mostraron que los estudiantes presentaban actitudes
positivas hacia las personas mayores, destacando que aquellos interesados en trabajar con
este grupo etario obtuvieron puntuaciones significativamente mas altas; sin embargo, no
se encontraron diferencias significativas en las puntuaciones de la escala entre los
estudiantes que habian recibido el curso de enfermeria gerontoldgica y aquellos que no;
en conclusion, el estudio sugirid que las actitudes positivas hacia las personas mayores
podrian estar influenciadas por las caracteristicas culturales de la region; asimismo, se
subrayd la importancia de evaluar estas actitudes, considerando que los estudiantes de

enfermeria estaran a cargo de brindar atencion a personas mayores en el futuro.

Asimismo, Encinas y Lépez (2019) en México realizaron un estudio cuyo objetivo
fue explorar las actitudes de los universitarios mexicanos hacia los adultos mayores; la
metodologia empleada fue cuantitativa, con un disefio descriptivo y no experimental, y se
utiliz6 una muestra de 300 estudiantes; los resultados obtenidos revelaron puntuaciones

mas positivas en las mujeres, con una media general de 118,78 puntos, aunque se observé



una identificacion casi nula con las caracteristicas positivas de los adultos mayores;
ademas, se encontrd que los estudiantes en semestres mas avanzados mostraron una mejor
apreciacion de los consejos de los adultos mayores; en conclusion, el estudio destaco la
importancia de profundizar en el analisis de las actitudes hacia los adultos mayores,
especialmente en los jovenes universitarios, quienes representan una gran proporcion de
la poblacion en Baja California; se sugirié que esto podria promover un cambio en la

percepcion y trato hacia esta creciente poblacion.

A nivel nacional, Zea (2023), en Lima realizdé un estudio con el objetivo de
determinar las actitudes hacia el cuidado holistico del adulto mayor en estudiantes de
enfermeria de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; el estudio utilizd una
metodologia cuantitativa, de disefio descriptivo y no experimental, con una muestra de
176 estudiantes de enfermeria; los resultados indicaron una actitud de aceptacion leve
hacia el cuidado holistico del adulto mayor, con un promedio de 0.36; los estudiantes
percibieron este cuidado como complejo, desconocido y cansado en diversas dimensiones
como fisica, mental, emocional, social y espiritual; la dimension espiritual obtuvo la
puntuacién mas alta de 0.68, siendo considerada ligeramente cansada y desconocida; en
conclusion, los estudiantes de enfermeria mostraron una actitud global de aceptacion leve,
destacando la necesidad de estrategias educativas que promuevan actitudes més favorables
hacia el cuidado del adulto mayor.

En otro estudio realizado por Bello et al. (2023) en Lima se plante6 el objetivo de
determinar si la satisfaccion vital y la participacion civica son predictoras de las actitudes
hacia el adulto mayor; este estudio tuvo una metodologia cuantitativa y un disefio
descriptivo correlacional, con una muestra de 588 estudiantes de enfermeria de seis
universidades de la costa, sierra y selva del Per; los resultados mostraron que el 72.6%
de los estudiantes presentaron un alto grado de satisfaccion con la vida, y el 78.4%
exhibieron actitudes positivas hacia los adultos mayores; la satisfaccion vital y la
participacion civica explicaron las actitudes hacia los adultos mayores en todas las

regiones, con efectos medianos en la costa y la selva, y un efecto negativo grande en la



sierra; los estudiantes de la selva y los mayores de 26 afios presentaron actitudes mas
positivas; se concluy6 que uno de cada cuatro estudiantes incurre en edadismo, asociado

a baja satisfaccion vital, residencia en la sierra y falta de participacion civica.

Por su parte, Alvarado (2022), en Chiclayo realiz6 un estudio con el objetivo de
investigar la actitud de los estudiantes de enfermeria de una Universidad Privada de
Chiclayo hacia la poblacion adulta mayor; la metodologia utilizada fue cuantitativa,
descriptiva, con un disefio no experimental, y la muestra estuvo compuesta por 110
estudiantes pertenecientes al sexto al noveno semestre del programa de enfermeria,
inscritos durante el periodo académico 2021-1; los resultados mostraron que el 60% de los
estudiantes de enfermeria exhibieron una predisposicion desfavorable hacia la poblacion
adulta mayor, con un predominio del 91% en el género femenino y un 84% comprendido
dentro del rango etario de 19 a 24 afos; también se observé que aquellos que no
compartian entorno con individuos de edad avanzada mostraron predisposiciones
negativas; los hallazgos sugieren la necesidad de intervenir en la formacion académica y
sensibilizacion de los estudiantes para mejorar sus actitudes y garantizar una atencion de

calidad a la creciente poblacion de adultos mayores.

En cuanto a Castillo y Castro (2020), en Trujillo realizaron un estudio con el
objetivo de evaluar el conocimiento de los internos de enfermeria en el cuidado de
personas mayores en el Hospital Belén de Trujillo; se empleé una metodologia
cuantitativa, con un disefio no experimental de corte transversal descriptivo simple, y la
muestra incluyé a 60 internos de enfermeria; los resultados indicaron que el 58% de los
internos demostraron un conocimiento inadecuado en el cuidado del adulto mayor,
mientras que el 42% mostr6 un conocimiento adecuado; en la dimensién bioldgica, el 55%
de los internos mostrd un conocimiento adecuado, pero un 45% presento conocimiento
inadecuado; en las dimensiones psicoldgica y social, los porcentajes de conocimiento
inadecuado fueron del 60% y 68%, respectivamente; el estudio concluye que es necesario
fortalecer la formacion de los internos en las areas psicoldgica y social para asegurar un

cuidado integral y de calidad para los adultos mayores.



En el estudio de Tipacti (2020), se examind la perspectiva de los internos de
enfermeria de la Universidad San Juan Bautista en Chincha, hacia el cuidado
biopsicosocial de adultos mayores hospitalizados. El estudio fue cuantitativo, con disefio
descriptivo y de corte transversal, y la muestra estuvo compuesta por 120 internos de
enfermeria. Los resultados revelaron que la disposicion de los internos hacia el cuidado
biopsicosocial de los adultos mayores hospitalizados era mayormente favorable, con una
intensidad moderada del 27%. En el analisis por aspectos, se observo que, en el aspecto
cognitivo, el 25% mostré una disposicion de rechazo, en el afectivo, el 24% también
mostré una disposicion de rechazo, y en el aspecto conductual, el 33% exhibié una
disposicion de aceptacion. En general, la mayoria de los internos de enfermeria de la
Universidad San Juan Bautista mostré una disposicion favorable hacia el cuidado
biopsicosocial de los adultos mayores hospitalizados. Estos hallazgos destacan una
inclinacion positiva hacia el enfoque integral de las demandas de los adultos mayores
desde las perspectivas cognitiva, afectiva y conductual.

Segun Cienfuegos y Saavedra (2020) en Chiclayo, realizo un estudio que tuvo
como objetivo analizar los cuidados de enfermeria destinados a la prevencion de Ulceras
por presion en adultos mayores en el servicio de medicina interna de un hospital local de
Chiclayo, Peru, el estudio fue de metodologia cualitativa, disefio descriptivo, la muestra
aplicada estuvo compuesta por 12 profesionales de enfermeria y 12 familiares cuidadores,
fue determinada por saturacién y redundancia mediante un muestreo no probabilistico por
conveniencia; los resultados arrojaron que, se tuvo tres clasificaciones, atencion
hospitalaria para prevenir Ulceras por presion, instruccion al familiar encargado para
prevenir Ulceras por presion, y obstaculos para la atencion en la prevencion de Ulceras por
presion en el entorno hospitalario, la investigacién indica que los enfermeros valoran la
relevancia de las estrategias preventivas y su ejecucion como elementos fundamentales
para prevenir la formacion de Ulceras por presion; se concluyé que los profesionales de
enfermeria reconocen la importancia crucial de las estrategias preventivas para evitar la

formacion de Ulceras por presion en adultos mayores hospitalizados.



En su investigacion, Ascencio (2020), en Lima realiz6 un estudio cuyo objetivo
fue analizar las actitudes de los estudiantes de enfermeria de la Universidad Nacional
Mayor de San Marcos durante su internado hacia la prestacion de cuidados a adultos
mayores; la metodologia fue cuantitativa, con disefio descriptivo y una muestra de 50
estudiantes de enfermeria; los resultados, procesados manualmente y presentados
visualmente, revelaron un promedio general de +0.29, lo que indica una actitud leve de
aceptacion hacia el cuidado del adulto mayor; al desglosar los resultados por dimensiones,
se observOé una actitud de aceptacion leve en la comunicacion/interaccion y en la
identificacion y satisfaccion de necesidades béasicas en el entorno comunitario; sin
embargo, en el entorno hospitalario se evidencié una actitud leve de rechazo; se concluyé
que, aunque existe una actitud de aceptacion leve, el promedio general es bajo; los
estudiantes perciben el brindar cuidado como un desafio agotador, complicado y
complejo, aunque consideran la tarea como agradable, soportable y gratificante en el
aspecto evaluativo; se subraya la complejidad de las actitudes estudiantiles y se sugieren

areas especificas para intervenciones educativas y de concientizacion.

Asimismo, Nufiera y Gordillo (2019), en Tarapoto llevaron a cabo un estudio con
el objetivo de determinar la actitud de los internos de enfermeria hacia el cuidado de la
persona adulta mayor durante su rotacién de internado en la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad Nacional de San Martin-Tarapoto; la metodologia utilizada
fue cuantitativa, de tipo aplicativo, con un disefio descriptivo de corte transversal, y la
muestra estuvo constituida por 32 internos de enfermeria; los resultados mostraron que en
la dimension cognitiva, el 34.4% de los internos presentaron una actitud de rechazo con
intensidad moderada, mientras que en la dimension afectiva, el 37.5% presentd una actitud
similar; no obstante, en la dimension conductual, el 93.8% de los internos mostrd una
actitud de aceptacion con intensidad moderada hacia el cuidado del adulto mayor; se
concluyo que la actitud general de los internos hacia el cuidado de la persona adulta mayor
fue predominantemente de aceptacion con intensidad moderada, aunque un porcentaje

significativo también mostro actitudes de rechazo.



Con respecto a las teorias de enfermeria proporcionan un marco conceptual sélido
para entender y mejorar estas actitudes, promoviendo una atencién mas humanay centrada
en el paciente (Godoy, 2023, p.35).

La teoria del cuidado humano de Jean Watson es una de las bases fundamentales
para esta investigacion, ya que proporciona un marco comprensivo que integra la esencia
del cuidado de enfermeria con una perspectiva holistica, Watson manifiesta que el cuidado
es el nucleo central de la enfermeria y que la relacion entre la enfermera y el paciente es
crucial para promover la salud y el bienestar, esta teoria, conocida también como la Teoria
de los cuidados transpersonales, subraya la importancia de la compasion, el respeto y la
dignidad en la atencion sanitaria, principios esenciales para el cuidado de los adultos
mayores; segun Watson, el cuidado humano implica un compromiso con la salud y el
bienestar del paciente en todas sus dimensiones fisica, emocional, social y espiritual, esto
significa que la enfermera debe considerar al paciente como un ser integral, cuyas
necesidades van més alla del tratamiento de la enfermedad fisica, la teoria destaca diez
factores de cuidado que son componentes clave para una practica de enfermeria efectiva
y humanista; estos factores incluyen la formacion de un sistema de valores humanisticos-
altruistas, la induccidn de fe y esperanza, la sensibilidad a uno mismo y a los demas, el
desarrollo de una relacion de ayuda-confianza, y la promocion de la expresion de
sentimientos positivos y negativos, en el contexto del cuidado a los adultos mayores, la
relacion enfermera-paciente es fundamental, esta relacion debe basarse en la confianza
mutua y el respeto, lo cual facilita un ambiente terapéutico donde el paciente se siente

valorado y cuidado (lzquierdo, 2015, p.5,6).

Elersy Gilbert (2016) sostienen en relacion con la teoria de Watson, que la calidad
de esta relacion puede influir significativamente en los resultados de salud, ya que un
cuidado compasivo y centrado en el paciente puede mejorar la satisfaccion del paciente,
promover la adherencia al tratamiento y contribuir a un mejor estado de salud general;
para los internos de enfermeria, internalizar los principios de la teoria del cuidado humano

de Watson es esencial para desarrollar actitudes positivas hacia los adultos mayores, la
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educacion en enfermeria debe enfatizar la importancia del cuidado compasivo y
proporcionar oportunidades para que los estudiantes practiquen estos principios en
entornos clinicos, los programas de formacion deben incluir modulos especificos sobre el
cuidado de los adultos mayores, que aborden tanto las competencias técnicas como las

habilidades interpersonales necesarias para proporcionar una atencién de calidad (p, 5,6).

Diversos estudios han demostrado la eficacia de la teoria de Watson en la préactica
clinica.; por ejemplo, un estudio ha demostrado que la aplicacién de los principios del
cuidado transpersonal mejora no solo la satisfaccion del paciente, sino también la
percepcion de calidad en el servicio de salud, especialmente en poblaciones vulnerables
como los adultos mayores, asi mismo destacé que los profesionales de enfermeria que
adoptan un enfoque de cuidado transpersonal reportan niveles mas altos de satisfaccién
laboral y una mayor percepcion de eficacia en su practica (Sitzman y Watson , 2014, p,
17).

La teoria del cuidado humano de Jean Watson ofrece un marco integral y
humanista que es altamente relevante para la investigacion sobre la actitud hacia el adulto
mayor de los internos de enfermeria, al centrarse en la compasion, el respeto y la dignidad,
esta teoria no solo mejora la calidad de la atencion proporcionada a los adultos mayores,
sino que también fomenta el desarrollo de actitudes positivas y empaticas entre los
profesionales de enfermeria (Ramirez et al., 2016, parr. 9-12).

La teoria de las necesidades humanas de Virginia Henderson sigue siendo una
referencia clave la enfermeria moderna especialmente en el cuidado de los adultos
mayores, esta teoria define la enfermeria como la ayuda brindada a las personas para llevar
a cabo aquellas actividades que contribuyen a la salud, la recuperacién o una muerte digna,
actividades que los pacientes realizarian por si mismos si contaran con las capacidades
fisicas, la voluntad o el conocimiento necesarios; este enfoque sigue siendo
particularmente relevante en la atencion geriatrica, donde la enfermeria busca compensar
las limitaciones de los pacientes mayores, asegurando que sus necesidades basicas sean

satisfechas de manera integral y respetuosa, Henderson identificd 14 necesidades basicas

11



que abarcan aspectos fisicos, emocionales, sociales y espirituales; estas necesidades
incluyen la respiracion, la alimentacion, la eliminacién, el movimiento y el descanso, asi
como la expresion de emociones, la interaccion social, el aprendizaje, la recreacion y la

participacion en actividades significativas (Mejia, 2023, p, 8).

Los internos de enfermeria, al comprender y atender estas necesidades, pueden
desarrollar actitudes mas positivas y empaticas hacia este grupo demogréafico, al
proporcionar cuidados que ayuden a los adultos mayores a mantener su autonomia y
dignidad, los internos pueden contribuir significativamente a mejorar su calidad de vida 'y
bienestar emocional, en el cuidado de los adultos mayores, es crucial atender estas

necesidades para promover su bienestar integral (Davis-Toledo et al., 2020, parr. 10).

Naranjo et al. (2017) refieren la teoria del autocuidado de Dorothea Orem, que
sostiene, que el autocuidado es la capacidad de las personas para realizar actividades
dirigidas a mantener su salud y bienestar, la teoria sostiene que, cuando los individuos no
pueden realizar estas actividades por si mismos debido a una enfermedad o limitacion
fisica, los profesionales de la salud, especialmente las enfermeras, deben intervenir para
suplir este deficit; en el caso de los adultos mayores las limitaciones fisicas y cognitivas
hacen que sea necesario un apoyo adicional para asegurar que puedan mantener su salud
y calidad de vida a traves del autocuidado, Orem identifico tres sistemas de requisitos de
autocuidado: requisitos universales, requisitos de desarrollo y requisitos de desviacion de
la salud (pp. 3,4).

Los internos de enfermeria deben aprender a identificar estas necesidades de
autocuidado y a proporcionar la ayuda adecuada, esto puede incluir ayudar a los adultos
mayores a mantener la higiene personal, administrar su medicacion, mantener una dieta
equilibrada y realizar ejercicio fisico adecuado; al comprender la importancia del
autocuidado y al ayudar a los adultos mayores a satisfacer sus necesidades de autocuidado,
los internos de enfermeria pueden influir positivamente en su calidad de vida y bienestar
general, esto no solo mejora la calidad del cuidado proporcionado, sino que también

fomenta actitudes mas positivas y empaticas hacia los adultos mayores, contribuyendo a
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una atencion més humana y centrada en el paciente; la integracion de estas teorias en la
educacion de los internos de enfermeria puede tener un impacto significativo en la
formacion de actitudes hacia los adultos mayores, la inclusion de contenidos especificos
sobre gerontologia y envejecimiento, basados en estas teorias, puede ayudar a combatir
estereotipos negativos y fomentar actitudes positivas, ademds, programas de
sensibilizacion y capacitacién continua pueden contribuir a mejorar la percepcion y el
trato hacia los adultos mayores, asegurando una atencion mas humana y efectiva (Guato-
Torres et al., 2022, p.3).

El envejecimiento poblacional es un fenémeno global que plantea desafios
significativos para los sistemas de salud, especialmente en el cuidado y atencion de los
adultos mayores, una respuesta integral de salud publica debe atender las enormes
diferencias que existen en las experiencias y necesidades de las personas mayores, la
actitud hacia este grupo demografico por parte de los profesionales de salud es crucial, ya
que influye directamente en la calidad de la atencion brindada en este contexto, la
formacion de los internos de enfermeria adquiere una importancia particular, dado que su
percepcion y actitud hacia los adultos mayores pueden afectar la eficacia de sus

intervenciones y el bienestar de los pacientes (OMS, 2023, parr. 13-15).

La actitud hacia el adulto mayor es un aspecto fundamental en la calidad de la
atencién proporcionada por los profesionales de la salud, particularmente en el campo de
la enfermeria, la percepcion y el comportamiento de los internos de enfermeria hacia los
adultos mayores influyen significativamente en la experiencia de cuidado y en los

resultados de salud de esta poblacion vulnerable (Saravia y Salmazo, 2022, p,545-556).

Existen prejuicios y estereotipos negativos hacia los adultos mayores en la
sociedad y, en particular, entre los profesionales de salud, estas actitudes pueden derivar
en practicas discriminatorias y en una atencion suboptima, afectando la salud fisica y
mental de los pacientes geriatricos; por lo tanto, es fundamental investigar y comprender
las actitudes de los internos de enfermeria hacia los adultos mayores, para identificar areas

de mejora en su formacion y promover una atencion mas humana y efectiva (Velasco et
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al., 2020, p,85-94).

La actitud es un constructo psicoldgico esencial que influye en la forma en que los
individuos perciben, interpretan y responden a diferentes situaciones, objetos o personas,
es un componente critico en la psicologia social y el comportamiento humano, afectando
significativamente las interacciones y decisiones cotidianas; se define como una
predisposicién aprendida a responder de manera consistentemente favorable o
desfavorable hacia un objeto dado; este concepto se compone de tres componentes

principales: cognitivo, afectivo y conductual (Ajzen, 2019, p, 315-316).

La dimensién cognitiva de la actitud se refiere a las creencias, pensamientos y
atributos que una persona tiene sobre un objeto, persona, situacién o tema, estas creencias
pueden ser positivas, negativas o neutras y se forman a partir de la experiencia, la
educacion y la informacion recibida, el componente cognitivo incluye las evaluaciones y
percepciones racionales que los individuos desarrollan sobre los diferentes aspectos de su
entorno; por ejemplo, un interno de enfermeria puede tener la creencia de que los adultos
mayores son fragiles y necesitan cuidados especiales, esta creencia influird en como se
comporta y responde al trabajar con esta poblacion, la formacion académica y la
experiencia clinica desempefian un papel crucial en la configuracion de las actitudes
cognitivas, proporcionando el conocimiento necesario para comprender mejor las

necesidades y caracteristicas de los adultos mayores (Ajzen, 2019, p, 318-320).

La dimensidn afectiva de la actitud se refiere a los sentimientos o emociones que
una persona tiene hacia un objeto, persona o situacion, este componente emocional puede
ser positivo, negativo 0 mixto y suele ser una respuesta inmediata e intuitiva; las
emociones desempefian un papel significativo en la formacion y mantenimiento de las
actitudes, ya que las experiencias emocionales positivas o negativas pueden reforzar o
debilitar las creencias cognitivas; por ejemplo, si un interno de enfermeria ha tenido
experiencias positivas al cuidar a adultos mayores es probable que desarrolle sentimientos
de empatia y afecto hacia esta poblacién, por el contrario si ha tenido experiencias

negativas, puede desarrollar emociones de frustracion o desagrado; las actitudes afectivas
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son especialmente resistentes al cambio porque estan profundamente arraigadas en las

experiencias emocionales personales (Fazio, 2018, p, 89-126).

La dimension conductual de la actitud se refiere a las acciones o0 comportamientos
que una persona esta predispuesta a realizar en relacion con un objeto, persona o situacion,
este componente se manifiesta en la intencion y en la accién real de una persona; la
relacion entre actitud y comportamiento ha sido ampliamente estudiada en la psicologia
social, por ello desarrollaron la teoria de la accion razonada y la teoria del comportamiento

planeado para explicar esta relacion (Ajzen y Fishbein, 2019, p, 1-33).

En la dimensidn bioldgica, la actitud de los internos de enfermeria hacia el adulto
mayor se refiere a cdmo perciben y manejan los cambios fisiologicos y de salud que son
parte del proceso de envejecimiento; el envejecimiento implica una serie de
transformaciones bioldgicas que afectan el funcionamiento fisico y sensorial de los
individuos; la Organizacion Mundial de la Salud considera el envejecimiento como un
proceso continuo de cambio que abarca aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales, esto
incluye modificaciones en la estructura y funcién del cuerpo, asi como cambios en la

capacidad de adaptacion y respuesta a diversos factores (OMS, 2023, parr. 11,12).

Segun Castellanos y Gomez (2017) los internos de enfermeria deben estar
preparados para enfrentar estos desafios biologicos mediante una actitud positiva y
proactiva, es comun que las personas mayores experimenten una disminucion gradual en
la fuerza muscular, la flexibilidad, el equilibrio y la agilidad, ademaés, pueden presentar
cambios en los sentidos, como la pérdida de audicion, la disminucion de la agudeza visual
y la reduccion del sentido del gusto y el olfato; una actitud bioldgica adecuada implica
que los internos de enfermeria reconozcan la importancia de una atencion integral que
considere la prevencidn, el tratamiento y la rehabilitacion de las enfermedades prevalentes

en esta poblacion (p.87).

Se debe destacar la necesidad de monitorear y gestionar condiciones crénicas
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como la hipertension, diabetes y enfermedades cardiacas, las cuales son comunes en los
adultos mayores; la comprensién de los procesos bioldgicos del envejecimiento permite a
los internos de enfermeria proporcionar cuidados basados en la evidencia, adaptados a las
necesidades especificas de los adultos mayores, la actitud de los internos en esta
dimension también incluye la capacidad de educar a los pacientes y sus familias sobre el
manejo de enfermedades cronicas y la promocién de habitos de vida saludables que
pueden mejorar la calidad de vida y prolongar la independencia funcional, asi mismo,
preparar a los internos para los desafios del cuidado de los adultos mayores, esto incluye
la ensefianza de habilidades especificas para el manejo de enfermedades cronicas, la
promocion de la salud mental y el apoyo a la participacion social, ademas, la formacién
debe fomentar la empatia, el respeto y la valoracion de la experiencia y sabiduria de los

adultos mayores (Tejeda et al., 2022, pp. 6,7).

La dimension psicoldgica de la actitud hacia el adulto mayor se centra en como los
internos de enfermeria perciben y abordan los aspectos emocionales y cognitivos del
envejecimiento que puede estar asociado con cambios en la funcién cognitiva, incluyendo
procesos como la memoria, la atencion, la velocidad de procesamiento y la toma de
decisiones, estos cambios cognitivos pueden afectar la capacidad de los adultos mayores
para realizar actividades diarias y mantener su autonomia; ademas el envejecimiento a
menudo esta acompariado por alteraciones emocionales como la ansiedad, la depresion y

el aislamiento social (Hernandez et al., 2021, parr. 8,9).

La actitud de los internos de enfermeria en esta dimension debe ser de empatia,
respeto y apoyo , por ello se enfatiza la importancia de crear un ambiente que promueva
la salud mental y el bienestar emocional de los adultos mayores, esto implica desarrollar
habilidades de comunicacion efectiva que permitan a los internos de enfermeria entender
y responder adecuadamente a las necesidades emocionales de los pacientes, ademas,
deben ser capaces de identificar signos de deterioro cognitivo y emocional, y referir a los
pacientes a servicios de salud mental cuando sea necesario (Cuadros, 2022, p. 50).

Segun Hernandez (2021) la educacién y las experiencias practicas en entornos
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geriatricos son fundamentales para desarrollar una actitud positiva hacia el cuidado de los
adultos mayores; los internos de enfermeria deben ser capaces de implementar
intervenciones que promuevan el bienestar emocional, como la terapia de reminiscencia,
el apoyo social y la participacion en actividades recreativas, asi mismo la formacién en
salud mental geriatrica es esencial para que los internos de enfermeria puedan abordar las

complejidades psicoldgicas del envejecimiento (pp. 88-90).

En la dimensidn social, la actitud de los internos de enfermeria hacia los adultos
mayores se relaciona con el reconocimiento y la valorizacion de las relaciones
interpersonales y el rol social de los ancianos, los adultos mayores a menudo enfrentan la
reduccion de su red social y cambios en los roles familiares y comunitarios, estos cambios
pueden ser resultado de eventos como la jubilacidn, la pérdida de amigos y seres queridos,

y la necesidad de adaptarse a nuevas dindmicas familiares (Seoane et al. , 2023, p.9).

Paulin y Gallegos (2019). sugiere que los internos de enfermeria deben ser
conscientes de los factores socioeconémicos que pueden afectar la calidad de vida de los
adultos mayores, como el acceso a recursos y servicios de salud, la calidad de vida y las
oportunidades de participacion social y recreativa; una actitud positiva en esta dimensién
implica fomentar la inclusion social y el respeto por la experiencia y sabiduria de los
adultos mayores, los internos de enfermeria deben apoyar la participacion activa de los
adultos mayores en la comunidad y promover actividades que fortalezcan sus vinculos
sociales (pp. 272-273).

Ademas, los internos de enfermeria deben abogar por politicas y programas que
promuevan un envejecimiento saludable y activo; pueden disefiar e implementar cuidados
mas inclusivos y efectivos que satisfagan las necesidades y preferencias de los adultos
mayores en todas sus dimensiones; la Organizacion Mundial de la Salud fomenta
estrategias integradas para atender las demandas de la poblacion de edad avanzada,
promoviendo politicas y programas que apoyen la salud y el bienestar de los adultos
mayores, al reconocer y respetar la diversidad dentro de la poblacién adulta mayor (OMS,
2023,parr. 11).
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Segun Brown et al. (2018), los programas educativos que incluyen experiencias
clinicas en entornos geriatricos, asi como la ensefianza de competencias culturales y
habilidades de comunicacion, pueden ayudar a desarrollar actitudes positivas hacia los
adultos mayores, la educacion y la formacion en enfermeria juegan un papel vital en la
formacion de actitudes hacia diferentes aspectos del cuidado de la salud, la integracion de
contenidos relacionados con el envejecimiento y el cuidado de adultos mayores en los
programas de enfermeria puede influir significativamente en las actitudes de los
estudiantes, ademas, la educacion continua y el desarrollo profesional son esenciales para
mantener y mejorar las actitudes de los profesionales de la salud; la formacion en areas
como la empatia, la ética del cuidado y la sensibilidad cultural puede ayudar a los internos
de enfermeria a desarrollar una actitud mas comprensiva y respetuosa hacia los adultos
mayores (p, 243-250).

La actitud es un constructo complejo y multidimensional que influye
significativamente en el comportamiento y las decisiones de los individuos, en el contexto
de la enfermeria, las actitudes hacia los adultos mayores son fundamentales para
proporcionar una atencion de calidad y centrada en el paciente, la comprension de las
dimensiones cognitivas, afectivas y conductuales de la actitud permite a los profesionales
de la salud y a los educadores disefiar intervenciones y programas educativos que
fomenten actitudes positivas y mejoren los resultados de salud de los adultos mayores
(Gonzales et al., 2021, p, 115).

La investigacion se justifica teGricamente porque se indago sobre la disposicion de
los internos de enfermeria hacia las personas mayores, una tematica escasamente abordada
en el ambito peruano; dado el limitado analisis sobre los determinantes de esta disposicion,
esta investigacion procura aportar al corpus teorico relativo a las actitudes hacia el proceso
de envejecimiento y el cuidado geriatrico; asi mismo la justificacion préactica tiene el
potencial de mejorar la calidad de la atencion que reciben los adultos mayores por parte
de los internos de enfermeria, los resultados pueden ser utilizados para desarrollar

estrategias de intervencién que fomenten una actitud positiva hacia esta poblacién
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vulnerable, mejorando la calidad de la atencion y la experiencia del paciente; en la
justificacion social tiene relevancia en el contexto actual del Per(, donde se experimenta
un rapido envejecimiento poblacional, los resultados pueden contribuir a la promocion de
los derechos del adulto mayor, la lucha contra la discriminacion por edad y la inclusion
social de esta poblacion; a diferencia de la justificacion metodolégica que se emple6 una
metodologia investigativa apropiada para abordar las interrogantes planteadas, haciendo
uso de herramientas de evaluacion validas y fidedignas para la recopilacion de datos, se
Ilevd a cabo un examen de los datos meticuloso con el fin de obtener resultados precisos
y significativos; finalmente en la justificacion cientifica pretende aportar al corpus
cientifico respecto a la disposicién de los internos de enfermeria hacia las personas
mayores en el ambito particular de la Universidad San Pedro y la localidad de Piura, se
empled un enfoque cientifico meticuloso con el propdsito de asegurar la fiabilidad de los
hallazgos, los cuales podrian resultar de relevancia para la comunidad cientifica enfocada

en la investigacion del proceso de envejecimiento y el cuidado geriétrico.

En este contexto se describe la realidad problematica, en donde el aumento de la
poblacion de adultos mayores ha sido un fenomeno global que ha generado la necesidad
de una atencion especializada y sensible por parte de los profesionales de la salud, la
enfermeria se destaca como un componente esencial en la prestacion de cuidados
integrales para esta poblacion; en este contexto, la formacion y actitud de los futuros

enfermeros hacia el adulto mayor adquieren una relevancia crucial. (OMS, 2023).

En el &mbito académico, la Universidad San Pedro de Piura ha desempefiado un
papel fundamental en la preparacion de futuros profesionales de enfermeria, sin embargo,
era esencial abordar la cuestion de como los internos de enfermeria de esta institucion
percibian y se relacionaban con la poblacion adulta mayor. A pesar de la importancia de
la atencidn centrada en el adulto mayor, la literatura existente resaltaba la falta de estudios
especificos que abordaran la actitud de los internos de enfermeria hacia este grupo
poblacional en la Universidad San Pedro de Piura.; la carencia de informacién precisa

sobre este aspecto limitaba la capacidad de disefiar estrategias educativas y de
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intervencion que promovieran una atencion de calidad y empatica hacia los adultos
mayores por parte de los futuros profesionales de enfermeria; es por ello se planted la
siguiente pregunta: ¢ Cual es la actitud hacia el adulto mayor de los internos de enfermeria

de la Universidad San Pedro de Piura en el afo 20237

En cuanto a la definicion conceptual de actitud hacia el adulto mayor, se refiere a
las percepciones, creencias y evaluaciones emocionales que una persona tiene hacia los
individuos que pertenecen a la poblacidon de personas mayores, esta actitud puede estar
influenciada por factores sociales, culturales, econdémicos y personales, y puede
manifestarse en comportamientos positivos o negativos hacia los adultos mayores, asi
como en la disposicién para interactuar, ayudar o discriminar a este grupo de poblacion.
(Mendoza, 2020, p.285-290), por otra parte la definicion operacional de actitud hacia el
adulto mayor se medira utilizando un cuestionario estructurado con una escala de Likert de
5 puntos, el cuestionario incluye items divididos en tres dimensiones: biologica,
psicoldgica y social; se recolectaran los datos, se puntuara cada item y, posteriormente,
estas puntuaciones indicaran el tipo de actitud que los internos de enfermeria tienen hacia

el adulto mayor, clasificandola como positiva o negativa.

Este estudio no presento hipotesis por ser un estudio de tipo descriptivo. De igual
manera se ha formulado como objetivo general: Determinar la actitud hacia el adulto
mayor de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura, 2023; y como

objetivos especificos:

1. Evaluar la actitud hacia el adulto mayor, en la dimension bioldgica, de los internos
de enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023.

2. Evaluar la actitud hacia el adulto mayor, en la dimensién psicoldgica, de los
internos de enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023.

3. Evaluar la actitud hacia el adulto mayor, en la dimension social, de los internos de

enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023.
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METODOLOGIA

Tipo y Disefio de la investigacion
Segun su finalidad, el presente estudio se clasifica como investigacion basica, siguiendo

la definicion de Hernandez et al. (2018), ya que ha tenido como objetivo principal la

generacion de teorias y el enriquecimiento del conocimiento existente (p. 68).

Por su alcance, se trata de una investigacion descriptiva, ya que se enfoc6 en la
descripcién de situaciones y eventos con el propoésito de identificar las caracteristicas

especificas de los fendmenos estudiados.

En cuanto al disefio de la investigacion, fue no experimental y transversal, segin

Hernandez et al. (2018), en un estudio transversal se lleva a cabo la observacion y el
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andlisis de las variables sin intervenir o modificarlas de manera alguna, lo que facilita la

recopilacién de informacién en un momento especifico en el tiempo (p. 78).

Su representacion es la siguiente:

M1 — X

Donde:
M1: Muestra de sujeto: Internos de enfermeria.

X: Actitud hacia el adulto mayor.

Paoblacion — Muestra

La poblacién estuvo conformada por 51 estudiantes de 1X y X ciclos de enfermeria.

Muestra: Se ha considerado utilizar la totalidad de esta poblacion como muestra, dado que

su namero representativo para los fines del analisis.

Criterios de inclusién

- Estudiantes de enfermeria de la Universidad San Pedro Piura.

- Estudiantes de enfermeria que estén llevando a cabo sus practicas en los centros de
salud afiliados a la Universidad San Pedro.

- Estudiantes de enfermeria que hayan aceptado voluntariamente participar en la

investigacion.
Criterios de inclusién

- Estudiantes de enfermeria que opten por no participar en el estudio.

- Estudiantes que no hayan proporcionado su consentimiento informado por escrito.

Técnicas e instrumentos de investigacion
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En este estudio, se utiliz6 la encuesta como procedimiento de adquisicion de informacion,
empleando el cuestionario como herramienta metodoldgica. Este instrumento de
investigacion fue originariamente concebido y validado por (Alvarado, 2022) y

posteriormente adaptado por la autora y validado mediante juicio de tres jueces expertos.

Se administré la escala Percepciones de Kogan de las personas mayores (KAOP),
elaborada con el propdsito de evaluar las actitudes hacia los individuos de edad avanzada.
Dicha escala consta de 34 enunciados, distribuidos de manera equitativa entre aquellos de
connotacion positiva y negativa (cuyos puntajes seran invertidos), planteando

interrogantes de tipo Likert con 5 niveles de respuesta.
Muy en desacuerdo: (01 puntos)

En desacuerdo: (02 puntos)

Ni acuerdo Ni desacuerdo: (03 puntos)

De acuerdo: (04 puntos)

Muy de acuerdo: (05 puntos).

De acuerdo con la validacion de la herramienta, se debe considerar como puntuacion
minima 34 y como maximo 170, actitud positiva mayor o igual a 116 y actitud negativa
menor de 116. Los instrumentos utilizados en este estudio son efectivos y confiables, con

un coeficiente alfa de Cronbach de 0,87.

Procesamiento y analisis de informacion

Los datos recopilados fueron almacenados en una base utilizando Microsoft Excel y
posteriormente fueron analizados mediante el software estadistico IBM SPSS Version
27.0. Se aplicaron técnicas de estadistica descriptiva, como la distribucion de frecuencias
relativas y absolutas, el cruce de variables y la creacion de graficos, con el propésito de
exponer los hallazgos obtenidos en el transcurso de la investigacion. En la ejecucién de
este estudio, se respetaron los principios fundamentales de la investigacion cientifica. La

fase de discusién se basé en antecedentes y fundamentos cientificos, relacionando los
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resultados con la teoria para finalmente llegar a conclusiones y recomendar acciones

pertinentes.

Los hallazgos del estudio se analizaron criticamente dentro de un marco deductivo
cuantitativo, enfocandose principalmente en aspectos descriptivos; el analisis se basé en
los puntajes otorgados. En la redaccion del informe de tesis, se siguieron las normas APA-
6 y el protocolo metodolégico de investigacion de 2023 de la Universidad San Pedro
(USP, 2023).
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Tabla 1.

RESULTADOS

Actitud hacia el adulto mayor de los internos de enfermeria de la Universidad San

Pedro de Piura, 2023.

N %
Actitud Negativa 34 66.7
Actitud Positiva 17 33.3
Total 51 100.0

Los resultados de la tabla 1, muestran que, la mayoria de los internos de enfermeria de la

Universidad San Pedro de Piura en el afio 2023 manifestaron una actitud negativa hacia

el adulto mayor. Especificamente, el 66.7% de los internos (34 de 51) mostraron una

actitud negativa, mientras que el 33.3% restante (17 de 51) demostraron una actitud

positiva.
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Tabla 2.

Actitud hacia el adulto mayor, en la dimensién bioldgica, de los internos de enfermeria

de la Universidad San Pedro de Piura en 2023.

N %
Actitud negativa 31 60.8
Actitud positiva 20 39.2
Total 51 100.0

Los resultados de la tabla 2, muestran que, una mayoria de los internos de enfermeria de

la Universidad San Pedro de Piura en el afio 2023 tienen una actitud negativa hacia el

adulto mayor en la dimension biolégica. Especificamente, el 60.8% de los internos (31 de

51) mostraron una actitud negativa, mientras que el 39.2% restante (20 de 51) demostraron

una actitud positiva.
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Tabla 3.

Actitud hacia el adulto mayor, en la dimension psicoldgica, de los internos de

enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023.

N %
Actitud Negativa 32 62.7
Actitud Positiva 19 37.3
Total 51 100.0

Los resultados de la tabla 3, muestran que, una mayoria de los internos de enfermeria de

la Universidad San Pedro de Piura en el afio 2023 tienen una actitud negativa hacia el

adulto mayor en la dimension psicologica. Especificamente, el 62.7% de los internos (32

de 51) mostraron una actitud negativa, mientras que el 37.3% restante (19 de 51)

demostraron una actitud positiva.
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Tabla 4.
Actitud hacia el adulto mayor, en la dimensién psicoldgica, de los internos de

enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023.

N %
Actitud Negativa 15 29.4
Actitud Positiva 36 70.6
Total 51 100.0

Los resultados de la tabla 4, muestran que, la mayoria de los internos de enfermeria de la
Universidad San Pedro de Piura en el afio 2023 tienen una actitud positiva hacia el adulto
mayor en la dimension social. Especificamente, el 70.6% de los internos (36 de 51)
mostraron una actitud positiva, mientras que el 29.4% restante (15 de 51) demostraron

una actitud negativa.
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ANALISIS Y DISCUSION

Debido al creciente envejecimiento de la poblacion y la necesidad de un cuidado integral
como humanizado, es crucial comprender las percepciones y predisposiciones de los
futuros profesionales de enfermeria hacia los adultos mayores, por ello se examiné los
resultados obtenidos, comparandolos con antecedentes y estudios previos, asi mismo, se
discuten las posibles implicaciones como recomendaciones para mejorar la formacién

académica en gerontologia.

Los resultados obtenidos muestran que una mayoria significativa de los internos de
enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023 el 66.7% tiene una actitud
negativa hacia el adulto mayor; este hallazgo es consistente con investigaciones previas,
como la de Alvarado (2022), que identifico un 60% de actitudes desfavorables entre
estudiantes de enfermeria de una universidad privada en Chiclayo; la prevalencia de
actitudes negativas destaca la necesidad urgente de intervenir en la formacion académica
y en la sensibilizacion de los estudiantes para mejorar sus percepciones y actitudes hacia

los adultos mayores.

Teniendo en cuenta la actitud de los internos de enfermeria hacia el adulto mayor se
observa lo siguiente en cuanto a las tablas presentadas, que la dimension bioldgica y
psicoldgica poseen una actitud negativa mayor a diferencia de la dimension social; en la
dimension bioldgica el 60.8% de los internos mostrd una actitud negativa, esto resalta la
necesidad de fortalecer el conocimiento y la formacidon en aspectos bioldgicos del
envejecimiento, estudios como los de Castillo y Castro (2020) enfatizan la importancia de
mejorar el conocimiento en esta area para asegurar un cuidado integral y de calidad; por
otro lado los resultados en la dimensién psicoldgica reflejan una tendencia preocupante
entre los internos de enfermeria hacia los adultos mayores porque el 62.7% muestran
actitudes negativas, se evidencia que los aspectos relacionados con la salud mental y
emocional de los ancianos no son percibidos de manera favorable; esta situacion puede
estar influenciada por diversos factores que los antecedentes también han resaltado; por

ejemplo, estudios como el de Hernandez et al. (2022) en México subrayan que actitudes
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desfavorables hacia los ancianos se relacionan con la percepcion de su fragilidad y
necesidades de cuidado, lo que es coherente con la actitud negativa observada en la
dimensidn psicologica en este estudio; de igual forma Enriquez et al. (2022) destaca la
prevalencia de estereotipos en relacion con el envejecimiento, lo que también podria
influir en como los internos perciben los desafios psicoldgicos de los ancianos;
contrariamente a las dimensiones bioldgica y psicoldgica, en la dimension social, el 70.6%
de los internos mostr6 una actitud positiva, esto puede deberse a una mayor interaccion y
entendimiento de los aspectos sociales del envejecimiento, como lo sugieren los estudios
de Cobo y Castanedo (2020) que encontraron que la asignatura "Enfermeria del

Envejecimiento” es efectiva para modificar prejuicios negativos en esta area.

Al comparar estos resultados con estudios previos, es evidente que las actitudes hacia el
adulto mayor varian significativamente segun el contexto geografico y cultural, por
ejemplo, Acosta et al. (2023) en Chile encontraron actitudes mas neutrales con una leve
aceptacion hacia el cuidado de los adultos mayores, y Lopez et al. (2023) en México
reportaron actitudes mayormente positivas en ambos géneros; sin embargo Hernandez et
al. (2022) en México también identificé actitudes desfavorables, lo cual coincide con los
resultados de la presente investigacion; esto sugiere que las actitudes negativas hacia los
adultos mayores pueden estar influenciadas por factores como la falta de formacién

adecuada o la escasa interaccion con esta poblacion durante la formacion académica.

Estudios como los de Cobo y Castanedo (2020) sugieren que la formacion especializada
en geriatria puede reducir los prejuicios negativos, asi mismo Berivan et al. (2019)
destacan que los estudiantes con un mayor interés en trabajar con personas mayores
presentan actitudes mas positivas lo que refuerza la necesidad de integrar mas experiencias

educativas y practicas con adultos mayores en los programas de formacién en enfermeria.

Los hallazgos sugieren la necesidad de revisar y mejorar los programas educativos en
enfermeria, especialmente en las areas de cuidado bioldgico y psicoldgico del adulto
mayor, implementar cursos especificos, experiencias y practicas orientadas a la

gerontologia podria ayudar a cambiar las actitudes negativas; ademas fomentar la
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convivencia y la interaccion positiva con adultos mayores durante la formacion podria
tener un impacto positivo en las actitudes de los futuros enfermeros como se ha observado
en estudios previos, asi como fortalecer la aplicacién de las teorias de enfermeria
especificamente la Teoria de Watson quien considera el cuidado como nucleo central de
la enfermeria donde la relacion enfermera - paciente es crucial para promover la salud y

el bienestar en todas sus dimensiones considerando al paciente como un ser integral.

Aunque la mayoria de internos de enfermeria en la Universidad San Pedro de Piura en
2023 presenta actitudes negativas hacia los adultos mayores especialmente en las
dimensiones bioldgica y psicoldgica; hay una tendencia positiva en la dimension social;
por ello la formacion académica, las experiencias brindadas por los docentes y practicas
juegan un papel crucial en moldear estas actitudes, por lo tanto se deben implementar
estrategias educativas efectivas para mejorar la percepcion y el cuidado integral de los

adultos mayores.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

El 66.7 % de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023,
mostré una actitud negativa hacia el adulto mayor, lo que revela una percepcion

desfavorable hacia este grupo poblacional.

En cuanto a la dimension bioldgica el 60.8 % de los internos expresé una actitud negativa,
evidenciando una valoracion desfavorable respecto a los aspectos fisicos y de salud del
envejecimiento.

En la dimension psicologica el 62.7 % de estudiantes reflejo una actitud negativa, lo que
indica una percepcion adversa en torno a la salud mental y emocional de los adultos

mayores.

Por otro lado, en la dimension social se obtuvo que el 29.4 % de internos manifestd una
actitud positiva, destacando una valoracion favorable en lo referente a la interaccion social

y el trato hacia los ancianos.
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Recomendaciones

Implementar programas educativos que aborden de manera integral las percepciones y
actitudes hacia los adultos mayores, estos programas deben incluir sesiones de
sensibilizacion, practicas clinicas dirigidas y actividades que fomenten el entendimiento

y empatia hacia las necesidades de este grupo poblacional.

Fomentar oportunidades para que los internos de enfermeria interactlen y convivan mas
directamente con adultos mayores; estas experiencias y practicas pueden contribuir
significativamente a mejorar las actitudes como competencias de los estudiantes en el

cuidado gerontoldgico.

Establecer mecanismos de evaluacién continua para monitorear las actitudes de los
estudiantes hacia los adultos mayores a lo largo de su formacion, la retroalimentacion
recibida de estas evaluaciones debe utilizarse para ajustar y mejorar constantemente los

programas educativos en enfermeria.

Fomentar la colaboracion interdisciplinaria entre profesionales de la salud y expertos en
gerontologia para enriquecer el contenido educativo, ademés es crucial mantenerse
actualizado respecto a las mejores préacticas y avances en el cuidado geriatrico para

integrar esta informacion en la formacion de los futuros enfermeros.
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ANEXOS Y APENDICE

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Item Escala de
conceptual operacional medicion
Actitud Se refiere a las| Se medira | Dimension Preferencia  residencial: | Positivas: 2,10,28 | Ordinal
hacia el percepciones, creencias | utilizando  un | Bioldgica Mayores con jovenes. Negativas: 1,9,27
adulto y evaluaciones | cuestionario Mantenimiento del hogar.
mayor. emocionales que una | estructurado con Apariencia personal.
persona tiene hacia los | una escala de Preferencia  residencial:
individuos que | Likert de 5 Mayores con mayores.
pertenecen a la | puntos. El Aspecto del hogar.
poblacion de personas | cuestionario Cuidado personal.
mayores. Esta actitud | incluye  items
puede estar | divididos en tres Similitudes y
influenciada por | dimensiones: Dimension comprension. Positivas:4,6,12,18,
factores sociales, | bioldgica, Psicoldgica Capacidad de adaptacion. | 20, 22,30,34
culturales, econdémicos | psicologica vy Sabiduria y edad. Negativas:3,5,11,
y personales, y puede | social. Se Historias interesantes. 17,19, 21,29.33
manifestarse en | recolectaran los Respeto de limites.
comportamientos datos, se Humanidad comdn.
positivos 0 negativos | puntuard  cada Actitud positiva.
hacia los  adultos | item Y, Necesidades emocionales.
mayores, asi como en la | posteriormente, Diferencias y
disposicion para | estas comprension.
interactuar, ayudar o | puntuaciones Resistencia al cambio.

discriminar a  este

indicaran el tipo

Sabiduria con la edad.
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grupo de poblacion.
(Mendoza, 2020)

de actitud que
los internos de
enfermeria
tienen hacia el
adulto  mayor,
clasificandola
como positiva 0
negativa.

Dimensién
social

Conversaciones aburridas.
Intromision y consejos.
Mejora personal.

Actitud negativa.
Demandas emocionales.

Preferencia de trabajo.
Promocion de poder.
Impacto social positivo.
Contribucion al
vecindario.

Diversidad individual.
Actitud hacia la juventud.
Preferencia de jubilacion.
Poder en negocios Yy
politica.

Impacto social negativo.
Impacto en vecindario.
Similitudes generales.
Quejas sobre la juventud.

Positivas:8,14,16,
24,26, 32
Negativas:7,13,15,
23,25, 31
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Anexo 2. Matriz de consistencia

por parte de los
internos de
enfermeria de
la Universidad
San Pedro,
Piura, en el afio
2023?

San Pedro de Piura, 2023.

Obijetivos Especificos

1. Evaluar la actitud hacia el adulto mayor,
en la dimension bioldgica, de los internos de
enfermeria de la Universidad San Pedro de
Piura en 2023.

2. Evaluar la actitud hacia el adulto mayor,
en la dimension psicoldgica, de los internos de
enfermeria de la Universidad San Pedro de
Piura en 2023.

3. Evaluar la actitud hacia el adulto mayor,
en la dimension social, de los internos de
enfermeria de la Universidad San Pedro de
Piura en 2023.

Problema Variables Objetivos Hipotesis Metodologia
¢Cual fue la Actitud hacia | Objetivo General No presenta | Tipo y disefio:
actitud hacia el | el adulto Determinar la actitud hacia el adulto mayor de Investigacion basica,
adulto mayor mayor. los internos de enfermeria de la Universidad descriptiva. De disefio

transversal y no
experimental.

Poblacion y muestra:
51 internos de
enfermeria de la USP,
Piura 2023.

Técnicae
instrumento:
Técnica de la
encuesta y un
cuestionario como
instrumento.
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Anexo 3. Instrumentos para la recoleccion de datos

“Actitud hacia el adulto mayor de los internos de enfermeria de la Universidad San

Pedro, Piura 2023.”

Datos:
Buenos dias soy Gutiérrez Paiva Maria Stephany; bachiller del programa de Enfermeria

de la Universidad San Pedro filial Piura.

Informacion general:

El levantamiento de la informacioén se lleva a cabo en el Universidad San Pedro, Piura.

Finalidad

Estoy realizando la investigacion titulada “Actitud hacia el adulto mayor de los internos
de enfermeria de la Universidad San Pedro, Piura 2023”. Por lo que solicito su
colaboracidn a través de respuestas sinceras y veraces, expresandole que es de caracter

anonimo y confidencial. Agradecemos anticipadamente su participacion.

Instrucciones:
El cuestionario actual se divide en dos partes; la primera parte comprende sus datos
generales y la segunda parte comprende las preguntas acerca del tema en investigacion.

Por favor, seleccione una sola alternativa como respuesta.

I. DATOS GENERALES
Edad: afnos
Sexo:
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Femenino ()

Masculino ()

¢ Convives con alguna persona adulta mayor?

SEQ)
NO ()

Il. CUESTIONARIO

Cada pregunta tendra las siguientes alternativas. En relacion a la escala:

1 2 3 4 5

Muy en En Ni en acuerdo ni De acuerdo | Muy de
desacuerdo | desacuerdo | en desacuerdo acuerdo
ITEMS 2 13 |4

1. Probablemente seria mucho mejor si los adultos
mayores vivieran en unidades residenciales con gente de

su misma edad.

2. Probablemente seria mejor si la mayoria de adultos
mayores vivieran en unidades residenciales con gente méas

joven.

3. Hay algo diferente acerca del adulto mayor; es dificil

saber lo que les molesta mucho.

4. La mayoria de adultos mayores realmente no son
diferente de los demaés; asi como las personas mas jovenes,

ellos son faciles de entender.
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5.La mayoria de los adultos mayores establece sus formas

de ser y/o actuar que les es dificil de cambiar

6. La mayoria de adultos mayores son capaces de nuevas

adaptaciones cuando cierta situacion la requiera.

7. La mayoria de adultos mayores prefieren jubilarse tan
pronto como sus pensiones 0 sus hijos puedan

mantenerlos.

8. La mayoria de adultos mayores prefieren continuar
trabajando siempre y cuando ellos puedan hacerlo antes

que estar dependiendo de alguien mas.

9. La mayoria de adultos mayores tienden a tener sus

hogares en un aspecto desaseado y no atractivo.

10. Generalmente se puede confiar en que la mayoria de
adultos mayores pueden mantener un hogar limpio y

atractivo.

11. Es tonto pensar que sabiduria viene con la edad.

12. La gente se vuelve més sabia con la venida de los afios.

13. Los adultos mayores tienen mucho poder en los

negocios y la politica.

14. Los adultos mayores deberian tener mas poder en los

negocios y la politica.

15. La mayoria de adultos mayores hacen que uno se sienta

incomodo.

16. La mayoria de adultos mayores hacen que uno se sienta

relajado al estar con ellos.

17. La mayoria de adultos mayores aburren a otros al

insistir en querer hablar acerca de los “viejos tiempos”.
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18. Una de las cualidades mas interesantes y entretenidas
de la mayoria de adultos mayores es el contar sus

experiencias pasadas.

19. La mayoria de adultos mayores pasan mucho tiempo
metiéndose en los asuntos de otros y dando consejos a

quienes no se los han pedido.

20. La mayoria de adultos mayores tienden a guardarselos
y a dar consejos solo cuando se los piden.

21. Si los adultos mayores quieren caerle bien a otras
personas, su primer paso deberia ser el deshacerse de sus
defectos irritantes.

22. Si piensas un poco, los adultos mayores tienen los

mismos defectos que cualquier otra persona.

23. A fin de tener una vecindad residencial agradable, seria

mejor no tener muchos adultos mayores viviendo alli.

24. Ta puedes contar con una vecindad residencial
agradable cuando hay un numero considerable de adultos

mayores viviendo alli.

25. Hay algunas excepciones; pero en general la mayoria

de adultos mayores son muy parecidos.

26. Es evidente que la mayoria de adultos mayores son

muy diferentes el uno del otro.

27. La mayoria de adultos mayores deberian preocuparse
mas de su apariencia personal; ellos son muy

desordenados.

28. La mayoria de adultos mayores parecen bastante

limpios y ordenados en su apariencia personal. .
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29. La mayoria de adultos mayores son irritables, mal

humorados y desagradables.

30. La mayoria de adultos mayores son alegres, agradables

y de buen humor.

31. La mayoria de adultos mayores constantemente se

quejan del comportamiento de la generacion juvenil.

32. Uno casi nunca escucha los adultos mayores quejarse

acerca del comportamiento de la generaciéon juvenil.

33. La mayoria de adultos mayores hacen excesivas
demandas por amor y seguridad mas que cualquier otra

persona.

34. La mayoria de adultos mayores no necesitan amor y

seguridad mas que cualquier otra persona

Muchas gracias.
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Anexo 4. Validacion de instrumentos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACTLTAD CIENCIAS DE LA SALUD

L.- Informacion General:

Nombre del Validador: LIC. MARLT AGURTO MENA

Fecha:

Autor del Instrumento: MARIA STEPHANY GUTIEREEZ PAIVA

Su opinidn sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“Actitud hacia el adulto mavor de los internos de enfermeria de la

VALIDET DE INSTRUMENTO PORE JUICTO DE EXPERTOS

Universidad San Pedro, Pinra 2023"

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinién respecto a
cada criterio formulado:

I1.- Aspecto: a Evaluar: (Calificacion Cuanfitativa)

Indicadorss de . Muy
evaluacion del Criterios cuantitatives Deficiente | Regular | Buemo | g, | Excelente
Instrumento [1-3 (10-13y | (14-1& | (17-18) (16-200
Claridad ;Esta formulade con lensuaje 17
2propizdo? ]
Objetividad | ;Esta egpresado con Conducta: 17
observadas? ]
Actualidad sAdecnado al avance da |2 denda v
calidad? .l
Organizacion | Existe una organizacion logica del 13
instramento?
Suficiencia :Valora los aspectos en cantidad v -
lidad? 17
Intencionalidad | ;Adscoado pera cuxnplir con los 10
objetivas?
Consistencia | ;Basado en el azpecto tearico 12
cientifico del tema de estodio?
Coherencia ;Ente la: hipotesiz. Dimensiones e
indicadores? 1
Propasito iLas estratesias responden al 13
proposite de estodio?
Conveniencia | ;Gepera nuevas pautas para la
investizacion y constraccion de 13
ieomas?
Smmaeioria Parcial 141 i
Sumasforia Total 17¢
YValoracion Cusnfitafiva (Sumatoria tofal x 0005 0.20
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Aporte vio Soperencis pare mejorar o instromento:

IIL- Calificacion plobal: Uhicar el coeficierte de validez obtenido en el irtenale respective ¥ escriba

sobre &l eapacio el remltada.
Intervalos Re=nkados
0,00—040 Valides Nula Coeficiente de Validez
030-030 Valider zy baja
0,50 — 0,68 Validez baja
0,70-0,78 Valider aceptable
020050 Validez buena
050100 galiger muy buena

179 =0.90

Mota: El instraments podra ser considerade a partir d= uma calificzcion aceptable.

NOMBRE LIC: Hagw Aeueio WIUR
CEP. YHeegs
GERADD ACADEMICO: HAEsTER = ESPRCMlSTA
FIRMA ¥ SELLO: N

ThiE *ﬂ'?:z?;:ﬁ'



UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

L.- Informacidon General:
Nombre del Validador: LIC. ZARFLA NIKARI PINTADOD RENTERIA

Fecha:

Autor del Inztrumento: MARIA STEPHANY GUTIERREZ PAIVA

Su opinion zobre el inztrumento de la investigacion titulada:

“Actitud hacia el adulto mayor de loz interno: de enfermeria de la

VALIDEZ DE INSTREUMENTO FORE JUICIO DE EXPERTOS

Univerzidad San Pedro, Piura 2023"

El cual debe calificar con una valoracion correzpondiente a zu opinion rezpecto a
cada criterio formulado:

I1.- Aspecios a Evaluar: (Calificacion Cuantitativa)

Indicadores de

ALy

evaluacicn del Criterio: caanfitativos Defidente | Fegular | Bumo | g, | Excelemie
Instrumesto (] [10-133 1 (14-16y | (17-Is) | (18-30)
Clardsd ;2sta tommmlaca con lersuae 1%
2pmopiado?
[ Objefnidad | ;Esta exprezado con Consocas 17
obzervadas? '
Aciualvdad sAdsnmco al avance ge [ ey 18
calidad?
Organizacion | Sxise Una ofgarizacion [ogica del 12
instrumssntn”
Suficeros ; vabora los 2specins en Ganticad v 12
calidad?
Intencionalidad | ; Ad=cedo para complir con Tos e
objetivos”
Consistenns |  Sasade en el aspecto t20nco 17
cientifico del tma de estodia” '
Coberendn | ooire [as fipotesis. Limensiomes & 18
imndicadorssT
Propozita ;L5 estrateizs responden al 1%
propoaita de extodio”
Convemencess | ;\menera mueiRs pautas para 2
Imvestizacion ¥ constmaccion de 18
o
Sumatoria Parcial 137 a8
sumatona 1otal 2]
Vv aloracin Cusntvtstma (Sumatoris botal x 0L.00s) [E]]
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Apaorte vio Sogerencis pare mejorar o imsfrmmento:

IIL- Calificacion plobal: Ubicar el coeficients de validez abtenido en el intenale respectivo ¥ escriba
sobre el espacio el reanltada.

Intervalos Resnltados

0,00—-1040 Validez Nula Coeficiente de Vahdez

0.30-0.56 Validez muy baja .

DR 180 =={.%0
A=t Validez baja

0,70—0,7% Valider hle

080 —-050 Vakidez |

080100 | tralider muy buera

Mota: El instraments podra =er considerado a partir de una calificacion aceptable.

ZArEls NIERRL PiMTRon EENTESES

NOMERE LIC:
4¥
CEP. q23 .
AEST MOGERTIOMN -
GRADD ACADEMICO: HAESTR.R &8 GES
DE EMFEeEHEcIb .
FIER{A ek Db EopeciRLIDAL S ERFEEHEE LT
¥ SELLO: PRl Y [I:H'-.-HI'I'P.E&F

E_h]- = D

T Tt A A L —
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
VALIDEZ DE INSTRUMENTO FOR JUICIO DE EXFERTOS

I.- Informacion General:
Nombre del Validador: LIC. GONZALES CARMEN LORENA PAOLA
Fecha:

Autor del Instrumento: GUTIERREZ PAIVA MARIA ESTEPHANY

Su opinidn sobre el instrumento de 1a investigacion titulada:

“Actitud hacia el adulto mayor de los internos de enfermeria de la Universidad
San Pedro, Piura 2023"

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a
cada criterio formulado:

I1.- Aspectos a Evaluar: (Calificacion Cuantitativa)

Indicadores de Muy
evaluacion del Criterlos cuantitativos Deficente | Regular | - Bueno Bueno Excelente
Instrumento (1-9) (10-13y | (14-16) [ (17-18) (19-20)
Claridad LEsta formulado con lenguaje 17
apropiado? )
Objetividad L Esta expresado con Conductas 12
observadas?
Actualidad JAdecuado al avance de la ciencia y I8
calidad?
Organizaclén | ; Existe una organizacion lgica del 19
instrumento?
Suficlencla (Valora los aspectos en cantidad y I8
calidad?
Intenclonalidad | ;Adecuado para cumplir con los I8
objetivos?
Consistencla | ;Basado en el aspecto tedrico 17
cientifico del tema de estudio? )
Coherencia ;Entre las hipotesis. Dimensiones e I8
indicadores?
Proposito ;Las estrategias responden al I8
propasito de estudio?
Convenlencla | ;Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccion de 17
teorias?
Sumatoria Parclal 159 19
Sumatoria Total 178
Valoraciin Cuantitativa (Sumatoria total x 0.005) 0.89
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Aporte v/o Sugerencia para mejorar el instrumento:

IL.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba
sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0.00 — 0,49 _ ) Coeficiente de Validez

’ Validez Nula

50—
0.50-0,59 Validez muy baja —

, 178 = 0.89
0,60 0,69 Validez baja
0.7

0.70-0,79 Validez aceptable
0.80 - 0,89 Validez buena
0,90 1,00 Validez muy buena

Mota: El instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

NOMBRE LIC.: ggum /J)aEQa Gawﬂo (oymen.
a. 75595

FIRMA Y SELLO:
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Anexo 5: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA PARTICIPAR EN EL ESTUDIO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

Nivel de Estudio:  Pregrado

Soy estudiante de la Escuela de Enfermeria de la Universidad San Pedro. la cual estoy
realizando un trabajo de tesis. La importancia del presente estudio radica en el sentido
de que puede servir para Mediante el estudio determinar la actitud hacia el adulto mayor
de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro., a fin de que en las instancias
respectivas se tomen las mediciones del caso.

Lo invito a Participar del estudio de investigacién denominado:

“Actitud hacia el adulto mayor de los internos de enfermeria de la Universidad
San Pedro, Piura 2023”

Este es un estudio desarrollado por: GUTIERREZ PAIVA MARIA

ESTEPHANY

Perteneciente a la Universidad San Pedro — Filial Piura.
Objetivo de Estudio: Determinar la actitud hacia el adulto mayor de los internos de
enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura.

Por Este motivo es necesario profundizar mas en el tema y abordar con la debida

importancia que amerita.

Metodologia: si usted acepta participar, le informamos que se llevaran a cabo los

siguientes procedimientos:

1.- Se le pedira responder algunas preguntas.

2.- No le tomara mucho de su tiempo.

3.- La informacioén que se recoja sera confidencial.

4.- No se usara para ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion.

5.- Sus respuestas seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto,
seran anonimas; si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento

durante su participacion.
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BENEFICIOS:

No existe beneficio directo para usted por participar en este estudio, sin embargo, se le
informara de manera personal y confidencial de algin resultado que se crea conveniente
que usted necesite conocer . Los resultados también seran archivados en la base de datos
de cada participante y de ser el caso se le recomendara para que acuda a su médico

especialista tratante.

COSTOS E INCENTIVOS:

Usted no realizara ninglin gasto por participar en este estudio.

CONFIDENCIALIDAD:

Su informacion sera protegida ya que su participacion es anonima, usaremos codigos de
identificacion internos, los cuales mantendran su privacidad. Si los resultados de este
estudio son publicados en una revista cientifica, no se mostrara ningtin dato que permita
la identificacion de su persona. Sus archivos no sera, mostrados a ninguna persona ajena

al estudio sin su consentimiento.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente a participar en este estudio, he comprendido perfectamente la
informacion que se me ha brindado sobre las cosas que van a suceder si participo en el
presente estudio, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme

del estudio en cualquier momento.

CODIGO DE PARTICIPANTE: GU-PAO1
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

PARA PARTICIPAR EN EL ESTUDIO Y DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION

Nivel de Estudio:  Pregrado

Soy estudiante de la Escuela de Enfermeria de la Universidad San Pedro. la cual estoy
realizando un trabajo de tesis. La importancia del presente estudio radica en el sentido
de que puede servir para Mediante el estudio determinar la actitud hacia el adulto mayor
de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro., a fin de que en las instancias
respectivas se tomen las mediciones del caso.

Lo invito a Participar del estudio de investigaciéon denominado:

“Actitud hacia el adulto mayor de los internos de enfermeria de la Universidad
San Pedro, Piura 2023"”
Este es un estudio desarrollado por: GUTIERREZ PAIVA MARIA
ESTEPHANY

Perteneciente a la Universidad San Pedro - Filial Piura.
Objetivo de Estudio: Determinar la actitud hacia el adulto mayor de los internos de
enfermeria de la Unmiversidad San Pedro de Piura.

Por Este motive es necesario profundizar mas en el tema y abordar con la debida

Importancia que amerita.

Metodologia: si usted acepta participar, le informamos que se llevaran a cabo los

siguientes procedimientos:

1.- Se le pedira responder algunas preguntas.

2.- No le tomara mucho de su tiempo.

3.- La informacion que se recoja sera confidencial.

4.- No se usara para ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion.

5.- Sus respuestas seran codificadas usando un niimero de identificacion v, por lo tanto,
seran anonimas; si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento

durante su participacion.
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BENEFICIOS:

No existe beneficio directo para usted por participar en este estudio, sin embargo, se le
informara de manera personal y confidencial de algun resultado que se crea conveniente
que usted necesite conocer . Los resultados también seran archivados en la base de datos
de cada participante y de ser el caso se le recomendara para que acuda a su médico

especialista tratante.

COSTOS E INCENTIVOS:

Usted no realizara ningin gasto por participar en este estudio.

CONFIDENCIALIDAD:

Su informacion sera protegida ya que su participacion es anonima, usaremos codigos de
identificacion internos, los cuales mantendran su privacidad. Si los resultados de este
estudio son publicados en una revista cientifica, no se mostrara ningtin dato que permita
la identificacion de su persona. Sus archivos no sera, mostrados a ninguna persona ajena

al estudio sin su consentimiento.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente a participar en este estudio, he comprendido perfectamente la
informacion que se me ha brindado sobre las cosas que van a suceder si participo en el
presente estudio, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme

del estudio en cualquier momento.

CODIGO DE PARTICIPANTE: GU-PAO2
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Anexo 6. Base de datos
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Anexo 7: Informe del asesor

l ' S P FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

INFORME

A : DRA. JENNY CANO MEJIA
Decana de la Facultad de Ciencias de La salud

ASUNTO : INFORME DE CONFORMIDAD DE INFORME FINAL
FECHA : 21 DE DICIEMBRE DEL 2023
REF : RESOLUCION DE DIRECCION DE ESCUELA N° 0195 - 2023-USP-EPE/D

Tengo a bien dirigirme a usted para saludaria cordialmente y al mismo tiempo
informarle que la Tesis titulada: “Actitud hacia el adulto mayor de los internos de
enfermeria de la Universidad San Pedro, Piura 2023", del (la) bachiller GUTIERREZ
PAIVA MARIA ESTEPHANY, ya se encuentra en condicion de ser revisado por los
miembros del jurado evaluador.

Contando con su amable atencion al presente es ocasion propicia para
renovarle las muestras de mi especial deferencia personal.

Atentamente.

Aranda Benites Elida Egberta
ORCID N° 0000-0001-6141-0688
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Anexo 8. Reporte de turnitin

ACTITUD HACIA EL ADULTO MAYOR DE LOS INTERNOS DE
ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO, PIURA 2023.

INFORME DE ORIGINALIDAD

29. 27, 6« 7o

IMDICE DE SIMILITUD  FUENTES DE INTERMET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUEMNTES PRIMARLAS

repositorio.unsm.edu.pe

Fuente de Internet

hdl.handle.net

Fuente de Internet

tesis.usat.edu.pe

Fuerte de [ntermnet

repositorio.upsjb.edu.pe

Fuente de Internet

revistas.upch.edu.pe / "
Fuente de Internet

latam.redilat.org y
Fuente de Internet %

Maria del Pilar Acosta, Catalina Flguiera, “ %

Cristian Ramirez, Andrea Vielma, Antonia
Riquelme. "Actitudes hacia la persona mayor
por parte de los estudiantes de enfermeria de
la Universidad Adventista de Chile, 2023",
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Revista de Investigacion e Informacién en

Salud, 2024

Publicacian

repositorio.usanpedro.edu.pe /
= Fuente de Internet %
Ml repositorio.unac.edu.pe 4
Fuente de Internet %
N www.inger.gob.mx 4
Fuente de Internet %
www.resed F'Chg ate.net 1
Fuente de Internet %
12 es.scribd.com 4
il Fuente de Internet %
13 www.coursehero.com o
= Fuente de Internet %
M www.scielo.org.mx 4
Fuente de Internet { %
W Submitted to unapiquitos <
= Trabajo del estudiante %
m Submitted to Instituto Superior de Artes, <’ "
Ciencias y Comunicacion IACC
Trabajo del estudiante
W repositorio.ucv.edu.pe
17 Fuente de Internet {1 %

renati.sunedu.gob.pe
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Fuente de Internet

*:1 0%
N Submitted to Universidad Tecnoldgica
1 9 i { %
Centroamericana UNITEC
Trabajo del estudiante
M Submitted to Universidad de San Martin de
Porres
Trabajo del estudiante
B repositorio.upa.edu.pe 4
/"] FuerE:E de Internet p FJ { %
M revistas.usat.edu.pe 4
24 Fuente de Internet p { %
M Submitted to Universidad de Guayaquil <
= Trabajo del estudiante %
A apirepositorio.unh.edu.pe 1
24 Fuente de Internet < %
core.ac.uk 4
Fuente de Internet { %
. ) ) ) i p
Sub_mﬂted to National University College <1
Online
Trabajo del estudiante
. www.accesible.famma.or
Fuente de Internet g {:1 %
www.grafiati.com
Fuente de Internet <1 %
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e 900 <
30 Submitted to Universidad Nacional de Trujillo < 4
= Trabajo del estudiante

31 Submitted to Universidad San Francisco de < “

Quito

Trabajo del estudiante

doaj.org

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Anahuac México

33 <
Sur
Trabajo del estudiante
24 med.unne.edu.ar <
= Fuente de Internet
patents.google.com <
Fuente de Internet
E www.theibfr.com <’
Fuente de Internet
| 0iss.org /
Fuente de Internet “:
M repositorio.autonomadeica.edu.pe /
38 . i <
uente de [Internet
MY repositorio.udh.edu.pe <

Fuente de Internet
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) www.nutricionhospitalaria.org /
40 Fuente de Internet { %
M repositorio.uct.edu.pe /
Fuente de Internet { %
scielo.isciii.es “
Fuente de Internet { %
M www.iksadamerica.or “
4j Fuente de Internet g { %
Submitted to Corporacion Universitaria < %
Minuto de Dios, UNIMINUTO
Trabajo del estudiante
P repositorio.udec.cl
Fuente de Internet {’I %
Submitted to Universidad Tecnologica {1 %
Indoamerica
Trabajo del estudiante
.. html.rincondelvago.com
Fuente de Internet g {1 %
m Gonzalez Moreno, A.L. Agusti, J. Guillern, {1 %

M.A. Parra Rizo, M. Cantero Garcia. "Actitud
hacia las personas mayores y variables
asociadas en un grupo de estudiantes
universitarios del ambito de la educacion”,
Revista INFAD de Psicologia. International
Journal of Developmental and Educational
Psychology., 2021
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Publicacién

] Submitted to Universidad Miguel Hernandez {1 %
Servicios Informaticos
Trabajo del estudiante
Submitted to Universidad del Sagrado
) 9 <1
Corazon
Trabajo del estudiante
A archive.org ‘
Fuente de Internet 'ﬁ: %
repositorio.unp.edu.pe 1
Fuente de Internet { %
Submitted to Universidad Laica Vicente < %
Rocafuerte de Guayaquil
Trabajo del estudiante
M agrotendencia.tv /
Fuente de Internet < %
voto2024.maga.dev /
Fuente de Internet g {: %
m www.donboscochacas.org <
i Fuente de Internet %
57 Submitted to UNIBA <
d Trabajo del estudiante %
N cybertesis.unmsm.edu.pe /
Fuente de Internet { %

mail.polodelconocimiento.com
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Fuente de Internet

repositorio.unheval.edu.pe

60
Fuente de Internet
61 repositorio.uwiener.edu.pe:8443
- Fuente de Internet
9] 2017.aluplast-marketing.de
Fuente de Internet
63 Submitted to Universidad Andina Nestor
e
Caceres Velasquez
Trabajo del estudiante
A repositorio.uns.edu.pe
64 . )
uente de Internet
P repositorio.untumbes.edu.pe
55
Fuente de Internet
66 staging.eca.edu.co
Fuente de Internet
67 www.slideshare.net

Fuente de Internet

"Abstracts", Culture, Health & Sexuality, 2007

Publicacion

Submitted to Universidad Abierta para
Adultos

Trabajo del estudiante
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~

peersforprogress.org
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~J
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pesquisa.bvsalud.org
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L

recyt.fecyt.es
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repositorio.uach.mx
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El
Ln

repositorio.unach.edu.pe
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repositorio.uncp.edu.pe

76 Fuente de Internat

P www.figo.org
Fuente de Internet

Excluir citas Apagado

Excluir bibliografia Activo

Excluir colncidencias

< 10 words
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Anexo 9. Repositorio institucional digital

JUSP

4
UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

Gutiérrez Paiva Maria Stephany | 75481777  mariastephany274@gmail.
| com

X atteo o Pibiico * finfores | acceso

(") En caso de restringido sustentar motivo

A. Originalidad del Archivo Digital

Por el presente dejo cia que el archivo digital que go ala L dad, es la 6n final del trabajo de
investigacion sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del pr que conduce a ob el grado
académico o titulo profesional.

B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS ¢
El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacion en formato digital

Lugar Dia Mes Ao
Chimbote
i
i
importants
f INEDU-CD, Mt ncima2
1 Ley ¥ 30035 Ciencie, g ¥y
1 S el qulor eligid ol tpo de acceso abierid © pObike, olorge ¢ la Universided Sen Pedro une licencie no exclusive, pare que se puede hocer arregios de forma e la obra y dfundic en ¢l Reposirio
‘ o e o
. o
& Segiw 2 Trad
educecdn superor benen ,,..._.u-ntnm,—-- s son de
Note ey 244, ort 32 ném 323

UNIVERSIDAD SAN PEDRO | Repositorio Institucional Digital
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Anexo 5. Figuras del estudio
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Figura 1. Actitud hacia el adulto mayor de los internos de enfermeria de la Universidad

San Pedro de Piura, 2023.
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Figura 2. Actitud hacia el adulto mayor, en la dimension bioldgica, de los internos de

enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023.
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Figura 3. Actitud hacia el adulto mayor, en la dimension psicologica, de los internos de

enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023.
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Figura 4. Actitud hacia el adulto mayor, en la dimension social, de los internos de
enfermeria de la Universidad San Pedro de Piura en 2023.



