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RESUMEN

El proposito de la investigacion fue identificar los elementos que obstaculizan el
progreso del internado, segun las percepciones de los estudiantes de enfermeria de la
Universidad San Pedro Filial Piura. La muestra incluida a 127 madres con hijos
menores de 5 afios. El estudio se clasifico como cuantitativamente, ya que se enfocd
en la medicion de variables; tuvo un enfoque aplicativo, utilizando un método
descriptivo y un disefio transversal. La poblacion consistié en 43 estudiantes del X
ciclo del semestre 2021-11 del Programa de estudios de enfermeria de la Filial Piura.
Se empled la encuesta como técnica y se sacO un cuestionario como instrumento. Los
estudiantes de enfermeria expresaron su opinion acerca de los factores que
obstaculizan el desarrollo del interno, utilizando opciones de respuesta dicotémicas: 1
para indicar que dificultan y 0 para indicar que no dificultan. Los resultados se
presentaron e interpretaron en tablas de doble entrada, asi como en graficos
estadisticos. Ademas, se trajo el software SPSS 26. Esto asegura la autenticidad y
previene la apropiacion indebida. Como consecuencia, se descubri6 de manera
frecuente que los obstaculos institucionales que dificultan la progresion del internado
delos estudiantesen la Universidad San Pedro, especificamente en el lugar de préactica,
son los procedimientos y protocolos de enfermeria, representando el 26%. Asimismo,
en la EPE USP Piura, la tutoria se identificO como el factor principal con un 31%.
Generalmente se ha constatado que los aspectos individuales que obstaculizan el
progreso de los estudiantes en el programa de internado de la Universidad San Pedro
representan el 23% del total. En resumen, se concluyé en menor medida que los
factores que dificultan el desarrollo del interno, segln la percepcién de los estudiantes
de enfermeria en la Universidad San Pedro Filial Piura en 2023, son principalmente
los aspectos institucionales en la Escuela de Practica Esencial de la USP,

representando el 44%.



ABSTRACT

The purpose of the research was to determine the factors that hinder the
development of the internship, according to the opinion of the nursing interns
of the Universidad San Pedro Filial Piura. The sample consisted of 127 mothers
who have children under 5 years of age. The present research work was of a
quantitative type, because it will allow the variable to be measured; application
level, descriptive method, cross-sectional. The population was composed of 43
interns of the X cycle of the semester 2021-I1 of the Nursing Studies Program
of the Piura Branch. The survey was used as a technique and a questionnaire
as an instrument, in which the nursing interns will express themselves
regarding the factors that hinder the development of the internship, having
dichotomous response options from 1 if they are difficult and O they are not.
The results are presented and interpreted in double-entry tables, as well as in
statistical graphs, as well as the SPSS 26 software. As a result, it was obtained:
It was regularly identified that the institutional factors that hinder the
development of the internship of the students of the Universidad San Pedro; at
the headquarters of the practice, it is Nursing Processes and Procedures, with
26%, and at EPE USP Piura, it is tutoring, with 31%. Normally it was
established that the personal factors that hinder the development of the
internship of the studentsof the San Pedro University, are the study habits, with
23%. As a conclusion, it was less determined that the factors that hinder the
development of the internship, according to the opinion of the nursing interns
of La Universidad San Pedro Filial Piura, 2023, are the institutional factors in
the EPE of USP, with 44%.



INTRODUCCION

e Antecedentes y fundamentacion cientifica

Factores personales: Incluye aquellos factores de caracter personal cuyas
interrelaciones pueden basarse en variables subjetivas, sociales, institucionales,
asi como factores relacionados con el rendimiento académico. (Definicion
2021). Se llegé a la conclusion de que la mayoria de los estudiantes de
enfermeria, durante su experiencia clinica, percibieron como compasiva la
atencion proporcionada por los enfermos titulados. Esto se evidencia en la
actitud amable y cortés que demuestra hacia los pacientes, respetando su
intimidad y aplicando principios éticos al proteger a los pacientes durante su
turno. (Banda V. y Martinez E 2019)

Las practicas profesionales, segin el plan de estudios de la carrera de
Enfermeria, son una combinacion de teoria y practica destinada a brindar a los
estudiantes la oportunidad de mejorar sus habilidades profesionales en areas
como el cuidado directo de pacientes, la gestion, la ensefianza y la
investigacion, tal como se especifica en el perfil de egreso de competencias.
(Reglamento USP 2019). La prueba estadistica de chi-cuadrado es empleada
en el analisis, cuyos resultados evidencian que aquellos individuos que carecen
de factores de estrés en el entorno presentan una habilidad notable para
enfrentar situaciones de manera adaptativa. En contraste, la mayoria de las
personas considera que existen factores de estrés. Existe una relacion inversa
entre los factores de estrés presentes en la practica clinica y la capacidad
limitada de afrontamiento adaptativo. Se concluy6 que existié una correlacion

significativa entre las dos variables de estudio. (Apaza K.y Lopez D. 2019)

El practicum de enfermeria se ha reconocido como un cambio significativo en
la historia de la enfermeria, ya que su introduccion representa una mejora que

fortalece la independencia de los profesionales de enfermeria en su labor.



Ademas, asegura el avance de la practica respaldada por conocimientos
cientificos, facilita la prestacion de atencion de calidad y fomenta la atencion
personalizada, manteniendo asi la participacion activa del paciente en su propio
cuidado. (Villanueva M.y Escalier J. 2018). Los datosobtenidos de la encuesta
revelaron que un 67% de los participantes excepcionales que los elementos
institucionales presentes en el lugar de pasantia tuvieron un papel parcial en el
desarrollo de las précticas, mientras que el 56% sefialdé que los factores
institucionales especificos en la Escuela de Enfermeria de la UNMSM
influyeron en dicho proceso. Ademas, el 54% de los encuestados atribuy¢ los
resultados a factores personales. Ademas, un porcentaje del 22% de los
estudiantes en précticas expresaron que enfrentaron obstaculos en su
experiencia debido a factores personales. Este porcentaje corresponde al 22%
de las escuelas de enfermeria y al 17% de las instituciones donde llevaron a

cabo sus précticas clinicas. (Castro Y. 2017)

Los elementos institucionales pueden ser descritos como las distintas
particularidades estructurales y operativas de cada entidad, y la medida en la
cual ejercen influencia para otorgar a la universidad una identidad Unica.
(Relieve, 2019)

La informacion recopilada se examina mediante un andlisis tematico de
contenido que se subdivide en dos categorias: "Emociones en el Internado"y
"Responsabilidad Compartida: Trabajo en Grupo™. En conclusion, los alumnos
de Enfermeria experimentaron tanto emociones positivas como negativas
durante su pasantia en el hospital, resaltando su exitosa colaboracion en equipo
durante esta etapa. Consideran su desempefio estudiantil altamente gratificante.
(Herrera L. y Tejada A. 2017)

En este estudio, se presta atencién a los elementos de pensamiento individuales
que influyen en el comportamiento y de una persona, los cuales estan
relacionados con sus necesidades emocionales, como la alimentacién, la
orientacion sexual, el amor y la necesidad de ser amado, asi como la

experimentacion de esperanza y frustracion. Estos factores personales



constituyen la base de la personalidad, que se refiere a la estructura dindmica
de los sistemas mentales y fisicos en un individuo y que moldean sus
caracteristicas conductuales y cognitivas distintivas. "Esta descripcion afirma
que la personalidad es muy cambiante: su estructura dindmica es inherente y
no proviene de factores externos. Aunque es de naturaleza mental y no obstante

neurolgica, su organizacion depende de la funcion. (Gaitan, 2006; 2)

Introduccion al Aprendizaje Motivacion: La motivacion es el impulso que nos
incita a emprender una accion o llevar a cabo una actividad, y se componen de
dos elementos fundamentales: la fuerza motriz o energia primaria, y la meta
que se busca alcanzar. Segun algunos autores, el cuerpo Unicamente responde
a estimulos que desencadenan ciertos comportamientos, mientras que para
otros, el objetivo principal es satisfacer la carencia percibida. (teoria de la
homeostasis). Finalmente, hay un tercer grupo de personas que estan motivadas
tanto por la basqueda de emociones como por la anticipacién de objetivos

especificos.

Segun la Teoria de la Motivacién de Abraham Maslow, cuando un ser vivo
experimenta con éxito una fuerte felicidad, un momento de creatividad, un
desafio 0 unaamenaza inminente, su cohesion se fortalece. Sin embargo, tiende
a desintegrarse cuando no se supera la amenaza, o cuando el individuo se
encuentra demasiado débil o impotente para afrontarla. La motivacion es
constante, inagotable, variable y compleja, y en realidad se encuentra presente
de manera casi universal en todoslos organismos. La motivacion y la habilidad
se ven afectadas por la concordancia entre el individuo y su trabajo. La
obtencion de un rendimiento éptimo se logra cuando las aptitudes, destrezas y
conocimientos de una persona se alinean con los requisitos del puesto, y
ademas se ajustan a sus intereses, aspiraciones Yy estilo de vida, entre otros

aspectos, que son compatibles con las caracteristicas del trabajo.
Hay dos motivaciones:

Intrinseco: se refiere a la cognicion y se produce cuando las personas participan

en unaactividad por su propio valor, en lugar de ser un medio para lograr otros



objetivos. Sin importar el resultado, el individuo impulsa su accion, pero la

considera como una experiencia de adquisicion de conocimiento.

La orientacion externa se relaciona con dirigir las acciones hacia la obtencién
de aprobacion social. El individuo se compromete en la tarea con el objetivo
de recibir una recompensa, es decir, de transferir su interés hacia las posibles
consecuencias de dicha actividad. El término de conocimiento previo nos
conduce a otro concepto relacionado: el aprendizaje con sentido. La idea basica
detras de la promocioén del aprendizaje significativo es considerar el
conocimiento facticoy conceptual (también las actitudesy los procedimientos)

y cOmo ese conocimiento interactuara con la nueva informacion.

La ausencia de conocimiento puede generar temor a cometer errores en el
rendimiento, experimentar una sensacion de impotencia frente a situaciones
que requieren atencion y miedo a no ser reconocido como profesional por parte
de cuidadores y pacientes. Asimismo, influy6é en la forma en que enfrenta
nuevas tareas y la carga de responsabilidades que debe asumir. El papel del
conocimiento es crucial al momento de que los estudiantes tomen decisiones.
En primer lugar, incrementa su confianza, brindandoles la sensacion de poder

enfrentar la situacion y tomar decisiones seguras y autonomas.

La identificacion implica discernir entre cosas, personas o instituciones en
funcion de sus caracteristicas y cualidades. Ademas, se utiliza para expresar

agradecimiento a raiz de algun favor o beneficio recibido.

Los estudiantes descubren su estilo y ritmo individual, lo cual les permite
establecer un vinculo con el equipo y el Centro de Bienestar. Al experimentar
aceptacion, los estudiantes experimentan la vivencia de manera distinta. Se
sintieron respaldados gracias a la interaccion con enfermeras mentoras que los
protegen, les brindaron orientacién y fortalecen sus competencias Yy

conocimientos.

Cuando el estudiante proporciona los recursos necesarios para realizar su

trabajo, percibe que la Enfermera Guia lo esta apoyando en su camino hacia



convertirse en un profesional de la salud. La Enfermera Guia le brinda la
oportunidad de adquirir la confianza necesaria para tomar decisiones por si
mismo Yy allanar el camino hacia su autonomia profesional. Ademas, demuestra
confianza en su desempefio durante la transicion a enfermero, lo cual resulta
mejorar para el desarrollo del estudiante como futuro enfermero al crear las
condiciones para que el equipo lo acepte y lo respalde. El estudiante debe
aceptar sus limitaciones y conflictos y acompafarlo para promover su madurez

personal y profesional.

Las identidades establecidas en relacién con los grupos profesionales de
referencia y los espacios de trabajo, posicionandose de una manera
determinada antes de asumir la construccion del conocimiento, constituyen

identidades profesionales. Se integra de las siguientes formas:

Identidad compartida: algunas caracteristicas, funciones y atributos que son
exclusivos de la ocupacién, la distinguen de otras y son comunes a todos los
que trabajan en la ocupacion. Una manera individual de comprender y practicar
una profesion. Una cultura profesional particular que surge delas interacciones
que se desarrollan en el ejercicio de esa especialidad. Aristoteles lo resumio de
manera concisa: dondequiera que trasciendan tus experiencias actuales y las

limitaciones del mundo, se encuentra la fuente de inspiracion.

Durante el periodo de pasantia, el estudiante comienza a desarrollar una
perspectiva tanto profesional como personal, evaluando el modelo de
enfermeria, explorando diversas areas de desempefio y definiendo su camino
futuro. La busqueda de la excelencia y la oportunidad de generar un impacto
significativo se definira en poderosas motivaciones para las futurastrayectorias
profesionales de los estudiantes. El estudiante se percibe como un individuo
con habilidades profesionales y reflexiona sobre el proceso de construccion de
confianza en si mismo y los obstaculos inherentes a convertirse en el
profesional que aspira a ser. El estudiante reconoce el progreso logrado hasta
ahora, comienza a confiar en su capacidad de tomar decisiones y amplia su

comprension acerca del tipo de persona que puede llegar a ser.



Habitos de Aprendizaje (nombre mas comunmente usado para Habitos de
Aprendizaje): La adquisicion de un comportamiento, ya sea de forma
consciente o inconsciente, al repetir un patron de conducta asociado con una
técnica de aprendizaje que es facilmente perceptible, es una forma de
comportamiento que se manifiesta al participar en la ejecucion y desarrollo del
proceso de aprendizaje . El estilo de aprendizaje, por otro lado, se refiere a una
manera particular y unica de obtener informacion y abordar la resolucion de

tareas.

Estrategia de aprendizaje: es una pauta o método que brinda la capacidad de
tomar decisiones en diversas etapas del proceso de adquisicion de
conocimiento. Estas actividades o procesos mentales pueden ser llevados a
cabo por los estudiantes con el objetivo de facilitar sus labores, sin importar el
tema especifico de estudio. (Beltran y Genovard, 1996). Es evidente que las
personas adquirieron conocimientos de diversas formas, y cadauno de nosotros
tiene preferencias en cuanto al entorno, método, nivel de organizacion, entre

otros aspectos. En resumen, poseemos distintos enfoques de aprendizaje.

Por el lado familiar, una serie de interacciones tipicas de la vida familiar que
afectan el desarrollo personal también se reflejan en la vida académica. La
influencia de los padres o adultosresponsables de los estudiantes afectaen gran
medida la vida académica. Un entorno familiar propicio marcado por el
compromiso incide en el rendimiento académico y en la convivencia familiar

democratica entre padres e hijos.

La convivencia familiar democratica se asocia con un mejor rendimiento
academico, reflejado en variables como la motivacion, la competencia
percibida y la atribucion del éxito académico; no ocurre lo mismo con los
estudiantes caracterizados por ambientes hogarefios autoritarios y distantes, en
cuanto a sus padres. La forma en que los padres acttan influye en el desempefio
educativo de los estudiantes. Un entorno familiar que fomenta el gusto por
aprender, la curiosidad y la dedicacién hacia los estudios se relaciona con un

rendimiento académico satisfactorio.



El ambiente hogarefio marcado por la violencia intrafamiliar ha mostrado su
relacion con el rendimiento académico escasos. Los padres y madres
caracterizados por un comportamiento democrético inciden de manera positiva
en la motivacion académica, pues despiertan actitudes de aprendizaje efectivo
e inspiran persistencia y atencion al conocimiento, lo que no ocurre en un
ambiente familiar lleno de conductas arbitrarias e indiferentes ante una misma
situacion. El apoyo familiar es el primer paso para lograr el rendimiento

académico.

Los factores institucionales pueden definirse como las diferentes caracteristicas
estructurales y funcionales de cada institucién, el grado de su influencia que

otorga a la universidad un caracter propio.

En este caso particular, los aspectos institucionales que influyen en el
desempefio académico de los estudiantes abarcan diversos elementos, como los
horarios de las clases, el nimero de alumnos por grupo, la disponibilidad de
material bibliografico en la biblioteca de la institucion, las ocupaciones

profesionales de los estudiantes y el entorno institucional en general.

Para este factor, se realizaron analisis en el Lugar de Internadoy en la Escuela

de Enfermeria Profesional de la USP Piura.
En el lugar de practica, usted tiene:

Procedimientos de enfermeria: la adquisicion de habilidades en los
procedimientos debe seguir un proceso secuencial de tres etapas: comprension
cognitiva (los estudiantes entienden los procedimientos), integracion practica
(los estudiantes llevan a cabo los procedimientos) y automatizacion (los
estudiantes ejecutan los procedimientos de forma agil, eficiente y precisa). Por
consiguiente, resulta crucial invertir el tiempo en la adquisicion y evaluacién
de ciertas destrezas, particularmente en los métodos menos comunes que han
probado ser beneficiosas en el fomento de diversas habilidades y competencias

procedimentales.



sistema de trabajo de servicio: La disposicion organizativa de las compafiias
contemporaneas, con una division de tareas bien definida en pos de alcanzar
metas compartidas, se aplica también a nuestro sistema de atencion sanitaria,
donde el proposito primordial es lograr la curacion, rehabilitacion o un final de
vida digna para el paciente. El rol de las enfermeras ha experimentado un
crecimiento, enfatizando la importancia de colaborar con otros profesionales
de la salud y mantener relaciones de trabajo en equipo. Un equipo se define
como un conjunto de individuos que tienen habilidades complementarias y
comparten un objetivo comin, una serie de metas de rendimiento y una

responsabilidad compartida, a través de un enfoque conjunto.

Cuando los miembros de un equipo de atencion médica pueden colaborar, se
anticipan resultados favorables tanto para el paciente, el profesional de la salud,
la institucion y el sistema en general. La calidad se define como la capacidad
de brindar el servicio requerido, abarcando los siguientes aspectos: alcanzar
objetivos o estandares preestablecidos, tener en cuenta las necesidades del
paciente al establecer metas, considerar la disponibilidad de recursos al fijar
metas y reconocer que siempre existen areas para mejorar. También es
necesario evaluar la satisfaccion de los usuarios y empleados, entendiendo por
satisfaccion la satisfaccion de los usuarios (segin sus expectativas) con el
servicio recibido y de los empleados con respecto a las condiciones de servicio

y circunstancias en que se presta el servicio.

La comunicacion entre profesionales en las artes curativas a veces puede ser
superficial y superficial, y es comin la toma de decisiones profesionales
autonomas y descoordinadas. El trabajo realizado por cada especialista puede
volverse rutinario, respondiendo a menos necesidades del paciente de lo que
podria hacerlo de otra manera. Estos factores pueden influir tanto en la
excelencia como en la efectividad de la atencion meédica brindada a los
pacientes. Si la ausencia de colaboracion contribuye a los desafios en términos

de calidad y eficacia en la atencion al paciente, se podria argumentar que las



medidas para fomentar la cooperacion tendran un efecto mejorado en la

atencion.

La inclusion es esencial para que los estudiantes se sientan integrados en un
grupo, ya que enfrentar el aislamiento con un grupo preestablecido resulta ser
dificil. La experiencia de ser incluido en un equipo médico se produce cuando
el estudiante se siente competente para formar parte activa del grupo. Esta
percepcion se refleja cuando el estudiante no encuentra obstéculos al colaborar
con el equipo, participa de manera exitosa en las reuniones aportando sus ideas

y establece relaciones positivas con los deméas miembros del equipo de trabajo.

La relacidon de confianza entre enfermeras y estudiantes se construye mediante
la colaboracion vy el intercambio de conocimientos en un entorno clinico, lo
cual facilita la transicién hacia la profesion de enfermeria. La pérdida de
pacientes se refiere al proceso integral, segin la Organizacion Panamericana
de la Salud (OPS), para determinar la cantidad y el tipo de personal de
enfermeria necesario para garantizar un nivel de atencion de calidad

previamente establecido para un usuario especifico del equipo.

La Asignacion de los cuidados de enfermeria se basa en las responsabilidades,
teniendo en cuenta el nivel de dependencia de los pacientes, la cualificacion

del personal y el &mbito de aplicacion.

Asignacién econémica: La ayuda financiera es importante porque los salarios
son uno de los motivadores mas efectivos; Segun Locke, el dinero es visto
como un simbolo de logro, reconocimiento de estatus, asi como un punto de
referencia para que los empleados comparen su valor con el de los demas.
Zamolla, segln su investigacion, concluye: “los incentivos econdmicos actian
como incentivos al trabajo porque atienden necesidades individuales, ya sea de
alimentacion o deentradas”. En la actualidad, el internado cuenta con opciones
de pago como Es Salud y la Clinica Mesdn de Sante. Segun el Anexo, Decreto
Supremo N° 003-2008 TR, que establece medidas para regular la cantidad
maxima de horas de trabajo para los estudiantes de Ciencias de la Salud, se

determina que en las instituciones médicas delsector publico, la jornada laboral



maxima es de 6 horas al dia, 36 horas a la semana o 150 horas al mes. La

pasantia de Enfermeria USP ECE especifica:

Horas teoricas: 306 horas (9 horas por semana durante 34 semanas) equivalente
a 9 créditos. En cuanto a las horas de investigacion, se requieren 136 horas (4
horas por semana durante 34 semanas) para obtener créditos. Por Gltimo, las
horas practicas aumentan a 2108 horas (62 horas por semana durante 34

semanas), lo que se traduce en 31 créditos. (Silabo 2019)

La disparidad en las horas de trabajo es evidente entre hospitales y centros
comunitarios, lo cual puede reflejar una dinamica donde los reclusos son
considerados como una mano de obra econémica o autbnoma. Estos individuos
se ven obligados a trabajar jornadas largas para compensar la falta de personal
y recursos en dichas instalaciones, a cambio de la educacion que se les brinda.
Es crucial que los residentes tengan la capacidad de desarrollar las destrezas
esenciales durante su experiencia educativa practica (que involucra el trato con
pacientes, ejecucion de procedimientos, adquisicion de conocimientos,
asistencia a conferencias, capacitacion, entre otros). Asimismo, es fundamental
que se enfoquen completamente en cada tarea que realizan, evitando

distracciones y optimizando asi su tiempo de manera efectiva.

La comunicacién es un flujo constante y en constante movimiento en el que se
desvanece un mensaje especifico del remitente al destinatario. Ademas, la
comunicacion  involucra un  proceso adicional conocido como
"retroalimentacion™ o intercambio continuo de informacion, su contenido y su

interpretacion, tanto del remitente al destinatario como viceversa.

La comunicacion desempefia un papel fundamental en las interacciones entre
personas. Es esencial examinar la manera critica para prevenir conflictos y
encontrar soluciones a través de la mediacion. Ademas, es necesario adquirir
habilidades que permitan establecer una comunicacion efectiva tanto con los
pacientes y su entorno, como con otros profesionales involucrados en la

atencion de la salud. En resumen, es de gran importancia saber elegir las
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palabras adecuadas, identificar el momento oportuno para expresarse Yy

dominar las técnicas de comunicacién apropiadas.

La Escuela de Enfermeria de la USP Sede Piura sigue las directrices
establecidas en el Reglamento del Internado de la EPF de la USP Sede Piura,
el cual se examinaré a continuacion. En el &mbito de la enfermeria, la Facultad
de Enfermeria es una unidad académica administrativa cuya finalidad es ser
una facultad de alto nivel que educa a profesionales de enfermeria con una
solida ética, habilidades de pensamiento critico y creatividad, y la capacidad
de satisfacer las necesidades de salud del pais, asi como fomentar los cambios
necesarios en el sector de la salud mediante el uso de la ciencia, la tecnologia
y un enfoque humanista. Su vision es la siguiente: Una institucion de renombre
a nivel nacional, altamente competitiva en la entrega de educacién superior de
excelente calidad; con una administracion publica eficiente en la gestion de
recursos; comprometido con la formacién responsable de profesionales en
enfermeria; y defensora de la creacion y tuvieron de una cultura de servicio
equitativo para todoslos ciudadanos los peruanos. Los graduadosdel programa
de Enfermeria dela Universidad San Pablo, ubicada en la sede de Piura, reciben
una educacion integral basada en principios cientificos, humanisticos,
filosoficos, epistemoldgicos, tecnoldgicos y doctrinales. Esto les capacita para
proporcionar atencion de enfermeria completa a individuos, familias vy
comunidades en todas las etapas de su ciclo de vida: Fases previas a la
concepcion, fase posterior a la concepcion y fase posterior al nacimiento:
recién nacido (etapas inmediata, intermedia y tardia), lactante, primera y
segunda infancia o preescolar, escolar, adolescente, adulto joven, adulto
maduro, adulto mayor y proceso de envejecimiento, en diversas condiciones de
salud y durante el proceso de enfermedad, teniendo en consideracion el
entorno, la diversidad cultural y la aplicacion del proceso de enfermeria como

método cientifico en su labor.

Tiene la capacidad para llevar a cabo actividades relacionadas con la salud en

diversos niveles de atencion y prevencion, demostrando responsabilidad social
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y un compromiso ciudadano, con el propdsito de satisfacer las necesidades mas
importantes de salud, tanto emergentes como especiales, del pais. Ademas,
puede colaborar en equipos interdisciplinarios, multidisciplinarios vy
multisectoriales, mostrando un liderazgo positivo. Comienza con habilidades
en la gestion y supervision de servicios de salud y cuidado de enfermeria,
ademas de la ensefianza en educacion superior. Se adquiere formacion en
investigacion en los campos de salud y enfermeria, con el proposito de abordar
los desafios relacionados con la salud y la enfermeria en el pais. El proposito
del programa de pasantias es fomentar el desarrollo de un enfoque innovador
en la educacion y la practica profesional en respuesta a un entorno cada vez
mas exigente. La EPE busca mejorar la preparacion de los futuros estudiantes
para enfrentar de manera exitosa los desafios del futuro, al mismo tiempo que
promueve una transformacion creativa que beneficie la salud, la vida y el
crecimiento profesional. En relacion a esto, el programa de practicas se origina
a partir de la exigencia de establecer un impacto académico y personal en el
area de formacion. Su propoésito radica en capacitar a las nuevas cohortes
mediante una combinacion de investigacion tedrica y practica, para que puedan
destacarse entre otras profesiones médicas y comprender claramente el papel

particular de las enfermeras dentro del equipo médico.

La practica de enfermeria es una etapa fundamental dentro del programa
académico, que representa el punto mas alto de la educacion universitaria y se
integra en el concepto integral de la formacion del personal de salud. Durante
un periodo de 8 meses, que incluye practicas y desarrollo profesional, se busca
fortalecer y ampliar los conocimientos adquiridos por el estudiante a lo largo
de su formacion, tanto en el entorno hospitalario como en la comunidad, a
través del enfoque de la Atencion de Enfermeria. Durante este tiempo, se
enfatiza en el cuidado, el aprendizaje y la investigacion como pilares
fundamentales para alcanzar dicho objetivo. Este curso practico excepcional ha
sido desarrollado con el proposito de proporcionar a los estudiantes la

posibilidad de interactuar de manera regular con pacientes y usuarios, bajo la

12



supervision de profesores, médicos, enfermeras y otros profesionales que se

desempefian en el ambito de la medicina.

Estas instalaciones de salud fomentardn ampliamente el desarrollo educativoal
entrenar a los alumnos en la identificacion de peligros, la aplicacion de
acciones preventivas para el diagndstico, tratamiento y supervision médica
tanto de individuos saludables como enfermos. Ademas, abarcan areas como
cirugia, atencion de emergencias, pediatria, ginecologia, obstetricia Yy
neonatologia. (Silabo 2019)

Antes de iniciar su carrera profesional al servicio de las comunidades en las
que se desenvuelve, los estudiantes pueden participar en una pasantia, que
implica un periodo de practica profesional intensiva con el objetivo de adquirir

una preparacién soélida:

Estimular la capacidad creativa, el analisis critico, la reflexion consciente y la
investigacion. Adoptar decisiones administrativas y técnicas apropiadas al
nivel de atencion de enfermeria, asi como implementar y crear nuevas
metodologias para mejorar los servicios de enfermeria en las instituciones de
salud. Impulsar y facilitar programas de formacion continua dirigidos a
profesionales y técnicos de enfermeria, garantizando la excelencia en la

ejecucion y logro de los objetivos de enfermeria y atencidn sanitaria.

Establecer comunicacion regular con las autoridades adecuadas para organizar
sus acciones planificadas. (Fuente: Plan de programas para 2019). El enfoque
educativo principal se basa en el aprendizaje a través del trabajo, supervision y
tutoria, asi como actividades obligatorias que fortalecen las habilidades
fundamentales para lograr un integral y equilibrado como individuo. El
objetivo es fomentar el desarrollo del pensamiento critico y la capacidad de
formar opiniones y tomar decisiones de manera independiente. Esto permitira
abordar de manera eficaz y de calidad los problemas de salud individuales y
colectivos que la sociedad enfrenta. Estas habilidades se promoveran tanto en
los establecimientos médicos del MINSA y EsSalud, como en las clinicas

asociadas a la universidad.” En la actualidad, se pueden encontrar dosenfoques
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distintos: uno que requiere un pago y otro que no. La pasantia en un entorno
hospitalario tiene una duracion de medio afio, mientras que la pasantia en una
comunidad tiene una duracién de cinco meses. En cuanto al tiempo invertido,

ambas pasantias abarcan 36 horas semanales o alrededor de 150 horas al mes.

Pasante en el hospital, en grupos (3 a 5) presentan un plan de trabajo que
responda a las realidades del internado (entregado en la semana al inicio de la
pasantia), en su plan de trabajo deben considerar un programa de educacion
para el servicio personal y un estudio de factibilidad a realizar (estudios
operativos). En el contexto laboral de enfermeria, el estudiante en practica se
une a los grupos de enfermeria, donde se le asigna progresivamente un rango
de pacientes, idealmente aquellos que presentan dependencia de grado dos o
tres. El estudiante es responsable de brindar atencion integral de enfermeria al

paciente ya su familia. (Silabos USP; 2019).

Elinterno de enfermeria se encarga de llevar a cabo las actividades planificadas
por el MINSA vy el centro médico para brindar atencién primaria. Ademas,
colabora en la implementacion de las actividades programadas por Es Salud,
trabajando en estrecha coordinacion con los auxiliares docentes de la
institucion o el coordinador de servicio y los estudiantes universitarios. Las
Estrategias Nacionales de Salud se enfocan en areas clave como la
Inmunizacion, el Control del Crecimiento y Desarrollo, y la Prevencion y
Control de enfermedades como la Tuberculosis, tanto Transmisibles como No
Transmisibles en adultos. Estas estrategias presentan un plan de accion
adaptado a las condiciones y necesidades especificas del lugar de
implementacion, y seran abordadas durante la cuarta semana de capacitacion,
En el plan de accion se debe incluir un plan de formacién dirigido al equipo de
empleados, la gestion administrativa y la participacion activa de la comunidad,
utilizando enfoques cognitivos y promoviendo la participacion en actividades
educativas tanto para los miembros internos como externos. Ademas, elija en
su area de responsabilidad una escuela y una comunidad para llevar a cabo una

emergencia de enfermeria que se ajuste alas herramientas y estrategias locales
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de planificacion participativa, con el fin de abordar los desafios de salud social

que enfrentar.

La rotacién en establecimientos y duracion de cada uno incluye la atencién

universal por etapa de vida en los siguientes servicios:

Tutor: Es crucial tener en cuenta que los profesores tienen la responsabilidad
de guiar y apoyar a los alumnos en su camino educativo, identificando sus
fortalezas y debilidades, anticipdndose a posibles dificultades. Para lograrlo, es
necesario disefiar estrategias didacticas y utilizar diversos métodos con el fin
de prevenir y reducir los obstéculos percibidos. A primera vista, estos aspectos
pueden parecer insignificantes, pero pueden estar asociados a deficiencias en

el proceso de aprendizaje mismo. (Silabo 2019).

De acuerdo con la investigacion fenomenoldgica realizada por Lorena
Bettancour y sus colegas en su estudio sobre "Profesores de Enfermeria en los
Campos de la Practica", se plantea que la formacion de un nuevo profesional
de enfermeria es una tarea de gran complejidad. Esta tarea demanda que el
docente posea habilidades que no solo estan relacionadas con sus
conocimientos teoricos, sino tambien con las habilidades adquiridas a traves de
su propia experiencia previa. Dichas habilidades se aplicaran en tiempo real en
un entorno complejo como el campo clinico, el cual implicara no interactuar
nunca con pacientes, estudiantes, enfermeras clinicas y equipos médicos”. El
docente debe adquirir conocimientos y habilidades para estar consciente de
todas las formas de comunicacion que los medios ofrecen, con el objetivo de
enriquecer y hacer mas efectivo y atractivo el proceso de aprendizaje cultural
del estudiante. Ademas, es necesario que el docente evalle de manera critica
su propia préactica docente, reflexionando sobre sus brotes, y tenga la capacidad
de guiar a sus alumnos para que aprendan a aprender en una sociedad que esta
en constante cambio y evolucion. Las siguientes son las tareas, compromisos y
prerrogativas del estudiante en précticas: El estudiante lleva a cabo una
pasantia en un hospital asignado o en una ubicacion comunitaria, cumpliendo

con un minimo de 150 horas de trabajo mensual. Se requiere una participacion
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activa en la practica clinica. Participacion obligatoria en las diligencias de
aprendizaje y cumplimiento de las tareas asignadas. Adherirse a la relevancia
y responsabilidad de las experiencias de cuidado establecidas y otras
prioridades de servicio. Cumplir con las funciones asignadas por los asistentes
decatedray/o el coordinadorde lasede. Entregar el trabajo a tiempo deacuerdo
con el cronograma. Presentar informes sobre su trabajo y pasantias de acuerdo
a los estandares establecidos y en las fechas programadas. En relacion a la
planificacién de turnos y los horarios fijados en los programas de residencia.
Es obligatorio asistir puntualmente a las reuniones de coordinacion
convocadas. Informar rapidamente al Tutor y al Coordinador de la Sede sobre
cualquier incidente que afecte sus responsabilidades, asi como las dificultades
que obstaculicen su desempefio en los servicios. En caso de que una ausencia
en los internos impida a un residente llevar a cabo su trabajo habitual, se debera

compensar ese tiempo con las tareas asignadas por el tutor.

Segun la evaluacion, una pasantia es la ultima etapa de aprendizaje en el
programa de estudios universitarios, en la cual el estudiante lleva a cabo un
trabajo especializado relacionado con su profesion, aplicando los
conocimientos adquiridos durante su formacién. Esto se realiza a través de un
sistema de mejora del servicio, con el respaldo y supervision académica en
instituciones acreditadas de la universidad. La meta es lograr una formacién
completa del estudiante acorde al campo de estudio, las habilidades requeridas
por la institucion académica y las necesidades de salud del pais, destacando la
importancia de la educacion, la ética y el compromiso profesional hacia la

comunidad.

El Comité de préacticas valida los Formatos de evaluacion de préacticas, junto
con los planes de estudio correspondientes, los horarios de conferencias
académicas y otros materiales educativos empleados para evaluar las practicas.
Estos recursos son exclusivos y aplicables a todas las précticas. La
participacion de los estudiantes en todas las actividades programadas es un

requisito obligatorio y estd regida por las normas establecidas en el
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Procedimiento de Evaluacion de Estudiantes Universitarios, a menos que haya
circunstancias excepcionales e inevitables como problemas de salud

debidamente justificados.

La evaluacion periddica tiene lugar mensualmente con el propdsito de evaluar
el avance tanto a nivel institucional como en entornos ambulatorios y
hospitalarios. El responsable de llevar a cabo esta evaluacion sera el
coordinador del lugar de practicas. En cuanto a la evaluacion final, se
considerard la puntuacion de rendimiento del estudiante al concluir cada
periodo. La evolucion de los internos se ve afectada tanto por caracteristicas
propias de sus habitantes como por aquellos que surgen de su entorno
institucional. Por ultimo, resulta pertinente examinar detalladamente estos
elementos. No obstante, es crucial destacar que los comportamientos humanos
no son atribuibles a un dnico factor determinante, sino que implican la

participacién de multiples factores simultaneamente.

e Justificacion de la investigacion

Justificacion tedrica

Tedricamente permitird tener un conocimiento de los factores que dificultan el
progreso del internado de enfermeria de la Universidad San Pedro Filial Piura,
2023, una situacion que podria repetirse en las siguientes promociones de
internos, para lo cual, estos resultados seran una guia para asegurar el inicio de
las actividades académicas de los internos de enfermeria de las promociones

posteriores.
Justificacion practica

En el plano practico esta investigacion permitira conocer la manera practica de
actuar que tienen los internos de enfermeria ante la escasez del equipo de

proteccion personal, las preocupaciones que presentan respecto a las
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dificultades que consideran que podrian influir en el adelanto de sus diligencias

en el adelanto de su internado.
Justificacion social

Este estudio socialmente permitird conocer el estado socioecondmico de los
alumnos de enfermeria de los ciclos de estudio que comprende el estudio, en el
que probablemente no serd muy ajeno a la realidad de los demés estudiantes de
enfermeria del Piura, lo que facilitard tener un conocimiento de esta a las
universidades del Per(, para que puedan brindar medidas educativas
alternativas basadas en la situacion de su poblacion estudiantil y especialmente

en el internado de las futuras profesionales de salud.
Justificacion metodoldgica

En la esfera metodoldgica, adquiere relevancia debido a que el interno
constituye el punto més alto en la educacién universitaria, etapa en la que se
consolidan, amplian y refuerzan los conocimientos adquiridos por el estudiante
en entornos hospitalarios y comunitarios, y donde el interno asume las
responsabilidades profesionales perfil establecido en 2008. Ademas, este
periodo fomenta el académico dentrode un sistema de orientacion y un enfoque
autodirigido y basado en el autoaprendizaje. Ademas, MINSA, EsSalud y
Clinicas demandan caracteristicas como dedicacion, independencia,
originalidad y cambio, exploracién, comunicacién, cooperacion, habilidades
clinicas, responsabilidad, capacidad para resolver problemas y pensamiento
critico, con el propdsito de ofrecer atencion de enfermeria que satisfaga las
necesidades de los pacientes. Esta situacion se aplica a la EPE de la
Universidad de San Pedro, ubicada en Piura, y su metodologia y contexto

especifico se ven afectados por este estudio.
Justificacion cientifica

Estos resultados, desde una perspectiva epistemoldgica, seran fundamentales
para los internos en su futura carrera profesional. Por lo tanto, es crucial e

imprescindible investigar los elementos que obstaculizan el progreso del
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interno. Este tema es de interés para la Escuela Profesional de Enfermeria, ya
que es responsable de la gestion curricular basada en el método cientifico, lo
cual le permitird orientar la mejora continua en la metodologia de ensefianza y
aprendizaje. De esta manera, se busca que el estudiante alcance el perfil

profesional establecido por la EPE.

e Problema

Los desafios que enfrenta la profesion de enfermeria se originan en la
globalizacion y descentralizacion, los cambios en los perfiles demograficos y
epidemioldgicos de la nacion, las expectativas de la poblacién y su deseo de
mejorar las condiciones de vida y salud, el avance cientifico y tecnoldgico, asi
como la atencion sanitaria en los centros educativos responsables de la
formacion de profesionales de enfermeria. Las instituciones educativas del
ambito de la salud se esfuerzan por asegurar un proceso de ensefianza que
satisfaga las demandas competitivas de la sociedad contemporanea. Esto

contribuye a su prestigio e influencia en dicho sector.

La Universidad de San Pedro (USP) tiene como objetivo principal mejorar
constantemente la calidad de los servicios que ofrece en docencia,
investigacion y gestion dentro de su Escuela de Enfermeria. Su compromiso
con la excelencia académica y cientifica impulsa la introduccion y desarrollo
de una cultura de calidad, evaluacion y acreditacién a nivel nacional e
internacional. Ademas, la USP reconoce que la educacion basada en
competencias es uno de los desafios clave en la educacion superior a nivel
mundial, y muchos paises de América Latina estan trabajando en este ambito
educativo. (UNESCO, 1998).

El estudio en la Universidad de Enfermeria (USP EPE) tiene una duracién de
cinco afios, durante los cuales se llevan a cabo tres programas académicos:

educacioén basica, especializacion y practica. La Gltima etapa, la practica, marca
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el punto culminante de los estudios de pregrado. Durante este periodo, los
logros del estudiante se refuerzan y consolidan a través del aprendizaje en
entornos hospitalarios y comunitarios. Ademas, es en esta etapa donde el
pasante asume las responsabilidades profesionales que se ajustan a su perfil,
fomentando el desarrollo de habilidades de liderazgo, autogestion y

autoaprendizaje.

El enfermero lleva a cabo sus practicas preprofesionales, las cuales se definen
como un mecanismo que le permite al aprendiz aplicar sus conocimientos,
habilidades y competencias en una situacion laboral real (segun lo establecido
en el articulo 12 de la Ley N° 28518), dentro de organizaciones distintas. El
Ministerio de Salud (MINSA) y Seguridad Social (Es Salud) se adhieren a la
Ley N° 28518, conocida como la Ley de formacion en el trabajo. Esta ley
establece contratos especiales que involucran estudios tedricos y practicos, asi
como tareas de formacion profesional. En términos generales, la influencia de
las enfermeras en los servicios de atencion hospitalaria es limitada, lo que

resulta en una contribucién poco notable de estos profesionales de la salud.

Cecilia M. Chulle Llenque, en su estudio (2008) Contribucion de la Practica
Hospitalaria y Comunitaria a las Metas Educativas, Segun los resultados
obtenidos, se determina que la practica hospitalaria tuvo un impacto
significativo en el logro de la meta, siendo del 56,3% en la categoria alta, 23%
en la categoria moderaday 20,7% en la categoria muy alta. Por otro lado, la
préactica comunitaria también fue relevante, con un 52,8% en la categoria alta,

36% en la categoria muy altay 11,2% en la categoria moderada.

En 2009, Raymundo P. Catherine realizo el estudio Actitudesde los estudiantes
hacia el internado del afio, uno de cuyos resultados es las actitudes hacia el
internado son levemente aceptadas, admite desaprobacion y aprobacién de la
comunidad de terapia. para entrenamiento”. comunidad; ambos de intensidad
leve. La actitud de los servicios hospitalarios en relacién a la experiencia es

algo de aceptacion, en contraste con las préacticas.
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Las enfermeras deben seguir un programa académico (guion) proporcionado
por EPE y aceptar los requisitos de un establecimiento de salud y convertirse
en empleados de ese establecimiento, a menudo reemplazando a una
enfermera. en situaciones en las que el interno se siente incomodo porgue no
sigue el programa vy, segun los alumnos, tampoco suele recibir consejos del

profesor.

Ante este problema, se entrevistd a algunos presos para evaluar la pasantia,
algunos de sus comentarios fueron: “Estoy a un paso de graduarme”, “Tuve la
oportunidad de hacer varios trabajos”, “Requiere muchas actividades
comunitarias. ", "a veces llego tarde a la pasantia”, "algunas rondas no hicieron
todas las operaciones". Teniendo en cuenta las lineas antes mencionadas, se
plante6 la pregunta: ¢Cuales son los factores que dificultan el desarrollo del
internado de enfermeria seglin opinion de los internos de enfermeria de la USP

filial Piura, 20237
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e Operacionalizacién de las variables

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEM ESCALA
CONCEPTUAL | OPERACIONAL DE MEDICION
Factores que Se refiere a los | Son las puestas en | Factores Motivacion Del1al 10 | Nominal
dificultan el aspectos marcha de las | personales Conocimientos previos
glesarro(;lo del | personales y circolljpst?ncias Reconolcimiento del
Internado organizativos peraonales ¢ personal
; institucionales que Identificacién con la
que _ avorecen O | jimitan el carrera profesional
restringen el| desarrollo del Habitos de aprendizaje
progreso de la| internado de Aspectos familiares
experiencia  de | enfermeria. Factores Sedes de practica: Del 11 al 25
practicas de Institucionales Horario
enfermeria, S%T:Srgscac'on
‘ y
segun ., la procedimientos de
percepcion de los enfermeria
estudiantes. Sistemas de trabajo en
el servicio Del 26 al 34

Interaccién interna con
Personal de salud en el
servicio

(Enfermeria, Medica,
Técnico de enfermeria)
Asignacion de
pacientes

Asignacion economica
EPE USP

22



Programa del internado
(silabo)

Metodologia

Tutoria del internado
Evaluacion
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e Hipotesis
Por ser una investigacion descriptiva no presenta hipotesis

e Objetivos
Objetivo general
- Determinar los factores que dificultan el desarrollo del internado, segun la

opinién de los internos de enfermeria de La Universidad San Pedro Filial
Piura, 2023.

Objetivos especificos

- ldentificar los factores institucionales que dificultan el desarrollo del
internado de los estudiantes de la Universidad San Pedro.

- Establecer los factores personales que dificultan el desarrollo del
internado de los estudiantes de la Universidad San Pedro.
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METODOLOGIA

1. Tipoy Disefio de investigacion

El estudio realizado fue de naturaleza cuantitativa, ya que se obtuvo para medir una
variable especifica. Se enfoco en la aplicacion practica y sacd un enfoque descriptivo.
Ademas, se llevd a cabo de manera transversal, recopilando datosen un solo momento,
lo que permitio identificar los factores que obstaculizan el progreso del interno. El

disefio que se empled, en la investigacion fue:

M F

Donde:
M: muestra de internos del X ciclo 2023

F: Factores que dificultan el internado

2. Poblacion y Muestra

a. Poblacion: Estuvo compuesta por 43 internos del X ciclo del semestre

b. Muestra: De acuerdo a la relacion estadistica muestra finita

3 Z’pqgN
~ (N=1)E2+ Z2pq

n

N = universo.

a:=0.05
Z=1.96

p = éxito= 0.5.
g= fracaso= 0.5

n = muestra.
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Reemplazando:

~ 3.84 X 0.25 X 43
"= (42 0.0025) + (3.84 x 0.25)

4128
"= 10650

n = 38.76

n = Estuvo conformada por 39 interno de enfermeria

Criterios de Inclusion y Exclusion

Inclusion:

Se posiblemente a los estudiantes de pregrado que estén matriculados en el
décimo ciclo dela Escuela de Educaciénde la Universidad de San Pablo (USP),
filial Piura, y que asistan periédicamente.

Se obtuvieron a los estudiantes que hayan cumplido con una asistencia regular
durante 10 meses de practica.

Exclusion:

No se consideraran para la investigacion a los estudiantes de la Escuela de
Educacion de la USP, filial Piura, que no aceptaran participar en el estudio. No
se realicen alos estudiantes que no estén cursando el décimo ciclo de estudios.
Unidad de anélisis

La unidad de andlisis fueron los internos de enfermeria de la Universidad San
Pedro Filial Piura, 2023

3. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Enrelacion a la obtencion de informacion, se empled la encuesta como método
y un cuestionario como instrumento. En este cuestionario, los estudiantes de
enfermeria se autoevaluarian sobre los elementos que obstaculizan el progreso

de la colocacion de pasantias, ofreciendo opciones de respuesta binarias: 1 si
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impiden y 0 si no interfieren. El cuestionario elaborado y respaldado por Castro
Y (2017) constara de diferentes secciones que incluyen: titulo, introduccion,
indicacion, informacion general del participante, contenido organizado con
preguntas de opcion maultiple. Habra un grupo dedicado a los factores
individuales que contendré 10 categorias, otro grupo enfocado en los factores
institucionales, especificamente los lugares de practica con 15 categorias, y por
altimo, un grupo relacionado con la EPE USP seccional Piura que abarcara 9

categorias.

Continuamente, después de que se obtienen los datossin procesar, se alimentan
a tablas y figuras para que las puntuaciones se conviertan en frecuencias y

porcentajes.

Los resultados obtenidos permitiran determinar si los factores individuales e
institucionales estan incidiendo en el crecimiento de las pasantias de
enfermeria de la USP Sede Piura.

Validez

El instrumento fue necesario su validacion con el 10 por ciento de la muestra,
ya que el cuestionario fue sometido a la validez de experto con una validez
interna de 0,863; por parte de la autora.

Confiabilidad

Para obtener la confiabilidad con respecto a nuestra poblacion se realizé una
prueba piloto con una confiabilidad de Alfa Cronbach de 0.885 en el total del
cuestionario; por parte de la autora.

Técnica de procesamiento y analisis de datos

Para el procesamiento y anéalisis de la informacién se utilizd la técnica
estadistica y tablas de contingencias y estadistica inferencial, utilizando los
programas Microsoft Excel 2019 y SPSS Statistics Base 26.0, considerando las

herramientas descriptivas con un nivel de significancia de 95%. Para el
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desarrollo de este estudio, los investigadores respetaron los principios de la
investigacion cientifica. Para la discusion se empled los antecedentes y la
fundamentacion cientifica, los resultados con la teoria y finalmente llegar a
conclusiones y recomendaciones. No se realizé ninguna validacion por estar
validada por el autor del estudio mencionado. Y para la validacion de la

hipotesis se empled la prueba estadistica del chic cuadrado de Pearson.
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RESULTADOS

Tabla 1

Factores personales que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria de la
Universidad San Pedro Filial Piura, 2023

Factores personales f %
Motivacion 6 15
Conocimientos previos 7 18
Reconocimiento del personal 5 13
Identificacién con la carrera

profesional 8 21
Habitos de aprendizaje 9 23
Aspectos familiares 4 10
Total 39 100

Entabla 1, Se presentan los resultados de los factores individuales que emergen
a los internos de enfermeria. La motivacion representa el 15% (06), los
conocimientos previos el 18% (07), el reconocimiento del personal el 13%
(05), la identificacion con la carrera profesional el 21% (08), los habitos de
estudio el 23 % (09) y los aspectos familiares el 10% (04). Se puede inferir que
los habitos de estudio son el factor individual con mayor porcentaje,
alcanzando un 23%, en comparacion con los factores que obstaculizan el

progreso del internado de enfermeria.
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Tabla 2

Factores institucionales en la sede de la practica que dificultan el desarrollo del

internado de enfermeria de la Universidad San Pedro Filial Piura, 2023

Factores en sede practica f %
Horario 4 10
Comunicacién 8 21
Procesos y procedimientos de

enfermeria 10 26
Sistemas de trabajo en el

servicio 5 13
Interaccion interna con Personal

de salud en el servicio 7 17
Asignacion de pacientes 3 8

Asignacion economica 2 5

Total 39 100

La tabla 2, describen los resultados de los factores institucionales del interno
de enfermeria en la sede de la practica; el 10% (04) horario; el 21% (08)
comunicacion, el 26% (10) proceso y procedimiento de enfermeria, el 13%
(05) sistema de trabajo en el servicio, el 17% (07) interaccion interna con
personal de salud, el 08% (03) asignacion de pacientes y el 05% (02)
asignacion econdmica. Deduzco que los factores institucionales en la sede de
practica del interno de enfermeria con mas porcentaje alcanzado sobre los
factores que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria son los

Procesos y procedimientos de enfermeria, con el 26%.
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Tabla 3

Factores institucionales en la en la EPE que dificultan el desarrollo del internado de

enfermeria de la Universidad San Pedro Filial Piura, 2023

Factores en la EPE USP f %
Programa del internado (silabo) 10 26
Metodologia 6 15
Tutoria del internado 12 31
Evaluacion 11 28
Total 39 100

En tabla 3, describen los resultados de los factores institucionales en la EFP
de la USP del interno de enfermeria; el 15% (06) motivacion; el 18% (07)
conocimientos previos, el 26% (10) programacion del interno, el 15% (06)
metodologia, el 31% (12) tutoria del internado y el 28% (11) evaluacion.
Deduzco que los factores institucionales en la EPE USP del interno de
enfermeria con mas porcentaje alcanzado sobre los factores que dificultan el

desarrollo del internado de enfermeria es la tutoria del internado, con el 31%.
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Tabla 4

Factores que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria de la Universidad

San Pedro Filial Piura, 2023

Factores que dificultan el

internado f %
Factores personales 10 25
factores en la sede de practica 12 31
factores en EPE USP 17 44
Total 39 100

En tabla 4, describen los resultados de los factores que dificultan el internado del
estudiante de enfermeria; el 25% (10) factores personales; el 31% (12) factores en
la sede de practica, y el 44% (17) factores en la EPE de la USP. Deduzco que los
factores que dificultan el internado de enfermeria con mas porcentaje alcanzado
sobre los factores que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria son los

factores en institucionales en la EPE de la USP, con el 44%.
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Figura 1: Factores personales que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria de la Universidad San
Pedro Filial Piura, 2023
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FACTORES EN LA SEDE PRACTICA
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Figura2: Factoresinstitucionales en la sede de la practica que dificultan el desarrollo del internado de
enfermeria de la Universidad San Pedro Filial Piura, 2023
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FACTORES EN LA EPE USP
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Figura 3: Factores institucionales en la en la EPE que dificultan el desarrollo del internado de
enfermeria de la Universidad San Pedro Filial Piura, 2023
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ANALISIS Y DISCUSION

En esta parte de la investigacion presento los resultados que a través del andlisis

estadistico encontré como sigue a continuacion:

En tabla 1, describen los resultados de los factores personales del interno de
enfermeria; el 15% (06) motivacion; el 18% (07) conocimientos previos, el 13% (05)
reconocimiento del personal, el 21% (08) identificacion con la carrera profesional, el
23% (09) héabitos de estudio y el 10% (04) aspectos familiares. Deduzco que los
factores personales del interno de enfermeria con méas porcentaje alcanzado sobre los
factores que dificultan el progreso del internado de enfermeria son los habitos de

estudios, con el 23%.

La tabla 2, describen los resultados de los factores institucionales del interno de
enfermeria en el lugar de la practica; el 10% (04) horario; el 21% (08) comunicacion,
el 26% (10) proceso y procedimiento de enfermeria, el 13% (05) sistema de trabajo en
el servicio, el 17% (07) interaccion interna con personal de salud, el 08% (03)
asignacion de pacientes y el 05% (02) asignacion econémica. Deduzco que los factores
institucionales en la sede de practica del interno de enfermeria con mas porcentaje
alcanzado sobre los factores que dificultan el perfeccionamiento del internado de

enfermeria son los Procesos y procedimientos de enfermeria, con el 26%.

Entabla 3, describen los resultados de los factores institucionales en la EFP de la USP
del interno de enfermeria; el 15% (06) motivacion; el 18% (07) conocimientos previos,
el 26% (10) programacion del interno, el 15% (06) metodologia, el 31% (12) tutoria
delinternado y el 28% (11) evaluacion. Deduzco que los factores institucionales en la
EPE USP del interno de enfermeria con més porcentaje alcanzado sobre los factores
que dificultan el adelanto del internado de enfermeria es la tutoria del internado, con
el 31%.

En tabla 4, Se presentan los resultados de los factores que obstaculizan la realizacién
del internado del estudiante de enfermeria. EI 25% (10) de los factores corresponden
a aspectos personales, el 31% (12) se relacionan con la ubicacién de la practica y el

44% (17) estén asociados con la institucion educativa de enfermeria (EPE) de la USP.
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Podemos inferir que los factores que mas influyen en la dificultad del internado de
enfermeria son los factores institucionales en la EPE de la USP, con un 44% de

incidencia.

Como se sabe en las diversas instituciones universitarias del pais, el Internado de
enfermeria corresponde al Ultimo periodo de formacion (5to afio) y se considera
fundamental para que los estudiantes integren y refuercen los conocimientos tedricos
y practicos adquiridos a lo largo de su carrera. Estas actividades se realizan en lugares
de practica como hospitales, clinicas y centros de salud. Los estudiantes adoptan los
principios de salud para completar el proceso y mejorar tantosus habilidades generales
como especificas, con el objetivo de brindar atencion humanizada a las personas,
comunidades y organizaciones. Se trata del comienzo de la trayectoria laboral, donde
se adquiere conocimiento a través de la practica, bajo la supervision de la institucion
educativa, que mantiene la responsabilidad de asegurar que esta actividad cumpla con

las caracteristicas necesarias para alcanzar los objetivos educativos establecidos.

Es fundamental tener en cuenta que la mayoria de los internos identifican los habitos

de estudio como un obstaculo personal que dificulta su proceso de aprendizaje.

En lo que respeta a los elementos institucionales, las horas de préactica representan
obstaculos para el progreso del interno debido a los procesos y procedimientos de
enfermeria. En cuanto a los factores institucionales, segin la mayoria de los internos
de la EPE USP de Piura, la tutoria se identifica como una limitacion. Como se ha
observado en la investigacion en téerminos generales, los factores que dificultan el
desarrollo del internado de enfermeria son los elementos corporativos de la EPE de la
USP.

Este estudio presenta resultados similares a la investigacion realizada por Castro Y. en
2017. Los hallazgos de la encuesta revelaron que aproximadamente el 67% de los
participantes percibieron que los factores institucionales en el lugar de pasantia
jugaron un papel parcial en el desarrollo de las pasantias . Ademas, el 56% atribuyd
estos factores institucionales a la Escuela de Enfermeria de la UNMSM, mientras que

el 54% los consider6 factores personales. También se demostré que el 22% de los
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internos experimentaron dificultades debido a factores personales, el 22% a factores

institucionales de las escuelas de enfermeriay el 17% a las sedes de préactica.

Sin embargo, también se hallan resultados que difieren en aspectos literales a los
descubiertos en el estudio mencionado por (Banda V. y Martinez E 2019). La
conclusiéon a la que se llegd es que la mayoria de los estudiantes de enfermeria,
mientras realizaban su practica profesional, percibieron que la atencion brindada por
los profesionales graduados en enfermeria era humana. Esto se evidencia a través de
la actitud amable y gentil hacia el paciente, el respeto por su privacidad, asi como la

demostracion practica de ética al defender a los pacientes durante su turno.

Asimismo la investigacion de (Apaza K.y Lopez D. 2019). Elanalisis utiliza la prueba
estadistica de chi-cuadrado y las derivaciones revelan que la generalidad de los
individuos que no tienen factores de estrés en la practica clinica tiene una fuerte
capacidad de afrontamiento adaptativo, y la generalidad de las personas piensa que hay
factores de estrés. Los factores de estrés en la practica clinica y su baja capacidad de
afrontamiento adaptativo estan inversamente relacionados. Se concluyd que existio

una correlacion significativa entre las dos variables de estudio.

Cabe hacer notar que los indicadores porcentuales son los mas 6ptimos por lo que se
encomienda a la USP y de manera directaa la EPE, que tomen cartas en el asunto para
que estos factores que hoy se presentan en la investigacion, en otros estudios ya no
presente como responsable de la dificulta del desarrollo del internado de los alumnos
de enfermeria a la escuela deenfermeria de la USP y de esta manera la universidad sea

vista con el respeto académico que se merece en la region de Piura.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se ha detectado que existen obstaculos de naturaleza institucional que
dificultan el progreso de los estudiantes de la Universidad San Pedro durante
su periodo de internado en la sede de practicas. Especificamente, los
principales factores identificados son los procesos y procedimientos de
enfermeria, los cuales representan el 26% de la problematica. Asimismo, en la
EPE USP Piura, la tutoria constituye un factor que dificulta el desarrollo del

interno con un porcentaje del 31%.

Ademés, se ha determinado que los factores de indole personal que dificultan
el progreso durante el internado de los estudiantes de la Universidad San Pedro
se encuentran relacionados con los habitos de estudio, los cuales representan el

23% de los obstaculos identificados.

De acuerdo con la perspectiva de los estudiantes de enfermeria de la
Universidad San Pedro Filial Piura en 2023, se identificaron los factores que
obstaculizan el progreso de las practicas clinicas. En particular, se encontré que
el 44% de estos obstaculos se relacionan con factores institucionales dentro de

la Escuela Profesional de Enfermeria de la USP.
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Recomendaciones

Que la USP Piura lleve a cabo estudios cualitativos sobre componentes que dificultan

el perfeccionamiento del internado.

Incentivar a la EPE a llevar a cabo una sesién introductoria al programa de internado,
centrada en las tareas y obligaciones que conlleva ser un estudiante de enfermeria en

précticas.

La EPE tiene la responsabilidad de implementar tacticas dirigidas a las areas que
requieren mejoras, como la tutoria y la coordinacion entre la EPE y las instituciones

de salud donde se llevan a cabo las practicas.
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ANEXOS Y APENDICE

Anexo 01

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE | DEFINICION | DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ITEM ESCALA
CONCEPTUAL | OPERACIONAL DE MEDICION
Factores que Se refiere a los | Son las puestas en | Factores Motivacion Del 1 al 10 | Nominal
dificultan el aspectos marcha de las | personales Conocimientos previos
(_Jlesarrollo del personales y cwcupstanmas Reconocimiento del
internado organizativos _perdonz_iles e persona}l 3
institucionales que Identificacion con la
que _favorecen O | limitan el carrera profesional
restringen el'| desarrollo del Habitos de aprendizaje
progreso de la | internado de Aspectos familiares
experiencia  de | enfermeria. Factores Sedes de practica: Del 11 al 25
practicas de Institucionales Horario
enfermerfa, Comunicacion
segun la Procesos y
. procedimientos de
percepcion de los enfermeria
estudiantes. Sistemas de trabajo en
el servicio Del 26 al 34

Interaccion interna con
Personal de salud en el
Servicio

(Enfermeria, Medica,
Técnico de enfermeria)
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Asignacion de
pacientes

Asignacion econémica
EPE USP

Programa del internado
(silabo)

Metodologia

Tutoria del internado
Evaluacion
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Anexo 02

MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE

METODOLOGIA

¢ Cuales son los
factores  que
dificultan el
desarrollo del
internado  de
enfermeria
segln opinion
de los internos
de enfermeria
de la USP filial
Piura, 2023?

Objetivo General:

Determinar  los
factores que
dificultan el
desarrollo del
internado, segln
la opinion de los
internos de
enfermeria de La
Universidad San
Pedro Filial Piura.

Objetivo
Especificos:

- Identificar los
factores
institucionales
que dificultan el
desarrollo del
internado de los
estudiantes de la
Universidad San
Pedro.

- Establecer los

factores
personales  que
dificultan el

desarrollo del
internado de los
estudiantes de la
Universidad San
Pedro.

No presenta
hipotesis por
ser un estudio
descriptivo

Factores que
dificultan el
desarrollo del
internado de
enfermeria

Tipo y disefio

El presente trabajo de
investigacion es de
tipo cuantitativo,
porque permitira
medir la variable; de
nivel aplicativo,
método descriptivo,
de corte transversal

La poblacion vy
muestra

La poblacion: Estuvo
constituida por 43
internos del X ciclo
del semestre 2021- 11
del Programa de

estudios de
enfermeria de la
Filial Piura

La muestra: estuvo
compuesta por el
universo  de la
poblacion por ser una
cantidad
significativa.
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Anexo 03

Titulo: Factores que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria de la
USP filial Piura, 2023

|.- Datos:

Buenos dias soy Jessica Julissa Panta Zefia; bachiller de la especialidad de Enfermeria

de la Universidad San Pedro filial Piura.

I1.- Informacion general:

El levantamiento de la informacion se llevara a cabo en la Universidad San Pedro 2023

1. Finalidad
Estoy realizando la investigacion titulada “Factores que dificultan el desarrollo del
internado de enfermeria de la USP filial Piura, 2023”. Por lo que solicito su

colaboracion a través de respuestas sinceras y veraces, expresandole que es de caracter

anonimo y confidencial. Agradecemos anticipadamente su participacion.
I11.- Instrucciones:
Lea con mucho cuidado cada una de las preguntas y luego marque con un aspa (x) la

respuesta que estime verdadera.

IV. Datos Sociodemogréficos:

2. Sexo:
Masculino ()

Femenino ( )

3. Estado civil:
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Soltera(o) ()
Casada(o) ()

Conviviente ()

4. Trabaja:

Si()

No ()

IV. Cuestionario

N° [ ENUNCIADOS DIFICULTAN EL
DESARROLLO
Sl NO

FACTORES PERSONALES

01 | Sentir motivacién por miaprendizaje X

02 | Recibir una motivacién constante por parte de tus docentes X

03 | Los conocimientos adquiridos durante la formacion (Lero al 4to afio) son X
suficientes

04 | Existen conocimientos y habilidades que faltan consolidar X

05 | Tenerseguridad en miactuar diario X

06 | Lasenfermas de miservicio me consideran buen interno de enfermeria X

07 | Estudiarsolo lo que me gusta X

08 | Siento satisfaccion en miquehacer diario X

09 | Estudiar solo cuando tengo evaluaciones X

10 | Considerar que enfermeria fue la mejor eleccién X
FACTORES INSTITUCIONALES: LOCAL

11 | Tusturnos corresponden a 6 horas diarias X

12 | Control de asistencia y puntualidad X

13 | Cumples con todos los procedimientos establecidos en tu silabo X

14 | Trabajas con un equipo que muestra una actitud empatica X

15 | Realizas turnos de 12 horas diarias X
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16 | Realiza intervenciones de enfermeria sola

17 | Lasenfermerasde tu servicio te orientan antesde realizar un procedimiento

18 | Te es facilexpresarte ante el personalcon el que laboras (enfermeras, jefas,
compafieras, entre otras)

19 | Controlar situaciones de conflicto

20 | Lasenfermeras de tu servicio desconocen los objetivos que debes cumplir

21 | Cuentasconbuenasrelaciones interpersonales con el personal del servicio,
compafieros u otros.

22 | Hasevidenciado en el equipo de salud una actitud poco colaboradoray trato
no equitativo

23 | Es adecuada la asignacion de pacientes por turno

24 | Evitar la falta del personal de enfermeria

25 | Deberia existir el Internado remunerado
FACTORES INTITUCIONALES: EPE USP PIURA

26 | Se cumple con el programa del internado (silabo)

27 | existe coherencia de los temas brindados segin el cronograma de
actividades del silabo

28 | El silabo cumpla con el logro de las competencias establecidas

29 | Evidencias la participacion activa en horas académicasy de investigacion

30 | Contarcon una labor constante de tutoria en la parte asistencial

31 | Tienes tutores con la experiencia necesaria para guiar tu aprendizaje

32 | Recibes una valuacién permanente y continua

33 | La evaluacion esté orientada al logro de las competencias

34 | Logras los objetivos del silabo durante tus rotaciones
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Anexo 04

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO D EXPERTOS

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

VALIDEZL DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

L- Informacitn General:

Nombre del Validador: LIC. MAGALY DALILA FACUNDO SILYV A

Fecha:

03 — MAYD - 2023

Antor del Instrumento: BACH. PANTA ZENA JESSICA JULISSA

Teniende como base los criterios gque a continuaciin se presenta, requerimos su opinidn sobre el
instrumento de la investigaciin titulada:

“Factores que dificultan el desarrolio del internado de enfermeria de la
Universidad San Pedro Fillal Piura, 2023

El cual debe calificar con wna valoracidn correspondiente a su opinién respecto a cada criterio

formaladoe:

IL.- Aspectos a Evaluar: (Calificacién Cuantitativa)

Indicwdores de

Ml

evaluaciin del Criterios cuantitatives Teliciontn | Nagiter | By Bucno unclite
Imstrumenis i1-9 [ ek ES {17-1E}) {192l
Claridsd Esia formulado con lenguage
' c (1]
apropdo
(¥hjetividad i Esta expresado con Conductas
- 1]
observadas
Actualidad Adeoaado al avance de la ciencia v
B : (1]
calidad
Orgnnizacion | ;Exisie una organizacon kgica del B
instrumenio?
Suficiencin iValom bos aspecios en cantidad v
A 4 1]
calidad
Intencisnalided | ;Adecaado para cumplir con los .
objetivas?
Consistemcia L Basado en el aspecio tedrico
ik f . (L]
cientifico del tema de estadio
Caherencin i Entre las hipaesis. [Mmensiones ¢ I8
indscadores?
Proposite iLas estrategias responden al 19
propisio de estudio?
Canvenicncia lienern nuevas pauias para la
investigacion y constnaccion de 1]
ieorias?
Sumatoria Parcial 144 38
Sumatoria Tetal 182
YValoraciton Cuantitntiva (Sumpioris iotal x 0.005) L] |




Aporte v'o Sugerencia para mejorar el instromento:

I11.- Calificacién global: Ubicar ¢l cocficiente de valider obtenido en el intervalo respectivo v esenba
sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados

0,00 — 0,45 validez Nula Coeflclente de Valldez

0.50 - 0,59 g 3

— "ral]u:h:.z muy 1.:na]u B .
Validez baja

0,70 -0,7 Validez sceptable

0,80 0,29 Validez buena

R=150 Wahder muy buena

Mota: El instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

MOMBRE LIC.: fllaiks Dabiia  Facupo Sl

CEP: =9 nn 3

r’:‘; r
i T"':."
r,

FRUAYSELLO: (LA )
Lic, En, Wageh D Facuado Siea
GCEP. $90%92




UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

VALIDEZ DE INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS

L.- Informacién General:

Mombre del Valldador: LAURA E. RODRIGUEY. GARCIA

Fecha: 28 — ABRIL - 2023

Autor del Instrumento: BACH. PANTA ZENA JESSICA JULISSA

Tenlendo como base los criterios que a continuaclion se presenta, requerimos su opiniin sobre el
Instrumento de la investigacidn titulada:

“Factores que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria de la
Universidad San Pedro Filial Piura, 2023~

El cual debe calificar con una valoraclon correspondiente a su opinlén respecto a cada criterio

formulado:

I1.- Aspectos a Evaluar: (Callficaclin Cuantitativa)

Indicadores de

Muy

evaluaclin del Criterlos cuantitativos Deficlente | Regular | Bueno Bueno Execlente
Instrumento (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) (19-20)
Claridad (Esta formulado con lenguaje 7
apropiado?
Ohjetividad (Esta expresado con Conductas 7
observadas?
Actualidad ;Adecuado al avance de la ciencia y -
calidad?
Organizaclén | ; Existe una organizacion logica del 19
instrumento?
Suficlencla (Valora los aspectos en cantidad y
— 17
calidad?
Imtenclonalidad | ; Adecuado para cumplir con los 18
objetivos?
Consistencla | ;Basado en el aspecto tedrico -
cientifico del tema de estudio?
Coherencia LEntre las hipotesis. Dimensiones e 18
indicadores?
Proposito (Las estrategias responden al 18
proposito de estudio?
Convenlencla | ;Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccion de 19
teorias?
Sumatoria Parcial 141 38
Sumatoria Total 179
Valoraclin Cuantitativa (Sumatoria total x 0.005) 0.89
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Aporte vio Sugerencla para mejorar el iInstrumento:

IIL.- Calificaclén global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba
sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
S — Coeficiente de Validez

X Validez Nula

30 — =
0.50-0,59 Validez muy baja

179 == (.89
0,60 — 0,69 Validez baja
0.7

0,70-0.79 Validez aceptable
0,80 — 0,89 Validez buena
0.90 — 1,00 Validez muy buena

MNota: El instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

‘-'E;:;v;m“ é}: ;R &rvﬁl’j é?‘.lﬂ-:::

NOMBRE LIC.: —

o YISTY
T s

IRMA Y SELLD: . _am==rf- it
F _ 'EL%U:?,,EE%
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

VALIDEZ DE INSTRUMENTO FOR JUICIO DE EXFERTOS

L.- Informacion General:

MNombre del Valldador: LIC. MIROSLAVA SANCHEZ MENDOZA

Fecha: 05— MAYO - 2023

Autor del Instrumento: BACH. PANTA ZENA JESSICA JULISSA

Tenlendo como base los criterios que a continuaclin se presenta, requerimos su opinlén sobre el
Instrumento de la Investigacion titulada:

“Factores que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria de la
Universidad San Pedro Filial Piura, 2023~

El cual debe calificar con una valoraclon correspondiente a su opinion respecto a cada criterio

formulado:

IL.- Aspectos a Evaluar: (Calificacién Cuantitativa)

Indicadores de

Muy

evaluaclon del Criterios cuantitativos Deficlente | Regular | Bueno Bueno Excelente
Instrumento (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) (19-20)
Claridad ¢, Esta formulado con lenguaje 16
apropiado?
Objetividad LEsta expresado con Conductas 18
observadas?
Actualldad i Adecuado al avance de la ciencia y i
calidad?
Organizaclén | ; Existe una organizacion logica del 17
instrumento?
Sufielencla (Valora los aspectos en cantidad y 18
calidad?
Intenclonalldad | ; Adecuado para cumplir con los 18
objetivos?
Consistencla | ;Basado en el aspecto tedrico .
cientifico del tema de estudio?
Coherencla LEntre las hipitesis. Dimensiones e 18
indicadores?
Proposito . Las estrategias responden al 9
propasito de estudio?
Convenlencla | ;Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccion de 17
teorias?
Sumatoria Parcial 16 142 19
Sumatoria Total 177
Valoracion Cuantitativa {Sumatoria total x 0.005) .88
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Aporte vio Sugerencia para mejorar el instrumento:

IL.- Calificaclén global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo respectivo y escriba

sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 — 0,49 N Coeficiente de Validez

’ Validez Nula

50 —
0.50-0,59 Validez muy baja —

177 == (.88
0,60 0,69 Validez baja
0.7

0.70-0,79 Validez aceptable
0.80-0,89 Validez buena
0.30=1.40 Validez muy buena

MNota: El instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion aceptable.

NOMBRELIC.: A7 adsie :&;L-E-«m,!uj

CBP: 4359
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Anexo 05
REPOSITORIO INSTITUCIONAL

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

1 Informacion del Autor
|
Panta Zefa, Jessica Julissa | 03364029 \’ Jessy6673@hotmail.com |
|
~ Apellidosy Nombres < DNI Correo Electrénico |
Tipo de Documento de Investigacion
Trabajo de Suficiencia Profesional | Trabajo Académico Trabajo de Investigacion

Grado Académico o Titulo Profesional '
Titulo Segunda Especialidad

X | |
Titulo del Documento de Investigacion

|
‘
|
‘
\
|

Factores que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria de la universidad
san pedro filial Piura, 2021 {

{ i

5.  Programa Académico

ENFERMERIA |

Tipo de Acceso ai Documento
‘ X ‘ Abierzo o Piblico * finfo:eu-repol semantics/openAccess) } A . “ finfo: ™

| (") En caso de restringfdo sustentar motivo

A. Originalidad del Archivo Digital

Por el presente dejo constancia que el archiva digital que entrego a la Universidad, es la version final del trabajo de
investigacion sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtener el grado
académico o titulo profesional. g

B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS s

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacién en formato digitat
en el Repositorio Institucional Digital, al cual se podra acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera
integra a todo el documento. ®

. J?ﬁé_%a\
Firma

Lugar

i Mes ARG
Piura 28 A %

Huella Digital

Importonte
% 033-3016-SUNEDU-CD, At Bincisof2
2 Loy N 30035 guia Dig 3 006-2015-PCM.
3 S e autor eigid ol Gpo de acceso abierto o piblico. otorga o lo San Pedro una exci paro que se pueda hacer arreglos de forma en lc cbva y difundis en el Repositorio
Digert i
‘ - er 004-2016-CONCYTEC-DEGC (Numerates 52y 67 que norma el
sonal Digital
5 las stn de lucro que pone. de L iy flexibi
;. nlre olres. -

4 Segin el indiso 122, det articulo 12° del e rabaos pava optar v

escuelas de educacion superior Senen come cbiigacion registrar todos los trabajos de ¥ prayecios, incuy: metadatos en sus recisando s san de
Nota. ey ort. 32 ndm. 323

UNIVERSID AN PEDRO | Repositorio Institucional Digital
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Anexo 06
REPORTE DE SIMILITUD

Factores que dificultan el desarrollo del internado de
enfermeria de la Universidad San Pedro Filial Piura, 2023

INFORME DE ORIGINALIDAD

20, 19 2« Aoy

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

.

repositorio.usanpedro.edu.pe

Fuente de Internet

&

repositorio.unp.edu.pe 1
Fuente de Internet %

cybertesis.unmsm.edu.pe 1
Fuente de Internet %

repositorio.ucv.edu.pe 1
Fuente de Internet %
repositorio.une.edu.pe o
Fuente de Internet < %

Submitted to Universidad Privada San Pedro <

Trabajo del estudiante

H B

]

%

repositorio.unc.ed
QORI
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n Submitted to Universidad Andina Nestor <1
%
Caceres Velasquez
Trabajo del estudiante
Submitted to Universidad Andina del Cusco <1
Trabajo del estudiante %
Submitted to Universidad Internacional de la <1
e %
Rioja
Trabajo del estudiante
repositorio.uladech.edu.pe
Fuege de Internet p <1 %
Supmltted to National University College - <1 i
Online
Trabajo del estudiante
1library.co 4
Fuente de I?]lternet < %
WWW.uma.es 1
Fuente de Internet < %
repositorio.unac.edu.pe 1
FuerE)te de Internet p < %
viewer.joomag.com 1
Fuente deIthernet g < %
www.cesa.edu.co <'
Fuente de Internet %

—
O

www.espol.edu.ec
e R0 S
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www.slideshare.net
Fuente de Internet < 1 %
doaj.org 1
Fuente de Internet < %
repositorio.upla.edu.pe ‘1
Fuente de Internet < %
repositorio.utea.edu.pe g
Fuente de Internet < %
tecnica.movimientos.org #
Fuente de Internet < %
www.accioninternacional.com < 4
Fuente de Internet %
www.eclac.cl
Fuente de Internet < 1 %
www.education.ti.com < 1
Fuente de Internet %

Excluir citas Apagado

Excluir bibliografia Activc

ord

Excluir coincidencias 10 word
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Anexo 05

BASE DE DATOS

VIVMMMIMVVVV
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1(1j1)1{oj1|1fa)2fafafafafofajafafafajofafajaj2fa|2|21|21|2|j21|1|{1|1|1|L

L1221 222 f2f{2{Ooj2|2f2[{2|2]|Of2]2]j2j2j2j2j2j2j2j2j2j1j1)j1)2

L1221 2f2f{2f2f{2{O|2|2f2|2|2|Of2|2]j2j2j2j2j2j2j2j2j2j1j1)1)2

(1)) 1f2)2)1fa)afafafafafofajafafafajofafajaj1faj1j1{1f{1j1j0f1|1|1j|L

L1221 222 af2f{2{2{2f{2|2|2|Of2]|2]j2j2j2]j2]j2j2]j2]j2jOj2]j1]j1)2

L1122y 2fafafafafaj2{2f{2{2j2jOof2j2j2j2j2j2j2j1j1j1jo0j1j1j1)2

(1) 1fa)2j1fa)afafafafafafajafafajajofafajaj1f{1{1{0j1f{1j1j0f1|1|1j|L

L1221 2faf2faf2f{2{2{2f2|2|2|2|2]2]2j2{2]2]jOj2]j2]j2]O]2]j2]j1)2

L1122 2f2f2f2faf2{2{2f2|2|2|2|2]2]2]2{2]2]jOj2]2]j21]O]2]j2]j1)2

01 1f1f2j2j2)2)2f2j2jafa2f2j2jaf1j2j2ja2f1j2j1ja1f1j1j0f1j1j1jof1j1j1|2

1 of1)j1fyafafafafafafajafaf{a{a{2f{2{2{2{2{2{21|0|2|21|2]|Of2|21]Q]|%

1 of1jj1fafafafofafafajafa{a{ofafaf{2{2{21f{2j1{0|21|1]|21]|O0f1|1]|0O|8

1 of1jj1fafafafofafafajafa{a{of2faf{2{2|21f2|21|0|2|21]|21]|Of21]|21]|0O]8
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I O 1 1 1 0 S I

L1y afafafafafafajafa{a{ajafa{a{a{2f{aj2j21j2f2j1j1f{1|1]|1}]4

(1) 1fa)2jafa)afafafafafafajafafajajafajajajafajaj1j1f1j1j1f{1j1j1i4

L)L 1f1{2)2{2)2) 221 2|22 2)2)2f2]2)2|2f2)2)2{2|2)2)2f2)2)2]2f1]2)1}}4

Of2]2{0]2)1{2)21{2|2|O0|2]|2]2]2|2]2]OJ2]2]2j2]2]2]2]0j1]2)2]0]2]2)0|7

Of2]2{0] 1) 1{2)21|2]2|O2]|2]2]2]|2]2]OJ2]2]2j2]2]21)2]0Oj1]2)2]0]2]2)0|7

Of1)1f0j1/1f{1)0{1j2]21|0|2]2]2|0]|2]2]0j2]2j2)2)2]|2]2j0O|2]2)2|1]|2]21]|0|6

O[1{1j0j1)1)1/0f1{21f{1)0|2{21[1)O0|21f[21/0)2|21f{21jO0|2|21[{1)Oj2f21j2)2|{2[1/0|5

O[1{1j0j1)1)1/0f1{21f{1)0|2{1[1)0|21f[1f/0)2|21f{21jO|2f21[{1)OJ2(21f1)2{2[1/0|5

Oof1)1f0j1/1f{1)0{1j2]21|0|2]2]2|0]2]2]0]2]2|2j0|2|2]2j0O|1]2)2|1]|2|2)|0|5

Of1]2{0]2)1{1]0[1]21]21|O0|2]2]2]O[|2]2]OJ2]2]2JOJ2]2]2]2]2]2)2])1]2]21)0|6
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Of1)1f0j1/1f{1)0{1j2]21|0|2]2]2|0]|2]2]0j2]2|2j0j2|2j2j2|2]2)2|1]|2]2)|0|6

O[1{1{1)1)1)1|0f1{21f{1)O0|2f{21[1)O|2f[21(2)2{2f{2jO)2f2|2)2)2f2j2)2|2f[1/21)9
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Anexo 06
CONSENTIMIENTO INFORMADO

CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA PARTICIPAR EN EL ESTUDIO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Nivel de Estudio: Pregrado

Soy estudiante de la Escuela de Enfermeria de la Universidad San Pedro, la cual estoy realizando
un trabajo de tesis La importancia del presente estudio radica en el sentido de que puede servir
para identificar aquellos factores que pueden estar afectando la satisfaccion de las enfermeras a
fin de que en las instancias respectivas se tomen las mediciones del caso.

Lo invito a Participar del estudio de investigacion denominado:

“Factores que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria de la
Universidad san Pedro Filial Piura, 2023”

Este es un estudio desarrollado por: PANTA ZENA JESSICA JULISSA,
Perteneciente a la Universidad San Pedro — Filial Piura.

Objetivo de Estudio: “lograr la autorizacion de los participantes para la aplicacién de los
instrumentos de investigacion™
Por Este motivo es necesario profundizar mas en el tema y abordar con la debida importancia que

amerita.

Metodologia: si usted acepta participar. le informamos que se llevaran a cabo los siguientes

procedimientos:

1.- Se le pedira responder algunas preguntas.

2.- No le tomara mucho de su tiempo.

3.- La informacién que se recoja sera confidencial.

4.- No se usara para ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion.

5.- Sus respuestas seran codificadas usando un nimero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas; si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su

participacion.

BENEFICIOS:

No existe beneficio directo para usted por participar en este estudio, sin embargo, se le informara
de manera personal y confidencial de algtn resultado que se crea conveniente que usted necesite
conocer . Los resultados también seran archivados en la base de datos de cada participante y de

ser el caso se le recomendara para que acuda a su médico especialista tratante.
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COSTOS E INCENTIVOS:

Usted no realizara ningin gasto por participar en este estudio.

CONFIDENCIALIDAD:

Su informacion sera protegida ya que su participacion es anonima, usaremos codigos de
identificacion internos, los cuales mantendran su privacidad. Si los resultados de este estudio son
publicados en una revista cientifica. no se mostrara ningin dato que permita la identificacion de
su persona. Sus archivos no sera, mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su

consentimiento.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente a participar en este estudio, he comprendido perfectamente la
informacion que se me ha brindado sobre las cosas que van a suceder si participo en el presente
estudio, también entiendo que puedo decidir no participar y que puedo retirarme del estudio en

cualquier momento.
CODIGO DE PARTICIPANTE: PZ 01
FECHA: 20 /04 /2023
Fi .._1_;_';
==
o/

II."r Ifl
FIRMA DEL PARTICIPANTE

81



CONSENTIMIENTO INFORMADO
PARA PARTICIPAR EN EL ESTUDIO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Nivel de Estudio: Pregrado

Soy estudiante de la Escuela de Enfermeria de la Universidad San Pedro, la cual estoy realizando
un trabajo de tesis La importancia del presente estudio radica en el sentido de que puede servir
para identificar aquellos factores que pueden estar afectando la satisfaccion de las enfermeras a
fin de que en las instancias respectivas se tomen las mediciones del caso.

Lo invito a Participar del estudio de investigacion denominado:

“Factores que dificultan el desarrollo del internado de enfermeria de la
Universidad san Pedro Filial Piura, 2023"

Este es un estudio desarrollado por: PANTA ZENA JESSICA JULISSA,
Perteneciente a la Universidad San Pedro — Filial Piura.

Objetivo de Estudio: “lograr la autorizacion de los participantes para la aplicacion de los
instrumentos de investigacion”
Por Este motivo es necesario profundizar mas en el tema y abordar con la debida importancia que

amerita.

Metodologia: si usted acepta participar, le informamos que se llevaran a cabo los siguientes

procedimientos:

1.- Se le pedira responder algunas preguntas.

2.- No le tomara mucho de su tiempo.

3.- La informacion que se recoja sera confidencial.

4.- No se usard para ningun otro proposito fuera de los de esta investigacion.

5.- Sus respuestas seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas; si tiene alguna duda, puede hacer preguntas en cualquier momento durante su

participacion.

BENEFICIOS:

No existe beneficio directo para usted por participar en este estudio, sin embargo., se le informara
de manera personal y confidencial de algin resultado que se crea conveniente que usted necesite
conocer . Los resultados también seran archivados en la base de datos de cada participante y de

ser el caso se le recomendara para que acuda a su médico especialista tratante.
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COSTOS E INCENTIVOS:

Usted no realizara ningln gasto por participar en este estudio.

CONFIDENCIALIDAD:

Su informacion sera protegida ya que su participacion es anonima, usaremos codigos de
identificacion internos, los cuales mantendran su privacidad. Si los resultados de este estudio son
publicados en una revista cientifica, no se mostrara ningan dato que permita la identificacion de
su persona. Sus archivos no sera, mostrados a ninguna persona ajena al estudio sin su

consentimiento.

CONSENTIMIENTO:

Acepto voluntariamente a participar en este estudio, he comprendido perfectamente la
informacion que se me ha brindado sobre las cosas que van a suceder si participo en el presente
estudio, también entiendo que puedo decidir no participar v que puedo retirarme del estudio en

cualguier momento.

CODIGO DE PARTICIPANTE: PZ 02

FECHA: 20/04 /2023

83



Anexo 07
SOLICITUD A LA INSTITUCION DONDE SE VA A DESARROLLAR LA

INVESTIGACION
UsP

UNIVERSIDAD SAN FEDRO

“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

MG. ELIDA EGBERTA ARANDA BENITES
COORDINADORA ENFERMERIA USP - FILIAL PIURA

ASUNTO : AUTORIZAGION PARA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
INVESTIGACION.

La Mg. Elida Egberta Aranda Benites, Coordinadora de |la Escuela de
Enfermeria de la Universidad San Pedro Filial Piura, autoriza a la estudiante de la
Universidad, sefiorita PANTA ZENA JESSICA JULISSA, quien esta
desarrollando su Tesis con alumnos Internos de nuestra casa de estudios,
solicitando autorizacion para usar el nombre de nuestra universidad en su Trabajo
de Investigacion y ademas se le brinde informacion acerca de la problematica
existente sobre “Factores que dificultan el desarrollo del internado de

enfermeria de la Universidad San Pedro Filial Piura, 2023"

FPor lo que esta coordinacian acepta lo requerido por la estudiante con la finalidad
de poder culminar su Tesis y asi obtener su Titulo profesional en pro de su
superacion personal.

Atentamente,

Piura, 28 de Abril del 2023

liud )

O A A e N
Dt NIGL DA ARANDA BENITES
Braym COORDINADORA ENFERMERIA
USP - PIURA
!
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