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ABSTRACT 
 
 
El Informe de investigación titulado el Comportamiento Organizacional y el 

Desempeño Laboral en el Desembarcadero Pesquero Artesanal de Chimbote 2020, 

presento el objetivo principal de analizar y determinar la influencia del 

Comportamiento Organizacional en el Desempeño laboral de los trabajadores del 

Desembarcadero Pesquero Artesanal de Chimbote, 2020. Esta investigación 

llevada a cabo fue de tipo No Experimental, su diseño fue descriptivo - correlacional 

de corte transversal. La población de estudio fue constituida por los 20 empleados 

del Desembarcadero Pesquero Artesanal, cuya muestra estuvo conformado 

también por los 20 trabajadores. Se empleó como técnica la encuesta y el 

instrumento que se aplicó, el cuestionario, el cual fue validado mediante juicio de 

expertos; y su confiabilidad se realizó a través del coeficiente de Alfa de Cronbash.  

Los resultados determinaron que el comportamiento organizacional tiene una 

correlación positiva débil con el desempeño laboral; según el factor de correlación 

de Tau b de Kendall = 0,157. Y de acuerdo con el factor de relación de la Chi 

Cuadrado = 0.287, con un nivel de significancia de 0.05, se aceptó la hipótesis nula 

y se rechazó la hipótesis alternativa; Es decir, no se encontró relación entre 

Comportamiento Organizacional y Desempeño Laboral en el Desembarco 

Pesquero Artesanal de Chimbote, 2020. 

 
 


