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RESUMEN

El informe de tesis se plante6 de objetivo identificar cual es el nivel de
disciplina positiva en nifios de 5 afios pertenecientes a |.E. N°80898 Ciro Alegria-
Parcoy-Pataz. Para su realizacién fue en base a un estudio descriptivo con disefio no
experimental descriptivo simple, realizada dentro de la poblacién y muestra
constituida de 18 escolares pertenecientes a la Institucion Educativa mencionada. La
informacion recabada es producto de haber aplicado el instrumento una ficha de
observacidn y teniendo como técnica a la observacion. El nivel de disciplina positiva
alcanzada por estudiantes de 5 afios en la I.E. N°80898; 55.6% se ubica dentro del nivel
medio, 38.8% en bajo y 5.6% alcanzando el nivel alto; esto significa que el nifio se
ubica dentro del nivel medio; requiriendo trabajarse mas en lo que concierne a
redireccion de conductas, tiempo fuera de servicio y establecimiento de rutinas y ruleta

de opciones.
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ABSTRAC

The objective of the thesis report was to identify the level of positive
discipline in 5-year-old children belonging to I.E. N°80898 Ciro Alegria- Parcoy-
Pataz. To carry it out, it was based on a descriptive study with a simple descriptive
non-experimental design, carried out within the population and sample consisting of
18 schoolchildren belonging to the aforementioned Educational Institution. The
information collected is the product of having applied the instrument an observation
sheet and using observation as a technique. The level of positive discipline achieved
by 5-year-old students at the I.E. N0.80898; 55.6% are located within the medium
level, 38.8% at low level and 5.6% reaching the high level; This means that the child
is located within the average level; requiring more work regarding redirection of

behaviors, time out of service and establishment of routines and roulette of options.



INTRODUCCION

Para los antecedentes y fundamentacién cientifica se consideraron lo

siguiente.

En relacion a los antecedentes del contexto internacional se encontro el
trabajo de (Joya, 2019), realizada en la Universidad Autonoma de Bucaramanga con
el proposito de fomentar la administracion de las emociones trabajando con la
dimensién de disciplina positiva a partiendo de un estudio cualitativo en poblaciones
de nifios, docentes y padres de familia a quienes aplico una diversidad de
instrumentos. En lo que respecta al nifio encontro que los nifios en su nivel inicial no
tenian disciplina positiva favorables, pero a medida que el docente se iba
comprometiendo con el trabajo gener6 actitudes positivas en los nifios; porque al
inicio los nifios tenian dificultad en relacionarse con los demas y que al momento de
resolver conflictos o una situacion especifica no sabian que hacer; de esta manera
respondiendo de manera inadecuada; por lo que se identificaron nifios con una

inadecuada disciplina positiva.

En Quito, tenemos a (Nieto, 2018) En este estudio se plantea el analisis del
efecto de la aplicacion de una disciplina positiva en el desarrollo de habilidades
emocionales, es un estudio aplicativo con disefio pre experimental, hace una
comparacion sobre la aplicacion de las habilidades de la disciplina positiva con un
equipo experimental y un equipo control y se trabajo con una poblacion de 33 nifios
entre los 5 a 6 afios. En los resultados se evidencian que tanto el grupo control como
experimental mantenian un buen desarrollo de habilidad emocional pero cuando deja
de lado la aplicacion de estrategias positivas, el comportamiento del nifio empieza a
cambias tanto su comportamiento como su actitud de este modo invitando a tener

regafio, enojo y hacia el castigo.

Entre los antecedentes encontrados, tenemos en Lima a la tesis realizada por
(Gensollen, Jara, & Salazar, 2019), su trabajo fue realizado a partir de un estudio de
tipo descriptivo con disefio de correlacion y trabajandose con el propoésito de
establecer relacion entre la disciplina positiva con la agresividad en una poblacion de

120 nifios del cual se eligié una muestra de 30 nifios de la edad de 5 afios a quienes



se aplico una lista de cotejo del cual se obtuvo la siguiente conclusién: que el nifio
en relacion a la disciplina positiva se encuentran en niveles bajos; por lo que no
demuestran control de sus emociones de esta manera teniendo también un nivel alto

en la agresividad y por tal se relacionan entre estas dos variables.

(Tacunan, 2020), realiz6 un estudio relacionada a la disciplina positiva con
estudiantes del nivel inicial, especificamente con la edad de 5 afios en el distrito de
Ancon, Lima. Teniendo como propdsito de determinar el desarrollo de una disciplina
positiva en escolares a partir de una metodologia que responde al enfoque
cuantitativo, con un tipo de estudio basico, encontrandose dentro del nivel descriptivo
cuyo disefio pertenece a los no experimentales transversales y para recoger la
informacidn de sus datos se valié de una guia de observacion como instrumento y
dentro de una poblacion muestral de 42 infantes; del cual obtuvo los siguientes
resultados : el 43% se hallan en un nivel logrado, en proceso el 33% y el 24%
encontrandose dentro de un nivel inicio. Estos resultados permite concluir que los
infantes de la Institucion Educativa Inicial en un 76% se encuentran entre las

categorias del nivel logrado y proceso.

Del mismo modo, (Moreira, 2018), en el Ecuador realiz6 un estudio que
tuvo por finalidad de determinar la disciplina positiva y la incidencia en la
personalidad del escolar de cuatro afios. Para ello trabajo con 18 escolares entre nifias
y nifios pertenecientes a la edad de cuatro afios; del cual se obtuvo como resultados
en relacion a la variable disciplina positiva que un 33.3% se ubican dentro del nivel
inicial, en proceso se observa que hay un 33.3% de estudiantes y en el nivel alto otros
33.3%. Como se analiza en los tres niveles se encuentran con el mismo porcentaje y

sin encontrar diferencias.

(Silupu, 2019), en su estudio se propuso comprobar el nivel de disciplina
positiva que muestran los nifios de cinco afios de edad, de Carabayllo, Lima 2019.
Como una herramienta para aplicar opto por una lista de cotejo. EI método que se
empleo es hipotético deductivo, y como tipo del estudio fue descriptiva simple con
un disefio no experimental. Y trabajo con la poblacion y muestra de 80 infantes de

la edad de 5 afios de la I.E.I N°359. En la muestra es de tipo probabilistico como



técnica se empleo la observacion y el instrumento que se administro fue la lista de
cotejo y fueron validados por expertos su confiabilidad fue con el estadistico Alfa de
Cronbach. De esta manera llegando a concluir. Los nifios de 5 afios presentan un
nivel alto de la disciplina positiva (65%), el (21%)en un nivel medio y en un (14%)

estan en un nivel bajo.

En el contexto local se tiene la tesis elaborada por (Benitez, 2017), realizada
en la ciudad de trujillo, que partiendo de una investigacion basica con disefio
correlacional y trabajamdo con nifios de 5 nifios del nivel inicial a quienes se les
aplicé como isntrumento un cuestionario con el que buscd determinar las conductas
internalizantes de los nifios; con el que llegd a concluir que las conductas de los nifios

no son las favorables para el desarrollo integral del nifio

Con respecto a la fundamentacion cientifica, se recogieron en funcion a la
variable disciplina positiva, que segun (Nelsen, Erwin, & Duffy, Disciplina positiva
para preescolares: educar nifios responsables, respetuosos y capaces. , 2014), afirma
que es utilizar como disciplina la fuerza positiva dentro del salon de clase y no como
se viene dando que son formas de represion que tanto dafio hace. Del mismo modo,
(Linares, 2016), sefiala que la disciplina positiva permite exigir y asegurar el
cumplimiento de las normas de conducta con el propdsito de maximizar el

aprendizaje y de disminuir una interrupcion.

La disciplina positiva es usar un método como una potencia efectiva en el
aula, no como un medio de castigo. La disciplina activa también se considera el acto
de afirmar la obediencia de los estandares para extender el aprendizaje y disminuir
las distracciones.

Por lo tanto, disciplina positiva es como un método pedagdgico que puede
tratar la conducta y la bondad de los estudiantes con firmeza al mismo tiempo.
Expresar su actitud a traves de una guia reflexiva y emocional; Pero para ser firme,
respeto mutuo y respeto mutuo, para ello se debe establecer una conexion antes de la
correccion, porgue el objetivo es desarrollar el sentido de pertenencia e importancia
de los nifios en el hogar o la escuela. Una vez que se logra esta conexion, ellos pueden

estar preparados para aceptar amabilidad y firmeza. Este método rechaza varios



castigos, y el término disciplina generalmente se asocia con él, pero esto no significa
tolerancia. Se basa en el principio de busqueda de soluciones, el principio es que todo
nifio menor de 3 afios tiene la capacidad de participar en conflictos en el aula o en la
familia, y puede aprender a auto disciplinarse sin perderse la dignidad. La
comunicacion, el amor, la comprension y la empatia se proponen como situaciones
gue accedan la animacién de las amistades y brindar herramientas a los profesores
para comprender la conducta de los infantes para que puedan reorientar sin luchas de

poder.

Para (Benitez, 2017), teniendo en cuenta su origen en los pensamientos del
psiquiatra de nifios nos dice que toda conducta de las personas es el efecto de los
esfuerzos por perfeccionar las condiciones de vida. Pero también afirmé que desde
la infancia toda debemos ser dignos y respetados, y enfatizé respecto a este aspecto.
Segun Adler dio luz a la psicologia adleriana o individualista, cuyo lugar de partida
es de todos pueden mejorar, reducir sus propios problemas y la posibilidad de
progresar en la vida, y finalmente este proceso es casi perfecto. El ajuste se convierte
en una herramienta de estimulo. Cree que, si el desarrollo humano realmente significa
cooperacion y contribucion, fracasaran todos los esfuerzos personales y todas las
acciones de las masas que no tengan como objetivo el bienestar. De la literatura
proporcionada por la comunidad disciplinaria activa espafiola, hallamos al autor que
cree que el absolutismo y la sancidn no crean el aire de contacto necesario para que
los infantes cambien su conducta. Cuando, cree que necesitan disposicion y
autonomia para convertirse en ciudadanos. La conducta més inapropiada es una
manifestacion de diferentes sentimientos o problemas o sentimientos de desconexion,
por lo que los adultos deben comprender el problema. bajo este indicio, creemos que
la prosperidad comun es el aumento de los valores que ejercen la colaboracion, estar
en equipo y poner en préactica a los individuos con los mismos fines y caracteristicas
positivas. Por tanto, tener una buena disciplina va ayudar a todo individuo ser capaz
de ayudar a formar otros individuos para que sean capaces de desempefiar un papel
en la familiay comunidad y contribuir al bien comin de la humanidad con una actitud
positiva. Trece afios después, como insistia (Fernandez, 2019), Dreikurs, psiquiatra

educando de Adler, convirtio en el favorecedor de la psicologia adleriana, publicando



asi la insuficiencia de ensefiar a los papas y profesores a afrontar eficazmente la
conducta. Experimente la creencia que responde a situaciones especificas, mejorando
asi las relaciones de los nifios en la sociedad. Fueron (Nelsen, 2015) quienes
realizaron un estudio sistematico y experimental sobre los beneficios de este tipo de
educacién, y los resultados demostraron los beneficios de este tipo de educacion, y
aplicaron actividades de refuerzo para que los padres puedan comprender los malos
comportamientos de los nifios. Pero las actitudes positivas también se pueden utilizar

como una forma de corregir actitudes.

Las caracteristicas. Como herramientas para aulas con disciplina activa que
en comparacion con otras referencias son: Sentido de pertenencia e importancia:
ayuda a los infantes a establecer un sentido de conexion y para que se siga
corrigiendo, confianza en el nifio o alumno, para que participe en la regulacion de su
propio comportamiento, educar desde el lenguaje de la bondad, el respeto, la
determinacién, el animo y la confianza, educar a los nifios para que exploren sus
resultados y decisiones, tienen que estar comprometidos entre ellos antes de
imponerlas, enfocarse en encontrar soluciones que involucren a los nifios o
estudiantes y estimular su cooperacion, formar una calidad integral en los infantes,
se debe ensefiar las Unicas habilidades sociales que tienen para toda la vida y
fomentar el uso provechoso del mando personal, ser autdnomo para poder guiarlos a

los infantes a manifestar sus habilidades y ser efectivo a plazo largo.

En relacién a la Importancia de la disciplina positiva en la escuela. En la
carrera de un docente debe ser un apoyador, animador y asegurarse que ninguno de
los nifios debe desanimarse en el centro educativo o recupere confianza en si mismo,

ya que una educacion se debe realizar para alumnos competentes.

Por tanto, el centro educativo debe ser un lugar donde todos puedan crecer
en un ambiente armonioso, en el que puedan ejercer su mayor capacidad bajo la

confianza de ser aceptados, respetados y valorados.

Dado que la disciplina activa es un nuevo método de educacion, creemos
que su importancia radica en la creacién de un aula donde los nifios puedan ser

respetados y tengan el coraje y el entusiasmo para poder aprender para aprender,



desenvolver y darles habilidades sociales y comunicacion para el resto de su vida.
Por ejemplo, el respeto, autoestima, la capacidad de resolucion de problemas, la
empatia, la amabilidad, el autocontrol, la autodisciplina y la conciencia social,
permiten que los nifios y estudiantes crezcan en diferentes entornos en su conjunto y

desempefien un mejor papel en la vida.

Al identificar la informacion oculta transmitida por los nifios a través del
comportamiento, esto también ayuda a los maestros a comprender y comprender
mejor el comportamiento de los nifios. Asimismo, permite comprender su tipo de

personalidad y efecto en los infantes y otras personas.

También, disciplina positiva puede promover el compromiso conjunto entre
los padres de familia y los profesores, y se debe hablar un mismo lenguaje para poder
comprenderse. La familia se tiene que considerar como una parte fundamental en el
trabajo del centro educativo. Tomarse un tiempo para poder ensefiarles a las personas
mayores Yy tener reuniones con los padres de familia para crear un entorno para el
aprendizaje compatible, para que se pueda ayudar a los padres a comprender
claramente lo que esta sucediendo en el aula y a cooperar para encontrar soluciones

a los problemas de conducta.

Entre las estrategias para aplicar la disciplina positiva en el aula. Las
personas piensan que suelen animar o desanimar a los que estan a nuestro alrededor,
por tanto, es una representacion de que se pueda contribuir a su trabajo. Y creemos
que el estudio de una orientacidn positiva se establece en las materias en aula, lo cual
permite a los maestros adquirir habilidades sociales a traves de la conciencia de si
mismos, la autodisciplina, la responsabilidad y ayudar a los nifios a corregir, regular
0 cambiar su propio comportamiento impropio o destructivo. Actitud colaborativa y

capacidad de resolucion de problemas.

En cuanto a la disciplina escolar esta referida a los conjuntos de normas y
procedimientos. Por ello se puede mantener orden en el aula, su valor es basicamente

beneficioso para el desarrollo de los nifios.



Al tratar la asignatura como una norma conducente al orden, la importancia
de la asignatura en el aula reside en la forma en que incide las dinamicas en clase
entonces depende también de la consecucion de los objetivos marcados por el

docente.

La disciplina es uno de los factores de mayor influencia para los docentes
en la realizacion de las actividades diarias, y el propésito es lograr las metas escolares

afectadas por comportamientos que deben abordarse.

La asignatura positiva en el aula desarrollada por un programa basado en la
investigacion que tiene como objetivo desarrollar las habilidades sociales y
emocionales de los estudiantes y equipar a los maestros para establecer relaciones y

coexistencia pacifica entre los maestros en el aula.

En el contorno escolar, se inicia el respeto a los infantes con los principios
de tolerancia, estimulo y respeto mutuo, y les ensefia a desarrollar buenos habitos de
conducta, sentido de responsabilidad y habilidades interpersonales. Por tanto, se
considera un método porque propone unos métodos a través de los cuales los
profesores pueden reorientar las conductas destructivas e ignorar la disciplina
punitiva o tradicional que se basa en la sancion. En este método promueve la
ensefianza estableciendo relaciones resistentes en reuniones de clase, provocando la
conciencia comunitaria, solucionando y previniendo los problemas de una manera
efectiva, mejorando el beneficio académico y preparando a los alumnos para tengan

vidas exitosas.

Se presentaron las habilidades de disciplina positiva para los maestros que

puedan aplicar en su centro educativo aula en el texto disciplina de clase positiva.

Entre las dimensiones que se consideraron para la disciplina positiva

tenemos (Gensollen, Jara, & Salazar, 2019), quién ha distribuido las dimensiones:

Redireccion de conductas. Permite a los maestros confiar en una solucion
para regular ciertos comportamientos inapropiados o destructivos en el aula. Los
maestros no se enfocan en los comportamientos inapropiados, sino que buscan

cambiarlos de otra manera. De esta manera, el enfoque del nifio en resolver el



problema es algo diferente. Se debe usar una expresion segura 'y ser mas creativa para

hacer esto.

Establecimiento de rutinas. Los docentes pueden crear y mostrar imagenes
a los infantes en “carteles” en aula, que se debe reflexionar las conductas
tradicionales que se da en todo el dia. Los procedimientos de practica ayuda a todos
los nifios a tratar de reducir las luchas de poder y mejorar la coexistencia entre
comparieros y maestros en el aula. Nuevas ayudas en largo plazo incluyen seguridad,
ambiente tranquilo, seguridad en si mismos y habilidades para la vida de los infantes.
Lo cual aprende a ser responsable de sus acciones, pueden cambiar sus acciones y

averiguar soluciones.

Ruleta de opciones. La maestra empodera a los infantes a resolver sus
problemas. Eso proporciona un volante, adonde hay otras expectativas para la
resolucion de dificultades, y tiene parte de diferentes graficos para desarrollar
habilidades, estos graficos pueden ensefiar a las personas respetarse, tener confianza
y cooperacion en sus mismas habilidades de autorregulacion. El infante elige uno, y

pon en préactica la eleccion elegida, se ajusta y se convierte en parte de una salida.

Tiempo fuera en positivo. Reconoce a los maestros comprender a los
infantes, creando un lugar donde pueden tranquilizarse y apreciarse mejor, para
lograr la autorregulacién, y los maestros pueden usar preguntas donde los nifios estan
buscando qué hacer o adonde ir. Este tipo de tiempo de descanso activo es alentador
para el nifio porque se detendra e intentard comenzar de nuevo para cambiar su
comportamiento. Con la compafiia del maestro, los nifios encontrardn que sus
sentimientos y comportamientos son diferentes, por lo que el maestro verificara los
sentimientos de los nifios y los hara rendir mejor cuando se sientan bien después de

una pausa y reflexion.

Los fundamentos de la disciplina positiva. Segun (Nelsen, Erwin, & Duffy,
Disciplina positiva para preescolares: educar nifios responsables, respetuosos y
capaces. , 2014), resume racionalmente la teoria de los mayores representantes del
tema, establece sus fundamentos y lo resume en ocho puntos principales

considerados muy importantes en lo que concierne a la disciplina positiva que



después de muchas décadas de estudios, investigaciones vienen enriqueciendo

sobre la disciplina positiva. A continuacién, damos a conocer las principales bases

tedricas:

El respeto mutuo, que significa que los padres deben actuar con firmeza

y de manera amable.

Tener una comprension del problema que se presenta detras del
comportamiento; es decir descubrir la finalidad del actuar del nifio, que

viene a ser motivacion dentro del comportamiento del nifio.

Manifestar una comunicacion afectiva; es decir ser escuchado y saber
escuchar, manifestarse de forma claro y poco; pensar antes de expresar

0 responder.

Tener una comprension del mundo del nifio; es decir tener conocimiento
sobre el proceso evolutivo del desarrollo del infante y de esa manera

tener una reaccion acorde al comportamiento que muestra.

Demostrar una disciplina que ensefia, es decir sin llegar al castigo que

perjudique ni a la extrema permision paterna.

Dar soluciones en vez de castigo; es decir se debe buscar la solucion a

los retos que deben enfrentar el nifio.

Tener en cuenta los estimulos; premiando los esfuerzos y las ganas de

ser mejor.

El nifio se siente mejor cuando él cree que esta mejor; para ello es

necesario amarlos, que se sientan ser queridos, es conectarse con ellos.

Estos fundamentos especificos de la disciplina positiva se derivan de

principios amplios como la emocién, la comunicacion asertiva, la comprensién de

comportamientos y el hito del desarrollo infantil, el entorno social familiar en el

que interactdan los nifios, etc... Es por ello que centrarse en estos fundamentos, que,

combinados los principios anteriores, este nuevo modelo disciplinario se

implementara con éxito.



La autoridad del adulto y respetar a los nifios dentro de la disciplina
positiva. La Real Academia Espafiola expresa a la autoridad como la facultad de
administrar o ejecutar ordenes, de hecho, o de derecho (RAE, 2018); donde el
nucleo familiar padre y madre comparten este poder, mientras que en la escuela

esta autoridad lo asume el docente o0 a quien hace las veces.

Para (Rojas, 2011), afirma que el ejercicio de la paternidad y el
cumplimiento de sus funciones como el de criar y educar es necesario de la
obediencia del progenitor a la mencionada autoridad. La obediencia y el respeto a
los padres son naturales y deben exigirse hasta los 18 afios 0 hasta que el hijo esté

totalmente emancipado.

Sin embargo, los padres de hoy han perdido autoridad, si es que alguna
vez la tuvieron, pero no es culpa de los hijos, sino de los propios padres, que evitan
todo lo que parezca autoritario por miedo a dafiar de algun modo la autoestima de
sus hijos. , queriendo evitar cualquier “trauma” asociado con ella (Rosemond,
1992).

Ademas, en el siglo XXI, la paternidad no viene acompafiada del privilegio
de ser padre, sino que debe ganarse y extraerse de "otras fuerzas sociales”. El
término “otras fuerzas sociales” se refiere a los medios de comunicacion, las
amistades, las redes sociales, las celebridades populares o cualquier tipo de persona
o figura que influya en un nifio o que un nifio permita ser influenciado. Si los padres
o los profesores obtienen autoridad, deben defenderla porque, si la ignoran, se les
escapara de las manos y tendran que luchar de nuevo para obtenerla (Taffet & Blau,
2001).

Manual elemental de derecho civil ecuatoriano o el derecho de familia. El
patriarcado establece que los hijos tienen derecho a ser criados y educados por sus
padres, tanto en lo material como en lo moral (Larrea, 2008). Es importante aclarar
que si bien las unidades educativas vienen a ser espacios de aprendizaje y
socializacion y los docentes son guias en este proceso, la crianza de los hijos,
incluida la disciplina, es responsabilidad y obligacidn de los padres y es inalienable

e inevitable para toda la minoria.
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Para ello, la ley aconseja a los padres vigilar y orientar la conducta de sus
hijos vy, si es necesario, corregirla en la medida adecuada, y siempre que se siga el
orden prescrito, el nifio tiene la obligacion moral de obedecerlos porque es lo que
dice la ley y el sentido comun. De hecho, la disciplina positiva anima a los padres
a mostrar empatia, comprensién, amor, es decir, respeto por el nifio como la entidad

especial que es.

El filésofo indio (Osho, 1989), expresa que los nifios merecen todo el
respeto que se les pueda dar, porque son tan frescos, tan inocentes, tan cercanos a
la divinidad. A traves del respeto amoroso, podemos beneficiar a un adulto méas que
tratdndolo mal a un adulto que ha sido corrompido por las circunstancias sociales.
Si un nifio es respetado, facilmente podemos guiarlo por el camino correcto y él
nos recompensara con el mismo respeto y amor que siente. Cuando respetas a tu
hijo, él te escuchara atentamente y tratard de comprender sin forzarle nada,

comprenderd y prestara atencion.

La autoridad adulta se nutre del respeto de los nifios y cuando los nifios
son respetados, el respeto de los nifios hacia los adultos crecera. En este circulo, la
obediencia es por amor y respeto al padre, madre 0 maestro, no por miedo, por amor
y respeto a los padres y no por miedo al castigo. También es importante que los
adultos no intenten imponer su autoridad de manera abrupta, grosera o autoritaria,
sino que se proyecten desde un lugar de amor para que los nifios se sientan amados,

aceptados, apoyados y respetados.

Es asi como los padres, las madres y los maestros adquieren autoridad, y
no simplemente el respeto vano e injustificado que se basa en su antiguedad. Este

pequefio merece el maximo cuidado.

Los adultos practican la disciplina positiva. Los padres quieren que sus
hijos sean obedientes, pero como todos sabemos, esto no siempre es facil de lograr.
(Rosemond, 1992) aconseja a los padres esperar que sus hijos les obedezcan, en
lugar de simplemente esperar que lo hagan. La diferencia entre estos dos
comportamientos es la comunicacion. Por ejemplo, un padre que "espera que su

hijo obedezca cuando suplica, intenta persuadir, se queja, negocia, soborna,
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amenaza, le da una segunda oportunidad, lo amenaza fisicamente..." no obtiene la

obediencia deseada.

Una préactica comun entre los padres en el siglo XXI es "razonar" con sus
hijos pequefios sobre las reglas 0 métodos disciplinarios que se ensefian en casa,
pero este enfoque no funciona bien. Primero, porque el nifio no quiere escuchar
porque su posicién no es razonable y no puede participar en un proceso de discusion
productivo. No era lo suficientemente maduro para entender ninguna explicacion,
por lo que él "porque yo lo digo" de su padre fue suficiente explicacion y
justificacion.

En segundo lugar, cuando el nifio tiene edad suficiente para comprender la
explicacion, también ha tenido edad suficiente para representarla por si mismo". Si
se quiere discutir el tema, el nifio debe estar dispuesto a escuchar y, si el padre cede,
acepta cumplir con los términos y condiciones. Asi se practica la realizacion de
tareas y la practica de habilidades sociales: a través del didlogo constructivo, sin

agresiones ni discusiones.

Justificacion de la investigacion. El presente estudio servira para ampliar el
conocimiento teorico, sobre el nivel de disciplina positiva en los nifios de 5 afios. Se
hace necesario realizar este estudio para conocer la evolucion de la disciplina positiva
en los nifios desde que nace hasta los 5 afios, muchos estudios sefialan la importancia
de esta en el desarrollo integral del nifio en sus diversas areas, con mayor énfasis en

el desarrollo de su autoestima, autonomia entre otros.

El beneficio social, de esta investigacion se presentara al término de la
investigacion, pues los resultados serviran para tener un diagndstico real sobre el
nivel de la disciplina positiva que muestran los nifios y que a partir de ello tanto
docentes y padres de familia planteen alternativas y estrategias que coadyuven a

obtener una disciplina en bien de su mejora de emociones y comportamiento.

En el aporte cientifico, estos resultados pueden servir de partida a otros
trabajos de investigacion o como también como antecedentes de otros trabajos de

investigacion.
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Problema. Actualmente se estan observando cambios tremendos en familia,
los cambios no solo se observan en las tecnologias y las ciencias, sino de la misma
manera se visualizan en las personas cuando se conectan con otros, porgue los nifios
son pequerfios. Por ello, en los Gltimos afios, los problemas que han surgido en los
infantes han ido aumentando, y despertd un gran interés en la sociedad por darse
cuenta de las razones del declive de las habilidades sociales y emocionales de los
ninos.

El problema de los nifios de la Institucién educativa N°80898 Ciro Alegria
tienen dificultades de expresarse son timidos y no son participativos en la clase,
algunos infantes eligen no ir a la escuela y ellos no expresan sus emociones,
impresiones e ideas que tienen y por ello es un problema para el aula del nivel inicial.
Mayormente los problemas se dan en el aula cuando empiezan los profesores y los
alumnos no concuerdan la forma de ensefiar y la forma de aprender. No todos los
infantes son iguales y pueden aprender de diferente manera unos y otros, quiza te
hayas dado cuenta también que tu hijo aprende de otra forma a cdmo lo hacias td a
su edad. Ademas, a ello se suma que en la institucion se refleja una mala disciplina
en el aula al momento que vienen realizando sus actividades, como al jugar en
sectores, al trabajar en grupo, nifios que lloran cuando algo no les sale, muestran
dificultada para relacionarse e interactuar con los demaés, encontrando estudiantes
gue no expresan sus emociones o encontrando nifios que les agrada trabajar solos;
todo ello motivando a realizar el presente estudio. Por tanto, en el 1.E 80898 Ciro
Alegria, se convertird en un sitio de investigacion, y describiremos: ;Cual es el nivel
de disciplina positiva en los nifios de 5 afios de la Institucién Educativa N° 80898
Ciro Alegria del distrito de Parcoy, 2020?

Conceptuacidén y operacionalizacién de las variables:

Se define conceptualmente la disciplina positiva. Segin Nelsen (2002), la
disciplina positiva consiste en utilizar la disciplina como una fuerza positiva en el
aula y no como un medio de represion. Asimismo, vienen hacer un conjunto de
reglas, normay procedimientos mediante el cual se va logrando sostener la disciplina

en el aula bajo el control del docente.
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Definicion operacional. La disciplina positiva se evaluara con una ficha de
observacién con cuatro dimensiones, la primera redireccién de conductas con un
indicador y 4 items, la segunda establecimiento de rutinas con un indicador y 2 items,
la tercera dimension ruleta de opciones con un indicador y 2 items y la Gltima
dimension tiempo fuera positivo con un indicador y 2 items. Instrumento creado por
la autora, cuya escala de valoracion es Alto de [15 — 22], Medio [8 — 214] y Bajo [0
_ 7]

Operacionalizacion de variables:

Variable Dimensiones | Indicadores Items

Redireccion | 'NVita al nifio a realizar una actividad distinta | ; _,

de conductas | & la que estd realizando y hace preguntas

segun la conducta que se pretende cambiar.

Establecimie Presenta de manera grafica las rutinas del 5.7

nto de rutinas aula para que sean recordadas con frecuencia,

. anticipa lo que puede suceder al compartir.
Disciplina

positiva Ruleta de Proponen  estrategias de  autocontrol, 8-9

opciones acompafiando a la mejor eleccion de

autorregulacion.

Tiempo fuera -Involucra al nifio a identificar el espacio que 10-11

positivo lo ayude a sentirse mejor y lo lleve a la auto

reflexion.

La hipdtesis se planted de la forma siguiente: La disciplina positiva en nifios
de 5 afios de la I.E 80898- Ciro Alegria; 2020, es bajo.

Los objetivos son el objetivo general: Determinar el nivel de disciplina
positiva en nifios de 5 afios de la I.E 80898 Ciro Alegria; 2020 y los objetivos
especificos: Identificar el nivel de redireccion de conductas en nifios de 5 afios de la
Institucion Educativa N°80898 Ciro Alegria; 2020, identificar el nivel de
establecimiento de rutinas en nifios de 5 afios de la Institucién Educativa N°80898
Ciro Alegria; 2020, identificar el nivel de ruleta de opciones en nifios de 5 afios de la
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Institucion Educativa N°80898 Ciro Alegria; 2020 e identificar el nivel de disciplina
positiva en la dimension tiempo fuera positivo en nifios de 5 afios de la Institucion
Educativa N°80898 Ciro Alegria; 2020.
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METODOLOGIA

Para trabajar la metodologia se considero a los procedimientos del método
cientifico, la que permitié seleccionar los diferentes elementos que solicitan para

cumplir con este apartado.

El primer aspecto es la seleccion del tipo y disefio de investigacion que
orientara el trabajo de investigacion. Para el tipo de investigacion, se tuvo en cuenta
la clasificacion realizada por (Hernandez, Fernandez, & Baptista, 2014), quién indica

gue es un estudio descriptivo, como tal se trabajara sin manipular la variable.

En relacion al disefio de investigacion. El disefio que utilizaremos sera no
experimental descriptivo, teniendo en cuenta lo distribuido por (Hernandez,

Ferndndez, & Baptista, 2014). Cuyo diagrama es el siguiente:

Doénde:

M = Nifios de 5 afios
O1= Observacion de la disciplina positiva

La poblacién y muestra esta conformada por 18 nifios de 5 afios de la I.LE N°
80898 “Ciro Alegria” Parcoy —Pataz; 2020.

Tabla 1

Distribucion poblacional muestral de los nifios de 5 afios de la I.E. N°80898

N° de alumnos

Grado Seccion i
Hombres Mujeres  Total
5 afios Unica 9 9 18
Ne° 9 9 18

Fuente: Poblacion y muestra de la IE N°80898
Para la seleccidn de las técnicas e instrumentos de investigacion, se tiene en
relacion a la técnica a la clasificacion que realiza (Carrasco, 2019), quién indica que
la observacion es una técnica en forma de desarrollo, a través de este se obtienen

datos y atributos de ciertos objetos, caracteristicas o0 personas, estos datos son
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transformados por los sentidos apoyados en instrumentos para convertirlos en
informacidn efectiva para nuestra investigacion.

El instrumento, para la disciplina positiva se evaluara con una ficha de
observacion con cuatro dimensiones, la primera redireccién de conductas con un
indicador y 4 items, la segunda establecimiento de rutinas con un indicador y 2 items,
la tercera dimension ruleta de opciones con un indicador y 2 items y la Gltima
dimensién tiempo fuera positivo con un indicador y 2 items. Instrumento creado por
la autora, cuya escala de valoracion es alto, moderado y bajo, fue validado con la
psicopedagoga Leda Sandoval Fajardo y por la maestra en educacién inicial a
Damaris Esther Avalos Vega que va dirigido a los nifios de 5 afios de la institucion
educativa N°80898 “Ciro Alegria” 2020.

La validez estuvo dada por expertos especialistas en la materia; en este caso
estuvo dado por la Mg. Leda Sandoval Fajardo y la Mg. Damaris Avalos Vega
quienes dieron su opinion favorable para su aplicabilidad. La fiabilidad se dio a partir
de la técnica estadistica de alfa de Cronbach que mediante un pilotaje elegido de la
misma poblacion muestral el 10% del cual se obtuvo un indice de fiabilidad de 0,825
lo que se considera una fiabilidad alta.

Técnicas de Procesamiento y analisis de informacién, tenemos a la técnica
de procesamiento. La presente investigacion cientifica fue un trabajo de tipo no
experimental, descriptivo, mediante la aplicacién de una ficha de recoleccion de
datos tomando informacion de la ficha de observacion. El procesamiento de los datos
obtenidos se realizara utilizando las herramientas estadisticas necesarias, tales como:
cuadros estadisticos, barras estadisticas.

Para procesar la informacion se realizara mediante la estadistica descriptiva
como la de tablas de frecuencia tanto absoluta como porcentual para ello se utilizé el

programa SPSS version 22 con el que se sacara las proporciones.

17



RESULTADOS

Luego de haber aplicado la ficha de observacién como instrumentos se
organizd la informacion mediante el programa Excel y para procesar la informacion
se realizé a partir del paquete estadistico SPSS version 22, la que finalmente no

permite presentar los siguientes resultados en tablas y figuras.
Tabla 2

Nivel de redireccion de conductas en estudiantes de la I.E. N°80898 Ciro Alegria;
2020

Nivel de redireccion Frecuencia Porcentaje Porcentaje
de conductas acumulado
Bajo 7 38.9% 38.9%
Medio 9 50.0% 88.9%
Alto 2 11.1% 100.0%
Total 18 100.0%

Fuente: Resultados de la aplicacion de la ficha de observacion

= Bajo ® Medio = Alto

Figura 1
Nivel de redireccion de conductas en nifios de 5 afios
Fuente: Tabla 2

Interpretando el resultado sobre el nivel de redireccién de la conducta en
discentes de 5 afios de la I.E. N°80898 un 50% logran alcanzar el nivel medio, 38.9%

se ubican en bajo y 11.1% alcanzan la categoria del nivel logrado. Por lo que se
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concluye que un 88.9% alcanzan ubicarse entre el nivel bajo y medio, pero con mayor
incidencia en el nivel medio; tal como se evidencia en la tabla 2 y figura 1; todo ello

en relacién a la dimension direccionalidad de conductas.
Tabla 3

Nivel de establecimiento de rutinas en nifios de 5 afios. I.E. N°80898 Ciro Alegria;
2020

Nivel de redireccion Frecuencia Porcentaje Porcentaje
de conductas acumulado
Bajo 10 55.6% 55.6%
Medio 6 33.3% 88.9%
Alto 2 11.1% 100.0%
Total 18 100.0%

Fuente: Resultados de la aplicacion de la ficha de observacion

® Bajo ® Medio = Alto

Figura 2
Nivel de establecimiento de rutinas en nifios de 5 afios
Fuente: Tabla 3

Analizando los datos obtenidos en la tabla 3 y figura 1 se muestran
informacion en relacion al nivel de establecimiento de rutinas, donde el 55.6% se
ubican dentro de un nivel bajo, un 33.3% se ubican en medio y 11.1% dentro de la
condicion de logro. De tal forma que se concluye que el nifio en relacion a la

comprension lectora se encuentra el nivel bajo
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Tabla 4

Nivel de ruleta de opciones en nifios de 5 afios. I.E. N°80898 Ciro Alegria; 2020

Nivel de redireccion Frecuencia Porcentaje Porcentaje
de conductas acumulado
Bajo 4 22.2% 22.2%
Medio 12 66.7% 88.9%
Alto 2 11.1% 100.0%
Total 18 100.0%

Fuente: Resultados de la aplicacion de la ficha de observacion

® Bajo ® Medio = Alto

Figura 3
Nivel de ruleta de opciones en nifios de 5 afios
Fuente: Tabla 4

El nivel obtenido en relacién a la dimensién ruleta de opciones dentro de la
disciplina positiva en educandos que se encuentran en la edad de 5 afos
pertenecientes a la I.E.l. N380898 donde obtuvo en el nivel medio un 66.7%, en bajo
se ubican un 22.2%y 11.1% logrando un nivel alto. Determin&dndose un 66.7% logran

ubicarse dentro del nivel medio
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Tabla5s

Nivel de disciplina positiva en la dimension tiempo fuera servicio en nifios. I.E.
N°80898 Ciro Alegria; 2020

Nivel de redireccion Frecuencia Porcentaje Porcentaje
de conductas acumulado
Bajo 6 33.3% 33.3%
Medio 11 61.1% 94.4%
Alto 1 5.6% 100.0%
Total 18 100.0%

Fuente: Resultados de la aplicacion de la ficha de observacion

5.60%

= Bajo = Medio = Alto

Figura 4
Nivel de disciplina positiva en la dimension tiempo fuera de servicio de nifios de 5 afios

Fuente: Tabla 5

Interpretando la informacion obtenida en relacion al tiempo fuera de
servicio concerniente a la disciplina positiva en escolares de 5 afios correspondiente
ala I.E. N°80898 se percibe que dentro del nivel medio se ubican el mayor porcentaje
de 61.1%, seguida por 6 estudiantes que representa el 33.3% en bajo y finalmente
tenemos en el nivel alto solo el 5.6%, es decir un solo estudiante del 100%. Esto
significa que el estudiante se encuentra inmerso dentro del nivel medio; tal como lo

muestra la tabla y figura 5.
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Tabla 6

Nivel de disciplina positiva en nifios de 5 afios. I.E 80898 Ciro Alegria; 2020

Nivel de redireccion Frecuencia Porcentaje Porcentaje
de conductas acumulado
Bajo 7 38.8% 38.8%
Medio 10 55.6% 94.4%
Alto 1 5.6% 100.0%
Total 18 100.0%

Fuente: Resultados de la aplicacion de la ficha de observacion

5.60%

® Bajo ® Medio = Alto
Figura 5

Nivel de disciplina positiva de nifios de 5 afios
Fuente: Tabla 6

La informacion que se presenta en la tabla 6 y figura 5 se dan a conocer la
informacion procesada después de ser aplicada la ficha de observacion en relacion a
la disciplina positiva del nifio de 5 afios en la .E. N°80898; donde se percibe en el
nivel medio logran ubicarse 55.6%, dentro del nivel bajo un 38.8% y un 5.6% en el
nivel alto; esto significa que el nifio se encuentran en niveles medio; requiriendo
trabajarse mas en lo que concierne a ruleta de opciones y tiempo fuera de servicio,

establecimiento de rutinas y direccidn de conductas.
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ANALSIS Y DISCUSION

Los resultados muestran que los nifios de 5 afios alcanzan el nivel de
disciplina positiva en la I.E. N°80898; un 55.6% se ubican dentro del nivel medio, en
la condicion bajo 38.8% y en alto 5.6%; por tanto, difiriendo a lo planteada en la
hipotesis; ademas esto significa que los nifios se encuentran en niveles medio;
requiriendo trabajarse mas en lo que concierne a ruleta de opciones y tiempo fuera

de servicio, , establecimiento de rutinas y direccién de conductas

Entre los estudios previos que guardan relacion tenemos a la tesis de (Joya,
2019), quien manifiesta que encontro nifios en su nivel inicial no tenian disciplina
positiva favorables, pero a medida que el docente se iba comprometiendo con el
trabajo generd actitudes positivas en los nifios; porque al inicio los nifios tenian
dificultad en la relacion con los otros y que al instante de resolver conflictos a
situaciones especificas no sabian que hacer; de esta manera respondiendo de manera
inadecuada; por lo que se identificaron nifios con una inadecuada disciplina positiva
muy adverso al presente estudio. Del mismo modo, (Gensollen, Jara, & Salazar,
2019), determind que el nifio en relacién a la disciplina positiva se ubican en niveles
bajos; de esta manera, no demuestran control de sus emociones y teniendo también

un nivel alto en la agresividad.

Resultados que es semejante tenemos en la tesis de (Tacunan, 2020), quién
encontrd que el 43% se ubican dentro de la categoria del nivel logrado, en proceso
estan un 33.3% Y el 24% de escolares se hallan dentro del nivel inicio. Con el que
se llega a concluir que los estudiantes se encuentran entre un nivel logrado y proceso

con un 76%.

Moreira (2018) quien al analizar los indicadores correspondiente a la
disciplina positiva en infantes de 4 afios, lleg6 a obtener como informacion que un
33.3% que se encuentran inmerso en niveles iniciales, otros 33.3% de escolares

dentro del nivel de proceso y en un nivel alto se encuentran un 33.3%.

Comparando con la tesis de (Nieto, 2018), en sus resultados se evidencian
que tanto el grupo control como experimental mantenian un buen desarrollo de

habilidad emocional pero cuando deja de lado la aplicacion de estrategias positivas,
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el comportamiento del nifio empieza a cambias tanto su comportamiento como su

actitud de este modo invitando a tener regafio, enojo y hacia el castigo.

Finalmente tenemos resultados contrarios con la tesis de (Silupu, 2019),
quién encontrd nifios con 5 afios que presentan un alto nivel sobre disciplina positiva

(65%), el (21%)en un nivel medio y en un (14%) estan en un nivel bajo.
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CONCLUSIONES

Para llegar a la conclusion se analizaron cada uno de los resultados y se

ubicaron en el nivel que le corresponde del cual se llegd a las siguientes conclusiones:

Se identifico el nivel de redireccion de conducta de discentes que se
encuentran en la edad de 5 afios pertenecientes a la 1.E. N°80898, donde 50% logran
alcanzar el nivel medio, 38.9% ubicandose en una condicion bajo y 11.1% alcanzan
un alto nivel. Por lo que se determina que 88.9% se encuentran entre un nivel bajo y

medio, pero con mayores porcentajes dentro del nivel medio.

El nivel de disciplina positiva en su dimension de establecimiento de rutinas,
un 55.6% se ubican dentro de un nivel bajo, un 33.3% se ubican en medio y 11.1%
dentro del nivel de alto. Por lo que se determina que los nifios en relacién a la

disciplina positiva se encuentra el nivel bajo

Interpretando la informacion obtenida en relacion al tiempo fuera de
servicio concerniente a la disciplina positiva de estudiantes de la edad de 5 afios en
la I.E. N°80898 percibiéndose en el nivel medio un 61.1%, seguida por 33.3% en

niveles bajo y en alto solo encontrandose 5.6%, es decir un solo estudiante del 100%.

El nivel de disciplina positiva alcanzada por nifios de la I.E. N°80898; 55.6%
se ubica en el nivel medio, en el nivel bajo 38.8% y 5.6% en el nivel alto; esto
significa que los nifios se encuentran en niveles medio; requiriendo trabajarse méas en
lo que concierne a direccion de la conducta, estableciendo la rutina, una variedad de

opciones y tiempo fuera del servicio.
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RECOMENDACIONES

Luego de haber analizado los resultados y haber llegado a conclusiones me
permito realizar las siguientes recomendaciones con el fin de mejorar el nivel de

disciplina positiva en discentes del nivel inicial.

Establecer una postura especifica sobre la disciplina positiva con el fin de
establecer reglas en el salén de clase muy especificas, la que permitira al nifio un

autocontrolarse.

A los directivos se les sugiere la promocion de capacitaciones con métodos
adecuados y con el fin de imponer la disciplina teniendo en cuenta el desarrollo

emocional del nifo.

Tomar acuerdos dentro del salén de clase, con el fin que se conozca y se
ponga en practica y del mismo modo con fines de tener conocimiento sobre el uso

ocasional que se da a los acuerdos.

Poner a conocimiento del padre de familia de los diferentes acuerdos para
lograr una disciplina positiva con el fin que tengan conocimiento de los problemas

que se tiene con lograr una disciplina positiva en los nifios.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de operacionalizacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala de
conceptual operacional medicion
Nelsen (2002), | Ladisciplina positivase | Redireccionde | Invita al nifio a | Realiza diversas actividades y le cuesta ordinal:
la disciplina | evaluara con una ficha | conductas realizar una actividad | estar en un mismo lugar '
positiva consiste | de  observacion con distinta a la que est&
en utilizar la | cuatro dimensiones, la realizando y hace | Se involucra en una actividad diferentey | Alto [15-22]
disciplina como | primera redireccion de preguntas segun la | deja de retar a la docente Medio [8—14]
una fuerza | conductas con un conducta que se . .
positiva en el | indicador y 4 items, la pretende cambiar. Cambia su conducta ante las preguntas Bajo [0-7]
aula y no como | segunda dirigidas al grupo cuando grita, llora o se
un  medio de | establecimiento de tira al suelo.
represion. rutinas con un indicador . . »
Disciplina | Asimismo, y 2 ftems, la tercera Cambia su conduc_ta ante la redlrecuqn de
vienen hacer un | dimensién ruleta de la docente cuando insulta a sus compafieros
positiva conjunto de | opciones con un Establegimient Prgspnta de ‘manera Reconoce las consecuencias de romper o
reglas, norma v | indicador y 2 ftems y la | © de rutinas grafica las rutinas del | malograr el material mediante la reflexion
procedimientos | Gltima dimension aula para que sean .
mediante el cual | tiempo fuera positivo recordadas ~ con | Recuerda 'y aplica los acuerdos de
se va logrando | con un indicador y 2 frecuenc(;a, antlcolipa Ici convivencia cuando no los cumple
fj?s?é?nlei;a en :3 greerggb orlnljruarsteonrt; ggfng:riif suceder @ Atiende a la actividad de la docente y deja
aulap bajo el | cuya pescala dé ge jugar en chs_edcu?ndo ella lo involucra
. e manera individual.
gontrotl del Vféoraczlgn EAS (;A_Ito 8de Ruleta de | Proponen estrategias | Informa del tiempo fuera en positivo
ocente. £14]_y Ba]j’o : Oe—I(Y)] [8 — | opciones de autocontrol, | cuando agrede fisicamente a un compaiero
acompafiando a la
mejor eleccién de | Manifiesta moderacion después de dialogar

autorregulacion.

con la docente cuando tuvo intencién de
agredir
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Tiempo fuera
positivo

-Involucra al nifio a
identificar el espacio
que lo ayude a
sentirse mejor y lo
lleve a la auto
reflexion.

El nifio se siente mejor en un espacio
ordenado y limpio para mejorar su
aprendizaje

Reflexiona de lo que hizo algo mal y cuenta
con la docente para dialogar
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Anexo 2. Matriz de consistencia

Problema Variables Obijetivos Hipotesis Metodologia
¢Cual es el nivel de Disciplina Objetivo general La disciplina Tipo de investigacién
disciplina positiva en positiva Determinar el nivel de disciplina positiva en | positiva en Sera de tipo descriptivo, como tal se trabajara
nifios de 5 afios de la I.E 80898 Ciro nifios de 5afios | sin  manipular la variable. Hernandez,
los nifios de 5 afios de Alegria; 2020 de la I.E 80898- | Fernandez y Baptista (2014).
la Institucion Objetivos especificos Ciro Alegria; Disefio de investigacion
Identificar el nivel de redireccién de 2020, es bajo. El disefio que utilizaremos serd no
Educativa N° 80898 conductas en nifios de 5 afios de la experimental descriptivo. Hernandez,
Ciro Alegria del Institucién Educativa N°80898 Ciro Alegria; Fernandez y Baptista (2014). Cuyo diagrama

distrito de Parcoy,
2020?

2020.

Identificar el nivel de establecimiento de
rutinas en nifios de 5 afios de la Institucion
EducativaN°80898 Ciro Alegria; 2020.
Identificar el nivel de ruleta de opciones en
nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
N°80898 Ciro Alegria; 2020.

Identificar el nivel de disciplina positiva en
la dimension tiempo fuera servicio en nifios
de 5 afos de la Institucion Educativa
N°80898 Ciro Alegria; 2020.

es el siguiente:

Donde:
M = Nifios de 5 afios
0O1= Observacién de la disciplina positiva

Poblacion y muestra

La poblacién y muestra esta conformada por
18 nifios de 5 afios de la I.LE N° 80898 “Ciro
Alegria” Parcoy —Pataz; 2020.
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Anexo 3: Instrumento de recojo de informacién

Nombre del nifio(a):
Nombre del maestro(a):

INTRUCCIONES: Marcar con una “x” debajo del recuadro que mejor describa las

conductas del nifio/nifia, en cada uno de los enunciados; de acuerdo a los siguientes.

FICHA DE OBSERVACION - DISCIPLINA POSITIVA

Criterios:
Cumple - Sl No cumple - NO
N° | items Sl | NO
Redireccion de conductas
01 | Realiza diversas actividades y le cuesta estar en un mismo lugar
02 | Seinvolucra en una actividad diferente y deja de retar a la docente
03 | Cambia su conducta ante las preguntas dirigidas al grupo cuando grita, llora o se
tira al suelo.
04 | Cambia su conducta ante la redireccion de la docente cuando insulta a sus
compafieros
Establecimiento de rutinas
05 | Reconoce las consecuencias de romper o malograr el material mediante la
reflexion
06 Recuerda y aplica los acuerdos de convivencia cuando no los cumple
07 | Atiende a la actividad de la docente y deja de jugar en clase cuando ella lo
involucra de manera individual.
Ruleta de opciones
08 Informa del tiempo fuera en positivo cuando agrede fisicamente a un
compafiero
09 Manifiesta moderacion después de dialogar con la docente cuando tuvo
intencion de agredir
Tiempo fuera positivo
10 El nifio se siente mejor en un espacio ordenado y limpio para mejorar su
aprendizaje
11 Reflexiona de lo que hizo algo mal y cuenta con la docente para dialogar

Leyenda: Alto [15-22] Medio [8—14] Bajo [0-7]
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Anexo 4: Validez y confiabilidad del instrumento

CONFIABILIDAD SOBRE DISCIPLINA POSITIVA

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,825 11

Estadisticas de total de elemento

Media de escalasi Varianzade escalasi Correlacion total ~ Alfa de Cronbach si

el elemento se ha el elemento se ha de elementos el elemento se ha
suprimido suprimido corregida suprimido

Realiza diversas actividades y le cuesta
estar en un mismo lugar 21,08 8,243 372 720
Se involucra en una actividad diferente y
deja de retar a la docente 21,16 8,057 404 810
Cambia su conducta ante las preguntas
dirigidas al grupo cuando grita, llora o se 21,28 8,293 ,360 824
tira al suelo.
Cambia su conducta ante la redireccion
de la docente cuando insulta a sus 20,88 9,527 168 872
comparieros
Reconoce las consecuencias de romper o
malograr el material mediante la 20,72 8,710 345 732
reflexion

Recuerda y aplica los acuerdos de

convivencia cuando no los cumple 20,84 8,807 319 939

Atiende a la actividad de la docente y

deja de jugar en clase cuando ella lo 21,00 8,167 473 ,898
involucra de manera individual.

Informa del tiempo fuera en positivo

cuando agrede fisicamente a un 20,84 8,640 ,314 ,738
compariero

Manifiesta moderacidn después de

dialogar con la docente cuando tuvo 20,84 10,057 -,023 ,821

intencion de agredir

El nifio se siente mejor en un espacio
ordenado y limpio para mejorar su 20,88 10,193 -,065 ,836
aprendizaje

Reflexiona de lo que hizo algo mal y

cuenta con la docente para dialogar 20,88 9,527 168 872
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Anexo 05: Juicios de expertos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

l.- Informaciéon General:

Nombres y apellidos del validador: Maria Sanchez Sanchez
Fecha: Abril 2020 Especialidad: Educacion

Nombre del instrumento evaluado: Ficha de observacion Disciplina Positiva
Autor del instrumento: Marguina Ruiz Amada Maria
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinion sobre el instrumento de la investigacion titulada:
La disciplina positiva en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa N°80898-

Parcoy; 2020.

El cual debe calificar con una valoracidn correspondiente a su opinién respecto a
cada criterio formulado.
I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

cientifico del tema
de estudios?

Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno | Muy | Excelente
evaluacion del cualitativos - Bueno
instrumento cuantitativos 19 (10-13) 12 | (7-18) | (1920)
16)
Claridad (Estd  formulado 17
con lenguaje
apropiado?
Objetividad ¢Estd  expresado 17
con conductas
observadas?
Actualidad ¢Adecuado al 15
avance de la ciencia
y calidad?
Organizacién ¢Existe una 17
organizacion légica
del instrumento?
Suficiencia ¢Valora los 17
aspectos en
cantidad y calidad?
Intencionalidad | ¢Adecuado para 17
cumplir con los
objetivos?
Consistencia (Basado en el 18
aspecto tedrico
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Coherencia ¢Entre las hipdtesis, 18
dimensiones e
indicadores?
Propésito ¢Las estrategias 18
responden al
proposito del
estudio?
Conveniencia ¢Genera nuevas 18
pautas para la
investigacion y
construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 15 157

Sumatoria Total

172 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total

x0.005)

0.86 (Siendo la valoracién maxima en 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00 -0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja 172 | & | 086
0,70-0,79 Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 Validez muy

buena

Nota: El instrumento tiene como resultado de validez buena.

{/ f,/”n;* AN
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Nombres y apellidos del validador: Sandra Jimenes Velarde

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

l.- Informacion General:

Fecha: Abril 2020 Especialidad: Educacion
Nombre del instrumento evaluado: Ficha de observacién Disciplina Positiva
Autor del instrumento: Marguina Ruiz Amada Maria
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinidn sobre el instrumento de la investigacion titulada:

La disciplina positiva en nifios de 5 afos de la Institucion Educativa

N°80898-Parcoy; 2020

El cual debe calificar con una valoracidn correspondiente a su opinién respecto a
cada criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacion del cualitativos - Bueno
instrumento cuantitativos (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) (19-20)
Claridad (Estd  formulado 15
con lenguaje
apropiado?
Objetividad (EStd  expresado 15
con conductas
observadas?
Actualidad ¢Adecuado al 15
avance de la
ciencia y calidad?
Organizacién ¢Existe una 18
organizacion
l6gica del
instrumento?
Suficiencia ¢Valora los 18
aspectos en
cantidad y
calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para 18
cumplir con los
objetivos?
Consistencia (Basado en el 18
aspecto  tedrico
cientifico del
tema de estudios?
Coherencia ¢Entre las 18
hipétesis,
dimensiones e
indicadores?
Propdsito ¢Las estrategias 18
responden al
proposito del
estudio?
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Conveniencia

¢;Genera  nuevas
pautas para la
investigacion vy
construccion  de
teorias?

18

Sumatoria parcial

45 126

Sumatoria Total

171 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracién cuantitativa (Sumatoria

Total x0.005)

0.855 (Siendo la valoraciéon méaxima en 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00 -0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja 171 | &= | 0.855
0,70-0,79 Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 Validez muy

buena

Nota: El instrumento tiene calificacion Buena.

" e,
Sa%r }l-fnenez \elarde

L/
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

l.- Informaciéon General:

Nombres y apellidos del validador: Ana Barrantes Lingan

Fecha: Abril 2020 Especialidad: Educacién

Nombre del instrumento evaluado: Ficha de observacion Disciplina Positiva
Autor del instrumento: Marguina Ruiz Amada Maria

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinion sobre el instrumento de la investigacion titulada:

La disciplina positiva en nifios de 5 afios de la Institucién Educativa N°80898-

Parcoy; 2020
El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a

cada criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacion del cualitativos - Bueno
instrumento cuantitativos (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)
Claridad ¢Esta  formulado 16

con lenguaje

apropiado?
Objetividad (Estd  expresado 16

con conductas

observadas?
Actualidad ¢Adecuado al 16

avance de la
ciencia y calidad?

Organizacién (Existe una 18
organizacion
I6gica del
instrumento?

Suficiencia ¢Valora los 17
aspectos en
cantidad y calidad?

Intencionalidad | ;Adecuado para 18
cumplir con los
objetivos?

Consistencia ¢(Basado en el 18

aspecto  tedrico
cientifico del tema
de estudios?

Coherencia (Entre las 18
hipotesis,
dimensiones e
indicadores?

Propésito ¢lLas  estrategias 19
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responden al

proposito del
estudio?
Conveniencia ¢;Genera  nuevas 18

pautas para la

investigacion vy

construccion  de

teorias?

Sumatoria parcial 48 107 19

Sumatoria Total

174 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracién cuantitativa (Sumatoria

Total x0.005)

0.87 (Siendo la valoracion maxima en 1)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00-0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja 174
0,70-0,79 Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 Validez muy

buena

Coeficiente de Validez

Il

0.87

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacion Buena.

Ana Barrantes Lingan
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Anexo 06: Repositorio institucional

JUSP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

MARQUINA RUIZ, AMADA MARIA 48472987  Amadamaria30@hotmail.com
Apellidos y Nombres | DNI Correo Electrénico
Tipo de Documento de Investigacion
X Tess Trabap de Suficiencia Profesional Trabsjo Académico Trabajo de Investigacion
Grado Académico o Titulo Profesional '
Bachiller X  Titulo Profesional Titue Segunda Especialidad Maestria Doctorado

Titulo del Documento de Investigacion

La disciplina positiva en nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
N°80898-Parcoy; 2020

Programa Académico

Programa de estudio de Educacion Inicial

|

Tipo de Acceso al Documento
X Aviarto & Pobico * (info-ec-rep 53 Acceao *ginto, it

{*)En casode resuringido sustentar motivo

A. Originalidad del ArchivoDigital

Por el p le dejo tancia que el hivo digital que go a la Universidad, es la 16 flnal del trabajo de hvestlgaaén
tadoy aprobado por el J Evaluadory forma parte del proceso que conduce a oblener elg 0 0 litulo prof
B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS &
Elautor, por medio de este documento, autoriza a la Uni id blicarsu trabajode i Q en formato digital en el Repositono
Institucional Digital, al cual se podra acceder, preservary dlfundnrde forma libre y gratuita. de a integra a todo el d ento. ©
Lugar Dia Mes Afg
Chimbote 15 1 2023
K]
=
-3
6 -
=
=z L
£ >
Firma
Importente
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1 Lay W 20035 Ley g regwi o Seposivons Necions! Digral de Cwecia rm.mo-«unn,«mns 005-2005-PCH
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lcmmm\u Da«m e Avvor yma‘uhmmd e arwerdo yen ol Marco de laLey l))
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Anexo 3: Data
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0 0 1 HOCUMFLE 5 [HOCUMFLE
1 0 0 HOCUMFLE d [HOCUMFLE
0 1 0 HOCUMFLE 9 [CUMFLE
1 0 1 HOCUMFLE T |[CUMFLE
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Ha 0] HOCUMFLE
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