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RESUMEN:

En el presente Expediente: N° 00125-2019-0-2505-JM-LA-01, tramitado ante
el Juzgado Civil Permanente de Casma de la Corte Superior de Justicia del Santa. Se dio
referente sobre la figura juridica de beneficios sociales, siendo este el referente en el presente

trabajo de investigacion.

. La justificacion es de indole practico social dado que existe un incremento significativo de
acciones judiciales sobre la pretensién de beneficios sociales en la sociedad al ser este un
derecho constitucional donde nuestra normatividad constitucional protege con principios y
derechos que forman parte esencial de la funcion jurisdiccional amparados como postulados
generales de notoria aplicacion sobre aspectos del debido proceso y lo enmarcado en la

tutela jurisdiccional efectiva.

Como un aspecto importante son las situaciones juridicas que se enmarca dentro del proceso
laboral como es el reconocimiento de pretensiones constitucionales y el derecho a la defensa

dentro del marco del debido proceso.

Asimismo, se plantea como conclusion general que los beneficios sociales en nuestro actual
conglomerado juridico no se establecen como un concepto propio sobre los alcances de los
beneficios sociales siendo de vital importante recurrir a otros cuerpos normativos a fin de

complementarla.
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|. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El pago de beneficios sociales y/o indemnizacion u otros beneficios econémicos que
sefiala nuestra normatividad peruana ocupa la materia de interés en el presente trabajo de
suficiencia profesional dado que solo a nivel constitucional enmarca el reconocimiento

normativo de la proteccion integral al trabajador.

Ante la divergencia de no tener como otros derechos fundamentales una normatividad que
regule basicamente con definiciones lo que se entiende por beneficios sociales existe con
ello un vacio o deficiencia normativa sobre los alcances de lo que entendemos por
beneficios sociales siendo por ello que se ha determinado el problema en el presente caso
judicial dado que los operadores del derecho enmarcan definiciones sobre el tema central

cogiendo como criterio propio definiciones de autores en la especialidad.

Por otro lado, ante esta descripcidon del problema la normatividad no contempla una
definicion exacta sobre lo que se entiende por beneficios sociales es por ello que la
doctrina lo nutre, pero existe por parte del Tribunal constitucional nociones basicas

sobre su uso y aplicabilidad situacion juridica que se debe de valorar.

Es por ello que el articulo 24 de la Constitucion establece una regulacién del salario,
mediante la creacion de beneficios sociales en una herramienta auténtica de
satisfaccion generalizada de las necesidades humanas fundamentales.


https://lpderecho.pe/constitucion-politica-peru-actualizada/
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II. MARCO TEORICO

1. EL PROCESO LABORAL:

1.1. Definicion. -

Es definido como el conjunto de actos procesales encaminados a dilucidar
aspectos procesales donde se materializa el reconocimiento laboral en el marco

de la legalidad.

1.2. Presupuestos procesales y condiciones de la accién

Presupuestos son concebidos como aspectos procesales de incoacion de
materializacion de la accion en cuyo tenor se mantendra aspectos materiales

para la consecucion de la tutela jurisdiccional efectiva; Castillo (1999)

a) Condiciones para el ejercicio de la accion: Son:

e Ser titular de un derecho
v Tener capacidad:

1.3. La demanda. - Es concebida como un aspecto formal en el cual se plasma actos
procesales donde el actuar de las partes procesales tiene que ver con su
pretensidn y con ello se materializa aspectos propios de indole procesal con el

cual se inicia el proceso.

1.4. Cuestionamiento probatorio (tachas)

Tenemos:

La tacha: Testigos y Documentos

Excepciones:
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Son cuestiones probatorias que se dan dentro del proceso y permite con ello
suspender actos procesales o en su defecto anular alglin acto con el cual se hara

uso del derecho de defensa.

1.5. Contestacion de demanda:

Con este acto procesal se absuelve el traslado de la demanday con ello se recibe
dentro del proceso judicial medios probatorios de otra indole donde su naturaleza
intrinseca tiene que ver con actos cuyo valor se materializa en acciones legales

de valor procesal Gaceta, (2008)

1.6. Audiencias procesales
Pueden ser:

% Audiencia de conciliacion: En esta el juez invita a las partes a arribar a un
acuerdo para solucionar la litis o incertidumbre.
1.7. Objeto y finalidad del proceso

Dadas las caracteristicas propias de la relacion laboral, la ley se propone proteger

a la parte méas débil (el trabajador), con el objeto de equilibrar la relacion.

1.8. Principios del proceso laboral

Segun la actual tematica se precisa los siguientes principios:

Principio protector: Llamado también tuitivo. Este principio contiene, aspectos de
alcance general de proteccion integral en el aspecto del reconocimiento de

derechos laborales

Principio dispositivo: Se refiere al alcance procesal que van a tener las partes

procesales a efecto de seguir impulsando el proceso

Principio de oralidad: Se orienta a canalizar mediante el uso de la palabra la

argumentacion legal del caso materia de controversia.

Principio de inmediacidn: Se enfoca en precisar que las partes procesales van a

tener un contacto directo con el juez de la causa a efecto de poder vincular sus

3
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dogmas.

Principio de concentracion: Con este principio lo que se busca es reunir en un solo
acto procesal aspectos vinculantes propios cuya naturaleza procesal conlleva reunir

la prueba a efecto de resolver en la brevedad posible.

Principio de celeridad: Tiene su dmbito de aplicacién para efectivizar aspectos de
la debida tramitacion cuya naturaleza tiene que ver con su esencia misma del

proceso.

Principio de veracidad: Se busca generar la verdad concreto en los argumentos

expuestos por la defensa procesal dentro del litigio

Principio de economia procesal: Tiene que ver con el ahorro econdmico que se

debe materializar dentro del dmbito procesal

Principio de elasticidad: El proceso se realiza buscando su desarrollo en el menor

numero de actos procesales.

Principio de preclusion: Proceso dividido en fases. Indica momento preciso para

realizar los actos procesales.

Principio de eventualidad: Enfoca que su actuacion se puede actuar actos

procesales de acuerdo a la naturaleza del trabajo

Principio de adquisicidn procesal: Tiene que ver con la forma de ser adquirida la

prueba civil, para tal efecto se materializa dentro del proceso judicial.

Principio de publicidad: Su naturaleza se materializa en efectos colaterales sobre

los alcances del conocimiento del caso judicial en ambito procesal

Principio de socializacion: Busca que los postulados juridicos se conozcan entre las

partes procesales.
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Principio de moralidad: Parte del criterio de que las personas que participan dentro

del proceso deben actuar con actos probos.

Principio de irrenunciabilidad de derechos: Este postulado tiene que ver con el tema

que no se puede renunciar derechos laborales conexos.

Principio de continuidad de relaciones laborales:

Principio de primacia de la realidad: Los hechos prevalecen frente a los

documentos.

Principio de buena fe: En las relaciones de trabajo existe la obligacion de actuar de
buena fe, que implica lealtad, honestidad y honradez en el cumplimiento de sus

obligaciones.

Principio de no discriminaciéon: Ningun empleador puede tratar desigualmente a

trabajadores iguales o a la inversa. Haro (1999)

1.9. Formas del proceso laboral
Pueden ser: oralidad y escritura.
a) Oralidad: En los actos procesales prevalece lo hablado sobre lo escrito.

b) Escritura: Lo escrito esta presente para documentar los actos procesales.

1.10. Elementos del proceso laboral

- Titular de la accién (trabajador):
- Organo jurisdiccional (juez):
- Sujeto pasivo (empresa demandada):
1.11.  El procedimiento
El procedimiento se inicia mediante demanda.

El juzgado emitira una resoluciéon (un ‘auto’) por la que declarara la admisiéon de la

demanda. Luego se contesta.
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Si no se da la etapa de conciliacion.

A continuacion, se da las etapas de Confrontacion de Posiciones, seguidamente la

Actuaciéon Probatoria;

1.12.

1.12.1.

1.12.2.

1.1.33

1.12.3.

1.12.4.

Etapas del proceso y estadios del procedimiento

Etapa postulatoria.

En esta etapa tiene que ver con los actos procesales que se interponen en el

primer escrito de su accién procesal.

Etapa probatoria.

Es una etapa donde se conjuga aspectos de los medios probatorios haciendo
uso de las pruebas documentales en cuya naturaleza tiene que ver con su

desarrollo procesal.

Etapa decisoria:
En esta etapa se decide con una sentencia judicial el analisis procesal
Etapa impugnatoria.

Es aquella etapa donde se hara efectivo el principio del contradictorio en cuyo
caso cualquiera de las partes procesales presentara su disconformidad ante un

fallo judicial.

Etapa ejecutoria.

Es aquella etapa que busca conseguir que el fallo judicial se cumpla dentro de

los plazos estipulados del proceso ordinario laboral. Placido (1991)
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[ll. ANALISIS DEL PROBLEMA:

e Elproblema, consiste en determinar si el pago de beneficios sociales requerido
por la parte demandante hacia la parte demandada observo el debido proceso
en la Sentencia expedida por el Juzgado Civil Permanente de Casma de la

Corte Superior de Justicia del Santa.

Tenemos lo siguiente:

En la Sentencia de primera instancia del expediente N° 00125-2019-0-2505-JM-LA-
01, emitida por el Juzgado Civil Permanente de Casma, se declar6 FUNDADA la
Excepcion de Falta de Agotamiento de la Via Administrativa, planteada por el representante
legal de la Beneficencia Publica de Casma: En consecuencia: NULO TODO LO ACTUADO
y por CONCLUIDO EL PROCESO.

. Bajo los argumentos del octavo considerando, numeral 7 de la sentencia en donde

Se expresa:

“7.- En el presente caso se pretende por el demandante, el pago de beneficio sociales,
proveniente de una relacion laboral ininterrumpida para con la demandada, y el actor se
encontraba laborando bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276°, tal como lo ha
demostrado la demandada con las boletas de pago. Por lo tanto la Excepcién, de Falta de
Agotamiento de la Via Administrativa, deducida por el representante legal de la Beneficencia

Publica de Casma, debe ser declarada fundada.”

Pues bien, la Sentencia, ha sido dada correctamente al declarar FUNDADA la
Excepcion de Falta de Agotamiento de la Via Administrativa. Ya que basa su fundamentacién
en hechos y derecho. También, ha efectuado una adecuada coherencia narrativa y en su contenido
fundamental para llegar a declarar fundada la excepcion el sustento es que el demandante, se
encontraba dentro de la Ley N° 27444, ya que se encontraba laborando bajo los alcances

del Decreto Legislativo N° 276°.

CONCLUSIONES

Se llega a determinar las siguientes:

e Los beneficios sociales en nuestra legislacion, son de caracter remunerativo
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en cuyo caso se determinan la cuantificacion econémica.

e Los beneficios sociales dentro de la normatividad general del pais no tienen
autorregulado normatividad alguna sobre aspectos de beneficios sociales sino
solo postulados generales que hacen alusion a una proteccién integral del

trabajador.

e La doctrina es catalogada como una fuente del derecho en cuyo caso
enmarca aspectos solo doctrinarios sobre una aproximacion a la definicién
gque se le puede dar a lo concebido por beneficios sociales en el

ordenamiento juridico peruano.

e En la praxis judicial existe una proteccion integral en el derecho social a las
pretensiones sobre pedido de beneficios sociales en cuyo caso se delimita

de acuerdo a la normatividad.

RECOMENDACIONES

e Se recomienda a los abogados que de una u otra manera patrocinan casos sobre
esta materia del campo del derecho laboral un adecuado andlisis sobre la
pretension de pedido de beneficios laborales dado que en la normatividad tenemos
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una relacion laboral que no es acorde a ley y con ello se vulnera derechos laborales.

e Se recomienda observar una debida motivacion de las resoluciones judiciales, tanto
en hechos como en derecho, a efecto de poder vincular derechos fundamentales en
el campo del derecho.

e Se recomienda que se consolide o se unifique en nuestro Ordenamiento Juridico
Peruano disposiciones laborales a efecto de hacer mas eficaz la solucion ante una

problematica laboral a fin de canalizar y no vulnerar derechos laborales.
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