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“SISTEMA INFORMATICO WEB DE CONTROL DE PERSONAL PARA LA
GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE SUPE PUEBLO.”



RESUMEN

La investigacion tuvo como finalidad de desarrollar un Sistema informético
Web. De control de personal para la gestion de Recurso Humanos de la
municipalidad distrital de Supe Pueblo, el cual es un sistema web desarrollado
utilizando estandares abiertos y de software libre, definiéndose como una
herramienta automatizada que permite llevar el control del personal asociado a la
Gestion de Recursos Humanos y que cuenta con las funcionalidades de monitoreo
de la informacién, carga y actualizacién de datos, validacion de datos, generacion
de reportes, busqueda de personal y administracion del sistema.

El proyecto de investigacion es de tipo descriptiva, no experimental con corte
transversal y para el desarrollo del sistema se utilizo la metodologia del Proceso

Unificado de Rational (RUP) apoyado en las herramientas graficas de UML.

Se logro como resultado la reduccion de los tiempos de manejo de la
informacion, de los riesgos de pérdida de informacion y de la generacion de
reportes de gestion con mayor rapidez para la toma de decisiones, con minimos
porcentajes de error. Descriptores: Sistema Web, Software Libre, Proceso
Unificado de Rational (RUP), UML.
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ABSTRACT

The purpose of the research was to develop a Web Information System.
Personnel control for the management of Human Resources of the district
municipality of Supe Pueblo, which is a web system developed using open standards
and free software, defined as an automated tool that allows to take control of the
personnel associated with the Management of Human Resources and that has the
functionalities of information monitoring, loading and updating of data, data
validation, generation of reports, search of personnel and administration of the

system.

The realization of the same was carried out following the methodology of the
Rational Unified Process (RUP) supported in the graphic tools of UML.

The result was a reduction in the time spent managing information, the risks of
information loss and the generation of management reports more quickly for decision -
making, with minimum error rates. Descriptors: Web System, Free Software, Rational
Unified Process (RUP), UML.
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INTRODUCCION

De los antecedentes encontrados se han abordado los trabajos mas relevantes a esta

investigacion:

En la tesis NUfez, Y. (2008). Titulada Sistema Automatizado para la Gestion de
los Procesos Administrativos en la Seccion de Compra Nucleo Monagas Enmarcado
dentro del Proyecto Macro Software Libre de la Universidad de Oriente. Su objetivo
fue automatizar los procesos de la Seccion de Compras con el proposito de facilitar el
manejo de la informacion que alli utilizan, Para el logro de los objetivos planteados,
se siguié como guia de desarrollo de software la metodologia RUP con la ayuda de la
herramienta de modelado UML ,como resultado obtuvo el desarrollo y futura
implantacion del sistema que agilizaran los procesos administrativos llevados a cabo
en dicha seccion, tales como la generacion de reportes de productos existentes en el
almacén lo que traera consigo un ahorro significativo del tiempo de respuesta y una
carga de trabajo mucho menor para los trabajadores que laboran en la seccion de

almacén.

Asi mismo Guzman, U. (2009). Y su Sistema de Gestion y Control
Administrativo de los Servicios de Soporte Técnico a Usuarios de la Universidad de
Oriente, Nacleo Monagas. Desarrollo como objetivo solucionar los inconvenientes
que presenta la seccion de soporte técnico por no contar con un sistema automatizado
efectivo que permita manipular la cantidad de informacion de las operaciones que se
realizan diariamente, se aplicd la metodologia de Proceso Unificado de Desarrollo
bajo el Lenguaje de Modelado Unificado (UML). Finalmente tuvo como resultado un

sistema web gue controla los servicios de soporte técnico y las optimiza.

De igual manera Castro, R., Jiménez, L., Rodriguez, M.(2007), en su tesis Control
de Acceso y Seguridad por Codigos de Barras, trabajo realizado en el Instituto
Politécnico Superior, México. Tuvo como objetivo brindar seguridad tanto peatonal
como vehicular, aplicando al personal docente, obrero y poblacion estudiantil que

forman parte de la escuela superior de Ingenieria Mecanica y Eléctrica. Utilizo la



Metodologia RUP, teniendo como resultado el control de los accesos y utilidad de

la seguridad.

Suniaga, R (2007).es un tesis de Desarrollo de un Software de integracion de las
bases de datos de activos pertenecientes a las unidades de explotacion de PDVSA
Punta de Mata. Tuvo como objetivo el manejo automatizado de toda la informacién de
los activos que se encuentran distribuidos en las bases de datos corporativas o que
provienen de los computadores industriales ubicados en los campos de explotacion de
Punta de Mata, utilizo la metodologia RUP, teniendo como resultado la integracion

completa de la base de datos.

Martinez Quiroz,Manuel y Santos, Carlos, (2007) Desarrollo un Sistema de
Informacion Basado en Web para mejorar la Gestion de Rentas de la Municipalidad
Distrital De Pacasmayo”. Este trabajo tuvo como objetivo la automatizacion de los
procesos de informacion en el area de Rentas. Se utilizd herramientas Web,
obteniendo una aplicacion que soluciono los problemas de gestion en una

Municipalidad.

La presente investigacion se justifica cientificamente, porque busca implementar
un sistema de informacion web que ayude agilizar los procesos de emision de legajos
en el area de recursos humanos de la Municipalidad Distrital de Supe Pueblo brindar
soporte de informacién adecuado para la elaboracion de estrategias y toma de
decisiones en el momento oportuno, asi mismo se justifica socialmente difundiendo la
informacion de una u otra clase , ofreciendo informacidn atil y buena comunicacion con
sus usuarios., lo que pretende el disefio del sistema de informacion es el control del
personal para mejorar los procesos de Recursos Humanos, ahorrando tiempo , dinero y

optimizando la agilidad y accesibilidad de la Empresa.

El Departamento de Recursos Humanos funciona como proceso de apoyo a los
demas departamentos al encargarse de llevar el seguimiento, control y gestion del
personal, manteniendo una relacién directa con la Gerencia de Recursos Humanos del
Distrito de Supe Pueblo y encargandose de la provision de informacién precisa

requerida para la toma oportuna de decisiones.



El problema de la institucion es que actualmente maneja la informacién del
personal en archivos de Microsoft Excel y en formatos llenados manualmente, lo cual
ha traido como consecuencia la pérdida de datos por archivos de Excel corruptos
(dafados 6 con errores al iniciar), el retraso en la carga de informacion, la dificultad
de no tener muchas veces la informacion en el lugar y tiempo adecuado, la no garantia
sobre la unicidad de los datos y la generacion de reportes e informes de gestion con

informacién inconsistente.

Es por tal situacion que se hizo necesaria la automatizacion de los procesos de
control y gestion del personal, realizado bajo la filosofia de software libre que
proveerd de una base de datos unica que permitira el manejo de la informacion de
forma eficiente, reducir los riesgos de pérdida de informacion, de mayor seguridad
para la data y genere con mayor rapidez reportes de gestion para la toma de decisiones
gerenciales efectivas, con minimos porcentajes de error. Producto de este analisis es
que se plantea el problema desde el punto de vista interrogativo, como se indica a

continuacion:

¢Coémo mejorar la emision de fichas escalafonarias, control de asistencia y de
reportes para la Oficina Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Supe
Pueblo? En el desarrollo del Proyecto se tomaron en cuenta Las siguientes bases

tedricas:

Un sistema de informacion es un conjunto de elementos que interacttan entre si
con el fin de apoyar las actividades de una empresa o negocio. En un sentido amplio,
un sistema de informacion no necesariamente incluye equipo electrénico (hardware).
Sin embargo, en la practica se utiliza como sinénimo de “sistema de informacion
computarizado”. Un sistema de informacion realiza cuatro actividades basicas:

entrada, almacenamiento, procesamiento y salida de informacién. (Inacap, 2012)

Un Sistema Informatico (SI) es un conjunto de partes que funcionan
relacionandose entre si para conseguir un objetivo preciso (Gallego, 2006). Las partes

de un sistema informatico son:



> Hardware: esta formado por los dispositivos electronicos y mecénicos
que realizan los célculos y el manejo de la informacién,

» Software: se trata de las aplicaciones y los datos que explotan los
recursos hardware.

> Personal: estd compuesto tanto por los usuarios que interacttian con los
equipos como por aquellos que desarrollan el software para que esa
interaccion sea posible,

» Informacion descriptiva: es el conjunto de manuales, formularios o

cualquier soporte que dé instrucciones sobre el uso del sistema.

Un sistema web es una aplicacion web desarrollada para satisfacer necesidades
especificas y resolver problemas mediante el analisis de la logica de los procesos o
también llamado "logica de negocios”, automatizando procesos en linea. Una
aplicacion web (web-base dapplication) es un tipo especial de aplicacion
cliente/servidor, donde tanto el cliente (el navegador, explorador o visualizador) corno
el servidor (el servidor web) y el protocolo mediante el que se comunican (HTTP)
estan estandarizados y no han de ser creados por el programador de aplicaciones. En
las aplicaciones web suelen distinguirse tres niveles (como en las arquitecturas
cliente/servidor de tres niveles): el nivel superior que interacciona con el usuario (el
cliente web, normalmente un navegador), el nivel inferior que proporciona los datos
(la base de datos) y el nivel intermedio que procesa los datos (el servidor web) (Lujan
Mora, 2002).

Lenguaje unificado de modelado (uml)

UML es un lenguaje de modelado visual que se usa para especificar, visualizar,
construir y documentar artefactos de un sistema de software. Captura decisiones y

conocimiento sobre sistemas que se deben construir.

UML permite modelar sistemas de informacion, y su objetivo es lograr modelos que,
ademas de describir con cierto grado de formalismo tales sistemas, puedan ser

entendidos por los clientes o usuarios de aquello que se modela. Para ello, es



importante que el idioma en el que estén las palabras y textos que aparezcan en tales
modelos sean el propio de éstas personas. (RUMBAUGH, y otros, 2007).

Lenguaje de programacion HTML

El HTML (Hyper Text Markup Language) es el lenguaje con el que se escriben las
paginas web. Es un lenguaje de hipertexto, es decir, un lenguaje que permite escribir
texto de forma estructurada, y que estd compuesto por etiquetas, que marcan el inicio
y el fin de cada elemento del documento. Es un lenguaje universal para todas las
paginas web. (VAN LACKER, 2009).

php

Es un lenguaje interpretado del lado del servidor que se caracteriza por su versatilidad,
potencia, modularidad y robustez. Los programas escritos en php son embebidos
directamente con el codigo HTML y ejecutados por el servidor web a través de un
intérprete antes de transferir al cliente que lo habia solicitado un resultado en forma de
cédigo HTML puro. (ULLMAN, 2010).

Base de datos mysq|l

Entre los diferentes gestores de base de datos estan: MySQL, Oracle, Postgre Sql,
Access, Microsoft SQL Server, entre muchos otros. Para el desarrollo de la presente
Tesis se ha optado por MySQL, pues estaba basada en licencia GLP y es soportada
por ambos sistemas como parte de la implementacion. MySQL [SQL2010] es un
sistema de gestion de base de datos relacional, multihilo y multiusuario con més de
seis millones de instalaciones. Por un lado se ofrece bajo la licencia GNU GPL como
software libre para cualquier uso de parte de los usuarios, pero para aquellas empresas
que quieran incorporarlo en productos privativos deben comprar a MySQL una
licencia corporativa especifica que les permita este uso. Actualmente, muchos
lenguajes de programacion pueden hacer consultas a una base de datos MySQL, pues

es soportada de manera eficiente y en el caso particular de la presente Tesis, por PHP.



Arquitectura cliente servidor

La arquitectura cliente/servidor es un modelo para el desarrollo de sistemas de
informacién en el que las transacciones se dividen en procesos independientes que
cooperan entre si para intercambiar informacién, servicios o recursos. Se denomina
cliente al proceso que inicia el dialogo o solicita los recursos y servidor al proceso que
responde a las solicitudes. En este modelo las aplicaciones se dividen de forma que el
servidor contiene la parte que debe ser compartida por varios usuarios, y en el cliente
permanece s6lo lo resultante a la peticion de cada usuario. Los clientes realizan
generalmente funciones tales como: manejo de la interfaz de usuario, generacion de
consultas, informe sobre las bases de datos, entre otros; mientras que, por su parte los
servidores realizan funciones tales como: gestion de 20 periféricos compartidos,
control de acceso a bases de datos compartidas, enlaces de comunicaciones con otras
redes de area local, entre otros. Asi mismo un servidor puede ser del tipo: de archivos,
de Bases de Datos (SQL, MySQL, Oracle, otros), de Impresion, de Aplicaciones, entre
otros. En una arquitectura cliente servidor, los usuarios del sistema pueden ser
diversos, razon por la cual se ha dividido la arquitectura en 2 modelos, cliente
web/servidor y cliente movil/servidor, las cuales pueden darse tanto en la red cableada
como en la red inaldmbrica, es decir, es transparente para el acceso al medio. 1.4.1
Cliente web - servidor En este tipo de arquitectura, el cliente que usa el servicio es un
cliente web, es decir, se realizan peticiones y transacciones mediante un navegador,
como Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, entre otros. Uno de los
sistemas a usar en la presente tesis esta implementado en PHP y con una base de datos
MySQL, razon por la cual se muestra en la figura 1-2 una arquitectura cliente-servidor
con PHP.

La presente investigacion es descriptiva, por lo tanto, la hipotesis es implicita. Se

Presenta el siguiente objetivo general “Sistema Informatico web de control de
personal para la gestion de recursos humanos de la municipalidad distrital de supe

pueblo” y como objetivo especifico:



71 Establecer los procesos de control de personal, para la gestion de Recursos

Humanos.
1 Emplear la metodologia RUP para el desarrollo del Sistema Informatico Web.
1 Utilizar la herramienta del software para el desarrollo del Sistema Informético

Web.



1. METODOLOGIA

El proyecto se basa en analizar los procesos de gestion de personal en la
Municipalidad Distrital de Supe Pueblo y en base a esa investigacion desarrollar el
sistema informatico web de gestién de control del personal.

La recoleccion de datos se basa en investigacién documental (basado en la revision los
archivos y reportes de la dependencia policial) y de campo (basado en entrevistas y

encuestas).

El presente trabajo de tesis, utiliz6 como poblacién a los trabajadores de la
Municipalidad Distrital de Supe Pueblo que cuenta con 331 trabajadores, poblacion

que se involucra para esta investigacion

En esta oportunidad se utilizara una muestra de tipo no probabilistico. El muestreo por
conveniencia. La muestra seran los empleados que trabajan dentro de la

Municipalidad Distrital de Supe Pueblo.

Muestra = 116 personas en la municipalidad.
Metodologia de analisis

La metodologia Racional Unified Process (RUP) propuesta por Philippe Kruchten

[RUP"1999] es una sdlida y reconocida metodologia fundamentada en afios de
conocimiento en el desarrollo de software, en ella se combinan las mejores practicas
del desarrollo de sistemas de software definiendo un conjunto de pasos que guia a un
desarrollo exitoso y consistente. RUP apoya el ciclo de vida evolutivo incremental,
ademas de estar orientada al desarrollo de componentes, dando apoyo al desarrollo
orientado a objetos consistente con los marcos de trabajo ofrecidos por BPEL y Struts.
RUP consta de varias fases, actividades y entregables que garantizan el éptimo disefio,
desarrollo y justificacion del sistema. El ciclo de desarrollo del proyecto tiene

definidos varios puntos de control o hitos para cada fase.



Se determind emplear la metodologia RUP para desarrollo del sistema informatico
Web para el control del Personal de la Municipalidad, por el motivo de que el sistema
a desarrollar es mediano en alcance y ademés se requiere su desarrollo en poco

tiempo.

Esta metodologia es el producto final de tres décadas de desarrollo cuyo préctico en el
que han estado involucrados otros productos de proceso anteriores y que ha recibido
aportaciones de muchas otras fuentes. Es un proceso con gran influencia actualmente
en la industria del desarrollo de software, gracias a que se encuentra adaptado a las
dificultades que afrontan los desarrolladores para coordinar las multiples cadenas de
trabajo de un gran proyecto de software. Se trata de un método comdn, unificado,
ante la necesidad de integrar las maltiples facetas del desarrollo. Proporciona una guia
para ordenar las actividades de un equipo, es un proceso que dirige las tareas de cada
desarrollador por separado y del equipo como un todo, especifica ademas los
“artefactos” (piezas de informacion tangible) que deben desarrollarse y ofrece

criterios para el control y la medicion de los productos y actividades del proyecto.

a) FASE: Inicio
Esta fase tiene como proposito definir y acordar el alcance del

proyecto con los patrocinadores, identificar los riesgos asociados al
proyecto, proponer una vision muy general de la arquitectura de software

y producir el plan de las fases y el de iteraciones posteriores.

Se identifican todas las entidades externas con las que se trata
(actores) y se define la interaccion a un alto nivel de

abstraccion:

« |dentificar todos los casos de uso
« Describir algunos en detalle.

La oportunidad del negocio incluye:

« Criterios de éxito



« Identificacion de riesgos
« Estimacidén de recursos necesarios
« Plan de las fases incluyendo hitos

b) FASE: Elaboracion
En esta fase se seleccionan los casos de uso que permiten definir la

arquitectura base del sistema y se desarrollaran en esta fase, se realiza
la especificacion de los casos de uso seleccionados y el primer analisis

del dominio del problema, se disefia la solucion preliminar.

Obijetivos:

« Analizar el dominio del problema
- Establecer una arquitectura base solida
« Desarrollar un plan de proyecto

« Eliminar los elementos de mayor riesgo para el desarrollo exitoso
del proyecto

c) FASE: Construccién
El proposito de esta fase es completar la funcionalidad del sistema,

para ello se deben clarificar los requisitos pendientes, administrar los
cambios de acuerdo a las evaluaciones realizados por los usuarios y se

realizan las mejoras para el proyecto.

Obijetivos:

 En esta fase todas las componentes restantes se desarrollan e
incorporan al producto.

+ Todo es probado en profundidad.

- Elénfasisestaenlaproduccioneficienteynoyaenlacreaciénintelectual.

« Puede hacerse construccién en paralelo, pero esto exige una
planificacion detallada y una arquitectura muyestable.
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d) FASE: Transicion
El propdsito de esta fase es asegurar que el software esté disponible

para los usuarios finales, ajustar los errores y defectos encontrados en las
pruebas de aceptacion, capacitar a los usuarios y proveer el soporte
técnico necesario. Se debe verificar que el producto cumpla con las

especificaciones entregadas por las personas involucradas en el proyecto.

El objetivo es traspasar el software desarrollado a la comunidad de usuarios.

Una vez instalado surgiran nuevos elementos que implicaran nuevos

desarrollos (ciclos).Incluye:

 Pruebas Bet apara validar el producto con las expectativas del cliente.
- Ejecucion paralela con sistemas antiguos.

« Conversion de datos.

« Entrenamiento de usuarios.

« Distribuir el producto.

Phases
Disciplines | | Inception|| Elaboration |  Construction | Transition |

Business Modeling

Reguirements

Analysis & Design

Implementation
Test

Deployment

Configuration
& Change Mgmt

Project Management
Environment

iti Const || Const | Const || Tram || Tran
| Initial ||Elab#1||ﬂal:#2|| s " o Py ey e

Iterations

Figura 01: Fase de la metodologia RUP.
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IN.RESULTADOSRESULTADOS DE LAS
ENCUESTAS:

Indicador: Estado de los procesos:

¢Considera usted que la interaccion entre los distintos modulos es facil e

intuitiva?
INDIFERENTE
EN
DESACUERDO
3%
MUY EN
DESACUERDO
2%
m MUY DE ACUERDO B DEACUERDO m INDIFERENTE
W EN DESACUERDO m MUY EN DESACUERDO

Figura 11: Grafico de apoyo de sistema web para el control del personal.
Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Un 42 % de la poblacion esta de acuerdo y considera que los
maodulos se interacttan facil e intuitivamente, un 28% esta muy de acuerdo en la
interaccion facil de un modulo a otro, mientras un 3% no esta de acuerdo, un 2%

estd muy en desacuerdo, mientras un 25% de la poblacion le es indiferente.
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¢Considera usted que el sistema le permite generar un reporte facil y eficaz?

INDIFERENTE
21%

EN
DESACUERDO
4%

MUY EN
DESACUERDO
2%

E MUY DE ACUERDO B DEACUERDO W INDIFERENTE
M EN DESACUERDO m MUY EN DESACUERDO

Figura 12: Grafico de apoyo de sistema web para el control del personal.

Fuente: Elaboracién propia

Interpretacion: Un 26% De la poblacién estd de acuerdo, que se pueden generar
reportes facilmente y precisa, un 47% esta muy de acuerdo, un 4% esta en desacuerdo
y cree que no se puede generar facilmente los reportes, un 2% de la poblacion esta en
total desacuerdo y creen que no se entiende el sistema, mientras un 21% de la

poblacién le es indiferente.

¢Considera usted que el sistema le permite ver la informacién almacenada

facilmente?

COMPLEIO

MUY
COMPLEJO
5%

B MUY SENCILLO B NORMAL = COMPLEJO ®E MUY COMPLEIO =

Figura 11: Grafico de apoyo de sistema web para el control del personal.

Fuente: Elaboracion propia

13



Interpretacion: Un 38% de la poblacién considera que le es facil ver la informacién
almacenada en el sistema ., un 44% cree que es normal, un 13% considera que la
interfaz es compleja y no pueden ver facilmente la informacion , mientras un 5% cree

que es demasiado compleja y dificil de visualizar la informacién .

¢Considera usted que el disefio es comodo y facil de manejar?

CASI NUNCA
12%

NUNCA
7%

mSIEMPRE ® CASISIEMPRE ®AVECES ®CASINUNCA ®NUNCA

Figura 11: Grafico de apoyo de sistema web para el control del personal.

Fuente: Elaboracidn propia

Interpretacion: Un 25% de la poblacién considera que casi siempre les es facil de
manejar, el 37% cree que siempre se le ara comodo manejar el sistema, un 19 % de la
poblacion considera que a veces puede resultarles facil y comodo, mientras otro

19%(12% casi nunca+7%nunca) consideran que no es comodo ni facil.

14



Metodologia rup:

Proceso de negocio

Reglas del negocio

-Proposito.

-Alcance

-Definicion

El propoésito de este documento es recopilar, analizar y definir el nivel
mas alto de necesidades y caracteristicas del sistema de informacion
web de control de personal, para mejorar la gestion de procesos del area
de Recursos Humanos.

Este se enfoca en las capacidades requeridas por el personal
administrativo, y los usuarios que intervienen en los procesos control de
personal. Los detalles de como el sistema satisface estas necesidades

son descritas en los casos de uso y en las descripciones suplementarias.

Este documento se aplica al sistema de informacion web de control de
personal, el cual brindara el apoyo y soporte a los procesos
administrativos de recursos humanos, disminuyendo significativamente
el tiempo de este proceso.

A la parte administrativa le permitira tener un mayor control sobre sus
empleados.

Los administradores del sistema podran realizar basquedas inmediatas
del legajo del personal.

Esta seccion define las reglas del negocio reales aplicadas al sistema. Las reglas se

detallan a continuacion:

15



Facilitar el registro, la actualizacion y la consulta del legajo del
personal: Puede incluir informacion como el codigo asignado, la fecha,
datos de la persona que lo describio, localizacion (depto., division,
turno, etc.), jerarquia, supervisor, caracteristicas especiales.

Facilitar y apoyar la realizacién de los controles administrativos
tendientes a fortalecer la gestion.

Apoyar los procesos de autoevaluacion institucional a través de la
emision de reportes.

Solo el médulo de RRHH tiene los permisos autorizados de actualizar
los datos de un empleado

Todos pueden visualizar la lista de empleados, pero los datos de
telefono y direccion deben permanecer ocultos.

Se cambia el estado de un ex empleado debe manera logica, ya que no
se deben perder los datos de un ex empleado. Para mantener un
histdrico de ex empleados.

Control de presencia (gestion de turnos de trabajo y de horarios, asi

como de periodos vacacionales, bajas por enfermedad, permisos, etc.)
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Modelo de caso de uso de negocio

A continuacion se presenta el diagrama 1 en donde se muestra el
caso de uso (CU) del funcionamiento del negocio y seguido de este una descripcion

detallada de los principales casos de uso (DCU) por separado.

registro deentrada ysalida

A

sistema biometrico
empleado/trabajador

regjistrode per@'a/

registro de vacaciones

:

control reporte

jefederecursos humanod

Figura2: Casos de uso del negocio
Fuente: Elaboracion propia
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Actores identificados:

Tabla 4: Lista de Actores

FPERECNA QUE PODRA REALEZAR CONSJLTAS DE

SULEGAND Y MOVIMIENTOS INTERNCS DESDE EL

SISTEMA

Fuente: Elaboracion propia
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Tabla 05: Especificacion de Caso de Uso Registrar legajo del personal

CASO DE REGISTRAR LEGAJO DEL
USONEGOCIO PERSONAL
Descripcion En este caso de uso pretende modelar de manera

general la gestion del empleado

Pre Condicion

El usuario autorizado debe estar activo en el sistema

Secuencia Normal

Paso Accion
1 El actor selecciona el mend principal
2 El sistema generara un formulario de

listado de empleados, y un panel de
control de acciones

3 El actor debera hacer clic en la accion que

necesite

Post Condicion

Los datos del personal deben estar registrados en su
totalidad

Excepciones

Paso Accioén

En el caso de que no se tengan todos
los datos correctamente para el
1 término de este proceso, el sistema
deberd mandar un mensaje indicando
error en la validacion

Rendimiento El asistente deberé realizar el registro de legajo del
personal en un tiempo optimo

Frecuencia 20vecespordia.

Importancia Importante.

Comentarios

Sin comentarios adicionales.

Fuente: propia.
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Tabla 06: Especificacion de Caso de Uso Registrar licencia

CASO DE USONEGOCIO

REGISTRAR LICENCIA

Descripcion

En este caso de uso la secretaria procede a registrar las
licencias del trabajador..

Pre Condicion

Previamente debe existir el trabajador

Secuencia Normal

Paso Accion
El asistente ingresa al sistema
1
2 Verifica la existencia del usuario en la base de
datos
3 Ingresa trabajador, Seleccionar Licencia, Ingresa

Fecha de Inicio, Ingresa Fecha de Fin, Ingresa
expediente, Ingresa observacion

Post Condicion

Validar los campos obligatorios

Excepciones

Paso Accioén

En el caso de que no se tengan todos los
datos correctamente para el término de este
1 proceso, el sistema debera mandar un
mensaje indicando error en la validacion

Rendimiento El asistente debera realizar el registro de licencia en
un tiempo de 5 minutos

Frecuencia 10 veces por dia.

Importancia Importante.

Comentarios

Sin comentarios adicionales.

Fuente: propia.
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Tabla 07: Especificacion de Caso de Uso Registrar vacaciones

CASO DE REGISTRAR VACACIONES
USONEGOCIO
Descripcion En este caso de uso la secretaria procede a registrar las
vacaciones del trabajador
Pre Condicion ninguna
Secuencia Normal Paso Accion
1 El asistente ingresa al sistema
2 Verifica la existencia del usuario en la
base de datos
3 Ingresa trabajador, Selecciona vacaciones,

Ingresa Fecha de Inicio, Ingresa Fecha de
Fin, Ingresa
expediente, Ingresa observacion y genera

las vacaciones

Post Condicion

Validar los campos obligatorios

Excepciones

Paso Accioén

En el caso de que no se tengan todos
los datos correctamente para el
1 término de este proceso, el sistema
deberd mandar un mensaje indicando
error en la validacion

Rendimiento El asistente debera realizar el registro de vacaciones
en un tiempo de 5 minutos

Frecuencia 10 vecespordia.

Importancia Importante.

Comentarios

Sin comentariosadicionales.

Fuente: propia.
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Tabla 08: Especificacion de Caso de Uso control asistencia

CASO DE CONTROL DE ASISTENCIA
USONEGOCIO
Descripcion En este caso de uso la secretaria procede a importar las

asistencia del trabajador

Pre Condicién

Previamente debe existir el trabajador

Secuencia Normal

Post Condicién

Excepciones

Paso Accion
. El asistente ingresa al sistema
2 Verifica la existencia del usuario en la base
de datos
3 Ingresa trabajador, Selecciona los mddulos
control 'y movimientos, selecciona la
4 marcacion manual.
5 Solicitareporte de asistencia
Validar los campos obligatorios
Paso Accién
En el caso de que no se ingrese el dato
correcto del empleador , se generara un
1 mensaje de error en la validacién

Rendimiento El asistente debera generar el reporte de asistencia en un
tiempo de 4 min

Frecuencia 50 vecespordia.

Importancia Importante.

Comentarios

Sin comentariosadicionales.

Fuente: propia.
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Entregar Ficha de Registro y DOCUMENTACION|
documentacion [Completada)
e
.
ECHA | | DOCUMENTACION | i FICHA
niregada Llenar Ficha de ==
[Entregadal| fEntregada) — —i(Completada]

Validar Ficha de Registroy
documentacién :
DOCUMENTACION

[Corregida)
Correcio o ad
FICHA
M S —
Correguir — —M[Coregida)
Datos

/

Registrar Legajos
Empleado

Figura3: diagrama de actividad registré de legajo de personal

Fuente: propia
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Diagrama de Actividades del Negocio “Registrar Entradas y Salidas”

El siguiente diagrama muestra el proceso Registro de asistencia del empleado a traves
de un sistema biométrico.

-
¥

ingresar Huella

Dactilar J t

b T I
Validar Huella
Dactilar )

( Corregir Huella ™\ __ >qucb
Dactilar >
=i

Huelia
( Reconodda )
\

4

Asistencia
Registrada

y

Mostrar Mensaje de
Confirmacién

Figura 4: Diagrama de Actividades del Uso del Negocio “Registrar Entradas y Salidas”.

Fuente: propia
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Diagrama de Actividades del Negocio “Registrar Licencias”

El siguiente diagrama muestra el proceso de registro de licencia de un empleado

Jefatura de Personal y Recursos Humanos

de Solicitud de Licenda

Recepciona Resolucion
de Licencia

Envia Resolucion a Jefatura de

soLiciru
D
Presentar Solicitud [Aprobada)
de Licencia
"
| N
. S N
SOLICTUD. &,
[Presentada] Recepcionary Entregar Solicitud a Jefatura Aprobar Solicitud
de Personal y Recursos Humanos 7 e icend
(~ Notificar razones ™. MNaj
\__ derechazo s
Elaboracion de Solicitar Elaboracion
Resolucién _/ de Resolucidn
Recepcionar Notificaddn

Revision y Firma de

Personal y Recursos Humanos

\__Resolucién

SOLICITUD

R
|

/7

Notificar resolucid de
licencia a interesados

/" Registrar licencia
solicitada

Figura SDiagrama de Actividades del Uso del Negocio “Registrar licencia”.

Fuente: propia
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Diagrama de Actividades del  Negocio “Registrar Vacaciones”

El siguiente diagrama muestra el proceso Registro de Vacaciones.

Empleado Secretaria Jefatura de Personal y Recursos Humanos
$ SOLICITUD
Presentar Solicitud et
de Vacaciones

f

SOLICITUD
[presentada]

Corregir dias
de vacaciones
‘ sl
SOLICITUD
[Corregida]

Enviar solicitud de vacacion a Jefatura_
de Personal y Recursos Humanos

Aprobar Solicitud de
vacaciones
Notificar razones Loreck
derechazo [3T]

Elabora Solicita 0
Resolucién _de Resolucién

Envia a Jefatura de Revisa y Firma
Personal y Recursos Humanos Resolucidn
Re cepd onar Notificacién de SOHGHAID
Solicitud de Vacaciones [Registrada]
5
Recepciona Resolucion )
de vacaciones

Notificar énde Registrar
vacaciones a interesados solicitadas

Figura 6.Diagrama de Actividades del Uso del Negocio “Registrara”.vacaciondx

Fuente: propia
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Diagrama de Actividades del  Negocio “Control de
Asistencias”

El siguiente diagrama muestra el proceso de Control de Asistencias.

Secretaria Jefatra de Personal y Recursos Humanos

®

Ingresar ocurrencias
(licenciasyacaciones permisos etc)

Registro de

Consultar Registro _ = Asistencias
de asistencias [Consultada)

Recepcionar informe de

( Elaborar Reporte ala gerencias de
+__control de asistencias

planeamiento y presupuesto /

Enviar reporte a sub gerencia de Recibir informe de control
recursos humanos N de asistencias

on faltas y

Emitir resolucion de tardanzas
faltas ytardanzas [Emitida]

Distribuirla resoluddny su
aplicacién en planilla

@(/2

Figura 7. Diagrama de Actividades del Uso del Negocio “Registrara”.vacaciondx

Fuente: propia
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Modelo de objetos de negocio

MON Registrar Legajos del Empleado

El diagrama muestra la interaccion entre el empleado y los trabajadores del

negocio, en el registro de legajos.

”Q llenaricorreguir
llenarlcoredgui \

ficha de empleado

entrega|verifica|registra O

ctualizar

entregar veriicanr

empleado

documentacion

)

legajos de empleado

secretaria rrhh

Figura 8: Diagrama de Objeto Registrar legajo del empleado

Fuente: Elaboracion propia
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MON Registrar Licencias

El diagrama muestra la interaccion entre el empleado y los trabajadores del negocio,

en el proceso registrar licencias

regigalenvia ingresa

\

) solicitud de licencia
secrefaria rrhh empleado

aprobar
elaborar|notificar

, '+

resalucion

jefatura de personal yriih

Figura 9: Diagrama de Objeto Registrar licencia

Fuente: Elaboracion propia
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MON Registrar Vacaciones

El diagrama muestra la interaccién entre el empleado y los trabajadores del

negocio, en el proceso registrar vacaciones.

secretaria rrhh

elaborannotificar

registralenvia Q ingresa

solicitud de vacaciones empleado

aprabar

@)

resolucion

t_

jefatura de personal y rmh

Figura 10: Diagrama de Objeto Registrar vacaciones

Fuente: Elaboracion propia
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MON Registrar Entradas y Salida

El diagrama muestra la interaccidn entre el empleado y entre las entidades
del negocio, en el proceso de Registrar Entradas y Salida.

IngresarComguir Huella BuscarComquir

\

Empleadn

Sistemz Bométn

=t ]

(from Enies. el Kegocin)

(from Aciores. ded Negocin)

Reoblar

Docomenty de Asisiencia

Figura 11: Diagrama de Objeto Registrar entrada y salida

Fuente: Elaboracion propia
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MON Control de Asistencias

El diagrama muestra la interaccion entre los trabajadores del negocio, en el
proceso de Control de Asistencias.

genera|notifica Q

documento de asistencia

secretaria rrhh

bugcar
bugcar

Q — Q

Lolicitud de asistencia faltay ardanda

jefatura de personal y rthh

Figura 12: Diagrama de Objeto control de asistencia

Fuente: Elaboracion propia
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Modelo de dominio

El diagrama mostrad a continuacion muestra la relacion entre las clases principales y las

relaciones existentes entre ellas.

* /
1 tipo_ingtitucion area

1 1

pais ubigeo centro educativo

cango

. *
usuano

ersona )
P evento_academico

1 ) )
formacion_superior

1

formatjon basica

tipode docume * : !

formacion continua  experiencia_laboral

telefono
carrera
+ domicilio
*
L *
| * 1 g s
1 . .
comeo categoria sub_categoria licencia merito
via

Figura 13: Diagrama de Modelo de Dominio

Fuente: Elaboracién propio
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Modelo de requerimiento

El diagrama muestra la relacién entre los usuarios y las entidades, que lograréa el

sistema
secrefaria rrhh
"n‘ ',"/'-. -; l{, “'/_,. i
\ _‘_/' \ 3 /.“ "\\.‘ " I-,.. /
registrar legajo  registrar licencia registrar vacaciones registrar asistencia
A O
s Je— X
generar reporte
Jefatura de Personal yRRHH
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W% —_

Registrar Roles empleada

chilé
ficar rol \ \nc\‘me
O asistrrhh( adm sistema)
Chides,
e

registra entradajsalida i
1
|

Registrar Usuarios

registar huella

verificar huella

|
|
]
1 1
registrar clasificador l
=
eqistrar cargo ‘
verificar cargo l ‘
l mc\|Jde
1
\

verlficar grupo

registrar modula

™,
‘o
O TR

registrar perioda

A
melude. -, l
jstrar tumo - ‘
vermcar urme W ‘ \

~—h—p—=T7_ﬁ
registrar reporte de asistencia ‘l I \ l

\

e e l | ’
Lo
\

Ny cle” _ |

- Sde_ O = | ' ]
sgleccionar persona 'l
registarvacaciones [ —
T O !
|

— seleccionar dasifi cador ‘

verificar periodo
ke

registrar parametro general
verificar parametro

registrar rabajador

Figura 14: Diagrama de Caso Uso Requerimiento

Fuente: Elaboracion propia
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Matriz de priorizacion de caso de uso

Tabla 9:
N° | Caso de Uso Rendimiento | Frecuencia | Importancia | Urgencia | Prioridad
1 Regls_trar 10 min. 1 v/ mes Vital Inmediata | 1°
legajo
, Registrar 8 min 2 vimes Vital Inmediata | 2
licencia
; 8 min 15 v/mes Importante Inmediata | 3°
3 Registrar
vacaciones
Registrar 1 min 50 v/dia vital inmediata | 4
4 asistencia
; Generarrepo 5 min 5 v/semana | importante inmediata | 5
rte
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Especificacion de casos de uso del sistema

Tabla 10: Especificacion Caso de Uso Registrar Legajos

CASO DE USO Registrar Legajo

ACTORES Asist.rrhh

TIPO bésico

PROTOTIPO Permitir registrar informacion relevante

RESUMEN En este caso de uso la asistente procede a administrar los

datos personales del trabajador

PRECONDICIONES

Previamente debe estar registrado en el sistema la persona ,

para poder buscarlo como trabajador

FLUJO PRINCIPAL

Na Actores

Accion

Sistemas

Muestra Pantalla de bienvenida

Asist.rrhh

Digita usuario y contrasefia.

Sistema

Verifica la existencia del usuario y
contrasefia en la base de datos.

Nl w [N

Asist.rrhh

Selecciona opcion
trabajador.

Asist.rrhh

Ingresa Persona,
Ingresa Fecha de
Nacimiento,
Ingresa Email,
Ingresa Cargo,
Ingresa Celular,
Ingresa Fijo

Seleccionar grabar

Excepciones

Validar los campos ingresados

Si los datos no estan ingresados en
su totalidad , generara un mensaje
de error de validacion

Tabla 11: especificacion caso de uso registrar, licencia, vacaciones y permisos
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CASO DE USO

Registrar Licencia, vacaciones ,permisos

ACTORES Asist.rrhh
TIPO bésico
PROTOTIPO Permitir registrar licencia solicitada por el trabajador
En este caso de uso la asistente procede registrar la licencia,vacaciones
RESUMEN

,permisos , tiene la opcidn agregar , buscar e eliminar

PRECONDICIONES

Previamente debe existir el trabajador

Ne@ Actores Accion
1 Sistemas Muestra Pantalla de bienvenida
2 Asist.rrhh Digita usuario y contrasefia.
Verifica la existencia del
3 Sistema usuario y contrasefa en la base
de datos.
4 . Selecciona el modulo
Asist.rrhh control y movimientos
FLUJO PRINCIPAL Ingresa fecha inicial/fecha
de termino/numero  de
5 Asist.rrhh resolucion
Seleccionar grabar
6
Asist.rrhh
Validar los campos ingresados
1 sistema
Excepciones
. Si los datos no estan
2 Sistema ingresados en su totalidad |,
generara un mensaje de error
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Tabla 12 especificacion de caso de uso registrar asistencia

CASO DE USO Registro de asistencia
ACTORES Asist.rrhh
TIPO intermedio
PROTOTIPO Permitir verificar asistencias del trabajador
En este caso de uso la asistente procede registrar la asistencia tiene la
RESUMEN N
opcion consultar
PRECONDICIONES Previamente debe existir el trabajador
Ne@ Actores Accion
1 Sistemas Muestra Pantalla de bienvenida
2 Asist.rrhh Digita usuario y contrasefia.
Verifica la existencia del
3 Sistema usuario y contrasefia en la base
de datos.
4 . Selecciona el modulo
Asist.rrhh control y movimientos

FLUJO PRINCIPAL Seleccion marcacion manual

5 Asist.rrhh
Muestra la pantalla
6 ] gestionar asistencia
sistema
Ingresar trabajador , tipo de
marcacion , selecciona hora
1 sistema ,ingresa observacién

Excepciones

. Valida campos ingresados y si
2 Sistema no esta correcto , emite un
mensaje de error
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Figura 16: diagrama de clases

Elaboracion: propia
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MODULO
CONSULTA

APLICACION
WEB

MODULO
ESCALAFON

APLICION CLIENTE
SERVIDOR

Figura 17:diagrama de paquete de analisis

Elaboracion :propia
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—~

A HO O

~E Tusuario

: Administrador del - 1U Registrar datos del usuario
Sistema ~Gestor datos del usuario
Ingresar datos
“ validardatos de usuario
Muestra datos Ingresados
u\ [Verdadero] Ok
No Muestra datos Ingresados
’_J [Falso)Eror
Diguitar datos
U Envar Datos
/[A|] Verifica Duplicidad

LJ [Falso] crear usuario

Muestra mensaje de confirmacion

Notifica creacion de usuario

[_J\ L [Falso] Error

Muestra mensaje de Emor de Duplicidad

conformidad de Error de Duplicidad

Figura 18: diagrama de secuencia registrar usuario en el sistema

Elaboracion :propia
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A

:Us |

uario del
istem

sistema

J

O

ingresar datos

21U Reqistrar datos personales

validar datos

[

[Verdadero] Ok

Muestra datos Ingresados

[Falso]Emor

No Muestra datos Ingresados

Notifica creacion de usuario

Enviar Datos

conformidad de Error de Duplicida

: Gestor datos personales

Verificar Duplicidad

- Tiabaiad

[Falso] Crear

Muestra mensaje de confirmacion

estra mensaje de Emor de Duplicidad

[Falso] Error

-

Figura 19:diagrama de secuncia registrar trabajador/personal

Elaboracion :propia
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sistema u Eﬂuljln H H
Ingresar DNI
Ingresar DNI
( Obtener datos
Enviar Datos
Mostrar datos «
< 1
ingresar datos
Guardardatos
I_J Guardar datos
al
insertar datos
Datos insertados
Mostrar mensaje de conformidad

Figura 20:diagrama de secuncia registrar informacion académica

Elaboracion :propia
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UUsuatio dal 21U Consulta registros. <Gestorl agajo ~(Gestor Dalos Personales £ TLagalo Parsanal EThabajador
sistema
ﬂ H U I
Seleccionar periodo
“ Validar Periodo
Validar Periodo
Validar Periodo
Validar Periodo
Periodo Existe :]
Periodo Existe
Periodo Existe [
Periodo Existe t
-
Generar Consulta
Generar Consulta
Consulta Generado :
Consulta Generado
Visualcion de la consulta
I :

Figura 21:diagrama de secuncia consulta de registro

Elaboracion :propia
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Diagrama de estados

El siguiente diagrama muestra los estados que se realizan en el proceso de Registrar

Legajos
. Inicio
Registrar Legajo
\
B Registrado
‘g Eliminado
|

Eliminar Legajo

V
[ Editar [egaj

l'I-

Figura 22:Diagrama de Estado Registrar Legajos

Elaboracion :propia
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El siguiente diagrama muestra los estados que se realizan en el proceso de Registrar

Licencia.
Solicitar licencia
i S
Solicitado ]
Aprobar solicitud
e " Aprobado )
[ o=
%, .-"-‘-‘"
— Rechazado | P,
Reqistrar licenda
" Registrado
LS A

Figura 23:Diagrama de Estado Registrar licencia

Elaboracion :propia
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El siguiente diagrama muestra el estado que se realizan en el proceso de Registrar

Vacaciones.
Solicitan vacaciones
'
[ Solicitado J
Aproklkgr s olicitud
) — [
RS |
Rechazado - -
Aprobado
; k'

- -,
Reigs tra vacaciones

" Registrado |

L, A

Figura 24:Diagrama de Estado Registrar vacaciones

Elaboracion :propia
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El siguiente diagrama muestra los estados que
Asistencia.

se realizan en el proceso de Control de

Consultar Asistenclas -.,J Cons uflads
| J

Elaixd

i

Emitin

rar infonm e

ors

Resolucian

.
( Em

oo

\
) ~®

Figura 25:Diagrama de Estado control asistencia

Elaboracion :propia
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2 tpi_descripcion VARCHAR(300)

! ins_id INT(11)
“2ins_nombre VARCHAR(100)

¥ des_id INT(11)
D are_id INT(11)
@ car_id INT(11)

ins_regimen CHAR(2)
_ @ tpi_id INT(11)

) des_fechafin DATE
%

0 des_fechaini DATE

Oniv_tpo GHR(Y) 'I' i T
I
S
% sozeal P
' P
' P
! P
| fedanan L
1 usulogin VARGHAR(2) | |omenay ﬂ é
0 usu_clave VARCHAR(20) || @ins_id INT(11)
 su_tipo CHAR(1) ! per_id INT(11) :7 Ocar id INT(11)  for id INT(11)
per. @ tpd_id INT(11) O for_culm CHAR(1) Ofer_émom VARCHAR(250)
0 per_doc_nro VARCHAR(11) : O for_denom VARCHAR(100) ins_id INT(11)
1 per_ape pat VARCHAR(Y) |, L  forini INT(11) Qﬁ:'_c.dm INT(11)
 per_ape_mat VARCHAR(20) O for_fin INT(11) for_tip CHAR(1)
 per_nombre1 VARCHAR(20) @ per_id INT(11) et  for_ini INT(11)
Yol Y  per_nombre2 VARCHAR(2D)  per usuINT(1) Ot fn1NT(LY) L
9 pomixe VAR  ubi_nac_id CHAR(6)  per_id INT(11)
 tpd_descripcion VAR...  per_usuINT(11)

0 per_fec_nac DATE

|

|

0 per_sexo CHAR(1) :
() INT(11) <‘
|

|

|

¥ car_id INT(11)

0 car_descripcion

¥ dom_jd INT(12)
0 dom_tip CHAR(1)
@ via_id INT(11)

> dom_nro VARCHAR(21)
 dom_mz VARCHAR(S)
* dom_lote VARCHAR(S)
> dom_dpto VARCHAR(S)
0 dom_int VARCHAR(S)
> dom_km VARCHAR(S)
2 dom_blog VARCHAR(S)
0 dom_eta VARCHAR(S)
dom ref VARCHAR(100)| | 1 via id INT(11)
dom_essalud GHAR(1) | — 49 ia_nombre VARCHAR(100)
@ per_id INT(11) 2 ubi_id GAR(6)

0 per_usu INT(11)

! cor_id INT(11)
 cor_email VARCHAR(50)

 per_usuINT(11)
Indexes

P cat d INT(11)

* cat_descripcion
Indexes

& car_nombre VARCHAR(100)

VARCHAR(300)

2 sca_nombre VARCHAR(100)
0 sca_descripcion VARCHAR...
9 cat_id INT(11)

 cat_nombre VARCHAR(100)

VARCHAR(250)

2 des_documento VARCHAR(100)
> des_documentofecha DATE

0 des_descripcion VARCHAR(250)
@ per_id INT(11)

0 per_usuINT(11)

T exp_id INT(11)
0 exp_denom VARCHAR(250)
Pins_id INT(11)
@ car_id INT(11)

¥ are id INT(11)
<]  are_nombre VARCHAR(100)
0 are_descripcion VARCHAR (250)

7 eve JdINT(11)
 eve_denom VARCHAR(250)
Pinsd INT(11)

) eve_amb GHAR(1)

¥ exp_area VARCHAR(100)
0 exp_docum VARCHAR(100) Lo

O eve_tpart GHAR(1)
@ eve_Unidad CHAR(1)

“exp_cond CHAR(1)
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“exp_ini DATE
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“eve_cred INT(11)
eve_ini DATE

7|9 exp_fin DATE
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7] ¥lic_docum entofecha DATE
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0 per_usu INT(11)

%
“eve_fin DATE
“eve_doc VARCHAR(100)
@ per_id INT(11)
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* mer_jd INT(11)
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Figura 26:diagrama de base de datos
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Interfaces de usuario:

Sistema Escalafonario - SIES

Registro de Formacion Basica

Item Nivel
1 EDUCACION PRIMARIA
2 EDUCACION SECUNDARIA GUILI

Colegio

m SOTELO MARTINEZ LUIS MIGUEL 12345678

Inicio Término Culmino?
12 1950 1995 s1
MO E. BILLINGHURST 1896 2001 SI

Ver| Editar] Borrar]
Ver| Editar| Borrar]

I e I e e

Usuario: ADMINISTRADOR | Cerrar Sesién |

Paginas Recomendadas Enlaces a otros sitios

Home

Academic Calendar
Bookstore

Site map

International students

Colleges & Schools

About Collegeme Courses
Current Students

> Staff

Professional Programs
Our Help Desk

Supe T Arriba @

Enlaces Rapidos

Directories.

Site map

cMail | xMail
Campus Notices

Emergency Information
» Staff

Admision

Business

Financial Aid

Graduate

» Law
Undergraduate
School

Contactos

+44 (12) 123 4567 891
Lorem ipsum dolor si
consectetur adipis.

it amet

info@college.com
Google Maps

e @)

Siguenos en:

Figura 28:Pantalla registro de formacion Basica
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Registro de Experiencia Laboral

Sistema Escalafonario - SIES
I e e e

SOTELO MARTINEZ LUIS MIGUEL 12345678

Usuario: ADMINISTRADOR | Cerrar Sesion |

»  Site map

Bookstore

International students Colleges & Schools

Courses

About Collegeme
Current Students
staff

Professional Programs
Our Help Desk

Arriba @

Site map
cMail | xMail
Campus Notices

Emergency Information
> staff

Financial Aid

Graduate
» Law

Undergraduate
School

Item Denominacion Institucion Cargo Area Condicién Inicio Término
CREACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE UNIVERSIDAD NACIONAL DE AREA DE SOPORTE Y /- =
s ' DO 06/11/201 1 |
! GESTION MUNICIPAL SIGEM 2018 BARRANCA SUBGERENTE 7o, e comuNicaciones NOMBRADO  06/11/201706/11/2017 Ver| Editar| Borrar]
DESARROLLO DEL PORTAL WEB CON A AlA : ARROLLO DE i o i
2 DHTML Y CSS5 - AJAX - INC UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS TECNICO SOFTWARE NOMBRADO 01/01/2017 01/01/2017 Ver| Editar| Borrar|
Paginas Recomendadas Enlaces a otros sitios Enlaces Rapidos Admisién Contactos
» Home » Academic Calendar » Directories » Business o +44(12) 123 4567 891

Lorem ipsum dolor sit amet
consectetur adipis.

2
@ info@college.com
# Google Maps

Siguenos en:

Figura 29:Pantalla registro de experiencia laboral

Elaboracion:propia

52




Usuario: ADMINISTRADOR | Cerrar Sesién |

22 Sistema Escalafonario - SIES
I B e e B

Registro de Desplazamiento

SOTELO MARTINEZ LUIS MIGUEL m 12345678 u

Personal

Item Area Cargo Inicio Término Documento
SUGBERENCIA DE ADMINISTRACION = R ’ 7 e cirary 1150 :
1 At SUBGERENTE 06/11/2017 06/11/2017 RESO. 234-2017-AL - 07/11/2017 Ver| Editar| Borrar|
7 SECERNCADE REALIZECION SUBGERENTE 14/11/2017 20/11/2017 RESO. 175-2017/MDC - 05/11/2017  Ver| Editar| Borrar]
3  GERENCIA DE TRANSPORTES TECNICO 06/11/2017 13/11/2017 D.A. 122-2017 - 31/10/2017 Ver| Editar]| Borrar|
Paginas Recomendadas Enlaces a otros sitios Enlaces Rapidos Admisién Contactos
» Home » Academic Calendar » Directories » Business o +44 (12) 123 4567 891
» Sitemap » Bookstore »  Site map » Financial Aid & Lorem ipsum dolor sit amet
» International students » Colleges & Schools »  cMail | xMail » Graduate consectetur adipis
» About Collegeme » Courses » Campus Notices » Law @ info@college.com
» Current Students » Professional Programs » Emergency Information » Undergraduate 2, Google Maps
> staff » Our Help Desk > Staff » School
Arriba © Siguenos en:

Figura 30 :Pantalla registro de desplazamiento
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Usuario: ADMINISTRADOR | Cesrar Sesidn |

> Sistema Escalafonario - SIES
I e e

Registro de Licencias, Permisos, Vacaciones y Otros
SOTELO MARTINEZ LUIS MIGUEL

Ttem Motivo Inico  Término Documento
1 MISO P 17 cer - 06/11/2

RMEDAD
POR LACTANCIA ¥

Ver| Editar] Borrar}
Ver| Editar] Borrar}

Ver| Editar| Borrar|
Ver] Editar| Borrar|

Térm Documento

o7/11

17 Ver| Editar] Borrar]

Inido  Término Documento

Ver| Editar| Borrar

Péginas Recomendadas Enlaces a otros sitios Enlaces Rapidos Admision Contactos
» Home » Academic Calendar » Directories » Business
» Sitemsp » Bookstore » Stemap » Financial Aid
» International students » Colleges & Schools » cMail | xMail » Graduate -
» About Collegeme » Courses > Campus Notices » Law @ into@college.com
) Current Students » Professional Programs » Emergency Information » Undergraduate 8 Goonle Mapy
» st » Our Help Desk » suft » School
Supe Todos los Derechos Reservados Arriba @ Siguenos en:

Figura 31 :Pantalla registro de licencia,permisos,vacaciones y otros
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ANALISIS Y DISCUSION

En la investigacion de Nuafiez, Y. (2008).De acuerdo con este antecedente, se
Implementd un sistema web para el control del personal, de esa manera automatizar el
tiempo, para eso se mejord el proceso de registro de personal y legajo; con esta
implementacion se logrd optimizar varias areas. Se coincide con el autor ya que

ambos casos agilizan los procesos administrativos

La investigacion de Guzman, U. (2009). De acuerdo con este antecedente, se
disefid un sistema web basado en la metodologia RUP, la cual permitio controlar las
operaciones que se realizan diariamente entorno al control del personal. Se coincide
con el autor ya que en ambos casos ayuda a llevar un mejor control y optimizacion de

los procesos.

La investigacion de Castro, R., Jiménez, L., Rodriguez, M.(2007), De acuerdo
con este antecedente, se desarrolld un sistema web que permiti6 manejar la
informacion del personal de forma segura integrada en un sistema ,utilizando la
metodologia RUP, Se coincide con el autor ya que en ambos casos se contara con el

control de la informacion de forma agil y segura .

La investigacion de Suniaga, R (2007). De acuerdo con este antecedente, se
desarrollé la integracion de la base de datos del personal que pertenece a la
municipalidad Distrital de Supe Pueblo. Se coincide con el autor ya que en ambos se

logra la integracion completa de la base de datos.

La investigacion de Martinez Quiroz,Manuel y Santos, Carlos, (2007), De
acuerdo con este antecedente se implementd un sistema web para la mejora del control
del personal de la gestion de la municipalidad , Se coincide con el autor ya que en
ambos sistemas ayuda a solucionar los problemas de la gestion , automatizando los

jprocesos .

iv



CONCLUSIONES

-La incorporacién de buenas practicas y de la metodologia RUP en las etapas de
construccion de software permitieron cumplir con los tiempos de entrega en cada una

de las iteraciones.

-Con el sistema informatico web se consiguid implementar una solucién automatizada
capaz de administrar el control del personal de la municipalidad, junto con otros

procesos en la gestion de recursos humanos.

- La arquitectura en capas ofrece una mejor escalabilidad para futuras integraciones

con nuevas herramientas y servicios aplicando la reutilizacion de componentes.

- La documentacion técnica y funcional del sistema Informéatico Web brindara a todo

nuevo usuario un mejor entendimiento de las funciones implementadas.



RECOMENDACIONES

- Para mantener y/o mejorar el grado de satisfaccion de los usuarios del sistema de
informacién web, es necesario, mantener la actualizacion del software incluyendo

seguridad, a fin de brindar un excelente servicio.

- Mantenerse actualizado en la metodologia RUP para brindar un mejor soporte al
Sistema web, lo cual permitira realizar mejoras al sistema

- Para el correcto manejo y aprovechamiento del sistema informatico Web es

necesario que los usuarios reciban capacitaciones constantes.
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A N E X O S ANEXO 1: MATRIZ DE
CONSISTENCIA
PROBLEMA HIPOTESI OBJETIVOS VARIAB
S LES
El 4rea de El  desarrollo del OBJETIVO GENERAL: INDEPEND
Recursos HumanogSistema  Informatico . . . IENTE
Desarrollar un sistema informatico web para el
de la Municipalid ad |Web permitird mejorar icacié
P P ) control del personal y gestion del area de Recursod QEL‘ cacion
Distrital {los procesos de gestion . .
i Humanos de la Municipalidad Distrital de Supe
de Supe |del Area de recursog .
P Pueblo. OBJETIVOS ESPECIFICOS: DEPENDIE
Pueblo. Su humanos y disminuirg NTE
problema principal es|los factores de tiempo Describir el funcionamiento del proceso de Gestién
la forma |en el control decontroly gestion de personal
primitiva ~y  laPersonal  de  Ia Administrati
pérdida demunicipalidad Distrital ~Determinar los requerimientos del sistema,
va

informacion que seg
viene desarrolland o
el
del

para
control

personal.

de Supe Pueblo.

Disefiar una arquitectura del sistema robusta ¥

eficiente.

Desarrollar el sistema, tomando como guia el
modelado del mismo y haciendo uso de estandares

de Software Libre.
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