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TITULO

Inteligencia Emocional en nifos y nifias de la Institucion
Educativa N° 601-Piura, 2019

Emotional Intelligence in boys and girls of Educational
Institution No. 601-Piura, 2019



RESUMEN

Este estudio tuvo como propdsito determinar el nivel de inteligencia
emocional en nifios y nifias de la Institucién Educativa N° 601-Piura,
2019. Asimismo, se us6 un tipo de investigacion descriptivo y disefio
no experimental - transaccional o transversal, ademas, se empled una
poblacion completa de veinticinco alumnos a quienes se les evalud a
través de una lista de cotejo. Tras lo cual dio como resultados que el
60% de los individuos tienen una inteligencia emocional baja, el 28%

promedio y el 12% alto.
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ABSTRACT

The work sought to determine the level of Emotional Intelligence in
boys and girls of Educational Institution No. 601-Piura, 2019.
Likewise, a type of descriptive research and non-experimental design
- transactional or transversal, was used, in addition, a complete
population was used. of twenty-five students who were evaluated
through a checklist. After which the results were that 60% of
individuals have low emotional intelligence, 28% average and 12%

high.
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INTRODUCCION

En la actualidad, con el cambio en la estructura educativa se cree que la inteligencia
emocional es mas importante dentro del desarrollo de los nifios, puesto que
numerosos trabajos fundamentan esta afirmacion.

Por otro lado, este estudio se sustenta debido a trabajos previos de distintos autores
que llevaron a cabo sus investigaciones a nivel internacional, nacional y local como

se ira especificando.

Por su lado, Rosas (2019) en su trabajo quiso precisar el nivel de inteligencia
emocional en pequefios de una I.E. en San Juan de Lurigancho, siendo este estudio
de tipo basico, con un enfoque cualitativo y de disefio no experimental. Ademas, la
muestra se constituy6 por ochenta infantes a quienes se les evalué mediante una lista
de cotejo, tras lo cual se concluyo que el 77.5% de los sujetos poseian un nivel alto
en esta variable, mientras que el 22.5% tenia un nivel bajo, es decir, en su mayoria

hay un nivel alto en inteligencia emocional.

También, Sanchez (2019) en su estudio pretendio conocer el nivel de inteligencia
emocional que poseia su poblacién, que estuvo compuesta por veinticuatro menores
y con la ayuda de su ficha de observacion obtuvo como resultado que el 58.3%
tienen un nivel logrado, ademas, el 41.7% esta en proceso. Asimismo, con respecto a
al sexo, el 62.5% de las mujeres estan en el nivel logrado, mientras que los varones el

50% esta en el nivel en proceso y el otro 50% en logrado

Ademas, Godiel (2018) en su trabajo busco hallar el grado de inteligencia emocional,
en su investigacion el tipo fue descriptivo y utilizé6 como poblacién a cincuenta nifios
de preescolar quienes se les aplicd un instrumento que dio como resultado que el
40% estaban ubicados en el nivel medio-bajo, lo que llevo a inferir que existe una
deficiencia en el uso de estrategias que promuevan la evolucién de competencias

emocionales.



También, Medrano (2018) trabajé con la misma variable de investigacion, pero con
una poblacion de ochenta nifios en edad de preescolar de quienes se recogid
informacion mediante una ficha de observacion, dando como resultados que el 21,3%
estd en un grado deficiente, el 33,8% en un nivel promedio y el 45% dentro de un

nivel favorable en relacidn a la inteligencia emocional.

Obando (2018) en su estudio plante6 el objetivo de mejorar la inteligencia emocional
mediante el juego. Su trabajo fue participativo, con una poblacién de 113 menores,
ademas, los datos se recopilaron mediante una entrevista y la observacién. Estos
resultados demostraron que los infantes no se autorregulan, ni cumplen con las
normas, ademas, se observd ciertos indicadores de ansiedad y estrés. Por lo cual, se
llegd a la conclusion que el juego en el desarrollo educativo es una herramienta

eficiente para comprender y encontrar alternativas a situaciones conflictivas.

Ademas, Urday (2017) pretendio reconocer el grado de desarrollo de inteligencia
emocional, su estudio fue descriptivo con una poblacion de 104 infantes a quienes se
les observo y los datos visualizados se plasmaron en una ficha de observacion
compuesta por 25 enunciados. Asimismo, se concluyé que el 73% de los menores
poseen un nivel bajo en esta variable, el 14% tiene un nivel medio y solo el 13% se

encuentra en un nivel alto.

Finalmente, Paredes (2014) deseo precisar la inteligencia emocional a través de su
investigacion, en este trabajo participaron 78 alumnos de preescolar a quienes se les
evalué mediante un cuestionario de inteligencia emocional. Ademas, los resultados
demostraron que la mayoria de los nifios tuvieron un nivel elevado en esta variable,

con un mayor indice dentro de la poblacion femenina en comparacion a la masculina.



Con respecto a las teorias que se emplearon en el estudio se cree necesario investigar
sobre la inteligencia emocional. Hay numerosos conceptos de esta variable, pero se

destaca lo manifestado por:

Goleman (1995) que define el termino como “la habilidad que se tienen para reconocer
y aceptar las emociones propias y del resto, facilitando el manejo de estas en
situaciones dificiles” (p. 30). Ademé&s, se hace hincapié en la destreza y
autoconocimiento de las emociones y su forma de manejarlas. Ya que la inteligencia
emocionar consiste en ser empaticos con los demas, ponernos en su lugar y

demostrarlo en la forma de accionar.

Por otro lado, Baron (1997) menciona que se trata de todos los conocimientos y
habilidades relacionados a lo socioemocional que predomina en la destreza de afrontar
de manera positiva las demandas. Segun lo que mencionado por el tedrico se puede
precisar que el grupo de destrezas socioemocionales se encuentra vinculado con el
entorno. Asimismo, Cooper y Sawaf (2004) manifestaron que la inteligencia
emocional es la capacidad que tiene el individuo para entender, examinar, compartir,
sentir y tener sutileza en los sentimientos como un recurso propio que puede influir en

otros. Abarca un grupo de elementos que se relaciona para poder comprender

Ademas, Simons y Simons (1997) aseguran que “la inteligencia emocional se
relaciona con el caracter” (p.26). Carridon (2001) por su lado interpreta la inteligencia
emocional como la forma de expresarse emocionalmente, su nivel de motivacion, su
persistencia y entendimiento hacia los demas. Asimismo, precisa que el individuo que
posee esta caracteristica se ubica en el momento y no deja que sus emociones lo

desequilibren.

Los autores reflejan a conciencia las cualidades que definen exponencialmente a los
sujetos que poseen la habilidad para dominar sus emociones, comprender la de los

demas y reaccionar de forma empatica y asertiva a estimulos externos

Por su lado, Dominguez (2008) manifiesta que este termino tiene un papel esencial en

la vida de las personas, puesto que conforma el eje de las conductas, por esta razon el



ganar o fracasar depende de esta cualidad pues es una forma de controlarnos y
entender a nuestros iguales. Algunos trabajos manifestaban que la inteligencia
emocional es la el efecto de saber aplicarlo cuando es apropiado, siendo una fuente
que se usara en cualquier etapa de la vida de las personas, es decir, es necesario porque

da la facilidad de expresar las emociones sin romper el equilibrio emocional
Desarrollo de la inteligencia emocional

Para Rodriguez (2012) esto se aprende y se va desarrollando a pesar de que exista una
predisposicion genética proveniente de los padres en cuanto al tipo de caracter, se sabe

que esto puede modificarse.

Por su lado, Lopez y Gonzéles (2003) “es la habilidad para pensar abstractamente,
reconocer y aprender de estas experiencias” (p. 12). ES decir, es una manera de
aprendizaje que se obtiene en la vida diaria y facilita pensar de manera compleja,
ademas, esta se va desarrollando conforme la persona vaya experimentando cosas de
su interés. Ademas, Antlnes (2006) menciond que “este término se refiere a la

destreza cerebral para comprender y elegir la mejor forma de actuar” (p. 9).

Las emociones, segin Rodriguez (2012) son sensaciones que se pueden manifestar en
mayor 0 menor medida en las personas a través de reacciones que pueden ser
automaticas, el buen gestionamiento de esto permite a las personas una mejor

adaptacion.

Entre los tipos de emociones se distinguen tres dentro de la clasificacion, empezando
por las negativas y las positivas que son las que dan un analisis sobre algo que es
agradable o desagradable para el bienestar. Y por Gltimo las ambiguas que son aquellas
donde se revuelven las sensaciones positivas y negativas y dependera del contexto en
que se den (Bisquerra, 2012).

Ademas, para Shapiro y Lawrence (1997) la inteligencia emocional se usé para definir
las caracteristicas emocionales que pueden ser relevantes para ser exitosos. Lo cual

puede incluir: ser empético, expresar y comprender emociones, ademas de controlar el



temperamento. Sumado a la adaptabilidad, independencia, destreza para la resolucién

de conflictos, entre otros.

Bien se sabe que esto se va logrando desde que los nifios llegan al mundo con la ayuda
de sus padres y tutores que deben estimular estas habilidades, para que crezcan siendo

capaces de manejar cualquier situacion.

Poe otro lado, dentro de las teorias que sustentan esta variable resalta la Teoria de la
Inteligencia Emocional de Goleman (1999) quien manifiesta que a la inteligencia
emocional se edifica en 5 aptitudes entre personales, las cuales consisten el dominarse
a uno mismo y sociales, que se involucran en las relaciones interpersonales, estas
aptitudes son Autoconocimiento, Autorregulacion, Motivacion, Empatia y Habilidades

Sociales.

De igual manera, la Teoria de la Inteligencia Emocional de Gil’Adi (2000) se basa en
la teoria de inteligencias multiples. Consideran que en primer lugar los sujetos
independizan su enfoque interno, en segundo lugar, la percepcion que posee el sujeto
de su relacion con el resto y con la resolucién de conflictos con la finalidad de que
toda persona tenga la habilidad de satisfacer su necesidad de que sea aprobado.
También manifiesta que lo dicho por Goleman y Cooper en relacion a la deficiencia en

el coeficiente intelectual que lleva a ser exitoso se le atribuye a la autoestima.

Ademas, en la Teoria de Inteligencia Emocional, de Cooper y Sawaf (2004)
manifiestan que hay 4 pilares importantes dentro de esta variable: Saberes
emocionales, habilidades, profundidad y alquimia, las cuales son esenciales para la

evolucién de las personas (citado por Araujo y Leal, 2007).

Asimismo, segin lo aportado en estas teorias, la inteligencia emocional es una
conceptualizacion psicoldgica que pretende describir la relevancia y el papel que

tienen las emociones en el desenvolvimiento académico



Por otro lado, los modelos de inteligencia emocional son:

Modelo de cuatro-fases de inteligencia emocional, en su trabajo Salovey y Mayer
(1990: 189) refirieron que la variable es la habilidad para reconocer y percibir de
manera correcta los signos y emociones de si mismos y de los demaés, analizandolos de

manera que se adecuan a los objetivos individuales.

Dicho modelo, desea reconocer, entender, examinar y gestionar las emociones, y
consta de cuatro periodos (Mayer et al. 2000b). Las habilidades bésicas son
correspondientes a identificar las emociones de uno mismo y la manera en que se
perciben. Si se habla de su desarrollo, se refiere a la edificacion de las emociones que
inicia en los nifios al sentir sus primeras emociones. Y mientras el nifio crece esta
destreza se vuelve mas preciso, cuando se culmina este periodo los sentimientos ya se

asimilan en su totalidad y se comparan con otros pensamientos y emociones.

El sistema limbico es el encargado de percibir estimulos a pesar de encontrarse
inconscientes, es decir que la segunda fase no se puede emplear las emociones para
resolver un conflicto. Aunque al ser la emocion examinada se puede llegar a una
decision. La siguiente etapa es donde se puede se componen las normas y experiencias
individuales que rigen el conocimiento de los sentimientos. Es en este nivel donde el
ambiente y la cultura influencian y juegan un papel importante. Por Gltimo, en la
cuarta etapa las emociones se van regulando con la finalidad de incentivar el
crecimiento personal. En todas las etapas ha otras destrezas que juntas conforman una

definicién sobre la variable (Mayer y Salovey 1997: 3)

Es dicha perspectiva la que asimila, comprende, analiza, observa y controla las
emociones. Las destrezas de este modelo son: la percepcién, que es la habilidad para
reconocer los sentimientos de los demas mediante el lenguaje no verbal. Otra habilidad
es la facilitacion emocional del pensamiento, las emociones son generadas como forma
para ayudar en el juicio y la memoria. También se tiene la comprension emocional,

que es la capacidad de interpretacion de los sentimientos de los demas. Y finalmente,



la regulacion que es la destreza para usar de forma reflexiva o dejar una emocion,

dependiendo del contexto.
Modelo segun Goleman (1995).

Goleman (1995,1998, 2001) lo sustenta como la capacidad para reconocer y manejar
nuestras emociones. Esta estructura estd compuesta por un grupo de competencias que
facilitan a las personas el controlar sus emociones (Boyatzis et al.2000). Dicha
estructura manifiesta a la IE como una teoria basandose en el desarrollo que a la
misma vez plantea una teoria que analiza el desempefio basandose en el pronostico
laboral. Es por ello que consiste en una teoria mixta entre lo cognoscitivo, la
motivacion y la inteligencia que es lo que tiene todos los procesos cognitivos (Mayer
et al. 2001, Matthews et al. 2002).

En un inicio, el autor plante6 un modelo de cinco etapas, pero finalmente lo disminuyo
a cuatro: autoconciencia, control, conciencia social y habilidad para llevar las
relaciones (Goleman 1998, 2001)

Las caracteristicas de la inteligencia emocional segin Goleman (1998) son la
independencia, cada sujeto contribuye de forma uUnica. La Interdependencia, cada
persona necesita un poco de los demés. La jerarquizacion, es la habilidad para
reforzarse unos con otros. Y finalmente las caracteristicas genéricas, cada profesion

tiene competencias generales (p. 34).

Por otro lado, las dimensiones de la inteligencia emocional, para Salovey & Mayer
(1990, p.102) son cinco y salen de las areas inteligencia intrapersonal e interpersonal.
Iniciando por la autoconciencia que se trata de conocer nuestras emociones y saberlo
en el momento que sucede. También la autorregulacion, que es la capacidad para
gestionar las emociones con la finalidad de que sean expresadas de manera correcta.
Por otro lado, se encuentra la dimensién motivacion, que consiste en que una accion es
impulsada por un sentimiento, por esta razon las emociones y la motivacion se
vinculan. También se tiene la empatia, el cual es una habilidad esencial que se edifica

en los conocimientos sobre las emociones de uno mismo, estos individuos reconocen



mejor lo que el resto quiere. Por Gltimo, se tienen las habilidades sociales que es la
capacidad para mantener una buena relacion con el resto, siendo esencial que se
estimule desde los primeros afios de vida para desarrollarlo correctamente siendo

adultos.

Para justificar se resalta el abordaje del tema, el cual es de suma importancia dentro
del desarrollo escolar de los infantes, el estudio se enfoca en nifios de inicial ya que
los infantes experimentan muchas emociones. Resaltando que se les dificulta el
control de algunas emociones, esto podria resultar en que el nifio no maneje una
situacion que le genere frustracion y reaccione mediante rabietas, Ilanto y agresiones

para comunicar que no esta de acuerdo

O sea, este trabajo quiere ayudar a los profesores en la implementacion de métodos
para la integracion de dicha inteligencia en el aprendizaje, asimismo, incentivar la

regulacion de emociones en el colegio como en la vida cotidiana.

Por esto, se implementa como meta el hallar nuevos conocimientos para precisar la
base tedrica para crear propuestas que faciliten encontrar soluciones de los problemas

y un Optimo estado emocional en la adolescencia.

Asimismo, nos permitira el tener un punto de vista mas preciso para realizar
intervenciones frente a un problema, con un enfoque adecuado y pertinente en
relacion a la poblacion de estudio y facilite el implementar talleres para fortalecer la

inteligencia emocional.

A nivel teorico, los datos precisados en la investigacion dan conocimientos a los
educadores sobre la relevancia de ensefiar desde una perspectiva emocional para
favorecer sus capacidades sociales y mejorar el desarrollo. Ademas, esta
investigacion dara resultados que podran usarse como antecedentes para

investigacion futuras.



Para finalizar, el trabajo pretende aportar en la implementacion de nuevos
conocimientos sobre la variable y ademas propiciar el interés de otros investigadores

por el tema.

En relacién a la problematica, actualmente se puede observar que la conducta de las
personas tiene cambios abruptos y son manifestados en la manera de pensar y
accionar de cada sujeto. En el momento que esto afecta la convivencia es esencial
analizar la forma en que las actividades se van dando, puesto que, es necesario que
los procesos estén dirigidos a mejorar las competencias de las personas que le
faciliten el empatizar, tolerar, ser asertivo, y dominar sus emociones. En este
desarrollo la familia y el colegio tienen los papeles principales, pues son los
encargados de educar a los nifios durante los primeros afios de vida de la persona.
Los docentes saben que cuando un individuo puede reconocer, analizar, entender y
regular sus sentimientos y de los demas, la persona a conseguido desarrollar su

inteligencia emocional (BarOn, 1997, como se citd en Zambrano, 2011. p. 18).

Por su parte el humano puede expresar sus emociones mediante sus sentimientos, es
decir sabe reconocer lo bueno y lo malo del resto. Esta inteligencia fue descubierta
en conjunto con otras site que facilitan que los alumnos aprendan a relacionarse en
los colegios, preparandolos para la interaccion en otros entornos sociales. La
Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (2011) manifestd que
conforme la sociedad va evolucionando, las emociones se vuelven mas dificiles de
manejar, dando como ejemplo algunos casos donde al no poder controlar sus
emociones algunos alumnos perjudican terriblemente a sus compafieros y hasta
terminan con sus vidas. Un promedio de dos de cada diez instituciones en EE.UU.

han tenido este problema en los Gltimos tres afios.

Por otro lado, nacionalmente el Per sufre de mucha violencia diariamente dando
como ejemplo lo casos de mujeres que son agredidas en sus propias familias. Por
esto, es crucial que en las instituciones se creen formas especificas que le faciliten a
los peruanos la convivencia. Por ello se plantea que el nivel inicial es la mejor opcion

para fortalecer la inteligencia emocional, ya que el INEI (2017) asevera que el 61%



de los peruanos cree que el problema maés relevante es la violencia. Es por lo antes
mencionado que la sociedad necesita que las escuelas se conviertan en espacios
donde se pueda impartir valores, ademas de cualidades humanistas que lleven a

formar personas con mayor tolerancia y empatia.

Por otro lado, al dia de hoy es normal observar conductas agresivas en infantes de
preescolar y un gran porcentaje pretende imponer sus condiciones mediante golpes y
agresiones verbales. Y es por esta misma razon que los colegios buscan formar a los

alumnos dentro de principios para disminuir esta problematica evidente.

Es por lo mencionado, que se formula el problema de investigacion:
¢Cual es el nivel de Inteligencia Emocional en nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 601-Piura, 2019?

Conceptualizacion y operacionalizacion de variables

Definicion conceptual

Salovey y Mayer (1990) indicaron que se trata de la habilidad para reconocer y
percibir las emociones individuales y de los demas, gestionandolos de manera en que
se comporten de manera asertiva y apropiada de acuerdo a los objetivos personales y
del medio. Segun lo establecido se puede determinar que la inteligencia emocional
basicamente es el identificar las emociones de uno mismo.

Definicion operacional

Esta variable posee cinco dimensiones, empezando por autoconciencia que tiene seis
enunciados, después esta la autorrealizacion con ocho enunciados, también
encontramos a motivacion con seis enunciados, seguido de empatia con seis
enunciados y finalmente habilidades sociales con cuatro items. Estas dimensiones se

midieron a través de una escala dicotémica.

10



Las hipotesis: El nivel de inteligencia emocional en nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 601-Piura, nivel bajo.

Se determino los siguientes objetivos:

Objetivo General

Determinar el nivel de inteligencia emocional en nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 601-Piura, 2019

Objetivos Especificos

Determinar el nivel de autoconciencia en nifios y nifias de la Institucion Educativa
N° 601-Piura, 2019

Determinar el nivel de autorrealizacion en nifios y nifias de la Institucion Educativa
N° 601-Piura, 2019

Determinar el nivel de motivacién en nifios y nifias de la Institucion Educativa N°
601-Piura, 2019

Determinar el nivel de empatia en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 601-
Piura, 2019

Determinar el nivel de habilidades sociales en nifios y nifias de la Institucion

Educativa N° 601-Piura, 2019

11



METODOLOGIA

Tipo de investigacion y disefio de investigacion

Este trabajo es no experimental, debido a que no se hard modificaciones en la
variable. Ademas, es cuantitativa y con un disefio descriptivo simple (Hernandez,
Fernandez y Baptista, 2014), es decir, se precisa las situaciones y conductas que se
pueden observar.

Esquema de investigacion descriptiva simple

M — O

M= Nifios y nifias de la Institucién Educativa N° 601-Piura, 2019

O= Observacion
Poblacién y muestra
La poblacion es un conjunto de individuos que estan relacionados por caracteristicas
en comun y para el beneficio de esta investigacion se constituyé de la siguiente

manera: (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014).

La Poblacién muestral estara constituida por los 25 nifios de 3,4 y 5 afios de la por

infantes de la Institucion Educativa N° 601-Piura, 2019.

_, N° de alumnos
Grado Seccién

Hombres Mujeres  Total
3 afios 4 6 10

12



4 afos 5 4 9
5 afios 3 3 6
Totales 12 13 25

Fuente: Nomina de la I.E.

Técnicas e instrumentos de investigacion
La técnica empleada fue la encuesta, para Sdnchez y Reyes (2009) técnica “es la
manera en que los investigadores recolectan datos sobre un objeto de estudio” (p.

149).

Ademas, el instrumento para este trabajo fue la lista de cotejo, el cual posee 30
interrogantes dirigidas a evaluar las dimensiones de la inteligencia emocional.
Por otro lado, Hernandez, Fernandez y Baptista (2006) manifestaron que el
instrumento es “un recurso que emplea la persona que investiga para recolectar
los datos” (p. 200).

La lista de cotejo — Lucy Varas Boza, posee el objetivo de medir el nivel de
inteligencia emocional en infantes

Validez.

Quezada (2014) especifica que “se trata de la habilidad del instrumento para
medir la variable” (p. 103). Para beneficio de este trabajo la validez se realiz6

mediante el juicio de expertos.

Segun lo observado se infirid que para los expertos el instrumento posee la validez
para poder ser aplicados.

Confiabilidad.
El instrumento tiene un coeficiente de 0,853 por lo cual se concluye que es altamente

13



confiable.

Procesamiento y Analisis de la Informacién

Procedimiento

Para la realizacion del estudio se hizo un diagnostico y analisis de la problematica
que se estudid, en los diversos contextos. Limitando las variables y considerando el
disefio, tipo y linea de investigacién que se usaron para responder a la pregunta de
investigacion.

Método de anélisis de datos

Para analizar los datos se usaron Microsoft Excel, Word y SPSS 25 que fueron
necesarios para graficar los resultados mediante el uso de tablas y figuras para un
mayor entendimiento (APA, 2010).
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RESULTADOS

Este trabajo se llevd a cabo mediante la observacion y la ayuda de una lista de cotejo
para poder medir la variable estudiada, obteniendo los siguientes resultados:

Tabla 1
Determinar el nivel de inteligencia emocional en nifios y nifias de la Institucién Educativa
N° 601-Piura, 2019

Nivel Frecuencia Porcentaje
Baja 15 60
Regular 7 238
Alta 3 12

Total 25 100

60
50
w
& 40
'
2 30
o
c
e
x 20 12
0
Baja Regular Alta
Nivel inteligencia emocional
Figural

Nivel de inteligencia emocional en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 601-
Piura, 2019

En lo observado se demuestra que el 60% de los infantes de la I.LE. N° 601-Piura,
presentan nivel bajo de inteligencia emocional, seguidamente el 28% estan en un
nivel regular y el 12% en el nivel alto.
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Tabla 2

Determinar el nivel de autoconciencia en nifios y nifias de la Instituciéon Educativa N°

601-Piura, 2019

Nivel Frecuencia Porcentaje
Baja 13 52
Regular 7 28
Alta 5 20
Total 25 100
60 Baja; 52
50
(%)
& 40
e Regular; 28
2 30
o
c
T
x 20
10
0
Baja Regular Alta
Nivel de autoconciencia
Figura 2

Nivel de autoconciencia en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 601-Piura, 2019
En lo visualizado en estos graficos se precisa que el 52% de los infantes de la I.E. N°
601-Piura, tienen nivel bajo en la dimension autoconciencia, ademas, el 28% un nivel

regular y el 20% un nivel alto.
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Tabla 3
Determinar el nivel de autorrealizacidn en nifios y nifias de la Institucién Educativa N°
601-Piura, 2019

Nivel Frecuencia Porcentaje
Baja 10 40
Regular 11 44
Alta 4 16

Total 25 100

w w b b
o Uu1 O un

fios y nifas
N
[9,]

2 20
T
x 15
10
5
0
Baja Regular Alta
Nivel de autorrealizacion
Figura 3

Nivel de autorrealizacion en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 601-Piura, 2019
En lo observado se determina que el 44% de los infantes de la I.E. N° 601-Piura, tienen
un nivel alto en la dimension autorrealizacion, asimismo, el 40% tiene un nivel bajo

y el 16% un nivel alto.
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Tabla 4
Determinar el nivel de motivacién en nifios y nifias de la Institucién Educativa N° 601-
Piura, 2019

Nivel Frecuencia Porcentaje
Baja 14 56
Regular 4 16
Alta 7 28

Total 25 100

(O] D
o o

N
o

fos y ninas
w
o

% ni
N
o

[y
o

o

Baja Regular Alta

Nivel de motivacion

Figura 4
Nivel de motivacion en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 601-Piura, 2019

En lo observado con anterioridad se establece que el 56% de los infantes de la I.E. N°
601-Piura, poseen un nivel bajo en la dimension motivacion, ademas, el 28% posee un
nivel alto y el 16% regular.
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Tabla 5
Determinar el nivel de empatia en nifios y nifias de la Instituciéon Educativa N° 601-Piura,
2019

Nivel Frecuencia Porcentaje
Baja 18 72
Regular 3 12
Alta 4 16

Total 25 100

y nifas

% niio:
w
o

16
12

Baja Regular Alta

Nivel de empatia

Figura 5
Nivel de empatia en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 601-Piura, 2019

En los graficos se puede observar el 72% de los infantes de la I.E. N° 601-Piura,
presentan el nivel bajo en la dimension empatia, luego el 16% tienen un nivel alto y
el 12% regular.
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Tabla 6

Determinar el nivel de habilidades sociales en nifios y nifias de la Institucién Educativa
N° 601-Piura, 2019

Nivel Frecuencia Porcentaje
Baja 17 68
Regular 5 20
Alta 3 12
Total 25 100
68
il
70
60
w 50
©
S
< 40
8
e 30
i ‘_20
X
a 12
20 Pl
10
0
Baja Regular Alta
Nivel de habilidades sociales
Figura 6

Nivel de habilidades sociales en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 601-Piura,
2019

En los gréficos se visualiza que el 68% de los infantes de la I.E. N° 601-Piura, poseen
el nivel bajo en habilidades sociales, el 20% tiene el nivel regular y el 12% un nivel
alto.
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Prueba de hipdtesis
Ha: Existe un nivel bajo de inteligencia emocional en nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 601-Piura (P>50%).
Ho: No existe un nivel bajo de inteligencia emocional en nifios y nifias de la
Institucion Educativa N° 601-Piura (P<50%)
Nivel de significancia = 0,05
p=0,60

_ p—P  060-050 0,10

\/P(l P \/0,60(1 —060) 0111
n 25

El valor tabular es de 1,96 y el valor calculado (z=1.021), es decir, es menor al valor
tabular, lo cual quiere decir que la hipdtesis nula es aceptada y la alternativa es
rechazada. Por ende, el nivel de inteligencia emocional es bajo en el 50% de los
nifos y nifias de la I.E. N° 601-Piura.
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ANALISIS Y DISCUSION

De acuerdo a los resultados de la investigacion el 60% de los infantes de la I.LE. N°
601-Piura, presentan nivel bajo de inteligencia emocional, seguidamente el 28%
estan en un nivel regular y el 12% en el nivel alto, lo cual se asemeja a lo descrito por
Urday (2017) pretendi6 reconocer el grado de desarrollo de inteligencia emocional,
su estudio fue descriptivo con una poblacion de 104 infantes a quienes se les observo
y los datos visualizados se plasmaron en una ficha de observacion compuesta por 25
enunciados. Asimismo, se concluy6 que el 73% de los menores poseen un nivel bajo
en esta variable, el 14% tiene un nivel medio y solo el 13% se encuentra en un nivel

alto.

Por otro lado, difiere a lo encontrado en la investigacion de Medrano (2018) quien
trabajé con la misma variable de investigacion, pero con una poblacion de ochenta
nifios en edad de preescolar de quienes se recogid informacion mediante una ficha de
observacion, dando como resultados que el 21,3% esta en un grado deficiente, el
33,8% en un nivel promedio y el 45% dentro de un nivel favorable en relacion a la

inteligencia emocional.

Por su lado, Obando (2018) en su estudio planted el objetivo de mejorar la
inteligencia emocional mediante el juego. Su trabajo fue participativo, con una
poblacion de 113 menores, ademas, los datos se recopilaron mediante una entrevista
y la observacion. Estos resultados demostraron que los infantes no se autorregulan, ni
cumplen con las normas, ademas, se observo ciertos indicadores de ansiedad y estrés.
Por lo cual, se llegd a la conclusion que el juego en el desarrollo educativo es una
herramienta eficiente para comprender y encontrar alternativas a situaciones

conflictivas.
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CONCLUSIONES

De acuerdo a los objetivos planteados se llega a concluir que:

En relacion al primer objetivo sobre determinar el nivel de inteligencia se llega a la
conclusion que, el 60% de los infantes de la I.E. N° 601-Piura, presentan nivel bajo de
inteligencia emocional, seguidamente el 28% estan en un nivel regular y el 12% en el

nivel alto.

Ademas, con respecto al objetivo determinar el nivel de autorrealizacion, se
concluye que el 44% de los infantes de la I.E. N° 601-Piura, tienen un nivel alto en
la dimension autorrealizacion, asimismo, el 40% tiene un nivel bajo y el 16% un

nivel alto.

Por otro lado, el tercer objetivo es determinar el nivel de motivacion, y se llega a la
conclusion de que el 56% de los infantes de la I.E. N° 601-Piura, poseen un nivel
bajo en la dimension motivacion, ademas, el 28% posee un nivel alto y el 16%

regular.

En cuanto al cuarto objetivo se espera determinar el nivel de empatia, concluyendo
que el 72% de los infantes de la I.E. N° 601-Piura, presentan el nivel bajo en la

dimension empatia, luego el 16% tienen un nivel alto y el 12% regular.

Finalmente, el Ultimo objetivo pretende determinar el nivel de habilidades sociales,
concluyendo que el 68% de los infantes de la I.E. N° 601-Piura, poseen el nivel bajo en

habilidades sociales, el 20% tiene el nivel regular y el 12% un nivel alto.
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RECOMENDACIONES

De acuerdo a los resultados de esta investigacion se cree pertinente establecer las

siguientes sugerencias

En primer lugar, que el trabajo sea un antecedente para futuros trabajos de

investigacion.

Tambien, El personal directivo y los profesores deberian seguir implementando
programas innovadores dedicados al area emocional de los estudiantes para
incentivar su desarrollo integral.

Y los profesores deben colocar actividades para reforzar la identificacion y el
manejo emocional en la institucion y en su vida diaria incentivando el desarrollo
de esta inteligencia.

Ademas, los padres son parte fundamental en el proceso de aprendizaje, por lo
cual deben promover actividades que fomenten la confianza de los menores.
Finalmente, se sugiere al colegio trabajar en conjunto con la plana de psicologos

para aplicar talleres que fortalezcan las habilidades vistas en este estudio
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Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de variables

Definicion Definicién operacional Dimensio | Indicadores Items Escala
Variable conceptual nes de
medicio
n
Salovey y Mayer (1990) | Esta  variable  posee  cinco Reconocimiento Conoce sus cualidades y destrezas. Sabe sobre sus cualidades Lista de
indicaron que se trata de la | dimensiones, empezando  por | ‘S personal fisicas. cotejo sobre
habilidad para reconocer y | autoconciencia que tiene seis | & Identifica sus emociones y sentimientos. inteligencia
percibir las  emociones | enunciados, después estd la| 2 Identificar las complicaciones presentes al momento de no emocional
individuales y de los demds, | autorrealizacion con ocho § poder resolver o realizar algo. ara nifios
gestionandolos de manera | enunciados, también encontramos a | 5 Expresion de Manifiesta seguridad en sus ideas. Manifiesta de forma P
en que se comporten de | motivacién con seis enunciados, < ideas espontanea lo que no le gusta
manera asertiva y apropiada | seguido de empatia con seis - -
de acuerdo a los objetivos | enunciados y finalmente | _ Contrpl de Eeslpeta _Ias normas de convivencia.
personales y del medio. | habilidades sociales con cuatro | 2 emociones No Ie g"t? asus companer’cis_l | .
Segun lo establecido se | items. Estas dimensiones se ‘_; T;bzgusna;'ua;gzrran SUS ULITES eScolares y Juegos.
puede determinar que la | midieron a través de una escala | P S o d M fj quipo. _
= inteligencia emocional | dicotomica. s Xpresion de an lesta sus emociones
= basicamente es el identificar = emociones Atiende a las pautas d_adgs por la docente. _ _
3 las emociones de uno < Da a conocer sus sentlmlentos~cuando se siente triste.
= mismo. Muestra carifio por sus compafieros
p Automotivacion | Se siente motivado
= & Participa de manera activa en las actividades
5 § Est4 interesado por aprender.
T = Entusiasmo Sonrie con la docente y sus compafieros de aula.
= = Tiene del humor cuando realiza sus actividades
Es entusiasta y alegre al participar en las actividades escolares.
Colaboracion y Es colaborados con sus compafieros
o comprension Entiende a sus compafieros de aula cuando se sienten tristes.
5 Ayuda a sus compafieros en sus tareas.
€ Actitudes frente a | Es positivo frente a sus comparfieros
w sus comparieros Respeta a sus compafieros de aula. No pelea con sus
compafieros
2 g Relaciones Se relaciona con sus compafieros de aula.
g= interpersonales Juega con sus compafieros de aula.
;?5 § Trabajo en equipo | Trabaja en equipo.
I o Le gusta hacer sus tareas de manera grupal.
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Anexo 02: Matriz de consistencia

Problema Variable Objetivos Hipotesis Metodologia

¢, Cuél es el Objetivo general: El nivel de inteligencia | Tipo investigacion: Descriptivo.
nivel de Determinar el  nivel de | emocional en nifios y nifias de | Disefio investigacion:
Inteligencia inteligencia emocional en nifios | la Institucién Educativa N° | No-experimental

Emocional en y niflas de la Institucion | 601-Piura,es bajo. M ---meme @]

nifios y nifias de Educativa N° 601-Piura, 2019 Donde

la Institucion | Inteligencia M = Muestra

Educativa  N° | Emocional Obijetivos especificos: O = Observacion

601-Piura, Determinar el  nivel de

2019? autoconciencia en nifios y nifias Poblacién y muestra.

de la Institucion Educativa N°
601-Piura, 2019

Determinar el nivel de
autorrealizacion en nifios y nifas
de la Institucion Educativa N°
601-Piura, 2019

Determinar el nivel de
motivacion en nifios y nifias de
la Institucién Educativa N° 601-
Piura, 2019

Determinar el nivel de empatia
en nifios y nifias de la Institucion
Educativa N° 601-Piura, 2019
Determinar el nivel de
habilidades sociales en nifios y
nifias de la Institucion Educativa
N° 601-Piura, 2019

La poblacion estaré constituida por 5
nifios de 3,4 y 5 afios de la Institucién
Educativa N° 601-Piura, 2019

Técnicas e instrumentos de recoleccion
de datos

Técnica

La técnica es la investigacién sistematica
gue consiste en la observacion cuya
finalidad es recopilar informacion
pertinente sobre el desarrollo en nivel de
inteligencia emocional.

Instrumento:

Ficha de observacion

Escala ordinal
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Anexo 3: Juicios de Expertos

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: Maria Sanchez Sanchez

Fecha: Ocutbre 2019

Especialidad: Educacion

Nombre del instrumento evaluado:Ficha de observacion Inteligencia Emocional
Autor del instrumento: Lopez Garcia, Sybila Milena
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su

opinion sobre el instrumento de la investigacion titulada:

Inteligencia emocional en niflos y nifias de la Institucion Educativa N° 601-

Piura, 2019

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinidn respecto a
cada criterio formulado.
I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de | Criterios cualitativos | Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacion del - cuantitativos Bueno
Instrumento (19) | (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)

Claridad (Estd formulado con 17
lenguaje apropiado?

Objetividad (Estd expresado con 17
conductas observadas?

Actualidad ¢Adecuado al avance 15
de la ciencia y calidad?

Organizacion ¢Existe una 17
organizacion logica del
instrumento?

Suficiencia ¢(Valora los aspectos 17
en cantidad y calidad?

Intencionalidad | ¢Adecuado para 17
cumplir con los
objetivos?

Consistencia ¢Basado en el aspecto 18
tedrico cientifico del
tema de estudios?

Coherencia (Entre las hipotesis, 18
dimensiones e
indicadores?

Propésito ¢Las estrategias 18
responden al propésito
del estudio?

Conveniencia ¢Genera nuevas pautas 18

para la investigacién y
construccion de
teorias?
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Sumatoria parcial 15 157

Sumatoria Total | 172 (Siendo el puntaje méaximo posible 200)

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total | 0.86 (Siendo la valoracion maxima en 1)
%0.005)

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 0,69 Validez baja 12 |5 | 086
0,70-0,79 Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 Validez muy

buena

Nota: El instrumento tiene como resultado de validez buena.

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS
l.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: Sandra Jimenes Velarde
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Fecha: Ocutbre 2019

Especialidad: Educacion

Nombre del instrumento evaluado:Ficha de observacion Inteligencia Emocional

Autor del instrumento: Lépez Garcia, Sybila Milena

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinidn sobre el instrumento de la investigacion titulada:
Inteligencia emocional en nifios y nifas de la Institucion Educativa N° 601-

Piura, 2019

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a
cada criterio formulado.
I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno Muy Excelente
evaluacion del cualitativos - Bueno
instrumento cuantitativos (1-9) (10-13) | (14-16) (17-18) (19-20)
Claridad ¢Esta formulado 15
con lenguaje
apropiado?
Objetividad ¢ Esté expresado con 15
conductas
observadas?
Actualidad ¢Adecuado al 15
avance de la ciencia
y calidad?
Organizacion ¢Existe una 18
organizacion logica
del instrumento?
Suficiencia ¢Valora los 18
aspectos en
cantidad y calidad?
Intencionalidad | ;Adecuado para 18
cumplir  con los
objetivos?
Consistencia ¢(Basado en el 18
aspecto tedrico
cientifico del tema
de estudios?
Coherencia ¢Entre las hipdtesis, 18
dimensiones e
indicadores?
Propdsito ¢Las estrategias 18
responden al
proposito del
estudio?
Conveniencia ;Genera nuevas 18
pautas para la
investigacion y
construccién de
teorias?
Sumatoria parcial 45 126

Sumatoria Total

171 (Siendo el puntaje méaximo posible 200)

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total

0.855 (Siendo la valoracion maxima en 1)
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x0.005) |

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00 -0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja 171 | B | 0855
0,70-0,79 Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 Validez muy

buena

Nota: El instrumento tiene calificacién Buena.

Y

Sa%j{é;é{rﬁsﬁézwi‘am

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

l.- Informacién General:

Nombres y apellidos del validador: Ana Barrantes Lingan
Fecha: Ocutbre 2019 Especialidad: Educacion
Nombre del instrumento evaluado:Ficha de observacion Inteligencia Emocional
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Autor del instrumento: Lépez Garcia, Sybila Milena

Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su
opinidn sobre el instrumento de la investigacion titulada:
Inteligencia emocional en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 601-

Piura, 2019

El cual debe calificar con una valoracién correspondiente a su opinidn respecto a

cada criterio formulado.

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa).

Indicadores de Criterios Deficiente | Regular | Bueno Muy | Excelente
evaluacion del cualitativos - Bueno
instrumento cuantitativos 1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)
Claridad ¢Esta formulado con 16
lenguaje apropiado?
Objetividad ¢Esté expresado con 16
conductas
observadas?
Actualidad ¢Adecuado al avance 16
de la ciencia vy
calidad?
Organizacion (EXiste una 18
organizacion légica
del instrumento?
Suficiencia ¢Valora los aspectos 17
en cantidad y
calidad?
Intencionalidad | ¢Adecuado para 18
cumplir  con los
objetivos?
Consistencia (Basado en el 18
aspecto tedrico
cientifico del tema
de estudios?
Coherencia (Entre las hipdtesis, 18
dimensiones e
indicadores?
Propésito ;Las estrategias 19
responden al
proposito del
estudio?
Conveniencia ¢Genera nuevas 18
pautas para la
investigacién y
construccion de
teorias?
Sumatoria parcial 48 107 19

Sumatoria Total

174 (Siendo el puntaje maximo posible 200)

Valoracién cuantitativa (Sumatoria Total

x0.005)

0.87 (Siendo la valoracién maximaen 1)
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

I11.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados Coeficiente de Validez
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja 74 | = 0.87
0,70-0,79 Validez aceptable

0,80- 0,89 Validez buena

0,90-1,00 Validez muy

buena

Nota: el instrumento podréa ser considerado a partir de una

Anexo 05: REPORTE DE SIMILITUD
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Inteligencia Emocional en nifios y nifias de la Instituciéon
Educativa N° 601-Piura, 2019

INFORME DE ORIGINALIDAD

20, 26+  « 9o

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET = PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

hdl.handle.net

Fuente de Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente de Internet

n

1library.co

Fuente de Internet

H

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

repositorio.uns.edu.pe

Fuente de Internet

g B8

repositorio.udea.edu.pe

Fuenta de Internet

es.scribd.com

Fuente de Internet

B B

fr.slideshare.net <

Fuente de Internet

virtual.urbe.edu

Fuente de Internet

B
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Anexo 06 : Instrumento de recoleccién de datos

LISTA DE COTEJO SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA NINOS

Apellidos y nombres del nifio:

Sexo: MasculinE]

Femenino C]

N° DIMENSIONES/ INDICADORES ESCALA
Dimension: Autoconciencia SI | NO
01 | Reconoce sus habilidades
02 | Reconoce sus destrezas
03 | Reconoce sus areas cognitivas mejor desarrolladas
04 | Reconoce sus emociones
05 | Plantea sus ideas con fundamentos
06 | Expresa lo que le agrada
Dimensidn: Autorrealizacion
07 | Escreativo al realizar sus trabajos en el aula
08 | Se siente a gusto al compartir con sus compafieros
09 | Sesiente a contento en el aula
10 | Se siente satisfecho al trabajar en equipo
11 | Muestra agrado al jugar con sus comparieros
12 | Se siente realizado al cumplir sus tareas
13 | Se siente motivado al llegar al aula de clases
14 | Logra sus objetivos con simpatia
Dimensién: Motivacion

15 | Se siente motivado en el aula.
16 | Participa activamente en las actividades que organiza la I.E.1
17 | Se interesa por aprender.

18 Sonrie con la docente y sus comparieros de aula.

+ Presenta buen sentido del humor cuando realiza una tarea.

20 Participa con entusiasmo y alegria en las actividades escolares.

Dimensién: Empatia
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Z1

Colabora con sus comparieros de aula.

22 Comprende a sus comparieros de aula cuando estan tristes.

23 Ayuda a sus compafieros de aula en las tareas.

24 Muestra actitudes positivas frente a sus comparfieros de aula.

25 Respeta a sus compafrieros de aula.

26 Evita pelear con sus comparieros de aula.
Dimension: Habilidades sociales

27 Se relaciona con sus comparieros de aula.

28 Juega con sus comparieros de aula.

29 Le agrada trabajar en equipo.

30 Le agrada realizar sus tareas en forma grupal.
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FICHA TECNICA
1. Nombre: Lista de cotejo
2. Autora: Maria Del Carmen Medrano Rojas

3. Obijetivo: EIl presente instrumento tiene como finalidad, medir el nivel

de inteligenciaemocional en nifios de cinco afios.

4. Lugar de aplicacion: Institucion Educativa Inicial N° 361, San Martin de Porres, 2018
5. Forma de aplicacion: El instrumento fue aplicado de forma directa

6. Duracion de la aplicacion: 30 minutos

7. Descripciéon del instrumento:

El instrumento fue una lista de cotejo constd de 30 items divididos en 5 dimensiones, la
primera dimension es autoconciencia con 6 items, la segunda dimension es
autorrealizacion con 8 items, la tercera dimension es motivacion con 6 items, la cuarta
dimensién es empatia con 6 items y la quinta dimension habilidades sociales con 4 items
que fue medida con una escala nominal donde (1) NO y (2) SlI. Dichos items son
redactados en acciones que fueron observables, ademés el instrumento fue aplicado de

manera grupal.

8. Procedimiento de puntuacion: los 30 items del instrumento, serdn medidos de
maneranominal SI, NO Donde: (1) NO y (2) SI
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Anexo 4:
FORMATO DE PUBLICACION EN REPOSITORIO

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION OF DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

Lopez Garcia, Sybila Milena 71096486 lopezsy bila23@gmail.com
Apeliidos y Nombres DI Correo Llectronico
Tipo de Docurmento de Investigacion
X Tess Trebsjo de Suficiencie Profesional Tmbap Académco Trabajp de investgacon

Grado Academico o Tiuse Profesional

Bachdar X Thuk Profesiansl Tide Segunda Especialidad Muestria Docssrado
Titulo del Documento de Investigacion

Inteligencia Emocional en nifios y nifias de la Institucion Educativa N° 601-
Piura, 2019

Programa Académico

EDUCACION INICIAL

Tipo de Acceso al Documento
X Aty o Puston | (0 s repeseera mfostoe /A Loess Azsac (e ”

1U1EN care de rentring ldo sustentar moative

A. Originalidad del ArchivoDigital
Por el presente dejo constancan que # archivo digital que entrego 4 b U 3, o8 la I 'mldelnbmdemw
sustentado y aprobado por el Jurado Evatiador y forma parie del proceso que aobt grad aémico o thul al
8. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS ¢
Elautor, por medio do este o iza ata Uni idad, pubicar su irabajo de investigacion en formalo digital en el Repositorio
Insthucional Dygitsl, nlouunpodumder pmenuvamuoolom nbmyummn dommen IM’IO!MOCIMMD »
)l Ve W
Chlmboh 01 12 2023
r /M g
= / f
a ' |
z e
7 A=
=
P
Firma
w—parTane
Tegen Rrsndacsin dv Compmy Sewive & 200 00 NS00 sl » - B I L Lt
L dew W R Loy qen repeta & Siprat e Cuwene 1 e daca 3o Ao ¢ 0.5 20820140
1 30 awnr w0 €1 W R SCCEID SPRTYE PR ST lom Mty P st 15 Terdy Smw raptns @ v e e 4 vy | Bfeede v & AP TR etacone Dnee
— Dwwevtas v bonvw ¢ Prapwind - Mo e oy &30
R T T e e b A e e L
RagenTor v Nex cea? Dng wa!
L Moo Cramtee e Bom B O i v g - w———. Fomnir -
oy o . 1 N o OBV o Lo
| Segun o wsen 12 2 12" Ry -~ Traa . ¥ o FTMATI L ¥ snrvetar de

e R I vd\-- rTvev e - " TR Ee S R ST O PR AR A Cuaes Larae
PRI N et S L ¢ e o Aot Dngro TEAA T\ et o B e AL

MoTE - L O PSR €0 MY SIS W PTRCRterd B AT & WY
146 wt N wem N2
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Anexo

REPOSTE DE SIMILITUD

Inteligencia Emocional en nifios y nifas de la Institucion
Educativa N° 601-Piura, 2019

INFORME DE ORIGINALIDAD

26« 26+

INDICE DE SIMILITUD ~ FUENTES DE INTERNET  PUBLICACIONES

Oy

TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

OIS

hdl.handle.net

Fuents de Internet

repositorio.ucv.edu.pe

Fuente ge Internet

1library.co

Fuente de internet

Submitted to Universidad Cesar Vallejo

Trabajo del estudiante

repositorio.uns.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.udea.edu.pe

Fuente de Internet

es.scribd.com

Fuente de Internet

fr.slideshare.net

Fuente de Internet

virtual.urbe.edu

Fuente de Internet
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moam.info

Fuente de Internet

prezi.com

Fuente de Interngt

repositorio.uct.edu.pe

Fuente de Internet

repositorio.une.edu.pe

Fuente de Internet

cecar-leyex-info.ezproxy.cecar.edu.co

Fuente de Internet

repositorio.uigv.edu.pe

Fuerite de Internet

Submitted to Universidad Nacional del Centro
del Peru

Trabajo del estudiante

repositorio.ujcm.edu.pe

Fuente de Internet

www.balancesociosanitario.com

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Andina Nestor
Caceres Velasquez

Trabajo del estudiante
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repositorio.udch.edu.pe

Fuente de Internet

www.urbe.edu

Fuente de Internet

edition.cnn.com

Fuente de Internet

es.slideshare.net

Fuente ge Internet

repositorio.untumbes.edu.pe

Fuente de Internet

www.catalogoweb.ucv.cl

Fuente de Internet

www.coursehero.com

Fuente de Internet

www.researchgate.net

Fuente de Internet

www.skore.org

Fuente de Internet

bibliotecadigital.usbcali.edu.co:8080

Fuente de Internet

catalonica.bnc.cat

Fuente de Internet

intra.uigv.edu.pe

Fuente de Internet
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repositorio.unjfsc.edu.pe

Fuente de Internet

revistas.umariana.edu.co

Fuente de Internet

www.reconstruir.org.sv

Fuente de Internet

archive.org

Fuente de Internet

Exclulr citas Apagad Excluir caincidencias

Excluir bibliografia
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