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Resumen

El presente trabajo de investigacion busco describir como € clima organizacional se relacionacon €l
Desempefio Laboral de los colaboradores de la Municipalidad del Centro Poblado Villa Viviate Paita, lamisma
que correspondio a un estudio no experimental transversal puesto que se centrd en analizar las variables en
estudio. Y transversal debido a que larecoleccidn de datos se realiz6 en un solo momento en un tiempo anico.
Se utilizo latécnica de la encuesta donde se aplico un cuestionario estructurado con lafinalidad de recoger los
datos generales y especificos considerados en €l presente estudio y de esta manera proponemos aternativas de
solucion para contribuir al mejoramiento de la misma. Entre |os principal es resultados sefialamos que en un
80% los colaboradores son unidos obteniendo asi |os resultados esperados, en un 100% | os colaboradores
cooperan entre si 10 que permite mejorar la produccién y en un 75% los colaboradores tienen sentido de
pertenenciay espiritu de equipo realizando su trabajo con eficienciay eficacia; por ello los directivos deben
incentivar a que los colaboradores mantengan la unién, cooperacion y el espiritu de equipo lo que beneficiaraa
lainstitucion ya que realizaran su trabajo con mucho més entusiasmo y en un buen clima organizacional. Se
determind como conclusion general que en un 81.67% el climalaboral influye de forma positivaen la
eficiencia, eficacia, economiay calidad de los colaboradores de la Municipalidad del Centro Poblado Villa
Viviate Paita. Se propone implementar un plan de motivacion que permita reconocer |os logros obtenidos por
los colaboradoresy asi se sientan contentos de pertenecer a estainstitucion.
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