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RESUMEN

Se desarroll6 un estudio observacional correlacional/causal simple con el objetivo de
establecer la asociacion entre las caracteristicas del empleo y estrés laboral en obstetras
de hospitales publicos de Chimbote en contexto de Covid-19. Para dicho fin se
encuesto a un total de 50 obstetras elegidos por la estrategia de bola de nieve en la
internet, quienes contestaron un formulario online de preguntas sobre las condiciones
del trabajo y el Cuestionario de Problemas Psicosomaticos-CPP. Para establecer la
asociacion se empleo el estadigrafo Chi cuadrado. Se hall6 que, 78% de obstetras
trabajo en el MINSA, 62% fueron nombrados, 66% trabajo en centro obstétrico (66%)
y 32% enferm6 de Covid-19 en su trabajo. Ademas, el 36% present6 estrés laboral
leve. Asimismo, la condicién laboral contratado (p<.001), trabajar en centro obstétrico
(p<.001) y enfermarse de Covid-19 (p<.001) se asocia estadisticamente con el estrés
laboral moderado y alto. Se concluye que las condiciones del empleo se asocian con
el estrés laboral en obstetras de hospitales publicos de Chimbote que trabajaron en

tiempos de Covid-19.
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ABSTRACT

A simple correlational/causal observational study was developed with the objective of
establishing the association between employment characteristics and work stress in
obstetricians from public hospitals in Chimbote in the context of Covid-19. For this
purpose, a total of 50 obstetricians chosen by the snowball strategy on the Internet
were surveyed, who answered an online form of questions about working conditions
and the Psychosomatic Problems Questionnaire-CPP. To establish the association, the
Chi square statistician was used. It was found that 78% of obstetricians worked in the
MINSA, 62% were appointed, 66% worked in an obstetric center (66%) and 32% fell
ill with Covid-19 at work. In addition, 36% presented mild work stress. Likewise,
contracted employment status (p<.001), working in an obstetric center (p<.001) and
getting sick with Covid-19 (p<.001) are statistically associated with moderate and high
work stress. It is concluded that employment conditions are associated with work stress
in obstetricians from public hospitals in Chimbote who worked in times of Covid-19.
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INTRODUCCION

1. Antecedentesy fundamentacion cientifica

Con la aparicion SARS-CoV-2 y la consecuente pandemia denominada Covid-
19 los Estados del mundo se vieron forzados a implementar de politicas publicas
operativizadas en acciones rapidas y efectivas orientadas a la mejora de los sistemas
de salud con el proposito de para frenar esta pandemia y la muerte de millones de
personas (Diaz y Valdés, 2020; Ojeda y Gerardo, 2020). Sin embargo, en muchos
paises la respuesta fue lenta e ineficiente lo cual llevo a que en poco menos de seis
meses mas de 3 millones de personas en el mundo fallecieran con esta enfermedad. En
Latinoamérica solo al inicio de la pandemia se report6 alrededor de 1.5 millones
muertos y en Per( en las primeras semanas se estimé que 58 604 peruanos fallecieron
(Oras, 2022). Sin embargo, hasta el afio mayo del 2021 después de los ajustes
epidemioldgicos se determind que hubo 188 708 decesos solo por Covid-19 (Valdez
Huarcaya et al., 2022). En tanto, en la Region Ancash, especificamente en Chimbote
se inform6 1 060 fallecidos por la enfermedad (Andina, 2022). En cuanto a los
obstetras, a febrero del 2021 a nivel nacional se registraron 3123 enfermos de Covid-
19 y 41 fallecidos por la enfermedad (Colegio de Obstetras del Peri [COP], 2022).

En vista que los servicios de salud resultaron insuficientes para atender la
demanda, el MINSA, siguiendo las recomendaciones de la OMS, incorporé mayor
numero de profesionales de la salud a la primera linea de atencion. En ese sentido y
con el proposito de asegurar la salud materna y perinatal se incorpor6 obstetras a los
establecimientos de salud de todo los niveles, dado que otros fueron delegados al
trabajo remoto dada su condicion de vulnerabilidad por edad y comorbilidades
(Guevara, 2021). Sin embargo, al inicio las condiciones laborales no fueron las
mejores en términos de seguridad laboral lo que definitivamente afecto no solo la salud

fisica de los profesionales sino también la salud mental (Vicente, 2020).

La afectacion del equilibrio emocional se presentd como consecuencia de una

mayor exposicion a situaciones de alto estrés por la demanda laboral, el



distanciamiento con la familia por el termo de contagio y por supuesto el temor mismo
de enfermar y morir por las condiciones propias de su trabajo (Fernandes y Alves,
2020; Monterrosa et al., 2020). Si bien es cierto, es alin escasa la evidencia del impacto
emocional y cognitivo de la Covid-19 en la salud de los profesionales de Obstetricia,
existe evidencia de la relacion entre las condiciones del trabajo durante la pandemia
en la primera linea de atencion con niveles altos de estrés en profesionales de la salud
(Ojeda y Gerardo, 2020).

Desde la Psicologia se entiende por estrés a la expresion de desajuste entre las
capacidades del individuo y las demandas situacionales, manifestado en los somatico
y mental que puede condicionar la ocurrencia de enfermedad, sobre todo cuando este
desequilibrio es extremo (Katz, 2014; Ramon et al., 2016). En tanto, la Medicina
Ocupacional, define estrés laboral como la respuesta psicofisica al desequilibrio entre
las capacidades personales y las exigencias que pueden provenir de diversas fuentes
en el espacio laboral (Stavroula, 2022). Este tipo de estrés puede manifestarse con
sintomas sistémicos de tipo somatico como nerviosismo, problemas respiratorios,
gastrointestinales, neuroldgicos (Bueno y Barrientos, 2021) e incluso en forme de
agotamiento psicoldgico, temor y angustia en distintos niveles de intensidad, que de
no ser atendidos adecuadamente pueden alterar el bienestar psicolégico (Ramos,
2021), llegando incluso a la presencia de problemas se salud mental mayores como el
Sindrome de Burnout (Cerda, 2017; Lecca, 2020).

Al respecto, la evidencia recolectada hasta el momento sefiala que mas del 40%
de profesionales y personal de salud presentd estrés laboral durante la pandemia
Covid-19 (Lecca, 2020; Vasquez, 2020). Especificamente, los médicos gque trabajaron
en la primera linea presentaron estrés leve en un 30% (Monterrosa et al., 2020) y méas
del 50% estrés moderado (Lozano, 2020). En cuanto a las enfermeras, se identifico
mayor presencia de estrés leve, llegando incluso a mas de la tercer parte (Garcia et al.,
2020). En ambos casos, las fuentes de estrés estan relacionadas principalmente con las
caracteristicas del puesto, la condicion laboral, las demandas intelectuales y los

aspectos personales y familiares (Carrasco et al., 2020). Situacion que ya habia sido



identificada tiempo atras en condiciones de alta demanda de servicios (Sarsosa y
Charria, 2017).

Estudios realizados en el pais en el contexto de la pandemia Covid-19 reportaron
una alta frecuencia de estrés moderado (92%) en el personal de salud que presta
servicios de gineco-obstetricia (Huaman, 2021). En Lima, se identifico 74.6% de
personal de salud con estrés leve, estando asociado con las condiciones del &mbito
laboral (p<.05), el exceso de trabajo (p<.05) y las caracteristicas del trabajo (p<.05)
(Chavez, 2020). Asimismo, en Arequipa se hallé que los profesionales que laboraron
en el primer nivel de atencidn presentaron estrés leve (Huaman, 2021). Recientemente,
en Cajamarca, en condiciones post Covid-19, se reportd asociacion entre el nivel
medio de estrés con la presion y exigencia, la burocracia y las condiciones de los

ambientes en el trabajo (Marcelo, 2023).

Especificamente en los obstetras, También se hall6 nivel moderado de estrés
durante la pandemia (Huaman, 2021). En Lima se hall6 niveles moderado de estrés en
mas de la mitad de las obstetras del Hospital Guillermo Almenara, acompafiado de
niveles medios de sobrecarga laboral en funcion al horario de trabajo y el tipo de
condicién laboral (Quispe, 2022). El estrés también puede estar determinado por las
condiciones del trabajo, tal como lo identific6 Sotelo y Matos (2022) en Huaraz,
quienes identificaron nivel medio de estrés en obstetras que laboraron en una hospital
del MINSA en comparacion con los obstetras de EsSalud que presentaron nivel bajo
de estrés durante la pandemia. Asimismo, Lopez (2021) en Cajamarca identifico que
las obstetras estuvieron expuestos a multiples estresores que devienen de la condicién
del trabajo, siendo estos principalmente relacionados con aspectos administrativos y

organizacionales.

Es indudable que, durante la pandemia la salud mental de los profesionales de la
salud, entre ellos los obstetras, se afectd por el contexto y también por las condiciones
laborales, referidas al puesto de trabajo, la exigencia de la tarea, la condicion de

estabilidad laboral, el tiempo de trabajo, el padecimiento de la enfermedad, entre otros



(Suarez, 2020). Asimismo, es importante resaltar que, cuando mejor estado emocional
presentan los profesionales menor serd el nivel de estrés (Pajuelo, 2022), de igual
manera cuando mejores estilos de afrontamiento del estrés y mejores condiciones
laborales tienen los profesionales de la salud, menores seran los niveles de estrés
laboral (Chogue, 2020)

En vista que, los obstetras durante la pandemia atendieron al binomio madre-
hijo durante la gestacion, parto y puerperio garantizando que Su experiencia sea
positiva a pesar de la coyuntura sanitaria, e incluso exponiendo su propia vida, resulta
importante evaluar el estado de salud emocional y su afectacion con el fin de garantizar
la continuidad de los servicios maternos con profesionales aptos para esta tarea, asi
como evitar complicaciones en la salud de estos profesionales tan valiosos para la

salud materna perinatal (Noruega et al., 2020).

2. Justificacion de la investigacion

Reconociendo que la Covid-19 es una enfermedad que afecta no solo la
dimensién fisica de la salud, sino también las dimensiones mental y social, toda vez
que genera alteraciones en el estado emocional de las personas, sobre todo de aquellas
que conviven directamente con la enfermedad y sus graves secuelas a diario, como es
el caso de los obstetras, quienes trabajan en los hospitales donde se encuentran en una
mayor riesgo y estado de vulnerabilidad frente a la enfermedad. En ese sentido, es
importante conocer el estado se la salud mental de estos profesionales que tienen en
sus manos la salud materna y perinatal, con el propdsito de identificar sus estado de
estrés en relacion con las condiciones laborales lo que permitira poder intervenir en

favor de este grupo de profesionales tan importantes para la salud.

Asimismo, el estudio se justifica por la implicancia practica de sus hallazgos
dado que permitird a los tomadores de decisiones y a los mismos obstetras tomar las
acciones necesarias para mejorar su salud mental a partir del mejoramiento de las

condiciones laborales.



Finalmente, el estudio contribuye con ampliar la evidencia de las propiedades

métricas del instrumento, a partir de la determinacion de la confiabilidad de la prueba.

3. Problema

¢Cudl es la asociacion entre las caracteristicas del empleo y estrés laboral en obstetras

de hospitales publicos en contexto de Covid-19, Chimbote 20217

4. Conceptuaciony operacionalizacion de las variables

sintomas somaticos
(Cerda, 2017).

Sintomatologias
neuromusculares.

Variable ;e:égﬁllm Indicador Escala
Sector (MINSA o
Caracteristicas de la EsSaI_u d)
actividad Condicion laboral
(Nombrado 0
Caracteristicas del remunerada que el contratado [CAS]) .
obstetra realiza con A : - Nominal
empleo el fin de obtener Areq dg: trabajo (Cent(o
. obstétrico o consultorio
INGresos externo)
economicos. Infeccion por Covid-19
en el trabajo (Si 0 No)
Desequilibrio entre Debilidad y cansancio
las demandas del Cambios de suefio
trabajo y la Baja del interés sexual
capacidad del Sintomatologias
Estrés laboral trabajador para gastrointestinales Intervalo
cumplirlas, Sintomatologias
expresado en respiratorios

5. Hipétesis

Ho: Las caracteristicas del empleo no se asocian al estrés laboral en obstetras de

hospitales publicos en contexto de Covid-19, Chimbote 2021.

H1: Las caracteristicas del empleo se asocian al estrés laboral en obstetras de hospitales

publicos en contexto de Covid-19, Chimbote 2021.




6.

Objetivos

Objetivo general

Determinar la asociacion entre las caracteristicas del empleo y estrés laboral en

obstetras de hospitales publicos en contexto de Covid-19, Chimbote 2021.

Objetivos especificos

1.

Describir las caracteristicas del empleo de los obstetras de hospitales publicos en
contexto de Covid-19, Chimbote 2021.

Describir el nivel de estrés laboral en obstetras de hospitales publicos en contexto
de Covid-19, Chimbote 2021.

Establecer la asociacidn entre las caracteristicas del empleo y el nivel de estrés
laboral en obstetras de hospitales pablicos en contexto de Covid-19, Chimbote
2021.



METODOLOGIA

1. Tipoy Disefio de investigacion

Se trato de una investigacion basica (Gomez, 2003) de enfoque cuantitativo y
tipo observacional (Supo y Zacarias, 2020) con disefio correlacional/causal simple
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2019).

Esquema:

Dénde:

X : Caracteristicas del empleo.
Y : Estrés laboral.

2. Poblacion-Muestra

La poblacién quedd conformada por el total de obstetras que laboraron en los
hospitales de Chimbote durante el segundo trimestre del afio 2021. En vista de las
caracteristicas del estudio y dadas las medidas de bioseguridad se trabajo con una
muestra no probabilistica por cuota y conveniencia. La muestra quedo conformada por
un total de 50 obstetras seleccionados por la técnica de bola de nieve en la internet.
Para participar en el estudio cada participante debié cumplir con los siguientes

criterios:

Criterios de inclusion:
- Obstetras que laboraron en la primera linea en los Gltimo 12 meses previos al
estudios.

- Obstetras con participacion informada y voluntaria.

Criterios de exclusion:

- Obstetras con tiempo de trabajo menos a 12 meses.



- Obstetras que no cumplieron con el llenado correcto y completo del formulario

online.

Los obstetras presentaron las siguientes edades:

Caracteristicas de la muestra f %
Edad
30 — 39 afios 19 38.0
40 — 49 afios 24 48.0
50 — 59 afios 7 14.0
Total 50 100.0

¥ =41.9 + 6.3 anos

3. Técnicas e instrumentos de investigacién

En este estudid se uso la encuesta como técnica para recolectar la informacion y

como instrumento un cuestionario online creado en Form de Google conformado por

tres secciones: consentimiento informado, caracteristicas del empleo y el Cuestionario

de Problemas Psicosomaticos-CPP. Este ultimo instrumento esta conformado por 12

reactivos y una escalamiento de respuestas segun la frecuencia de aparicion de los

sintomas de estrés. Para el analisis se considera una puntuacién maxima de 72 y

minima de 12 puntos, de tal manera que, a mayor puntuacién mas intenso sera el estrés

y viceversa, a menor puntuacion, nula o menor sera la intensidad. Para fines del estudio

se tomo como referencia los siguientes parametros:

- 12 a 24 puntos: sin estrés.

- 25 a 36 puntos: estrés leve.

- 37 a 48 puntos: estrés medio.
- 49 a 60 puntos: estrés alto.

- 61 a 72 puntos: estrés grave.

Este instrumento cuenta con la adaptacion para Latinoamérica por Cerda (2017)

quién determiné validez y fiabilidad aceptables. En la localidad Aguirre (2021) reportd

una fiabilidad o = .887.



4. Procesamientoy andlisis de la informacion

Para el procesamiento de la informacion se usé los programas Microsoft Excel
2016 y IBM SPSS Statistics 26. En primer lugar, se realizd un analisis descriptivo de
las variables. En segundo lugar, se realiz6 el analisis estadistico inferencial de la
asociacion con el estadigrafo Chi cuadrado de independencia con un a < .05. Los

hallazgos se muestran en tablas simples y de contingencia segun el estilo APA.



RESULTADOS

Tabla 1

Descriptivos de las caracteristicas del empleo en obstetras de hospitales publicos en

contexto de Covid-19, Chimbote 2021 (n=50).

Caracteristicas del empleo f %
Sector
MINSA 39 78.0
EsSalud 11 22.0
Condicion laboral
Nombrado 31 62.0
Contratado (CAS) 19 38.0
Area de trabajo
Centro obstétrico 33 66.0
Consultorio externo 17 34.0
Infeccion por Covid-19
Si 16 32.0
No 34 68.0
Total 50 100.0

En latabla 1 se evidencia que la mayoria de los obstetras encuestados trabaja en
un establecimiento de salud del MINSA (78%), son nombrados (62%), trabaja

principalmente en centro obstétricos (66%) y se enfermd de Covid-19 durante su

trabajo (32%).

10



Tabla 2
Descriptivos del estrés laboral en obstetras de hospitales publicos en contexto de
Covid-19, Chimbote 2021 (n=50).

Estrés laboral f %
Estrés leve 18 36.0
Estrés moderado 17 34.0
Estrés alto 15 30.0
Total 50 100.0

En la tabla 1 se evidencia que la mayor proporcion de obstetra present6 estrés
leve (36%), seguido por estrés moderado (34%) y alto (30%).

11



Tabla 3

Descriptivos y analisis inferencial de asociacion entre caracteristicas del empleo y
estrés laboral en obstetras de hospitales publicos en contexto de Covid-19, Chimbote
2021 (n=50).

Estrés laboral
Leve Moderado  Alto Total

Caracteristicasdel empleo  f % f % f % f % p
Sector

MINSA 15 30.0 12 240 12 240 39 780 645
EsSalud 3 60 5 100 3 60 11 220 '
Condicion laboral

Nombrado 15 300 13 260 3 6.0 31 620 000***
Contratado (CAS) 3 60 4 80 12 240 19 380 °
Area de trabajo

Centro obstétrico 3 60 15 300 15 30.0 33 66.0 000***
Consultorio externo 15 30 2 40 - - 17 340 °
Infeccion por Covid-19

Si 2 40 11 220 14 28.0 27 54.0 000***
No 16 320 6 120 1 20 23 460
Total 18 36.0 17 34.0 15 30.0 50 100.0

*p < .05, **p < .01, ***p < 001

En la tabla 3 se evidencia que, las obstetra que laboran en el MINSA en su
mayoria tienen estres laboral leve (30%) seguido de estrés moderado y alto, con 24%
en cada categoria. De igual manera, los obstetras de EsSalud en su mayoria tienen
estrés moderado (10%) seguido de estrés leve y severo, con 6% respectivamente, no

existiendo asociacidn entre ambas variables (p>.05).
También se evidencia que los obstetras nombrado en su mayoria presentaron
estrés leve (30%); mientras que, los obstetras contratados en su mayoria presentaron

estrés alto (24%), existiendo una asociacion estadistica significativa (p<.000).

Asimismo, la tabla muestra que la mayor proporcion de obstetras que laboran en

centro obstétrico tienen estrés moderado (30%) y severo (30%); por el contrario, la

12



mayor parte de quienes trabajan en consultorio externo presentaron estrés leve (30%),

existiendo una asociacion estadistica significativa (p<.000).

Finalmente, la mayor parte de obstetras que contrajeron Covid-19 en el trabajo
presentaron estrés alto (28%); en tanto, la mayoria de quienes no se enfermaron de
Covid-19 presentaron estrés leve (32%), existiendo una asociacion estadistica

significativa (p<.000).

13



ANALISIS Y DISCUSION

La salud metal de los profesionales de la salud es determinantes para garantizar
la calidad de los servicios, sobre todo de las gestantes, una poblacion vulnerable y que
demanda de una atencion que propicie una experiencia gratificante de la maternidad.
En este sentido, es importante garantizar condiciones de trabajo favorables para el
profesional obstetra toda vez que repercutird en mayor calidad de atencion. Al
respecto, el estudio buscé caracterizar a una muestra de obstetras de los hospitales de
Chimbote, hallandose que la mayor parte de encuestados trabaja en establecimientos
del MINSA (78%), en condicién de nombrados (62%), principalmente en centro
obstétricos (66%) y padecieron de Covid-19 durante su trabajo (32%). Situacion que
refleja lo reportado por el COP debido a la alta prevalencia de enfermos con Covid-
19, que en el afio 2021 ascendi6 a 3123 y 41 fallecidos, principalmente por realizar la
atencion materna-perinatal en la atencion de la gestacion, el parto y puerperio (Colegio
de Obstetras del Peru, 2022).

En cuanto al estrés, en el estudio se hall6 mayor frecuencia de obstetra con
estrés leve (36%), seguido por estrés moderado (34%) y alto (30%). Situacion
diferente fueron reportados por Huaméan (2021), Quispe (2022) y Sotelo y Matos
(2022) quienes hallaron estrés moderado en la mayoria de sus encuestados. Esta
diferencia radicaria las diferencias de la capacidad resolutiva de los establecimientos
y las condiciones diferentes del ambito laboral, ademas por que los establecimientos
de salud en estudio atendieron a pacientes Covid-19 sin complicaciones, dado que las
pacientes con mayor severidad fueron atendidas en centros de referencia y atencion
especializada establecidos exclusivamente dado que fue una de las ciudades mas

golpeadas por la pandemia (Andina, 2021).

Asi mismo, se identifico intensidad moderad de estrés en los obstetras que
laboraron en EsSalud en comparacion a los obstetras del MINSA, quienes tuvieron una
intensidad leve. Situacion contraria a lo comunicado por Sotelo y Matos (2022) en

Huaraz, quien hallo estrés laboral medio en un hospital de MINSA y leve en EsSalud.

14



Esta diferencia puede estar relacionada con la poca cantidad de muestra del estudio de
obstetras de EsSalud, lo cual limita poder hacer una comparacion mas fehaciente. Sin
embargo, este hallazgo denota la presencia de sintomatologia en el totalidad de
obstetras, aunque con diferentes niveles, de no ser atendidos pueden condicionar
desequilibrio en el bienestar psicolégico (Ramos, 2021) e incluso el Sindrome de
Burnout (Cerda, 2017; Lecca, 2020).

Por otro lado, se hall6 asociacién entre la condicion laboral y el estrés (p<.000)
situacion que ratifica lo sefialado por Carrasco et al (2020), Chavez (2020) y Sarsosa
y Charria, (2017) y Quispe (2022) quienes concuerdan en la relacion de las
caracteristicas del puesto y la condicién laboral con niveles medios de estrés laboral.
Asimismo, el trabajo el lugar de trabajo se asocio con el estrés laboral (p<.000). Lo
cual concuerda con lo sefialado por Chavez (2020), Huaman (2021), Quispe (2022) y
Sotelo y Matos (2022) quienes hallaron mayor prevalencia de estrés laboral en sus
profesionales que laboran en el servicio de Gineco-Obstetricia. Esta situacion se puede
relacionar con la atencién mas préxima durante la atencion del parto y puerperio, con
la mayor vulnerabilidad del profesional por las condiciones de la atencion y
bioseguridad (COP, 2022). Asi también, se hallo asociacion entre enfermarse de
Covid-19 y el estrés laboral (p<.000), lo cual se explica desde la posicion de Fernandes
y Alves (2020), Ferreira et al (2020), Monterrosa et al (2020) y Ojeda y Gerardo
(2020), quienes concuerdan en que las condiciones labores que favorecieron la
infeccion en los profesionales de la salud determinaron la aparicion de sintomatologia
relacionada con altos niveles de estrés antes y después de la enfermedad en los
profesionales.

Finalmente, es preciso mencionar que a pesar de las limitaciones metodoldgicas
derivadas de la muestra no probabilistico y el disefio longitudinal, que no permiten
generalizar los resultados a otras poblaciones, el estudio contribuye con informacion
exploratoria sobre la situacion de la salud mental de uno delos grupos profesionales de
mayor afectacion por la Covid-19 asi como de la relacion entre las condiciones de su

trabajo y el estrés laboral, lo que puede permitir que los responsables de los
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establecimientos implementen acciones para atender esta demanda de salud mental
expuesta y poder mejorar la calidad de vida de los obstetras y por ende la calidad de

sus trabajo.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
- Ensu mayoria estos obstetras trabajaron en el MINSA, en condicién de nombrados,
ejerciendo en centro obstétrico y enfermaron de Covid-19 en su trabajo.

- La mayor parte de obstetras presento estrés laboral leve.

- Se hall6 asociacion entre la condicion laboral, trabajar en centro obstétrico y
enfermarse de Covid-19 en el trabajo con el estrés laboral (p<.001).

Recomendaciones
- Alos Servicio de Obstetricia de los establecimientos de salud ambito del estudio se
recomienda implementar acciones para prevenir problemas de salud mental en sus

integrantes, asi como para la atencién y recuperacion del bienestar psicoldgico.

- Allos investigadores se sugiere continuar con el estudio de la salud mental de los
profesionales de la salud en el contexto post Covid-19 para profundizar en los
determinantes del estrés laboran en relacién con el contexto laboral, asi como su
influencia en la practica del acto obstétrico y por su puesto en la atencion de la salud

materna y perinatal.
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ANEXOS

Anexo 1. Consentimiento informado e instrumento

FICHA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PARTICIPANTE

Yo, como sujeto de investigacion, en pleno uso de mis facultades, libre y
voluntariamente, EXPONGO: Que he sido debidamente INFORMADO/A por la
responsable de realizar la presente investigacion cientifica titulada:
“CARACTERISTICAS DEL EMPLEO Y ESTRES LABORAL EN
OBSTETRAS DE HOSPITALES PUBLICOS EN CONTEXTO DE COVID-19,
CHIMBOTE 2021” y he recibido explicaciones, tanto verbales como escritas, sobre
la naturaleza y propositos de la investigacion y también he tenido ocasion de aclarar

las dudas que me han surgido.

Habiendo comprendido y estando satisfecho/a de todas las explicaciones vy

aclaraciones recibidas sobre el mencionado trabajo de investigacion:

() OTORGO MI CONSENTIMIENTO para que me sea realizada la encuesta.
() NO OTORGO MI CONSENTIMIENTO para que me sea realizada la encuesta.

Entiendo que este consentimiento puede ser revocado por mi en cualquier momento

antes de la realizacion del procedimiento.

Fecha:
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Formulario para investigacion sobre Sexualidad

Sector donde labora *

Marca solo un évalo.
) MINSA
EsSalud
Condicion laboral *
Marca solo un évalo.

) Nombrado

Contratado

Tipo de trabajo que desempena actualmente *
Marca solo un évalo.
) Presencial
Remoto
Estuvo infectado por el SARS-CoV2 (Coronavirus causante de la COVID-19) *
Marca solo un évalo.

) Si
No
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Marca s0lo un dvalo por fila.

1.Imposibilidad de
conciliar el sueo.

2.Jaquecas y dolores
de cabeza.
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0
0

0
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0] 0|0 O

9. Temblores
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O

10.Pinchazos o
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11.Tentackon fuertes
de no levantarse por
la mafana.
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Anexo 2. Reporte de similitud
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Anexo 3. Reporte de fiabilidad del Cuestionario de Problemas Psicosométicos-CPP

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de el i
Cronbach € elementos
,904 12

Estadistica del total de elementos

Alfa de
Cronbach si el
elemento se ha

Correlacion total
de elementos
corregida

suprimido
P1 726 ,892
P2 ,692 ,893
P3 ,546 ,900
P4 ,684 ,895
P5 ,685 ,893
P6 ,395 ,909
P7 ,649 ,895
P8 ,699 ,893
P9 ,552 ,900
P10 ,678 ,893
P11 ,633 ,896

P12 ,700 ,892
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