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RESUMEN

El presente proyecto titulado “Competencias investigativas y su relacién con la
gestion pedagdgica en docentes de la |.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco” tuvo
como objetivo determinar la relaciébn que existe entre las competencias
investigativas y la gestion pedagdgica de los docentes de la I.E. 50859 Virgen de
Guadalupe, Cusco. La investigacion fue de tipo descriptivo, con un disefio no
experimental-correlacional. La muestra estuvo compuesta por 8 docentes de la I.E.
50859 Virgen de Guadalupe, a quienes se les aplicaron dos cuestionarios para medir
las competencias investigativas y la gestion pedagdgica. Se utilizé la prueba de
coeficiente Alfa de Cronbach para la confiabilidad. Los resultados encontrados
permiten conocer la relacién entre la gestion pedagdgica y las competencias
investigativas, con un resultante valor de (r = 0.771) lo que sefiala que la gestion
pedagdgica y las competencias investigativas, tienen una buena relacion. Ademas,
se establece que es una correlacion positiva, es decir, por lo que, a mayor
desempefio docente, mejor sera el nivel de las competencias investigativas en los

docentes de la I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco.



ABSTRACT

This project entitled “Investigative competencies and their relationship with
pedagogical management in teachers of the I1.E. 50859 Virgen de Guadalupe,
Cusco”, aimed to determine the relationship that exists between investigative
skills and pedagogical management of I.E. teachers. 50859 Virgen de Guadalupe,
Cusco. The research was descriptive, with a non-experimental-correlational
design. The sample was made up of 8 teachers from the I.E. 50859 Virgen de
Guadalupe, to whom two questionnaires were applied to measure investigative
skills and pedagogical management. Cronbach's alpha coefficient test was used
for reliability. The results found allow us to know the relationship between
pedagogical management and investigative competencies, with a resulting value
of (r = 0.771), which indicates that pedagogical management and investigative
competencies have a good relationship. Furthermore, it is established that it is a
positive correlation, that is, the greater the teaching performance, the better the
level of research competencies in the I.E. teachers. 50859 Virgen de Guadalupe,

Cusco.



INTRODUCCION

En cuanto a los antecedentes que se encontraron, tenemos los siguientes:

Maldonado (2023) El principal objetivo de este estudio es analizar el nivel de
produccion cientifica del profesorado e intentar formular recomendaciones para
fortalecer la capacidad investigadora de las universidades. La muestra, que fue
encuestada utilizando dos instrumentos tipo cuestionario, fue revisada por pares antes
de su uso, y los campos de los cuales se extrajeron los datos se procesaron en Microsoft
Excel y se presentaron en forma de tablas y graficos utilizando estadisticas descriptivas.
Los resultados muestran claramente que los docentes no tienen suficiente produccion
cientifica, y también muestran que el nivel de sus habilidades investigativas no es alto,
por lo que se desarrollé una propuesta para mejorar estas habilidades con el objetivo de
incrementar el nimero de trabajos de investigacion y mejorar el estado de los trabajos

de investigacidn. universidad.

Sanchez y Rodriguez (2023) la investigacion tiene como objetivo mejorar la practica
docente y desarrollar las habilidades de investigacion de los estudiantes de primaria y
secundaria. El estudio utilizé un enfoque cualitativo y fue disefiado como investigacion
de accion participativa. Se realizd una encuesta detallada a 16 maestros, 61 estudiantes
de escuela primaria y 201 estudiantes de escuela primaria en una escuela privada en e
distrito de Ventanilla, Callao, Perd. Se utilizaron tres métodos de recoleccion de
informacion: observaciones, entrevistas y analisis de documentos en dos momentos
diferentes: para diagnosticar la realidad problematica y para una mayor evaluacion de
la aplicacién de la propuesta. El diagndstico reveld deficiencias en las estrategias de
ensefianza de los docentes para desarrollar las habilidades de indagacion de los
estudiantes. Entonces trabajamos con ellos para desarrollar una propuesta para mejorar
sus practicas docentes. La evaluacién encontré mejoras en los procedimientos de los

profesores y en la autopercepcion positiva general. Se concluyd que la estrategia



propuesta es efectiva, pero ain es necesario fortalecer ciertos aspectos, por ejemplo, la

evaluacion de las capacidades investigativas de los estudiantes.

Beltran, Amésquita y Turpo (2022) tuvieron el propésito de determinar la relacion
entre el desempefio docente y las habilidades investigativas de los graduados en la
escuela de doctorado de una universidad privada de Arequipa. Se basa en estudios
descriptivos, correlacionales y no experimentales. 129 estudiantes participaron en la
encuesta de resultados del estudio y la encuesta de competencia investigadora. Luego
se realiz6 el procesamiento de datos para determinar primero la normalidad de la
muestra de estudio y luego determinar el chi-cuadrado y el Rho de Spearman ya que no
mostrd la normalidad esperada. Los resultados mostraron que existe una correlacion
estadisticamente significativa (X2=89,951) y una correlacion positiva significativa
(r=0,577) entre las variables de investigacion percibidas por los estudiantes de
posgrado. Por lo tanto, se concluye que existe una correlacion significativa entre los
resultados de los estudios de maestria y las capacidades investigativas en el ambito y
medio ambiente laboral, administracion publica, educacion superior, gestion en salud,
derechos constitucionales, nifiez y otras especialidades, y existe una correlacion positiva

significativa. resultado. correlacion. y salud mental familiar y salud comunitaria.

Condori y Ticona (2022) tuvieron como objetivo determinar el nivel de
competencias investigativas de los estudiantes de la EESPP Tacna “Jos¢ Jiménez Borja”
2022 Ciclo IX Programa de Investigacion en Educacion Inicial “José Jiménez Borja”.
Hubo un total de 66 estudiantes del ciclo 1X y la muestra fue de 27 estudiantes. Se
utiliz6 como técnica de recoleccién de datos una encuesta y el instrumento fue la
Encuesta de Aptitud para la Encuesta y se validd mediante un alfa de Cronbach de 0,956
respectivamente. Los resultados muestran que los estudiantes del ciclo IX ciclo 2022
de la Facultad de Formacion Docente de la Universidad Estatal de Tacna “Jos¢ Jiménez

Borja” tienen altas habilidades investigativas con un nivel de confianza del 95%.

Palpa (2022) realizé un estudio con el objetivo de determinar la relacion entre la
capacidad investigativa y el desempefio docente en instituciones educativas publicas de
la region Junin. El estudio utilizé un enfoque cuantitativo de tipos y grados basicos de

correlacién vy utilizé un disefio correlacional. La muestra estuvo compuesta por 59



docentes de la citada Escuela Regional de Educacion de Junin. Se utilizaron encuestas
como técnica y cuestionarios como herramienta para recoger datos sobre estas dos
variables. Los resultados de la encuesta arrojaron que la variable capacidad de estudio
alcanzd un puntaje de 54.2%, mientras que la variable rendimiento académico alcanzo
un puntaje satisfactorio de 40.7%. Por lo tanto, se concluyé que, con la mejora de la
capacidad investigativa, el desempefio de los docentes de las instituciones educativas

estatales de la region Junina también puede lograr mejores resultados.

Rincon y Mujica (2022) su proposito fue analizar la capacidad investigativa de los
docentes de las universidades privadas de Panama. Para ello, se teoriza el concepto de
competencia investigativa como marco para la recoleccion de informacién. El estudio
fue descriptivo, no experimental, con disefio de campo y transversal. Se utilizd una
herramienta de encuesta por cuestionario para la seleccion de docentes por
conveniencia. La informacion se analizd mediante estadistica descriptiva y se
obtuvieron los siguientes resultados: En términos de conocimiento profesional, los
docentes mostraron un alto nivel de busqueda de informacién y demostraron
habilidades en el area metodologica del proceso de investigacion, pero en terminos de
conocimiento. hay dificultades. Implementacion del disefio de métodos cualitativos.
Desde las habilidades de transferencia de conocimientos se observd dominio de la
comunicacion oral y escrita de resultados. Los resultados de las habilidades académicas
muestran que los profesores valoran los principios éticos de la investigacion cientifica
y estan comprometidos con la finalizacion y publicacion oportuna de productos
intelectuales y de investigacion originales e inéditos. Los profesores ain no han
desarrollado las habilidades necesarias para entender como llevarse bien, especialmente
en la educacién mixta. No participan como revisores de revistas cientificas, no asesoran
en cursos y su participacion como miembros de jurados es baja. Tampoco desarrollan
habilidades relacionadas con el trabajo en equipo. La conclusion es que los docentes de
las universidades privadas de Panama necesitan desarrollar habilidades relacionadas

con la comprension de cémo convivir.

Terrazas y Obregdn (2022) segun su estudio, la investigacion en gestion
instruccional nos brinda la oportunidad de fortalecer las competencias profesionales de
los docentes de la Facultad Profesional de Educacion Secundaria, Facultad de

Educacion de la UNFV. EIl estudio se enmarca en los paradigmas sociocritico e



interpretativo, utilizando un enfoque cuantitativo, descriptivamente relevante por la
cantidad de variables, es bivariado, muestra: 79 docentes. Las encuestas recopilan datos.
Los resultados de este estudio confirman que el liderazgo instruccional esta relacionado
con la competencia profesional de los docentes de educacion secundaria, ya que el nivel
de significancia es p < 0,05y la alta correlacion entre ambas variables es 0,729. Ademas,
el valor de r2=0,532 muestra que el 53,2% de los cambios en el liderazgo instruccional
estan relacionados con habilidades profesionales. La base de la gestion del aprendizaje
es la educacion como interaccion entre agentes y participantes que conforman la
sociedad del conocimiento, y la competencia profesional como conjunto de
conocimientos y habilidades que necesitan para realizar un determinado tipo de

actividad.

Garcia (2021) plantea la siguiente pregunta de investigacion: ¢Cudl es la relacion
entre el rendimiento académico y la capacidad de investigacion de los estudiantes de
ingenieria pesquera e ingenieria de alimentos en la Universidad Nacional del Callao?
El objetivo es analizar la relacion entre el rendimiento académico y la capacidad
investigativa de los estudiantes de Ingenieria Pesquera e Ingenieria de Alimentos de la
Universidad Nacional del Callao. Este estudio es basico, descriptivo y relevante. El
disefio es no experimental transversal y el enfoque es hipotético-deductivo. Hay 859
estudiantes de ingenieria pesquera e ingenieria de alimentos en el semestre 2020-B. La
muestra estuvo conformada por 226 estudiantes. Los resultados obtenidos mostraron un
coeficiente de correlacion de Spearman de 0,575, que se considerd una correlacion
positiva de moderada a fuerte con un nivel de significancia de 0,01 (de dos colas). Se
concluy6 que existe evidencia con un nivel de confianza del 95% de que el rendimiento
académico y la capacidad de investigacion estan significativamente relacionados con
los estudiantes de ingenieria pesquera e ingenieria de alimentos de la Universidad

Nacional del Callao.

Arriola (2020) el objetivo fue determinar la relacion entre la gestion del aprendizaje
y las habilidades de investigacion en estudiantes de 5to grado de secundaria de un
colegio privado de Miraflores en el afio 2020. Se intenta determinar la relacion entre las
dos variables de estudio. Para recopilar datos, utilizamos métodos de encuesta y
disefiamos dos cuestionarios para este proposito: uno con 17 preguntas para evaluar el

liderazgo educativo y el otro con 15 preguntas para evaluar la competencia en



investigacion. Incluye 47 estudiantes de quinto afio de secundaria del C.E.P.
Restauracion de Miraflores. La conclusion es que existe una correlacién positiva
significativa entre la gestion del aprendizaje y la capacidad investigativa en estudiantes

de 5to afio de secundaria con un valor p de r=0,770.

Calderon (2020) En su trabajo tuvo como objetivo determinar la relacién entre las
habilidades investigativas y el liderazgo instruccional de los docentes en el Instituto
Estatal de Educacion Superior Callao Maria Madre - 2019. La muestra estuvo
compuesta por 35 docentes de la mencionada institucion a quienes se les aplicd un
cuestionario para evaluar sus habilidades investigativas y de gestion instruccional. La
confiabilidad se prueba utilizando el coeficiente alfa de Cronbach, que muestra que
existe una relacion positiva entre la capacidad de encuesta y las variables de gestion
instruccional, y se encuentra en un nivel moderado de correlacion y significativo de dos
colas (p<0,05). Los resultados obtenidos muestran la relacion entre las habilidades
investigativas y la gestion docente de los docentes del Instituto Estatal de Educacion
Superior Callao Maria Madre en el afio 2019. Como resultado del coeficiente de

correlacién de Ro Spearman es 0,667.

Calisto (2020) EI objetivo de este estudio es comprender el proceso de adquisicion
de habilidades cognitivas en la formacion inicial de profesores de lengua y literatura de
secundaria, describiendo y analizando la interaccion de los participantes y las
estrategias docentes en un estudio de caso de un curso seminario de pregrado,
paradigmas explicativos y métodos cualitativos. Para lograr este objetivo general,
ademas de examinar ciertos aspectos de la teoria fundamentada, se realizd un disefio
cualitativo con un enfoque basado en métodos etnograficos y estudios de casos. Esta
combinacion de métodos tiene como objetivo explotar su utilidad para describir e
interpretar los datos recopilados en relacion con la formacion inicial del profesorado.
Ademas de utilizar diarios de campo para registrar eventos y notas importantes, los
investigadores también recopilaron datos utilizando instrumentos individuales y
diversos métodos, como observacion y grabacién de reuniones, entrevistas y grupos
focales. Los resultados indican un vinculo entre la interaccion en los seminarios de
pregrado y el desarrollo de habilidades investigativas, por lo que aprovechar las ideas
de otros tiene un impacto en el desarrollo de habilidades interpersonales. Al mismo

tiempo, encontramos que existen percepciones muy diferentes sobre el desarrollo de



habilidades de indagacion, siendo una variable clave la metodologia utilizada por los
docentes. Finalmente, en lo que respecta a los procesos de aprendizaje de los
estudiantes, existe una superposicion en la organizacion del tiempo y de las tareas, el
rigor metodoldgico, la estructura del curso, el caracter préctico del curso, asi como las
expectativas y expectativas. Finalmente, se recomienda que los cursos de seminarios de
posgrado con un perfil de egreso comun utilicen un enfoque que fomente la interaccion,
un enfoque reflexivo y el uso de elementos de aula invertida para que el desarrollo de
las habilidades de investigacion de los docentes no dependa Unicamente del docente.

honorarios. para un tema o seccion.

Cedefio (2020) tuvo el propdsito de comprender las razones por las cuales el
desarrollo de habilidades practicas de investigacion en la formacion docente en el
campo de la fisica, quimica y biologia se fundamenta en el Departamento de Ciencias
Basicas de la Universidad Tecnologica de Manabi. El estudio se basa en métodos
mixtos. Para analizar e interpretar los datos, se encuestd a 160 docentes en la fase
cuantitativa utilizando tablas de distribucion de frecuencias y graficos de barras. En la
fase cualitativa, como técnica de recoleccion de informacion, realizamos entrevistas
semiestructuradas a ocho informantes clave. Los resultados obtenidos muestran que, si
bien los logros de las universidades y de los docentes involucrados en ellas son
reconocibles, todavia queda un largo camino por recorrer en este inevitable campo
profesional. Existe una necesidad reconocida de una formacion docente continua
centrada en competencias de investigacion, donde los docentes se ven sobrecargados de
trabajo, interfiriendo con sus compromisos y su educacidn, con presupuestos
financieros limitados que las universidades pueden asignar al desarrollo de
investigaciones experimentales y mejores esfuerzos educativos vinculados a la
remuneracion. En general, aportamos conocimientos Utiles para el desarrollo
profesional y educativo del profesorado objeto de estudio, y de ahi también al
profesorado de otros departamentos universitarios e incluso de otras universidades
publicas con el fin de obtener el mejor conocimiento de su trabajo. Educacién

estudiantil y desarrollo social.

Hernandez et. al (2020) su objetivo fue sistematizar algunas consideraciones tedricas
sobre la calidad de las habilidades investigativas en la educacion superior. Se realizd

una revision bibliografica de algunos referentes tedricos. Se discutieron un total de 25



fuentes, el 76% de las cuales fueron de los Gltimos cinco afios y se pueden encontrar en
repositorios como: Latindex, SCIELO, Scopus, Lilacs. Se han propuesto una variedad
de conceptos actualizados sobre factores relacionados con la formacién y desarrollo de
habilidades investigativas en la educacién superior. La conclusion es que el aprendizaje
basado en competencias es obligatorio en todas las instituciones de educacidn superior.
La mejora continua de los procesos universitarios es una prioridad clave de la nueva

universidad y un objetivo continuo de excelencia en la educacién superior.

Rodriguez (2020) EIl presente estudio de investigacion tiene como objetivo
determinar el nivel de competencia investigativa de los docentes de enfermeria de la
Universidad Sefior de Sipan. Se utiliz6 un enfoque descriptivo y un enfoque cuantitativo
con disefio no experimental para describir las variables de competencia investigativa a
nivel de dimension de docentes de enfermeria. donde la poblacion y muestra estuvieron
representadas por 72 docentes que prestaron servicios docentes con dedicacion
exclusiva y no exclusiva en el afio 2019 en la Escuela de Enfermeria de la Universidad
Sefior de Sipan, y el instrumento de investigacion utilizado fue un cuestionario con un
nivel de consistencia interna igual a 0,819 para las variables estudiadas. Los resultados
de la encuesta mostraron que las habilidades de investigacion de los profesores de
enfermeria de la Universidad Sefior de Sipan fueron promedio, especialmente en
términos de conocimiento, habilidades de investigacion y motivacion de investigacion

en el proceso de investigacion cientifica.

Sanchez (2020) el objetivo fue determinar la relacion entre la gestion del aprendizaje
y las habilidades de investigacion en estudiantes de 5to grado de secundaria de un
colegio privado de Miraflores en el afio 2020. Se intenta determinar la relacion entre las
dos variables de estudio. Para recopilar datos, utilizamos métodos de encuesta y
disefiamos dos cuestionarios para este proposito: uno con 17 preguntas para evaluar el
liderazgo educativo y el otro con 15 preguntas para evaluar la competencia en
investigacion. Incluye 47 estudiantes de quinto afio de secundaria del C.E.P. La
Reparacion de Miraflores. La conclusion es que existe una correlacién positiva
significativa entre la gestion del aprendizaje y la capacidad investigativa en estudiantes

de 5to afio de secundaria con un valor p de r=0,770.

Yangali, Vasquez, Huaita y Luza (2020) sostienen que fomentar una cultura de

investigacion a nivel del pais y sus instituciones educativas requiere el disefio y



desarrollo de programas que fortalezcan la capacidad de investigacion, incluidas las
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales del personal. Este estudio
forma parte de un programa de promocién de una cultura investigativa peruana en
universidades de la region sur de Lima para fortalecer el profesorado universitario. El
objetivo es determinar la importancia del programa de promocion de la cultura
investigativa en el fortalecimiento de las competencias docentes. Para ello se utiliz6 un
enfoque hipotético-deductivo basado en la investigacion aplicada, el disefio
experimental, el disefio de partes cuasiexperimentales y métodos cuantitativos
transversales. Se contd con un total de 520 docentes universitarios de la region sur de
Lima, con un tamafio de muestra de 212 docentes. Los resultados mostraron que en el
grupo experimental el 1,9% mostré un buen nivel en el fortalecimiento de habilidades
de estudio, el 86,8% mostro un nivel muy bueno y el 11,3% mostro un nivel excelente.
Se concluye que los docentes universitarios de Lima Sur tienen cultura investigativa y

habilidades investigativas.

Acosta y Lovato (2019) el objetivo fue presentar una conceptualizacion de las
competencias investigativas del profesorado universitario en el contexto
latinoamericano. Su metodologia se basa en revisiones bibliograficas, periodisticas y de
archivos y utiliza métodos historicamente ldgicos de induccion-deduccion, analisis-
sintesis para determinar los principales aspectos del marco tedrico de la investigacion.
Su principal conclusion establece que las universidades deben por ley observar cuotas
de productos de investigacion para sus facultades y estudiantes con el fin de promover
la creacion de incubadoras de investigacion, centros de investigacion o licitaciones para

el desarrollo de proyectos de investigacion de cierta capacidad.

A su vez, Ayala (2019) tuvo el propdsito de determinar si existe relacion entre las
habilidades investigativas y las estrategias de ensefianza en profesores de matematicas,
comunicacion, estudios sociales, ciencia y tecnologia y religion de los docentes de
escuelas secundarias de la Union Norte del Peru. Se trata de un estudio cuantitativo que
utilizé un disefio correlacional descriptivo transversal, no experimental. La muestra de
estudio estuvo compuesta por un total de 150 docentes de 5 zonas de misién y 23
instituciones educativas de la Union Peruana del Norte que trabajan en alguna de las 5
areas de ensefianza antes mencionadas. Para recopilar informacion, se desarrollé un

cuestionario de 57 items para evaluar el desarrollo de las habilidades de indagacion y



estrategias de ensefianza de los docentes utilizando una escala Likert (de 1 a 5). Luego
de aplicar la herramienta de medicidn a la muestra principal, se calculd un coeficiente
de correlacion Rho de Spearman de 0,760 y el nivel de significancia fue de 0,01. Esto
muestra que existe una relacion entre las habilidades de investigacion y las estrategias
de aprendizaje de la investigacion. Esto significa que a medida que aumente el nivel de
desarrollo de las habilidades de investigacion de los docentes, sus estrategias de
ensefianza también mejoraran. En cuanto a la estadistica descriptiva se pueden extraer
diferentes conclusiones, entre las que cabe destacar que en cuanto a habilidades
cognitivas los resultados mas favorables se dieron en el area de reflexién y habilidades
interpersonales, mientras que en cuanto a estrategias de ensefianza los méas favorables
fueron estrategias previas a la ensefianza. los resultados. En general, se informaron
puntuaciones altas en la mayoria de los items del instrumento, lo que indica que la
muestra tenia una confianza positiva en si misma acerca de sus habilidades de

investigacion y estrategias de ensefianza.

Chavarry (2019) para mejorar el desempefio de los docentes de enfermeria en las
universidades privadas en el afio 2016, propone un modelo de gestién docente basado
en competencias, que describe, analiza y explica problemas que se manifiestan como
limitaciones en la formulacion y planificacion del proceso docente, que conducen a una
preparacion insuficiente de los docentes. habilidades de ensefianza. "Hay un problema
con la calidad de la ensefianza. El propoésito de la investigacion es el desempefio
docente, el objetivo es crear un modelo de gestion del aprendizaje basado en habilidades
para mejorar el desempefio docente. El foco principal estd en el modelo de liderazgo
instruccional y no se formularon hipdtesis desde este punto de vista ya que se trata de
un estudio descriptivo. El tipo de investigacion es empirica, cuantitativa y descriptiva y
se brindan recomendaciones. 35 estudiantes participan en el censo. La herramienta fue
desarrollada por Julio Herminio Pimienta y adaptada por Per( para este estudio. Para
ello, tres expertos comprobaron primero el contenido mediante evaluacion y analisis de
fiabilidad. El alfa de Cronbach fue de 0,965, lo que creemos que es relativamente alto.
Los resultados muestran que, en promedio, el 57,1% de los docentes tuvo un desempefio
deficiente, seguido por el 14,3% de los docentes que tuvieron un desempefio
satisfactorio y el 5,7% de los docentes. La conclusion fue que el 74% de los estudiantes

sentian que el desempefio de sus profesores era pobre.



De la Puente (2019) su proposito fue determinar la relacion entre las competencias
investigativas y la formacidn en investigacion cientifica de los estudiantes de magisterio
de segundo ciclo de la Facultad de Enfermeria de la Universidad del Oriente de Iquitos,
Per( en el afio 2018. Realizar operaciones. Los sujetos estuvieron conformados por
estudiantes de segundo periodo de la Facultad de Enfermeria que se encontraban
matriculados en la materia Introduccion a la Investigacion Cientifica de la Universidad
del Oriente del Pert en el afio 2018, un total de 40 estudiantes que fueron seleccionados
en la materia no probabilistica. Consiste en la poblacion total. “La técnica de
recoleccién de datos es: Encuesta, ya que es el medio mas adecuado para obtener
informacidn sobre las variables en estudio, y la herramienta es un cuestionario. Para el
procesamiento de datos se utilizd el software SPSS espafiol version 21.0 para obtener
una matriz de datos para organizar la informacion en tablas y graficos. Para analizar e
interpretar la informacion se utilizo estadistica descriptiva: frecuencias, medias simples
y porcentajes, asi como estadistica inferencial no paramétrica para variables ordinales.
El tb de Kendall del chi-cuadrado de la distribucidn libre arrojo un valor de 0,438, lo
que dio una asociacion estadistica significativa (valor p) < 0,05). Para probar la
hipdtesis principal se aplico estadistica inferencial no paramétrica distribuida
libremente a las variables ordinales, el tb de Kendall arrojé un valor de 0.438, lo que
dio una relacion estadistica significativa (valor p < 0.05) De moderada a baja, se aceptd
la hipdtesis de investigacion: existe una correlacion significativa con la ensefianza de la
investigacion cientifica a los estudiantes del segundo ciclo de la Facultad de Enfermeria

de la Universidad del Pert Oriental, sede Iquitos en el afio 2018.

Geng (2019) el objetivo es determinar la relacién entre el rendimiento académico y
la capacidad investigativa en la Facultad de Ciencias Administrativas y Recursos
Humanos (en adelante FCCAA y RRHH) de la Universidad de San Martin de Porres.
En el estudio se desarrollaron métodos cuantitativos, tipos basicos y grados de
correlacién; Realizamos una encuesta por muestreo en la que participaron 123 docentes;
conocimientos y formacion en investigacion); Las investigaciones muestran que existe
una correlacion directa y significativa entre el desempefio docente y la capacidad de
investigacion (Sig. Bilateral = 0,000 y Rho S = 0,582), en general y especificamente los
docentes que se desempefian mejor en sus dimensiones se asocian con mayores

habilidades de investigacion.



Moreno, Galicia y Riscanevo (2019) con el objetivo en profundizar la calidad de la
educacion, se analizo el impacto de la formacion de habilidades entre los directores
egresados de la Maestria en Gestion y Administracion de Instituciones Educativas
(MADGIE) de la Universidad de La Sabana a través del programa gubernamental
“Bienestar y Mejor Capacitacion Docente”. "2012-2016. Proyecto 2018, que hoy lleva
por nombre “Bogotd homenajea a sus docentes y lideres en la transformacion de la
educacion”. En Columbia alin no se ha realizado una evaluacion en este sentido para
entender si la formacion en habilidades investigativas adquiridas durante una maestria
se extiende mas alla de la de un supervisor que es un investigador ambiental en la
escuela o un investigador de nuevos conocimientos. El instructor realizo tres ejercicios
de encuesta en cada institucion educativa para probar las habilidades de encuesta
desarrolladas por MADGIE basandose en el principio de que "la investigacion es
aprender aprendiendo”. y muestra que los administradores pueden realizar

investigacion-accion en estos espacios educativos publicos.

Ravelo, Bonilla, Martell y Toledo (2019) pretenden determinar cuéles son las
caracteristicas del liderazgo para promover la investigacion entre los estudiantes de
Psicologia Educativa en la disciplina de formacion para el trabajo investigativo, a partir
de la promocion del pensamiento analitico y critico que sigue el gesto de accién para el
cambio humano. Los métodos utilizados son el método ldgico historico, el método
materialista dialéctico, el método tedrico y el método empirico. La muestra estuvo
compuesta por 12 docentes y 46 estudiantes del quinto grado de secundaria. Los métodos
utilizados fueron encuestas, analisis de documentos, observaciones y entrevistas. Se
concluyé que habia una falta de desarrollo de habilidades de investigacion, pero se
encontr6 evidencia de que se pueden desarrollar conocimientos de investigacion
especializados apropiados en la gestion instruccional y que estos aspectos hacen una
contribucion interesante al trabajo de investigacion, similar a las habilidades de
investigacion adquiridas a continuacién. Los resultados seran comparados con los

obtenidos aqui.

Saavedra y Vela (2019) su objetivo fue identificar el vinculo entre habilidades
docentes y gestion del aprendizaje en las instituciones educativas de Pdsic en el afio
2018. El procedimiento implica la aplicacion del instrumento a la muestra seleccionada,

seguido de analisis estadistico y prueba de hipdtesis utilizando el coeficiente de



correlacion de Pearson. Los resultados muestran que en el afio 2018 el nivel de
capacidades pedagogicas de las instituciones educativas de Posic fue relativamente alto,
72,7%, muy alto, 27,3% la gestion docente fue muy buena, 72,7%, promedio 18,2% y
finalmente, 9,1%; La conclusion fue que en el afio 2018 existe una correlacion positiva
significativa o fuerte entre las habilidades pedagogicas y el liderazgo pedagdgico en las
instituciones educativas de Pésic en el afio 2015, lo que se puede explicar por el cambio
del puntaje de liderazgo pedagdgico en un 67,50% en las evaluaciones de la siguiente

dimension: capacidad de ensefianza.

La fundamentacion cientifica quedd definida por los siguientes conceptos:

Para la variable Competencias Investigativas:

Para Paredes (2017), las competencias investigativas, aspiran a formar expertos
con profundas nociones y experiencias para emprender diversos planes,
proyectos y bosquejos de investigacion relacionados a dificultades y
fendmenos de relevancia social, cultural, psicolégico del contexto, el proceso
para estas competencias procura constituir una reflexion critica, holista,

accesible, reflexivo y original.

Como resultado, de sus trabajos Benjamin Bloom (1973), citado por Paredes
(2017, p. 76), nacid la corriente llamada: Ensefianza basada en competencias,

fundamentados en postulados:

a) Toda ilustracion debe ser individualizada.
b) Cada sujeto, se sitlia por las metas a alcanzar.
c) En el trascurso de la ilustracién es mas comprensible cuando el sujeto
conoce lo que se espera de él.
d) El discernimiento cuando es exacto, se facilitan los saberes.
e) Es muy posible que un educando conciba una metay las ejecute, si es auto

disciplinado.

La aculturacion en competencias permite el perfeccionamiento con visién
expectante, asi como el fortalecer y tener actitudes encaminadas al logro de

las pesquisas cientificas. Por lo tanto, las competencias son vistas como una



arquitectura, como resultado de una composicién armoniosa de diversos
recursos, el individuo es profesional si sabe conducirse de forma pertinente
en varios contextos particulares, optando y asociando los recursos particulares

y grupales Tamayo (2003, p. 41).

En resumen, considerando la totalidad de erudiciones, habilidades vy
condiciones empleadas en la funcion de indagar o que debe demostrar un
experimentador para ejecutar estas actividades con aplomo y veracidad.

Teoria de la competencia investigativa

Propuesta por Gagné (1970, p. 23), el procesamiento de la informacion, en
primera instancia, hace referencia a la adquisicion y el almacenamiento de
habilidades que son requerimientos previos en una instruccion con

secuencialidad, posteriormente expresa sobre las situaciones del contexto.

Competencias investigativas elementales

Las competencias investigativas elementales son: La observacion, el
descubrimiento, la explicacion, la prediccion, conocer los pasos de
recopilacion de las identificaciones evidenciables. El investigador debe ser
competente y capaz de ser un observador perspicaz, cuestionador e inquisidor
del porqué de las cosas, saber sustentar y explicar los porque, predecir los

acontecimientos y sustentar sus hallazgos Tamayo (2003, pp. 42-43).

En cuanto a la profesionalizacion, ¢cual es su aporte en la formacion del
educador?, el profesor, se vuelve mas observador de su realidad, comienza a
conjeturar posibles problemas de los fendmenos que observa, y propone
posibles cambios y soluciones, motivando a los estudiantes a continuar en la

busqueda de nuevos conocimientos Tamayo (2003, p. 45).

Lo cual, es provechoso para que los educandos logren tener un pensamiento
critico, reflexivo, enmarcado en bases tedricas, conllevadas a la praxis de
pesquisas, a pesar de ello aln queda la gran necesidad de asumir la necesidad
de una cultura basado en la promocién de competencias investigativas, dados

en un plano de oportunidades sociales, considerando a los niveles



pedagogicos, comunicativo y epistemoldgico, enmarcados en el uso de las

actualizaciones del globo Fernandez y Cardenas (2015, p. 38).

Componentes de las competencias

Se ajustan esencialmente en 3 fases, propuesto por Paredes (2017, p. 79):

a) Interpretacion de la informacion: reside en como el educando asimila los
saberes y la contrasta para lograr un meta-razonamiento.

b) Argumentacién: involucra una elucubracion en el acumulado de saberes
de orden superior, tanto tedricas y practicos.

c) Proposicién: propuesta de saberes novedosos e ingeniosos con criterio

superior fundamentado con criterio.

Niveles de complejidad de las competencias
Se necesita evaluar la profesionalizacion individualizada, los grados
alcanzados y su complejidad, jerarquizandoles, valorandoles y dandoles un
significado a sus representaciones.
a) La automatizacion y rutinizacion de la autocorreccion, al adelantamiento
de los procesos de la pesquisa, es flexible, abierta y reflexiva para la

obtencion de datos fidedignos.

b) La significatividad, es la realizacion de actividades cimentadas en la
utilidad del significado, enlazando las nociones representacionales con las
nociones procedimentales, teniendo en cuenta a procesos psicosociales e

historico-culturales.

c) La actualizacion, requiere dominar progresivamente los problemas
especificos, donde el desarrollo profesional obliga a ser mas incisivo en su
perfeccionamiento, que van de la mano con los aportes y requerimientos

cientificos.

d) Especializado, cuando hay un analisis, comprobacion y discernimiento en
los casos y de las realidades especificas existentes, basados en hechos y

suposiciones, por iniciativa propia.



Dimensiones de las competencias investigativas

Paredes (2017, p. 182), referido al comportamiento esencial que debe tener y
demostrar sobre los hechos, acontecimientos y fendmenos suscitados en
diferentes ambitos de la sociedad. Concerniente con la capacidad
comunicativa, desarrolladas en la comprension lectora, que engloba diversas
capacidades y acciones con caracter alternativo, respetando los principios y

ordenanzas.

a) Dominio del conocimiento sobre los diferentes principios, usos,
fundamentos, procesos del saber cientifico; asi como los diferentes
métodos, proceso especializado de la investigacion basica o aplica,
comprando las diferentes teorias con razonamiento, discernimiento,

respetando las normas y reglas.

b) Habilidades investigativas referidas a identificar, formular, buscar
sistematicamente y en forma organizada saberes, comparando las
diferentes teorias, definiéndolas y redefiniéndolas, utilizando los
diferentes tipos de muestras, procesando los datos, extrayendo los

resultados en forma planificada.

c) Habilidades en el uso de resultados, elaborando informes académicos,
comunicandolos a la comunidad, utilizando los resultados, propiciando
nuevos cambios, usando los resultados como antecedentes para promover

cambios, difundiéndolos para lograr cambios en la sociedad.

Rol del pedagogo en la cultura investigativa en los educandos.

Como la Legislacion universitaria N° 30220, actual, cuya enumeracion 6°,
enuncia:

Los fines universitarios:

a) Acrecentar los saberes universalizandolos con criticidad y sentido ético.

b) Fomentar las indagaciones en diferentes ramas del saber cientifico.

¢) Formar indagadores cultos con habilidades y destrezas en base a la

humanizacién, respetando la diversidad y necesidad global.



En suma, estas son funciones de la Universidad: La académica, la indagativa y
proyeccion a la comunidad, actuacion ejecutada por los magistrales
conjuntamente con los educandos. Cumpliéndose, en su mayor demanda la
académica, soslayandose la funcién indagativa y su efecto a la sociedad. Por
consiguiente, la demanda poblacional exige a la labor del pedagogo una
pesquisa recondita vinculando la docencia y la indagacion, para el incremento

profesional universalmente educativo.

Correspondencia docencia-indagacion y docente-estudiante

Tal se ha explicado precedentemente, e nuestra sociedad actual ya no precisa
de pedagogos en general, ni de un universo académico superior
especificamente, orienta Unicamente en transferencia de sapiencias; sino de
expertos que relacionen su labor educativa, con ser indagadores, existiendo un
encadenamiento de contrariedades que requieren resolucién tomando en cuenta

el aporte cientifico.

El arte en docencia-indagacion es elemental para el avance o vanguardia de la
tecnificacion, pudiendo tener restricciones. Es por ello, se debe apresurar su
perfeccionamiento, por eso es importante ensamblar una correlacién docencia-
investigacion y docente- educando; motivando a sus educandos e incidiendo
no solo con la nocion explicada en los libros o por el docente, si no que se
visione a ser consecuente de seguir sus pasos en las pesquisas, mediante la
vinculacién, uniendo la conceptualizacion ideoldgica, metodoldgica, artistica e

innovativa y la praxis Paredes (2017, pp. 83-84).

Aprendizaje de la investigacion
La ilustracién es un arte consiente, en donde intermedian diversos componentes
del pensar, si hay una adecuada recepcion y remembranza, se puede estimular
el arte de ilustrarse en la pesquisa significativa. Aprendizaje en la pesquisa
cientifica, es dar salida a través de la indagacion de las principales fuentes,
puedan ser librescas, con el uso de medios especializados y tecnoldgicos,

adquiriendo un aprendizaje de la dificultad que aqueja a la colectividad, con lo



cual se conquista para dar tratamientos y soluciones factibles que se cristalizan

en teorias novedosas Paredes (2017, p. 86).

La investigacion como estrategia de aprendizaje

Permite el esparcimiento de las erudiciones cientificas y su resolucion,
permitiendo que los pares, manifiesten competiciones y mejoren sus destrezas
intelectuales en diversos contextos, expresando la complejidad de las
pesquisas, en una continuidad circular, por tanto, este es implacable, metédico
y examinador (Nagamine, 2017).

Paredes (2017, pp. 88-89), explica que ayuda fortalecer las diversas
experiencias cognoscitivas en el empleo de estrategias en su mismo ejercicio
intencional de expectacion e indagacion, lo cual permite la alineacion mejora

de las competencias en el actuar docente y dicente, requiere del sujeto en:

a) La practica de leer, beneficia al perfeccionamiento del enunciado oral y

escrito.

b) Las destrezas informativas, admite buscar, consultar la objetividad mediante

interrogaciones.

c) Las habilidades para construir el método, determina los contextos en uso,
para una buena clasificacion y adecuado transcurso de la pesquisa,
identificando variables, describirlas, medirlas, relacionarlas, expresar las

hipdtesis y analizarlas metodologicamente.

d) Labor en colectividad, dado para un proceso hacia una condicion

colaborativa, comprensiva y respeto a la labor de sus pares.

e) La practica de la auto-critica, valorando resultados alcanzables, ademas de
los procesos mentales y metodoldgicos empleados y analizarlos como un

proceso eficaz, si fueron apropiadas y cuéles no, mejorando su aprendizaje.

f) EIl espiritu cientifico - actitud del indagador para proponer soluciones

pertinentes con métodos convenientes a las dificultades que enfrenta.

Se plantea acciones intelectuales ineludibles en el acto de pesquisar:



La observacion en la indagacion e implicacion, en la labor del docente
indagador, es primordial considerar dos elementales, de atencion y de

concentracion.

Ademas, el definir, con claridad y exactitud lo tratado; el distinguir, analizar
para estimar mejor la unidad de la suma de sus partes, es mejor el todo; la
interpretacion, para poder describirlos, precisando los pardmetros, sustentando
los pareceres elaborados en relacion causal, promoviendo la sistematizacion;
la critica, evaluacion que pueden resultar positiva y negativa; la sintesis:

desarrollo de la abstraccion.

La variable Gestion Pedagogica

La principal funcion de la gestion es lograr aumentar los resultados favorables de
una organizacion; por ese motivo, Campos y Loza, (2011) Explica que “la gestion
es el trabajo y la eficacia de la gestion o el ejecutivo es el ganador, y la gestion de
las tareas que conducen a la realizacion de un negocio o algun deseo”. Del mismo
modo el autor Ramirez, (2005) afirma que es la suma de “inteligencia moderna y
sistematica preocupada por los procesos de disefio, diagnostico, implementacion,
planificacion, y control de las acciones teoldgicas de las organizaciones que
interactiian con un contexto socialmente dirigido”. A través de la racionalidad

social y técnica.

Las principales caracteristicas en relacion a la gestiébn son las siguientes:

objetividad, toma de decisiones, liderazgo y continuidad (Chiavenato, 2008)

En cuanto a las funciones de la gestion se puede mencionar las siguientes: (1)
Planificar: consiste en plantear objetivos globales que asocie las acciones de todos
los empleados. (2) Organizar: se pretende designar quién debe hacer qué, dicha
responsabilidad estd a cargo de los directivos para el logro de los objetivos
planteados de la organizacion. (3) Dotar de personal: Cuando los puestos de un
organigrama no son ocupados por personas, carecen de valor; por ese se requiere
que se designe personal cualifica para el desarrollo de las tareas delegadas. (4)

Dirigir: Después de tener los planes establecidos, con una estructura organica y



con un personal asignado para cada puesto; la organizacion ya esta lista para
ponerse en marcha, por ende, se requiere la direccion. (5) Controlar: Cuando la
organizacion se pone en marcha, se espera que el personal pueda hacer bien su

trabajo y se logre alcanzar los objetivos para el beneficio de todos.

Zabalza (2000) afirma que la gestion instruccional se refiere a todos los
procedimientos que realizan los docentes para desarrollar el curriculo desde el
contenido prescrito, desde el contenido que corresponde a la contextualizacion, hasta
la practica misma. En este sentido, la gestion educativa se conceptualiza como el
trabajo que realizan los docentes en la préctica educativa para ajustar los contenidos
curriculares, integrar metas y logros con la realidad de la practica educativa, y
teniendo en cuenta: toda norma o politica educativa implica cambios de proceso que

requieren gran responsabilidad.

De igual forma, Lopez (2017) define la gestion de la ensefianza y el aprendizaje
como un proceso que dirige y coordina diferentes actividades docentes en los
diferentes niveles educativos y la gestion de sus actividades de acuerdo con las metas
trazadas con el fin de lograr la construccion del aprendizaje y la educacion.
Educacion integral. De esta manera, los docentes pueden dar los pasos necesarios
para lograr que la pedagogia se convierta en un espacio suficiente para orientar el

aprendizaje segun cada realidad y contexto.

Beltran (2014) afirmé que el liderazgo instruccional incluye varios componentes que
interactdan en la practica pedagdgica adecuada. Este sentido incluye tres tipos de
conocimientos que pueden combinar actividades pedagdgicas: conocimiento sujeto,
conocimiento pedagdgico y conocimiento situacional, estos tres aspectos principales

se relacionan con los opuestos de aprendizaje, conocimiento sujeto y situacional.

Segun Dagar y Yadav (2016), la practica educativa actual se basa en un modelo
constructivista donde los estudiantes desempefian un papel central en el aprendizaje
constructivista. Sin embargo, para lograr este objetivo, los docentes deben proponer
espacios de aprendizaje que inviten a los estudiantes a participar activamente y
desarrollar sus habilidades para interactuar con compafieros y colaborar para
resolver problemas reales de acuerdo con su entorno laboral. . En este camino, a

nivel de los documentos normativos peruanos, existen cuatro areas que constituyen



dimensiones propicias para este trabajo de investigacion: preparar a los estudiantes
para el aprendizaje, ensefiar a los estudiantes para el aprendizaje, desarrollar el
profesionalismo y la identidad pedagdgica y, finalmente, la participacion en el
ambito comunitario. La gestion escolar, todas ellas son éreas de la préactica
pedagdgica que combinan diferentes conceptos encaminados a promover el

aprendizaje de los estudiantes. (Garcia og Mendia, 2015)

Dimensiones de la gestion pedagogica
1.- Preparacion para el aprendizaje

En esta dimensidn, teniendo en cuenta la planificacion de la labor docente, la
planificacion del curriculo, sus unidades relevantes y el desarrollo de las lecciones
correspondientes, todos los materiales de referencia se convierten en un apoyo
importante para la promocion del aprendizaje, pues, como sefiala Roces y Sierra
(2017). Puede facilitar el proceso de aprendizaje autorregulado que requiere
preparacion. También se considera la comprension del contexto en el que se
desarrollan las actividades educativas, teniendo en cuenta las circunstancias de
cada estudiante, los conocimientos curriculares y las materias requeridas, asi como

el uso de recursos, estrategias y evaluacion del aprendizaje. (Minedu, 2012)
2.-Ensefianza para el aprendizaje

Se centra en la orientacion que los docentes deben brindar para guiar a los
estudiantes en pedagogias que valoren la diversidad y la inclusion. Como se
establece en el Marco de Buenas Practicas Docentes, se refiere al proceso mediador
de los docentes para crear un ambiente propicio para el aprendizaje, el uso de
contenidos, la motivacion, la evaluacion, la idoneidad de las estrategias y los

recursos. (Garcia y Mendia, 2015)

En este sentido, la ensefianza debe considerarse un proceso continuo y en
constante movimiento, ya que requiere el uso y actualizacion constante de
estrategias, adaptandolas al contexto en el que se implementan las actividades

pedagdgicas, cuyos elementos se refuerzan en el proceso.



El disefio les permite participar en practicas de ensefianza que facilitan la
construccion de aprendizajes importantes y les permiten funcionar en el mundo

que los rodea.

Al respecto, Pamplona, Cuesta y Cano (2019) plantearon que la ensefianza
implica el uso de estrategias y métodos encaminados a lograr un aprendizaje
efectivo y desarrollar habilidades para la vida. Esto requiere que los docentes se
actualicen constantemente para fortalecer sus calificaciones profesionales y
traducirlas en mejores resultados de aprendizaje. En este contexto, la educacion es
vista como un proceso que tiene como objetivo promover el desarrollo de
estructuras internas, socioemocionales y cognitivas que les permitan maximizar
sus capacidades y brindarles herramientas que les permitan estar lo suficientemente

capacitados para desenvolverse en la sociedad. (Minedu, 2017)

En este sentido, la imagen de un docente pasivo, limitado a brindar informacion,
ya no cumple con los requisitos de la educacion actual; ahora su papel es el de guia,
mediador, facilitador y asume la responsabilidad de la formacién. Tarea: liderar las

actividades constructivas de los estudiantes. (Garcia y Mendia, 2015)

3.- Gestion de la escuela relacionada a la comunidad

Se utiliza entre los miembros de la comunidad, fomenta el aprecio y el respeto
e informa continuamente los resultados del aprendizaje (Garcia y Mendia, 2015),
convirtiéndose en una actividad caracteristica para los nuevos docentes orientados
a la accion que buscan herramientas continuas para utilizar en la practica con sus

estudiantes.

4.- Profesionalidad e identidad docente

Estos aspectos incluyen procedimientos relacionados con la formacion
continua, la reflexion, la preparacion y las practicas docentes disefiadas para

optimizar su papel como mentores y educadores. (Garcia y Mendia, 2015)

No cabe duda de que un docente bien preparado y constantemente actualizado

tendra a su disposicién varias estrategias y herramientas metodolédgicas para



mejorar el proceso de ensefianza y promover la construccion del aprendizaje y el

pensamiento critico.

De esta manera, Gonzalez, Castillo, Costin y Cardini (2019) indicaron que un
docente bien preparado podréa encontrar una manera de evaluar y comprender como
aprenden los estudiantes para desarrollar un plan para implementar el aprendizaje
de manera efectiva. Lograr esto creando entornos y estrategias.

La base tedrica que sustenta las variables de este estudio y sus respectivas
dimensiones se puede encontrar en los planteamientos del Minedu (2012) en el
marco de las buenas practicas docentes y la teoria de los procesos conscientes
relacionados directamente con cada componente. La practica docente comienza
con una necesidad o problema y trabaja para mejorarlo o solucionarlo para lograr

efectividad en el proceso de aprendizaje del estudiante. (Lopez, 2017)

Otra teoria que sustenta la educacion en gestion del aprendizaje la encontramos
en la neurociencia, cuya propuesta aparecio en los afios sesenta (Dundar y Ayvaz,
2016) y se defini6 como un conjunto de diferentes disciplinas que se unian para
comprender la estructura y funciones del cerebro (Barrios, 2016) y de esta manera
ganar un concepto mas amplio de la difusion de los procesos cognitivos (Gago y
Elgier, 2018)

Para otros autores, la neurociencia también se centra en el analisis de la
actividad cerebral y su influencia en el comportamiento humano, y uno de los
aspectos mas importantes es su relacién con el campo de la educacién, donde han
surgido dos campos directamente relacionados: la neuroeducacion y la

neurociencia cognitiva de la Saber. (Arafia y Spinoza, 2020).

En cuanto a la justificacion de la investigacion, se tiene que desde el aspecto
practico, se generaron nuevos aportes innovativos al estudiar la relacion entre las
variables, ademas de contar con instrumentos valederos y confiables; que dan
apreciaciones exactas y convenientes, los cuales son muy Utiles para establecer y
comprender estas y otras realidades por los peritos, investigadores y colectividades

para resaltar las pesquisas.



Se justifica desde el aspecto tedrico, basadas por los antecedentes y las teorias
aplicadas, revalidadas, fundamentadas, respaldadas y pertinentes por diferentes
indagaciones de indole mundial, manifiestan sus debidas validaciones y confianzas,
lo que permite poseer una indagacion mas exacta, ademas de instrumentos sélidos

y confiables que se pueden replicar y aplicar en multiples contextos.

En lo metodoldgico, permite a los futuros investigadores puedan considerar esta
indagacion como referentes y a la vez servird para realizar investigaciones de

travesias mas profundas.

En lo social, es relevante porque permite comprender como los docentes pueden
vincularse con las competencias de las pesquisas, para poder mejorar sus diversas

estrategias cognoscitivas e idoneidades, lo cual ayudara en los diferentes estudios.

La problematica indica que en la actualidad es imprescindible formar profesionales
competentes, con habilidad para pensar criticamente, definir y priorizar las
necesidades sociales que guien la eleccion del objeto de estudio, evaluar los
aspectos vulnerables en su formacion y tomar decisiones para fortalecer y
consolidar la excelencia en su capacitacion y produccion cientifica; producir
conocimiento innovador con impacto fundamental en la realidad social para la salud
y bienestar de los individuos, familias y comunidades, en especial de poblaciones

mas carentes y privadas de bienes y servicios.

Las competencias en investigacion se aplican en la practica laboral, sumadas a los
saberes utilizados en la formacion profesional, el querer hacer y el poder hacer,
donde la motivacion, la orientacion, seguimiento de expertos, el apoyo financiero e
institucional son importantes para realizar la investigacion. Estas competencias son
importantes para atender a las demandas actuales de salud, a los nuevos modelos de
cuidado, que van enlazados a las necesidades humanas, con los avances cientificos

y tecnoldgicos, que se proyectan a las précticas basadas en las evidencias.

El Programa de Desarrollo de Recursos Humanos de la Organizacion Panamericana
de Salud estudi6 32 programas de postgrado y 16 de maestria en enfermeria en siete
paises en América Latina (Chile, Colombia, Ecuador, México, Panam4, Per( y

Venezuela), donde concluydé que los programas no otorgaban importancia al



desarrollo cientifico, de acuerdo con el Nursing Education Advisory Council de la
Organizacion National League for Nursing, para lograr excelencia en investigacion
en enfermeria, tanto académicos como estudiantes deben contribuir al desarrollo de
la ciencia de enfermeria a través de la critica, utilizacion, diseminacion y

conduccidn de investigaciones.

En la I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco, los docentes, a pesar de manifestar
que integran la investigacion a la docencia, no muestran su plena participacion en
este proceso. Dado que existe un 67% de docentes capacitados en docencia e
investigacion, con un 91.5% tienen titulos y grados académicos que van desde las
segundas especialidades a doctorados; se evidencia que no utilizan estrategias para
integrar la investigacion en su practica docente, ni para fomentar en el estudiante
una actitud critica, reflexiva y creativa; insumo necesario para el desarrollo de la
capacidad investigadora, viéndose reflejado en un 64.96% de los estudiantes refiere

estar en proceso de tener habilidades para la investigacion.

Es por eso, que para conocer mas sobre esta problematica, se debe tener docentes
preparados y competitivos, con estudios de maestria, que participen activamente en
la toma de decisiones y el proceso de aprendizaje del estudiante; ademas de estar
orientados a la investigacion cientifica para la produccion constante de nuevos
conocimientos y tener la capacidad de aplicar métodos y procedimientos
estadisticos basicos para recolectar, procesar y analizar datos para dicha

investigacion

Ante lo anteriormente expuesto, se formulard la siguiente pregunta de

investigacion:

¢Existe relacion entre las competencias investigativas y la gestion pedagodgica en la
I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco?

Para la conceptualizacién y operacionalizacion de las variables se tiene lo siguiente:

Para Paredes (2017), las competencias investigativas, aspiran a formar expertos
con profundas nociones y experiencias para emprender diversos planes, proyectos

y bosquejos de investigacion relacionados a dificultades y fendmenos de



relevancia social, cultural, psicolégico del contexto, el proceso para estas
competencias procura constituir una reflexion critica, holista, accesible, reflexivo

y original.

De la Cruz (2017) sostiene que la gestion pedagdgica es facilitar y acompafiar a
los estudiantes en el proceso de ensefianza aprendizaje para propiciar
situaciones que favorecen la elaboracion de nuevos saberes y el desarrollo

de los valores y las actividades previstas en el nuevo curriculum.

La primera variable, competencia investigativa del maestrando en educacion, fue
evaluada de acuerdo a los niveles, establecidos como: baja, media o alta, segin
los encuestados, analizando las dimensiones: El conocimiento sobre los
principios, usos y potencialidades de la investigacion, las habilidades para el uso
de los procedimientos de la investigacion y las habilidades para el uso de los
resultados de la investigacion. Agrupadas en 26 items medidos con escala de

Likert: Excelente=5, bueno=4, regular=3, deficiente=2, pésimo=L1.

Para la segunda variable, gestion pedagdgica, se refiere a aquellas puntuaciones
ordinales que se alcanzaran mediante las respuestas que brinden los integrantes
de la muestra de estudio y que se mediran mediante las cuatro dimensiones
establecidas: (a) preparacion para el aprendizaje, con 5 items; (b) ensefianza
para el aprendizaje, con 5 items; (c) gestion de la escuela articulada a la

comunidad, con 4 itemsy (d) profesionalidad e identidad docente, con 4 items.

La hipotesis de la investigacion plantea lo siguiente: existe relacion significativa
entre las competencias investigativas y la gestion pedagdgica en los docentes de
la I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco.



El objetivo general fue el siguiente: Determinar la relacion que existe entre las
competencias investigativas y la gestion pedagdgica en los docentes de la I.E.
50859 Virgen de Guadalupe, Cusco.

Siendo sus objetivos especificos:

e Identificar el nivel de gestion pedagdgica en los docentes de la I.E. 50859
Virgen de Guadalupe, Cusco.

e ldentificar el nivel de las competencias investigativas en los docentes de la
I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco.

= |dentificar la relacion entre las competencias investigativas y la gestion
pedagdgica en los docentes de la I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco.



METODOLOGIA

Como tipo de investigacion se empleé la investigacion aplicada: La
investigacion corresponde al tipo de investigacién aplicada, dado que hace uso
de teorias existentes para resolver un problema planteado por el investigador.
(Herndndez, Fernandez, & Baptista, 2014)

De acuerdo a su alcance fue una investigacion explicativa: Describe y
relaciona, requiere encontrar las causas. Investigacion relacional. Relaciona

dos 0 mas conceptos para medir similitudes o diferencias.

El disefio fue no experimental, transversal, correlacional porque en ningun
momento se manipularan las variables para motivar algin cambio en sus
resultantes, recolectando en un definido momento y corroborar la
correspondencia que existié entre las categorias, en un espacio especifico
Carrasco (2005, pp. 71-73),

Siendo su esquema el siguiente:

Chy

Chy

Donde:

M: Constituye la muestra.

Ox: Competencias investigativas.
Oy: Gestion pedagogica.

r : Grado de relacidon existente entre las variables



Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018), la poblacién es un conjunto de
todos los casos que concuerdan con determinadas especificaciones. La cual

debe estar perfectamente delimitado el tiempo, espacio y criterios de interés.

Para este trabajo, la poblacion estuvo conformada por 8 docentes de la I.E.
50859 Virgen de Guadalupe, Cusco.

En cuanto a la muestra fue la misma que la poblacién, 8 docentes. Al respecto,
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), sostienen que la muestra es subconjunto de

la poblacidn que se encarga de recopilar datos y debe pertenecer a ella.

Se empled como técnica de recoleccion de datos a la Encuesta. Segun Lopez-
Roldan y Fachelli (2015), se utiliza mayormente en estudios sociales, y

actualmente también tiene utilidad en el ambito de la investigacion cientifica.

Mientras que su instrumento fue el cuestionario. De acuerdo con Hernandez
(2012) en este instrumento las variables estan operacionalizadas como
preguntas. Estas no solo deben tomar en cuenta el problema que se investiga
sino también la poblacion que las contestard y los diferentes métodos de

recoleccion de informacion (p.ej. entrevista personal o por teléfono).

En cuanto a la confiabilidad de los instrumentos se hizo uso del coeficiente del
Alfa de Cronbach. Como resultado se obtuvo que la variable Competencias
Investigativas obtuvo un valor de 0,866, y la variable Gestion Pedagogica

obtuvo un valor de 0,851.

Para la validez de los mismos se empled el formato del juicio de expertos, la

cual fue evaluada por 3 expertos en la materia.

El procesamiento de la informacién se llevo a cabo con uso y aplicacion del
software estadistico SPSS v 25; teniendo en cuenta medidas tanto de la
estadistica descriptiva para caracterizar cada una de las variables de estudio a
partir de sus respectivas dimensiones, asi como de la estadistica inferencial para

generalizar los resultados de la muestra hacia la poblacién. La hipétesis definida



fue contrastada mediante la herramienta estadistica inferencial, para extender los

resultados de la muestra de estudio hacia toda la poblacion.



RESULTADOS

Tabla 1
Identificar el nivel de gestion pedagdgica en los docentes de la I.E. 50859 Virgen de

Guadalupe, Cusco

Frecuencia Porcentaje
Insatisfactorio 1 12,50
En proceso 4 50,0
Satisfactorio 3 37,5
Total 8 100,0
Fuente: Elaboracion propia
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Figura 1. Nivel de gestion pedagdgica en los docentes de la I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco



Como se aprecia en la tabla 1 y figura 1 se muestra la distribucién porcentual de la
variable nivel de gestion pedagdgica, y en relacion al objetivo especifico 1, se
observa de los 8 docentes, el mayor porcentaje de la muestra es 50% representados
por 4 docentes, se encuentra dentro del nivel en proceso en cuanto a su servicio
educativo movilizando sus capacidades profesionales, desde su compromiso laboral
y social, logrando una articulacién con la comunidad educacional. Seguidos del
37.5% que representan a 3 docentes ubicado en el nivel satisfactorio. Mientras que
un 12.50% representa a 1 docente encontrandose en el nivel insatisfactorio.



Tabla 2

Identificar el nivel de las competencias investigativas en los docentes de la I.E. 50859
Virgen de Guadalupe, Cusco.

Frecuencia Porcentaje
Bajo 0 00,0
Medio 6 75,0
Alto 2 25,0
Total 8 100,0

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 2: Identificar el nivel de las competencias investigativas en los docentes de la I.E. 50859
Virgen de Guadalupe, Cusco.

Como se aprecia en la tabla 2 y figura 2 se muestra la distribucion porcentual de la
variable nivel de competencias investigativas, y en relacidn al objetivo especifico 2,
se observa de los 8 docentes, el mayor porcentaje de la muestra es 75% representados
por 6 docentes, se encuentra dentro del nivel medio Seguidos del 25% que
representan a 2 docentes ubicado en el nivel alto. Mientras ningin docente se ubica

en el nivel insatisfactorio.



Tabla 3

Identificar el nivel de la gestion pedagogica en sus cuatro dimensiones: Preparacion
para el aprendizaje de los educandos, ensefianza para el aprendizaje de los
educandos, participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad,
desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente; docentes de la I.E. 50859

Virgen de Guadalupe, Cusco.

DIMENSIONES DE LA GESTION PEDAGOGICA

Preparacion Ensefianza Participacion en Desarrollo
para el para el la gestion de la de la
aprendizaje aprendizaje escuela profesionalidad y
Nivel de los de los articulada a la la identidad
estudiantes estudiantes comunidad docente.
F % F % F % F %
Insatisfactorio 1 12.5 0 0.00 2 25.0 1 12.5
En proceso 4 50.0 4 50.0 3 37.5 4 50.0
Satisfactorio 3 375 4 50.0 3 375 3 37.5
Total 8 100,0 8 100,0 8 100,0 8 100,0

Fuente: Base de datos del SPSS.

En la tabla 3, segun lo resultante de la aplicacion del instrumento y segun la primera
dimension, preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, el 50% se ubica en el
nivel en proceso; el 37.5% en el nivel satisfactorio, y el 12.5% en nivel

insatisfactorio.

Con respecto a la segunda dimension, ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, el 50% se ubica en el nivel en proceso, y el otro 50% en el nivel

satisfactorio. No hay ningun docente en el nivel insatisfactorio.

En la tercera dimension, participacion en la gestion de la escuela articulada en la
comunidad, el 37.5% de los docentes se ubicaron en el nivel en proceso, otro 37.5%

en el nivel satisfactorio, y el 25% en el nivel insatisfactorio.

Finalmente, en la cuarta dimension, desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente, el 50% de docentes se ubican en el nivel en proceso; el 37.5% en el nivel

satisfactorio, y el 12.5% en el nivel insatisfactorio.



Prueba de Hipotesis

Tabla 4
Identificar la relacién entre la gestion pedagogica y las competencias investigativas
en docentes de la I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco.

Gestidn Competencias
pedagbgica Investigativas
Coeficiente de 1,000 0,771
Gestion y
correlacion
pedagbgica i
Sig. (bilateral) : ,005
Rho de N 8 8
Spearman Coeficiente de 0,771 1,000
Competencias correlacion
Investigativas Sig. (bilateral) ,005
N 8 8

Fuente: Base de datos del SPSS version 25.

De acuerdo a la tabla 4, de la prueba de hipdtesis mediante la técnica estadistica
de la correlacion Rho de Spearman, y en relacién al objetivo especifico 3, la
relacion entre la gestion pedagdgica y las competencias investigativas, el
resultante demuestra que la (r = 0.771) sefiala que la gestion pedagogica y las
competencias investigativas, tienen una buena relacion.

Por otro lado, establece que es una correlacion positiva, es decir, por lo que, a
mayor desempefio docente, mejor sera el nivel de las competencias investigativas

en los docentes de la I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco.



ANALISIS Y DISCUSION

El objetivo principal de la presente investigacion fue determinar la relacion que
existe entre las competencias investigativas y la gestién pedagdgica en los docentes de
la I.E. 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco. De acuerdo a los resultados encontrados se
hizo la comparacién con el estudio de Palpa (2022) y se encontraron coincidencias, ya
que el autor tuvo el objetivo de determinar la relacion entre la capacidad investigativa
y el desempefio docente en instituciones educativas publicas de la regién Junin, cuyos
resultados mostraron que el 54,2% de las variables de capacidad de la encuesta lograron
resultados excelentes y el 40,7% de las variables de rendimiento de aprendizaje
alcanzaron un nivel satisfactorio. La correlacion de las variables Taub de Kendall fue
de .669, p= <.001. Por lo tanto, se concluyé que cuanto mayor sea la capacidad
investigativa, mejor sera el desempefio de los docentes de instituciones educativas

publicas de la region Junin.

Ademas, en el trabajo de Beltran, Amésquita y Turpo (2022) quienes desarrollaron
un estudio en la ciudad de Arequipa evidenciaron que, segun la percepcion de los
estudiantes de maestria, existe una relacion estadisticamente significativa (X2 = 89,951)
y una correlacién positiva considerable (r=0,577), entre las variables de estudio. Por lo
tanto, se concluye que, existe una relacion significativa y una correlacion positiva
considerable entre el desempefio docente y las competencias investigativas de los
estudiantes de maestria en las especialidades de Salud Ocupacional y el Medio
Ambiente, Gestion Publica, Educacion Superior, Gerencia en Salud, Derecho
Constitucional, Salud Mental del Nifio, del Adolescente y de la Familia, y Salud

Publica.

También se encontraron coincidencias con el trabajo de Calderon (2020) cuyo
objetivo fue determinar la relacion que existe entre las habilidades investigativas y la
gestion instruccional de los docentes del Instituto Estatal de Educacion Superior del
Callao, Maria Madre — 2019. Sus resultados indicaron que existe una relacién positiva
entre la capacidad de encuesta y las variables de gestion instruccional, y se encuentra
en un nivel moderado de correlaciéon y significativo de dos colas (p<0,05). Los
resultados obtenidos muestran la relacién entre las habilidades investigativas y la

gestion docente de los docentes del Instituto Estatal de Educacién Superior Callao



Maria Madre en el aflo 2019. Como resultado del coeficiente de correlacién de Rho

Spearman es 0,667.

Por otro lado, Terrazas y Obregon (2022) quienes presentaron un estudio no
experimental con 79 docentes como muestra, indicaron que que la gestion pedagdgica se
relaciona con las competencias profesionales de los docentes de la escuela profesional de
educacion secundaria, debido al grado de significancia de p< 0.05 y la determinacion de
una correlacion alta de 0.729 entre ambas variables; ademas el valor de r2=0.532, sefiala
que la variacion en 53.2% de la gestién pedagdgica se relaciona con las competencias
profesionales. La gestién pedagogica, se fundamenta en la educacién como interaccion
entre agentes y actores conformando la sociedad del conocimiento y las competencias
profesionales como un conjunto de conocimientos y habilidades que necesitan para
desarrollar algun tipo de actividad.

Finalmente, en el estudio de Ayala (2019), hay coincidencias puesto que el autor
tuvo el proposito de determinar si existe relacion entre las habilidades investigativas y
las estrategias de ensefianza en profesores de matematicas, comunicacion, estudios
sociales, ciencia y tecnologia y religion de los docentes de escuelas secundarias del
norte de la Union del Perd. Luego de aplicar las herramientas de medicién a la muestra
principal, se calculo el coeficiente de correlacion Rho de Spearman y la correlacion fue
de 0.760 con un nivel de significancia de 0.01, lo que demuestra que existe una relacion
entre las capacidades investigativas y las estrategias de investigacion. Esto significa
positivamente que a medida que aumente el nivel de desarrollo de las habilidades de

investigacion de los docentes, sus estrategias de ensefianza también mejoraran.



CONCLUSIONES

Se concluye que en la variable gestion pedagdgica, el 50%, se encuentra dentro del
nivel en proceso en cuanto a su servicio educativo movilizando sus capacidades
profesionales, desde su compromiso laboral y social, logrando una articulacion con
la comunidad educacional. Seguidos del 37.5% que representan a 3 docentes ubicado
en el nivel satisfactorio. Mientras que un 12.50% representa a 1 docente
encontrandose en el nivel insatisfactorio.

Se concluye que en la variable competencias investigativas, y en relacion al objetivo
especifico 2, se observa de los 8 docentes, el mayor porcentaje de la muestra es 75%
representados por 6 docentes, se encuentra dentro del nivel medio Seguidos del 25%
que representan a 2 docentes ubicado en el nivel alto. Mientras ningun docente se
ubica en el nivel insatisfactorio.

Se concluye que la prueba de hipotesis mediante la técnica estadistica de la
correlacién Rho de Spearman, y en relacion al objetivo especifico 3, la relacion entre
la gestion pedagogica y las competencias investigativas, el resultante demuestra que
la (r = 0.771) sefiala que la gestion pedagdgica y las competencias investigativas,
tienen una buena relacion. Por otro lado, establece que es una correlacion positiva,
es decir, por lo que, a mayor desempefio docente, mejor serd el nivel de las
competencias investigativas en los docentes de la I.E. 50859 Virgen de Guadalupe,

Cusco.



RECOMENDACIONES

Se recomienda a la Institucion Educativa a elaborar planes para poder optimizar
la gestion pedagdgica en los docentes y asi promover las competencias
investigativas.

Se recomienda a los docentes mejorar su preparacion para el aprendizaje, haciendo
uso de la investigacién y seleccion de recursos orientados a promover las
competencias investigativas.

Se recomienda a los docentes continuar con las diversas actividades con la
finalidad de optimizar el pensamiento critico y la investigacion en los estudiantes
de la Institucion Educativa 50859 Virgen de Guadalupe, Cusco.

Se recomienda a los estudiantes de la mencionada institucion hacer uso de la
lectura reflexiva e investigar en diferentes fuentes para estar actualizados con los

ultimos avances.
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ANEXO 1: Matriz de operacionalizacion de variables

VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
v Uso de 1,2,34,7,
Conocimiento metodologia 8y9.
sobre los investigativa.
principios, usosy |v" Procesamiento de | 2
potencialidades base de datos.
dela v Conocimientode | 5y 6.
Investigacion. potencialidades.
v" Conocimiento 10
metodoldgico.
v" Sistematizacion de 11
Competencias Habilidades para la informacion.
investigativas el uso de los v" Operacionalizacion 13
procedimientos de | de la informacion.
la investigacion.  [v' Dominio 14, 15, 16,
metodoldgico. 17y 18.
v" Seleccion tedrica. | 12
v" Informe de 19, 21, 22,
Habilidades para indagacion. 23y 26.
el uso de los v" Difusion de la 20, 24, 25
resultados de la indagacion.
investigacion.
VARIABLE | DIMENSIONES | INDICADORES ITEMS
- v/ Conocimientoy | 1,2,3,4y5
Preparacion para g
el aprendizaje de comprension
disciplinar.
los educandos. Pl —
aneacion
v’ Gestion del 6,7,8,9y10.
ambiente de
Ensefianza para el clase.
aprendizaje de los | v' Gestion
educandos. didactica.
v" Evaluacion de los
Desempefio aprendizajes.
docente v" Capacidades de 11,12,13,y
Participacion en gestion. 14
lagestionde la | v Trabajo
escuela articulada colaborativo con
a la comunidad. las familias y la
comunidad.
v' Desarrollo 15,16,17y
Desarrollo de la personal y 18
profesionalidad y profesional.

la identidad.

v' Conducta ético

profesional.




ANEXO 2: MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

VARIABLES

¢Existe relacion
entre las
competencias
investigativas y la
gestion pedagogica
en los docentes de
la I.E. 50859
Virgen de
Guadalupe,

Cusco?

Existe relacion
significativa entre las

competencias

investigativas y la gestion

pedagdgica en los
docentes de la I.E.
50859 Virgen de

Guadalupe, Cusco.

General
Determinar la relacion que existe
entre las competencias
investigativas 'y la  gestion
pedagdgica en los docentes de la
I.LE. 50859

Guadalupe, Cusco.

Virgen  de

Especificos

e Identificar el nivel de gestion
pedagégica en los docentes
de la I.E. 50859 Virgen de
Guadalupe, Cusco.

= |dentificar el nivel de las
competencias investigativas
en los docentes de la I.E.
50859 Virgen de
Guadalupe, Cusco
Identificar la relacion entre
las competencias
investigativas y la gestién
pedagdgica en los docentes
de la I.E. 50859 Virgen de

Guadalupe, Cusco.

Variable independiente

COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS

Variable dependiente

GESTION
PEDAGOGICA




Anexo 3: Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO SOBRE LAS COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS

Estimado (a) colaborador (a)

La encuesta es andénima. Lea cuidadosamente cada uno de los enunciados y conteste
sinceramente, elija una de las alternativas segun su criterio, marcando con una “X”. Teniendo

en cuenta que:

Excelente (5), Bueno (4), Regular (3), Deficiente (2), Pésimo (1).

ITEMS

VALORACION

I. Conocimiento sobre los principios, usos y potencialidades de la
investigacion.

1. Conoce Ud. los fundamentos légicos de la deduccidn, induccion y 2 3 |4

analogia.

2. Conoce Ud. los fundamentos epistemolégicos y metodolégicos del

analisis de causalidad, de descripcion y de comparacion. 2 314

3. Conoce Ud. los fundamentos estadisticos del analisis de 2 3 |4

probabilidad.

4. Conoce ydistingue Ud. los usos de la investigacion basica y aplicada. 2 3 |4

5. Conoce Ud. del potencial de la investigacion para el mejoramiento 2 3 |4

de la sociedad.

6. Conoce Ud. del potencial de la investigacién para la evaluacidny 2 3 |4

validacion de programas de intervencion

7. Compara Ud. teorias cientificas. 2 3 |4

8. Utiliza Ud. el razonamiento inductivo y deductivo para llegar al 2 3 |4

conocimiento.

9. Sigue Ud. las reglas de la |6gica, de manera que se puedan llegar a

conclusiones validas vy solucionar problemas eficientemente. 2 314
Il. Habilidades para el uso de los procedimientos de la investigacion

10. Identifica y formula Ud. problemas con potencial de investigacion 2 3 4

desde el analisis de la realidad.

11. Realiza Ud. busquedas sistematicas de informacidn, identifica y

selecciona la informacién pertinente, y la organiza de acuerdo a niveles 2 3 4

de utilidad

12. Identifica y evalia Ud. la teoria existente, y selecciona aquella

pertinente para construir definiciones y dar fundamento conceptual a 2 3 4

las variables de investigacion.

13. Define Ud. operacionalmente las variables, selecciona los

instrumentos a utilizar en su observacion, los disefa y los valida 2 3 4

14. Obtiene Ud. la informacion y ademas se redefinen y ponen a punto

las técnicas y los instrumentos que se emplean en la investigacion. 2 3 4




15. Selecciona Ud. muestras, por procedimientos estadisticos o
intencionales.

16. Organizay procesa Ud. los datos e informacién recogida en bases de
datos electroénicos.

17. Analiza Ud. los hechos observados, con el uso de datos e
informacién y a través de procedimientos estadisticos o
hermenéuticos.

18. Extrae Ud. resultados y los formula como conclusiones y
recomendaciones.

lll. Habilidades para el uso de los resultados de la investigacion

19. Elabora Ud. informes de investigacion utilizando distintos codigos
de comunicacion.

20. Comunica Ud. resultados de investigacién a distintos publicos,
utilizando distintos medios y formatos.

21. Utiliza Ud. resultados de investigacidn para dar fundamento a
procesos de toma de decisiones.

22. Propicia Ud. la produccién de nuevos conocimientos.

23. Sugiere Ud. acciones para la soluciéon del problema.

24. Usa Ud. Los resultados para realizar otras investigaciones

25. Difunde Ud. los resultados de su investigacion.

26. Compara Ud. sus resultados con investigaciones similares.

(R S SN S Y

N | NN NN

w | Wl wl wlw

e

v |l o v




CUESTIONARIO PARA EVALUAR LA GESTION PEDAGOGICA

Estimado docente(a), a continuacion, se le presenta algunas preguntas dentro de su
guehacer profesional. Mencione lo que corresponda segun su criterio.

Los resultados son confidenciales.

Siempre A veces Nunca

3 2 1

items

Preparacidn para el aprendizaje de los estudiantes

1. Conoce las caracteristicas de los estudiantes y sus contextos y los emplea en la
planificacién del silabo.

2. Conoce los contenidos disciplinares que ensefia, los enfoque y procesos
pedagdgicos dentro de un curriculo.

3. Demuestra conocimientos actualizados y hace uso continuo de las tecnologias de la
informacién.

4. Planifica la ensefianza seleccionada contenidos en funcién de aprendizajes
fundamentales.

5. Planifica garantizando la coherencia entre los aprendizajes, el proceso pedagdgico,
el uso de recursos y la evaluacion.

Ensefanza para el aprendizaje de la estudiantes

6. Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia
de la diversidad.

7. Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares, el
uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan
de manera reflexiva y critica.

8. Propicia que los estudiantes utilicen sus conocimientos para solucionar problemas
reales con una actitud reflexiva y critica.

9. Evalla permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos de la I.E. y
teniendo en cuenta las diferencias individuales y los contextos.

10. Utiliza diversos métodos y técnicas para evaluar, comunicando su intensién y los
resultados para tomar acciones que permitan correcciones a tiempo y
reformulacién de procesos y estrategias.

Participacion en la gestion de la escuela articulada a la comunidad

11. Participa activamente en la gestion del instituto y en mejora continua del PEl para

generar aprendizajes de calidad.




12.

Interactia con sus pares para construir un clima democratico en el instituto,
comunidad y otras instituciones del estado.

13.

Establece relaciones de respeto, colaboracién y corresponsabilidad con las familias,
la comunidad, instituciones del estado y la sociedad civil.

14.

Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de
los resultados.

Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente

15.

Reflexiona sobre su practica docente incluyendo responsabilidad en los procesos

pedagdgicos y su participacidn en las politicas educativas locales, regionales y
nacionales.

16.

Reflexiona sobre su experiencia institucional para construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional.

17.

Actula éticamente respetando los derechos fundamentales de la persona.

18.

Ejerce su profesidon con honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su
funcion social.

Gracias por su participacion.




Anexo 4. Confiabilidad de los instrumentos

Confiabilidad del Instrumento: Competencias investigativas

Estadistica de confiabilidad

Alfa de Cronbach N° de Elementos

0,866 26

Confiabilidad del Instrumento: Gestion pedagdgica

Estadistica de confiabilidad

Alfa de Cronbach N° de Elementos

0,851 18




ANEXOS5. Validacién del juicio de expertos

Jse Ui

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FEYH SECCION POSGRADO
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: /]HJ__U.U la_.‘M R ”:_,_/1_, ‘u ‘
Fecha: 22 - {0 - 2024 Especialidad: ‘Hﬁ' Abmioliacion de la £do 'z.,x 160
Nombre del instrumento evaluado: _Zncecala - cocedionavio
Autor del mstrumcnm._ALlLu_,Lm__(g_l_]i_)JD.?h L =

Teniendo como base los criterios que a continuacién se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y SU RELACION CON LA GESTION PEDAGOGICA EN
DOCENTES DE LA LE. 50859 VIRGEN DE GUADALUPE, CUSCO"

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado:

IL.- Aspectos a evaluar: (Calificacién cuantitativa)

" Indicadores de Deficiente | Regular | Bueno | Muy | Excelente
evaluacion del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - (1-9) (10-13) | (14-16) | (17-18) | (19-20)

cuantitativos

Claridad ¢ Estd formulado con lenguaje

apropiado? f g

Objetividad o Esta expresado con conductas

observadas? 18
Actualidad ¢Adecuado al avance de la ciencia y

calidad? 18
Organizacién ¢Existe una organizacion logica del

instrumento? f 6
Suficiencia ¢ Valora los aspectos en cantidad y

calidad? / 6

Intencionalidad | ;Adeccuado para cumplir con los

objetivos? 18
Consistencia ¢Basado en ¢l aspecto tedrico
cientifico del tema de estudios? / 6
Coherencia ¢ Entre las hipdtesis, dimensiones ¢
indicadores? ] 6
Propésito ¢Las estrategias responden al
propésito del estudio? 1 8
Conveniencia ¢Genera nuevas pautas para la
investigacion y construccién de
teorias? ‘ g
Susr:nlo:m.p:c:all 6 171_ [ 08
matoria Tota
122

Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total x0.005)

v - o4 RPUR . .




111.- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja
0,70-0,79 Validez aceptable
0.80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy bucna

Cocficiente de Validez

Nota: el instrumento podrd ser considerado a partir de una calificacion aceptable.
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FEYH SECCION POSGRADO
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L- Informacién General:
Nombres y apellidos del validador: Sho (’/l \/alc‘[% »/4(\/@" €2

Fecha: 23- 10 - 2024 Especialidad: _/A clmiacs facion i (o Cdlucatim -
Nombre del instrumento evaluado: _Enciuesla - Coesticnacia

Autor del instrumento:_,A_Lt_o_a_.L‘ g auxel Mawmani
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion

sobre ¢l instrumento de la investigacion titulada:

“COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y SU RELACION CON LA GESTION PEDAGOGICA EN
DOCENTES DE LA LE. 50859 VIRGEN DE GUADALUPE, CUSCO”

El cual debe calificar con una valoracion correspondicnte a su opinidn respecto a cada
criterio formulado:

IL- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

Indicaderes de Deficiente | Regular | Bueno | Muy | Excelente
evaluacion del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - -9 (10-13) | (14-16) | (171%) 19-20)
cuantitativos
Qlaridad (Esté formulado con lenguaje /
apropiado? 8
Objetividad LEsté expresado con conductas
cbservadas? / ?’
Actualidad ¢Adecuado al avance de la cienciay
caludad? /1 é
Organizacion (Existe una organizacion 1dgica del
instrumento? ./ 8
Suficiencia ¢ Valora los aspectos en cantidad y
calidad? / (’J
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con los
Consistencia ,Basado en el aspecto tedrico
cientifico del tema de estudios? / 6
Coherencia 4 Entre las hipotesis, dimensiones e
indicadores? / g
Propésito (Las cstrategias responden al
propésito del estudio? /b
Conveniencia 1 Genera nucvas pautas para la
investigacion y construccion do / 3’
Icorias?
Sumatoria parcial G4 o q_
—— ZEY,
e —— mee i - XY
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Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

-

"
~
4

IIL- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ¢l intervalo
respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

| Intervalos Resultados
0,00 - 0,49 Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 — 0,69 Validez baja IOI 85 I = [tﬂ lide2 boel"cl
0,70 - 0,79 Validez aceptable
0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: &l instrumento podrd ser considerado a partir de una calificacion aceptsble.
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UNIVERSIDAD SAN PEDRO
- FEYH SECCION POSGRADO
VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L.- Informacion General:

Nombres y apellidos del validador: __LTZBETH Locy PERALTA RODE 160EZ
Fecha: LZ’QL‘ﬁ_Espccuhdad ABHVSTRACION DE LA 6! Oucﬂc‘o“
Nombre del instrumento evaluado: _ENCOESTA .- TUESTIORARD
Autor del instrumento:_Alicin Laves MAdARL
Teniendo como base los criterios que a continuacion se presenta, requerimos su opinion
sobre el instrumento de la investigacion titulada:

“COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y SU RELACION CON LA GESTION PEDAGOGICA EN
DOCENTES DE LA LE. 50859 VIRGEN DE GUADALUPE, CUSCO™

El cual debe calificar con una valoracion correspondiente a su opinion respecto a cada
criterio formulado:

IL.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

“Indicadores de R Deficiente | Regular | Bueno |  Muy [ Excelente
evaluacion del Bueno
instrumento Criterios cualitativos - (19) (10-13) | (18-16) | (17-18) | (19-20)

cuantitativos

Claridad ¢(Estd formulado con lenguaje

apropiado? f 7

Objetividad ¢ Estd expresado con conductas

observadas? 17
Actualidad ¢Adecuado al avance de la ciencia y

calidad? [
Organizacién ¢Existe una organizacion logica del

instrumento? f 8
Suficiencia ¢ Valora los aspectos en cantidad y .

calidad? 1()
Intencionalidad | ;Adecuado para cumplir con los :

objetivos? { 7
Consistencia ¢Basado en el aspecto tebrico

cientifico del tema de estudios? ’l 7
Coherencia (Entre las hipétesis, dimensiones ¢

indicadores? {5

Propésito ;Las estrategias responden al I 6

propdsito del estudio?

Conveniencia ;Genera nuevas pautas para la B

investigacion y construccién de
teorias? { 7
Sumatoria parcial 3 2 43 q
Sumatoria Total 1 ; 1
Valoracion cuantitativa (Sumatoria Total x0.005) O 8 5




us»

Aporte y/o sugerencias para mejorar el instrumento

IIL.- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio ¢l resultado.

o Intervalos I " Resultados
0.00-049 | Validez Nula Coeficiente de Validez
0,50 - 0,59 , Validez muy baja
&60 -0,69 Validez baja — [:v, lidez
.5 = R
0,70 - 0,79 Validez aceptable 085
[ 0,80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Nota: el instrumento podra ser considerado a partir de una calificacién aceptable.
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Competencias investigativas y su relacion con la gestion

pedagdgica en docentes de laI.E. 50859 Virgen de
Guadalupe, Cusco

INFORME DE ORIGINALIDAD

204 18« =
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Submitted to Universidad de Guayaquil
Trabajo del estudiante %
fr.slideshare.net
Fuente de Internet %
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