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RESUMEN
La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre entre el
desempefio docente y el rendimiento académico de los alumnos. La investigacion
es basica, el disefio no experimental (Descriptivo correlacional). La poblacion
muestral esta constituida por 25 profesores. La informacion se recoge aplicando un
cuestionario tipo escala de Likert y los resultados segun la prueba de hip6tesis nos
permite concluir que el desempefio docente se relaciona con el rendimiento

académico con un indice de correlacion de Pearson de 0.689



ABSTRACT
The objective of the research was to determine the relationship between teaching
performance and students' academic performance. The research is basic, the design is
non-experimental (Descriptive correlational). The sample population consists of 25
teachers. The information is collected by applying a Likert scale questionnaire and the
results according to the hypothesis test allow us to conclude that teaching performance is

related to academic performance with a Pearson correlation index of 0.689.



INTRODUCCION

La investigacion tomd como antecedentes los siguientes trabajos de investigacion

Rodriguez (2020) tesis titulada “El desempefio docente y su incidencia en el
aprendizaje de la matematica en estudiantes con bajo rendimiento en la Educacion
General Basica Superior. Guayaquil”. Se propuso analizar el desempefio docente y su
incidencia en el aprendizaje de la Matematica en estudiantes con bajo rendimiento en la
Unidad Educativa Paulino Milan Herrera, periodo lectivo 2019-2020 La investigacion es
de enfoque mixto, sustentado con una investigacion descriptiva, correlacional; la muestra
fueron 15 estudiantes,2 docentes de la asignatura, 1 autoridad y la Psicologa del
departamento DECE, se aplicaron varios instrumentos tales como: entrevistas, encuestas
y una guia de observacion para los docentes. Los resultados evidenciaron que los
profesores no manifiestan la finalidad y las clases de habilidades que se van obtener en
su educacion, que las clases son aburridas y monotonas, la falta de autoridad dentro del
salon de clases y el poco interés de los estudiantes hacia las clases de Matematica. La
investigacion concluye que, es fundamental fortificar el auto aprendizaje para los
profesores y con el apoyo de las pautas de Acciones Pedagdgicas, los profesores

conseguiran optimizar sus destrezas de ensefianza en el aula de clases.

Besantes, Vinueza y Coronel (2017) Tesis titulada” EI rendimiento del profesor en
la universidad nacional de Chimborazo de conformidad con el patron SERVQUAL”
aprovechado a manera de medio y complacencia en los alumnos, consider6 a manera de
proposito determinar el nivel de repercusion orientado al rendimiento del profesor
ejecutando una valoracién del parametro de andlisis empleando el padrén gréfico, en la
cual se describid la oscilacién de la complacencia de los alumnos con la vinculacion al
rendimiento del profesor. En las consecuencias, el juicio en los alumnos establecié una
participacion fundamental, sin embargo, se advierte revisar y confrontar a partir de otros
puntos de vista el rendimiento del profesor. Se finaliza por consiguiente, que la
incorporacion en la utilizacion del prototipo SEVQUAL a la valoracion del rendimiento
del profesor coadyuva al desarrollo del establecimiento universitario, propicia una mejor

competencia en el desarrollo propio del docente y del rendimiento académico de los


http://repositorio.ulvr.edu.ec/browse?type=author&value=Rodr%C3%ADguez+Campoverde%2C+Christian+Jos%C3%A9
http://repositorio.ulvr.edu.ec/browse?type=author&value=Rodr%C3%ADguez+Campoverde%2C+Christian+Jos%C3%A9

alumnos, igualmente, la apreciacion del desempefio docente admitid instaurar un resumen
de los fundamentales indicativos esto es una obligacion para optimizar el avance

educacional global en la Universidad Nacional de Chimborazo.

Suarez (2018) ejecut6 una indagacién descriptiva correlacional, con el objeto de
establecer el vinculo efectivo entre el Rendimiento y la Productividad Académico en la
especialidad de Matematica en un Establecimiento Formativo: Carlos Julio Arosemana
Tola del Cantdn de la provincia del Guayas Ecuador, la muestra fueron 114 profesores
del denominado Establecimiento Formativo, aplicé un interrogatorio hacia los profesores
y la puntuacion a los alumnos. Se consiguié como consecuencia la incidencia de la
relacion en medio del rendimiento del profesor y el Productividad académico en la
especialidad de Matematicas con un factor de Rho de Spearman (rho = 0,817), la

programacion y el Productividad académico una reciprocidad rho = 0,65**,
Antecedentes nacionales

Garcia (2019) Tesis titulada “correspondencia entre el desempefio del profesor en
clase y beneficio de capacidades de la descripcion de la carrera en los alumnos del
establecimiento Tupac Amaru de Tinta-Canchis 2018”. Empled un disefio de indagacion
empirico de modelo expositivo correlacional, transverso. Empleo el sondeo a manera de
procedimiento y herramienta el estudio registrado, que facilité cuantificar la variable
rendimiento del profesor, consiste de cuatro escalas repartidos en 40 item. La
comprobacion en la documentacién quedo corroborada en virtud de versados en la
disciplina posteriormente quedo expuesto al estudio de confiabilidad, en donde alcanzo
un nivel de credibilidad de alfa de Cronbach de 0,790 y 0,794 equitativamente. La
demografia fue establecida por veinte profesores y 20 estudiantes de la profesion de
pedagogia del Instituto Tupac Amaru. Las consecuencias conseguidas condujeron que
concurre un grado de importancia de 5% en la reciprocidad a través de uno y otra variable,
se empled la comprobacion de normalidad RHO de Spearman para un analisis no
paramétrico, cuyo factor de magnitud para las dos variables es 0,830 estimacion que

expresa la agrupacion alta.

Quintana (2018), Tesis titulada “rendimiento del profesor y productividad
académico de los alumnos de la Universidad Nacional Federico Villarreal, 2018 asumio
por finalidad resolver la correspondencia que coexiste entre ambas las variables

rendimiento del profesor y productividad académico de los alumnos de la Universidad



Nacional Federico. La investigacion fue de clase elemental o fundamental, la estructura
pertenecid a la averiguacion empirica colateral, expositivo de correspondencia, bajo la
perspectiva cuantitativo, hipotético deductivo. La evidencia fue constituida por 130
alumnos. Se empled el sondeo como método de acumulacion de informacion, se
emplearon a los alumnos universitarios las herramientas legitimadas por medio de la
opinion de personal especializado y la seguridad con alfa de Cronbach, con un coeficiente
de 0,890 para la variable rendimiento del profesor. En relacién con las conclusiones, el
estadista Rho de Spearman lanz6 un coeficiente efectivo de 0,928 a una importancia
bilateral de ,000 < 0,05, por este motivo se llega a que coexiste una correspondencia entre

rendimiento del profesor y productividad académico

Ramirez (2018) Tesis titulada “El rendimiento del profesor y productividad
académico de los alumnos del establecimiento de Educacion Superior Pedagogico
Publico Tarapoto-2018”, sostuvo a manera de objetivo establecer la correspondencia
entre las dos variables. Es una investigacion descriptivo-explicativo y el disefio de
correspondencia; la demografia muestral quedd en 180 participantes, abarcado alumnos
por planes y ciclos de estudios diferentes, utiliz para cada variable un cuestionario. En
las consecuencias observo que existe correspondencia claramente con un valor de r=0.63
prudente entre las dos variables en estudio. De igual forma se consiguio hallar que existe
una correspondencia efectiva entre cada una de los alcances del rendimiento del profesor
y la productividad académico, Asimismo encontrd que las aptitudes pedagogicas de la
primera variable y la productividad académico en su correspondencia es 0.62; en relacion
con la competencia profesional del rendimiento del profesor y la productividad académico
r= 0.64; de igual forma hallé una correspondencia directa de 0.65 para la dimension
interpersonal del rendimiento del profesor y la productividad académico con un valor

mesurado.
La investigacién toma como fundamento cientifico lo siguiente:

Rendimiento del Profesor

Se puntualiza al rendimiento a manera de un conglomerado de acciones que un
individuo ejecuta en ejercicio de su trabajo a fin de concretar los propdsitos formulados
y logros a conseguir en una planificacion.(Chiavenato, 2002), y al profesor conforme
“....un experto de la ensefianza, con certificacion de docente o titulado en pedagogia, con
evaluacion y aptitudes convenientemente legitimadas el cual en virtud de representante

primordial del procedimiento pedagdgico, proporciona un ejercicio estatal importante



orientado a formalizar la justicia de los alumnos y de la sociedad a una educacion de
excelencia, igualdad y adecuacion” (MINEDU, 2018). Con estos pensamientos

precisaremos el desempefio del profesor de acuerdo con los escritores:

Montenegro (2003) puntualiza al desempefio del profesor como la agrupacion de
hechos que el profesor ejecuta en cuatro &mbitos: sobre uno mismo, en la clase y
diferentes medios de estudio, como ejecuta en el espacio organizacional y la que realiza
en el ambiente socio-cultural, para realizar sus labores de ensefianza del alumno, pero que
se encuentra definido por causas particulares del profesor, del estudiante y del ambiente
en la categoria sociocultural por mecanismos de valores juiciosos. Asimismo, alude que
el espacio de actividad con mas alta incidencia es la que ejecuta en la clase, puesto que

esta vinculado claramente con la ensefianza de los alumnos.

Asimismo, Flores (2010), precisa al desempefio del profesor igual que un grupo de
capacidades, habilidades que dispone en efecto un profesor en la clase a lo largo del

procedimiento de ensefianza-aprendizaje.

Por Gltimo, en el contexto del Buen Desempefio del profesor ofrecimiento del
MINEDU (2012), determina que el desempefio del profesor son los procedimientos
perceptibles que ejecuta el profesor como obligacion de su cargo de su profesionalidad

para la realizacion de establecidos logros de ensefianza dedicado en su representacion.

Por consiguiente, conseguimos precisar al desempefio del profesor a la manera de
una agrupacion de obligaciones o hechos comprobables en la clase y en otros contextos
del emparejamiento ensefianza- aprendizaje de forma consciente para alcanzar los

propositos planteados esto es de ensefiar a los alumnos.

Teoria de la justicia (Rendimiento en el establecimiento)

Esté asociado al entendimiento del empleado con relacion al acuerdo que admite: legal o
injustificado. En la honradez, en locuciones de adecuada intencion y en una superior
efectividad en su labor en el interior de la entidad. A pesar de que la suposicién es
definida, lo inconveniente radica en que, en gran nimero de ocasiones, esta sensacién

estd méas asociada a una circunstancia psiquica fundada en opiniones tendenciosas. Sin



embargo, representa objetividad y el excelente entendimiento, surgiendo con semejante
importancia la excelente intercomunicacion entre el director y los subalternos. Este
equilibrio establece dos puntos de vista: a) el desempefio; b) y la armonizacion con otros.
En primera instancia es el andlisis comparativo de su contribucion o desempefio en su
ocupacion y la recompensa que percibe en correspondencia con distintos individuos
(Klingner y Nabaldian, 2002).

Teoria de Jean Piaget

El constructivismo de Jean Piaget, el estudiante por la cual edifica sus experiencias
individuales, esa edificacion lo ejecuta en todo momento, asimila ejecutando segln su
individual vivencia y en conexion a su entorno. La edificacion comienza con la
estructuracion de los conocimientos anteriores que el individuo alcanzo. El profesor es
motivador y patrocinador en el crecimiento e independencia de los estudiantes, su funcion
mas valiosa es fomentar un entorno de correspondencia, de acatamiento y auto seguridad

para el infante impulsando que edifiquen sus individuales virtudes integras (Piaget, 2006).

Teoria de John Watson

El conductismo de John Watson contempla que la ensefianza es una reaccion
adecuada en que admite a manera consecuencia un incentivo de un medio ambiente
determinado. Constituido por el profesor el cual debe hallarse dispuesto para emplear
ingeniosamente elementos especializados del comportamiento (creencias, métodos, plan
de estudios de comportamiento) para la obtencion competente de su educacion y ante todo
de la ensefianza de sus estudiantes (Watson, 1973).

Teoria de Maslow

La humanidad personificada por Maslow percibe la complacencia mas importante
de los individuos en una distribucion vertical, de acuerdo con una disposicion preferente
de desarrollo personal la cual es continua y constante. El profesor debe otorgar los enseres
educativos sin limitacion ninguna puesto que al respecto va a promover el auto estudio e
imaginacion en los estudiantes. El profesor se instituye, a modo el mediador de la aptitud

condicional de auto materializacion de los estudiantes (Maslow, 1975).



Teoria de Ausubel

El cognitivismo con Ausubel, la ensefianza es significativa en el momento en que
las recientes informaciones se agregan a la configuracion cognitiva del estudiante. Lo que
ocurre en el momento en que las recientes informaciones se vinculan con los saberes
previos especialmente en caso de que el estudiante agarre dedicacion por estudiar. Tener
en cuenta que estudiar implica entender, plantear y proyectarse para la actividad del
profesor, como bosquejo de planificador anticipado, los mapas conceptuales (enlaces
mentales) por el medio de los cuales los estudiantes logren instaurar vinculos elocuentes.
Es el profesor el que debe pretender conducir al ensayo y a la apreciacion de materia de
utilidad para los estudiantes con un soporte y feedback constantes para que obtengan una
ensefianza significativa. Asimismo, debe entender y hacer utilizacion de habilidades que

consigan emplear en el desarrollo ensefianza- aprendizaje (Ausubel, 1978).

Teoria de Vygotsky

Vygotsky valora al estudio igual que un procedimiento basico del crecimiento en la
que la accion reciproca comunitaria se transforma en el mecanismo del crecimiento,
entonces participan intermediarios que encaminan al infante a desenvolver sus facultades
intelectuales, a ello considera la zona de desarrollo préximo, lo que el infante logra
construir individualmente y lo que logra construir con el apoyo de una persona mayor.
Asi el profesor es apreciado como intermediario del crecimiento de la configuracion
intelectual en el estudiante para que sea competente en edificar ensefianzas mas
dificultosas (Vygotsky, 1988).

Dimensiones del desempefio docente

En la credencial de normatividad de excelencia pedagdgica del Ministerio de
Educacién del Ecuador (2011) expone, para valorar el performance del profesor en tres
niveles: mision didactica, performance laboral y ensefianza. Los niveles del performance
laboral especifican las tareas que debe ejecutar un excelente profesor para garantizar que
los alumnos obtengan las ensefianzas. Se halla formado por cuatro escalas:
Desenvolvimiento didactico, direccion de la ensefianza, crecimiento laboral y la

responsabilidad moral, en estos espacios se hallan las explicaciones comunes basicas para



la educacion: planear el desarrollo de la ensefianza aprendizaje, regular el conocimiento
que va instruir, valorar, replicar y poner al corriente, relacionarse con los estudiantes e

instaurar un ambiente conveniente en la clase.

Del mismo modo, EI MINEDU (2012) prepar6 un registro para valorar el excelente
performance del profesor al 2016, de acuerdo con el régimen, los profesores y la sociedad
acerca de las capacidades que conviene que dominen los profesores de la patria y asi
obtengan ensefianza de los alumnos. La constitucion de este escenario del correcto
performance del profesor esta regulada por cuatro ambitos (organizacién para la
ensefianza, preparacion para la formacién, cooperacion y coordinacion con la institucion
ligada a la sociedad y el crecimiento de la experiencia profesional y, la personalidad del

profesor), noveno capacidades y cuarenta performances.

Las cuatro iniciales capacidades detallan ocupaciones vinculados a la labor que
ejecuta el profesor en la clase como: dominar y entender las particularidades de sus
alumnos y dominar los temas de su asignatura, la programacion de la educacion, el

establecer un ambiente favorable para la ensefianza y dirigir el desarrollo de la educacion.

En las dos direcciones se logra contemplar que hay una vehemencia en las
performances que debe poseer el profesor de la manera que tener conocimiento y dominar
los temas de la disciplina, la comunicacién interpersonal entre los alumnos, y la

programacion del trabajo de educacion en el salén.

De igual modo subsisten averiguaciones que valoran la performance del profesor
como: la matriz para la valoracién del performance en el ejercicio de ser profesor
académico que detalla la averiguacion de Colina et al., (2008), quienes toman en
consideracion diez medidas del performance del profesor: conocimiento de la disciplina,
compromiso prudente, preparacion de la asignatura, método de educacién, aptitudes del
profesor, comportamiento y virtudes, aptitud para la valoracion, postura en torno a la
ensefanza, eficiencia y complacencia del alumno. Mazén, Martinez, y Martinez (2009)
confeccionaron un interrogatorio de valoracion de la educacion en la cual contemplaron
ocho aspectos: exactitud y presencia, acatamiento con la planificacion pedagogica,
método del profesor, recursos de soporte, postura en torno a los alumnos, valoracion de

la ensefianza, trabajos de aplicacion y complacencia absoluta.



Por consiguiente, para esta averiguacion se contempl6 tres aspectos de la
averiguacion de Colina et al., (2008): la programacion de la asignatura, la obligacion
responsable y el conocimiento de la materia: Una cuarta perspectiva, es la postura del
profesor en torno al alumno que se valoré de la averiguacion de Mazon, Martinez y
Martinez (2009), puesto que existen citadas en los legajos de los gabinetes de Perd y
Ecuador a fin de valorar el performance de los profesores, también a causa de que en el
interior de los establecimientos educativos se valora el dictado de la educacion por medio
de tres mecanismos: registro de comprobacion de la supervision a lo largo del desarrollo
de la educacién y preparacion, un sondeo de juicio del estudiante, y valoracion
especializado del docente. (SENAT]I, 2005)

Planificacion docente

La planificacion docente vincula la utilizacién de medios aprovechables y la
valoracion en perenne examen del contexto para el correcto performance del profesor del
Peri (MINEDU, 2012). Se busca planear el propdsito de ensefianza, precisando la
constitucién, los elementos y el orden educativo, en correspondencia a los propdésitos o la

obtencidn deseada y en momentos convenientes.

A lo anterior afladimos lo mencionado por Zabalza (2003), el cual nombra que la
programacion es una cualidad fundamental y de inicial peticion en el interior de las
responsabilidades de un profesor para planear propositos de reunion en el aula, no
obstante, no solo empleando los temas ya determinados, sino del mismo modo utilizando
su particular impresion de la materia y de su capacitacion. Asimismo, para efectuar esta
aptitud necesitara que el profesor domine la materia, la programacién, los propdsitos que

necesita lograr y las disposiciones de hecho como procedimientos, valoracion y otros.

Se hace mencidn que las programaciones tradicionales que un profesor prepara son:
los propositos de la materia, los temas académicos, las estrategias de trabajo y las
valoraciones, pero es imprescindible que todo lo precedente citado se pongan a tener

conocimiento con claridad y en un instante conveniente en la clase a los alumnos.



En Senati (2005), programar es un servicio que realiza el maestro para la
estructuracion de sus sesiones de aprendizaje teniendo como base a los temas académicos
de cada asignatura, lo que se contempla en el propésito de la reunion como componentes
son: finalidad, estrategia de trabajo, recursos y material didactico, como igualmente la

valoracion.

La finalidad debe ser mencionada en el aula a manera de incentivo explicada en el
propdsito de la reunidn para alcanzar en los estudiantes una atraccion propicia en el logro
de recientes entendimientos, los cuales son observados por los delegados de efectuar el
acompariamiento del comportamiento del profesor de la clase. En consecuencia, para esta
pesquisa, programar la asignatura es un desarrollo de preparacion del propésito de la
reunion que comprende, prevenir e informar a los alumnos la finalidad que él obtendra,
la estrategia de trabajo que empleara y los temas que conocera en la reunion, ejecutando
y acatando el avance de los temas académicos que se les otorga a todo alumno al principio

del periodo.

Mediacion de los aprendizajes

Esta capacidad involucra la aptitud para emplear de forma conveniente métodos y
estrategias de trabajo, asi como materiales didacticos novedosos y coincidente con las
particularidades de los alumnos. Esta capacidad se expone en el momento en que el
profesor: emplea diversos métodos de educacion y los adapta de acuerdo con las
particularidades, las exigencias y la regularidad de estudio de los alumnos; asimismo
emplea diversos ambientes y entornos para favorecer los procedimientos de ensefianza-

aprendizaje.

Actitudes éticas y valores.

Un ambiente favorable para la ensefianza, la coexistencia igualitaria y la experiencia
de la pluralidad en todas sus manifestaciones son los vinculos de reconocimiento entre
los estudiantes. Para Sahili (2010) y Vargas (2016) La postura son hechos que ocasionan
afectos correctos o nocivos a modo de réplica en torno a una cosa o individuo y se
categoriza en cuatro espacios fundamentales, como son: la consideracion, el

reconocimiento, la conversacion y un ambiente placentero en la clase. Las posturas



compensan aspectos a difundir, desinhibido y estables de proceder respecto a ciertas
particularidades. Desde otro punto de vista, las virtudes son las percepciones de algunos
atributos personales o agrupacion y acostumbran manifestarse por medio del
comportamiento preciso. Preexisten distintas virtudes y posturas que se juntan al profesor,
a manera de comentario se ha introducido lo subsiguiente: obligacion, moral,
reconocimiento, respeto, promover la complacencia a la variedad en el estudio de los
alumnos. Las posturas y virtudes deben ser consecuentes con los determinados por el
establecimiento en su programa pedagogico, propiciando las vinculaciones

interpersonales afectuosos, efectivos y centrados en la franqueza (Letelier, 2008).

Colina, et. al. (2008). Zabalza (2003) y Amat (2002) convergen que el encargo que
expresa el profesor en clase cumple una funcion valiosa en la parte interior de la
conversacion participativo que existe con los alumnos, puesto que es el profesor el que
experimenta la principal obligacion en correspondencia a lo que comprenden los alumnos,

por la particular comunicacion que propaga y de la manera que lo difunde.

Mejoramiento de desempefio docente

De acuerdo con Flores (2003) es una finalidad que se logra mediante valoraciones
constantes, esta englobado en el interior del crecimiento de los trabajadores como
procedencias. Es realizado en fundamento a la valoracion de la docencia, debido a lo cual

se obtiene finalidades necesarias y perceptibles.

Los motivos proceden de las obligaciones didacticas y educativas del alumno e
inspiran a los educadores a laborar en conjunto, para perfeccionar el nivel y efectividad
en el establecimiento educativo. Las aspiraciones se incorporan en el avance de la
valoracion del profesor, produciendo que los docentes fortalezcan unas intenciones de
producto en conjunto. Ya nos expresa unos escritos de colegios efectivos en relacion con
lo siguiente: La orientacion académica en la que intervienen los docentes, que esté
centrado en la programacion efectuada en cooperacion en la resolucion de obstaculos de
una manera colectiva y en conmutacion mental estable, consigue elaborar desmedidas
ganancias en procesos de ensefianza de los alumnos y el nivel de compromiso y

complacencia de los docentes. (La OCDE 1995).



Ocupaciones del profesor

Chacha (2009) resume la funcién a la que se encuentra el docente:

1. Responsabilidad académica. Le involucra a programar lo académico, ya que, con
ello adelanta las labores que realizara con sus alumnos, en comienzo al mandato
oficinista del plan de estudios, sin descuidar las adecuaciones que deben
efectuarse, en esencia al ambiente comunitario en el que se encuentra la
institucion educacional y de entendimiento a la linea del plan educacional del
establecimiento.

2. Responsabilidad educativa. Atafie a la utilizacion del plan de estudios en la clase.
Es colocar en praxis esa enorme variedad de valores: utilizacion de medios,
empleo de incentivos estimulantes y asesoramientos meta cognitivas de parte del
profesor, consintiendo asi el desarrollo de inter ensefianza, para lograr la
finalidad educativo y pedagdgicos que el curriculo persigue.

3. Responsabilidad analizadora. La valoracién, integra ese enorme campo por lo
que conseguimos demostrar los éxitos obtenidos a lo largo del avance de inter
ensefianza. Por medio de esta accion, se lograra concebir y reproducir las
ensefianzas, consiguiendo de esta forma, una genuina ensefianza integral.

4. Responsabilidad tutorial. Admite escuchar a cada estudiante de forma particular
y seguirlo muchisimo en sus trabajos cotidianos cerca de sus resoluciones y
obligaciones particulares. Esta postura tutorial del profesor, debe estar frecuente
y asimismo supone una relacion seguida con la parentela del alumno, con el
objeto de hacer y organizar los correspondientes valores pedagdgicos
educativos.

5. Educacién constante. Es primordial que el profesor actualmente se conserve
renovado en su actividad profesional, con intencion de garantizar con moralidad

a los retos de la coyuntura verdadera en la que se halla.

La labor del profesor involucra conocimiento e incentivo de acuerdo a las doctrinas
educativas actuales. La congruencia de doctrinas y praxis admiten poseer una repercusion
de excelencia pedagogica y fundamento de procedimiento y la labor de la docencia. El
desarrollo de educacion estudio, admite experimentar si la participacion del profesor en
el saldn, se encuentra conforme a las aspiraciones del establecimiento. De esta forma, se

asegura la utilidad de su puesto y protege un desarrollo pedagdgico que se desempefia



con las convicciones y las soluciones de la ensefianza, propios que son representativos

para los alumnos y su porvenir laboral.

El Rendimiento Académico

Definicion

El rendimiento académico se comprende como el grado en el que asimila el alumno,
como consecuencia del desarrollo educacion-enseianza. Es la medicién por medio de las
calificaciones que se promedian o ponderados de las materias al concluir un afio de
estudios, en razon de lo cual presentamos varias ideas que nos ayuda a sostener una de

las variables de nuestra averiguacion.

Conceptos.

El Ministerio de Educacion del Perd (MINEDU, 2008) puntualiza que el provecho
academico es resultado del entendimiento lo cual se encuentra mencionado en una
estimacion cuantificada que es adquirido por el alumno como fruto de la valoracion en el
desarrollo de ensefianza-aprendizaje en el que interviene. Igualmente se toma en
consideracién como la mas importante manifestacion del rendimiento en la ensefianza; en
el que, el alumno pone de manifiesto sus facultades de intelectuales, teoricos, de

procedimiento y de conducta.

Pizarro (1985) al mencionar al rendimiento academico afirma que es estimado
como la medicién para valorar la facultad de estudio de una persona que debe ser de
manera provechosa como resultado de un acto de estudio. Sobre la base del punto de vista
del alumno el rendimiento académico se comprende como el hecho de contestar a
incentivos educacionales, los cuales deben ser conscientes de entendimiento en

concordancia a los propdsitos educativos anticipadamente instaurados.

Benitez, Giménez y Osicka (2000), expresan que el rendimiento académico como
medida del asimilar de los alumnos es lo mas trascendental en el desarrollo de ensefianza-

aprendizaje, y a fin de optimizarlo, se debe revisar en superior o inferior nivel las



circunstancias que consiguen estar repercutiendo en él; a través de los que se deben
considerar son: lo comunitario, financiero, la estrategia de trabajo empleada por el
profesor, los conocimientos anticipados del alumno, asi como ademas el juicio prudente

de los semejantes.

Por otra parte, Jiménez (2000) toma en consideracion que en el rendimiento
académico se debe tener en consideracion una excelente habilidad mental y buenas
capacidades de la persona. Del mismo modo se descubren causantes como el grado
intelectual, su temperamento, el estimulo, y lo demas; pero en el momento en que se
disconforme la correspondencia del rendimiento académico con la expectativa que el
alumno produzca, ocurrird un rendimiento discordante; siendo asi se piensa en un
rendimiento académico insuficiente al que se localiza con demasiada ausencia de lo que
se aguardo. (Marti, 2003, p. 376).

Miljanovich (2000) el rendimiento académico lo vincula con las notas que
consiguen los alumnos a lo largo del desarrollo de la ensefianza siendo asi se dice: El
rendimiento académico incumbe a las calificaciones que el docente adjudica al alumno
en el paso de la coyuntura o tiempo escolar, basandose en reglas educacionales,
justificado en teorias y términos educativos predeterminado. En efecto, el rendimiento
académico viene a ser el grado de estudio que se evidencia en un campo 0 asignatura
(tema). Esto presupone un grado de obtencion de propdsitos del estudio en requisitos
intelectuales, de procedimiento y de conducta como beneficio del desarrollo de

ensefianza-aprendizaje.

Importancia del rendimiento académico

Cordova (2016, p. 27), declara que el rendimiento académico se toma en
consideracion porque admite determinar en qué magnitud los alumnos han conseguido
desempefiar con los indicativos de valoracion presentados, cuando menos sobre la
dimensién de tipo intelectual sino en diversas particularidades y también en la vida
misma; logra consentir alcanzar comunicacion para instaurar patrones; no solo consigue
ser examinado como consecuencia terminable sino preferible todavia como desarrollo y

concluyente del grado. El provecho escolar es producto del empefio y competencia de



ocupacion del alumno, igualmente del profesor; comprender y determinar que variante

nos guiara a un estudio meticuloso del triunfo escolar o frustracion de uno y otro.

Tipos de rendimiento académico

De acuerdo con Figueroa (2004 en Cordova 2016, p. 31), definen al rendimiento
académico como la asociacion de modificaciones pretendidos en la ensefianza por medio
de un método de ensefianza aprendizaje, también se considera a través del progresivo y
el refuerzo del individuo en su aprendizaje, este escritor pretende difundir que el
rendimiento académico no es solo asunto de calificaciones en cifras, sino que se vincula

a cualidades emotivas que la separan en:

a) Desempefio individual: es el que se considera en el momento en que se logra
entendimientos recientes, destrezas, habilidades, propiedades, lo que favorece al
profesor a adoptar iniciativa para perfeccionar su desarrollo de educacion.
Igualmente, estos puntos de vista son generosos entre si en la indagacion de la
averiguacion y las destrezas, ambito de entendimiento e interrelacion. Es asi que
en la configuracion de la identidad intervienen auténticos elementos.

b) Desempeiio general: es aquel que se logra con el esfuerzo a lo largo del
procedimiento de educacién y de acuerdo a la directriz pedagdgica.

c¢) Desempefio especifico, es aquel cuando se confiere respuesta a los impedimentos
especiales, en la configuracion de la existencia como trabajador, y en toda
fisonomia que se configura en el porvenir. Esta forma de desempefio, es méas
facil en su preparacion, puesto que posteriormente de ejecutado, la valoracion se
debe adecuar a su comportamiento, por medio de sus particulares lazos.

d) Desempefio social, es aquel que en determinada magnitud repercutira en el
individuo, por consiguiente, también a la comunidad en la que se despliega y que
impactara seriamente en el crecimiento del alumno. En resumen, el &mbito en el
que se desarrolla un alumno afectard de modo efectivo o nocivo en su estudio lo

que condicionara de lo que se manifieste.



Niveles de rendimiento académico

El rendimiento académico se considera de manera habitual por medio de las
certidumbres constituidas por la misma institucion formativa, en la cual se emplean
algunos miramientos custodiados de todos los procedimientos mas detallados en el
desarrollo. Del mismo modo se logra valorar por diferentes modos acerca de todas las
actividades apreciadas y compuestas por el MINEDU, tal y como quedan puntualizados

en el disefio de formacion.

a) Rendimiento académico elevado, esta manera de valoracién de preparacion
faculta evaluar en cifras el propdsito terminal, tal y como se desea alcanzar y que
estd considerado en las orientaciones del MINEDU, de manera que en ciertas
oportunidades se acostumbra dar oidos que se considera con alumnos con un
desempefio destacado.

b) Rendimiento académico mediano, estos estudiantes, son los que se localizan en
una predisposicion media ya que lograrian aumentar lo mismo que reducir. En
razén de lo cual es fundamental ampliar las habilidades de estudio.

c) Rendimiento académico pequefio, en este rango se localizan los alumnos con

repercusiones entre un término medio hacia abajo.

Espacios del provecho escolar de los alumnos

Habitualmente se precisa el provecho escolar algo asi como el beneficio a lo largo
de las evaluaciones, estas evaluaciones consiguen procurar el alumno a la forma de su
entendimiento, coeficiente de calificaciones, inconveniente o alcance, pero no todas las
determinaciones sostienen en general manifestar al rendimiento académico en clausulas
numerales, ya que subsisten rendimientos tedricos, practicos y actitudinales que se
exponen a lo largo de las valoraciones y es el estudiante el que experimenta una dptima

sensacion y estos son mas valiosos que los resultados numerales (Sanchez, 2009).

De esta manera teniendo en cuenta el informe recogido, es factible proponer nuestra
contribucion en los modos en que cuantifican los provechos en nuestra nacién, y de esta

manera aceptarla a modo de extensiones del provecho escolar de esta investigacion.



Rendimiento Teodrico

Esta clase de rendimiento completa y da significacion a las peculiaridades de las
capacidades intelectuales logradas por medio de las distintas formas de estudio y
metodologia de educacion, que de similar estructura le provee el escenario de

conocimiento fundamental al profesor para que consiga estimar en los estudiantes.

Provecho Préactico

Este modelo de provecho alude las habilidades, metodologias definidas que
contribuiran al crecimiento de las capacidades que alcanzan los estudiantes que empleen
los entendimientos asimilados, y que le suministra una sefial de informacion principal al

profesor para que logre estimar a los estudiantes.

Provecho Actitudinal

Este modelo de provecho se vincula con el aprender ser y existir de los estudiantes,
con la ayuda de la constitucion de las capacidades individuales que necesitan los
estudiantes durante su existencia escolar. La referencia de la UNESCO conducido por
Delors (1996) se aclara que el provecho que ejecutan los estudiantes en este semblante
aprecia la consecuencia de sus capacidades morales, emocionales y se comprende que el
profesor les manifiesta a sus estudiantes las virtudes y posturas primordiales para su
crecimiento individual por intermedio de la configuracion de interrelacionarse entre los
estudiantes; y esto le facilita en el contexto de indicacion indispensable al profesor para
que logre estimar a los estudiantes.

Enfoques de aprendizaje y rendimiento académico

Lamas (2015) sefiala que poseen un atributo de propension y direccion a conocer
de cierta forma, lo que les concede familiares con las maneras de estudio, que son modos
concretos y bastante constante de enjuiciar conocimiento. Las maneras se logran
reflexionar como tendencias, razonablemente genéricos y persistente, que contesten a una
inclinacion del individuo y procedan de la capacidad de una persona a patrocinar la propia

planificacion en diversas circunstancias, al margen de los requerimientos particulares de



la obligacion. A pesar de que, las orientaciones son mas manejables que las formas y se
entonan en funcién del entorno y de las exigencias, reuniendo los planeamientos

convenientemente para obtener las finalidades intentadas, que son mas precisas o propias

Enfoque superficial

De acuerdo con Gonzéalez, Rincén y Bayot (2010) expresan que este enfoque, se
expone en circunstancias en las que el alumno realmente desea estudiar, por esta razon se
empecina no solo a fin de asimilar la materia sino aprobarla con calificaciones
importantes, causando que no ocurra una creciente fatiga, sino que lo realice porque
efectivamente lo anhela. Esta clase de alumno es autodidacta a causa de que inspecciona
los insumos por si mismo. Sin tomar en cuenta la oposicion que el mencionado

componente sostiene el propdsito de ocasionar en el estudiante.

Enfoque profundo

Segun Gonzélez, Rincon & Bayot (2010) teniendo en cuenta al presente
planteamiento el estudiante debe considerar una conducta mas razonable en el que logre
poseer mas conexion con sus condiscipulos e individuos que estan cerca, lo que
contribuird que su ensefianza sea mas importante, y de esta manera abandone el repetir,
ya gue la interrelacion le admitira usar mas consciente las relaciones entre el contexto y
lo que asimila en su colegio, y de esta manera logre no solo la ensefianza sino el objetivo

solicitado, y realizar la ensefianza mas eficaz.

Al rendimiento académico se le puede tomar en consideracién a manera de
consecuencia de la ensefianza, ocasionado por la accion académica del docente y
generado en el estudiante, aun cuando es evidente que la totalidad de ensefianza no
es resultado de la labor del profesor.

El desempefio llegara indicado en una evaluacion, cantidad o especifico; una
calificacion que, si es permanente y legal, serd la manifestacion de una comprobada
ensefianza, si se desea, del desempefio de uno de los propositos predeterminado, no
obstante, la concepcion que consigue abreviar la expresion "productividad

educativo" procederia a ser "la frase de competencias del alumno incrementadas y



vigentes por medio del fruto ensefianza-aprendizaje, estableciendo asi un grado de

desempefio y rendimiento académico (cantidad y especificos) durante todo el afio".

La Normativa General de la Ley de Educacion N° 28044, D.S. N°013-2004
(2004), precisa a la eficiencia escolar igual que "ensefianza deseada” por los
estudiantes en empleo de las capacidades, aptitudes, comprension y virtudes
tomados en la programacion establecido en la materia de perfeccionamiento
personal, en consecuencia, de acuerdo con la finalidad que se ha programado,
conforme a la manera y rapidez de educacion del alumno sacar los logros mas

gratificantes factibles.

A partir del punto de vista del estudiante, el desempefio se comprende como
la facultad replicadora respecto a incentivos educacionales, capaz de ser entendidos

mediante propositos o metas educacionales predeterminados. .

Para Heran y Villarroel (1987) el aprovechamiento académico precisa de
manera funcional e implicita asegurando que “el aprovechamiento académico
anticipado como la cifra de ocasion que el estudiante ha replicado uno o més

asignaturas”.

El aprovechamiento académico es el producto del complicado ambiente que rodea
al alumno: capacidades personales (capacidades, aptitud, forma de ser...), su contexto
socio-familiar (hogar, amigos, vecindad...), su ambiente educativo (clase de Institucién
Educativa, interaccion con el docente, con los chicos y chicas, metodologia del
profesor,...). Serrano (2002) asegura que para perfeccionar los aprovechamientos no sélo
es alcanzar calificaciones buenas, por parte de los estudiantes, sino incrementar,
igualmente, el nivel de complacencia psiquica, de tranquilidad del mismo estudiantado.

Las proposiciones precedentes explican que el producto académico "es una
edificacion complicada y que aparece establecido por una enorme cantidad de
variables y las oportunas colaboraciones de varias referencias: conocimiento,
estimulo, identidad, postura, ambiente, etc. (Adell, 2002) en consecuencia "el
producto académico es un fruto multicondicionado y multidisciplinar” (Serrano,

2002, citado por Adell, 2002). Por altimo, menciona que con el propoésito de

alcanzar un ambiente verdadero para la obtencion de recientes ensefianzas, es una



consecuencia trascendental alcanzar la plenitud de dialogo entre docente y
estudiantes, efecto de enorme valor la creacion de una verdadera conexion docente
-estudiante, en buena parte razonada acerca de la facultad del docente para
distinguir y entender de manera vertiginoso y conveniente las diversas conductas
de sus estudiantes, lo que admitird la participacion precisa y conveniente ante

comportamientos perjudiciales.

El segundo componente real es la direccion de ensefianza; este se vincula, en
absoluto, a la facultad del docente para conducir de manera conveniente en el
interior de la sala de clases muchos componentes principales de esta circunstancia
son: la utilizacion de tacticas convenientes, la ordenacion de organismos
valorativos, el uso adecuado de la hora, y el asesoramiento respecto a objetivos de

ensefianza.

Componentes que intervienen en el rendimiento escolar

Diversas son las circunstancias que inquietan el rendimiento académico, Martinez
(2000) medito las siguientes: “el entendimiento, la identidad, las costumbres de
aprendizaje, los beneficios laborales, el ambiente y el entorno intimo”. [...]
adicionalmente de estos el escritor reflexiona igualmente por dos clases de las causales

que subordinan el rendimiento académico:

Los endogenos, circunstancias unidas al temperamento psiquico y organico del
alumno, quedan establecidas por el impulso del alumno de forma particular, su
estimulo, su tendencia para el aprendizaje, su grado de entendimiento, las
costumbres de aprendizaje que dispone, sus cualidades, su actitud emotiva, su
adecuacion a la labor en conjunto, la edad cronoldgica, su situacion de
alimentacion, asi como sus desarreglos utilizables y su situacion de vitalidad por lo

comun.

Los exogenos, pertenece a lo externo, es decir; al medio colectivo y la capacidad
monetaria, el origen y la clase de vivienda, entre otros, en el interior de su

crecimiento formativo se valora la estrategia de trabajo del docente, la manera de



direcciéon del directivo, los recursos de educacion, el equipamiento y el

procedimiento de valoracion entre otros.

Garbanzo (2007), plantea otra ordenacidon de causantes que menoscaban el rendimiento

académico del alumno y los retine de la subsiguiente forma:

Factores personales

Asociados con a la identidad, conocimiento, carencia de
estimulo y utilidad, amor propio, alteraciones emotivas y
carifosas, perturbaciones procedentes del crecimiento
fisiologico y perturbaciones procedentes del crecimiento
intelectual. producen resefa a las particularidades
neurobiolédgicas y psiquicas de la persona.

Factores socio —
familiares

Para lo cual penso en los causantes socio-econdmicas,
inclusive se incorpora a la categoria socio - econémico del
hogar, constitucion del hogar, renta familiar. Igualmente,
estan los causantes socio-culturales, para lo cual se
contempla el procedimiento comunitario de la estirpe y el
rango educativo de los progenitores y consanguineo.

Factores educativos

Utilidad de los progenitores hacia las labores educativas,
familiaridad de los progenitores en el estudio de sus
descendientes, afiliacion de los descendientes con las
imagenes paternales.

Factores académicos

Los cuales son ordenados en didactico - educativo,
asociacion y establecimientos y los vinculados con el
docente.

Factores Pedagégico
— Didactico

Plan de estudios inadecuado, formas de educacioén poco
adecuados, escasa asociacion de educadores, temas
inapropiados, complementos perjudiciales, interrupcion con
la praxis, carencia de bienes y medios, imposicion al alumno
de trabajos inapropiados y/o desmedidos, carencia de un
planeamiento de dictamen, acompafiamiento y valoracion de
los alumnos, conglomerado de finalidades deficientemente
establecidos, organizacion inapropiada de los quehaceres
educativos, contexto estudiantil defectuoso, duracion del
estudio inapropiado.

Factores
organizativos o
institucionales

Falta de agrupaciones, exagerado guarismo de estudiantes en
una clase y clase de establecimiento pedagogico.

Factores
relacionados con el
profesor

Particularidades propias del profesor, capacitacion
inapropiada, pésima perspectiva de los docentes en torno a
los estudiantes, desinterés por la educacion estable y el
perfeccionamiento, categoria del docente.




La investigacion se justifica se fundamenta dado a que preexiste una
obligacion de proveer con documentacion valedero y fidedigno ademas del
acontecimiento que preexiste entre el adiestramiento del profesor y la
productividad en la ensefianza, en torno al fundamento de este discernimiento
hipotético se conseguira elaborar tacticas razonables que coadyuvan en el
perfeccionamiento de la praxis interpersonal e intrapersonal de los profesores en
relacion a sus alumnos, con objeto de optimizar el grado de crecimiento socio —
emocional. Igualmente, pienso que colocar averiguacion verificable que deriva de
diferentes principios concede un conocimiento de credibilidad a las conclusiones
obtenidas en esta averiguacion.

Asimismo, la indagacion se realiza con la intenciobn de conocer la
correspondencia entre las variables y establecer conclusiones y recomendaciones

que mejoren el desempefio laboral de los docentes.

En el aspecto Cientifica las consecuencias de la actual averiguacion se
conseguiran organizar y luego ser incluidos al ambito del discernimiento, dado a
que se ubica de declarado la repercusion que preexiste a través de las variables
adiestramiento del profesor y la productividad en la ensefianza de los alumnos. En
su momento se adjudicard la actual averiguacion a los profesores del
Establecimiento Educativo Sagrado Corazén de Jests — Llamellin. Antonio
Raimondi, del mismo modo para otros establecimientos educativas, de manera que
estas logren incrementar en sus reuniones de aula con un soporte hipotético y
consecuencias conseguidos de la actual averiguacién. Por ualtimo, la actual
averiguacion colabora con la muestra de herramientas homogeneizado (aceptados
y fidedignos) que consentirdn evaluar las variables en estudio.

En el aspecto préactico la repercusion practica de la investigacion consiste
en que en base a las consecuencias los directores dispondran de un fundamento
fidedigno para poner en marcha opciones de respuesta al adiestramiento del
profesor y la productividad en la ensefianza, cuya obligacion lo ejerce el profesor
en calidad de su eficiencia en su trabajo formativo, para esto es valioso la
vinculacion interpersonal del profesor con sus alumnos, puesto que de esta forma
se lograria conseguir excelentes consecuencias relacionado al producto

académico.



En el beneficio social, los motivos que nos llevaron a realizar la investigacion
se centran en establecer el nivel de desempefio docente, puesto como factor
importante en el rendimiento o desempefio académico de los alumnos de la I.E.
Sagrado Corazon de Jesus, ademas que es suficiente para lograr los objetivos de
aprendizaje de los alumnos, lo que lleva a recomendar acciones para la mejora del

desempefio en la basqueda de elevar el rendimiento académico de los alumnos.

En cuanto a la problemética de estudio, es bien sabido que un pais se
desarrolla invirtiendo mucho en la educacién, entonces la educacion de los
ciudadanos es basica para mejorar los destinos de las naciones, tornandose en una
preocupacion constante no solo de los gobiernos de turno, sino de la propia
poblacion, porque hay que darse cuenta que en ella se establece el fundamento y el
comienzo del crecimiento de la humanidad, de la sociedad, y financiero... Sin
embargo, en el momento de concretar las responsabilidades y desempefiar las
obligaciones educacionales empiezan las dificultades y los endosos de trabajos de
unos departamentos educacional a otra parte. Es obvio que la funcién de ensefiar
corresponde, basicamente, entorno a dos componentes fundamentales: el hogar y el

colegio.

Evidentemente todos los representantes educacionales deben mantener bien
demarcada su cometido en el desarrollo educativo, con la conviccion de que logren
conseguir y cumplir su funcién de la forma mas acertada, colocando a un costado

aquellas actividades que no son contienda propia

Asi como el colegio es un organismo fundamental, el que posee la
responsabilidad de la educacién de los alumnos es el profesor, en virtud de lo cual,
es preciso comprender y tener cuidado con la manera en que el profesor realiza su
funcién, por consiguiente, una de las dificultades fundamentales que afronta las
politicas de estado en el &mbito de ensefianza en el presente es como optimizar el
rendimiento de los profesores. Las evaluaciones concuerdan en determinar que los

planteamientos conservadores ya no satisfacen.



El rendimiento del profesor es un desarrollo que demanda una imperiosa
enunciacion en su guia de salida, precisamente segun una conveniente organizacion
por medio de de la averiguacion (Alvarez, 1997) a fin de que logre ser versada a
manera de un instrumento de ensefianza competitivo y de organizacion que
posibilite guiar y vigorizar la tarea profesor, colaborando al perfeccionamiento de

la ensefianza aprehendido por los alumnos.

Segun el indice de competitividad correspondiente al afio 2019, el cual mide,
entre otros factores, la educacion primaria, nuestro pais se encuentra en el puesto
65, mucho después de paises como Chile, Colombia y Uruguay entre los paises
sudamericanos, lo que nos lleva a establecer que la educacién en nuestro pais,

refleja el precario nivel de calidad de la educacién.

Entonces, no es un secreto que el mayor problema en materia de educacion
en nuestro pais, es la baja calidad educativa. Otros problemas que se presentan, son
el bajo nivel pedagdgico como consecuencia de la limitada formacién docente, la

desercion escolar y la falta de trabajo.

En el caso local, nos centramos especificamente en la Institucion Educativa Sagrado
Corazoén de Jesus, en la provincia de Antonio Raimondi. A través de un diagndstico
rapido nos podemos percatar de un bajo desempefio del docente; los docentes
presentan dificultad en los aspectos de planificacion, el dominio de los procesos
pedagogicos y didacticos en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje,
instrumentos de evaluacién y evaluacion formativa de acuerdo al nuevo enfoque
propuesto (enfoque por competencias) y acciones de retroalimentacion formativa.

Ademas podemos percibir bajas calificaciones en las diferentes asignaturas
desarrolladas durante el afio lectivo 2021, también se puede observar un ligero
malestar de los estudiantes en cuanto a factores relacionados con la conduccion de
las sesiones de ensefianza-aprendizaje, 10 que expresa una preocupacion por parte
de la Direccion, el bajo rendimiento ha pasado a constituirse en un problema
institucional que afecta a los estudiantes, cuyo indicador es el indice de desercion;
por tanto, el problema incluye al estudiante, a su familia, a la institucion educativa
y la desercidn constituyen una frustracion, pérdida econémica, no solo para los

estudiantes y su entorno.



Tales razones nos llevan a percibir que podria existir una correspondencia a traves
del rendimiento del Profesor y el provecho académico del Establecimiento
Educativa Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi, por lo que ello
motiva a la realizacion de un estudio que nos permita determinar la coexistencia de
correspondencia dentro de las variables mencionadas, en consecuencia, nos

formulamos la subsiguiente pregunta.

Formulacién del problema

Problema General

¢Cual es la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los
alumnos de la Institucién Educativa Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin Antonio
Raimondi, 20217

Problemas Especificos

v' ¢Cual es la relacién entre la planificacion docente con el rendimiento
académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado Corazon
de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi?

v' ¢(Cudl es la relacion entre la mediacion de los aprendizajes con el
rendimiento acadéemico de los alumnos del Establecimiento Educativa
Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi?

v' ¢Cual es la relacion entre las actitudes éticas y de valores con el rendimiento
academico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado Corazon

de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi?



CONCEPTUACION DE VARIABLES

Definicion conceptual

Desempefio Docente es el quehacer educacional que se ejecuta por intermedio de
las ocupaciones educacionales y didacticas, tecnologia, la conduccion de la
metodologia, la programacién didactica, la realizacion del establecimiento de la
asignatura, la funcion del profesor, el procedimiento de la valoracion y la categoria
de dedicacion con la entidad escolar, ocasionando complacencia en quienes acceden
a la prestacion educacional en este asunto el alumno y los miembros de familia
(Romero 2014, p.36).

Definicion Operacional
Guiar el procedimiento de la educacion con conocimiento de los temas a ensefiar y

el empleo de metodologias y medios adecuados, para que todos los alumnos
asimilen de forma juiciosa y apreciacion, lo que compete a la resolucion de
dificultades congruentes con sus vivencias, conveniencias y ambientes formativos
(MINEDU, 2016)

Rendimiento Académico
Rendimiento académico es la consecuencia de confrontar los propo6sitos seguidos y

los propositos conseguidos e incorporar en el estudio la impresion de las secuencias
del elemento comunitario, financiero, educacional, que participan del producto
(Holgado, 2000)

Definicién Operacional
Procedimiento que establece la ejecucion y la preparacion de sabiduria en los

alumnos, y se establecen por la participaciéon de pedagogias educacionales que son
estimar por medio de metodologias especificas y de cantidad en una asignatura
(Jiménez, 2000 en Navarro, 2003; y Paba, 2008 en De los Reyes, Lewis & Barcelo,
2009).



4.2. Operacionalizacion de las variables

Variables Dimensiones Items
El profesor ejecuta su ensefianza centrada en el programa de educacion fijado por este
. | €stablecimiento educativo.
PLANIFICACION Los temas y la finalidad de las asignaturas son difundido por el profesor al comienzo del mismo.
DOCENTE. - - - .
El calendario de las valoraciones y quehaceres educativo que ejecuta el profesor se adecua a la
programacion educativa.
El profesor sondea los saberes antiguos de los estudiantes acerca del tema con anterioridad al
MEDIACION DE_|comenzar el desarrollo de enseﬁainza—aprendiz.aje'. .
LOS A lo largo del desarr‘ollo de @senanza-gprendlzaje, el profesor realiza consultas personales y
DESEMPENO | APRENDIZAJES, |Eruposa fin de cerciorarse si se entendio los temas _
DOCENTE En el transcurso del desarrollo de ensefianza-aprendizaje, el profesor alcanza esclarecer las
incertidumbres de los educandos
La manera de valorar el desempefio en el curso es mediante procedimientos recientes, como
participaciones, disertacion, averiguacion y deliberacion.
El profesor evidencia una postura amigable y de atencion en torno a los estudiantes,
ACTITUDES proporcionéndo‘les m0d§los que deben alcanzar ‘ ‘ ‘ '
ETICAS Y El prgfesor cultiva las virtudes y fomenta que los estudiantes ejerzan las virtudes en su vida
VALORES. cotidiana. —
La conducta del profesor es moral y competente a lo largo del desenvolvimiento de su
responsabilidad de ensefianza.
Me siento en posicion de vincular la ensenanza de los contenidos presentes con los contenidos
precedentes.
RENDIMIENTO | Dispongo de las situaciones a fin de contribuir con opiniones en el marco de las participaciones
TEORICO que realizan mis condiscipulos de la clase.
Realizo los trabajos o actividades que me entregan en el lapso pertinente y con los requisitos
indicados.
RENDIMIENTO | RENDIMIENTO | Consigo poner los entendimientos alcanzados en el transcurso de la evolucion de la ensefianza-
ACADEMICO |PRACTICO. aprendizaje a mi situacion.




Como profesor ejecuto una ensefianza centrada en el programa de educacion fijado por este
establecimiento educativo.

Logro vincular la ensefianza de los temas recientes con elementos de la mi existencia y proveer una
utilidad novedosa

Poseo la competencia de combinar distintos componentes hipotéticos y probar su utilidad en
ocupaciones experimentales.

RENDIMIENTO
ACTITUDINAL.

Me considero en posicion de laborar en grupo con cada uno de mis condiscipulos de clase los
contenidos sefialados.

Manifiesto confianza indispensable al trasmitir de manera verbal y manuscrita en el habitual
desenvolvimiento de la leccion.

Dispongo de la aptitud para apreciar la contribucién de mis condiscipulos en el desenvolvimiento
de la ensefianza en el aula.




HIPOTESIS

Hipotesis General
Existe una relacion significativa entre el desempefio docente y el rendimiento

académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado Corazon de Jesus -

Llamellin Antonio Raimondi,2021.

Hipotesis Especificas

v' Existe una relacion significativa entre la planificacion docente con el
rendimiento académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado
Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

v' Existe una relacion significativa entre la mediacién de los aprendizajes con el
rendimiento académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado
Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

v' Existe una relacién significativa entre las actitudes éticas y valores con el
rendimiento académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado
Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

OBJETIVOS

Objetivo General
Determinar la relacion entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los

alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin Antonio
Raimondi,2021.

Obijetivos Especificos
v Determinar la relacién entre la planificacién docente con el rendimiento

académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado Corazon de
Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

v Determinar la relacion entre la mediacion de los aprendizajes con el
rendimiento académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado
Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi

v Determinar la relacion entre las actitudes y valores con el rendimiento
académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado Corazon de

JesUs - Llamellin Antonio Raimondi.



METODOLOGIA

Tipo y Disefio de Investigacion

Tipo de investigacion

Por definicion y la determinacion la actual averiguacion es elemental, llamado
igualmente como pura o sustantiva; mientras acumula un aspecto del ambiente

la que examina a fin de poseer un completo discernimiento en ello.

Sanchez y Reyes (2015,44) es denominada igualmente elemental o esencial,
nos traslada a una indagacién de nuevas sabidurias y ambitos de averiguacion,
no tiene finalidad utilitarios especial. Conserva como intencién acumular
testimonios del contexto para incrementar el discernimiento cientifico, esta

encaminado al develamiento de fundamentos y cddigos.

Disefio de Investigacion.

El disefio es expositivo de correspondencia, entretanto se distinguid y relatd

las variables del estudio, que posteriormente condujeron vinculados.

Segin Séanchez y Reyes (2015,49) puntualizan que los expositivo de
correspondencia residen basicamente en explicar un prodigio o un escenario
por medio del andlisis parecido en una eventualidad témporo — espacial
establecido. Son las averiguaciones que intentan de acopiar averiguacion

acerca del aspecto presente del fenomeno.

El diagrama es el siguiente:



Donde: Muestra:
Variable 1. Rendimiento del profesor
Variable 2: Provecho académico
R: Correspondencia entre las variables

Poblacion - Muestra
Poblacion
En la presente investigacion se consideré como poblacion a los 25 docentes de la
de la Establecimiento Educativa Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin Antonio

Raimondi

Muestra:
Para este trabajo de investigacion no se calculd la muestra ya que se trabajé con

toda la poblacion, ya que se traté de una poblacion muestral, tipo censo.

Técnicas e instrumentos de investigacion

Tecnicas.
Se empleo el método de la pesquisa para la acumulacion de las evidencias.

Este método consta de un interrogatorio como herramienta de acumulacion de

datos.



Instrumentos.
Se empled un cuestionario para coleccionar averiguacion sobre el

Rendimiento del profesor y provecho académico de los alumnos del

establecimiento educativa.

Procesamiento y analisis de la informacion
A fin de constituir y elaborar toda la averiguacion reunida, se empled las técnicas y
programaciones de la estadistica descriptiva para mostrar la averiguacion
correspondiente de manera objetiva. Para establecer el coeficiente de relacion en
primer lugar se aplicé la prueba de distribucion de los datos y luego se definio el

coeficiente de correlacion de Pearson.



RESULTADOS
4.1. Descripcion
Prueba de Hipotesis

La contrastacion de algunas hipotesis se probd mediante la prueba de comparacion de medias
para muestras relacionadas, asi, se utilizara la prueba correlacion de Pearson si en ambos
grupos se cumple el supuesto de normalidad, caso contrario se utilizara la prueba correlacion

de Spearman si no se cumple el supuesto de normalidad en uno 0 ambos grupos.
Tabla 1
Prueba de normalidad de los datos

Pruebas de normalidad

Shapiro-Wilk -
Estadistico gl Sig. Prueba a utilizar
Desempefio Docente 0,409 25 0,568 Correlacion de Pearson
Rendimiento Académico 0,250 25 0421 Correlacion de Pearson

Fuente: Base de datos
4.1.1. Hipotesis general

Hipdtesis de Investigacion
Existe una correspondencia considerable entre el desempefio docente y el rendimiento

académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado Corazon de Jesus

- Llamellin Antonio Raimondi.

Hipotesis Estadistica
Ho : No existe una correspondencia considerable entre el rendimiento del profesor

y provecho académico de los alumnos de la Establecimiento Educativa Sagrado
Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

Hi : Existe una correspondencia considerable entre el rendimiento del profesor y
provecho académico de los alumnos del Establecimiento Educativa Sagrado Corazén

de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.



Nivel de Significacion
El nivel de significacion teorica es o = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad del 95%.

Funcién de Prueba

Se realizé por medio de la prueba paramétrica correlacion de Pearson (ver tabla 01).

Regla de decision
Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” de los coeficientes del modelo

logistico es menor que a.

No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” de los coeficientes del modelo

logistico es mayor que a.

Calculos
Tabla 2
Prueba para muestras relacionadas
Indicador Rendimiento
Académico
Desempero Correlacion de Pearson 0.689
P Sig. asintdtica (bilateral) 0.023
Docente 0 o5

Fuente: Base de datos

Como se observa de la tabla 07, el rendimiento del profesor se relaciona

considerablemente con el rendimiento académico.

Conclusién
Como el valor de significacion observada p = 0.000 es menor al valor de significacion

tedrica o = 0.05, se rechaza la hipotesis nula. Ello significa que existe una relacion



significativa entre el desempefio docente y el rendimiento académico de los alumnos

de la Institucién Educativa Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

Por lo tanto, se acepta la hipotesis general de investigacion.

4.1.2. Primera Hipotesis especifica

Hipdtesis de Investigacion
Existe una relacion significativa entre la planificacion docente con el rendimiento

académico de los alumnos de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus -

Llamellin Antonio Raimondi.

Hipotesis Estadistica

Ho  : No existe una relacion significativa entre la planificacion docente con el
rendimiento académico de los alumnos de la Institucion Educativa Sagrado Corazon

de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

Hi : Existe una relacion significativa entre la planificacion docente con el
rendimiento académico de los alumnos de la Institucion Educativa Sagrado Corazon

de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

Nivel de Significacion
El nivel de significacion tedrica es o = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad del 95%.

Funcién de Prueba
Se realizé por medio de la prueba paramétrica correlacion de Pearson (ver tabla 01).



Regla de decision
Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” de los coeficientes del modelo

logistico es menor que o.
No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” de los coeficientes del modelo

logistico es mayor que a.

Céalculos
Tabla 3
Prueba para muestras relacionadas
) Rendimiento
Indicador Académico
Planificacion Correlacién de Pearson 0.657
Sig. asintotica (bilateral) 0.000
docente 0 o5

Fuente: Base de datos

Como se observa de la tabla 08, La planificacién docente se relaciona con el

rendimiento académico.

Conclusion
Como el valor de significacion observada p = 0.000 es menor al valor de significacién

tedrica o= 0.05, no se rechaza la hipotesis nula. Ello significa que existe una relacion
significativa entre la planificacion docente con el rendimiento académico de los
alumnos de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus - Llamellin Antonio

Raimondi.

Por lo tanto, se acepta la primera hipotesis de investigacion.



4.1.3. Segunda Hipdtesis especifica

Hipdtesis de Investigacion
Existe una relacion significativa entre la mediacién de los aprendizajes con el

rendimiento académico de los alumnos de la Institucion Educativa Sagrado Corazon

de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

Hipotesis Estadistica
Ho : No existe una relacion significativa entre la mediacion de los aprendizajes

con el rendimiento académico de los alumnos de la Institucion Educativa Sagrado

Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

Hi : Existe una relacién significativa entre la mediacion de los aprendizajes con
el rendimiento académico de los alumnos de la Institucion Educativa Sagrado

Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

Nivel de Significacion
El nivel de significacion tedrica es a = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad del 95%.

Funcién de Prueba
Se realiz6 por medio de la prueba paramétrica correlacion de Pearson (ver tabla 01).

Regla de decisién
Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” de los coeficientes del modelo

logistico es menor que .
No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” de los coeficientes del modelo

logistico es mayor que .



Céalculos
Tabla 4

Prueba para muestras relacionadas

Indicador Rendimignto
Académico
Mediacion de  los (?orrel_acipp de Eearson 0.589
. Sig. asintotica (bilateral) 0.003
aprendizajes 0 o5

Fuente: Base de datos

Como se observa de la tabla 9, La mediacion de los aprendizajes se relaciona

significativamente con el rendimiento académico.

Conclusién

Como el valor de significacion observada p = 0.003 es menor al valor de significacién

tedrica o = 0.05, se rechaza la hipotesis nula. Ello significa que, existe una relacion

significativa entre la mediacién de los aprendizajes con el rendimiento académico de

los alumnos de la Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin

Antonio Raimondi.

Por lo tanto, se acepta la segunda hip6tesis de investigacion.

4.1.4. Tercera Hipdtesis especifica

Hipdtesis de Investigacion

Existe una relacion significativa entre las actitudes éticas y valores con el rendimiento

académico de los alumnos de la Institucion Educativa Sagrado Corazédn de JesUs -

Llamellin Antonio Raimondi.



Hipotesis Estadistica

Ho : No existe una relacion significativa entre las actitudes éticas y valores con el
rendimiento académico de los alumnos de la Institucién Educativa Sagrado Corazon

de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

Hi1 : Existe una relacion significativa entre las actitudes éticas y valores con el
rendimiento académico de los alumnos de la Institucién Educativa Sagrado Corazon

de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi.

Nivel de Significacion
El nivel de significacion tedrica es a = 0.05, que corresponde a un nivel de

confiabilidad del 95%.

Funcién de Prueba
Se realizé por medio de la prueba paramétrica correlacion de Pearson (ver tabla 01).

Regla de decision
Rechazar Ho cuando la significacion observada “p” de los coeficientes del modelo

logistico es menor que a.
No rechazar Ho cuando la significacion observada “p” de los coeficientes del modelo

logistico es mayor que a.

Calculos
Tabla 5

Prueba para muestras relacionadas

Indicador Rendirni(_ento

académico
Actitudes éticas y (_:orrel_aci,(’)n de P_earson 0.721
Sig. asintotica (bilateral) 0.022
valores 0 o5

Fuente: Base de datos



Como se observa de la tabla 05, Las actitudes, éticas y valores se relaciona

significativamente con el rendimiento académico.

Conclusion

Como el valor de significacion observada p = 0.022 es menor al valor de significacion
tedrica o= 0.05, no se rechaza la hipotesis nula. Ello significa que existe una relacion
significativa entre las actitudes éticas y valores con el rendimiento académico de los
alumnos de la Institucion Educativa Sagrado Corazén de Jesus - Llamellin Antonio
Raimondi.

Por lo tanto, se acepta la tercera hip6tesis de investigacion.



ANALISIS Y DISCUSION

La investigacion tomd un disefio observacional (no experimental), de nivel
descriptivo correlacional. Epistémicamente, estas indagaciones no identifican causas
del problema, mas bien identifican variables asociadas a ella. En ese sentido la
pesquisa se propuso asociar al rendimiento académico el elemento pedagdgico
(desempefio docente), en torno a este hecho, ain cuando enfoques tedricos expresan

la intervencion de diversos factores en torno al problema estudiado.

En relacion al objetivo general se determind la relacion entre el desempefio docente
y el rendimiento académico en la institucion indagada. Alli radica la importancia de
la investigacion ya que los resultados nos arrojan un indice de relacion de 0.689
(Tabla 2) que, si bien es significativo, deja pie para mencionar que, en el caso de la
institucion intervenida, frente al rendimiento académico estarian interviniendo

factores no solo de orden pedagdgico.

Este resultado guarda relacién con lo obtenido por Suarez (2018), Quintana (2018),
Ramirez (2018) y Rodriguez (2020) quienes concluyen en sus investigaciones
expresando la relacion entre estas dos variables, Este hecho nos lleva a inferir la
necesidad de contar con profesores capacitados en los aspectos tematicos (de
especialidad o de nivel , de ser el caso) y en lo metodoldgico (manejo de estrategias
didacticas) lo cual redundaria en logros importantes en los aprendizajes de los
estudiantes y que se expresan en su rendimiento académico. También, se infiere la
importancia de contar con docentes fuertemente identificados con su carrera
profesional y desde luego con su quehacer pedagogico y sus estudiantes, ya que ello

apuntala en el buen desempefio docente y mejores calificaciones de los estudiantes.

En cuanto a las teorias los resultados obtenidos por la investigacion se alinean con
los planteamientos de Klingner y Nabaldian (2002) quienes proponen un equilibrio
entre le desempefio y la armonizacién en el trabajo pedagdgico y que a nuestro

entender sefiala la importancia del conocimiento del rol docente en toda su dimensién,



lo técnico y lo humano en la interaccion docente-discente. Asimismo, con Colina et

al., (2008) quien resalta el conocimiento de la disciplina y el compromiso prudente.

En relacion al primer objetivo especifico, se logré identificar la existencia de una
relacién significativa entre la planificacion docente con el rendimiento académico con
un indice de correlacion de 0.657 (Tabla 3). Este resultado es semejante a lo obtenido
por Suarez (2018) quien menciona una relacion significativa entre la programacion y
el rendimiento académico con un indice de correlaciéon de 0,65. De igual manera , en
cuanto a la teoria el logro se direccionaria con los pensamientos de Mazon, Martinez,
y Martinez (2009) quienes consideran importantes, entre otros aspectos del quehacer
docente, el acatamiento con la planificacion pedagogica, método del profesor,

recursos de soporte, postura en torno a los alumnos, etc.

En relacion al segundo objetivo especifico, se logré identificar una relacion
significativa entre la mediacién de los aprendizajes con el rendimiento académico de
los alumnos con un indice de correlacion de 0,589 (Tabla 4). Este resultado, en lo
general y especifico guarda relacion con lo alcanzado por Suarez (2018) ya que la
mediacion de los docentes es un componente del desempefio docente y de la
planificacion de las actividades de aprendizaje. En cuanto a las teorias es necesario
expresar que estos en lo especifico se asocian a lo planteado por Chacha (2009) quien
al resumir la funcion docente menciona la responsabilidad académica que incluye
aspectos de conocimiento del tema o del nivel de estudio (En caso de Educacion
béasica regular) y metodoldgicos, ademéas de los conocimientos que requiere una
interaccion docente-estudiante de manera célida; de igual forma, guarda relacion con
Zabalza (2003) y Amat (2002) para quien la responsabilidad docente incluye aspectos
pedagdgicos y también aspectos como la comunicacion que coadyuva en el
desempefio y, desde luego, los logros en los estudiantes van a mejorar

significativamente.

Sobre el tercer objetivo especifico se logro identificar la existencia de una relacion

significativa entre las actitudes éticas y valores con el rendimiento académico con un



indice de correlacion de 0,721(Tabla 5). En relacion con los antecedentes, este
resultado guarda relacion con los alcanzados por Garcia (2019) y Ramirez (2018)
para quienes la dimension interpersonal en el desempefio docente abarca aspectos
afectivos y volitivos que son fundamentales para alcanzar un mejor rendimiento

académico.

En cuanto a las teorias debemos mencionar que el resultado se ubicaria entre los
planteamientos de Colina et al., (2008) quien considera que la capacidad afectiva del
docente es importante para lograr una sinergia en la interaccién con los estudiantes.
En esa misma direccion se ubican los postulados de Sahili (2010) y Vargas (2016)
para quienes la actitud docente puede ocasionar afectos correctos 0 nocivos en su
relaciéon con los estudiantes, considerando espacios fundamentales como: la
consideracién, el reconocimiento, la conversacion y un ambiente placentero en la

clase.

De lo expuesto es importante el desempefio docente de alli su relacion con el
rendimiento académico. Es sabido que al asociarse estas variables se esta insinuando
la cercania del desempefio docente frente al rendimiento académico y que, si bien, no
expresamos que es una causa de éste, futuros trabajos podrian considerarla para
estudios a ese nivel y a partir de ello proponer soluciones a este algido problema del
sector educativo y que, a pesar de haber sido abordado, ain persiste con

consecuencias negativas para el desarrollo humano.

Finalmente, si bien el trabajo cuantitativamente (Por el tamafio de la muestra) es
considerado como un trabajo de caso, pues sus resultados solo tienen validez en el
contexto de la institucion educativa. Si embargo, es menester recordar que la realidad
educativa peruana posee aspectos generales que guardan similitud y que bien podrian

considerarse en relacion a los resultados del presente estudio.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.

Se determind un indice de relacion de 0.689 (Tabla 2) entre el desempefio docente y el
rendimiento académico en la institucion educativa Sagrado Corazédn de Jesus - Llamellin

Antonio Raimondi.

En el contexto de la instituciéon educativa Sagrado Corazédn de Jesus - Llamellin Antonio
Raimondi, se logrd identificar la existencia de una relacion significativa entre la planificacion

docente con el rendimiento académico con un indice de correlacién de 0.657 (Tabla 3)

En la institucion educativa Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi, se logré
identificar la existencia de una relacién significativa entre la mediacién de los aprendizajes
con el rendimiento académico de los alumnos con un indice de correlacion de 0,589 (Tabla
4).

En la institucion educativa Sagrado Corazén de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi, se logro
identificar la existencia de una relacion significativa entre las actitudes éticas y valores con

el rendimiento académico con un indice de correlacion de 0,721(Tabla 5).

Recomendaciones.

A las autoridades educativas del ambito de la institucion educativa Sagrado Corazon de Jesus
del distrito de Llamellin de la Provincia Antonio Raimondi, programar acciones de
capacitacion orientadas a fortalecer el desempefio docente en todos sus componentes,
buscando mecanismos y estrategias que conlleven a su participacion activa y se alcance

resultados importantes y significativos.

A las autoridades de la institucion educativa Sagrado Corazon de Jesus del distrito de

Llamellin de la Provincia Antonio Raimondi, coordinar con las instancias educativas



superiores (UGEL, DRE), Gobierno local, provincial y regional para lograr hacer sinergia y

realizar actividades de capacitacion orientadas a fortalecer el desempefio docente.

A las autoridades de la institucion educativa coordinar con organismos que trabajen el
fortalecimiento de las actitudes éticas y volitivas y programar acciones de capacitacion para
con la comunidad educativa, asi como también involucrar en ellas a los padres de familia'y

autoridades del distrito.
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ANEXOS

ANEXO N° 01

Estimados docentes, el presente cuestionario es parte de un proyecto de investigacion, que
tiene como proposito medir la Evaluacion de la calidad del desempefio docente de la
Institucion Educativa Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin Antonio Raimondi, por favor
conteste las preguntas que se indican con respecto a las actitudes cotidianas. Su respuesta

sera muy valiosa. Gracias por su colaboracion.

Para cada item debe marcar con un aspa sobre el recuadro que corresponda y debe elegir solo
una de las opciones. Ademas, para cada uno de los items presentados a continuacion, usted

va a responder de acuerdo a la escala.

o

S o
c = ©
., - =} 0 Q@ —
N° Evaluacion del desempefio docente 1|8 |> |2
< e |5 =
> 3] 3+ Q@
Z2 1 0 | << |0 | »

Planificaciéon docente
1 | El profesor ejecuta su ensefianza centrada en el programa de educacion fijado por

este establecimiento educativo.

2 | Los temas y la finalidad de las asignaturas son difundido por el profesor al
comienzo del mismo.

3 | El calendario de las valoraciones y quehaceres educativo que ejecuta el profesor
se adecua a la programacion educativa.

MEDIACION DE LOS APRENDIZAJES.

4 | El profesor sondea los saberes antiguos de los estudiantes acerca del tema con
anterioridad al comenzar el desarrollo de ensefianza-aprendizaje.

5 | A lo largo del desarrollo de ensefianza-aprendizaje, el profesor realiza consultas
personales y grupos a fin de cerciorarse si se entendio los temas

6 | En el transcurso del desarrollo de ensefianza-aprendizaje, el profesor alcanza
esclarecer las incertidumbres de los educandos

7 | La manera de valorar el desempefio en el curso es mediante procedimientos

recientes, como participaciones, disertacion, averiguacion y deliberacion.




ACTITUDES ETICAS Y VALORES.

8 | El profesor evidencia una postura amigable y de atencion en torno a los estudiantes,
proporcionandoles modelos que deben alcanzar
9 | El profesor cultiva las virtudes y fomenta que los estudiantes ejerzan las virtudes
en su vida cotidiana.
10 | La conducta del profesor es moral y competente a lo largo del desenvolvimiento
de su responsabilidad de ensefianza.
Muchas Gracias.
ANEXO N° 02
8
S o
c £ ©
.. ;. > n Q@ st
N° Rendimiento Académico S| |8 |> | =
c | '3 e |5 =
S | 8 T | .2
Z | O | < |0 | »
RENDIMIENTO TEORICO
1 | El estudiante se siente en posicién de vincular la ensefianza de los contenidos
presentes con los contenidos precedentes.
2 | El estudiante dispone de las situaciones a fin de contribuir con opiniones en el
marco de las participaciones que realizan mis condiscipulos de la clase.
3 | El estudiante realiza los trabajos o actividades que me entregan en el lapso
pertinente y con los requisitos indicados.
RENDIMIENTO PRACTICO.
4 | El estudiante Consigue poner los entendimientos alcanzados en el transcurso de la
evolucidn de la ensefianza-aprendizaje a mi situacion.
5 | Como profesor ejecuto una ensefianza centrada en el programa de educacion fijado
por este establecimiento educativo.
6 | Logro vincular la ensefianza de los temas recientes con elementos de la mi

existencia y proveer una utilidad novedosa




7 | Poseo la competencia de combinar distintos componentes hipotéticos y probar su

utilidad en ocupaciones experimentales.
RENDIMIENTO ACTITUDINAL

8 | Me considero en posicion de laborar en grupo con cada uno de mis condiscipulos
de clase los contenidos sefialados.

9 Manifiesto confianza indispensable al trasmitir de manera verbal y manuscrita en
el habitual desenvolvimiento de la leccion.

10 | Dispongo de la aptitud para apreciar la contribucion de mis condiscipulos en el

desenvolvimiento de la ensefianza en el aula.

Muchas Gracias.




ANEXO N° 03

MATRIZ DE CONSISTENCIA
Titulo: “Desempefio docente y rendimiento académico IE Sagrado Corazon de Jesus - Llamellin - Antonio Raimondi.

Educativa Sagrado Corazén de
Jesis - Llamellin Antonio
Raimondi?

v' iCuél es la relacién entre la
mediacion de los aprendizajes
con el rendimiento académico
de los alumnos de la Institucion
Educativa Sagrado Corazén de
Jesis - Llamellin Antonio
Raimondi?

v' iCual es la relacién entre las
actitudes éticas y de valores con
el rendimiento académico de los
alumnos de la Institucién
Educativa Sagrado Coraz6n de
Jesis - Llamellin Antonio
Raimondi?

Educativa Sagrado Corazon de
Jesis - Llamellin  Antonio
Raimondi.

v" Determinar la relaciéon entre la
mediacion de los aprendizajes
con el rendimiento académico de
los alumnos de la Institucion
Educativa Sagrado Corazon de

Jesis - Llamellin  Antonio
Raimondi

v" Determinar la relacion entre las
actitudes y valores con el
rendimiento académico de los
alumnos de la Institucion

Educativa Sagrado Corazon de
Jesis - Llamellin  Antonio
Raimondi.

Sagrado Coraz6n de Jesus - Llamellin
Antonio Raimondi.

v' Existe una relacion significativa entre
la mediacién de los aprendizajes con
el rendimiento académico de los
alumnos de la Institucién Educativa
Sagrado Corazon de JesUs - Llamellin
Antonio Raimondi.

Existe una relacion significativa entre

las actitudes éticas y valores con el

rendimiento académico de los alumnos
de la Institucion Educativa Sagrado

Corazon de Jesus - Llamellin Antonio

Raimondi.

Disefio

No experimental,
descriptivo y
correlacional

Diagrama del
disefio

e
\1‘

Muestra:

Para este trabajo de
investigacion no se
calculd la muestra ya
que se trabajé con
toda la poblacion, ya
gue se tratd6 de una
poblacién  muestral,
tipio encuesta

Planteamiento del problema Objetivos Hipdtesis Tipo y disefio Poblacién y muestra _Tecnlcase
instrumentos
General General General Tipos Poblacién Técnica
¢Cuédl es la relacion entre el | Determinar la relacion entre entre el | Existe una relacion significativaentreel | La investigacion
desempefio docente y el | desempefio docente y el rendimiento | desempefio docente y el rendimiento | es  basica, el | Poblacion
rendimiento académico de los | académico de los alumnos de la | académico de los alumnos de la | disefio no | En la presente
alumnos de la Institucion Educativa | Institucion  Educativa ~ Sagrado | Institucion Educativa Sagrado Corazdn | experimental investigacion se
Sagrado Corazén de Jesus - | Corazon de JesiGs - Llamellin | de Jesus - LIamellin Antonio Raimondi. | (Descriptivo considerd como
Llamellin Antonio Raimondi? Antonio Raimondi. correlacional poblacion a los 25
profesores de la de la
v' ¢Cudl es la relacion entre la |v' Determinar la relacion entre la | v Existe una relacion significativa entre Instituciéon Educativa
planificacién docente con el planificacién docente con el la planificacion docente con el Sagrado Corazén de
rendimiento académico de los rendimiento académico de los rendimiento académico de los Jesis - Llamellin
alumnos de la Institucion alumnos de la Institucion alumnos de la Institucion Educativa Antonio Raimondi Encuesta

Comprobacion




Variables Dimensiones ftems
PLANIFICACION El profesor ejecuta éu enseflanza .centrada enel Progra}ma de educacion fijado pf)r este estat?lemmlento educativo.
DOCENTE Los temas y la finalidad de las asignaturas son difundido por el profesor al comienzo del mismo.
El calendario de las valoraciones y quehaceres educativo que ejecuta el profesor se adecua a la programacion educativa.
El profesor sondea los saberes antiguos de los estudiantes acerca del tema con anterioridad al comenzar el desarrollo de
MEDIACION DE ensefianza-aprendizaje. _ _ ' ' '
LOS Alo largq del desarrollo de ensefianza-aprendizaje, el profesor realiza consultas personales y grupos a fin de cerciorarse si
DESEMPENO APRENDIZAJES. se entendio los temas _ _ . .
DOCENTE En el transcurso del desarrollo de ensefianza-aprendizaje, el profesor alcanza esclarecer las incertidumbres de los
educandos
La manera de valorar el desempefio en el curso es mediante procedimientos recientes, como participaciones, disertacion,
averiguacion y deliberacion.
El profesor evidencia una postura amigable y de atencion en torno a los estudiantes, proporcionandoles modelos que
ACTITUDES
ETICAS ¥ deben alcanzar
El profesor cultiva las virtudes y fomenta que los estudiantes ejerzan las virtudes en su vida cotidiana.
VALORES. — o =
La conducta del profesor es moral y competente a lo largo del desenvolvimiento de su responsabilidad de ensefianza.
Me siento en posicion de vincular la ensefianza de los contenidos presentes con los contenidos precedentes.
RENDIMIENTO Dispongo de las situaciones a fin de contribuir con opiniones en el marco de las participaciones que realizan mis
TEORICO condiscipulos de la clase.
Realizo los trabajos o actividades que me entregan en el lapso pertinente y con los requisitos indicados.
Consigo poner los entendimientos alcanzados en el transcurso de la evolucion de la ensefianza-aprendizaje a mi situacion.
RENDIMIENTO Como profesor ejecuto una ensefianza centrada en el programa de educacion fijado por este establecimiento educativo.
RENDIMIENTO p L eular 1 = del . 1 de la mi exi ; Tidad q
ACADEMICO PRACTICO. ogro vincular la ensefianza de los temas recientes con elementos de la mi existencia y proveer una utilidad novedosa
Poseo la competencia de combinar distintos componentes hipotéticos y probar su utilidad en ocupaciones experimentales.
Me considero en posicion de laborar en grupo con cada uno de mis condiscipulos de clase los contenidos sefialados.
Manifiesto confianza indispensable al trasmitir de manera verbal y manuscrita en el habitual desenvolvimiento de la
RENDIMIENTO leccion.
ACTITUDINAL.

Dispongo de la aptitud para apreciar la contribucion de mis condiscipulos en el desenvolvimiento de la ensefianza en el
aula.
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