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Titulo

Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico de los estudiantes de

secundaria Institucion Educativa Huayna Capac- Huacrachuco 2020.

Title

Cooperative learning and academic performance of secondary school

students, Huayna Capac Educational Institution, Huacrachuco, 2020.



Resumen

La investigacion busca determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y
rendimiento académico de los estudiantes de secundaria Institucion Educativa Huayna
Cépac- Huacrachuco 2020. La metodologia adoptada en este estudio es de naturaleza
correlacional, implementando un disefio transversal correlacional. Se empleé una
poblacion muestral compuesta por 21 estudiantes, en el cual se usé la observacion
como técnica; y dos instrumentos como fueron un cuestionario y analisis documental
para registrar los datos. Se concluye en que se establecio la correlacion entre las
variables de aprendizaje cooperativo y rendimiento académico de los alumnos de
secundaria, a través del empleo del estadistico Rho de Spearman, resultando en un
valor de 0,677. Esto indica una alta correlacion. Adicionalmente, se adopta la decision

correspondiente de descartar la hipotesis nula y aceptar la hipotesis alternativa.
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Abstract

The research aims to determine the relationship between cooperative learning and
academic performance of high school students at Huayna Céapac Educational
Institution - Huacrachuco 2020. The methodology adopted in this study is correlational
in nature, implementing a correlational cross-sectional design. A sample population
composed of 21 students was employed, in which observation was used as a technique;
and two instruments were used, namely a questionnaire and documentary analysis to
record the data. It is concluded that the correlation between the variables of cooperative
learning and academic performance of secondary school students was established
through the use of the Spearman's Rho statistic, resulting in a value of 0.677. This
indicates a high correlation. Additionally, the corresponding decision is made to reject

the null hypothesis and accept the alternative hypothesis.
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Introduccion

Vega (2020) investigo las estrategias del aprendizaje cooperativo para mejorar el
rendimiento académico en un grupo de 28 sujetos de segundo grado de primaria con
bajas calificaciones del afio anterior, mediante un estudio bajo el paradigma socio —
critico, tipo descriptivo, cuantitativo, con un enfoque de investigacién-accion,
mediante talleres de trabajo cooperativo. Se concluye que las estrategias cooperativas
contribuyen a superar las dificultades de aprendizaje, pues el interactuar y recibir el

apoyo efectivo de los comparieros fortalece sus competencias.

Santiago (2020), en su estudio sobre como el aprendizaje cooperativo fortalece la
comprensién lectora en escolares de quinto grado de primaria en un grupo de 9
estudiante a los que se les observo y se realizé un registro de campo, se les evalu6 con
El test de estilos de aprendizaje se elaboré un FODA para obtener un diagnostico de
las necesidades y una breve evaluacion de comprension lectora, asi mismo se cre0 y
ejecuto un plan de mejora trabajado a través de grupos pequefios de participacion
activa para luego ser evaluado tanto su estructura y resultados obtenidos en este
encontrandose que este fue eficiente. La metodologia empleada en la investigacion

fue cuantitativa- descriptiva- correlacional.

Camilli (2021) estudio estadisticamente la eficiencia del aprendizaje cooperativo a
nivel individual en relacion al rendimiento académico, bajo una metodologia de
aplicacion meta-analisis, evaluando 18 fuentes tanto primarias como secundarias y 90
estudios revisados bajo un criterio de inclusion muy estricto ademas de una escala de
valoracién de calidad metodoldgica que permitié concluir que existe una significancia

positiva inclinada al aprendizaje cooperativo versus al individual.

Villena (2020) optd por examinar las repercusiones del empleo del método cooperativo
en el rendimiento académico de 47 alumnos del quinto grado de secundaria a través de
la implementacion de un instrumento de evaluacion (pre y post examen). La
metodologia adoptada fue basica de nivel experimental con disefio pre-experimental.

Tras el procesamiento y analisis de los datos recabados, se evidencio que la eficacia



de este enfoque en el desempefio académico tiende a ser altamente provechosa para la

poblacion estudiada.

Pinedo (2020), tras explorar cémo el rendimiento académico y el aprendizaje
cooperativo se entrelazan en 126 estudiantes de un estudio basico, correlacional de
enfoque cuantitativo y de corte transversal- correlacional en el que se emplearon las
siguientes técnicas: para la segunda variable se empled un cuestionario mientras que
para la primera se usO la observacion y el registro de notas. Tras cuantificar los
resultados y analizarlos se observo que en dicha poblacion no existe una correlacion
significativa dichas variables, sin embargo, el anlisis interno evidencié una
correlacion notable entre la variable principal y la subdivisién integracion estimulante
y la responsabilidad individual y/o de equipo, asi como para la variable principal con

la subdivision interdependencia positiva y la gestion interna del equipo.

Quispe (2020), tras ejecutar su investigacién para asociar las estrategias de aprendizaje
cooperativo con el desarrollo de habilidades cognitivas en 50 estudiantes siendo
examinados con dos cuestionarios elaborados previamente al cual se le someti6 a un
criterio de jueces que alcanzo 100% de significancia. La investigacion siguié un
enfoque cuantitativo- correlacional- transversal. Se concluye que V1 tiene una relacion
positiva con V2, siendo la parte cognitiva un componente de la competencia, también

se puede decir que incide sobre ella.

Jara (2020) se esforz6 por investigar el impacto de la implementacion del aprendizaje
colaborativo en el desempefio académico de la materia de Matematicas | en una
muestra poblacional de 140 estudiantes, divididos en dos grupos, el experimental y el
de control, utilizando un enfoque de investigacion experimental de disefio cuasi-
experimental. Creando dos instrumentos tipo cuestionario aplicados de forma pre y
post, mismo que paso un criterio de jueces y estadisticamente obtuvo una confiabilidad
alta, alfa de Cronbach: 0.83 y 0.70 para cada cuestionario. Tras la evaluacién de los
hallazgos, se deduce que existe una influencia significativa entre ambas variables de

estudio en relacion con la poblacion objeto de estudio.

Manrique (2020) examind en un conjunto de 20 estudiantes pertenecientes a una

institucion privada la influencia de la estrategia de aprendizaje cooperativo en la



expresion oral del idioma inglés. Este estudio adoptd un enfoque cuantitativo de disefio
preexperimental, utilizando como herramienta de recoleccion de datos una lista de
cotejo de autoria propia respaldada por un criterio de evaluadores. La evaluacion antes
y después de la intervencion (pre y post test) reveld una notable discrepancia en el

rendimiento estudiantil.

Vallet, Rivera, Vallet y Vallet (2017) tras investigar las variables aprendizaje
cooperativo, aprendizaje percibido y rendimiento académico en 319 estudiantes de una
institucion educativa N°3254, para establecer la forma en que estas variables influyen
entre si por lo cual se sigui6 un enfoque cuantitativo- aplicada- correlacional de disefio
no experimental: transversal-correlacional, apoyandose en los indicadores establecidos
por algunos autores representativos del tema para la recoleccion de datos hallandose

una relacién positiva significativa entre las variables.

Respecto a la fundamentacion cientifica. Se inicia abordando ‘“Estrategias
cooperativas™. El cual tiene origen desde mucho antes de Cristo diversos fildsofos
como Quintiliano, Seneca, remarcaban la importancia de un aprendizaje apoyado en la
ensefianza mutua de alumno a alumno o alumno a maestro, premisa que fue reforzada
a lo largo del tiempo por Johann Amos y John Dewey, entre otros. Implica la
formacidn de grupos pequefios dentro de un contexto académico donde los integrantes
deberan trabajar de forma organizada y cooperativa haciendo uso de sus diferentes
niveles de capacidades, competencias y habilidades para interiorizar un objeto de
estudio de forma conjunta a través de la interaccion social que se da dentro de este, tal
es el grado de compenetracion del grupo que si algin integrante no cumpliese a
cabalidad con la labor encomendada estaria comprometiendo la capacidad de
aprendizaje de los demas, es por ello que la estructuracion del grupo es de suma
importancia asi como la responsabilidad de un aprendizaje compartido. No solamente
se busca un desarrollo cognitivo, sino que también social y psicol6gico. Mas tarde seria
considerada como una estrategia exitosa de ensefianza, con miras a perfeccionar la
educacion con mayor relevancia en el superior (Balkom, 1992., Lara, 2005., Johnson
y Johnson, 2014 y Slavin, 2014).



En este sentido se podria afirmar que se haya muy ligado al paradigma constructivista
pues a diferencia del conductista, donde el docente es el foco de atencion, este busca
despertar el interés de los estudiantes a través de la explotacion de sus capacidades y
conocimientos que al trabajar en comun con otros serian complementados logrando
alcanzar en menor tiempo y con mayor conocimiento aprendizajes nuevos que no
lograria de igual manera si lo realizara solo y donde el docente seria sélo el puente de
unién entre el estudiante y el conocimiento (Moreno, 2001). Para Diaz (2002) el
aprendizaje cooperativo estaria estrechamente relacionado con los procesos
cognitivos, motivacionales y afectivos de cada estudiante influenciando en los demés
estudiantes y en si el desarrollo de conocimientos nuevos, no obstante, es necesario
que el docente planifique y mantenga una disciplina consistente durante la aplicacion

de esta metodologia.

Sin embargo, la conceptualizacién mas delimitada y en la que apoyaremos nuestra
investigacion esta fundada en lo dicho por Johnson D., Johnson R. y Holubec (2013)
quienes la concibieron como el trabajo en conjunto de un pequefio nimero de
estudiantes que persiguen unos mismos objetivos para alcanzar un conocimiento en
especifico con el apoyo de sus demas comparieros de grupo, logrando la interiorizacion
del tema a través de los logros obtenidos de manera individual que sumados con los
demas darian un producto total que se logra gracias a que cada uno pone su esfuerzo y
dedicacion a la tarea encomendada (Fernandez, Cecchini, Méndez G., Méndez A. y
Prieto, 2017).

Para las dimensiones del aprendizaje cooperativo. El autor base de esta investigacion
la dimensiono en cinco principios fundamentales en la que se haya centrada (Johnson
et at, 1999).

Dimension 1: Interdependencia positiva. Se busca la integracién grupal hasta que
exista un cierto grado de compenetracion grupal, donde se desdibuja la linea divisora
del yo y el nosotros absorbiendo el segundo al primero, pues el individuo logra aceptar
que cada miembro aporta algo Unico y especial al trabajo en conjunto y que cada uno

cumple una funcién especifica y fundamental, que el éxito y fracaso es un comdn



denominador para todos basado en la responsabilidad de aprender lo asignado y de

asegurase de que los demas también lo aprendan.

Aunque suene algo simple a primera vista esta es mas compleja de lo que se ve pues
requiere de cumplir ciertos pasos a la perfeccion el primero seria el darle una tarea
puntual y entendible al grupo, para que conozcan lo esperado de ellos, luego estructurar
la interdependencia donde se vea reflejado la influencia de cada uno de sus roles en
relacion al trabajo de los demas y por ende al resultado final, que si uno faya, faya el
grupo, y por altimo es la complementacién de los objetivos , cada tarea suma o
complementa lo hecho por los demés integrantes tal cual como un rompecabezas.
Gobmez (2007) afiade a esta teoria que, para que esta dimension sea mas fuerte, se debe
anteponer el sentimiento grupal ante el individual de esta forma nacera una genuina
cooperacion que asegura el éxito de esta metodologia, en otras palabras, esta dimension

es la base de todo.

Dimensién 2: Responsabilidad individual y grupal. Las metas u objetivos estan
claramente pactadas en comun acuerdo del grupo y la asignacion de las tareas y
obligaciones son de la misma indole, asi el grupo podra evaluar de forma conjunta e
individual los aportes de cada integrante en una suerte de retroalimentacion. De cada
trabajo realizado el grupo adquiere nuevos conocimientos, asi como nuevas
habilidades, estrategias o procedimientos que podran usar de forma individual para
hacer frente a tareas similares, ademas de tener la oportunidad de poner a prueba todo
lo aprendido o adquirido con anterioridad, asi como si fuera una prueba de valor en la
que cada individuo se pone a prueba por propia mano en aras de mejorar para una
proxima tarea. En esta dimension la responsabilidad individual es la clave para

alcanzar el éxito.

Dimension 3: Interaccion promotora o cara cara. El simple hecho de convivir y trabajar
en equipo hace que los integrantes deban pasar tiempo para comprenderse, aceptarse y
apoyarse mutuamente, la interaccion social basada en el aliciente mutuo es la clave
para desarrollar esta dimensidn, cuanto mas se desarrolle un ambiente festivo y de
impulso dentro del grupo mas posibilidades tiene este para logara el éxito deseado.

Gestandose asi un sistema de apoyo académico y personal para cada integrante que les



permite dar sus puntos de vista, experiencias, conocimientos previos en relacion al
objeto de estudio facilitando asi su interiorizacion. Cabe resaltar que existe una
estrecha relacion en torno a esta dimension y la primera que garantiza la fortaleza de

ambas.

Dimensién 4: Técnicas interpersonales o Habilidades sociales. Es preciso que los
integrantes desarrollen habilidades interpersonales como la confianza, manejo y
resolucion de conflictos, asertividad, auto control, escucha activa, toma de decisiones,
entre otras que mejoren la convivencia en busca de un mejor desenvolvimiento grupal.
Siendo necesario el entrenamiento de las ya mencionadas habilidades cooperativas que
suelen estar sujetas a observacion y evaluacion por el grupo en conjunto ya que este
no solo busca la comprension cognitiva de un tema si no también la manera y forma
en la que son trasmitidos estos conocimientos. Un trato cordial y respetuoso genera un
clima éptimo para la comprensién y creacién de nuevos aprendizajes. Es por eso que
esta dimension busca desarrollar dichas habilidades clasificandolas en cuatro grandes
grupos. El primero es de formacién, funcionamiento, formulacion y fermentacién que

sumados dan practicidad al grupo en cuanto a su desenvolvimiento y crecimiento.

Dimension 5: Procesamiento o evaluacion grupal. Como se trabaja en funcion a
objetivos planteados y designaciones de tareas es necesaria una evaluacion completa
tanto a nivel individual como grupal, esta parte es sumamente importante pues permite
sopesar la forma de trabajo y el resultado obtenido para crear o modificar ciertas
estrategias de trabajo. En esta parte también suceden dos grandes eventos el primero
en relacién al docente quien se encargara de evaluar el grado de adquisicion del
aprendizaje de forma individual, asi como el funcionamiento del grupo mientras que
el segundo seria la evaluacion por el propio grupo. Se debe recordar que cada
integrante debe ser percibido como un aliado para el desarrollo del aprendizaje y no

COMoO Su opuesto.

Conformacion de los grupos cooperativos. Como ya hemos visto en la definicion la
creacion de grupos es la base de esta metodologia, Johnson et al. (1999) los delimito
en grupos formales, informales, y base tomando en cuenta el tiempo en el que deberan

trabajar en conjunto.



Grupos formales. — su durabilidad esté sujeta a criterio del docente y grupo de clase

Grupos informales. - su durabilidad es de minutos hasta lo equivalente a un periodo de

clase.

Grupos base. - su durabilidad minima es de un afio y puede alcanzar hasta mas segun

sea la continuidad de los participantes.

Si en embargo también resalto que es preciso dar a conocer al grupo clase que la
finalidad de esta metodologia es que todos puedan en un determinado momento a haber
trabajado en conjunto en alguna actividad, minimizando asi la ansiedad y oposicion
del grupo clase a participar activamente, adicionalmente subraya el hecho que mientras
mas sea el tiempo de pertenencia de los grupos cooperativos estos podran obtener
mejores resultados y le dan la oportunidad a aquellos integrantes que presentan bajo

desempefio aprender nuevas herramientas para optimizar sus tareas.

De igual manera la cantidad ideal de miembros del grupo cooperativo suele variar entre
dos a cuatro integrantes y dependera en gran medida de los objetivos clase planteados,
materiales y equipos a disposicién, de la duracion de la clase, asi como de la habilidad
para desempefarse en equipos de trabajo siempre teniendo presente que a menor
cantidad de integrantes mayor sera la interaccion social, se podra apreciar las
deficiencias de estos y como mejorarlas, asegura que todos realicen sus tareas, etc.
Estos pueden ser integrados segun los intereses del docente o de los mismos

estudiantes.

La asignacion de roles dentro de los grupos cooperativos. Los roles intervinientes en
esta metodologia suelen ser escogidos por el docente a cargo y de acuerdo a cada
caracteristica de sus integrantes para optimizar el desempefio del grupo, asi como
asegurar que cada integrante tenga un rol en especifico que complementa el de los

demas. Johnson et al. (1999) los agrupo segun su funcidn en cuatro grandes grupos:

Roles que ayudan a la conformacion de grupo. Al formar un grupo se debe considerar

tres roles muy importantes, supervisor del tono de voz, del ruido y de los turnos.

Roles que ayudan al grupo a funcionar. Incluyen a quienes se encargan de explicar

conceptos y procedimientos, registrar la informacion relevante, promover la



participacion activa, brindar apoyo emocional o académico, asi como clarificar o
reformular las ideas compartidas por los integrantes. También se consideran
fundamentales las funciones de observacion y orientacion. En conjunto, estos roles
contribuyen significativamente al logro de los objetivos grupales y al establecimiento

de relaciones interpersonales armdnicas dentro del equipo.

Roles gue ayudan a los alumnos a formular lo que saben e integrarlo con lo que estan
aprendiendo. Entre ellos se encuentran el sintetizador, encargado de resumir la
informacion relevante; el corrector, que contribuye a identificar y corregir conceptos
erréneos; y quien verifica la comprension colectiva del grupo. Asimismo, se considera
importante la figura del investigador o mensajero, responsable de interactuar con otros
grupos o con el docente para obtener informacién o materiales necesarios. También
destaca el analista, que evalua el trabajo realizado, y el generador de respuestas, quien
aporta ideas complementarias a las ya planteadas por el equipo, fortaleciendo asi la

construccién colaborativa del conocimiento.

Roles que ayudan a fomentar la reflexion critica de los estudiantes y potenciar su
capacidad de analisis y argumentacion. Responsable de investigar y recopilar
fundamentos solicitando a los miembros que respalden sus opiniones con argumentos
solidos, de distinguir claramente las ideas y el razonamiento de los integrantes del
equipo, encargado de enriquecer y desarrollar ain mas los conceptos generados por el
grupo, inquisidor para profundizar los conceptos nacientes, productor de opciones
posibles respuestas a optar tras escuchar las opiniones de los demas, verificador de la
realidad de validez del trabajo en cuanto a tiempo y empleo de materiales, y el
integrador encargado de unir todos los conceptos reunidos por el grupo.

En cuanto al papel de los docentes estos tienen la funcion de facilitador, mediador y
guia durante el proceso de aprendizaje. Un factor muy importante a considerar es la
distribucidon equitativa del espacio donde se desarrolla la clase, a mayor separacion de
los grupos mas serd la capacidad de concentracion, comunicacion, acceso a los
instrumentos y materiales de trabajo, por parte de los integrantes de cada grupo
(Johnson D. citado en Johnson et al., 1999) la forma méas recomendable de disposicion

de los grupos es la de forma en “C” porque permite a los participantes estan sentados



mas cerca, mirarse al rostro al interactuar, poder tener mejor vision del lugar del

docente asi como de su zona de proyeccion de la clase.

La definicion de estos es sumamente vital para el éxito de esta metodologia, los
objetivos deben ser conceptuales y actitudinales, los primeros seran lo que se desea
que el alumnado aprenda en esa clase mientras que el segundo son las conductas que
deberan mostrar y adquirir los estudiantes durante el trabajo en equipo (Johnson et al.,
1999). Estos siempre deberan ser supervisados y evaluados por el docente con
participacion del grupo. En cuanto a los materiales didacticos son los mismo que
usualmente se utilizan en cualquier sesion de aprendizaje salvo que quizas en algunos
casos deberan seguir una connotacion especifica dada por el o la docente a cargo de la
sesion. Hay situaciones o momentos de la clase donde el educador jugara con la
distribucion de los materiales ya que estos pueden ser brindados de manera individual,

grupal o en forma conjunta segln sea los objetivos a trabajar.

Se recomienda que al inicio de la formacion de los grupos cooperativos el material
brindado sea uno para todo el grupo ya que esto favoreceria a la compenetracion del
grupo al tener que coordinar de antemano para usar el material sin dilatar el tiempo en
vano, ademas se asegura que la interaccion social sea mas directa. Algunos de estos
métodos méas recomendaos son el método del rompecabezas, donde se le entrega a cada
integrante una parte de un tema fraccionado o un grupo de material especifico para
realizar una tarea y que despues los resultados obtenidos seran unidos para formar un
todo asegurando asi que cada integrante o grupo realice una parte del trabajo y que

todo el grupo clase conozca a detalle el tema de la clase.

Equipos- juegos-torneos donde se tratara de equipar los grupos cooperativos segun sea
el nivel de cada integrante de tal modo que cada grupo cooperativo tenga los mismo
integrantes con el mismo nivel de capacidad de aprendizaje (3 integrantes como
minimo), luego de estudiada la leccién se convoca a cada grupo y se les explica las
reglas del torneo donde deberan responder algunas preguntas, a quien se la haga de no
saber la respuesta debera colocarla al reverso del mazo de preguntas y de responderla
podra quedarsela pero si su respuesta es refutada por otro competidor y tiene mejor

sustento debera cederla al otro, cada ronda constara de un integrante de cada grupo de



igual nivel de aprendizaje y les dara a cada participante una serie de puntos el ganador
obtendra seis puntos, el segundo con mas puntos obtendra cuatro puntos y el con menor

puntos obtendra dos puntos. Al final gana el equipo con mayor obtencion de puntos.

Referente al rendimiento académico. Aunque existen diferentes conceptualizaciones
la mayoria concuerda con que esta seria una medida para valorar el aprendizaje
adquirido a lo largo de un periodo de tiempo sometido a través de un proceso de
formacion (Pizarro, 1985) sin embargo esta valia puede contener aspectos cuantitativos
como cualitativos a los que se le otorga un puntaje segin hayan o no alcanzado sus
metas, logros y objetivos (Caballero, Abello y Palacios, 2007., Lamas, 2015)
planteados durante la materia cursada evidenciado a través de los productos generados
en esta asi como de las evaluaciones cuyo objetivo es poner a prueba lo aprendido
(Martinez-Otero, 2007). Navarro (2004) hace mencidn que la manera més eficaz de
poder medirla seria las calificaciones escolares y las pruebas objetivas o test de
rendimiento aplicadas al término de un periodo de instruccién por el docente, la cual
estaria sujeta y regulada al reglamento de estudios de cada casa de estudios (Sanchez
y Marin, 2013).

Por otro lado, Torres y Rodriguez (2006, citado por Willcox, 2011) conceptualizaban
este constructo mas como una suerte de niveles alcanzados por los estudiantes a través
del dominio de un area o curso en relaciéon a la media escolar, sin dejar de lado las
limitaciones de aquellos que no logran el puntaje requerido para tener una nota
aprobatoria (Gutiérrez y Montafiez, 2012) haciendo énfasis en tres aspectos que forman
parte de este proceso y que juegan un papel determinante para su desarrollo. Segun
Garbanzo (2007) a nivel personal el sujeto debe estar motivado, tener una base
estudiantil previa y una asistencia consecutiva a clases., a nivel social el estrato social
y cultural proveniente es indicativo de mejores oportunidades de aprendizaje., y a nivel
institucional el escenario escolar y el tipo de relacion docente alumno y viceversa debe

Ser armonioso.

Estos aspectos anteriormente descritos ya suelen ser apartados a la hora de las
evaluaciones y de otorgar puntajes a los estudiantes, cabe destacar que un estudiante

que presente alguna alteracion es estos no rendira de la misma forma que aquellos que
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no los tengan es por ello que nace la necesidad de integrar estos aspectos dentro de la
evaluacion del rendimiento académico y que este no sea concebido solo de manera
cuantitativa sino también de forma cualitativa (Estévez, 2015). No hay que olvidar que
también el docente juega un rol importante para desarrollarla, los métodos didacticos
empleados por este deben ser motivadores y pensados en las necesidades y capacidades
del estudiante reduciendo asi la posibilidad de desarrollar en los estudiantes un

rendimiento discrepante (Martini, 2003).

En la etapa universitaria el rendimiento académico cobra mas valor para las casas
universitarias pues se cree que a mayor rendimiento de sus estudiantes mayor es el
prestigio adquirido ante otras, no solo por la calidad de sus estudiantes, su maya
curricular esta en funcion a las competencias requeridas por los empleadores de mayor
demanda laboral (Garbanzo, 2013). Garbanzo (2013) tras estudiarlo establecié tres
grupos de factores: sociales, personales e institucionales asociados al rendimiento

académico.

Sociales. — Es el conglomerado de los diversos aspectos familiares y socioeconémicos,
la familia debe prestar al estudiante un ambiente fisico y psicologico adecuado, libre
de conflictos segun estudios realizados la causal més incidental por la que seda el bajo
rendimiento académico seria debido a la influencia de los mdultiples problemas
familiares de interrelacionarse asi como monetario, aunque sea algo poco creible adn
existen familias que se sabotean entre si y que no apoyan el crecimiento de sus
miembros. De la misma forma el entorno social donde se desenvuelve juega un papel
importante, estudiantes de estratos sociales elevados tienen mejor chance de absorber

mas conocimientos y menos preocupaciones.

Personales. - Es todo el bagaje interno de conocimientos, herramientas, habilidades,
actitudes, motivaciones, auto concepto académico e inteligencia emocional que ha ido
formando el estudiante durante su proceso educativo pues estos son sus mejores aliados
para poder impulsar su rendimiento academico. Se debe tener una conciencia plena de
este pues servird para poder mejorar a nivel académico siempre y cuando este sea

concebido como un objetivo personal y no por presién externa.

11



Institucionales. - No solo el peso del aprendizaje previo recae en las instituciones
educativas previas al nivel universitario, sino también las habilidades sociales que
adquirio por la interaccion social producto del tiempo pasado y de las actividades
realizadas en estas. Se sabe que, a un mejor ambiente de estudio, mejores materiales
tanto para los docentes y el alumnado, una malla curricular adaptada a las necesidades
de los estudiantes y actualizada, una adecuada y actualizada preparacion de los
docentes, el trato cordial entre el alumnado y la plana docente, la implementacion de
servicios de apoyo al estudiante, asi como una adecuada orientacion vocacional y
apoyo total de la familia hacia la proyeccién profesional del estudiante a futuro juegan

un papel fundamental para la obtencion del éxito académico.

De igual forma Lamas (citado por Bernal, 2017) agrupa los factores intervinientes en
este constructo en endogenos y exdgenos. El primer grupo reune aspectos en relacion
al sujeto (factores bioldgicos y psicoldgicos) mientras que el segundo son aspectos
especificos del ambiente donde se desenvuelve el sujeto (factores sociales,
pedagdgicos y ambientales), esta division es bastante parecida en sus
conceptualizaciones a las ya mencionadas anteriormente con una ligera adicién que
seria la consideracion del factor biologico referido a el estado de salud y estructura

anatomica del sujeto como aspectos a considerar a la hora de medir este constructo.

Dimensiones de rendimiento académico. Cada casa de estudios posee un reglamento
interno en cuanto a la calificacion del rendimiento académico de sus estudiantes, sin
embargo, éstas no son distintas a la calificacion de sus competencias ya que ambas
estan regidas por el ministerio de educacion de cada Pais. Nuestro pais emplea un
sistema de evaluacion vigesimal (0 a 20).

En el plano tedrico, la investigacion se justifica por su intencion de proporcionar
conceptos actualizados y revisados que permitan desarrollar nuevas perspectivas en

relacion con la poblacion estudiada.

A nivel préctico seda por que la investigacion esta basada en un cuestionamiento real
y que por su influencia al ser estudiada podria traer como resultado métodos, técnicas
y estrategias manipulables y adaptables para modificar a la poblacién inmersa ademas

al ser presentada a la casa de estudios se le estaria otorgando evidencia significativa de
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una herramienta de aprendizaje que mejoraria el desempefio académico de los

estudiantes.

El impacto social de este proyecto se proyecta como un referente para fortalecer los
sistemas educativos fundamentados en valores, vinculos afectivos e integracion social,
lo cual contribuira a transformar los modelos de comunicacién y, en consecuencia, a

generar cambios positivos en la sociedad.

En el aspecto metodoldgico, esta investigacion contribuye a la revalidacion del
instrumento empleado para la recoleccion de datos, fortaleciendo su validez y
confiabilidad Esto garantizara que futuros cientificos interesados en este campo
dispongan de una herramienta apropiada y relevante para el grupo de estudio,
garantizando la autenticidad de los datos recabados. Ademas, este procedimiento podra
desencadenar nuevas vias de investigacion dirigidas a producir soluciones creativas a

la problematica tratada.

El valioso aporte cientifico de este estudio radica en que serd fundamental como punto
de partida para investigaciones venideras de similar naturaleza, con el propdsito de
establecer de manera precisa la correlacion que pueda existir entre las diversas

variables analizadas en el estudio.

Respecto al Problema. Actualmente la vision del sistema educativo es preparar al
alumnado para realizar actividades que le permitan aprender una serie de cosas que a
lo largo de su vida podra emplear, es decir llevar la ensefianza escolar mas alla de las
aulas permitiendoles a estos afrontar las diversas vicisitudes de la vida, si como poner
a prueba sus capacidades y destrezas que le permiten tener una vida plena sin embargo
la realidad supera a lo deseado ya que aln no se ha logrado cambiar la metodologia de

ensefianza.

El sistema educativo requiere que los estudiantes sean capaces de estar a la altura de
crear nuevas soluciones a los nuevos retos educativos y es en esta premisa donde nos
damos cuenta que no se estd preparando a los estudiantes a crear nuevas formas de
crear o solucionar situaciones, por lo menos en nuestro continente latinoamericano, sin

embargo no es el caso de las grandes potencias mundiales como es el caso del gigante
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asiatico que pone mucho énfasis en la preparacion de sus estudiantes desde tempranas
edades, donde un adulto promedio es capaz de sostenerse econdémicamente y

profesionalmente a la edad de 30 afios.

Por otro lado, las instituciones educativas publicas y privadas buscan estar siempre a
la vanguardia por lo que muchas veces los cursos que se imparten en estas suelen estar
pensados en las ofertas educativas mas actualizadas. Un término muy puesto de moda
por estos tiempos es el desarrollo de competencias donde no solo se evalta los
conocimientos adquiridos durante sus afios de estudio si no que cuan habil es para
emplear estos conocimientos y generar soluciones, por lo que cada casa de estudio
debe plantear su curriculo estudiantil pensando méas en la aplicacion de estos
conocimientos al campo de accién obligando a los estudiantes a optar por la que mas
cumpla segun la perspectiva del Ministerio de Educacion (MINEDU: Curriculun

Nacional de Educacion Bésica, 2016).

El rendimiento académico actualmente no solo comprende la evaluacién de las
capacidades cognitivas si no, que también de la parte socioemocional lo que sabes
sumando a tu capacidad para convivir y ayudar a los demas a generar nuevos
aprendizajes y son mas valiosas a la hora de generar ganancias econoémicas. En un
encuadre latinoamericano segun el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacién de la
Calidad de la Educacion (2016) y dio a conocer los resultados obtenidos del Tercer
Estudio Regional Comparativo y Explicativo (TERCE) de la Unesco donde se observo
que los alumnos con mejores calificaciones fueron aquello de mayor estrato social al

igual que de aquellas zonas mas centralizadas.

Parece ser que la interaccion y el dialogo es clave fundamental para un aprendizaje
cooperativo (Booth & Ainscow, 2002) ya que segun estudios previos se ha visto que
esta herramienta de aprendizaje a obtenido grandes avances por encima de otros mas
usados frecuentemente, lo que nos lleva a reconsiderar nuestros sistemas educativos y
mas aun la estrategia de ensefianza empleada por los docentes peruanos para darle mas
importancia a la praxis antes que a la conceptualizacion de un tema sin desfavorecer
este proceso como base del siguiente ya que primero se debe conocer el tema para

luego ejecutarlo. Sumado a esto estaria la incapacidad del estudiante o docente para
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motivar y motivarse lo que también seria un factor determinante para ejecutar esta

estrategia de aprendizaje.

Nuestro pais no es ajeno a esta problematica, hay estudios previos que lo sustentan y
es por ello que al observar el rendimiento académico de los estudiantes surge la idea
que al implementar esta herramienta de aprendizaje podria optimizarla naciendo asi la
pregunta de investigacion: ¢Cual es la relacion del aprendizaje cooperativo y
rendimiento académico de los estudiantes de secundaria Institucion Educativa Huayna

Cépac- Huacrachuco 2020?

Conceptualizacién y Operacionalizacién de variables. Definicion conceptual

El aprendizaje cooperativo, segun lo planteado por Johnson et al (1999) se refiere a la
organizacion de pequefios grupos de trabajo orientados hacia un objetivo comun. Esta
estrategia promueve una interaccion activa entre los miembros, lo que favorece el

aprovechamiento dptimo del potencial de aprendizaje individual y colectivo.

Rendimiento académico. Esta conceptualizada por el nivel cognoscitivo demostrado
por el estudiante que le permite llevar la teoria a la practica como medio de resolucion

y generador de nuevos conocimientos (Jiménez, 2000).

Definicion operacional. Aprendizaje cooperativo. El mismo autor que la conceptualizo
también la dimensiono en 5 partes o sub divisiones, calificadas por un rango escalar
de 1 a5 cuyos valores ascienden de mayor a menor nimero otorgado a cada item para
obtener un resultado final que serd ubicado segun un rango y nivel establecido por el

instrumento a utilizar.

Rendimiento Académico. Nuestro sistema educativo jerarquiza el resultado de un
proceso de aprendizaje en notas vigesimales que van de 0 a 20 donde las puntuaciones
es 20-18, 17-14, 13-11y 10-00.

Hipdtesis
Existe una relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y rendimiento

académico de los estudiantes de secundaria Institucion Educativa Huayna Céapac-

Huacrachuco 2020.
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Objetivos. Objetivo general

Determinar la relacion entre el aprendizaje cooperativo y rendimiento académico de

los estudiantes de secundaria Institucién Educativa Huayna Capac- Huacrachuco 2020.
Obijetivos especificos

- ldentificar el nivel de aprendizaje cooperativo de los estudiantes de secundaria
Institucion Educativa Huayna Cépac- Huacrachuco 2020.

- Identificar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes de secundaria
Institucion Educativa Huayna Capac- Huacrachuco 2020.

- Establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y rendimiento académico de
los estudiantes de secundaria Institucion Educativa Huayna Cépac- Huacrachuco

2020, si se asocian.
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Metodologia
Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

El presente estudio se desarroll6 dentro del enfoque cuantitativo y adopt6 un disefio
no experimental, ya que el investigador se encargo de recolectar y analizar datos
numeéricos obtenidos a través de instrumentos especificos para medir las variables
planteadas. De este modo, se contribuye al enriquecimiento del conocimiento
existente sobre la tematica abordada (Maya, 2014), por lo que puede ser

considerado como una investigacion de tipo basico.

Disefio de investigacion

La investigacion adopté un disefio no experimental de tipo transversal con un
proposito correlacional, dado que se llevo a cabo en un momento especifico con el
objetivo de identificar la relacidn, categorizacién o influencia entre una 0 mas

variables (Hernandez, 2014). El esquema metodoldgico correspondiente se presenta

~1

a continuacion:

M

-

Donde:
M: Muestra

V1: Aprendizaje cooperativo
V2: Rendimiento académico

r: Relacion entre las variables

Poblacion y muestra
Poblacion
Segln la conceptualizacion propuesta por Vara (2012), la poblacion esta
conformada por todos los individuos que, en un espacio y tiempo determinado,

comparten caracteristicas comunes producto de su interaccién. En el caso de esta
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investigacion, la poblacion estd constituida por los 21 estudiantes de nivel

secundario de la Institucion Educativa Huayna Capac- Huacrachuco 2020.

Muestra

De acuerdo con Hernandez et al. (2014), la muestra se entiende como un grupo o
subconjunto de individuos que comparten caracteristicas especificas y que, por su
accesibilidad y pertinencia, permiten facilitar el proceso investigativo, al
representar a una poblacién mayor afectada por una problematica o necesidad
particular. En este estudio, la muestra estuvo conformada por 21 estudiantes de

nivel secundario de la Institucion Educativa Huayna Céapac- Huacrachuco 2020.
Técnicas e instrumentos de investigacion

Técnicas

En la recopilacion de datos de la variable aprendizaje cooperativo, se empleo la
técnica de encuesta. Por otra parte; cabe mencionar que, con el objetivo de evaluar
de manera efectiva el rendimiento académico, se optd por implementar el anélisis

documental como una estrategia idonea para recopilar datos relevantes y precisos.

Instrumentos

Para medir el aprendizaje cooperativo; se cre0 un cuestionario utilizado elaborado
por Fernadndez et al (2017) con 20 items repartidos en cinco dimensiones
(interdependencia positiva, responsabilidad individual y grupal., interaccion
promotora., habilidades sociales y procesamiento grupal) cuyas respuestas son de
tipo Likert (1 al 5) cuya significacion de valores de menor a mayor es de totalmente
en desacuerdo a totalmente de acuerdo cuyo niveles y rango son: Baja de 20 a 47.,
Moderada 48 a 73., y Alta de 74 a 100 puntos. Para medir el rendimiento académico,
se utilizo el registro de notas de los docentes, clasificandoles segun los niveles de

escala propuesta por el Minedu.

La verificacion del instrumento de recopilacién de datos se realiz6 mediante el
procedimiento de juicio de expertos. Dentro del contexto de este estudio, se asigno
a un grupo de expertos con extensa experiencia en el area la responsabilidad de

validar los instrumentos creados para la evaluacion de la variable.
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Tabla 1

Validez de expertos

N° Grado Académico Apellidos y nombres del experto Dictamen
1 Doctora Flores Castafieda Rosalynn Ornella Aplicable
2 Magister Lino Gamarra Edgar Laureano Aplicable
3 Magister Rodriguez Galan Darien Barramedo  Aplicable

La confiabilidad del cuestionario se realizd empleando el coeficiente Alfa de
Cronbach, el cual es una métrica ampliamente aceptada y utilizada para analizar la
consistencia interna de instrumentos de medicidén que emplean escalas tipo Likert
(Ruiz, 2019). Segun los datos presentados en la tabla 2, el coeficiente obtenido de

0.869, confirma que posee una alta confiabilidad.

Tabla 2
Prueba de confiabilidad del instrumento
Instrumento Alfa de Cronbach N° de items
Cuestionario aprendizaje cooperativo 0,869 20
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Resultados

Analisis descriptivo

Tabla 3

Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre la variable Aprendizaje cooperativo.

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 4 19%
Medio 12 57%
Alto 5 24%
Total 21 100%

Nota. Elaborado en base al cuestionario aplicado a los estudiantes

14

S57%
12

10

6 24%
19%

N

Bajo Medio Alto
Figura 1. Porcentaje de los niveles de aprendizaje cooperativo

Tal como se muestra en la Tabla 3y en la Figura 1, de los 21 estudiantes encuestados,
el 19% se ubica en el nivel bajo en relacion con el aprendizaje cooperativo, mientras
que el 57% se encuentra en un nivel medio. Por su parte, el 24% de los estudiantes
alcanza un nivel alto. Estos resultados evidencian una mayor concentracion en el nivel
medio, lo que sugiere la necesidad de reforzar estrategias pedagogicas que potencien
la colaboracion activa y efectiva entre los estudiantes.

20



Tabla 4

Distribucion de frecuencias y porcentajes sobre la variable Rendimiento Académico

Niveles Frecuencias Porcentajes
Bajo 5 24%
Medio 8 38%
Alto 8 38%
Total 21 100%

Nota. Elaborado en base al registro de nota de los estudiantes

38% 38%

24%

O P N W B~ 01 O N 00 ©

Bajo Medio Alto

Figura 2. Representacion de los niveles en porcentajes que muestra la variable

Rendimiento Académico.

De acuerdo con los datos presentados en la Tabla 4 y la Figura 2, de los 21 estudiantes
encuestados, el 24 % se ubica en el nivel bajo de rendimiento académico, mientras que
un 38 % se sitta en el nivel medio y otro 38 % en el nivel alto. Esta distribucion indica
que la mayoria de los estudiantes presenta un rendimiento académico de medio a alto,
aungue aun persiste un grupo que requiere atencién para mejorar sus niveles de

desempefio.
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Tabla5s

Presentacion de resultados de los estadisticos descriptivos.

Variables I_\/IeQK_a Desviacion estandar N
aritmética

Aprendizaje cooperativo 26,00 1,87 21

Rendimiento Académico 51,62 4,27 21

En cuanto a los estadisticos descriptivos, se observa que la muestra esta conformada
por 21 estudiantes. La media aritmética para la variable Aprendizaje cooperativo es de
26,00, con una desviacion estandar de 1,87, lo que indica una dispersion relativamente
baja de los datos en torno al promedio. Por otro lado, la variable Rendimiento
académico presenta una media de 51,62 y una desviacion estandar de 4,27, lo que
sugiere una dispersién moderada entre las puntuaciones, evidenciando una mayor

variabilidad en el desempefio académico de los estudiantes.
Analisis inferencial

Para verificar la hipotesis empleamos la Prueba de correlacion Rho de Spearman por

tener datos extremos, a continuacion, se presentan los resultados.

Tabla 6

Presentacion de resultados de la Prueba de correlacion Rho de Spearman.

Rendimiento académico

. Correlacion de Spearman 0,677**
Aprendizaje o
) Sig. bilateral (p-valor) 0,001
cooperativo o1

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La Tabla 6; muestra el analisis inferencial (prueba de hipoétesis) utilizando la
correlacion de Spearman; donde se obtuvo un coeficiente de 0,677, lo que indica una
correlacion positiva fuerte entre ambas variables. Ademas, el p-valor de 0,001
confirma que la relacion es estadisticamente significativa (p<0,01), lo que descarta la
posibilidad de que esta asociacion se deba al azar. Por lo que se toma la decision

respectiva de rechazar la hipdtesis nula.
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Analisis y discusion

Quispe (2020) llevo a cabo un estudio con el propdsito de analizar la relacion entre las
estrategias de aprendizaje cooperativo y el desarrollo de habilidades cognitivas en una
muestra de 50 estudiantes. Para ello, emple6 dos cuestionarios previamente validados
mediante juicio de expertos, alcanzando una significancia del 100 %. La investigacion
se enmarcé dentro de un enfoque cuantitativo, con un disefio correlacional y de tipo
transversal. Como resultado, se evidencio una relacién positiva entre la variable 1y la
variable 2, sefialando que el componente cognitivo forma parte esencial de la

competencia e incide directamente en su desarrollo.

Al contrastar con el presente estudio, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y el rendimiento académico en los estudiantes de secundaria
de la Institucion Educativa Huayna Capac, ubicada en Huacrachuco durante el afio
2020, se observan similitudes metodologicas, como el enfoque cuantitativo y el disefio
correlacional transversal. No obstante, existen diferencias en la muestra, ya que esta
investigacion se desarroll6 en una zona rural y se trabajé con 21 estudiantes. Ademas,
se utilizd un instrumento diferente: un cuestionario elaborado por Fernandez et al.
(2017). En cuanto a los resultados, también se identifican diferencias respecto a los

hallazgos obtenidos por Quispe, los cuales seran detallados a continuacion.

En lo que respecta a la variable Aprendizaje cooperativo, los datos muestran que el
19 % de los estudiantes se ubica en el nivel bajo, el 57 % en el nivel medio y el 24 %
en el nivel alto, predominando asi el nivel medio entre los encuestados. En cuanto al
Rendimiento académico, se identifico que el 24 % se encuentra en el nivel bajo,
mientras que el 38 % se ubica en el nivel medio y otro 38 % en el nivel alto, lo que

indica un predominio de niveles medio y alto.

Desde el analisis de los estadisticos descriptivos, se observa que la muestra fue de 21
estudiantes. La media aritmética obtenida para la variable Aprendizaje cooperativo fue
de 26,00, con una desviacion estandar de 1,87, lo cual indica una dispersién baja en

torno al promedio. Por otro lado, la media para la variable Rendimiento académico fue
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de 51,62, con una desviacion estandar de 4,27, lo que refleja una dispersion moderada

entre los datos.

Finalmente, el coeficiente de correlacion de Spearman arrojé un valor de 0,677, lo que
representa una correlacion positiva alta entre las variables estudiadas. A partir de este
resultado, se procede a rechazar la hipdtesis nula y aceptar la hipdtesis alternativa,
confirmando asi la existencia de una relacion significativa entre el aprendizaje

cooperativo y el rendimiento académico.
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Conclusiones

Se concluye que existe una correlacion positiva alta entre el aprendizaje cooperativo y
el rendimiento académico en los estudiantes de secundaria de la Institucion Educativa
Huayna Cépac — Huacrachuco 2020, segun el coeficiente de Rho de Spearman, que
arrojo un valor de 0,677 con un p-valor de 0.001 (p<0.01). Este resultado permite
rechazar la hipotesis nula y aceptar la hip6tesis alternativa, confirmando una relacién

estadisticamente significativa entre ambas variables.

En cuanto al nivel de aprendizaje cooperativo, se identifico que el 57 % de los
estudiantes se ubica en un nivel medio, lo que evidencia una practica moderada de

estrategias cooperativas en el contexto escolar.

Respecto al rendimiento académico, se determind que el 38 % de los estudiantes
alcanzd un nivel medio y otro 38 % un nivel alto, lo cual indica un desempefio

académico mayoritariamente favorable entre los participantes.

Finalmente, el andlisis estadistico mediante Rho de Spearman permitio establecer la
asociacion entre las variables en estudio, ratificando que el aprendizaje cooperativo

influye positivamente en el rendimiento académico de los estudiantes evaluados.
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Recomendaciones

A la directora de la Institucién Educativa: Se recomienda ejercer su rol de liderazgo
pedagdgico revisando y supervisando la planificacion docente en relacién con las
variables estudiadas. Esto permitira que las docentes de nivel inicial conozcan
adecuadamente los enfoques relacionados y puedan mejorar su desempefio
profesional, evitando asi la improvisacion y asegurando una atencion pertinente a las

necesidades del desarrollo infantil.

A los directivos y especialistas de las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL):
Se sugiere prestar especial atencion al tratamiento de las variables cuentos infantiles y
respeto, dada la alta correlacion evidenciada entre ambas. Es fundamental promover
estrategias y orientaciones pedagdgicas que fortalezcan el desarrollo de valores desde

edades tempranas, reconociendo su impacto en la formacion integral del nifio.
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1. Matriz de operacionalizacidn de variables

ANnexos

Variables | Definicién conceptual Definicion operacional Dimensiones Indicadores items
Conceptualizada por ElI  mismo autor que la Interdenendencia Tareas claras y objetivos comunes
Johnson et al (1999) como |conceptualizo también la Positivg Compromiso para culminar las tareas 1-4
la manera en que se |dimensiono en 5 partes o sub Los esfuerzos individuales benefician al equipo
Variable 1: festructuran grupos (divisiones, denominadas como - Responsabilidad para lograr los objetivos de grupo
Aprendizaje [reducidos para trabajar en |Interdependencia positiva, |Responsabilidad Responsabilidad para realizar las tareas individuales 5-8
cooperativo [conjunto siguiendo una [responsabilidad  individual y Individual y grupal Integracion del trabajo individual al de equipo
misma meta estudio que grupal, interaccion promotora o Promover personalmente el aprendizaje de los demés.
permite sacar el maximo |cara a cara, habilidades sociales Y ||ntaraccion Promotora Los ~ alumnosdeben  de realizar actividades juntos 9-12
de potencial de |procesamiento grupal, mismas que Alentarse y felicitarse unos a otros
aprendizaje de cada [seran calificadas por un rango - - -
!ntegran_tg por la escglar de 1 a5 cuyos valores gggsgeTrabajar el dialogo, la capacidad de escuchar y o el
anteracuon surgida dentro a§C|enden de mayor a menor Habilidades Sociales Saber crear un clima de confianza y comunicarse 13-16
e esta. ndmero otorgado a cada item para Saber maneiar los conflictos
obtener un resultado final que serd Analizar el Jlo 10 de las metas
ubicado_segun un rango y nivel Analizar cémg estan trabajando juntos
establecido por el instrumento a |Interaccion grupal J ] 17-20

utilizar.

Tomar decisiones de conservar 0 modificar conductas

dentro del grupo

\Variable 2:
Rendimiento
Académico

Esta conceptualizada por
el nivel cognoscitivo
demostrado por el
estudiante que le permite
llevar la teoria a la practica
como medio de resolucion
y generador de nuevos
conocimientos  (Jiménez,
2000).

Nuestro sistema educativo
jerarquiza el resultado de un
proceso de aprendizaje en notas
vigesimales que van de 0 a 20
donde las puntuaciones es 20-18,
17-14, 13-11 y 10-00.

20-18

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos demostrando incluso un manejo solvente y muy
satisfactorio en todas las tareas propuestas.

17-14

Cuando el estudiante evidencia el logro de los aprendizajes
previstos en el tiempo programado.

13-11

Cuando el estudiante esté& en el camino de lograr los aprendizajes
previstos para lo cual requiere acompafiamiento durante un tiempo

razonable para lograrlo.

10-00

Cuando el estudiante esta empezando a desarrollar los aprendizajes
previstos o evidencia dificultades para el desarrollo de estos y
necesita mayor tiempo de acompafiamiento o intervencion del

docente de acuerdo con su ritmo v estilo de aprendizaje.
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2. Matriz de consistencia

Problema

Variables

Objetivos

Hipotesis

Metodologia

¢Cual es la relacion

del aprendizaje
cooperativo y
rendimiento

académico de los
estudiantes de

secundaria Institucion
Educativa  Huayna
Cépac- Huacrachuco
20207

Aprendizaje

Determinar la relacion entre el
aprendizaje cooperativo y
rendimiento académico de los

estudiantes

cooperativo  |estudiantes de secundaria
Institucion  Educativa Huayna
Cépac- Huacrachuco 2020.
Identificar el aprendizaje
cooperativo de los estudiantes de
secundaria Institucion Educativa
Huayna Céapac- Huacrachuco

Rendimiento 2020.

Académico Identificar el rendimiento

académico de los estudiantes de
secundaria Institucion Educativa
Huayna Céapac- Huacrachuco
2020.

de

Existe una relacion significativa
entre el aprendizaje cooperativo
y rendimiento académico de los

secundaria

Institucion Educativa Huayna
Cépac- Huacrachuco 2020.

La investigacion es de tipo descriptiva, de
los cuales segin (Sanchez & Reyes,
2009).

A partir de la clasificacion realizada por
(Sanchez & Reyes, 2009), el disefio
utilizado es el disefio no experimental,
transaccional correlacional.

Ox

/j
M\‘OY

La poblacion y muestra con la que se
trabajara la investigacion lo constituyen
21 estudiantes de secundaria Institucion
Educativa Huayna Cépac- Huacrachuco
2020. Como técnica de investigacionse
utilizard a la observacion.

Para determinar la relacion de las
variables se utilizara la estadistica
inferencial a través del estadistico de
analisis el coeficiente de Correlacién de

Pearson (Cérdova, 2009).
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3. Instrumento de recoleccion de datos

Ficha técnica del instrumento Aprendizaje cooperativo

Nombre del Cuestionario de aprendizaje cooperativo
instrumento
Autores y Afio Fernandez, J., Cecchini, J., Méndez,
A.,
Méndez, D. y Prieto, J. 2017
Procedencia Esparia
Adaptacion Jorge Luis Ruiz Rafael
Institucion Universidad de Murcia

Universo de estudio  Estudiantes entre 11y 18 afios de educacion
primaria, secundaria y bachillerato de Espaia.

Nivel de confianza 95 %

Margen de error 5%
Tamafio de muestral 11202 estudiantes  de educacidn
primaria,
secundaria y bachillerato
Tipo de técnica Encuesta

Tipo de instrumento Cuestionario

Fecha de trabajode Afio 2016
campo
Escala de medicion  Totalmente en desacuerdo
En desacuerdo
En parte
De
acuerdo
Totalmente de acuerdo

Niveles y rangos Baja: 20 -47
Moderada: 48 - 73
Alta: 74 -100
Tiempo utilizado 20 minutos
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Cuestionario para medir aprendizaje cooperativo

(Adaptado de Fernandez et. al.2015)

INSTRUCCIONES:

Como opciones de respuesta se presentan cinco alternativas, marque con un aspa “X” la
opcion de la escala que sea acorde a su respuesta. Considere que cada opcion tiene la

siguiente equivalencia.

Totalmente de De En En Totalmente en
acuerdo acuerdo | parte | desacuerdo desacuerdo
5 4 3 2 1
PREGUNTAS ESCALA
NO
Interdependencia positiva > 4 3 2
1| Es importante la ayuda de mis compafieros para

completar las tareas

No podemos terminar wuna actividad sin las
aportaciones de los comparieros

Es importante compartir materiales, informacion.... Para
hacer las tareas

Cuanto mejor hace su tarea cada miembro del grupo,
mejor resultado obtiene el grupo

Responsabilidad individual y grupal

Cada miembro del grupo debe de participar en las tareas
del grupo

Cada integrante del grupo debe de esforzarse en las
actividades del grupo

Cada miembro del grupo debe tratar de participar,
aunque no le guste la tarea

Cada miembro del grupo debe hacer su parte del trabajo|
del grupo para completar la tarea

Interaccion promotora

Los compafieros de grupo se relacionan e interactuan
durante las tareas

10

La interaccion entre comparieros de grupo es necesaria
para hacer las tareas

11

Nos relacionamos unos con otros para hacer las
actividades

12

Trabajamos de manera directa unos con otros.

Habilidades sociales

13

Trabajamos el dialogo, la capacidad de escuchar y o el
debate.

14

Exponemos y defendemos ideas, conocimientos y
puntos de vista ante los comparieros.
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15 | Escuchamos las opiniones y los puntos de vista de los
compafieros.

16 | Llegamos a acuerdos ante opiniones diferentes o
conflictivos
Procesamiento grupal

17 | Exponemos nuestros pensamientos de algo concreto
con el objetivo de extraer las mejores ideas.

18 | Tomamos decisiones de forma consensuada entre los
compafieros de grupo

19 | Debatimos las ideas entre los miembros del grupo

20 | Reflexionamos de manera individual y de manera

conjunta dentro del grupo
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4. Evaluacion de Juicio de expertos
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5. Formato de publicacion en repositorio

USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

Arteaga Vilca Jhon Klider 70651464 kliderv26@gmail.com

Apellidos y Mombres
2. Tipo de Documento de Investigacion

E- Trabajo de Suficiencia Profesional - Trabajo Academico - Trabajo de Investigacidn

3. Grado Académico o Titulo Profesional '

|| gachilr | X| Tituo Profesonal | | Titlo Segunda Especiaidad | | Maesria | | Doctorso |

4. Titulo del Documento de Investigacion
Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico de los
estudiantes de secundaria Institucion Educativa Huayna Capac-
Huacrachuco 2020

5. Programa Académico
Educacion Secundaria en la especialidad de Historia, Geografia ¥ Ciencias Sociales

Tipo de Acceso al Documento

X | Abierto o Poblico * finfo:eu-reposemanticsopendcoess) Acceso restringido * {inforew-repodsemanticsirestrictedAccess) ()

["JEn caso de restringido sustentar motive

A& Originalidad del Archivo Digital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la version final del rabajo de investigacion
sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma pane del proceso que conduce a obtener el grado académico o titulo profesional.

B. Otorgamiento de unalicencia CREATIVE COMMONS

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacion en formato digital en el Repositorio
Institucional Digital, al cual se podra acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera integra a todo el documento. ©

Lugar Dia Mes Afo
Chimbote 29 o8 2025

Huella Digital

Firma

Gl
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51 o cutor @iight ¢ ¢ipo 0¥ 0cesa SOieo o pcolice, Glorpa a 1 Linivenfded San Pedro ung iicencia no excfush, P que s¢ pueda Nocer arreglos av fama en ke abva ¥ difundis &0 of Aepositorio Mstitucioral Digital
Respatando siompre los Donachos de Autar y Fropiodad MEefertual dv ocuerse yen of Marco o fa Ley 572
Eran0 & gk #1308 1) 3 [0 Segund AEcidn, KON $0E & 54 PAbTEdrd 1065 a0 an el Gl r i PRSI OF [ O80. 80 G2ai 100 0 Te dRact|vo N B54-J005.CONEYT EC BEGS (Ramirales 5.7 6.7 Jous aame o o fuaclondenl it a del
Reposiarie Mociona! Diyital
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6. Reporte de similitud

Aprendizaje cooperativo y rendimiento académico de los
estudiantes de secundaria Institucion Educativa Huayna
Capac- Huacrachuco 2020
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