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RESUMEN

El siguiente trabajo de investigacion buscaba determinar la correlacion entre La
educacion inclusiva y la cultura escolar donde la poblacién estaba constituida por 38
maestrandos, los cuales, en su totalidad, son parte de la muestra. La investigacion tuvo
un enfogque cuantitativo con un método no experimental. Tuvo un disefio descriptivo —
correlacional. Los instrumentos de recopilacion de datos se utilizaron para medir ambas
variables mediante, los cuales fueron elaborados en base a 12 items utilizandose asi la
escala de 1-desconozco; 2= en proceso, 3= ejecutando correctamente dichos
instrumentos fueron evaluados por juicios de expertos, asi como la aplicacion de la
prueba piloto para la recoleccion de datos, ademas de se aplicd el criterio de alfa de
Cronbach. Luego del andlisis de resultados, de encontrar los niveles de percepcion de
conocimientos sobre Educacion Inclusiva y sobre Cultura escolar, se admiti6 como
verdadera la hipétesis de trabajo que afirmaba que si existe entre la educacion inclusiva
y la cultura escolar una correlacion positiva, debido aque su relacion es estadisticamente
significativa enun 27.9% de acuerdo a los estadisticos de Pearsona un nivel de 77% de
fiabilidad. Se concluye que existe un efecto entre las variables por ello la relacion entre

la primera y la segunda variable.
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ABSTRACT

The following research work sought to determine the correlation between inclusive
education and school culture where the population was made up of 38 teachers, who, in
their entirety, will be part of the sample. The research had a quantitative approach with
a non-experimental method. It had a descriptive-correlational design. The data collection
instruments were used to measure both variables, which were elaborated based on 12
items, thus using the 1-unknown scale; 2= in process, 3= correctly executing said
instruments were evaluated by expert judgments, as well as the application of the pilot
test for data collection, in addition to the Cronbach's alpha criterion. After the analysis
of the results, to find the levels of perception of knowledge about Inclusive Education
and about School Culture, the working hypothesis that affirmed that there is a positive
correlation between inclusive education and school culture was admitted as true, because
their relationship is statistically significant at 27.9% according to Pearson statistics ata
77% level of reliability. Itis concluded that there is an effectbetween the variables, hence

the relationship between the first and the second variable.
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INTRODUCCION

La necesidad de incorporar a la sociedad en el proceso educativo ha sido una lucha
constante durante todos estos afios para construir un mejor ambiente en el desarrollo de
las comunidades.

En base a la ley General de Educacién del Congreso de la Republica, consideramos
algunos conceptos relevantes en el proceso de la investigacion:

Oré Mestanza (2018) en su tesis La cultura escolar y la educacion inclusiva en las
instituciones de educacion inicial de la Red 08 de San Martin de Porres en el 2018,
estudia un caso particular para las instituciones pertenecientes al sistema de formacion
y educacion inicial ubicados dentro de la Red N° 08, de San Martin de Porres para su
periodo de estudio en el 2018 donde su objetivo principal fue determinar la relacion
entre la cultura escolar y la educacion inclusiva en un analisis cuantitativo con una
muestra de 52 docentes los cuales fueron encuestados con el uso de 2 instrumentos
validados para la medicion sobre las variables de cultura escolar y educacion inclusiva,
desde la percepcién docente con una validacion a nivel de expertos complementado con
un analisis estadistico encuentra correlacion positiva mayor al 50% entre ambas

variables

Clara (2010) en su trabajo de investigacion aplicada en educacion infantil y su relacion
con la cultura escolar tuvo como objetivo utilizar un andlisis similar al anterior donde
encuentra que en la educacién temprana el uso de la educacién inclusiva y cultura
escolar permiten un mejor rendimiento de los estudiantes encontrando una correlacion
positiva entre ambas variables, se empled el cuestionario de Cultura Escolar Inclusiva
(CEI, ademas de la Escala de Cultura Escolar , se alcanzé un alfa =0,96 para la escak
considerada globalmente. Estos datos apoyan la elevada fiabilidad de la escala y sus
factores. La muestra contd con alumnos con necesidades educativas especiales, asicomo
a alumnos con discapacidad. Concluyendo que es importante seguir trabajando por
mejorar las practicas inclusivas, apelando a lo que otros autores denominan

“comunidades de practica.



Rubeth (2010) en su tesis Conocimiento sobre educacién inclusiva en los docentes del
nivel inicial de colegios estatales del distrito de Bellavista, Callao realizd un estudio
conformado por una muestra seleccionada en total de 55 docentes. Esta investigacion
de tipo de relacion de variables cualitativas, disefio de investigacion enanalisis a nivel
descriptivo simple y con el objetivo de describir el nivel de desarrollo de la literatura
y del conocimiento sobre la percepcion docentes sobre la educacion inclusiva en el
nivel inicial de las instituciones educativas publicas del distrito de Bellavista en la
region del Callao. Se tratade un estudio descriptivo sencillo ya que permite
describir la 1.E.I. el nivel de conocimientos de los profesores. Un estudio sobre
educacion inclusiva en el distrito de Bellavista-Callao con variables contextuales y un
disefio descriptivo simple, al serun estudio basado en la literatura. Validez:
Se propuso una encuesta denominada Cuestionario de Educacion Inclusiva (C.E.l.),
compuesta por 20 preguntas en 3 dimensiones, Por ello
ales como: caracteristicas y definiciones de educacion inclusiva, significado de educa
cion inclusiva, discapacidad, opcion a, b, ¢, d. Se realizd una prueba para ver
el nivel de confianza y el resultado fue 0.089.

Del mismo modo Solano (2010), en su tesis sobre Educacion Inclusiva en los docentes
del nivel Inicial de colegios estatales del distrito de Bellavista Callao quien concluye
que determind los niveles de conocimiento sobre discapacidad en la educacion
inclusiva 'y sus tres dimensiones. Son: (a) Caracterizacion y (3) Definicion
de discapacidad (2), Significado y la muestra esta compuesta por 55 docentes, estado
civil: soltera o casada, situacion laboral: empleada o empleada y tiempo de servicio.
El rango de edad estuvo entre 33 y 55 afios y procedia de instituciones educativas
publicas de menor nivel  socioeconémico dela  region Bellavista  Callao.
Fueron evaluados mediante un cuestionario denominado "Centro para la
Educacion Inclusiva™ Los resultados muestran que el nivel de ensefianza inclusiva
de los docentes se encuentraen un nivel medio, ensu nivel los docentes
tienen un nivel bajo de importancia y un nivel alto de conocimiento sobre la

discapacidad.



Goldsmith (2014) en su tesis Actitud docente y practicas educativas inclusivas en
estudiantes con necesidades educativas especiales en instituciones educativas publicas
de la UGEL, CASMA, 2014 donde se realiza un analisis sobre la actitud de los
docentes en relacion al uso de sus practicas educativas de caracter inclusivo en
estudiantes que presentan necesidades educativas especiales, que requieren de mejor
personal capacitado como de préacticas mas exhaustivas parasu desenvolvimiento, para
instituciones educativas de dependencia institucional y econémica del estado bajo la
supervision de la UGEL de Casma para el afio 2014, con una muestra integrada
principalmente por 350 docentes que forman parte de la composicion jerarquica de la
institucion a nivel de muestreo aleatorio simple. Esta investigacion se enfoca en un
tipo de trabajo cuantitativo con variables de interés continuas, realizando un disefio de
estudio de nivel descriptivo de variables y analisis estadistico con alcance
correlacional de asociacion para datos de tipo corte transversal que son tomados en un
solo momentos a fin de la determinacién de la relacion desde la percepcion docente
entre las variables de trabajo. Concluyd que La actitud docente guarda relacion directa

y significativa con el uso de précticas educativas inclusivas de estudiantes con
necesidades educativas especiales, cuyo Chi-cuadrado de Pearson =39,472 g.l. =2y
p=,000 < .05. El Rho Spearman muestra un coeficiente de correlacién =.364 y Valor
p=-000 <a.

Salazar (2015) en sus tesis Précticas de aula que aportan a la Educacion Inclusiva en
una Institucion Educativa de Pereira estudia una muestra de poblacion de trabajo
compuesta por una seleccion simple de 15 participantes de las distintas fases que
componen la evaluacién de aprendizaje. Esta investigacion implementada la captura,
control y uso de variables cuantitativas con un disefio de caso de corte etnografico de
indagacion empirica que buscaba el poder de interpretacion de las caracteristicas que
se involucran enel desarrollo de las practicas educativas del aula que forman parte del
proceso de desenvolvimiento de la educacion inclusiva anivel escolar en la Institucién
Educativa de ensefianza publica de nombre “Jaime Salazar Robledo de Pereira”. cuyo
objetivo fue explicar las caracteristicas de las practicas docentes en el aula

que contribuyen al proceso de educacion inclusiva en la institucion educativa Jaime



Salazar Robledo de Pereira, para lo cual se optd por métodos
de investigacion interpretativa y estudio de caso. Los factores que promueven la
educacién inclusiva estan fuertemente influenciados por las politicas, la cultura, la
gestion escolar y las percepciones de los docentes sobre el proceso de aprendizaje y
la preocupacion por la diversidad.

Rosales (2015) en su trabajo Andlisis de la influencia de la cultura institucional en las
practicas pedagogicas de los docentes, desde los criterios de los directores, docentes,
alumnos y PPFF. El caso de cuatro centros de educacion basica, del distrito central,
tambien identificé que los docentes adaptan sus clases para los estudiantes de acuerdo
a sus caracteristicas, creencias y conductas que se trabajan considerando la tenencia
de interaccion dentro de sus salones de clases, tanto los familiares cercanos
involucrados intensamente como los alumnos manifestaron su voluntad: “se requiere
de un lazo més fuerte de compromiso y control por parte de los profesores de aula,
especialmente en la forma de interaccién hacia el alumno, en cuanto a la forma y
calidad del disefio de explicacion parcial o total de sus contenidos, tareas y
exposiciones, la forma de tratar a los alumnos en el pleno desarrollo sin disminuir o
descuidar los criterios de disciplina, ética y rigor, lo que genera dificultades en el

marco de la busqueda del equilibrio entre la disciplina y la rigurosidad.” (p. 14).

Basurto Hinostroza (2015) en su trabajo Cultura escolar inclusiva y formacion
ciudadana en la escuela primaria, en la I.LE 2095, “Herman Busse de la Guerra” del
distrito de Los Olivos, 2015. Lima, investiga con el objetivo de tener una comprension
desde la percepcion de los principales implicados en el proceso, estudiantes y docentes,
a partir de la exploracion e indagacién de los supuestos tedricos, aparentemente
implicitos, en el desarrollo en conjunto de la cultura escolar de aplicacion y
desenvolvimiento inclusiva y la formacion de caracter a nivel de ciudadanos en la I.
E. 2095 “Herman Busse de la Guerra” perteneciente al distrito de Los Olivos para el
afio de muestra 2015. La investigacion utiliza una tipologia cualitativa de variables de
analisis no continuas en el modo de investigacion de tipo etnogréafico, realizando un

seguimiento de las variables en mencion considerando la educacion inclusiva y la



formacion de cultura escolar desde la perspectiva de estudiantes del sexto grado del
nivel primaria como de docentes de la Institucion Educativa 2095 “Herman Busse de
la Guerra” perteneciente al distrito de Los Olivos, en la region Lima del Peru.
Basurto Hinostroza (2015) emplea el método etnografico, un estudio cualitativo de
asociacion entre variables sociales que permite al investigador generar indagacion y
exploracién de las caracteristicas personales y subjetividades recurrentes de los
personajes sujetos a la inclinacion de desarrollo para comprender los hechos de manera
directa, concreta y formal. Las técnicas de uso e instrumentos de acceso,
procesamiento y validacion de la investigacion empleados tratan de utilizar la
observacion, interpretacion y comprension del estado o nivel de evolucién alcanzado
de ambos conceptos entendidos como escenarios de convivencia escolar en donde,
dadas las particularidades de Ila escuela 2095 “Herman Busse de la Guerra”
perteneciente al distrito de Los Olivos, en la region Lima del PerQ. Llegd a concluir y
recomendar lo que plante6 en su objetivo de investigacion, ademas él hallé
concordancia entre sus resultados y lo que encontré en la bibliografia.

La educacion inclusiva: segun Unesco (2003) es un proceso que permite considerar la
diversidad de necesidades de nifios, jovenes y adultos a través de su consideracion en
las sesiones de aprendizaje, actividades culturales y demas. Por lo que necesita ser
modificada acorde a contenidos, estructuras, enfoques y estrategias de la vision que se
tienen en los estudiantes.

La educacion, segun Feliciano & Lanuza (2015): “Es el principal motor de desarrollo
dentro de la familia. La ausencia de buenos niveles educativos en las regiones suele
ocasionar disyuntivas y conflictos; tales como migraciones o trampa en futuros
ingresos. Por otra parte, una educacion con calidad genera alto capital humano,
eficiencia del gasto, desarrollo y crecimiento personal y econdémico” (p.17).

De acuerdo a Unesco (2009) la educacion inclusiva trata de un proceso de adaptacion
y fortalecimiento del sistema educativo en sus capacidades para llegar a todos los
estudiantes. En su objetivo principal considera la orientacion de sus politicas y su
accionar, partiendo del conocimiento de que la educacion es un derecho humano y

universal que permita el aprendizaje igualitario.



Segin Vélez Latorre (2013) la relevancia de una educacion inclusiva centra su
debate relacionado intrinsecamente a los derechos humanos, valores, creencias,
percepciones y una necesidad del derecho de todos los estudiantes a acceder a
calidad educativa. Ello, traza la inequivoca presencia de un transformado sistema
educativo a favor de garantizar la atencion de la educacion para todos, brindando
oportunidades de participacion, ensefianzay aprendizaje através de una flexibilidad
en la curriculo y respaldo por parte del entorno para incorporar la diversidad de
estudiantes.

Desarrollo de practicas inclusivas: El siguiente cuadro muestra la evolucion que
han seguido las clases sociales, grupos culturales, géneros y condiciones de
discapacidad a fin de mostrar relevante la necesidad de una educacion inclusiva:

Tabla N°01, sefiala la evolucion de los paradigmas, clases sociales, grupos
culturales, género y cordialidad a la poblacion discapacitada a fin de detallar los

cambios en el proceso de inclusion.

Evolucion hasta la inclusion a través de categorias

Paradigma ) Grupo ) ) )
) Clase social Género Discapacidad
educativo cultural
B ] No No
Exclusion No escolarizado ) _ Internados
escolarizado | escolarizado
Escuelas
g Escuela Escuelas
Segregacion Graduado separadas _
puente o Especiales
(nifios-nifias)
By o Escuela B Integracion
Integracion Comprensividad ) Coeducacion
multicultural escolar
Reestructuracion | Inclusividad Inclusividad Inclusividad Inclusividad

Fuente: Adaptado de Parrilla Latas (2002) Elaboracién: Propia
Promocion de culturas inclusivas: La evolucién, también muestra un conjunto de
hechos que marcaron la historia en debates entre paises a nivel global, dentro los

que destacan los marcos normativos de apoyo a la inclusion, segun Unesco (2009)



1948: Declaracion universal de la carta de derechos humanos.

1960: Conferencia relacionada a la lucha contra las discriminaciones en la esferade
la ensefianza educativa.

1965: Conferencia internacional acerca de eliminar las distintas representaciones
de discriminacion racial en la sociedad.

1979: Acuerdo sobre eliminar las diversas formas de discriminacion hacia la mujer
en la sociedad.

1999: Acuerdo de la organizacion internacional del trabajo sobre prohibir las

formas de trabajo infantil explotador y aplicando medidas necesarias para

eliminarlas.
2005: Acuerdo sobre la proteccion y promocion de la diversidad de las expresiones
culturales.
2006: Acuerdo sobre los derechos de las personas con discapacidad para su

completa inclusion. Por lo que, el sistema educativo debe orientarse en:

-

Mé¢étodos de ensenanza y aprendizaje
flexibles adaptados a las distintas
necesidades y estilos de aprendizaje

Descubrimiento temprano de los nifio
que corran el riesgo de fracasar en la

escuela y actividades de recuperacion

N

S

para estos
El sistema educativo es
plenamente responsable de
garantizar el derecho ala
educacion
Plan de estudios flexible que tenga en Reorientacion de formacion de docentes

cuenta las distintas necesidades y no esté
sobrecargado con contenidos académicos

\

Acogida favorable a la diversidad

/

Inculcar politicas inclusivas: Extender, velar, mejorar y proteger, en aquellas

personas menos favorecidas, el acceso a educacion en su primera infancia,



buscando que el proceso de ensefianza siendo gratuito sea de calidad. Luchar por la
mejora continua en la atencion de aquello que tanto jévenes como adultos necesitan,
a través de un equitativo acceso a programas de aprendizaje de calidad. Eliminando
las diferencias entre los géneros en la ensefianza logrando en el sector educativo
que se llegue a un punto igualitario para ambos géneros, garantizando que nifias y
nifios tengan las mismas posibilidades de obtener buenos rendimientos que los
nifios y viceversa.

A de optimizar la parte cualitativa que la educacion posee y que permitan garantizar
un estandar de calidad elevado para conseguir un logro eficaz de metas planteadas,
con mayor consideracion en lectura, escritura, analisis matematico y competencias
de valor practica para la vida diaria.

Cultura escolar: El proceso de aprendizaje es complejo, por lo que es recurrente la
presencia de conflictos sobre los valores que se dan dentro de un espacio donde
conviven en constante dinamica. Ademas, compone un ambiente solidario, exigente

y conectado con la realidad de la comunidad y el entorno que los rodea.

De acuerdo a Fink & Stoll (1998) la cultura escolar es el grado de compromiso de
los miembros implicados en el trabajo en comin que los compone: valores, normal,
orientaciones, ensefianzas, estudiantes, escolarizacion, entre otras; que en su
funcionamiento conjunto incrementa la interdependencia de los miembros.

Creencias de cultura escolar, las normas que componen la formacién institucional
de un centro educativo forman relevante resistencia para mantener los valores a fin

de sostener el quehacer del proceso educativo.

Segun Pérez Luna (2001) la cultura escolar predominante en América Latina es
ignorada al sistema conceptual cultural actual, lo que infiere a refinar lo que se
entiende a como los nifios piensan el conocimiento. Por lo que, la escuela
tradicional debe ir mas alla de sus limitaciones al incorporar al conocimiento como
una motivacién académica por la que el alumno busque, indague y mejora su

capacidad de entendimiento sobre representaciones significativas.



Como menciona Antinez (2001) la cultura escolar crea espacios donde los docentes se
desenvuelven y desarrollan su trabajo con las condicionas que hacen necesario su
intensificacion, teniendo cuidado de la falta de reconocimiento o intrusion de la vida de
la escuela en su trabajo en el aula, teniendo en consideracion el entorno externo que es
afectado por mecanismos econdmico, politicas y demas que influyen completamente al
desarrollar de las clases de manera indirecta y/o directa. Los docentes, son los observados

y juzgados en la sintesis del desarrollo de la cultura escolar.

Formas de actuar de la cultura escolar, siguiendo a Deal (2009) promueven una serie de
pautas interesantes hacia el logro de una cultura educativa positiva: Creencias positivas
acerca del posible potencial alcanzable de docentes y discentes, para instruirse,
creary crecer. Uso de los contenidos adquiridos, la préctica, el trabajo y la investigacion
para optimizar la practica de la ensefianza educativa. Continuidad e innovaciéon en los
aprendizajes. Un entorno fisico y de infraestructura que promueve la alegria y orgullo.
Un enfoque de sentido general en los miembros de valores y cooperacion. Ahora,

tomaremos una adaptacion del modelo de Tinto (1982) para establecer ciertas relaciones

recurrentes en las definiciones de cultura escolar:

Atributos _ Experiencias g )
) Compromisos Integracion Compromisos | Resultados
previos instituciona les
_ Sistema _ ]
Antecedentes | Intenciones o Académica | Intenciones
académico
Egreso
Metas ) ) ) Metas
Destrezas o Sistema social | Social o
institucionales institucionales

Fuente: Adaptado de Tinto (1982)

Elaboracién: Propia

Considera que existen atributos precios como los antecedentes familiares y/o los
antecedentes por experiencias previas educativas que junto a las destrezas y/o habilidades
del estudiante lo dotan de ciertos atributos para el desarrollo de su etapa educativa.

Valores en la cultura escolar, Coherente a las metas de la institucién de su eleccion y las
intenciones que este posea va a sumergirse en experiencias institucionales de indole

académico y social el cual va a promover su desenvolvimiento y expandir sus condiciones



iniciales en base a evaluaciones periddicas y un sistema de ranking respecto al resto de
sus compafieros, ello conllevard a un proceso iterativo de aprendizaje que pondran en
conflicto sus intenciones en relacion a las metas institucionales hasta lograr un egreso que
se pretende sea satisfactorio. Todos los desenvolvimientos individuales de acuerdo a
Haberman, M. (1991) muestra una arista central que parte del proceso de elaboracion del
curriculo de ensefianza junto al aprendizaje enriquecido en valores por parte de los
estudiantes y el comprometido compromiso de los docentes. Si, las politicas del gobierno
lograr incluir a todos, las politicas del gobierno resultan como una alteracion en ciertos

comportamientos donde se combate la escasez con un trabajo elaborado de paciente.

La presente investigacion tiene justificacion porque se orienta a responder la escasez de
informacién con estudios actualizados al respecto de la educacién inclusiva y la cultura
escolar; consecuentemente explicar sus efectos de correlacion.

Ademas, generaremos evidencia cientifica con validez estadistica de la relacion en las

variables de interés en beneficio de la sociedad que servira para que profesionales del

sector educacion o interesados en el sector, consideren la labor de una educacion inclusiva
muestra relacion con el desarrollo de la cultura escolar lo que podra ser utilizado en
mejores practicas docentes en instituciones del pais.

La investigacion trae consigo un aporte cientifico a la educacion, donde se da un manejo
conceptual y tedrico para establecer el nivel perceptivo de conocimiento de la
“Educacion Inclusiva” y “Cultura Escolar” proporcionando evidencia de la relacion
entre ambas variables con un trabajo de campo que explica el proceso complejo de su
interconexion.

Por otra parte, se resalta el beneficio a la sociedad al proponer un instrumento de
investigacion que recoge las percepciones docentes en aprovechamiento de
recomendaciones y politica posibles de aplicar para mejorar las condiciones de
desarrollo escolar.

Este trabajo de investigacion se desarrolld entre los maestrandos, en vias de mejora y el

desenvolvimiento del docente como actor educativo para que tenga una vision clara
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fuera de prejuicios y que pueda tratar a todos por igual. Lo cual permiti6 mostrar
resultados a la sociedad de la formacién que se mantiene en este topico educativo.
Actualmente, la inestable situacién que se vive en los distintos niveles de educacion
nacional, regional, local e institucional generan una gran preocupacion, frente a esta
situacion donde se deben considerar mucho mas que recursos financieros o econdmicos ;
se necesita desplegar el talento intelectual basado en la creatividad de accion para la
promocion de nuestra identidad de cultura y cooperacion, los cuales se constituyen en
circulos virtuosos que contribuyen a mejorar el rendimiento escolar basado en un mayor

nivel de oportunidades para todos.

Donde, actualmente las condiciones de vida siguen siendo un impedimento en el normal
desarrollo de las acciones planificadas en la escuela y lo que ello involucraria; por tanto,
es de caracter esencial encontrar la relacion que pueda intervenir en la mejora de la
educacion inclusiva donde todos los estudiantes sean merecedores dignos de una calidad
educativa de nivel que permite que esas condiciones de acceso individuales sean

satisfechas para mejorar sus rendimientos y condiciones de vida futuras.

La cultura escolar, va a permitir que todos los estudiantes mejoren sus capacidades de
comprension y empatia social de acuerdo a los diversos casos que se presenten de
alumnos con carencias fisicas, econdmicas u otras. La cooperacién entre comparieros,
docentes y sociedad civil involucraria una posible mejora en los niveles de educacion
con caracter inclusivo y cultura escolar.
De esta manera, se busca responder la siguiente pregunta de interés:
(Cudl es la relacion que se tiene entre la “Educacion Inclusiva” y la “Cultura Escolar”
en los maestrandos de la Universidad San Pedro ,2019?
Definicion operacional, La variable Educacion Inclusiva busca ensefiar sobre el respeto
y la aceptacion de personas de todo tipo, con diferentes etnias, género, fe,
discapacidades. Se trata de asegurar que todas las personas tengan acceso a un ambiente

escolar seguro y donde puedan ser felices.
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Definicion Conceptual, Para Vélez Latorre (2013) la educacion inclusiva estarelacionado
intrinsecamente a los derechos humanos, valores, creencias, percepciones y una necesidad
del derecho de todos los estudiantes aacceder una calidad educativa. Ello, traza la inequivoca
presencia de un transformado sistema educativo a favor de garantizar la atencion de la
educacion para todos, brindando oportunidades de participacion, ensefianza y aprendizaje a
través de una flexibilidad en la curriculo y respaldo por parte del entorno para incorporar la

diversidad de estudiantes.

Definicion Conceptual, la cultura escolar segun Fink & Stoll (1998) es el grado de
compromiso de los miembros implicados en el trabajo en comin que los compone: valores,
normas, orientaciones, ensefianzas, estudiantes, escolarizacién, entre otras; que en su
funcionamiento conjunto incrementa la interdependencia de los miembros. Todo esto
propicia un ambiente solidario, exigente y conectado con la realidad de la comunidad y el

entorno que los rodea.

Definicion operacional, La variable Cultura escolar es un conjunto de normas, reglas,

conocimientos, habilidades que las instituciones transmiten.

Operacionalizacion de las variables

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES

¢ Consideras que la

universidad,
autoridades
Da a conocer sobre educativas y la
la cultura inclusiva. comunidad local
., 1. Promover
Educacién muestran un apoyo
Inclusiva culturas entre si alineado a
inclusivas.

similares objetivos?
¢ Consideras que el
Fomenta el respeto docente entiende el
entre las culturas. potencial que tiene
cada uno de sus
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colegas para prevenir
las dificultades de sus
estudiantes?

Da a conocer el nivel
de comunicacion
interna

¢ Consideras que se
dan relaciones de
comunicacion entre
los docentes a fin de
fortalecer la
educacion inclusiva?

Da a conocer el nivel
de respeto a la
diversidad en el
centro educativo

¢ Consideras que se

respeta la diversidad
dentro de la
universidad?

2. Desarrollar

practicas
inclusivas.

Amplia los
conocimientos de las
practicas educativas.

¢Las familias y otros
miembros de la
comunidad se
muestran proactivos
al apoyo de
actividades
curriculares del aula
que involucren
conciencia social?

Aprovechar los
recursos disponibles
de su comunidad.

¢Las actividades de
aprendizaje
consideran una
planificacion integral
a todos los
estudiantes?

Manejo de
diversidad en el aula

¢ Contribuye su
formacion docente en
el manejo de la
diversidad dentro del
aula?

Cooperacion interna

¢ Consideras que los
alumnos cooperan
entre si para mejorar
en el proceso
educativo?

3.

Inculcar
politicas
educativas.

Desarrollo
profesional de los
profesores que les

conllevan adar

¢, Se proporciona
informacién o talleres
de sensibilidad a todo

el personal con
respecto a la igualdad
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respuestas a los
estudiantes.

de oportunidades para
las personas con
discapacidad y
normatividad escolar
acorde a ello?

Orientacion
educativa que
vinculen con las
medidas de
desarrollo curricular.

¢ Consideras que la
universidad donde
laboras inculca un
enfoque de desarrollo
del liderazgo
inclusivo entre
alumnos y docentes?

Desarrollo en
procedimientos
inclusivos

¢ Consideras que los
procedimientos
institucionales
promueven la

educacion inclusiva?

Desarrollo de
lineamientos internos
coherentes a
necesidades externas

¢ Consideras que los
lineamientos
institucionales van
acorde a lo que la
comunidad necesita?

Cultura
Escolar:

Fomenta el respeto a
todos los estudiantes.

¢ Consideras que en tu

institucion se fomenta

el respeto a todos los
estudiantes?

Considera las
précticas de valores
entre profesionales.

¢ Consideras que en tu
institucion se dan las
practicas de valores

entre profesionales?

Considera
comunidad que
promueve valores

¢ Consideras que la
comunidad promueve
una formacién en
valores?

Valores internos y
externos

¢ Consideras que la
comunidad y la
institucion comparten
los mismos conceptos
de valores?

1. Valores.
2. Formas de
actuar.

EvalGa su conducta
ante los demas.

¢ Consideras que la
institucion vy la
comunidad resaltan
su formacion en
valores?
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¢ Consideras que los

lineamientos
Considera las formas | administrativos de tu
de actuar propias del institucion
medio escolar. promueven una

cultura de valores
entre docentes?

¢ Consideras que tu
institucion
promueven una
cultura de valores
entre docentes y
estudiantes?

Desarrollo de
promocién de cultura
de valores

¢ Consideras las
formas de actuar
propias del medio
escolar dentro de lo
que comprende una
cultura de valores?
¢ Consideras que se
respetan las ideas y
expectativas de los

estudiantes?

Comprensién de los
valores en la
institucién

Respeta las ideas y
expectativas de los
estudiantes.

Considera y respeta ¢ Consideras que se
las creencias tanto respeta las creencias
3. Creencias. del profesorado tanto de los docentes
como del estudiante. | como del estudiante?
¢ Consideras que la
comunidad mantiene
un alto concepto de
formacion en valores
hacia la institucion?

Desarrollo de
concepto de valores

Hipdtesis, La relacion es significativa entre la “Educacion Inclusiva” y “Cultura Escolar”
en los maestrandos de la Universidad San Pedro grupo 10 de maestria 2019.
El Objetivo general es determinar la relacion entre el nivel de conocimiento de la

“Educacion Inclusiva” y la “Cultura Escolar” en los maestrandos de la Universidad San
Pedro,2019.
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Los objetivos especificos son:

Describir la percepcion de nivel de conocimientos sobre la “Educacion Inclusiva” en los
maestrandos de la Universidad San Pedro de maestria 2019 de acuerdo a los instrumentos
de validacion.

Describir la percepciéon de nivel de conocimientos sobre la “Cultura Escolar” en los

maestrandos de la Universidad San Pedro de maestria, 2019.
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METODOLOGIA

Por la recopilacién de datos se considera transversal, de acuerdo a lo mencionado por
Sampieri (2017) quien nos indicé que transversal se refiere a cuando “se recolectan o
toman datos en un solo momento del tiempo a fin de la descripcion de variables y
analisis de su alcance y relacion en un momento dado referente al tema de interés™ (p.
154). El aspecto correlacional hace referencia a un tipo de estudio que tiene como
finalidad el conocimiento de la relacién o grado de asociacion o correlacion existente
entre dos 0 mas conceptos, teoria, categorias, datos, ideas o variables en una muestra
0 contexto singular” (p.93)

El disefio de investigacion de investigacion utilizada fue no experimental en datos
obtenidos de forma directa sin manipulacion de corte transversal para un solo periodo
del tiempo. A fin de realizar un analisis descriptivo y correlacional; porque estuvo
orientada a determinar la correlacion, en términos de relacion indirecta o indirecta,
entre educacion inclusiva y la cultura escolar por parte de los estudiantes desde la

percepcion del docente de la Universidad San Pedro, Chimbote, 2019.

Denotado graficamente como:

/ \V 1 Educacién \

V_2 Cultura escolar

N— S/

Interpretando el diagrama tenemos

M: muestra de la poblacion total de docentes de la Universidad San Pedro.
V_1: Educacién Inclusiva (que comprende 12 items en 3 dimensiones)

V_2: Cultura Escolar (que comprende 11 items en 3 dimensiones)
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r: Hace mencion a la correlacion existente entre ambas variables.

La poblacion estuvo conformada por 38 maestrandos de la Universidad san Pedro

De acuerdo a Hernandez — Sampieri y Mendoza (2018), la poblacion es “un grupo de
individuos que comparten ciertas caracteristicas definidas es lo que se denomina
poblacion” (p. 65). Este grupo representa la totalidad de lo que se desea investigar, v las
propiedades compartidas por sus miembros son el foco del estudio y la fuente de la
informacion recolectada. Para el desarrollo del estudio.

Distribucion de la poblacion.

Sexo Cantidad
Masculino 26
Femenino 12

Total 38

Muestra, Segun Hernandez — Sampieri y Mendoza (2018), un subconjunto especifico y
bien definido de la poblacion en cuestion es lo que llamamos muestra. Es esencial que
este subconjunto refleje adecuadamente a la poblacién completa, ya que es de este del
que se obtendran los datos. Debido a que la poblacién presenta una cantidad muy menor
(38), se convirti6 entonces en una poblacion muestral, por lo tanto, se trabajo con la
mencionada poblacion a modo de muestra. Consideran Hernandez — Sampieri y
Mendoza (2018), que en las muestras no probabilisticas, los elementos se seleccionan
no por azar, sino en funcion de las particularidades del estudio o las intenciones del
investigador.

La recoleccion de datos, Para Sampieri (2017) la técnica de investigacion es entendida
como la forma estandar sobre el procedimiento o forma singular de obtener y trabajar
con los datos o informacion disponible” (p.67).

De acuerdo a Hernandez — Sampieri y Mendoza (2018), la técnica de encuesta en la

investigacion se distingue por el uso de métodos uniformes. Mediante estos, se recolecta,
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procesa y evalla informacion de un subconjunto que se considera un reflejo fiel de una
poblacion o grupo mas amplio. Parael estudio se emple6 como técnica a la encuesta para
la medicion de las dos variables.

Como instrumento se emple6 fue el cuestionario. Consideran Hernandez — Sampieri y
Mendoza (2018), que el cuestionario como instrumento son un conjunto de
cuestionamientos, ya sean abiertos o cerrados, relacionados con una o varias variables a
evaluar, y probablemente representan la herramienta mas comun para obtener
informacion. Se hizo uso de un cuestionario de respuesta multiple cerrada para las
variables de interés, validado por el experto de investigacion. Para la variable educacion
inclusiva, el documento estuvo conformado por 12 interrogantes, mientras que para
cultura escolar, el instrumento comprendid un total de 11 preguntas. Cabe sefialar que
para cada instrumento se manejaron 3 opciones de respuesta, siendo asi: 1 = desconozco,
2= en proceso y 3= ejecutado correctamente. La aplicacion de ambos documentos tuvo

un tiempo de tratamiento de 20 minutos, ademas su aplicacién fue de tipo individual.

Opciones de respuesta Nivel
1 = desconozco Bajo

2 = en proceso Medio
3 = ejecutado correctamente Alto

Procurando tener los indicadores de confiabilidad del instrumento validado para medir
la relacion de educacion inclusiva y cultura escolar desde la percepcion de los
estudiantes. Con este propdsito se utilizd un andlisis de fiabilidad con el coeficiente Alfa
Cronbach, el cual potencia a las técnicas estadisticas que evallan la consistencia de
sintesis de informacion interna de un conjunto de preguntas o items que forman parte del
cuestionario. El resultado de la confiabilidad estadistica fue de 0.770 para el instrumento
de la primera variable y 0.74 parael documento de la segunda variable. Los cuestionarios
son entregados en forma fisica a cada docente y las respuestas fueron anénimas en

sentido de pertenencia.

19



Los procesamiento y andlisis de la informacion, se uso de paquetes estadisticos en SPSS,
se presentaron los resultados en cuadros analizando y describiendo la informacion por
variables. Se realizo la discusion de resultado relacionando con los antecedentes y marco
tedrico y se proceso de acuerdo a los objetivos y variables. Los datos se presentaron
usando técnicas estadisticas y los resultados se colocaron en cuadros o graficos de

acuerdos a los objetivos.
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RESULTADOS

Escala Educacion inclusiva | Cultura escolar | Nivel
1 = desconozco 0 0 Bajo
2 =en proceso 10 12 Medio
3 = ejecutado

28 26 Alto

correctamente

De forma tabular, notamos que la educacion inclusiva se ejecuta correctamente al igual

que la cultura escolar de los estudiantes desde la percepcion del docente de la Universidad

San Pedro, Chimbote, 2019.

Gréfico 1

30

25

20

15

10

Educacion Inclusiva y Cultura Escolar

Educaciéninclusiva

B Cultura escolar
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Tabla 6

Estadisticas descriptivas de variables

Estadisticas de elementos

Media Desv. Desviacion N
Educacioén Inclusiva| 2.05 0,244 38
Cultura Escolar 2.01 0,256 38

Ahora, analizamos algunas estadisticas en las variables. La media de la variable
Educacion Inclusiva es cercana a la de Cultura Escolar. Por la metodologia empleada,
dicho valores no tienen interpretacion certera, mas que la denotada “En proceso”.

Sin embargo, nuestra prioridad la futura inferencia es la de tener valores cercanos en
media y con desviaciones pequefias lo cual logramos obtener como se observa en la

siguiente tabla.
Tabla 7

Correlaciéon de variables

Matriz de correlaciones entre elementos

Educacion Inclusiva

Cultura Escolar

Educacion Inclusiva

1,000

0,279

Cultura Escolar

0,279

1,000

Encontramos que la correlacion entre Educacion Inclusiva y Cultura Escolar es

positiva pero leve con un valor 0.279.

Tabla 8

Covarianza de variables

Matriz de covarianzas entre elementos

X varl X var2
Educacion Inclusiva 0.598 0.175
Cultura Escolar 0.175 0.658
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Encontramos que la covarianza entre las variables es positiva con valores mayores a

cero con mayor probabilidad de cercaniaa 1 que a 0.

Tabla 9

Correlacion por factor de Bayes en correlacion de Pearson

Inferencia de factor de Bayes en correlaciones por parejas?

X varl X var2
) ) Correlacion de Pearson 1 279
Educacion Inclusiva
Factor Bayes 1,890
Correlacion de Pearson 279 1
Cultura Escolar
Factor Bayes 1,890

a. Factor Bayes: hipdtesis nula versus hipétesis alternativa

De acuerdo a la inferencia del estadistico de correlacién de Pearson, encontramos

significancia para determinar que ambas variables se relacionan positivamente con un

valor de +27.9% considerando el total de los valores siguiendo el criterio de analisis

en parejas de datos recopilados por los instrumentos.
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Griéfico 1
Caracterizacion de distribucién de correlacion

La primera parte del grafico sefiala la verosimilitud entre la relacion de las series.
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La cual es uniforme.

La segunda parte comprueba la uniformidad de dicha relacién en un analisis de plano.
La tercera parte, corrobora lo anterior sefialando una ligera asimetria hacia la izquierda.
Propia de una correlacion fuerte.

Por lo que, segin lo estudiado y analizado encontramos relevante informacion
estadisticamente significativa de relacién positiva entre la Educacion Inclusiva y la
Cultura Escolar a criterio de los maestrandos de la USP que consideran relevantes

dichas variables en el desarrollo educativo.
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ANALISISY DISCUSION

La relacion entre la educacion inclusiva y la cultura escolar es un topico de creciente
relevancia en el &mbito educativo actual. En el contexto de maestrandos de Educacion,
esta relacion adquiere matices especificos que son cruciales para entender las tendencias
y desafios actuales en la formacion de educadores. En este punto se procede a realizar
un andlisis detallado de los hallazgos en contraste con investigaciones previas. Esta
comparativa permitird no solo validar o contrastar los resultados, sino también situarlos
en el panorama mas amplio de la investigacion educativa. Ademas, se fundamenta los
hallazgos y observaciones en teorias educativas consolidadas, proporcionando asi una

comprension mas profunda y enriquecida de los datos recabados.

En lo que refiere al objetivo principal, se denota un claro resultado que da cuenta que la
correlacion entre educacion inclusiva y cultura escolar es positiva pero leve con un valor
0.279. El hallazgo indica que existe una relacioén positiva entre la educacion inclusiva y
la cultura escolar, lo que significa que, a medida que uno de estos factores aumenta o
mejora, el otro tiende a hacer lo mismo. Sin embargo, es importante notar que esta
relacion, aunque positiva, es debil. Esto quiere decir que, si bien hay una tendencia hacia
una relacion positiva entre educacion inclusiva y cultura escolar, esta relacion no es muy
fuerte. Es decir, hay otros factores en juego o la influencia de una variable sobre la otra
no es considerablemente alta. Es crucial tener este matiz en cuenta al interpretar el
significado e implicaciones del hallazgo. De acuerdo a lo encontrado en los resultados
luego del procesamiento de datos, se acepta la hipétesis que establece que existe una
correlacion entre la Educacion Inclusiva y la cultura escolar, 2019. Estos hallazgos
guardan similitud y se refleja en el estudio de Clara (2010), quien manifiesta que en la
educacion temprana el uso de la educacion inclusiva y cultura escolar permiten un mejor
rendimiento de los estudiantes encontrando una correlacion positiva entre ambas
variables. Estos datos apoyan la elevada fiabilidad de la escala y sus factores. La muestra

contd con alumnos con necesidades educativas especiales, asi como a alumnos con
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discapacidad. Concluyendo que esimportante seguir trabajando por mejorar las practicas

inclusivas, apelando a lo que otros autores denominan ‘“comunidades de practica”.

En cuanto al primer objetivo especifico, el hallazgo sefiala que, de un grupo determinado
de docentes que fueron objeto de estudio a través de encuestas, 28 de ellos aplican de
manera adecuada la educacion inclusiva en sus practicas pedagogicas. Esto implica que
estos educadores han demostrado comprension y habilidad para incorporar précticas,
métodos o estrategias que promuevan una educacion que integre y valore a todos los
estudiantes, independientemente de sus habilidades, necesidades o diferencias. Este
hallazgo se explica desde la vision tedrica de Goldsmith (2014) quien indico que las
actitudes de los docente y practicas educativas inclusivas en estudiantes con necesidades
educativas especiales en instituciones educativas publicas, requieren de personal
capacitado con practicas mas exhaustivas para un mejor desenvolvimiento, Concluyé
que La actitud docente guarda relacion directa y significativa con el uso de précticas

educativas inclusivas de estudiantes con necesidades educativas especiales.

En cuanto al segundo objetivo especifico, de un conjunto determinado de docentes que
fueron sometidos a una encuesta, 26 de ellos demuestran una correcta aplicacion y
comprension de la cultura escolar. Esto significa que estos docentes no solo entienden y
valoran las normas, valores y comportamientos compartidos en el contexto escolar, sino
que también los ponen en practica de manera efectiva en su entorno educativo. Ademas,
el hecho de que se mencione que tienen un "nivel alo” en esta variable sugiere que no
solo cumplen con un estandar basico, sino que destacan en su capacidad para fomentar
y mantener una cultura escolar positiva y cohesiva. Del mismo modo Salazar (2015)

explica las distintas fases que componen la evaluacion de aprendizaje.

Esta investigacion implementada la captura, control y uso de variables cuantitativas con
un disefio de caso de corte etnografico de indagacion que busco la interpretacién de las
caracteristicas que se involucran en el desarrollo de las practicas educativas del aula que
forman parte del proceso de desenvolvimiento de la educacién inclusiva. cuyo objetivo

fue interpretar las caracteristicas que presentan las practicas educativas al proceso de la
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educacién inclusiva. Dio como resultado que las practicas educativas aportan a la
educacion inclusiva son influenciadas, en gran medida, por las politicas, la cultura, la
gestién escolar y las concepciones que poseen los docentes sobre los procesos de

ensefianza y aprendizaje y la atencion de la diversidad.
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CONCLUSIONES
Después de haber realizado el estudio se arribaron a las siguientes conclusiones:
Se logr6 que el nivel de percepcion de nivel de conocimientos sobre la “Educacion
Inclusiva” en los maestrandos de la Universidad San Pedro de acuerdo a los instrumentos
de validacion en relacion al nivel de percepcion de nivel de conocimientos sobre la
“Cultura Escolar” sea estadisticamente significativa de relacion positiva en un 27.9% de
acuerdo a estadistico de Pearsona un nivel de 77% de fiabilidad en la calidad de datos.
Se logré que el nivel de percepcion sobre la “Educacion Inclusiva” se encuentre en un
nivel alto de 28 de 38 (74%)
Se logré que el nivel de percepcion sobre la “Cultura Escolar” se encuentre en un nivel
alto de 26 de 38 (69%)
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RECOMENDACIONES

Se sugiere desarrollar programas de formacion docente que refuercen la relacion entre
educacién inclusiva y cultura escolar. Deben llevarlo cabo las autoridades de la
universidad en estudio en colaboracion con expertos en pedagogia y educacion
inclusiva. Se desarrollard organizando talleres, seminarios y cursos de formacion
continua que se centren en estrategias y técnicas para fortalecer la cultura escolar

inclusiva.

Se sugiere crear un programa de mentoria donde estos 28 docentes compartan sus
practicas y estrategias con otros docentes. Quiénes lo llevaran a cabo seran los docentes
que sobresalieron en la encuesta, con el apoyo de la administracion escolar. Lo llevaran
a cabo estableciendo sesiones regulares de mentoria, talleres practicos y observaciones

en el aula.

Se propone la creacion de un comité de cultura escolar, liderado por estos 26 docentes,
para supervisar y mejorar continuamente la cultura del centro educativo. Quiénes lo
llevarén a cabo seranlos 26 docentes destacados, con el respaldo de la direccion escolar.
Lo llevardn a cabo mediante reuniones regulares, encuestas periddicas a estudiantes y
docentes, y la implementacion de iniciativas y actividades que refuercen la cultura

escolar deseada.

29



REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Aantinez, s. (2001). organizacion y cultura escolar. bilbao: organizacion y gestion escolar.

recuperado el setiembre de 2019, de

https://revistas.uam.es/tendenciaspedagogicas/artic le/view/1843/1952

Basurto Hinostroza, f. m. (2015). cultura escolar inclusiva y formacién ciudadana en la
escuela primaria, enla i.e 2095, “herman busse de la guerra” del distrito de los olivos,
2015. lima: escuela de postgrado ucv. recuperado el setiembre de 2019, de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/ucv/17854/basurto_hfm.pdf?sequenc
e=1&isallowed=y

Clara Lourdes, m. g. (2010). cultura escolar inclusiva eneducacion infantil: percepciones de
profesionales y padres. salamanca: universidad de Salamanca. recuperado el
setiembre de 2019, de
https://gredos.usal.es/bitstream/handle/10366/76530/dpetp_Meza_Garcia_cl_cultur
a_escolar.pdf;jsessionid=797d517b2d 1fe95d9354bc0232311260?sequence=1

congreso de la republica Peru, .. (2003). ley general de educacion. lima: el peruano.
recuperado el marzo de 2019, de
http//www.minedu.gob. pe/p/ley_general_de_educacion_28044.pdf

Deal, t. e. (2009). shaping school culture: pitfalls, paradoxes, & promises [configuracion de
la cultura escolar: dificultades, paradojas y promesas]. san francisco: jossey-bass.
recuperado el setiembre de 2019, de https://epdf.pub/shaping-school-culture-pitfalls-
paradoxes-and-promises.html

Educacién, m. d. (2006). educacion basica espacial y educacion inclusiva, balance y
perspectivas. Lima: minedu. recuperado el 2019, de
http//www.minedu.gob. pe/minedu/archivos/a/002/05-bibliografia- para-ebe/9-
educacion-basica-especial-y-educacion-inclusiva- balance-y- perspectivas. pdf

Feliciano, c., & Lanuza, y. r. (2015). the immigrant advantage in adolescent educational
expectations. international migration review, 1-35.
doi:https://doi.org/10.1111/imre.12183

30



Fernandez. (2000). educacion inclusiva, ensefianza y aprender entre la diversidad. Bogota:
umbral. recuperado el setiembre de 2019, de
http//www.inclusioneducativa.org/content/documents/ge neralidades. pdf

Fernandez, A. (2000). educacién inclusiva: ensefiar y aprender entre la diversidad. umbral,
12.

Fink, d., & Stoll, I. (1998). educational change: easier said than done. dordrech: a. hargreaves
y otros (eds.). recuperado el setiembre de 2019, de
https://www.springer.com/gp/book/9780792335344

Goldsmith  Sanchez, h. b. (2014). actitud docente y practicas educativas inclusivas en
estudiantes con necesidades educativas especiales en instituciones educativas
plblicas de la ugel, casma, 2014. lima: unidad de posgrado de educacion universidad
privada union. recuperado el 2019, de
https://repositorio.upe u.edu.pe/bitstream/handle/upeu/537/humberta_tesis_maestria
_2016.pdf?sequence=1&isallowed=y

Haberman, M. (2010). educacion inclusiva y cambio escolar. revista iberoamericana de
edicacion .

Heckman, p. e. (1993). school restructuring in practice: reckoning with the culture of school.
-> international journal of educational reform. recuperado el setiembre de 2019, de
https://eric.ed.gov/?id=e j465326

Martinez-Otero, & Pérez. (2003). cultura escolar y mejora de la educacion. Santiago de
Chile: summa. recuperado el 2019, de
https://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:6zvwktu7pv8j:https:/dial
net.unirioja.es/descarga/articulo/5283125. pdf+&cd=1&hl=es-419&ct=cInk&gl=pe

Ministerio de Eduacion . (2006). educacion basica espacial y educacion inclusiva, balance y
perspectivas. Lima: minedu.

Muntaner, J., & Joan. (2014). préacticas inclusivas en el aula ordinaria (inclusive practices in
regular classroom). -: revista nacional e internacional de educacién inclusiva.
obtenido de

http//www.revistaeducacioninclusiva.es/index.php/rei/artic le/view/ 16 3/157

31



Oré Mestanza, j. m. (2018). la cultura escolar y la educacion inclusiva en las instituciones
de educacion inicial de la red 08 de san Martin de Porres en el 2018. Lima: escuela
de  postgrado ucv. recuperado el  setiembre de 2019, de
http://repositorio.ucv.edu.pe/bitstream/handle/ucv/21309/0r%c3%a9 mjm.pdf?sequ
ence=1&isallowed=y

Parrilla Latas, &. (2002). acerca del origen y sentido de la educacion inclusiva. sevilla:
universidad  de  Sevilla. recuperado el setiembre de 2019, de
http//www.altascapacidades.es/webdocente/educacion%?20inc lusiva/lectura-15-
parrilla-latas(2002).pdf

Pérez Luna, e. (2001). ensefianza y cultura escolar. mérida: revista de teoria y didactica de
las ciencias  sociales.  recuperado el setiembre de 2019, de
https://www.redalyc.org/pdf/652/65200607.pdf

Rosales, e. (2015). analisis de la influencia de la cultura institucional en las practicas
pedagogicas de los docentes, desde los criterios de los directores, docentes, alumnos
y ppff. el casode cuatro centros de educacion basica, del distrito central. tegusigalpa:
universidad pedagogica nacional “Francisco Morazan”. recuperado el setiembre de
2019, de https://www.coursehero.com/file/21915815/analisis-de-la-influencia- de-
la-cultura-instituc ional-en-las-practicas-pedagogicas-de-los-docentes-d/

Ruth Rubeth, s. z. (2010). conocimiento sobre educacion inclusiva en los docentes del nivel
inicial de colegios estatales del distrito de Bellavista, callao. Lima: escuela de
postgrado usil. recuperado el setiembre de 2019, de
http://repositorio.usil.edu.pe/bitstream/123456789/1309/1/2010_solano_conocimie
nto%20sobre%20educaci%c3%b3n%20inc lusiva%20en%201os%20docentes%20de
1%20nivel%20inic ial%20de%20colegios%20estata les%20de 196 20distr it0%20de %2
Obellavista-%20callao. pdf

Salazar, m. (2015). practicas de aula que aportan a la educacion inclusiva en una institucion
educativa de Pereira. Pereira: universidad tecnologica de Pereira. recuperado el
setiembre de 2019, de http://repositorio.utp.edu.co/dspace/handle/11059/5982

Sampieri, h. (2017). metodologia de la investigacion. ciudad de méxico: mcgraw hill.

32



Stolp, s. (1994). liderazgo para la cultura escolar (leadership for school culture). -: eric
clearinghouse on educational management eugene or. recuperado el agosto de 2019,
de https://www:.ericdigests.org/2003-3/escolar.htm

Tinto, v. (1982). limits of theory and practice in student attrition. ohio: ohio state university

press. recuperado el setiembre de 2019, de
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/00221546.1982.11780504? journalco
de=uhej20

Unesco. (2009). directrices sobre politicas de inclusion en la educacion. paris: unesco.
recuperado el setiembre de 2019, de
http://www.mistalentos.cl/userfiles/files/directrices%20sobre%20pol%c3%adtica%
20de%20inclus i%c3%b3n%20en%201a%20educac i%c3%hb3n,%20unesco.pdf

Unesco. (2003). superar la exclusion mediante planteamientos integradores en la educacion:

un desafio y una visién, documento conceptual. paris: unesco. recuperado el

setiembre de 2019, de
https://sid.usal.es/idocs/f8/fdo23194/superar_la_exclusion_mediante_planteamiento
s.pdf

Vélez Latorre, I. (2013). la educacion inclusiva en docentes en formacion: su evaluacion a
partir de la teoria de facetas. bogota: scielo. recuperado el setiembre de 2019, de
http//www.scielo.org.co/pdf/folios/n37/n37a07.pdf

33



ANEXO Y APENDICE

ANEXO 1
INSTRUMENTO
CUESTIONARIO ADOCENTES

Nombres y apellidos:

Fechade entrevista:

Instrucciones:

Responda a la siguiente encuesta segin su conocimiento, creencias, percepcion o
experiencia dentro del campo de su carrera profesional y vocacional de educador.

Se le solicita leer detenida y minuciosamente cada item a fin de marcar con una (X) la
respuesta que considere correcta de acuerdo a su opinion.

1 = desconozco.

2=en proceso.

3=ejecutado correctamente.

Variable N°1 Educacién Inclusiva.

Variable objetivo: Educacion Inclusiva Valoracién

Dimensiones 1123

Promover Culturas Inclusivas

1. (Consideras que la institucion educativa, autoridades educativas y la
comunidad local muestran un apoyo entre si alineado a similares
objetivos?

2. ¢(Consideras que el docente entiende el potencial que tiene cada uno de
sus colegas para prevenir las dificultades de sus estudiantes?

3. ¢Consideras gue se dan relaciones de comunicacion entre los docentes a
fin de fortalecer la educacion inclusiva?

4. (Consideras que se respeta la diversidad dentro de la institucion
educativa?

Desarrollar Practicas Inclusivas

5. ¢Las familias y otros miembros de la comunidad se muestran proactivos al
apoyo de actividades curriculares del aula que involucren conciencia
social?

6. ¢Las actividades de aprendizaje consideran una planificacion integral a
todos los estudiantes?
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7. ¢Contribuye su formacion docente en el manejo de la diversidad dentro
del aula?

8. ¢Consideras gue los alumnos cooperan entre si para mejorar en el proceso
educativo?

Inculcar Politicas Educativas

9. ¢Se proporcionainformacion o talleres de sensibilidad a todo el personal
con respecto a la igualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad y normatividad escolar acorde a ello?

10. ¢Consideras que la institucion educativa donde laboras inculca un enfoque
de desarrollo del liderazgo inclusivo entre alumnos y docentes?

11. ;Consideras que los procedimientos institucionales promueven la
educacion inclusiva?

12. (Consideras que los lineamientos institucionales van acorde a lo que la
comunidad necesita?

CUESTIONARIO ADOCENTES

Nombres y apellidos:

Fechade entrevista:

Instrucciones:

Responda a la siguiente encuesta segin su conocimiento, creencias, percepcién o
experiencia dentro del campo de su carrera profesional y vocacional de educador.

Se le solicita leer detenida y minuciosamente cada item a fin de marcar con una (X) la
respuesta que considere correcta de acuerdo a su opinion.

1 = desconozco.

2=en proceso.

3=ejecutado correctamente.

1. Variable N°2 Cultura Escolar.

Variable objetivo: Cultura Escolar Valoracion
Dimensiones 1213
Valores

1. ¢Consideras que en tu institucion se fomenta el respeto a todos los
estudiantes?

2. ¢Consideras que en tu institucion se dan las practicas de valores entre
profesionales?

3. ¢Consideras gue la comunidad promueve una formacion en valores?
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¢Consideras que la comunidad y la institucién comparten los mismos
conceptos de valores?

Formas de actuar

¢Consideras que la institucion y la comunidad resaltan su formacion en
valores?

¢Consideras que los lineamientos administrativos de tu institucion
promueven una cultura de valores entre docentes?

¢Consideras que tu institucion promueven una cultura de valores entre
docentes y estudiantes?

¢Consideras las formas de actuar propias del medio escolar dentro de lo
que comprende una cultura de valores?

Creencias

¢Consideras que se respetan las ideas y expectativas de los estudiantes?

. ¢Consideras que se respeta las creencias tanto de los docentes como del

estudiante?

11.

¢Consideras que la comunidad mantiene un alto concepto de formacion
en valores hacia la institucion?

ANEXO 2
RESULTADOSINICIALES
Promedio Varianza Asimetria Curtosis
Valor Desv. Valc_Jr de Valor de Desv. Valor de Desv.
. varianza - . .
medio Error . asimetria Error curtosis Error
promedio
x1 1,89 ,129 ,637 ,196 ,383 -1,389 , 750
X2 2,18 , 130 ,641 -,353 ,383 -1,340 , 750
X3 2,26 ,129 ,632 -,520 ,383 -1,209 , 750
X4 1,89 ,140 , 745 211 ,383 -1,648 , 750
x5 1,89 ,124 ,583 ,183 ,383 -1,225 , 750
X6 2,00 ,146 811 ,000 ,383 -1,809 , 750
X7 1,89 ,145 , 799 ,215 ,383 -1,753 , 750
X8 1,92 ,143 77 ,159 ,383 -1,727 , 750
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X9 1,95 ,146 ,808 ,107 ,383 -1,795 , 750
x10 1,71 ,130 ,644 ,586 ,383 -1,185 , 750
x11 2,13 ,137 712 -,260 ,383 -1,557 , 750
x12 1,97 ,122 ,567 ,044 ,383 -1,184 , 750
x13 1,95 ,136 ,700 ,102 ,383 -1,571 , 750
x14 2,03 ,122 ,567 -,044 ,383 -1,184 ,750
x15 1,87 ,126 ,604 ,237 ,383 -1,278 , 750
x16 2,13 ,126 ,604 -,237 ,383 -1,278 , 750
x17 2,11 ,118 ,529 -,165 ,383 -1,031 , 750
x18 1,95 ,136 ,700 ,102 ,383 -1,571 , 750
x19 1,82 ,140 , 7149 ,376 ,383 -1,581 , 750
x20 2,03 ,139 129 -,052 ,383 -1,644 , 750
x21 1,97 ,144 , 183 ,053 ,383 -1,755 ,750
X22 2,29 ,130 ,644 -,586 ,383 -1,185 ,750
X23 1,97 ,133 ,675 ,050 ,383 -1,515 ,750
x24 2,03 ,128 ,621 -,047 ,383 -1,364 , 750
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ANEXO 3

VALIDACIONES

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
SECCION DE POSTGRADO

INFORME DE OPINION (JUICIO DE EXPERTO)

I. DATOS GENERALES:
1. TITULO DEL PROYECTO DE: Educacion Inclusiva ¥ Cultura Escolar en maestrandos de Educacién, USP, 2019,

2. INVESTIGADOR: Noemi Alizabeth Angeles Corro de Alban,

3. OBJETIVO GENERAL: Determinar si hay relacién entre la educacion inclusiva y la cultura escolar en los maestrandos de la
universidad san Padro grupo 10 de maestria 2019.

4. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION:
38 maestrandos del grupo 10 de maestria de la Universidad San Pedro, Maestria en Educacién con mencién en docencia Universitaria v

gestion Educativa, de una edad promedia entre 30 v 55 afos.

5. TAMANO DE LA MUESTRA:
38 maestrandos del grupo 10 de maestria un solo grupo.

6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO: cuestionario,
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ll. DATOS DEL INFORMANTE (EXPERTO)

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:
Arclfauo Carran:m Avm I&abc(

2, PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO:

Do cente M agis !g v

3. INSTITUCION DONDE LABORA:

JE  Twmoeddada de la Herced




. ASPECTOS DE VALIDACION
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. INDICADORES DE EVALUACION
= Redaeeign | TIOM Tieno _Viane
é g INDICADORES ITEMs omick n con las conlos | OBSERVACIONES
com La indicadores
= 3 Si [No | Si [Nof S | No | Si|No
Da a conocer sobre la culturaly Consideras que la institucidn v
inclusiva, ucativa y la comunidad local ) X x
apoyan entre si?
3 Fomentar el respeto enire las ¢ Consideras que el docente
< cufturas, ntiende el potencial que tiene
> § uno de sus colegas para ¥ \ \ ¥
= revenir las dificultades de sus %
3 2 diantes?
0
g ®  [Daaconocer ai nivel de Consideras que se dan
=z |2 Fromunicacién interna. ciones de comunicacion g
o 3 los docentes a fin de
o |© rtalecer la educacion
g -] usiva?
=
Q IDa a conocer el nivel de ¢ Consideras que se respeta la .
w respeto a la diversidad en la diversidad dentro de la N
o Jnstitucién. nstitucion educativa?
AAmpiia los conocimientos de |, | as familias y otros miembros
practicas educativas. de la comunidad apoyan las » 7 N
tcﬁvidades curriculares del
CEHS ula?




Aprovechan los recursos de |, | as actividades de aprendizaje
ju comunidad. dan ptanificando a todos los
ntes?

anejo de diversidad enel |z Construye su formacion
la, docente en el manejo de la
diversidad dentro del aula.

e

Cooparacion intema, ¢ Consideras que los alumnos
cooperan entre si para mejorar
en el procaso educativa?

INCULCAR POLITICAS EDUCATIVAS

Desarrolio profesional del |, Se proporciona informacion a
profesorado que le conllevan fodo el personal con respecto a

|a dar respuestas a la igualdad de oportunidades
diversidad del estudiante. ucativas de las personas con
iscapacidad y normatividad?

Orientacion educativa que Consideras que la institucion
vinculen con las medidas de pducativa, donde laboras, tiene
desarrollo curricular. enfoque de liderazgo
nclusivo?

Desarrollo de procedimientos ¢ Consideras que los
nclusivos. imientos institucionales
even la educacion
nciusiva?

Orientacién educativa que |z Consideras que los alimentos
vinculen con las medidas de institucicnales van acorde a lo
desarrollo curricular. ue la comunidad necesita?
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OPINION DE APLICABILIDAD
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Luger y fecha:

Chimbots, 26 de Septiembre de 2019

DN, 328914 ¢
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Il. DATOS DEL INFORMANTE (EXPERTO)

1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:

Po;ucs AlRoys pitron Javise

2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO:

MAG(sTer.

3. INSTITUCION DONDE LABORA:;

ZE. N FIOYT - AUCLSTD SALRZAL &ospy
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fi. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE EVALUACION 1
u g e | Yhne | Yiew | Tiwe
g INDICADORES iTems Sy . con lax oon OBSERVACIONES
E E con la Ingicadores
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H Si |No | 8 |No| SI | No| Si
ba a conocer sobre |a cultural; Consideras que la institucion | \ X
usiva, ucativa y la comunidad local 4 A
apoyan enfre si?
@  Fomentar el respeto entre las ¢ Consideras que el docente
< § culturas. tiende el potencial que tiene | " .
> 12 da uno de sus colegas para | X K
g g revenir las dificultades de sus
= . ntes?
Q |n
= S Da a conocer &l nivel de Consideras que se dan
z comunicacion Interna. ciones de comunicacion : ¥ X ’
o |3 tre los docentes a fin de R '
o |© r la educacion
§ . usiva?
o) 2 Da a conocer el nivel de Consideras que se respetala | -
w respeto a la diversidad en la dentro de la ™ »
o nstitucion. stitucion educativa?
Amplia los conocimientos de | | as familias y otros miembros
é practicas educativas. la comunidad apoyan las ™ % v %
b ciividades curriculares del
B ula?




“

Eumvechm los recursos de |, | as actividades de apmalzaie} ‘
U comunidad. dan planificando a todos los | . A
diantes? ®
angjo de diversidad en el | Construye su formacién
Ia, docente en el manejo de la % X
diversidad dentro del aula.
Cooparacion interna. ¢ Consideras que Jos alumnos ‘
cooperan entre sl para mejorar | £
Fn el proceso educativo?
Desarrolio profesional del Se proporciona informacién a
profesorado que le conllevan el personal con respecto a X
dar respuestas a la igualdad de oportunidades | ™~
ad del estudiante. ucativas de las personas con
iscapacidad y normatividad?
Orlentacion educativa que | Consideras que la institucién
2 vinculen con las medidas de laducativa, donde laboras, tiene A
E desarrollo curricular. un enfoque de liderazgo
8 nclusivo?
a Desarrollo de procedimientos ¢ Consideras que los
2 inclusivos. procedimientos Institucionales »
g promueven la educacién
3 h\cluslva?
g Orlentacion educativa que | Consideras que los alimentos X
3 Minculen con las medidas de |nstitucionales van acorde alo |
Q  desamollo curricular. que la comunidad necesita?
——|2
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ANEXO 4

CONFIABILIDAD ESTADISTICA

Tabla 1

Frecuencias de datos validos

Resumen de procesamiento de casos

N %

Casos Validados 38 100,0
No considerados@ 0 0

Totales 38 100,0

En esta seccion, utilizamos la técnica estadistica del alfa postulada por Cronbach que

mide la fiabilidad de los datos con una escala de medida para evitar la data de omisos

0 de incluir datos fuera de las frecuencias predeterminadas (1, 2 0 3) que podrian darse

por errores humanos involuntarios en el tipeo o en la omisién de datos provenientes de

los instrumentos.

Se consideraron todos los valores recolectados en los instrumentos, resultando el 100%

de los datos validos de los 24 items de los 38 encuestados, 912 datos validos para

analizar:

Tabla 2

Estadistico de fiabilidad en items

Estadisticas de fiabilidad de elementos

Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach

(individual) (elementos # de elementos
individua

estandarizados)
(70 791 24
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Encontramos que los datos recolectados presentan un alto nivel de fiabilidad con un

valor de 0.770, dicho valor se encuentra cercadoa 1 por lo que los datos son confiables

y se mantienen en una escala eficiente. Se leyeron los datos de los 24 items.

Tabla 3

Estadisticas descriptivas de items

Promedio Varianza Asimetria Curtosis
Valor Desv, Val-or de Valor de Desv. Valor Desv.
medio Error varanz asimetria Error e Error
promedio curtosis
x1 1,89 129 637 196 383 -1,389 750
X2 2,18 ,130 641 -,353 383 -1,340 ,750
x3 2,26 129 632 -,520 383 -1,209 750
x4 1,89 ,140 (45 211 383 -1,648 750
x5 1,89 124 583 183 383 -1,225 ,750
x6 2,00 146 811 ,000 383 -1,809 ,750
X7 1,89 ,145 799 215 383 -1,753 ,750
x8 1,92 ,143 N ,159 383 -1,727 ,750
x9 1,95 ,146 ,808 107 383 -1,795 750
x10 1,71 ,130 644 586 383 -1,185 750
x11 2,13 137 (12 -,260 383 -1,557 ,750
x12 197 122 567 044 383 -1,184 ,750
x13 1,95 136 ,700 102 383 -1,571 ,750
x14 2,03 122 567 -,044 383 -1,184 ,750




x15 187 126 ,604 237 383 -1,278 ,750
x16 2,13 126 ,604 -,237 383 -1,278 ,750
x17 2,11 118 929 -,165 383 -1,031 ,750
x18 1,95 ,136 ,700 102 ,383 -1,571 ,750
x19 1,82 ,140 ,749 376 ,383 -1,581 ,750
x20 2,03 139 129 -,052 383 -1,644 ,750
x21 1,97 144 183 ,053 ,383 -1,755 ,750
X22 2,29 ,130 644 -,586 383 -1,185 ,750
x23 1,97 133 675 ,050 ,383 -1,515 ,750
x24 2,03 128 621 -,047 ,383 -1,364 ,750

Se enumeran los items de respuesta de las encuestas en el orden de variables de x1 a

x24 considerando ambas encuestas. Se leyeron 38 datos por cada item.

e Todos los valores son relevantes y la matriz de datos se encuentra completa

e Las variables de x1 a x12 componen los items de la variable Educacion Inclusiva.

e Las variables de x13 a 24 componen los items de la variable Cultura Escolar.

¢ La media de los valores es cercanaa 2, por lo que los maestrandos toman parte de la

importancia de la Educacién Inclusiva y la Cultura Escolar sefialando que tienen

conocimiento de su relevancia y que en muchos casos se da en proceso (por lo que,

nuestro valor de 1 es igual a que se desconoce del tema, 2 igual a que esta en proceso

y 3 que se refiere a un desarrollo completo)

e La desviacion estandar de los valores de cada item es baja, lo que asegura una buena

estimacion a futuro.
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e Los valores de varianza no superar la unidad, por lo que los valores a predecir estan
sujetos en un buen margen de error

e La asimetria es negativa, por lo que nos asegura estadisticas de correlacién positiva
en las proximas pruebas que ayudaran a evidenciar la relacion entre las variables de
interes.

e La curtosis analizada en valor absoluto muestra una media global de 1.5 por lo que

nos encontramos cercano al valor de 3 con leves desviaciones.

Tabla 4
Frecuencias de datos validos en variables

Resumen de procesamiento de casos

N %
Vaélido 38 100,0

Casos Excluido? 0 0
Total 38 100,0

La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Se consideraron todos los valores recolectados en los instrumentos, resultando el
100% de los datos validos de los 24 items de los 38 encuestados, 912 datos validos
para analizar.

Los cuales componen las 2 variables de relevancia como “Educacion Inclusiva” y

“Cultura Escolar”
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Tabla 5

Estadistico de fiabilidad en variables

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach basada en elementos| N de elementos
estandarizados
174 75 2

Encontramos que los datos recolectados presentan un alto nivel de fiabilidad con
un valor de 0.774, dicho valor se encuentra cercado a 1 por lo que los datos son
confiables y se mantienen enuna escala eficiente. Se leyeron los datos de los 24

ftems, analizados en las 2 variables de interés.
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