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TITULO

Programa de dramatizacion en el desarrollo de autoestima

en ninos de la Institucion Educativa Particular “Mini

Eistein”- Chota, 2019

Dramatization program in the development of self-esteem in
children of the Private Educational Institution ""Mini
Einstein™ - Chota, 2019



RESUMEN

El presente proyecto de investigacion tuvo como proposito desarrollar la
autoestima en nifios de 5 afios en I.E.P. “Mini Einstein” a partir del programa de
dramatizacion. Esto se llevd a cabo a partir del tipo de investigacion aplicada con
disefio cuasi experimental en una poblacién y muestra de 19 nifios de 5 afios a quienes
se les subministr6 como instrumento un cuestionario sobre la autoestima antes y
después de la aplicacion del programa de dramatizacion. Para el procesamiento de la
informacion se tuvo en cuenta tanto la estadistica descriptiva como inferencial que con
apoyo del software estadistico SPSS version 22 se procesaron la informacion recogida.
A un 95% de confianza y 5% de error se alcanzd una significancia bilateral de 0,000
es decir altamente significativo; por lo tanto, se acepta la hipdtesis de investigacion y
se rechaza la hipdtesis nula. Estos resultados indica que el programa de dramatizacion
ha mejorado significativamente el nivel de autoestima en nifios de 5 afios de la I.E.P.
Mini Einstein - Chota, 2019.



ABSTRACT

The purpose of this research project was to develop self-esteem in 5-year-old
children in LE.P. “Mini Einstein” from the dramatization program. This was carried
out from the type of applied research with a quasi-experimental design in a population
and sample of 19 5-year-old children who were given a self-esteem questionnaire as
an instrument before and after the application of the dramatization program. For the
processing of the information, both descriptive and inferential statistics were taken into
account, which with the support of the statistical software SPSS version 22, the
information collected was processed. At 95% confidence and 5% error, a bilateral
significance of 0.000 was reached, that is, highly significant; therefore, the research
hypothesis is accepted and the null hypothesis is rejected. These results indicate that
the dramatization program has significantly improved the level of self-esteem in 5-
year-old children from the I.E.P. Mini Einstein - Chota, 20109.
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INTRODUCCION

Se expone a continuacion los aportes de los expertos que han investigado
sobre las variables que me corresponde investigar como son: el programa de
dramatizacion en el desarrollo de la autoestima en nifios; para ello, contamos con

algunos antecedentes que se relacionan:

Segun, (Culantres, 2016), en su trabajo de investigacion tuvo como finalidad
de determinar en qué medida la dramatizacion como estrategia desarrolla la autoestima
en los infantes; optd por una investigacion tipo cuantitativo, con disefio cuasi
experimental, trabajados en una poblacién muestral de 20 nifios de la Institucién
Educativa Privada Maria Molinari, Huanuco. Para la recopilacion de informacion
empled como técnica la observacion y como instrumento la ficha de observacién que
previamente fueron validados por juicio de expertos; quien llego6 a la conclusion: De
acuerdo a los resultados obtenidos en dicha investigacion, se determind que antes de
la aplicacion de la dramatizacion como estrategia, los infantes de dicha institucion
educativa el 23,61% tuvo un desarrollo promedio en su autoestima. Luego de aplicar
la estrategia de la dramatizacion, se establecido que el 80.14% de los infantes
desarrollaron su autoestima, logrando un avance de un 56,53%. Por lo que se establece

que la hipotesis planteada en dicha investigacion es valida.

Para, (Solorzano, 2019), en su trabajo académico realizado en la Institucion
Educativa Particular Cayetano Heredia de Huacho, tuvo como propdsito determinar la
relacién entre la dramatizacion como recurso para desarrollar la autoestima en los
infantes; optd por una investigacion tipo descriptivo, con enfoque correlacional,
aplicados en 10 nifios de 5 afios. Para la recoleccion de datos se emplearon como
técnica la encuesta y el fichaje, y como instrumento emplearon el cuestionario y
libretas de notas que fueron validados por juicio de expertos; quien llegé a la
conclusion: De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacién se establecio que
la dramatizacion como recurso y el desarrollo de la autoestima de los infantes son
dependientes, ya que al comparar los resultados se observo una significativa relacion

entre ambas variables. Por lo que se determina que la estrategia de la dramatizacion



beneficia al infante en el desempefio académico, por ende, mejora el desarrollo de su

autoestima.

El trabajo académico que fue realizado en la Institucion Educativa Inicial
Victoria Barcia Boniffatti, Cercado de Arequipa, (Ayala, 2018), tuvo como propdsito
determinar la influencia del programa de dramatizacion para el desarrollo de la
autoestima en los infantes; optd por una investigacion tipo cuantitativa, con disefio pre
experimental, que fueron trabajados en una poblacion muestral de 15 infantes de 5
afios; para la recoleccién de informacién se aplicé como técnica la observacién y como
instrumentos la ficha de observacion que fueron validados por juicio de expertos; quien
lleg6 a la conclusion: De acuerdo a los resultados se determind que antes de la
aplicacion del programa de dramatizacion, el 20% de los infantes tenian su autoestima
bajo. Por lo que se establecid aplicar el programa de dramatizacién logrando un avance
significativo cuyos resultados fueron positivos, ya que el 87% de los infantes lograron
una autoestima alta, el 13% se ubican en el nivel medio y en el bajo no se ubican
ningun estudiante. Por lo que se establece que la hipotesis planteada fue valida, ya que
los infantes desarrollaron su autoestima después de la aplicacion del programa de la

dramatizacion.

En la investigacién de (Quezada, 2016), tuvo como propoésito destacar la
importancia de las técnicas de dramatizacion para lograr la autoestima de los nifios; en
su investigacién opt6 por un método descriptivo correlacional, que fueron aplicados a
30 infantes de primer grado de la Escuela de educacion Basica Alonso de Mercadillo,
Loja; para la recopilacién de informacion emplearon como técnica la observacion y
como instrumento aplicaron la guia de observacidn para medir la autoestima mediante
la técnica de dramatizacién, cuyo instrumento fue validado por juicio de expertos;
quien llego a la conclusion siguiente: De acuerdo a lo establecido en la investigacion,
el 64% de los infantes manifiestan que tienen cierta dificultad en expresar sus
emociones libremente, el 36% de los infantes interactian libremente con sus
compafieros. Luego de ser aplicado el test de autoestima de Lewis R Aiken, se

determiné que la mayoria de los infantes poseen una autoestima baja, por lo que los



docentes manifestaron que se debe aplicar diferentes técnicas para lograr mejorar la

autoestima de los infantes y por ende mejoraran sus destrezas de aprendizaje.

Asimismo, (Adanaqué, 2018), en su trabajo realizado en la Institucion
Educativa San Gabriel N° 202, Lambayeque, tuvo como finalidad determinar la
influencia del programa de dramatizacion en el desarrollo de la autoestima en los
infantes; opto por una investigacion tipo cuantitativa, con disefio pre experimental, que
fueron trabajados en una poblacién total fue de 119 infantes, se aplico la técnica de
seleccidn de azar simple como muestra a 34 nifios de 5 afios; para la recopilacion de
informacion se empled como técnica la observacion y como instrumento una guia de
observacion que fueron validados por juicio de expertos; llegando a la siguiente
conclusion: De acuerdo a los resultados obtenidos en la prueba de entrada, el 68% de
los infantes obtuvieron un nivel bajo, el 32% se ubicaron en el nivel alto. Después de
aplicar el programa de dramatizacion se determin6 que el 76% de los nifios se ubican
en el nivel alto y el 24% en el nivel bajo. Por lo que se establecié que hubo un

incremento de medida aritmética del pre test que fue 12,52% al pos test de 17,17%.

El presente estudio se encuentra fundamentado a partir de las variables: Programa

de dramatizacién y la autoestima

En cuanto a la dramatizacion, el teatro o drama proviene del latin theatrum, y
este del griego (teatron) con el significado de mirar. El teatro o drama es cuando, en
un espacio determinado, unos actores representan un acontecimiento. Segun,
(Wikipedia, 2019)

La dramatizacion pretende representar la totalidad de la vida, pero a través de

acciones humanas, su fundamento basico es la mimesis (imitacion).

La dramatizacion como medio de comunicacion y expresion elabora y trasmite
un mensaje al pablico que asiste a una representacion escénica. También podemos
decir que es la representacion dramatizada de un tema o de una situacion de interés
para los miembros de un grupo con el fin de obtener una vivencia mas cercana al

reproducirla representandola y encontrarle una solucién.



Es la descripcion de un hecho o situacion real en un espacio fisico determinado,
con un objeto especifico y para el estudio de una materia determinada. Permite que los

estudiantes se expresen y sus cuerpos expresen sus ideas con mayor libertad.

Considerando las ideas de (Gaete, 2011), afirma que: El juego de roles y el
teatro son maravillosas experiencias escolares a través de las cuales los estudiantes,
cargo, rol o profesion, de manera simulada, imaginan crecer psicolégicamente, ganar
confianza en el ambiente escolar, analizar las diferentes actividades de los miembros
de la comunidad escolar, comenzar a asumir responsabilidades, cumplir con nuestros
derechos humanos y obligaciones, cultivar nuestra capacidad de crear, inventar,

analizar, evaluar, analizar la realidad, etc.

Agregamos que la dramatizacion ayuda en la expresion verbal, asi mismo nos
permite desplegar los elementos para el analisis de cualquier tema, basados en hechos
de la vida real. Es una forma de expresar algo que sucede en la vida real y puede ser
muy util para descubrir eventos sociales; desarrollar y promover el entendimiento entre
grupos e individuos; ayuda a encontrar soluciones a los problemas y puede promover

la toma de decisiones.

Las caracteristicas de las dramatizaciones, Segun, (Pérez & Gil, 2010): las

caracteristicas son:

Se caracteriza, frente a la narracion, porque el dialogo es directo; y se da entre los

personajes; y entre los personajes y espectadores.
- La mimesis teatral también es diferente a la de los demas géneros literarios.
- La presencia del espectador se hace palpable en las obras.

- El proceso de comunicacion no se agota en la lectura del texto, sino que se

desarrolla también hasta la representacion.

- La presencia en el mismo texto de didlogo y de acotaciones hace posible la

simultaneidad en la representacion de signos verbales y de signos no verbales.

Asimismo, el signo dramaético, segin la teoria de la comunicacién se hace

patente en el teatro de un doble modo. Por una parte, los actores al hacer de personajes



se constituyen en emisores y receptores de un mensaje, que es el didlogo; por otra
parte, el escritor de obras de teatro emplea a los actores como integrantes de un signo,

que en si seria el drama.

En cuanto a los tipos de dialogos se definen de la siguiente manera:

- Monologos. Suele corresponder al momento culminante de la obra, en el que un
personaje plasma sus pensamientos, sentimientos, dando la sensacion de que se trata

(desde el punto de vista del espectador) de alguien que hablara en voz alta.

- Dialogo entre dos personajes. Tiende a la confidencialidad, a la exposicion de

pensamientos, sentimientos, etc.
- Dialogo entre tres 0 mas personajes. En este caso predomina la accion.

- Aparte. El personaje da su opinion sobre algo que en un momento esta ocurriendo
en escena. Los demas personajes estan ante él, lo cual puede hacer que el aparte sea
percibido; en este caso los deméas personajes se daran cuenta de los que esta
diciendo quien haga el aparte; o que sea un aparte no percibido, en el cual los demas
personajes no han escuchado nada.

En la educacion de los nifios es de suma importancia, ya que la dramatizacion
escolar es la representacion de los problemas de la vida escolar por parte de los
estudiantes, a la vez, es el producto de las manifestaciones espirituales escritas e
interpretadas por ellos mismos. La dramatizacion es una actividad artistica que
requiere de cultura y sensibilidad para realizarlo. Tiene estrecha relacion con las
actividades de la Institucion Educativa (I.E.), por ser esta, el lugar donde los
estudiantes con su enorme imaginacion, imitativo y creador, asimilan con facilidad el
contenido del libreto. El teatro como arte en si, tiene un profundo valor educativo,
porgue se pueden representar diferentes temas en las diferentes areas, pues permite
desarrollar capacidades, destrezas y habilidades camino a los procesos psicologicos

superiores.

Asimismo, debemos tener en cuenta cuales son los objetivos de la

dramatizacion en las instituciones educativas:



Contribuir a la formacion integral de los estudiantes en los aspectos intelectual,
moral, fisico y social.

Desarrollar las habilidades verbales y comunicativas de los alumnos.
Restablecer los vinculos entre la I.E., los padres y la sociedad.
Describir la aptitud y actitud artistica del alumno.

Cultivar el sentido estético y la imaginacion creativa de los estudiantes.
Adquirir el concepto de arte teatral.

Cultivar las habilidades artisticas de los estudiantes.

Conocer los elementos que forman parte del teatro.

Educacion audiovisual.

Proporciona habilidades de interpretacion dramatica.

La dramatizacion al tener cierta relacion con el socio dramay el juego de roles,

los procesos didacticos a seguir son los mismos; en tal sentido seguimos los

planteamientos de (Gaete, 2011):

Motivacién. El nifio juega toda su vida, no es dificil motivarlo a realizar una
actividad de este tipo: basicamente es un imitador. Puedes imitar algunos

personajes, solo depende de la habilidad del maestro para explotar estas habilidades.

Explicacion del caso o juego. El caso presentado puede ser una historia, una
anécdota, una solucion al robo. El profesor explicara a la clase el juego preparado
de forma clara, sencilla y precisa, utilizando términos adecuados al nivel mental de
los alumnos. En la explicacién, destacara los personajes y eventos principales y el
orden en que ocurren. Si se trata de un tema dramatico o épico, se debe llevar al

campo de juego correcto sin exagerar los hechos

Eleccidn de personajes y reparto de papeles. Cuando se explica el hecho o evento,
el docente procede a identificar los personajes necesarios. Primero contrataras
voluntarios, luego por invitacion, hasta que ganen confianza y otros decidan unirse.
Luego procede a distribuir los roles relevantes, es decir, los roles que se supone que
deben desempefiar sobre la base de una breve explicacion. A todos se les dird qué

hacer



- Desarrollo del juego o escena. A partir de pequefios esfuerzos con la ayuda de los
profesores, los alumnos aprenderan y dominaran lo que tienen que hacer, cual es su
papel, y dejaran de lado la timidez y la inseguridad para ganar confianza. Debido a
las vifietas, el profesor dejara libres a los alumnos para que desarrollen la situacién

mientras los demas y el profesor observaran de cerca sin interrupcion.

- Comentario o finalizacion. Finalmente, se alentard a los maestros y todos los
estudiantes a corregir algunos malentendidos y participar en el juego de roles a
través de comentarios amistosos de los maestros y todos los estudiantes. Por esta
razén, recomendamos enfaticamente a los estudiantes que formen una especie de
circulo. De esta forma, aprendera a reconocer errores, aciertos y dificultades y la

capacidad de corregir en funcion de su funcion.

- Aplicacién. Durante esta fase, los alumnos pueden repetir el juego, encontrando
otras instancias para representar el juego, de forma voluntaria y en grupo. Cada vez,
las materias tienen que ser mas dificiles, para que los alumnos puedan perfeccionar

sus habilidades y destrezas.

- Evaluacién. Considero pertinente evaluar tanto el proceso como la actuacion de los
alumnos con el fin de ir mejorando los procesos didacticos, asi como los contenidos

tratados y el actuar de los estudiantes.
Entre las dimensiones de la dramatizacion, tenemos:

- Expresion oral: Es la capacidad que tienen las personas para poder relacionarse con

los demas, lo que requiere ciertas habilidades para que el mensaje sea entendido.

- Expresion corporal: Es la expresion a través del cuerpo, tiene que ver con las

mimicas, los movimientos, gestos, desplazamientos, etc.

Respecto a la segunda variable, la autoestima, segun, (Alcantara, 1993), define
la autoestima como “actitud hacia uno mismo; habitos de pensar, amar, sentir y tratarse

a uno mismo del ego. El Sistema Basico de la Experiencia Organizacional.

La autoestima es una valoracion de lo que se sabe y se expresa a través de la
aprobacion, indicando hasta qué punto la persona se siente y es capaz, exitosa y

valiosa, y de accion (Céspedes, 1996).



La autoestima es la satisfaccion de un individuo consigo mismo, la eficacia de
su propia actividad y su actitud de auto aceptacion. Teniendo en cuenta todas estas
definiciones, llegamos a la conclusion de que la autoestima es una actitud positiva o
negativa hacia uno mismo. La autoestima es un concepto inherente a la autoeficacia
bésicay la autoestima bésica, fisica y digna, una apreciacion de la mente, la conciencia

y un sentido profundo de quiénes somos como seres humanos.

Si entonces comienza a evaluarse a si mismo, integrando valores importantes,
es decir, mas o menos sobrestimandose, subestimandose o sobrestimandose, decimos

que tiene un cierto nivel de autoestima.

Los factores que influyen en la autoestima, se pueden dividir en dos categorias:
factores que promueven la autoestima y factores que inhiben la autoestima. Entre los

factores que disminuyen o aumentan la autoestima, tenemos:

- Factores sociales. Todos estos son factores relacionados con las relaciones sociales,
como el entorno familiar, la comunidad, la escuela, el circulo de amigos, etc. Es
positivo 0 negativo depende de cédmo se haga y cémo funcione, por ejemplo:
familias rotas, exclusion, racismo, violencia en la escuela, etc. Provoca problemas

de autoestima y, por el contrario, permite una autoestima alta.

- [Factores econdmicos. Son los elementos de propiedad que poseen las personas y
las familias para vivir y funcionar dignamente en sociedad; no afectan su autoestima
si los recursos econdémicos son adecuados, al contrario, provocan problemas

personales y familiares.

- Factores psicoldgicos. Se interesan por el comportamiento y trato de las personas,
en este caso estudiantes en entornos educativos, familiares o sociales, tales como:
complejo de inferioridad, baja motivacion, trastornos mentales, emociones, baja
autoestima, falta de autoconocimiento y conciencia, el miedo a los demas puede
afectar a uno mismo. -respeto. Lo contrario de lo anterior puede darte una

autoestima positiva.

- Factores politicos. Las iniciativas politicas tomadas sin considerar gran parte de la

poblacion tendran un impacto en la autoestima dependiendo de la escala de la



medida, por ejemplo, politicas que favorecen a las clases influyentes, ambiciosas,
busqueda excesiva de poder, corrupcion, etc. Sin embargo, cuando tales medidas
benefician a los estudiantes ya la sociedad en general, la autoestima aumenta y se

manifiesta en aprender y hacer buenas obras.

- Factores bioldgicos. Tenga en cuenta que la psicologia afecta a la fisiologia y
viceversa, por ejemplo, edad, enfermedad, discapacidad, etc. afectar la autoestima.

La aptitud fisica, por otro lado, le permite llevar una vida tranquila y feliz.

Por otro lado, hay que tener en cuenta sobre la importancia que tiene la
autoestima, ya que es un valor basico para realizar el desarrollo integral del ser
humano. (Feldman & Marfan, 2015), afirman que uno de los regalos mas importantes
que los maestros y los padres pueden dar a sus hijos es un sentido positivo de si
mismos. Sin ella, los nifios se vuelven negativos, dependientes, inquietos e
introvertidos. La autoestima abarca todos nuestros sentimientos y creencias sobre
nosotros mismos y afecta todo lo que hacemos en la vida. Es complejo, mutable e
intrincadamente entrelazado con nuestra existencia. Un aspecto de la autoestima es la
auto aceptacion: conocerte bien, tener una idea realista de quién eres y sentirte cbmodo

con eso.

La forma en que pensamos sobre nosotros mismos tiene una influencia decisiva
en casi todos los aspectos de nuestra experiencia, desde la forma en que nos
comportamos, lo que hacemos y nuestra capacidad para progresar en la vida. Nuestras
reacciones a los eventos dependen de nuestros pensamientos e ideas, y de quiénes

Somaos.

Por lo tanto, creemos que la importancia de la autoestima tiene varias razones
para justificar la promocién de la autoestima en los diferentes niveles educativos en

las instituciones educativas.

La autoestima no es un concepto abstracto separado de las actividades humanas
cotidianas. En cambio, se manifiesta permanentemente a través de nuestras acciones,
nuestros juicios e incluso nuestras posturas y actitudes fisicas. En un estudiante se

puede detectar su autoestima (alta o baja) por que y como lo hace; de esta manera



exhibe un conjunto de cualidades propias que pueden hacerlo apreciado o degradado

como persona.

Los nifios con baja autoestima no creen en si mismos ni en los demas. A
menudo es reprimido, critico y poco creativo, o porque el comportamiento
compensatorio tiende a subestimar los logros de los demés, asi como el
comportamiento agresivo o desafiante. A su vez, siendo uno rechazado por los demas.
Entonces, cuando valora a los demas, presta menos atencion al mundo exterior. En
cambio, agregan los autores, un nifio con alta autoestima aprende que €l o ella es
importante y capaz. No te sientas débil cuando necesites ayuda porque estés
reconociendo tu valor para los demas. Es responsable, comunicativo y puede llevarse

bien con sus compafieros.

Mediante el analisis del estado de desarrollo de los alumnos, desde la
perspectiva de la autoestima de los alumnos, podemos confirmar que los alumnos con
alta autoestima tienen las siguientes caracteristicas

- Te enorgulleces de tus logros.

Actue solo.

- Elige y decide cdmo gastar tu tiempo, dinero, ropa, carrera, etc.

- Fécil de asumir la responsabilidad.

- Actuar con decisién y confianza sin preguntar.

- Saber aceptar el fracaso. Enfréntalos de manera diferente, espera, reacciona, actua.

- Asumen nuevos retos con entusiasmo, se interesan por tareas desconocidas, cosas
y actividades nuevas y tienen capacidad para hacer ejercicio. ¢ Sentirse capaz de
influir en los demés.

- Cree en tu discurso e influye en los demas.

- Mostrar diferentes emociones y sentimientos. Naturalmente, podré reir, sonreir,

gritar, llorar y expresar su amor y, en general, sabrd como pasar por diferentes

emociones sin dudarlo.

En cuanto a las dimensiones de la autoestima, consideramos a las siguientes:

- Nivel comunicativo. La comunicacion es importante dentro de la autoestima ya que

para establecer una buena comunicacion es percatarse de nuestra existencia 'y de los

10



demas. Mediante la comunicacion uno puede relacionarse facilmente y establecer
comunicacion con las demas personas para conocerlo y para que nos conozca;
considerando que ninguna persona es igual a otra ni se tendran las mismas opiniones
y lo mas importante en esto es saber respetar.

- Nivel afectivo. Es el aprecio y el carifio que se tienen las personas a si mismas
teniendo como base su forma de actuar. Es conseguir objetivos comunes mediante
nuestra actuacion. En esto las mujeres se encuentran mas desvalidas de lo que estan
a diferencia del varon. Este nivel se exterioriza cuando hay confianza, cuando se
asumen responsabilidades, cuando exista integracion en el grupo y principalmente
mostrando afecto a los demas.

- Nivel asertivo. Consiste en hacer valer los derechos, expresando lo que
necesitamos, sentimos, creemos y pensamos en forma directa y clara sin la
necesidad de agredir y con respeto. El asertividad implica expresar firmemente los
valores, con mucha claridad en nuestro pensamiento y con un profundo sentimiento.
Una persona asertiva impone admiracion y respeto de forma natural por lo que para
ser asertivo se requiere valorarse y respetarse a nosotros mismos, tener una posicion
firme, ser claros y muy comunicativos y saber decir donde, como y cuando las

cosas.

La presente investigacion se justifica, en la observacién que los nifios y nifias
de Institucion Educativa Privada “Mini Einstein” de Chota muestran un bajo nivel de
autoestima en sus diferentes formas de actuar dentro y fuera del aula. Por ello,
pensamos que a través de la dramatizacion se puede revertir y mejorar la autoestima
de los estudiantes y, con ella, mejorar las relaciones con personas del sexo opuesto, su
comportamiento en el trabajo en equipo, participar en clase, aceptarse a si mismoy a
los demas, apreciando a la autoestima no como un factor estatica o parcial, sino como
elemento promotor de una valoracion y de una conducta, comprendiendo al alumno
(@) el inmenso valor que posee. La dramatizacién es de mucha importancia porque se
estd atacando a un problema no solo de la nifiez, sino que mucha poblacion lo padece
y en las instituciones casi no se considera porque el mayor interés esta centrado en lo
cognitivo. Esperamos que la investigacion permita mejorar esta habilidad social de los

nifos y nifias y en el futuro sean buenos ciudadanos.
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Socialmente beneficiara a los estudiantes, porque a través del programa basada
en la dramatizacion se mejoraran la autoestima de los nifios y para los docentes sumar
a sus estrategias de trabajo ya que la autoestima es un aspecto importante dentro de la
formacion de la personalidad y de esta manera permitird preparar a los nifios para ser

mejores ciudadanos que sepan relacionarse mejor con su entorno.

Asimismo, como aporte cientifico los resultados serviran de base y fundamento
para posteriores investigaciones relacionadas a la autoestima y ademas como un

recurso metodologico para docentes y otros lectores.

La situacion problemaética identificada es porque en la Institucion Educativa
Particular, existen problemas de autoestima que la mayoria de los estudiantes exhiben
con un cambio de comportamiento persistente. Los nifios y nifias se comportan de
forma agresiva, son timidos para opinar, no les gusta la clase, no se responsabilizan,
no admiten errores, no se juzgan, se dejan llevar por los instintos y son agresivos, les
molesta la presencia de los demas, pensando que no se puede completar al maestro Las
diversas tareas que se les asignan, la desconfianza de si mismos y de los demas, el
desprecio y la humillacion de los demas dificultan el proceso de estructura de
aprendizaje, el desarrollo normal de sus habilidades y, por lo tanto, su exploracion
creativa, al encerrarse en si mismos. , negandose a participar en las clases, para
disgusto de los docentes, porque interfiere en el desarrollo normal de diversas areas de
aprendizaje, manifestandose en un bajo desarrollo de habilidades. Todos estos
enfoques, en diferentes contextos, son motivos para aprender mas sobre ella a través

de este estudio.

¢De qué manera el programa de dramatizacion desarrollara la autoestima en

ninios de 5 anos de la Institucion Educativa Particular “Mini Eistein”’- Chota, 2019?
Conceptualmente lo definimos:

La dramatizacion. Drama o teatro es un género de literatura, tanto en prosa como en
poesia, a menudo dialogada, disefiada para ser presentada ante una audiencia. La
palabra drama proviene del griego y significa “hacer”, por lo que suele asociarse al

concepto de accion. En general, el drama se entiende como una historia que narra una
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secuencia de eventos importantes de los personajes. Los conceptos de conflicto,
tension, contraste y emocion estan relacionados con el drama, como sugiere el adjetivo
dramatico. (Pérez & Gardey, 2008)

La autoestima. Como la parte de la autoevaluacion y evaluacién, que consiste en un

conjunto de creencias y actitudes que una persona tiene sobre si misma, (Etecé, 2013)
De acuerdo a la Definicion operacional

Para medir la autoestima se empleara la ficha de observacion gue se encuentran
organizados por tres dimensiones que constan de 15 items, con categorias: Nunca (1),
A veces (2) y Siempre (3). Cuyo baremo para medir la autoestima es Nivel bajo = [15
— 25], Nivel media = [26 — 35] y Nivel alto=[36 — 45]

Con respecto a la operacionalizacion de la variable; se da en base a la siguiente

matriz

Variables | Dimensiones Indicadores items

e Se comunica con facilidad.

¢ Escucha e intercambia ideas con sus compafieros.

o Establece responsabilidades durante la dramatizacion.

¢ Usa adecuadamente los codigos linguisticos.

e Emite juicios sobre la dramatizacion.

e Muestra confianza en el desarrollo del drama.

e Asume sus responsabilidades durante la realizacién de

La la dramatizacion.

autoestima | Nivel afectivo | e Promueve la integracion del grupo durante la
realizacion de la dramatizacion.

o Lidera su equipo de trabajo. 14y 15

o Muestra afecto por sus comparieros.

e Tolera las opiniones de sus compafieros.

e Se agrupa con facilidad para el desarrollo del drama.

Nivel asertivo | e Muestra confianza para participar en la dramatizacion.

e Se agrupa con sus compafieros de sexo opuesto.

e Es equitativo con sus compafieros.

Nivel
comunicativo

e Se desplaza adecuadamente.
o Utiliza adecuadamente los gestos.

i)ér;;eosrlgln . Demuestra_C(_)ord_inacién, soltur_a y de_streza corporal
¢ Muestra originalidad en su participacion. Sesione
drarrl;zftizac o Muestra espontaneidad en su participacion. sde _
i6n e Transmite emociones y sentimientos. apre_ndl
e Se organiza facilmente en el grupo. zaje
Actitudes e Contribuye a la solucién de problemas grupales.

o Respeta las reglas de movimiento en el escenario.
e Muestra seguridad y confianza en su participacion.
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La hipotesis, quedd planteado de la siguiente manera: La aplicacion del
programa de dramatizacion desarrollara significativamente la autoestima en nifios de
5 afos de la Institucion Educativa Particular “Mini Eistein”- Chota, 2019.

Para dar respuesta al enunciado y cumplir con la hipétesis nos planteamos los

siguientes objetivos:

Objetivo general: Determinar de qué manera la aplicacion del programa de
dramatizacion desarrollara la autoestima en los nifios de 5 afios de la Institucion
Educativa Particular “Mini Eistein”’- Chota, 2019.

Obijetivos especificos

- Identificar el nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la I.E.P.
Mini Einstein - Chota, 2019, antes de la aplicacién del programa de dramatizacion.

- Identificar el nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la I.E.P.
Mini Einstein - Chota, 2019, después de la aplicacion del programa de
dramatizacion.

- Comparar el nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la I.E.P.
Mini Einstein - Chota, 2019, antes y después de la aplicacién del programa de

dramatizacion.
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METODOLOGIA

El tipo de investigacion estuvo enmarcada en una investigacion aplicada, segun

la clasificacion realizada por (S&nchez & Reyes, 2009)

El disefio de investigacion que se ha optado fue el pre experimental de un solo
grupo con pre y post test. Segun, (Hernandez, Fernandez , & Baptista , 2014). Cuyo

diagrama es el siguiente:

Donde:

GE : Grupo experimental de estudio

01 : Pre test al grupo experimental.
X : Aplicacion del experimento.
02 : Post test al grupo experimental

La poblacién muestral estuvo constituida por 19 nifios de 5 afios de la

Institucion Educativa Particular Mini Einstein - Chota, 2019.
Tabla 1

Estudiantes de 5 afios de la I.E.P. Mini Einstein- Chota,
AULA H M TOTAL %
5 afos 9 10 19 100

Fuente: Néminas de matricula 2019.

La técnica que se emple6 para recoger informacion fue la observacion, que
consiste en la observacion de personas, hechos, fendmenos, etc. Con el fin de encontrar
informacidn necesaria para la investigacion; en este caso sobre el nivel de desarrollo
de autoestima en los nifios de 5 afios a través de la aplicacion del programa de
dramatizacion, segun (Carrasco, 2009).

El instrumento que se empleara sera la ficha de observacion que se encuentran

organizados por tres dimensiones que constan de 15 items, con categorias: Nunca (1),
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A veces (2) y Siempre (3). Cuyos baremos para medir la autoestima es Nivel bajo =
[15 — 25], nivel medio= [26 — 35] y nivel alto=[36 — 45]

Para la validez del instrumento se emple6 el analisis de los reactivos mediante
juicio de expertos, que estuvo a cargo de la Mg. ...Marlene Vallejos Diaz especialista

en el nivel de Educacion Inicial quién emitio opinién favorable del instrumento.

Para determinar el indice de confiabilidad se realizd un pilotaje, cuyos
resultados fueron procesados mediante la técnica estadistica de Alfa de Cronbach que
arrojo un indice de confiabilidad de 0,876 significando una alta confiabilidad.

Para el procesamiento de la informacion emple6 el programa Excel en el cual
organizo la informacidn obtenida sobre la autoestima de los nifios de 5afios para luego
ser procesados mediante la estadistica descriptiva como las tablas de frecuencia tanto
absoluta y porcentual. Luego fueron analizadas mediante una estadistica inferencial
para ello emplearemos la t de estudents de muestras relacionada que se obtuvo con el
apoyo del software SPSS version 22. La comunicacién de los resultados se dio

mediante las figuras de barras.
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RESULTADOS

Para los resultados se tuvo en cuenta la aplicacion de la ficha de observacion
antes y después de la aplicacion de un programa de dramatizacién; cuyos resultados se
registraron mediante el programa Excel que luego se reportaron a un software
estadistico SPSS del cual se obtuvieron las tablas de frecuencia tanto absoluta como
porcentuales y de la misma manera se aplicé técnicas inferenciales para contrastar la

hipotesis de investigacion.
Estos resultados se organizaron de acuerdo a los objetivos del cual tienen las

siguientes denominaciones:

Tabla 2: Nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afos de la I.E.P.

Mini Einstein - Chota, 2019, antes de la aplicacién del programa de dramatizacion.

Tabla 3: Nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la |.E.P.

Mini Einstein - Chota, 2019, después de la aplicacion del programa de dramatizacion.

Tabla 4. Comparacion del nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5
afios de la I.LE.P. Mini Einstein - Chota, 2019, antes y después de la aplicacion del

programa de dramatizacion.

Tabla 5: Prueba t de muestras relacionada para determinar de qué manera la
aplicacion del programa de dramatizacion desarrollara la autoestima en los nifios de 5

anos.
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Tabla 2

Nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la I.E.P. Mini Einstein -

Chota, 2019, antes de la aplicacion del programa de dramatizacion.

Nivel de desarrollo

de autoestima Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 3 15,8 15,8
Media 14 737 895
Alta 2 10,5 100,0
Total 19 100,0
Fuente: Ficha de observacion
80.00% T
70.00%
60.00%
Ll 0,
= 50.00%
'_
& 40.00% Baja
g ® Media
© 30.00%
20.00% 15.80% Alta
10.50%
10.00%
0.00%
Baja Media Alta
Titulo del eje
Figura 1

Nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la I.E.P. Mini Einstein — Chota.

Fuente: Tabla 2

En la tabla 2 y figura 1, se tiene el nivel de autoestima de los nifios (as) segun

resultados de la aplicacion de la ficha de autoestima antes de la aplicacion del

programa de dramatizacion, en el cual el 15,8% (3) nifios se ubican en el nivel bajo de

autoestima, el 73,7% (14) nifios alcanzan el nivel medio y solo el 10,5% (2) nifios

logran ubicarse en el nivel alto de autoestima; por lo tanto es necesario mejorar dichos

niveles para que los nifios (as) logren mejorar las dimensiones comunicativas, afectivas

y asertivos.
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Tabla 3

Nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la I.E.P. Mini Einstein -

Chota, 2019, después de la aplicacion del programa de dramatizacion

Nivel de desarrollo de

autoestima Frecuencia Porcentaje Porcentaje acumulado
Baja 0 0 0
Media 4 21,1 21,1
Alta 15 78,9 100,0
Total 19 100,0

Fuente: Ficha de observacion

0.9

78.90%
0.8

0.7
0.6
0.5
Baja

0.4
Media

PORCENTAIJE

0.3
21.10% Alta

0.2
0.1

0
Baja Media Alta

Nivel de autoestima

Figura 2
Nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la I.E.P. Mini Einstein — Chota.
Fuente: Tabla 3

En la tabla 3 y figura 2, se observa un avance significativo en el nivel de
autoestima en el post test del grupo de estudio, puesto que el 21.1% (4) nifios se ubican
en el nivel medio, el 79,8% (15) nifios alcanzan el nivel alto de autoestima y sin
encontrar nifios con autoestima baja, esto debido a la aplicacion de la dramatizacion lo
que ha permitido mejorar las dimensiones de comunicacién, afectiva y asertivo de los

nifios y nifias en las diferentes sesiones desarrolladas.

19



Tabla 4

Comparacidn del nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la I.E.P.

Mini Einstein - Chota, 2019, antes y después de la aplicacién del programa de

dramatizacion.

Nivel de desarrollo de
autoestima

PRE TEST

POST TEST

Frecuencia

Porcentaje

Frecuencia

Porcentaje

Baja
Media
Alta
Total

3 15,8
14 73,7

2 10,5
19 100,0

0 0
4 211

15 78,9
19 100,0

Media

Desv. tipica

29,83
4,342

39,83
4,218

Fuente: Tabal 2y 3

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%

PORCENTAIJE

30.00%

20.00%

15.80%

78.90%
73.70%

M PRE TEST
W POST TEST

10.50%

10.00%
0
0.00%

Baja Media Alta

Nivel de autoestima

Figura 3

Comparacion del nivel de desarrollo de autoestima de los nifios de 5 afios de la I.E.P. Mini Einstein —
Chota.

Fuente: Tabla 4

En latabla 4 y figura 3 se muestran la tabla comparativa entre resultados del pre
y post test; donde se observa que en el nivel bajo de autoestima se disminuye a un 0%,
en el nivel media se disminuye de un 73.7% aun 21.1% y en el nivel alto se incrementa

de un 10.5% a un 78.9% es decir en un 68.4%. Ademas, segun los resultados de los
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estadisticos descriptivos, se tiene que el puntaje minimo es 20 y el puntaje maximo es
37, el promedio del grupo de estudio es de 29,83 puntos es decir se ubica en el nivel
medio de autoestima, luego de la aplicacion de la dramatizacion para mejorar el nivel
de autoestima, se tiene que el puntaje minimo es 30, el méaximo es 45y el promedio es
39,83, estos resultados evidencian la mejora de la autoestima de los nifios y nifias;

producto de la aplicacion de un programa basada en la dramatizacion.
Tabla 5

Prueba t de muestras relacionada para determinar de qué manera la aplicacién del

programa de dramatizacion desarrollara la autoestima en los nifios de 5 afios.

Diferencias relacionadas

95% Intervalo de

! Sig.
Desviacién  Error tip. confianza para la t gl )
Media . . (bilateral)
tip. de la media diferencia
Inferior | Superior
Autoestima
post test —pre 10,000 1,609 ,379 9,200 10,800 26,371 18 ,000

test

Fuente: Tabal 4

La prueba t para muestras relacionadas, muestra que la diferencia de promedio
es de 10 puntos, un valor t = 26,371, con 18 grados de libertad y una significancia
bilateral de 0,000 altamente significativo; por lo tanto, se acepta la hipotesis de
investigacion y se rechaza la hipdtesis nula a un 95% de confianza y 5% de error. Estos
resultados indica que el programa de dramatizacion ha mejorado significativamente el

nivel de autoestima en nifos de 5 afios de la I.E.P. Mini Einstein - Chota, 2019.
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ANALISIS Y DISCUSION

A un 95% de confianza y 5% de error se confirma la hipotesis de investigacion
a obtener una significancia bilateral de 0,000 < 0,05. Ademas se percibe que al inicio
del presente estudio, a través de la medicion del pre test se logro identificar que los

nifios y nifias de 3 afios de la I. E. Mini Einstein Chota, arrojaron una media aritmética

(X) de 29,83 puntos, que los ubica en un nivel medio de la autoestima. Lo que nos
indica que la docente debe aplicar estrategias didacticas para mejorar la autoestima,
dejando de simplemente trabajar de manera rutinaria las sesiones de aprendizaje en las
cuales el docente cumple un rol protagonico y no el alumno; perdiendo motivacion y
significatividad en los aprendizajes de los estudiantes. Una vez elaborado y
posteriormente aplicado la dramatizacion se pudo comprobar que la propuesta
contribuyd a mejorar el nivel de autoestima en los nifios y nifias; quienes mostraron

una mayor comunicacion, afecto y asertividad al relacionarse con sus pares.

Por lo que los resultados obtenidos en el trabajo de investigacion me permiten
contrastarlo con la investigacion de Sandy y Garzo (2017) quienes mencionan que el
trato que se le da a un alumno ya sea de inicial o primaria influye tajantemente en el
desarrollo de su autoestima y por consecuencia en su aprendizaje. Del mismo modo
coincido con Feldman y Marfan (2017), en su investigaciéon manifiestan que la
autoestima pude ser cultivada desde la escuela dependiendo del trabajo docente para
lograr que los nifios y nifias mejoren en este campo y se desenvuelvan mejor en la
institucion educativa y la sociedad, asi mismo expresan que el entorno del individuo

influye bastante en la alta o baja autoestima de este.

También concuerdo con Bardales (2017) quien en su investigacion establece
que la dramatizacion mejora significativamente su autoestima, por lo tanto, nuestros
resultados son similares y también demuestra la relacion entre la dramatizacion y la
autoestima, tomando en cuenta o en funcién al tipo de estrategias que emplean los
maestros. Ademas, considero importante la investigacion de Castro y Diaz (2015),
quienes afirman que, los programas también son necesarios para mejorar la autoestima
en los nifios y nifias solo que se tienen que seguir en forma precisa los lineamientos de

la investigacién y no se puede desligar la investigacion en este caso de la pedagogia
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para poder mejorar los aprendizajes y finalmente con la tesis de Barboza (2016) en su
investigacion sostiene que las estrategias motivacionales logran elevar el nivel de
autoestima de los nifios y nifias lo cual constituye un factor muy importante para tener

buenos ciudadanos en el futuro.

Después de haber comparado los hallazgos encontrados llegamos a la
conclusion que la autoestima puede ser reversible con la aplicacion de talleres y
sesiones como la dramatizacion y de esta manera estamos contribuyendo a la

comunidad cientifica afirmando la validez de la propuesta.
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CONCLUSIONES

Los nifios y nifias de 3 afos de edad del nivel de educacion inicial de la
Institucion Educativa Mini Einstein Chota, que conformaron la muestra de estudio,
con la medicion del pre test, se tiene que el 15,8% (4) se ubicaron en el nivel bajo de
autoestima, el 73,7% (14) en el nivel medio y solo el 10,5% (2) en el nivel de bajo;
resultado que es ratificado por una media aritmética de 29,83 puntos, es decir en un

nivel medio de la autoestima.

Durante la aplicacién de la dramatizacion, fue posible trabajar en las sesiones
de aprendizaje un conjunto de actividades adecuadas a su realidad y segun su estadio
de desarrollo las cuales permitieron lograr que los estudiantes sean mas comunicativos,
se integren a los diversos grupos de trabajo, mas afectivos y asertivos; evidenciandose
con los resultados donde el 21.1% (4) nifios se ubican en el nivel medio, el 79,8% (15)

nifios alcanzan el nivel alto de autoestima y sin encontrar nifios con autoestima baja.

Se compararon los resultados del pre y post test; donde se observa que en el nivel
bajo de autoestima se disminuye a un 0%, en el nivel media se disminuye de un 73.7%
a un 21.1% vy en el nivel alto se incrementa de un 10.5% a un 78.9% es decir en un
68.4%. Ademas, se observa que el promedio inicial es de 29,83 puntos es decir se ubica
en el nivel medio de autoestima y el promedio después de la aplicacion del programa
es 39,83, estos resultados evidencian la mejora de la autoestima de los nifios y nifias;

producto de la aplicacion de un programa basada en la dramatizacion.

A un 95% de confianza y 5% de error se alcanza una significancia bilateral de
0,000 es decir altamente significativo; por lo tanto, se acepta la hipotesis de
investigacion y se rechaza la hipétesis nula. Estos resultados indica que el programa
de dramatizacion ha mejorado significativamente el nivel de autoestima en nifios de 5
afios de la I.E.P. Mini Einstein - Chota, 2019.
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RECOMENDACIONES

En base a los resultados significativos que se han obtenido en el presente estudio

sugerimos:

A la directora de la institucion educativa Mini Einstein Chota, coordinar con las
docentes de las diferentes secciones, para que empleen en sus sesiones la
dramatizacion, con el objetivo de mejorar la autoestima en los estudiantes, lo cual

permitird mejorar su comunicacion, la afectividad y la asertividad.

A la directora de la institucion educativa Mini Einstein Chota, implementar con
material educativo acorde con la cantidad de nifios del nivel inicial, para mejorar la

autoestima de los estudiantes.

A las profesoras de la institucion educativa, aplicar la secuencia didactica
empleada en la dramatizacion, puesto que partiendo de situaciones cotidianas propias
de su entorno y de acuerdo a su edad, permite a los estudiantes mejorar su

comunicacion la afectividad y asertividad.

A los padres de familia, mejorar la comunicacion, brindar mayor afecto a sus
hijos y desarrollar el asertividad en las diversas actividades que desarrollen en su hogar

para mejorar la autoestima de sus nifios y nifias.
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ANEXOS

Instrumento

FICHA DE OBSERVACION
Institucion Educativa : Mini Einstein
Habilidad social : Autoestima

Apellidos y nombres ORI
Sexo: Masculino ()  Femenino ( ) Fecha/ 1 | [/
Instruccion: A continuacion, tienes un conjunto de indicadores para que observen y realicen
la informacion pertinente. Marcar con una X
I. OBJETIVO.
Determinar la influencia del programa de estimulacion temprana en el desarrollo de las

habilidades motrices bésicas en nifios (as) I.E.I. Mini Einstein, 2019.

Il. ESTRUCTURA
A Siemp
N° | Dimensiones CRITERIOS E INDICADORES Nulnca veces re
@ ) ®)
1 Se comunica con facilidad.
2 g Escucha e intercambia ideas con sus comparieros.
§ Establece responsabilidades  durante la
’ g dramatizacion.
4 é Usa adecuadamente los codigos lingtiisticos.
5 z Emite juicios sobre la dramatizacion.
6 Muestra confianza en el desarrollo del drama.
Asume sus responsabilidades durante la realizacion
! % de la dramatizacion.
g % Promueve la integracion del grupo durante la
2 realizacion de la dramatizacion.
9 “ Lidera su equipo de trabajo.
10 Muestra afecto por sus comparieros.
11 | = .— s | Toleralas opiniones de sus compafieros.
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Se agrupa con facilidad para el desarrollo del

12
drama.
13 Muestra confianza para participar en la
dramatizacion.
14 Se agrupa con sus compafieros de sexo opuesto.
15 Es equitativo con sus comparieros.
TOTAL
Nivel de autoestima Puntaje
Baja 15 - 25
Media 26 — 35
Alta 36 -45

30




CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

876

N de elementos

15

Estadisticas de total de elemento

Media de escala si Varianza de escala Correlacion total ~ Alfa de Cronbach
el elemento se ha  si el elemento se de elementos si el elemento se
suprimido ha suprimido corregida ha suprimido

Se comunica con facilidad. 12,67 43,095 ,528 ,830
Escucha e intercambia ideas con 12,53 42,552 578 ,828
sus comparfieros.
Establece responsabilidades 12,73 42,781 ,622 ,928
durante la dramatizacion.
Usa adecuadamente los codigos 12,80 43,314 592 ,829
linguisticos.
Emite juicios sobre la 12,93 43,352 523 ,830
dramatizacion.
Muestra confianza en el desarrollo 12,87 41,124 ,804 ,870
del drama.
Asume sus responsabilidades 13,13 43,267 ,468 871
durante la realizacion de la
dramatizacion.
Promueve la integracion del grupo 13,13 41,410 , 758 ,864
durante la realizacion de la
dramatizacion.
Lidera su equipo de trabajo. 13,20 42,886 ,381 874
Muestra afecto por sus 13,13 38,838 ,691 ,826
compafieros.
Tolera las opiniones de sus 13,33 37,238 ,884 ,870
comparieros.
Se agrupa con facilidad para el 13,40 37,543 ,836 ,868
desarrollo del drama.
Muestra confianza para participar 13,27 37,210 ,910 ,818
en la dramatizacion.
Se agrupa con sus compafieros de 13,40 39,400 732 ,872
Sexo opuesto.
Es equitativo con sus 13,47 39,410 724 824

compafieros.

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
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FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
PROGRAMA DE ESTUDIO DE EDUCACION INICIAL
INFORME DE OPINION DE JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES:

1. TITULO DEL PROYECTO DE:
Programa de dramatizacion en el desarrollo de autoestima en nifios de la

Institucién Educativa Particular “Mini Eistein”- Chota, 2019
. INVESTIGADOR:
Hernandez Pérez, Marill

. OBJETIVO GENERAL

Determinar de qué manera la aplicacion del programa de dramatizacion
desarrollara la autoestima en los nifios de 5 afios de la Institucion Educativa
Particular “Mini Eistein”- Chota, 2019.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

El tamafio de la poblacion y muestra esta constituido por 15 nifios y nifias de 5 afios

de la Institucion Educativa Mini Einstein; 2019
5. TAMANO DE LA MUESTRA:

La poblacion muestral esta constituida por 19 nifios de 5 afios de la Institucién
Educativa Particular Mini Einstein - Chota, 2019.
6. NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Ficha de Observacion
DATOS DEL INFORMANTE (EXPERTO)
1. APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE:
RODRIGUEZ DIAZ ALEJANDRO DE LA CRUZ.
2. PROFESION Y/O GRADO ACADEMICO
Maestro en ciencias de la Educacion.
3. INSTITUCION DONDE LABORA

Instituto de Educacion Superior Pedagogico ”Hno, Victoriano Elorz

Goicochea”_ Cajamarca.
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I1l. ASPECTOS DE VALIDACION

INDICADORES DE EVALUACION

Redaccion Tiene Tiene Tiene
claray coheren coherencia coherencia
. INDICADORES precisa cia con las OBSERVACIONES
L dimensiones con los
m % . con la indicadores
= = ITEMS variable
< &
= = SI [NO [SI [NO|[SI |NO |sI NO
> o
; . . X X X X
eSe comunica  €ON | g comunica con facilidad.
facilidad. i _
o e Escucha e intercambia | Escucha e intercambia ideas
E ideas con sus | con sus comparieros.
g compafieros. Establece responsabilidades | X X X X
z * Establece durante la dramatizacion.
< = responsabilidades Usa adecuadamente los | X X X X
s O guramte. iy la | cadigos lingiifsticos.
= - ramatizacion. X X X X
b > e Usa adecuadamente los L
o = codigos lingtifsticos. Emite juicios sobre la
2 o Emite juicios sobre la | dramatizacion.
dramatizacion.
e Muestra confianza en | Muestra confianza en el | X X X X
g el desarrollo del drama. | desarrollo del drama.
g = | o Asume sus | Asume sus | X X X X
= E responsabilidades | responsabilidades durante la
< durante la _reall_z,auon realizacion de la
de la dramatizacion. dramatizacién
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e Promueve la
integracién del grupo
durante la realizacion
de la dramatizacion.

e Lidera su equipo de
trabajo.

Muestra afecto por sus

comparieros.

Promueve la integracion del
grupo durante la realizacion
de la dramatizacion.

Lidera su equipo de trabajo.

Muestra afecto por sus
comparieros.

e Tolera las opiniones de
sus compafieros.
e Se agrupa con facilidad

Tolera las opiniones de sus
comparieros.

Se agrupa con facilidad para

9 para el desarrollo del | e desarrollo del drama.
E -(Iz/lrz?si.ra confianza para Muestra confianza  para
L St Para 1 harticipar en la
< participar _ en la dramatizacion
_ dramatizacién. :
g eSe agrupa con sus | o€  agrupa  con  sus
z compafieros de sexo | COMPaneros de Sexo
opuesto. opuesto.
« Es equitativo con sus | ES equitativo con sus
comparieros. comparieros.

OPINION DE APLICABILIDAD

Después de haber revisado la coherencia entre los items, indicadores, dimensiones y la variable produccién de cuentos, opino favorablemente por
su aplicabilidad que en un 100% se muestran adecuadas para la poblacién objetiva.

Lugar y fecha:

Chimbote, 20 de julio de 2019
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7.1.Matriz de consistencia logica

Dramatizacion

Autoestima

dramatizacion
desarrollara la
autoestima en
nifios de 5
afios de la
Institucion
Educativa
Particular
“Mini
Eistein”-
Chota, 2019?

dramatizacion desarrollara la

autoestima en los nifios de 5 afios de

la Institucion Educativa Particular

“Mini Eistein”- Chota, 2019.

Objetivos especificos

e Identificar el nivel de desarrollo de
autoestima de los nifios de 5 afios
de la I.E.P. Mini Einstein - Chota,
2019, antes de la aplicacion del
programa de dramatizacion.

e Identificar el nivel de desarrollo de
autoestima de los nifios de 5 afios
de la I.E.P. Mini Einstein - Chota,
2019, después de la aplicacion del
programa de dramatizacion.

e Comparar el nivel de desarrollo de
autoestima de los nifios de 5 afios
de la I.E.P. Mini Einstein - Chota,
2019, antes y después de la
aplicacion del programa de
dramatizacion.

VARIABLES | PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS
¢De qué Objetivo general La aplicacion del
manera el Determinar de qué manera la| programa de
programa de | aplicacion del programa de | dramatizacion

desarrollara
significativamente
la autoestima en
nifos de 5 afios de
la Institucion
Educativa
Particular
Eistein”-
2019.

“Mini
Chota,
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7.2.Matriz de consistencia metodoldgica

TIPO Y DISENO DE POBLACION Y TECNICASE TECNICAS DE
INVESTIGACION MUESTRA INSTRUMENTOS | PROCESAMIENTO
El presente trabajo esta La poblacion | La técnica a Para el procesamiento
enmarcado en una muestral  estard | emplearse serd la de la informacién
investigacion tipo Aplicada | conformado por | observacion. emplearemos el
El disefio de investigacion es | 19 nifios de 5 afios | El instrumento que programa Excel en el
pre experimental. de la Institucion | se empleard serauna | cual organizaremos la
Cuyo esquema es lo Educativa ficha de informacién  obtenida
siguiente: Particular ~ Mini | observacion, se sobre la autoestima de
GE= O X O2 | Einstein - Chota, | elabor6 a base asus | los nifios de 5afios para
2019. tres dimensiones que | luego ser procesados
Donde: tiene en total 15 mediante la estadistica
GE : Grupo experimental items descriptiva como las
de estudio tablas de frecuencia
Ou : Pre test al grupo :aag]r?entua?bsglzgtaluegz
.experlm(_anta_l . serén analizadas
X Apllcauon del mediante una
experimento. estadistica  inferencial

O2 : Post test al grupo
experimental

para ello emplearemos
la t de estudents de
muestras relacionada y
la técnica estadistica de
signos de Wilkonson
gue se obtendran con el
apoyo del software
SPSS. La
comunicaciéon de los
resultados se dara
mediante las figuras de
barras.
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ANEXO 02 -2

SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION N° 01

1. DATOS INFORMATIVQS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein

1.2. AULA: . (cinco afos)

1.3. AREA: Personal social

1.4. SESION DE APRENDIZAJE: “vamos a jugar a las mascaras

1.5. DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL

1.6. INVESTIGADORA: Hernandez Pérez Marilu

2. DE LA SESION:

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

INDICADORES

Comunicacion

Se expresa con
creatividad a través de

diversos lenguajes
artisticos

-comunica ideas
y sentimientos a

través de
produciones
artisticas en los
diverosos

Juega  representando

situaciones cotidianas en

ello emociones

percepciones y pensamientos
, a través de la voz ,el gesto

DIDACTICOS

ESTRATEGIAS — ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMP

INICIO

[J La docente saluda a los nifos

[1 Se dan las normas para el desarrollo de la

actividad

[1 Ladocente presente una caja sorpresa la cual

contiene los materiales a trabajar

[J Los nifos descubren

,describen vy

representan mediante sus ideas

(] Regresan al aula y responde a las

siguientes preguntas:

- ¢Qué hicimos?

- ¢Qué parte encontramos en la caja

sorpresa ?

Cancién

Patio del colegio

25
minutos
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[0 Los niflos hacen uso de los materiales

Mascaras de

lib ¢ diferentes
tbremente - , . personajes 45
(1 Los nifios eligen las mascaras, titeres, etc
PROCESO con los que desean trabajar minutos
_ _ o ] Exposicion
[J Los nifios libremente dramatizaciones segun
las maascaras y titeres escogidos
[J La docente sistematiza la sesion con P as d
ayuda de un organizador grafico reguntas (?
SALIDA autoevaluacion
Reflexién :
Se aplica formulando preguntas _10
minutos

¢Qué aprendimos hoy ?
¢sera importante lo que aprendimos hoy
¢ COmo se sintieron ?
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ANEXO 01:

Caja sorpresa

Mascaras de diferentes personajes
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Anexo 02
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Anexo 03

Organizador grafico vamos jugar con las mascarillas

93



ANEXO 04:

AUTOEVALUACION ORAL

¢Qué hemos aprendido?

¢ Qué descubrimos ?

¢ Qué mascaras encontramos ?

¢Qué logramos hacer ?
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ANEXO 05

< LISTA DE COTEJO >

AREA: Comunicacion

NOMBRE DE LA SESION DE APRNDIZAJE: “vamos a jugar con mascaras

Indicadores

-juega  representando situaciones cotidianas
demostrando en ello emociones , percepciones y
pensamientos a través de la voz , el gesto y el
mavimiento corngral

Sl N

NOMBRE DE LOS
ESTUDIANTES
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SESIONES DE APRENDIZAJE

1. DATOS INFORMATIVQOS:

SESION N° 02

1.1.INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein

1.2. AULA: . (cinco afios)

1.3. AREA: Comunicacion

1.4.SESION DE APRENDIZAJE: nos divertimos pintando con sellos

1.6.DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL

1.7.INVESTIGADORA: Hernandez Perez Marilu

2. DE LA SESION:

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
comunicacion | Se  expresa  con Utiliza técnicas y |-utiliza intencionalmente
creatividad a través de procesos de los algunos  materiales y
diversos lenguajes diversos lenguajes| herramientas previendo
artisticos artisticos , incluyendo| algunos de sus efectos para

practicas tradicionales y
nuevos tecnologias

dibujar , pintar . modelar ,
estampar , construir , coser ,
hacer college

1. DESARROLLO DE LA SESION

DIDACTICOS

ESTRATEGIAS — ACTIVIDADES

RECURSOS TIEMPO

) La

INICIO

docente
mostrandoles un sobre sorpresa donde
se presenta los materiales a trabajar
Les hace las siguientes preguntas
¢ Qué objetos tenemos?
¢Coémo lo podemos utilizar?
¢Qué podemos hacer con estos
materiales ?

empieza la  sesion

Cuento

Interrogantes

45

Diélogo i
minutos
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1 La docente presenta los materiales a trabajar
con diferentes tipos de sellos (frutas, verduras
, hojas de planta , con las partes de su cuerpo Cartulina
)
Temperas
[1 Los nifios hacen uso de los materiales
libremente
. : . Sellos
PROCESO 1 Los nifios eligen sellos , las manos , los pies
y otros libremente para trabajar con el
acomnafamientn de la dacente
1 La docente sistematiza la sesion con Autoevalua-
ayuda de un organizador grafico cion
[1 Se aplica formulando preguntas
Ve - H 10
[1 ¢Qué aprendimos hoy? Lista de minutos
1 ¢sera importante lo que aprendimos Cotejo
[ ¢Como se sintieron ?
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ANEXO 01:

Sobre sorpresa
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ANEXO 02:
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ANEXO 03:
AUTOEVALUACION ORAL

¢Qué hemos aprendido?

¢Fue fécil aprender el tema de hoy?

¢Se sienten felices con el nombre que tienen?

¢Por que?

¢Les gusto trabajar en equipo?
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ANEXO 07

< LISTA DE COTEJO >

AREA: Personal Social

NOMBRE DE LA SESION DE APRNDIZAJE: “Nos divertimos pintando con

sellos”

NOMBREDE LOS ESTUDIANTES

INDICADORES

Acepta sus | -Muestra -Llama por | -Menciona
caracteristicas agrado su nombre a |la
y cualidades| cuando lo| sus importancia
como  persona| llaman por su| comparieros. | del nombre
singular con| nombre. en una
derecho a ser persona.

Sl NO Si NO Sl NO Sl NO
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SESIONES DE APRENDIZAJE

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.8.

SESION N° 03

INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein

AULA: . (cinco afios)

AREA: Personal Social

CONTENIDO: La amistad y la solidaridad.

SESION DE APRENDIZAJE: “Entre amigos nos apoyamos”

DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL

INVESTIGADORA: Hernandez Perez Marilu

2. DE LA SESION:

DE LA IDENTIDAD
PERSONAL Y
AUTONOMIA

Se identifica como
nifio 0 nifa
reconociendo y
valorando sus
caracteristicas fisicas

apoya a sus
amigos ante
cualquier
dificultad.

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD INDICADORES
Personal -Muestra amor | -Apoya
social | CONSTRUCCION al préjimo vy | desinteresadamente a

sus comparfieros del aula en
actividades diarias de la

escuela.

-Demuestra  valores de
amistad y solidaridad hacia

sus compafieros del aula.

3. DESARROLLO DE LA SESION

DIDACTICOS

ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO

102




INICIO

[ Escuchan un cuento: “Ayudamos a
Pedrito”: (Anexo 01)

[J Responden a las siguientes preguntas:
- ¢Les gustd el cuento?
- ¢Como se llamo el cuento narrado?
- ¢De que trat6 el cuento?
- ¢Qué le pasa a Pedrito?
- ¢Cbmo podriamos ayudar a Pedrito?

[1 La docente realiza una pregunta que

Cuento

Interrogantes

10
minutos
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[1 Los nifios crean el drama “Yo ayudo a los
demas” y lo escenifican.

Ficha
[J La  docente  entrega una  ficha _
informativa del tema (Anexo 02). Informativa
[1 La docente forma grupos a través de una
dindmica de formacién de equipos (Anexo .
03). Dinamica 30
(1 Los nifios y nifias formados en equipo minutos
PROCESO dramatizan alternativas de solucién al caso
de “Ayudamos a Pedrito”.
[1 Los nifios y niflas dramatizan las .
Dramatiza-
escenas. -
cion
[1 Docente sistematiza el aprendizaje,
narrando un cuento “El gigante come nubes
[
[1 Participan contestando a interrogantes de
evaluacion de manera oral: “VVamos a Opinar”
(Anexo 05). Interrogantes
1 Desarrollan una ficha de coevaluacion. 10
_ _ minutos
“Evaluamos lo trabajado” (Anexo 06). Ficha

1 Responden de interrogantes: La
autoevaluacion, denominada: “Reflexiono lo
Aprendido” (Anexo 07).
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ANEXO 01:

AYUDAMOS A PEDRITO

Pedrito es un nifio de 6 afos es el mayor de dos hermanos, le gusta mucho
leer, jugar compartir ideas con los demas y sobre todo le gusta mucho
asistir a la escuela pero tiene un problema en sus piernas tiene dificultad
para movilizarlas por lo que hace uso de una silla de ruedas, y se le hace
dificil ir a la escuela, sus padres trabajan todo el dia para poder cubrir los

gastos de sus terapias.

Pedrito no tiene una persona quien lo ayude a movilizar su silla para poder
ir a la escuela, el nifio solo asiste cuando sus padres tienen tiempo para
llevarlo. Este nifio necesita ir a la escuela, los nifios mas grandes pasan
por donde vive Pedrito pero no le ayudan a llevarlo por mas que

él les pide ayuda.
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ANEXO 02:

’,’I
Tess--- 7S~ --" !
I g Te~eL 77 A i
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7 LAAMISTADY /"= .
_____ \ v ~o 7 =<2
\ % ~
LASOLIDARIDAD
\

gCiproca y sincera
a.. Se basa en la

LA SOLIDARIDAD:

Cuando dos 0 mas personas se unen y
colaboran mutuamente para conseguir un fin
coman.
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ANEXO N° 03

Se les da a cada nifio y nifia una ficha con un nimero; luego se retnen de acuerdo
al nimero tocado.

ANEXO N° 04:

Sistematizaciéon-Cuento:

“El gigante come nubes”

Elementos principales

Idea y ensefianza principal Ambientacion Personajes
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La amistad empieza por darse a los amigos
sin esperar nada a cambio, estando atentos 3 Un gigante, unas

lo que necesitan estrellas y la luna

La tierra

Cuento

Sopo era un gigante enorme, el mas grande que haya habido nunca. Podia beberse un rio hasta
dejarlo seco, o tomar como ensalada todo un bosque. Y sin duda, su golosina preferida eran
las nubes del cielo, frescas y esponjosas, de las que llegaba a comerse tantas que casi siempre
acababa empachado, con tales dolores de barriga que terminaba por llorar, provocando

entonces grandes riadas e inundaciones.

Sopo vivia tranquilo y a su aire, sin miedo de nada ni nadie, yendo y viniendo por donde
queria. Pero a pesar de eso no era feliz: no tenia ni un sélo amigo. Y es que cada vez que el
gigante visitaba un pais, todo eran problemas: con las nubes que comia Sopo desaparecian
las lluvias para los campos, y con sus empachos y sus llantos todo se inundaba, por no hablar
de todos los bosques y granjas que llegaba a vaciar... En fin, que al verle todos huian

aterrados, y nunca consiguié Sopo compartir un ratito con nadie.

Una noche, al verle llorar, varias estrellas se acercaron a preguntarle la razén de su tristeza. Al

escuchar su historia, comentaron:

- Pobre gigante. No sabe buscar amigos. Pues la Tierra es el planeta mas especial que  existe,

y estd lleno de amigos de todas las clases.

- Pero, ¢donde se pueden buscar amigos? ;Como se hace eso? - replico el gigante.

- Echandoles una mano o haciendo cualquier cosa por ellos. Eso es lo que hacen los amigos,

ies que no lo sabes? - respondieron divertidas

- Vaya- suspird Sopo- pues no se me ocurre nada. ;\Vosotras qué hicisteis para conseguir
amigos?
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- Aprendimos a mostrar el camino en la noche y servimos de guia a muchos navegantes. Son

unos amigos estupendos, que nos cuentan historias y nos hacen compariia cada noche.

Asi., el gigante y las estrellas siguieron charlando un rato, y durante los dias siguientes Sopo
no penso en otra cosa que no fuera en encontrar una forma de buscar amigos. Pero no veia el
modo de conseguirlo. Algunos dias después, fue a pedirle ayuda a la Luna. Esta, vieja y sabia,

le respondio:

- No sabras como hacer algo por alguien hasta que le conozcas bien. ;Qué sabes de esos que

quieres que sean tus amigos?

Sopo se quedd pensativo, porque realmente apenas sabia nada de los hombres. Eran tan

pequenos que nunca se habia preocupado.

Entonces se propuso averiguarlo todo, y dedicd largos dias a observar las diminutas vidas de la
gente. Y asi fue como descubrid por qué todos huian al verle, y se enterd de las sequias que
provocaba con sus comilonas de nubes, y de las inundaciones que provocaban sus llantos, y

de mil cosas méas que le llenaron de pena y alegria.

Aquella noche, el gigante corrio a saludar a las estrellas.

- Ya sé como buscaré amigos.... jjcomiendo y llorando!!

Y asi fue. Desde aquel dia, Sopo vigilaba los cielos, y alli donde se preparaban enormes
tormentas, se deba un buen atracén de nubes; y luego marchaba a llorar un rato alla donde
veia que faltaba el agua. En muy poco tiempo, Sopo pasé de ser lo peor que podia ocurrirle a
un pais, a convertirse en una bendicién para todo el mundo, y ya nunca falté un buen amigo

que quisiera dedicarle un ratito, escucharle o hacerle un favor.

Autor. Pedro Pablo Sacristan
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ANEXO 05:

VAMOS A OPINAR
—— T

. ¢Qué es la amistad?

. ¢Como demostramos la amistad?

. ¢Como demostramos el valor de la solidaridad?

. ¢Qué es la convivencia?

. ¢Nosotros convivimos en armonia?

. ¢Alguna vez han ayudado a algiin compafiero u otra persona?

. Cuenten algun caso que hayan vivido donde necesitaban ayuda de otras personas.
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ANEXO 06:

Evaluamos lo trabajado en equipo

1 Responde con sinceridad junto con tus compafieros:

¢ Te gusto ¢Queé
Integrantes trabajaren | ;Participa | aportarontus | ;Qué nota
equipo? ron todos? comparfieros? te

ANEXO 07:

Reflexionolo aprendido

1. ¢Qué hemos aprendido hoy?

2. ¢Como se han sentido?
3. ¢Les fue divertida y entendible la clase? ¢Por qué?

4, ¢De qué manera nos sirve lo que aprendimos hoy?
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5. ¢Les gustaria siempre apoyarse entre compaferos?

6. ¢Por que?

ANEXO 08:

Actividad para casa

Comenta con tus padres sobre lo aprendido en clase y que tus padre cuenten los amigos
que tuvieron en el colegio y cuanto demostraron el valor de la solidaridad con ellos.
Exponerlo en la proxima clase.
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ANEXO 09:

C:::: LISTA DE COTEJO ::::)

AREA: Personal Social

NOMBRE DE LA SESION DE APRNDIZAJE: “Entre amigos nos apoyamos”

INDICADORES

- Apoya -Demuestra | -Demuestra | -Brinda
NOMBRE DE LOS ESTUDIANTES

desinteresadamente valores de |valores de |ayuda sin

a sus comparieros dell amistad hacia | solidaridad que le sea

aula durante la sesién| sus hacia  sus | pedida.
de aprendizaje. comparieros | comparieros
SI NO "SI [NO | SI | NO | SI | NO
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SESIONES DE APRENDIZAJE
SESION N° 04

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein

1.2AULA: . (cinco afios)

1.3AREA: Personal Social

1.4CONTENIDO: La Familia

1.5SESION DE APRENDIZAJE: “Mi Familia me ama”

1.6DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL

1.7INVESTIGADORA: Hernandez Perez Marilu

2. DE LA SESION:

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
DESARROLLO DE | -ldentifica a |-Se reconoce como
LAS RELACIONES | los miembros de| integrante de su familiay de
DE CONVIVENCIA | su familia y|la responsabilidad que esto
DEMOCRATICA reconoce  los| significa.
Participa en roles que ]
actividades grupales en| desempefian. | -Dramatiza los roles de cada
diversos espaciosy mlembl’o de Ia famllla con
contextos alegria y creatividad.
identificandose como -Demuestra entusiasmo
parte de un grupo emuestr y
Personal social satisfaccion al conocer los
; ' roles de cada
social
3. DESARROLLO DE LA SESION
DIDACTICOS ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO
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INICIO

[1 La docente presenta y lee una carta en
papelote(Anexo 01)

(1 La docente realiza las siguientes preguntas:
¢Qué nos dice la carta que acabo de leer?
¢ Cuantos nifios tiene Juan?
¢Quién es la esposa de Juan?

¢Qué edades tiene Daniel, Anita 'y José?
1 Los nifios y nifias socializan sus respuestas.

[1 La docente realiza la siguiente interrogante:

| ¢ Qué conforman Juan, Rosa, Daniel,
Anitay

José?

Los estudiantes junto con la docente

Carta

Papelote

Interrogantes

15
minutos
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[1 Los nifios participan creativamente en drama

“Papa y mama me aman”

[1 La docente entrega una ficha informativa del tema Ficha
(Anexo 02).
_ _ ) Informativa 30
[] Los nifios y nifias colorean después que la docente minutos
PROCESO les ha leido y han analizado la ficha informativa.

[1 La docente forma equipos por afinidad.

(1 Los nifios y nifias formados en equipo preparan una
dramatizacion de los roles de los miembros de la
familia (Anexo 03).

[1 Los nifios y nifias dramatizan los roles de los

) o ) Dialogo

miembros de la familia y posteriormente lo

socializan; Ilaméandolos a la reflexion ya que
[1 Los nifios y nifias resuelven una ficha con ayuda de la Ficha

docente (Anexo 05).
[1 Los nifios y nifias responden a preguntas-

Autoevaluacion (Anexo 04). 15

minutos

1l Los (Anexo 05). Interrogantes
[1 Los nifios y nifias pegan fotografias al &rbol Fotografias

geneoldgico (Anexo 06). Cuaderno







ANEXO 01:

CART

A

Chiclayo, 8 de Agosto del 2010.

Sr. Carlos Pérez

Recordado Carlos:

Te escribo para contarte que me casé con Rosa.

Ahora tenemos tres hijos. El mayor se llama Daniel y tiene 6 afios, |5
segunda es Anita y pronto cumplird 4 afios. El Gltimo es José, qug

tiene 1 afo.

Te envio una foto de mi familia.

Espero recibir noticia tuyas.

Tu amigo

Juan
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ANEXO 02:

FICHA
INFORMATIVA

Ml FAMILIA

* Comenta sobre los miembros de tu familia y colorea.
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LA
FAMILIA

Son un grupo de personas con lazos sanguineos, lo integran; Papa, mama e hijos.

Importante: La sagrada familia esta conformada por Jesus, José y Maria.

“Jesus, José y Maria ayudan a mi familia a ser mejor cada dia”
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LA FAMILIA DE JES US )

* Colorea a la Sagrad a Fam ilia.

iJESUS NOS ENSENA A VALORAR
A NUES TRA FAMILIA'!
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ANEXO 03:

ROLES DE LAFAMILIA

113



ROLES DEL PAPA:

Dar amor a sus hijos y esposa.
- Brindar seguridad a su hogar.

- Brindar las necesidades basicas a su familia: alimentacién, educacion,
vestimenta, otros.

- Apoyar en los quehaceres de la casa a la mama.

ROLES DE LA MAMA:

- Dar amor a sus hijos y esposo.

- Apoyar en las necesidades basicas a su familia: alimentacién, educacion,
vestimenta, otros.

- Realizar los quehaceres de la casa: lavar, planchar, barrer, preparar los

alimentos, ensefar a los nifios y otros.

ROLES DE LOS HIJOS:

- Obedecen a sus padres
- Cumplen sus funciones escolares

- Apoyan en los quehaceres de la casa basicos: ordenar su habitacion,
juguetes, entre otros.
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ANEXO 04:

Cancioén:

“Mi Familia”

Todo el mundo esta contento
Cuando en casa se retne Mi
familia

iMi familial

La abuelita y el abuelito
Han traido chocolates a
los nietecitos.

iMi familia!

Y asi por siempre sera
que en la familia Habra
felicidad.
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ANXO 05:

(' :QUIENES FO RMAN LA FAMILIA? )

hijos

4 )

)

abuelitos

4 2

o

\é&

- /

mam a
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\ J papa

* Unir
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ANEXO 06:

( ARBOL GENEALOGICO )

LA FO

TODE TODE
Vi PAP A Mi
MAMA]/
7N Q\J
WVV\A

ABUELITO ABUELITO

PATERNO MATERNO

LA FOTO LA FOTO
DE Ml DE MiI

ABUELITA ABUELITA

PATERNA MATERNA
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* Pega lafoto de los miembros de tu familia.
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ANEXO 07:

AREA: Personal Social

< LISTA DE COTEJO >

NOMBRE DE LA SESION DE APRNDIZAJE: “MI FAMILIA ME AMA”

NOMBRE DE
ESTUDIANTES

LOS

INDICADORES

-Se  reconoce | -Dramatiza -Demuestra -Cumple
como los roles de | entusiasmo y |con todas
integrante  de | cada satisfaccion  al| las
su familia y de | miembro de | conocer los roles| indicaciones
la la  familia | de cada miembro| dadas.
responsabilidad | con alegria | de su familia.
que esto |y

Sl NO Sl NO Sl NO Si NO
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1. DATOS INFORMATIVOS:

SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION N° 05

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein

1.2. AULA: . (cinco afios)

1.3. AREA: Personal Social

1.4. CONTENIDO: Normas de Convivencia

1.5. SESION DE APRENDIZAJE: “Nos respetamos entre amigos”

1.6. DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL

1.7.INVESTIGADORA: Hernandez Perez Marilu

2. DE LA SESION:

identificandose como
parte de un grupo

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES

Personal -Respeta - Reconoce la

social DESARROLLO DE | normas de importancia de
LAS  RELACIONES convivencia 'y | convivencia escolar a
DE CON,VIVENCIA reconoce través de la
DEMQCRATICA comportamiento s | dramatizacién de
Par_t|_0|pa en y actitudes cuentos educativos.
a(_:tlwdades gr_upales en| <ocialmente
diversos espaciosy aceptados en el |” Nompra Igs normas de
contextos grupo social. convivencia que debe

haber en su aula.

3. DESARROLLO DE LA SESION

DIDACTICOS

ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES

RECURSOS
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INICIO

La docente narra el cuento. “Jugando con el
sol” (Anexo 01)

Responden los nifios y nifias las
siguientes preguntas:

¢Les gusto el cuento?
¢Qué paso con el sol?

¢Por qué no podian jugar con el sol de
dia?

¢Cémo se puso el sol?

¢Qué hicieron los animales para poder
seguir jugando con el sol?

¢Como se sintieron todos después de
encontrar la solucion?

La docente realiza la siguiente
interrogante.

¢Esta bien lo que hicieron los amigos del
sol? ¢Por qué?

Cuento

Interrogantes

15
minutos
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Los estudiantes junto con la docente
descubren el tema.

A iniciativa de la docente los nifios y nifias Ficha
participan en el drama “Jugamos con todos ¢ _
nuestros amigos” Informativa
La docente entrega una ficha informativa del tema
(Anexo 02). 30
La docente forma equipos por afinidad. minutos
PROCESO - _ Caso de
Los nifios dramatizan el cuento narrado: estudios
Los niflos 'y niflas resuelven  practica
evaluativa individual denominada “Demuestro lo
que aprendi hoy”(Anexo 03). Préctica
Los nifios y nifias responden a preguntas de: Calificada 15
) ) minutos
¢Como me senti hoy? (Anexo 04).
Los nifios y nifias resuelven una ficha en equipo Preguntas
denominada ¢Cémo trabajé en equipo? (Anexo 05).
La docente resuelve el instrumento de
s . Fichas de
SAl IDA evaluacion: Lista de Cotejo (Anexo 06).
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ANEXO 01:

Jugandocon el sol

(por Pedro Pablo Sacristén )

Habia una vez un bosque en que todos los animales jugaban felices y contentos. Tanto que
el sol que los veia quiso jugar con ellos. Estos le dejaron jugar, pero cuando el sol bajé del
cielo y se acerco al bosque, ninguno podia resistir el calor y todos huyeron a esconderse.

Entonces, el sol volvio a subir junto a las nubes, pero estaba tan triste que ya no queria salir
a iluminar nada, y sin el sol, todo se fue apagando, y el precioso bosque y sus animales
también. Los animales, sabiendo la causa que apenaba al sol, se reunieron a pensar en formas
de alegrarle, hasta que alguien propuso jugar con él de noche, cuando ya no quema, y asi
evitar sus rayos. Y asi lo hicieron. Todos tuvieron que hacer un gran esfuerzo para
descansar mas durante el dia y poder jugar por la noche, pero tenian tantas ganas de alegrar a
su amigo el sol, que nadie puso ninguna pega, y la luz y la alegria volvieron al bosque y al

resto del mundo.
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Idea y ensefianza principal Ambientacion Personajes

EL bosque Los animales del

Buscar la alegria de todos y
bosque y el sol

cada uno es la base del buen
comparierismo
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ANEXO 02:

Aprendemos a Convivir en la escuela

¢ Qué es convivencia escolar?

= ¢
La conviven capacidad de relacion con las demas personas y con el medio ambiente de

manera armonica.

Omo debemos vivir en la escuela?

ams  NORMAS

Xistir elaEstaaﬁSE

5
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ANEXO 03: Demuestro lo que aprendi hoy”

Marca con una (X) las acciones correctas.

A. La convivencia escolar es:

B. Menciona algunas normas de convivencia

C. Observa las imagenes y responde ¢Qué harias si observas esto en tu escuela?
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ANEXO 04:

;. Como me senti hoy?

"1 ¢Qué aprendimos hoy?

[l ¢Como se sintieron?

¢Les gustd la clase de hoy?

¢Participaron en la dramatizacién de hoy, aportando ideas?

¢Quieren mejorar la convivencia en la escuela?

¢Es importante la convivencia en nuestra escuela?

¢ Qué nota se pondrias en la participacion que tuvieron en la clase?

122



ANEXO 05:

AREA: Personal Social

C LISTA DE COTEJO >

NOMBRE DE LA SESION DE APRNDIZAJE: “NOS RESPETAMOS ENTRE AMIGOS”

NOMBRE DE
ESTUDIANTES

LOS

INDICADORES

- Reconoce la |- Nombra las |- Practica las | -Participa
importancia normas de normas de |en durante
de convivencia convivencia | el desarrollo
convivencia que  debe en su aula. de la sesion
escolar a haber en su de

través de aula. aprendizaje.
cuentos

Si NO Si NO Sl NO Si NO
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SESIONES DE APRENDIZAJE

1. DATOS INFORMATIVQOS:

SESION N° 06

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

AULA: . (cinco afios)

AREA: Personal Social

CONTENIDO: Importancia del hogar y caracteristicas.

SESION DE APRENDIZAJE: “Mi casa”

DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL

INVESTIGADORA: Hernandez Perez Marilu

2. DE LA SESION:

grupales en
diversos espacios y
contextos
identificandose como
parte de un grupo
social.

caracteristicas
gue ésta tiene.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADORES
Personal | desarrollo de Reconoce la - Identifica la
social | las relaciones importancia importancia de tener y
de convivencia de  tener y| pertenecer a un hogar.
democratica Participa pertenecer a un )
en actividades hogar y las| Expresa alegria al

exponer como es su hogar.

- Menciona las
caracteristicas fisicas que
tiene su hogar o casita.

- Respeta las opiniones de
sus demas
comparieros.
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3. DESARROLLO DE LA SESION

DIDACTICOS

ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

[ Los nifios y nifias junto a la docente
entonan la cancion “Mi Casa” (Anexo

01)

[1 Responden los nifios y nifias las
siguientes preguntas:

¢Les gustd la cancién?

¢COmo es la casita de la cancion?
¢Qué tiene la casita en particular?
¢COmMo es su casita?

(1 Los nifios y nifias dibujan su casa y

piensan en las caracteristicas que ella
tiene.

Cancién

Interrogantes

15
minutos
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1 Los nifios y nifas dramatizan las
caracteristicas que tienen sus casitas.

Exposicién
1 Ladocente entrega una ficha informativa del
tema (Anexo 02).
_ o Ficha
[1 La docente forma equipos por afinidad.
_ _ _ Informativa 30
1 Los nifios dramatizan escenas que se vive )
en sus hogares.” minutos
PROCESO
(1 Docente  sistematiza el aprendizaje,
dialogando sobre la importancia de vivir en
armonia 'y que lo fisico no es tan
trascendental. Dialogo
(1 Los nifios y nifias resuelven préactica
evaluativa individual denominada
“Demuestro lo que aprendi hoy”(Anexo Practica
03). Calificada 15
_ _ minutos
[1 Los nifios y nifias responden a preguntas de:
¢Como me senti hoy? (Anexo 04).
Preguntas
[1 Los nifios y nifias resuelven una ficha en
equipo denominada ¢Como trabajé en
equipo? (Anexo 05). Fichas de
SALIDA _ )
[1 La docente resuelve el instrumento de| Evaluacion
evaluacion: Lista de Cotejo (Anexo 06).
[J Los nifios y nifias dibujan la parte de su casa
que mas les gusta.
Lista de
Cotejo
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ANEXO 01:

CANCION:

MI CASA Tiene mi
casa puertas de
rejas blancas
paredes techo de
tejas como otras
tantas.

Pero hay en ella
cierto secreto que
la hace bella

¢no lo adivinas?
Paz y armonia
quién lo diria, en
una casita tan
pequenita.
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ANEXO 02:

FICHA INFORMATIVA

[1 Leo yencierro donde dice CASA.

LEO Y ESCRIBO:

Todos tenemos una casa.
La casa es el lugar donde vivo con mi familia.
Mi casa es bonita.

Mi casa tiene puertas y ventanas.

.TECHO
PUERTAS
PLANTAS CASA
PAREDESS
VENTANAS
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[ SUS...ivviiiniinn.n, son blancasy su .................... es rojo.
[ SUS.c.iviiiiieiine. son de madera, tiene muchas............... que le dan
luz.

(1 Tiene un pequefio jardincito donde papa, mama y nosotros
cultivamos algunas............................

IMPORTANTE: Lo importante que tengamos un hogar donde vivir,
aunque este no cumpla con las acomodaciones. Pero si que cumpla

gue todos los miembros se traten con amor y respeto.

ANEXO 03:
“DESCUBRO LO QUE APRENDI HOYQ
7 UNE CADA PALA S ONFEAS PARTE ASA QUE LE
CORRESPONDE
v \\
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ANEXO 04:

AUTOEVALUACION ORAL

¢Qué hemos aprendido?

¢ Fue facil aprender que caracteristicas debe tener un hogar?

¢Se sienten felices con la casita que tienen?

¢Por que?

¢ Tuvieron dificultades en aprender la importancia de tener un hogar?

¢Quién les ayudd o como resolvieron esas dificultades?
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ANEXO 05:

.. Como trabajamos hoy?

Queridoestudiante responde consinceridad.

[1 Tu equipo estuvo conformado por:

[1 ¢Todos trabajaron en tu equipo?

Sl NO

[1 ¢Hubo alguien de tu equipo que no participd?

Sl NO

(1 ¢Trabajaron organizadamente?

Sl NO

(1 ¢Qué nota crees que se merece tu equipo?
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ANEXO 06:

AREA: Personal Social

< LISTA DE COTEJO >

NOMBRE DE LA SESION DE APRNDIZAJE: “Mi Casita”

NOMBREDE LOS
ESTUDIANTES

INDICADORES
- Identifica la |- Expresa - Menciona las | - Respeta las
importancia alegria  al caracteristicas | opiniones de
de tener y | exponer fisicas que |sus demas
pertenecera | como es su tiene su hogar o| compafieros.
un hogar. hogar. casita.
Sl NO Si NO Sl NO Si NO
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SESIONES DE APRENDIZAJE
SESION N° 07

1. DATOS INFORMATIVOS:
1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein
1.2. AULA: . (cinco afnos)
1.3. AREA: comunicacion
1.4. CONTENIDO: Identidad Personal
1.5. SESION DE APRENDIZAJE: “Cumplo lo que me propongo”
1.7. DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL
1.8. INVESTIGADORA: Hernandez Perez Marilu

2. DE LA SESION:

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD | INDICADORES

EXPRESION Y APRECIACION | Utiliza diversos | Participa y expresa
ARTISTICA materiales y |sus emociones a

_ Expresa espontaneamente y con| recursos del | través de la
Com_unl- placer, sus  emociones y| medio apreciando | dramatizacion.
cacion | sentimientos, a través del lenguajel las posibilidades
plastico, dramético o musical que le
permite  mayor creacion e
innovacion.

que le permite
en su expresion.

CONSTRUCCION DE LA |-Comunica sus | -Propone objetivos

IDENTIDAD PERSONAL Y| sentimientos y |a cumplir en adelante
AUTONOMIA emociones, en equipo.

. e » | preferencias e _
Personal | Se identifica como nifio o nifia jnteresesy el de | -Menciona que le gusta

reconociendo y valorando sus| |os demas. hacer y que anhela en
Social caracteristicas fisicas y afectivas, un futuro.
respetando las diferencias.

3. DESARROLLO DE LA SESION
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DIDACTICOS

ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

(1 La docente empieza su clase narrando un

cuento “Juana una nifia responsable”

(Anexo N° 01).

(] La docente realiza las

interrogantes:

siguientes

- ¢De qué nos habla el cuento?
- ¢Como era Juana?
- ¢Se fue de viaje Juan?

- ¢Qué le contentd a su mama?

Cuento

15
minutos

1 Los nifios y nifias crean el pequefio drama

1 La docente forma equipos por afinidad.

“Yo soy responsable en todo”.

[1 La docente entrega una ficha informativa del
tema (Anexo 02).

1 Los nifios y nifias formados en equipo recuerdan
una anécdota cuando se propusieron algo y lo
lograron.

[0 Los nifios y niflas, usando sus titeres

dramatizan la anécdota seleccionada

Ficha

Informativa

30
minutos

SALIDA

[0 Los nifios 'y nifias resuelven  préctica
evaluativa individual denominada “Demuestro lo
que aprendi hoy”(Anexo 04).

[0 Los niflos y nifas responden a la
autoevaluacion de manera oral (Anexo 05).

[0 La docente desarrolla el instrumento de

evaluacion (Anexo 06).

Préactica

Calificada

Interrogantes

15
minutos
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ANEXO 01:

JUANA UNA NINA RESPONSABLE

Habia una vez una fiina llamada Juana , ella era muy traviesa pero muy estudiosa,
siempre le gustaba cumplir con sus tareas que la profesora le dejaba.

Un dia su mama le dijo que irian de viaje y ella le contestd: No puedo ir mama
tengo mucha tarea que presentar. Y su mamale dijo : Es un viaje que no se va a
repetir y Juana le respondio: no mama yo soy una nifia responsable y me gusta
cumplir.

Su mama la abrazo y le dijo que estaba muy contenta y orgullosa de tener una
hija asi.
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ANEXO 02:

¢ Como puedo cumplir con todas

mis tareas escolares?

Lo que puedes hacer:
[ que p

Busca un lugar para estudiar. Procura que no haya
distracciones. Si es posible, estudia en un escritorio. No enciendas
la televisién ni escuches masica.

El tiempo es como un caballo salvaje: hay que aprender a
controlarlo.

Establece prioridades.Tus estudios son muy importantes,
asi que asegurate de que lo primero que hagas sean tus tareas.

No dejes las tareas para después. Programa un horario para tus
actividades y esfuérzate por cumplirlo.

Organizate. Anota en un papel las tareas escolares que tengas
que hacer. Asignales un orden de importancia y un tiempo limite.
Tachalas a medida que las vallas terminando.

Descansa de vez en cuando.Si notas que te estés distrayendo,
tomate un respiro, pero continda con tus tareas lo antes posible.

Ten fe en ti mismo.Lo que distingue a un buen estudiante
de uno malo son sus ganas de trabajar, y no tanto su inteligencia
Asi que... janimo! Esfuérzate y veras
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ANEXO 03:

lo que puedes hacer
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ANEXO 04:

“DEMUESTRO LO QUE APRENDI HOY”
Marca con una (’x””) como se consideran:

Como se consideran ustedes:

Responsables/Estudiosos Irresponsables/Flojos

3. Grafico lo anterior.
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ANEXO 05:

AUTOEVALUACION ORAL

¢Qué hemos aprendido?

¢Fue fécil aprender la clase de hoy?

¢Se sienten felices con lo aprendido? ;Por qué?

¢Van a poner en practica lo aprendido?

¢ Tuvieron dificultades en el desarrollo de la clase?

¢Quién les ayudd o como resolvieron esas dificultades?
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ANEXO 06:

AREA: Personal Social

C LISTA DE COTEJO >

NOMBRE DE LA SESION DE APRNDIZAJE: “Cumplo lo que me propongo”

NOMBRE DE
ESTUDIANTES

LOS

INDICADORES
-Participa 'y | -Propone - Menciona -Respeta las
expresa sus| objetivos a| que le gusta| opiniones de
emociones a| cumplir en| hacer y que|sus demas
través de la| adelante  en| anhela enun| compafieros.
dramatizaciAn IYaTRITa) futiirn
Sl NO Sl NO Sl NO Sl NO
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SESIONES DE APRENDIZAJE
SESION N° 08

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein

1.2.AULA: . (cinco afios)

1.3.AREA: Personal social

1.4.CONTENIDO: Cuidado del cuerpo

1.5.SESION DE APRENDIZAJE: “Cuidamos nuestro cuerpo”

1.7.DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL

1.8.INVESTIGADORA: Hernandez Perez Marilu

2. DE LA SESION:

AUTONOMIA

para prevenir
accidentes y

AREA COMPETENCIA | CAPACIDAD INDICADORES

Personal | CONSTRUCCION -Evita -ldentifica situaciones

social | DE LA IDENTIDADI situaciones peligrosas, objetos y
PERSONAL Y| peligrosas ambientes peligrosos.

-Menciona como se debe

Se identifica como nifio| discrimina prevenir accidentes.

0 nifia reconociendo Y| objetos y .

valorando sus| ambientes 'Dr:amatlza escenas.(,je

caracteristicas peligrosos peligro y hace reflexion

' de ello.

fisicas y afectivas,
-Respeta las

respetando las o

diferencias. op|n.|<?nes. y
participaciones de sus
comparfieros.

3. DESARROLLO DE LA SESION
DIDACTICOS ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO
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INICIO

[1 Socializan sus respuestas los nifios

1 Ladocente realiza la siguiente pregunta:

La docente empieza su clase narrando

un cuento “Por no escuchar” (Anexo
NO

01).

La docente realiza las
siguientes interrogantes:

¢De qué nos habla el cuento?

- ¢Qué hacia Juan?
- ¢Qué le dijo su mami?

- ¢Quée le pas6 a Juan por
desobediente?

- ¢Qué le hizo el médico cuando
lo atendi®?

y nifias.

- ¢Juan pudo evitar este accidente?

¢ Qué debio de hacer?

Cuent

Interrogantes

10

minuto

S
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[ Los estudiantes junto con la docente

descubren el tema.

. Ficha
Inventan el drama “Mi cuerpo es
sagrado”, gracias a la orientacion de la | |nformativa 30
docente. minutos
PROCESO . .
La docente entrega una ficha informativa del
tema (Anexo 02).
La docente forma equipos por afinidad.
Los nifios y nifias formados en equipo Anécdota
recuerdan una anécdota cuando se pusieron en
peligro o tuvieron algun accidente.
o o . Dramatiza-
Los nifios y nifias dramatizan la -
anécdota seleccionada. cion
[1 Docente sistematiza el aprendizaje y dialoga
haciendo reflexionar a los estudiantes a
prevenir estos tipos de
accidentes. Di&logo
Los nifios y niflas resuelven préctica
evaluativa individual denominada “Demuestro
lo que aprendi hoy”(Anexo Practica
SALIDA 03). 15
. o minutos
Los nifios y nifias responden a la |nterrogantes
autoevaluacion de manera oral (Anexo
04).
La docente desarrolla el instrumento de
evaluacion (Anexo 05). )
Lista de
Con ayuda de los papitos escuchan una ]
Cotejo

experiencia cuando eran mas pequefos
tuvieron una experiencia similar a lo trabajado
y lo dibujan.

Cuaderno




ANEXO 01:

CUENTO: “Por no escuchar”

Juan es un nifio que le gusta manejar bicicleta sin colocarlas manos en el timoén; un dia la
mama le llamo la atencion y le dijo que se iba a caer. Juan no obedecio y al poco rato se
cay0, se fracturd la mufieca. Su mama se asustd mucho y lo llevo al hospital. EI médico le
puso anestesia y le colocd yeso y le sacaron unas placas. Juan estuvo un mes puesto el yeso
no podia escribir porque era la mano derecha, desde ese dia comprendié que no puede
exponerse al peligro y la obediencia es muy importante.

ANEXO 02:

FICHA INFORMATIVA

IMPORTANTE: No debemos exponernos a peligros como: Manejar bicicleta sin
coger el timén, coger objet® tiﬂﬁigrosos como: cuchillos, fosforos, energia eléctrica,
entre otros.

de pronto...
En caso de tener un accidente, de inmediato comunicar a un adulto para acudir a un

hospital.

finalmente...
;Jué pasod? 2\ —
¢ pt . - .:'/\%(ff}iz)
colorea.
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ANEXO 03:

Cuidado de su cuerpo

* Observa las ilustraciones, cuenta que ocurrid y por qué.
* ¢ Qué pudieron hacer para que no sucediera?

*  Enumeray ordena la secuencia.
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ANEXO 04:

AUTOEVALUACION ORAL

¢Qué hemos aprendido?

¢Fue facil aprender la clase de hoy?

¢Se sienten felices con lo aprendido? ¢Por qué?

¢Van a poner en préctica lo aprendido?

¢ Tuvieron dificultades en el desarrollo de la clase?

¢Quién les ayudd o como resolvieron esas dificultades?
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ANEXO 06:

C LISTA DE COTEJO >

AREA: Personal Social

NOMBRE DE LA SESION DE APRNDIZAJE: “Cuidamos nuestro cuerpo”

NOMBREDE LOS ESTUDIANTES

INDICADORES

-ldentifica -Menciona -Dramatiza -Respeta  las
situaciones como se |escenas de opiniones y
peligrosas, debe prevenir | peligro y | participaciones
objetos y | accidentes. hace reflexion | de sus
ambientes de ello. compafieros.
neliarnsns

Sl NO Sl NO Si NO Si NO
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SESIONES DE APRENDIZAJE
SESION N° 09

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein
1.2. AULA: . (cinco afios)
1.3. AREA: Personal social

1.4. CONTENIDO: Cuidado del medio ambiente

1.5. SESION DE APRENDIZAJE: “Cuidamos nuestro medio ambiente”

1.6. DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL

1.7. INVESTIGADORA: Hernandez Perez Marilu

2. DE LA SESION:

CONSERVACION DEL | de cuidado del
AMBIENTE Reconoce | medio

y valora lavida de las | ambiente.
personas, las plantas y
animales, las
caracteristicas generales
de su medio ambiente,
demostrando interés
por su cuidado vy
conservacion.

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD | INDICADORES
Personal | SERES VIVIENTES, |[-Participaen | -Participa  del
social MUNDO FISICO Y | campafias cuidado del

medio ambiente.

-Menciona los
tipos de
contaminacion del
medio ambiente.

-Nombra las
formas de cuidar el
medio ambiente.

3. DESARROLLO DE LA SESION

DIDACTICOS ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES

RECURSOS | TIEMPO
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INICIO

(1 Observan unas imagenes presentadas

por la docente denominada: jQué mal
esta esto!(Anexo 01)

(1 La docente realiza las siguientes
preguntas:
- ¢Qué observan?

- ¢Qué acciones 0 hechos se estan
realizando?

- ¢ Estara correctas esos hechos y
acciones?

1 La docente realiza una interrogante
que hace que los nifios reflexionen?

- ¢Qué podemos hacer para que no
sucedan estos hechos?

Papelote

laminas

Interrogantes

Diélogo

15
minutos
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PROCESO

En grupos dramatizan “Yo cuido el
medio ambiente”

La docente entrega una ficha
informativa del tema (Anexo 02).

Los nifios y nifias regresan al aula con la
docente.

La docente forma grupos por orden de
lista.

Los nifios y nifias formados en equipo
una ficha de trabajo (Anexo 03).

Elaboran en grupo un afiche alusivo al
cuidado del medio ambiente.

Los nifios y nifias exponen sus
resultados.

Docente muestra una lamina del temay
sistematiza el aprendizaje (Anexo

04).

Ficha

Informativa

Ficha de

Trabajo

Afiche

30
minutos

SALIDA

(1 Participacion Individual y Colectiva;

durante toda la sesion (Anexo 05).

Publican sus afiches elaborados en
diversos ambientes de la institucién
educativa.

La docente utiliza el instrumento de
evaluacion (Anexo 06).

1 Dibuja las acciones que demuestren

que cuidas tu medio ambiente.

Interrogantes

Afiches

Lista de
Cotejo

cuaderno

10
minutos
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ANEXO 01:

iQUE MAL ESTA ESTO!
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ANEXO 02:

FICHA INFORMATIVA

¢QUE ES CONTAMINACION AMBIENTAL?

Es todo cambio indeseable en el ambiente que afecta negativamente a todos los seres
vivos del planeta.

Estos cambios se pueden dar en forma natural o por accion del ser humano.

Tipos de Contaminacion:
- Contaminacién del agua
- Contaminacion del suelo
- Contaminacion del aire
- Contaminacion sonora

- Contaminacion visual

- Contaminacion térmica




Observo las fuentes de contaminacion.

* Pintala Tierra.
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Observay comenta la escena.

* Colorea.
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ANEXO 04:

¢.COMO CUIDAMOS NUESTROS
PARQUES Y JARDINES?
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ANEXO 05:

AUTOEVALUACION ORAL

¢Qué hemos aprendido?

¢ Fue facil aprender como cuidar nuestro medio ambiente?

¢Se sienten felices con la clase aprendida? ¢Por qué?

¢ Tuvieron dificultades en aprender los tipos de contaminacién y las maneras de cuidar
nuestro medio ambiente?

¢ Como resolvieron esas dificultades?
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ANEXO 06:

< LISTA DE COTEJO >

AREA: Personal Social

NOMBRE DE LA SESION DE APRNDIZAJE: “Cuidamos nuestro medio ambiente”

NOMBREDE LOS ESTUDIANTES

INDICADORES
-Participa del | -Menciona los | -Nombra las | -Respeta las
cuidado del | tipos de | formas de | opiniones y
medio contaminacion | cuidar el | participaciones
amhion dol maodin| modin do clic
Sl NO Si NO Si NO Si NO
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SESIONES DE APRENDIZAJE

SESION N° 10

1. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

1.7.

INSTITUCION EDUCATIVA: N° Mini Eistein

AULA: . (cinco afios)

AREA: Personal social

CONTENIDO: Cuidado de personas extrafias

SESION DE APRENDIZAJE: “Me cuido de personas extrafias

DOCENTE DE AULA: Mg. Kelly BRAVO CORONEL

INVESTIGADORA: Hernandez Perez Marilu

2. DE LA SESION:

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD

ACTITUD INDICADORES

E

Personal | CONSTRUCCION DE | -ldentifica

social | LA IDENTIDAD] personas y
PERSONAL Y| situaciones que
AUTONOMIA brindan seguridad a

o ] su integridad
Se identifica como nifio o| fisjca y
nifia  reconociendo vy emocional,
valorando sus| distinguiéndolas

caracteristicas fisicas
y afectivas, respetando

las diferencias.

de aquellas que

representan
peligro.

Busca -Conoce

soluciones personas extrafas y
ante mal intencionadas a
situaciones través de un cuento.

a las

problematic _ y

as, -Explica quiénes son
solicitando | las personas

apoyo

extrafas

cuando lo | oralmente.

necesita.

3. DESARROLLO DE LA SESION

DIDACTICOS

ESTRATEGIAS - ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO
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INICIO

1 La docente presenta un caso de la vida

real. (Anexo 01)

[1 Se realiza las siguientes preguntas:

¢Quién era Carlos?

¢Qué le gustaba hacer a Carlos?
¢Quién se le acerco a Carlos?

¢Qué le ofrecid el sefior a Carlos a
cambio de los caramelos ¢Qué queria el
sefior?

¢De qué se acordo Carlos?

¢Qué hizo Carlos?

[1 La docente realiza una pregunta de
reflexion:

(1 -Si ta fueras Carlos ¢Qué vises hecho?

La docente da a conocer su tema:

“ME CUIDO DE PERSONAS EXTRANAS”

Papelote

Pizarra

Interrogantes

15
minutos
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Dramatizan “Cuidado con los extrafios”,
participando todos los grupos

Se les entrega la ficha informativa Y junto

. Ficha
con la docente analizan, comprenden, y se
realizara dichas preguntas (Anexo 02) Informativa 25
minutos
PROCESO En equip(?s armaran un rompecabezas y con
sus propias palabras expresaran lo que
entienden de la imagen (Anexo 03)
La docente junto con sus estudiantes Rompeca-
sistematiza el tema (Anexo 04) bezas
Los estudiantes desarrollan la evaluacién
denominada: “DEMUESTRO LO QUE
SE”(Anexo 05)
La docente entrega la ficha de Fichas 10
coevaluacion(Anexo 06) o minutos
Practicas
La docente desarrolla el instrumento de
evaluacion (Anexo 07).
La docente en forma oral realiza la
autoevaluacion (Anexo 08).
SALIDA . . . Interrogantes
Los nifios y nifias reciben la Tarea para
casa:Con ayuda de papitos escribe si Cuaderno
alguna vez te ha pasado lo mismo que
Dialogo

Carlos y comenta ;/Qué harias en esa

situacion?
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ANEXO 01:

CASO DE LA VIDA REAL

En un pequefio pueblo, un nifio llamado Carlos, le gustaba mucho salir a
jugar al parque con su bicicleta.

Un dia estuvo jugando cuando de pronto un sefior muy extrafio se acercé a él
y le ofrecid caramelos, con la condicién de que suba a su carro. Carlos queria
los caramelos, pero se acordo que sus papas le habian advertido no aceptar
regalos de personas que él no conociera. Carlos fue un nifio muy sabioy le
dijo al sefor: -gracias sefior, pero no puedo aceptar su regalo pues no lo
conozco.

Y rapido se subié en su bicicleta y se fue a su casa.
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ANEXO 02:

FICHA INFORMATIVA

ME CUIDO DE
PERSONAS
EXTRANAS

Nosotros como nifios, debemos cuidarnos mucho de personas extrafias que rondan por
las calles, algunas personas son malas y lo Unico que desean es hacernos dafio, por
eso mismo no debemos recibirles nada de lo que nos ofrezcan ya sean caramelos,

chocolates, regalos, etc.

Debemos cuidarnos y protegernos de dichas personas.
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ANEXO 03:

ROMPECABEZAS
magen T

I
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Imagen 2
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ANEXO 04:

T SEREINIGROS

153

* Comenta sobre cada accion. Pinta.



154



ANEXO 05:

“DEMUESTRO LO QUE SE”

1. Encierro las personas extrafias

Mama

2. Marco con un (X) lo que haria si me ofrecieran caramelos las personas

extranas,
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