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Resumen

El propósito de la investigación fue poder conceptualizar la misión encomendada a los profesionales y técnicos
de salud de realizar exámenes y evaluaciones médicas y psicológicas al personal policial, mediante las Fichas

de Evaluación Médica Anual (FEMA) duplicando sus funciones están en riesgo de presentar Síndrome de
Burnout. El objetivo fue determinar la Prevalencia del Síndrome de Burnout en el personal de la División de

Reconocimiento Médico del Hospital Nacional Luis N. Sáenz - PNP, estudio descriptivo. El instrumento
utilizado fue el Maglaca Burnout Inventory. Los resultados obtenidos, en cuanto a la Prevalencia del Síndrome

de Burnout el 54.2% (39) un nivel medio, el 12.5% (9) nivel alto y el 33.3% (24) un nivel bajo. En la dimensión
de Agotamiento Emocional, el 54.17% (39) de Profesionales y Técnicos, presentan un nivel medio, el 33.33%
(24) nivel bajo y 12.5% (9) un nivel alto. En la dimensión de Realización Personal, el 52.1% (38) presentan un

nivel medio, el 29.2% (21) un nivel bajo y 18.7% (13) un nivel alto. Despersonalización, el 54.17% (39)
presentan un nivel medio, el 33.33% (24) un nivel bajo y el 12.5% (9) un nivel alto.
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