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ABSTRACT

El presente trabajo de investigacion tuvo como propdsito determinar la relacion que
existe entre el clima organizacional y el estrés laboral, es decir en qué medida el
clima organizacional se desarrolla con el estrés laboral de los trabajadores del
PNSR, Ministerio de Vivienda-Lima 2017. La metodologia de la investigacion que
se realizd es de tipo descriptivo - correlacional de tipo transversal debido a que se
recolectaron datos en un solo momento, en un tiempo unico mediante un
cuestionario estructurado relacionado al clima organizacional y estrés laboral, que
fueron sometidos a un analisis y a resultados, teniendo una poblacion de 225
trabajadores para dicho estudio. El resultado mas importante obtenido a través del
valor critico observado del coeficiente de correlacién r de Pearson es 0.541, lo que
indicé que la correlacion entre las variables es positiva moderada, es decir a un
clima organizacional moderado un estrés laboral regular. El valor sig. (Bilateral) es
0.000 o llamado también p-valor es menor que 0.01, por lo que se rechazé la
hipotesis nula es decir la relacion entre las variables es altamente significativa.



