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ABSTRACT

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo de esta investigacion es
determinar si la supervision curricular se relaciona con el desempefio docentes de
la escuela de Derecho de la Universidad san Pedro Filial Huacho en el 2017. El tipo
de investigacion es nivel descriptivo correlacional, cuyo disefio es no experimental
y de naturaleza transversal. El analisis de la consistencia interna se utilizo el alfa
de Cronbach, los valores de Cronbach 0,831 para el cuestionario de medicion de la
supervision pedagdgica y 0,874 para el cuestionario de medicion del desempefio
laboral del docente, es decir indican una buena consistencia interna. Para la prueba
estadistica utilizé el analisis de regresidn, el cual permite medir grado de relacion
que existe entre variables, segun el modelo de regresion se obtiene 0.863 lo que
nos indica influye significativamente la supervision pedagogica en el desempefo
laboral del docente, es decir a mayor supervision pedagdgica mayor desempefio
laboral del docente. Los resultados muestran que existe correlacion entre la
supervision pedagogica y el desempefio laboral de los docentes. Asimismo se
demuestra que influyen los factores de la supervision pedagdgica al desempefio
laboral de los docentes. La mayoria (46,4%) de los docentes califica monitoreo
pedagogica como regular. En cuanto al acompafamiento pedagodgico el 58% de los
docentes califican regular. Lo que respecta al desempeno laboral de los docentes,
los resultados evidencian que en nivel de planificacién, integracion de teoria con la
practica y actitudes - valores del docente, la mayoria de los estudiantes califican
bueno. Los estudiantes califican nivel regular al desempefio laboral de los docentes
en: dominio de contenidos, mediacion de aprendizaje y evaluacion de aprendizaje.
La muestra ha sido conformada por 113 docentes de una poblacion de 160

docentes universitarios en el semestre académico 2017 - I.



