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ABSTRACT

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
estrategias de organizacion y la construccién de la cultura institucional en la
institucion Educativa N° 40159 Ejército Arequipa 2018; se utiliz6 el enfoque
cuantitativo, tipo de investigacién descriptivo correlacional correspondiente al
paradigma positivista, se tomo6 como poblacion al personal docente de la institucion
educativa N° 40159 Ejército; con un total de 48 docentes, con un muestreo tipo
censal tomando el total de la poblacién, la técnica empleada fue la encuesta y como
instrumento 2 cuestionarios para medir las variables estrategias de organizacion
con sus dimensiones analisis de la situacion, fijacion de objetivos y desarrollo del
plan estratégico y la variable construccion de la cultura institucional con sus
dimensiones valores, creencias, elementos cognitivos, normas y factores internos
a través de una escala nominal; planteandonos como hipétesis; existe relacion
significativa entre las estrategias de organizacion con la construccion de la cultura
institucional en la institucion educativa N° 40159 Ejército; llegando a la conclusion;
existe relacion entre las estrategias de organizacion y la construccién de la cultura
Institucional de los docentes de la Institucion Educativa N° 40159 Ejército, ya que

su p valor es inferior al nivel limite de 0.05.



