
UNIVERSIDAD SAN PEDRO 

ESCUELA DE POSTGRADO 

SECCION DE POSTGRADO DE LA POSTGRADO 

 

 

 

 

 

 

 

 

Propuesta de liderazgo directivo para mejorar el 

desempeño docente en el Instituto ISTEPSA 

Andahuaylas 2017 

Tesis para obtener el Grado Académico de Doctor En Educación Con Mención En 
Gestión Y Ciencias De La Educación 

 

Autor 

Serrano Muñoz, Yoni 

 
 

 

 
Chimbote – Perú 

2018 
  



ABSTRACT 
 
 
Este trabajo de investigación PROPUESTA DE LIDERAZGO DIRECTIVO PARA 

MEJORAR EL DESEMPEÑO DOCENTE EN EL INSTITUTO ISTEPSA 

ANDAHUAYLAS 2017, describe y explica las variables Liderazgo Directivo y 

Desempeño Docente, es un tipo de investigación Básico, Diseño No Experimental 

y de nivel descriptivo-explicativo-propositivo, donde se determina el grado del 

Liderazgo Directivo; el cual es de gran importancia en el Desempeño Docente. El 

presente trabajo de investigación tiene como objetivo general Determinar la 

influencia del diseño de una propuesta de Liderazgo Directivo, el cual mejora  el 

desempeño docente en el Instituto ISTEPSA Andahuaylas 2017; a través de los 

resultados se ha comprobado que en este siglo XXI, es de vital importancia la 

preparación del personal directivo. Asimismo,  se ha logrado identificar las 

capacidades del Director que es importante para integrar al personal docente de la 

I.E., Igualmente se ha conseguido establecer  cómo se lleva a cabo la Gestión  

Administrativa, académica, organizacional en el Instituto ISTEPSA Andahuaylas 

2017, las mismas que si se toman en cuenta, mejoraría el desempeño docente. 

 
 


