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Resumen

El presente trabajo de investigacion titulado: Estrés relacionado con € desempefio laboral en enfermeras de un
Hospital de Nuevo Chimbote, 2015, planted €l objetivo de determinar larelacion entre €l estrésy el desempefio
laboral de las enfermeras en el servicio de Emergencia del Hospital Regional Eleazar Guzman Barron Nvo
Chimbote, 2015. Es unainvestigacion tipo Cuantitativay transversal correlacional no experimental. El
instrumento paralamedicién de la variable estrés, fue la escala de estréslaboral delaOIT y OMS, parala
variable desempefio laboral el cuestionario de Monica Rios Villatoro. El instrumento hasido validado y
sometido a confiabilidad. El estudio serealizo al total de las enfermeras del servicio, que fueron 23. Se
obtuvieron los siguientes resultados: €l estrés presentado por las enfermeras del servicio de Emergencia del
Hospital Eleazar Guzman Barrdn, es en su gran mayoria de bajo (43.51%); aintermedio (30.41%); €l
desempefio laboral referido por las enfermeras del servicio de Emergencia del Hospital Eleazar Guzmén Barron
es de excelente en su gran mayoria (56.52%); a bueno (30.43%); y no existe de asociacion entre las variables
estrés y desempefio laboral, por lo que no acepta la hipétesis nula que afirma que ambas variables no estén
asociadas.
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