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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como proposito determinar larelacion que existe entre el Clima
Organizacional y Satisfaccion Laboral de |os trabajadores de Hipermercados Plaza Vea, Chimbote, 2015. La
investigacion correspondio a un estudio no experimental descriptivo correlacional y se aplicd como instrumento
de investigacion un cuestionario. La poblacion estuvo conformada por |os 200 trabajadores de Hipermercados
Plaza Vea, siendo necesario aplicar muestra. Mediante |os resultados obtenidos, se concluye que existe una
relacion positiva de 53%, es decir que si existe relacion entre el Clima Organizaciona y la Satisfaccion Laboral
en |los trabgjadores de Hipermercados Plaza V ea, Chimbote confirmandose la hipétesis de investigacion
planteada.
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