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RESUMEN

El problema que afronta la institucion educativa es mejorar el nivel de aprendizaje,
por lo cual he contribuido con la investigacion Motivacion y Aprendizaje en
discentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Naciones Unidas, Pueblo Libre
2017. El tema de investigacion tiene como hipotesis general verificar la correlacion
entre la Motivacion y Aprendizaje en discentes de Cosmética Dermatoldgica del
Instituto Superior Tecnologico Publico Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017. El
informe se orientd a definir la correlacion de la Motivacion y Aprendizaje en
discentes de Cosmética Dermatoldgica del Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017. Para la realizacion de este estudio participaran
una Poblacion de 366 discentes y una Muestra de 187 discentes, el tipo de muestra es
probabilistico; el tipo de disefio es no experimental, longitudinal y el nivel es
descriptivo correlacional. Se concluyé que la preparacion del discente es
indispensable por lo cual el docente debe contar con los elementos adecuados para
comunicar el mensaje y lograr que el discente logre aprender y entender
significativamente; la motivacion es necesario para la formacién del discente. Se
espera que el tema de investigacion Motivacion-Aprendizaje se aplique en el
desarrollo del aprendizaje durante el proceso educativo.



ABSTRACT
The problem facing the educational institution is to improve the level of learning,
which is why 1 have contributed with the research Motivation and Learning in
apprentices of the United Nations Higher Public Technological Institute, Pueblo
Libre 2017. The research topic has as a general hypothesis to verify the correlation
between Motivation and Learning in Dermatological Cosmetic apprentices of the
United Nations Higher Technological Institute, Pueblo Libre 2017. The report aimed
to define the correlation of Motivation and Learning in Dermatological Cosmetic
apprentices of the United Nations Higher Public Technological Institute, Pueblo
Libre 2017. To carry out this study, a Population of 366 apprentices and a Sample of
187 students will participate, the type of sample is probabilistic; the type of design is
non-experimental longitudinal, the level is descriptive correlational. It was concluded
that the preparation of the student is essential, so the teacher must have the
appropriate elements to communicate the message and ensure that the apprentices
can learn and understand significantly; motivation is necessary for the formation of
the student. The Motivation-Learning research theme is expected to be applied in the

development of learning during the educational process.



INDICE

Palabras CIAVE ... s i
THEUIO ettt iii
RESUIMEN ...ttt Y
ADSTFACT ...ttt ettt %
IR bt vi
LINTRODUCCION ......cooieeitiecesiseesessseesess e sessssss st 1
1.1  Antecedentes y fundamentacion Cientifica...........c.ccoccovvvvivveiciicci e, 1
Antecedentes INterNacioNales ...........couveieiirene i 1
Antecedentes NaCIONAIES...........ccviiiiieiiie e 3
Fundamentacion CIentifiCa...........ccuverieieieiiie e 4
01UV Tod o o R 4
DefiniCion de MOLIVACION ........ccoceviveieiririeceeie et 4

TIPOS A€ MOLIVACION ......cvieiicicciecie e 6
ENfoques PSICOIOQICOS.........cocvoviveiieierciceteceeeee e 7

NOrmMa de MOLIVACION ........ooviiiiiiieiieieieie et 10
APFENAIZAJE ...t 10
Definicion de aprendiZaje ...........cceveveveueuercueeeieeeeeeeeeeee e 10
Enfoques de aprendizZaje .........ccoeveveveveveieuercueeieeeeeeeeee e 13

MOAOS A€ APIENUIZAJE.......cveeireeerereteretete ettt 17
Dimenciones de aprendizaje.........cccovveveeeririereeisieieeeeeesese e 17
RequiSitos de apreNUIZAJe ........cceevevererereueieieieeeeeeeee et aenas 18

TIPOS A€ APIENAIZAJE......ecveveveveeereeeteteieeeee et 18

vi



Fases del aprendiZaje .........cooivviiiiiiicee e 19

Estrategias de ensefianza segun el proceso cognitivo ............cccevevevevevevenennnes 20
Estrategias de aprendizaje............coeeveveueereieeeieeeeeeeeeeeseee et 20
Niveles de apreNdiZa]e .......ccooveeeieieirriiceeer e 23

1.2, Justificacion de la INVESLIACION .........ccccoviiiiiiiiie e 25
1.3 ProBIEMA ..o s 26
1.4.  Conceptualizacion y Operacionalizacion de las Variables .............ccco........ 26
1.4.1. Definicidn conceptual de 1a variable UNo ........ceeevveeeeiiiceececece e, 26
1.4.2. Definicidn conceptual de la variable dos ........cvevvveeveiiiiiecicece e, 27
1.4.3.0peracionalizacion de las variables............cccoooviiviviivvceceeeeeeeee 28
1.5, HIPOLESIS. . vttt et 30
1.5 1. HIPOESIS GENEIAl ......ccuviivieieeie et 30
1.5.2. HIPOLESIS ESPECIfICOS ..uvuvvrvririiiircieiiietsitieieie ettt esesenes 30
1.6, ODJELIVOS ...ttt 30
1.6.1.0DJEtIVO GENETAl .......oceveviiiece et 30
1.6.2.0bjetivos ESPECITICOS........cccueveiriicceieieeetee e 30
ILMETODOLOGIA ... 31
2.1, Tipo de INVESTIgACION ......ccuiieiiiiieiees e 31
2.2.  Disefio de INVESLIQACION .......cccceeieeieiieie e 31
2.3.  Poblacion y Muestra de EStUdIO........cc.cooeirirrieirie e 32
2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos...........ccccceverernieiennnnnns 33
2.5.  Fuentes de INfOrmMacioN...........cccevveieiie i 33
HHELRESULTADOS ..ottt 35

Vii



IV.ANALISIS Y DISCUSION . ..ot 51

V.CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES........ccoiiiicceee 54
5.1, CONCIUSIONES ...ttt 54
5.2, RECOMENUACIONES.......eiuiiiieieiitesie ittt bbbt 55

AGRADECIMIENTO ..ot 56

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .......oovvoivoveeeeeeveeeeeseeseieneesssesssseennssnses 57

ANEXOS .ttt 61

ANEXO N°1 Matriz de Consistencia LOGICa........ccvuvuirrurieiririeenieeeeecesseeie e 1

ANEXO N°2 Matriz de Consistencia MetodolOgicCa............cccoeveriririririiiiiciiiicceeeees 2

ANEXO N°3 Constancia de permiso para aplicar Intrumento de Investigacion.......... 1

ANEXO N°4 Autorizacion del Intrumento de Investigacion............ccccooevnenniennnnnen. 2

ANEXO N°5 Cuestionario realizado a 1as alumnas ..., 3

ANEXO N°6 Validacion de juicio de expertos - cuestionario del informe de tesis..... 6

ANEXO N°7 Confiabilidad de la Variable Uno...........cccccooviiiniiinincccn, 18

ANEXO N°8 Confiabilidad de la Variable DOS ... 20

ANEXO N°9 Técnicas para gestionar la motivacion.............cccocoeevvvvivviecscceee, 23

ANEXO N°10 INSTRUMENTOS DE SESION DE CLASE.........coovvoenveineeiereenn. 33

Ficha de ACtIVIAAT NOL ..o s 33

HOJa d& MOLIVACION ...t 34

HOJja INFOrMACION. ... 35

HOJA OPEIACION ..ottt bbb 35

HOJa EVAIUACION ..ot 37

viii



I. INTRODUCCION
1.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica
Antecedentes Internacionales

Zapata. (2016), realizd la investigacion. Motivacion de discentes para el
conocimiento de la quimica en Pereira, Colombia; cuyo objetivo general fue
entender la correlaciona de la motivacion y el entendimiento critico para el
conocimiento quimico, el estudio que se realizo fue es descriptivo-comprensivo, en
este estudio participaron una poblacion de 33 discentes. Se concluyo la correlacién
entre la motivacion y el conocimiento en el dominio especifico de la quimica,
asimismo se observa que hay discentes méas aplicados que tienen una motivacion
intrinseca y discentes con motivacién extrinseca que son motivados por las

estrategias del docente.

Aprecio que hay discentes que se encuentran motivados por el aprendizaje porque
son competitivos y otros discentes que no tienen claras sus metas, en reaccion a estas
actitudes por parte del discente la Institucidn considera necesaria desarrollar
estrategias para satisfacer las necesidades de cada perfil motivacional con el fin de

mejorar el aprendizaje.

Bejarano y Lopez. (2013), realizaron la investigacion. Motivacion y entendimiento
critico en discentes de psicologia ciudad de Barrancabermeja, Colombia; cuyo
propdsito de la investigacion fue dar a conocer las destrezas de las caracteristicas
motivacionales orientados al pensamiento critico en discentes del programa de
psicologia de la ciudad Barrancabermeja; para alcanzar las metas propuestos, se llevo
a cabo un estudio descriptivo desde un enfoque cuantitativo, en este estudio
participaron una poblacion de 204 discentes, el tamafio de la muestra fue de 65
discentes, se concluydé la relacion significativa entre las dos variables pensamiento
critico 'y motivaciéon, asimismo se observa las necesidades de destreza del
pensamiento critico, lo cual indica una baja motivacion, falta de expectativas
personales hacia el pensamiento critico, para ello se debe tomar acciones para el

logro del pensamiento critico.



Aprecio que hay estudiantes que piensan que pensar criticamente es Gtil e importante
pero no tiene motivacion para hacerlo, no tienen interés para esforzarse; en reaccion
a estas actitudes de los discentes se considera necesario desarrollar técnicas de

formacion hacia el pensamiento critico en el programa de sicologia.

Boza y Toscano. (2012), investigaron. Causas, conductas y técnicas de aprendizaje
en discentes universitarios en Huelva, Espafa; su objetivo general fue explicar
metas, actitudes, técnicas ante el aprendizaje de los discentes. La investigacion
consiste en describir y explicar las variables planteadas, el disefio de investigacion es
no experimental y de corte transversal; participaron 938 discentes, la muestra
aleatoria es de 38 discentes. Se concluy6 que las metas principales que impulsa su
estudio se orientan a la satisfaccion profesional. Para los discentes es indispensable el
estudio y el éxito, valoran el aprendizaje por su importancia y utilidad; adjudican los

logros obtenidos al esfuerzo y a la faena propia.

Se aprecia que la institucion considera indispensable la motivacion para el
aprendizaje, para ello aplica estrategias oportunas que involucren a los discentes
menos motivados con los mas motivados. Una de las estrategias es el trabajo en

equipo.

Garcia. (2009), realizé la investigacion. Aprendizaje en discentes de creacion
artistica de tipo presencial y virtual del instituto de sonora, Estados Unidos; su
objetivo primordial fue identificar la diferencia presencial y virtual de la creacién
artistica, para el desarrollo del discente. La investigacion es causal-comparativa, la
muestra de la investigacion se obtendra de forma intencionada, la misma que esta
constituida por discentes totales de 26 grupos. Se concluyd la diferencia presencial y

virtual de la creacién artistica

Se aprecia que los avances tecnoldgicos han contribuido con los procesos educativos
en impartir conocimientos, y habilidades; sin embargo se observa que existe una
diferencia de aprendizaje entre los discentes de modalidad virtual y modalidad
presencial, esta situacion es debido a la indiferencia de la motivacion. Por ello la

institucion ve la necesidad de plantear técnicas que impulsen el aprendizaje de los



discentes para el logro de su desempefio, asimismo capacitd y actualizé a los

maestros para el beneficio de los discentes.
Antecedentes Nacionales.

Chocano y Farfan. (2018), investig6. Formas de aprendizaje y rendimiento en
discentes adultos de administracion de una universidad privada de Lima 2018-I1I,
Lima-Peru. El objeto de investigacion era resolver que correspondencia existe entre
formas de Aprender y Rendir Académicamente en discentes del Programa de adultos
de Administracion de la universidad Norbert Wiener. La investigacion es
descriptivo-correlacional. La poblacion total es de 780 personas, el tamafio de la
muestra es de 157. Se verifico la correspondencia entre Formas de aprender y
Rendimiento Académico en discentes adultos de Administracion de la Universidad
Privada de Lima. Asimismo, se observa que pretende solucionar los problemas del

Programa de adultos para perfeccionar su nivel académico.

Se aprecia que la Institucion desarrollé una serie de actividades para favorecer el

aprendizaje en el discente.

Cervantes. (2013), investigo Aprendizaje y el desarrollo de capacidades
comunicativas, en el colegio San Francisco de Borja, Per(. Su objeto general fue
resolver la correlacion entre el aprendizaje y el desarrollo de las capacidades
comunicativas en el colegio San Francisco de Borja. El tipo de disefio fue no
experimental transversal y descriptivo correlacional. La poblacidn esta constituida
por 73 discentes y la muestra estad constituida por 50 discentes. Se concluy6 que

existe correspondencia directa entre el aprendizaje y la comprensién comunicativa.

Se aprecia que la Institucion pretende desarrollar actividades Educativas para que los

discentes aprendan la expresion comunicativa facilmente.

Vivar. (2012), investigé La motivacion hacia aprendizaje y su relacion con el
rendimiento academico en el inglés de discentes de primer grado de educacion
secundaria en la institucion educativa Fe y alegria N°-49, 2012, en Piura, Per(; su
objeto de estudio fue resolver la correspondencia de la motivacion, aprendizaje y

rendimiento académico en discentes de inglés. El presente estudio consiste en



describir las variables y relacionarlas; no experimental se direcciona resolver la
correspondencia que existente en las variables de estudio (Aprendizaje y rendimiento
académico); el disefio es transaccional correlacional-causal, la investigacion estuvo
conformada por un total de 55 personas. Se concluy6 que la variable motivacion y
aprendizaje definen la capacidad académica dandose una relacion causa efecto.

Se aprecia que la institucion se hizo responsable de complementar estrategias de
motivacion que desarrollen integramente las capacidades para el logro del

aprendizaje de los discentes.

Gutiérrez. (2011), realizé la investigacion. Entendimiento y aprendizaje de los
discentes de la facultad de Ciencias de la Educacién y Humanidades de la
Universidad Nacional San Luis Gonzaga, Ica, Perl. Su propdsito fue resolver la
correspondencia que existe entre entendimiento y aprendizaje de los discentes de
Educacion. La investigacion es descriptiva correlacional, disefio no experimental de
corte transversal. El total de la poblacion es 1200 discentes, la muestra es de 300. Se
llegd a la siguiente conclusion: Se da la correspondencia de las variables

Entendimiento y aprendizaje de los discentes de Educacion.

Se aprecia la correspondencia entre Entendimiento y aprendizaje, es por ello que la
institucion reconoce que debe plantear y ejecutar procedimientos para superar el
crecimiento de las capacidades comprensivas y otras capacidades necesarias para la
formacion integral del discente universitario, asimismo se considera que se van
ejecutar procedimientos didacticos para el desarrollo del aprendizaje, mejorando el

aprendizaje mecanico que todavia prevalece en los discentes.
Fundamentacion cientifica

Motivacion

Definicion de motivacion

Pintrich y Schunk. (2007), dice “que la motivacion modifica el comportamiento del
alumno” p.53. Describe que la motivacion es el motor del aprendizaje, y que se
deben crear una perspectiva que impulsen hacia el aprendizaje. Es el impulso que

hace que el discente tenga actitud disponible. Es la razdn que hace que el discente



concentre toda su atencion para que llegar al logro de sus objetivos planeados. Es la
razon para realizar ciertos objetivos ya sea a nivel social y personal. Para que exista

motivacidn es necesaria la existencia de una necesidad, carencia o deseo de logro.
Nivel fisiologico de la motivacion

Kandel y Schwartz. (2012), dice “La neurociencia ha demostrado que las neuronas
de nuestro cerebro activan la motivacién orientando a realizar una actitud” p.64.
Describe que el desarrollo tautoldgico del aprendizaje se fundamenta en la

motivacidn porque activa el circuito de la dopamina.

La neurobiologia plantea que la fuerza interior que nos impulsa a realizar ciertas

actividades tiene énfasis en la motivacion.

Nucleo accumbens

Se relacionan con la conducta gratificante.

Integra la motivacion y la accion motora.

Es la interface entre el sistema limbico y el area motora.

Transfiere informacion motivacional relevante para que se codifique las respuestas

motoras mas apropiadas para cada circunstancia.
Es uno de los més fuertes liberadores de dopamina.
La dopamina

La dopamina juega un rol mayor en la motivacion de nuestro cerebro para la

materializacion de diversas tareas.

Es potencializador de la atencion y la memoria.
Factores que determinan la motivacion

Garrido. (1996), estos factores son:

Compromiso que se tiene con los objetivos propuestos.

Forma de pensar del discente: Supone la direccion que el discente debe seguir para

lograr los objetivos.



Las motivaciones que el profesor aplica en el proceso de ensefianza.
El discente despierte el interés y dirija toda su atencion para aprender.

La tarea dinamica que el profesor aplica en clase a través de situaciones
problemaéticas con el objetivo que participen todos, estableciendo contacto con los
deseos, interés y expectativas por aprender.

La necesidad de seguir progresando.
Tipos de motivacion

Garrido. (1996), plantea que dentro del contexto educativo tenemos 3 tipos de

motivacion.

A) Motivacién intrinseca: Es una inclinacién inherente que compromete la voluntad
y ejercita las competencias propias para lograr los retos planificados. Esta ligada a
los intereses personales y vida emocional del individuo, proviene del interior de uno

mismo; es cognitivo.
Se fundamenta a través de:

Autodeterminacion: Es tener la percepcion para dominar nuestras acciones, el

hombre es el iniciador de su propia conducta.

El hombre deja de ser una marioneta y tiene las competencias para decidir el

funcionamiento de nuestras acciones.

Competencia: Es la capacidad de realizar una tarea por el desarrollo de las

habilidades innatas.
Sentimientos agradable y placentero: Es la complacencia de realizar algo propio.

B) Motivacion extrinseca: Procede por la influencia de otras personas, por las

circunstancias externas para la ejecucion de determinadas acciones.

Se usa para motivar o mantener una conducta. Las personas realizan ciertas

actividades para su satisfaccion personal.
Se fundamenta a traveés de:

Recompensas: Es una actitud positiva; que se logre repetir.



Castigo: Procedimiento por el mal comportamiento, evita que evita la posibilidad

que la actitud se repita.

Incentivo: Premio que se le entrega a la persona para que realice determinada

accion.

C) Motivacion de logro: Esta teoria explica que ocurre dentro del sujeto, el motivo
gue mueve toda accion y dirige la conducta es la competencia, que culmina con el
triunfo. La conducta orientada al logro es el resultado entre dos fuerzas

motivacionales contrapuesta, la motivacion de éxito y fracaso.

La motivacion de éxito: Es el motivo que empuja al individuo a llevar a cabo

correctamente una tarea.

La motivacion de evitar el fracaso: Son motivos por el cual se evita fracasar, como

el miedo a quedar mal.
Enfoques psicologicos

Estos enfoques explican a la motivacion, como el proceso sicolégico que estimula, y

moviliza el comportamiento humano.

Estos enfoques nos aportan buenos criterios acerca de la motivacion; permitiéndonos

crear motivaciones sélidas para la vida.
A) Enfoque conductista

Skinner. (1974), dice “la motivacion es el estimulo que impulsa al discente para
llevar a cabo diferentes tareas que le permitan lograr terminar las metas trazadas”.
P.14. Afirma que la motivacion es externa. Esta teoria afirma que el placer es lo que
nos impulsa a obrar. En el conductismo, la persona que ensefia se encarga de

provocar estimulos a los discentes como los premios y sanciones.

Conducta operante e instrumental: Son respuestas voluntarias a bases de

recompensas o castigos.

Refuerzo positivo: Consiste en recompensar e incentivar los trabajos bien

efectuados, produciendo cambios en el comportamiento. Forma y ensefia actitudes.



Recompensas: Premiar un beneficio o virtud para que el discente repita dicha

conducta.
Incentivos: Estimulo que mueve a desear o hacer algo.

Refuerzo negativo: Genera cambios inesperados y no deseados en las actitudes

como los castigos y amenazas.
Castigo: Se impone para reducir las continuas faltas.
Ejemplo: Dejar sin recreo a los discentes que no estudiaron la leccion de clase.

Para esta teoria los premios y los castigos son fundamentales en la motivacion de los
discentes, es claro que ambos elementos afiaden interés y entusiasmo a los discentes
en el desarrollo de una tarea determinada. A la luz de los incentivos las tareas menos

agradables pueden ser desarrolladas de una manera dinamica, y eficaz.

Fin del conductismo: A través de la educacion condiciona a los discentes para que
elimine comportamientos indeseados, de esta manera se pueda ayudar al discente a

ser competitivo. Ejemplo

La informacion del tema son estimulos que permiten a los discentes comprender y
responder correctamente como consecuencia reciben el correspondiente refuerzo

(una estrella, medalla, excelente nota).
B) Enfoque cognoscitivo:

Pintrich y Schunk. (2007), manifiesta que el discente logra motivarse para realizar o
evitar algo segun su pensamiento, para que logre alcanzar las metas trazadas. Se
apoya en el cognitivismo y el entendimiento. Considera el pensamiento como
consecuencia de las actitudes del discente. Pintrich ha desarrollado un paradigma de
la motivacion para que se pueda comprender el rendimiento académico. El
paradigma de la motivacion explica el comportamiento voluntario de desempefiarse
bien en el aula. El comportamiento observable de los discentes explica su motivacion
para involucrarse con las tareas. Los discentes que desarrollan estos
comportamientos probablemente logran controlar sus propios procesos cognitivos,

para el logro de sus objetivos, de su autonomia en la resolucion de tareas.



Ejemplo: Un discente se interesa entender las clases de inglés es porque esta
motivado, comprende que el inglés le puede ayudar en la vida para comunicarse e

informarse de temas de su interés.
C) Enfoque humanista:

Maslow. (1970), dice “A medida que el hombre se motiva en satisfacer sus
necesidades primordiales, aparecen otras que ocupan su interés” p.56. Afirma que la
motivacion es interna, para sentirse realizado el individuo desarrolla sus capacidades

para el logro de sus satisfacciones.
Abraham Maslow plantea la jerarquia de las necesidades.

Necesidad fisioldgica: Constituyen la primera prioridad del individuo, como la

respiracion, alimentacion, descanso, sexo.
Necesidad de seguridad: Asegura la sobrevivencia, como la integridad fisica.

Necesidad social: Una vez satisfecha las anteriores necesidades, considera

importante las relaciones sociales.

Necesidad de reconocimiento: Es el reconocimiento del ego, todos necesitamos

sentirnos valorados y seguros.

Necesidad de autorrealizacion: son las necesidades mas altas, el individuo logra

desarrollar todo su potencial, es integro en el aspecto sicolégico, social y fisico
D) Enfoque socio cultural:

Vygotsky. (1978), dice “El comportamiento del individuo est4 condicionada por los
aspectos culturales y sociales” p.27. La motivacién encuentra su razén de ser en la
necesidad de afiliacion y relacion con los demas; el sujeto necesita conectarse con los
demas. El sujeto al estar enfrentando permanentemente la necesidad de vinculo y su
relacién con sus semejantes se ve motivado a actuar en diferentes espacios y
quehaceres. La motivacion participa en el desarrollo del conocimiento a traves de la
motivacion con la sociedad y la formacion de los genes, el individuo obtiene los

elementos necesarios para el desarrollo intelectual, social y fisico.



Ejemplo: En la préctica educativa como la educacion fisica y el recreo son vividas

por los discentes con mayor motivacion, porque se privilegia la relacion social.
Norma de motivacion

Bernardo y Basterretche. (1997), plantea que existen tres leyes de motivacion:
A) Norma de atraccion interesada:

Es la atraccion que un objetivo genera en un discente, lo cual produce las fuerzas

requeridas para llevar a cabo una accidon especifica.

El discente que persigue un proposito, desarrolla un grupo de acciones ideas para

lograr su cometido.
B) Norma de seleccion:

El discente actia de acuerdo al objetivo que tiene en la mente, seleccionando y
dirigiendose eficientemente para el logro de sus metas predeterminadas. El objetivo
motiva la seleccion de las vias para lograrlo, sin objetivo claro no puede seleccionar,

ni actuar inteligentemente. Ejemplo.

El discente que esté llevando a cabo un proyecto en determinada disciplina,

investigara todo lo referente al tema.
C) Norma de evaluacion del rendimiento:

Se evalta la capacidad del rendimiento segin los objetivos propuestos por el

discente.
Aprendizaje
Definicion de Aprendizaje

Ausubel. (1983), dice “Se aprende significativamente fusionando el entendimiento
anterior con un nuevo entendimiento”. P.31. Plantea para que se dé el aprendizaje se
da la relacion entre el nuevo conocimiento con el esquema cognitivo de forma

sustantiva permitiendo que sirva de base para futuros aprendizajes.

Para el discente el aprendizaje debe tener un significado claro si queremos lograr

algo mas que represente simples palabras o frases memoristicos. Para Ausubel lo que
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no se entiende se olvida facilmente y no se puede utilizar ni relacionarlos con otros

conocimientos, ni aplicarse en el haber diario.

Bases biologicas del aprendizaje significativo: Supone la existencia de cambios en
el nimero o en las caracteristicas de las neuronas que participan en el proceso de

aprendizaje.

Bases psicologicas del aprendizaje significativo: Es la asimilacion de nuevas

informaciones por una informacion previa que existe en la mente del individuo.

Estructura mental: Se construye relacionando conceptos a través del conocimiento.
El docente debe lograr extraer conscientemente las ideas que tienen los discentes y
relacionarlo con el tema de estudio. Esto se lleva a cabo por la disposicion del

discente y la motivacion del tema.

Los organizadores facilitan captar la nueva informacion y disminuye la distancia
entre lo que el discente ya conoce y los nuevos conocimientos, solo asi podréa
aprender con buenos resultados.

Error constructivo: Para la construccion de conocimientos el error es la sefial del

grado y del modo de acercamiento al conocimiento que logro el discente.

El error es propio para la adquisicion del conocimiento, en el momento que se
produce este error el maestro tiene que usar comunicacion asertiva no penalizando al
error sino provocar que el discente reflexione, mediandolo al conocimiento

verdadero logrando un aprendizaje significativo.

Vacio cognitivo: Ausubel llama vacio cognitivo a un conocimiento nuevo que no

puede anclarse, no existe conocimiento previo donde sostenerse ingresa y cae.
Principios del aprendizaje

Ausubel. (1983), estos principios indican lo siguiente:

Activo: El discente se compromete aprender y entender conscientemente.

Personal: El conocimiento es Gnico para cada discente.
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Constructivo: El discente adquiere nuevos conocimientos a partir de conocimientos

anteriores.

Colaborativo: El discente realiza trabajos grupales para adquirir nuevos

conocimientos.
Intencional: El discente sigue un objetivo cognitivo intencionalmente.

Conversacional: El aprendizaje es un proceso social. El discente se beneficia con las

relaciones sociales para adquirir nuevos conocimientos.

Contextualizado: El aprendizaje esta ubicado en los conflictos cognitivos resolucion

de problemas.
Reflexivo: Los discentes filtran lo que aprenden para tomar decisiones.

Es un fendbmeno social: La interaccion entre las personas refuerzan el proceso de

aprendizaje.

Caracteristicas del aprendizaje

Ausubel. (1983), describe las caracteristicas del aprendizaje y menciona lo siguiente:
El discente desarrolla autonomia y capacidad critica mediante la reflexion.
Es un aprendizaje dinamico porque permite procesar la informacion.

Es un proceso meta cognitivo porque el discente aprende a aprender.
Ventaja del aprendizaje

Ausubel. (1983), plantea lo siguiente:

Estimula el entendimiento simbolico y creativo del discente.

Estimula el potencial intelectual.

Crea una motivacion interna.

Ayuda a conservacion la memoria.

Permite retener la informacion.

Es personal depende los recursos cognitivos del discente.
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Desarrolla un entendimiento critico, el discente considera indispensable lo que

aprende, porque puede emitir juicio.

Fomenta el aprender a aprender, porque le permite hacer la metacognicion e
identificar como aprende, cuénto le falta por aprender, que estrategias utilizar, ya que

es consciente de su propio aprendizaje.

Es un proceso activo y personal, permite interiorizar lo que aprende, a través de la

reflexion y autoevaluacion.

Es social el discente aprende interactuando con otros discentes.
Enfoques del aprendizaje

Su fuente epistemoldgica es el constructivismo.

A) Enfoque significativo segun Jean Piaget

Piaget. (1947), dice “El aprendizaje depende del nivel del conocimiento del discente”
p.72. El entendimiento se forma activamente a través de la accion del sujeto con el
objeto. Piaget dice el entendimiento se da creando conflictos en el conocimiento
estos conflictos se resuelven mediante la realizacion de las actividades intelectuales,

resultando un nuevo pensamiento y volviendo a estabilizarse.

El desarrollo del conocimiento depende de la maduracion bioldgica y la interaccién

con la realidad.
La organizacion y la adaptacion, es indispensable para los procesos de aprendizaje.

La organizacidn: Es la capacidad de organizar el entendimiento en esquemas, estos
esquemas forman progresivamente complejas estructuras mentales, que determinaran

el pensamiento.
La adaptacion: Se genera con la asimilacion y acomodacion del entendimiento.

Asimilar; Es la adquisicion de la nueva informacion, el discente incorpora el

conocimiento a su esquema de entendimiento recreando un conocimiento nuevo.

Acomodacion; Se refiere cuando se crean nuevos esquemas de conocimientos.
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La ensefianza permite que el discente escudrifie los objetos para que se desarrollen

nuevas estructuras mentales.
Fases de la formacion de la inteligencia

Sensorio motriz: 0-2 afios; empieza hacer uso de la imitacién, la memoria y el
pensamiento. Empieza a reconocer que los objetos no dejan de existir cuando estan

ocultos. Cambia de las acciones reflejas a actividades dirigidas hacia metas.

Pre operacional: 2-7 afios; desarrolla de manera gradual el uso del lenguaje y la
habilidad para pensar en forma simbdlica. Es capaz de pensar las operaciones en
forma logica y en una direccion. Tiene dificultades para considerar el punto de vista
de otra persona.

Operacional: 7-11 afios; Es capaz de resolver problemas concretos en forma légica.
Comprender las leyes de conservacion y es capaz de clasificar y establecer series.

Entiende la reversibilidad.

Operacional formal: 11 afios en adelante; es capaz de resolver problemas abstractos
en forma logica. Su pensamiento se vuelve mas cientifico. Desarrolla intereses por

aspectos sociales y por la identidad.
B) Enfoque significativo segun Vygotsky

Vygotsky. (1978), dice “El aprendizaje es socio cultural y depende del medio en que
se desarrolla el individuo” p.42. El aprendizaje depende del contexto social, histérico
y cultura, para él los procesos mentales como el entendimiento, lenguaje y la actitud,
tienen su causa en las interacciones sociales. El profesor, los comparieros moldean su
comportamiento al darles disciplinas; el individuo imita, de esta forma el lenguaje es
primordial para el crecimiento cognitivo y para plantear ideas e interrogantes para el
crecimiento del entendimiento. Los conocimientos varian por el progreso intelectual
de la civilizacion. Un nifio occidental y un nifio oriental, tendran diferentes formas de
aprender y desarrollar las habilidades mentales. Vygotsky enfatiza el aprendizaje
guiado, ejemplo los infantes comprenden actividades a lado de compafieros habiles

que los estimulan y apoyan al aprendizaje.
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Internalizacion: Es un proceso que consiste en reconstruir una representacion

interna de una actividad externa,
Zona de desarrollo préximo

Vygotsky. (1978), plantea la definicion de Z.D.P para explicar de qué manera se
construye el pensamiento en la sociedad cultural, en la cual el discente transforma lo

que capta en el exterior convirtiéndola en una construccion interna.

El desarrollo y el aprendizaje estdn estrechamente ligados para definir estas dos

dimensiones es necesario determinar los siguientes niveles de desarrollo.

Nivel de desarrollo Real: Se da cuando el discente comprende realmente.

Nivel de desarrollo Potencial: El discente comprende con la ayuda de un mediador.
C) Enfoque significativos segin Ausubel

Ausubel. (1983), dice “Comprender, elaborar, asimilar e integrar el conocimiento se
define como el aprendizaje significativo” p.74. El discente fusiona el entendimiento

adquirido con el nuevo entendimiento generando el nuevo aprendizaje.
Los aspectos cognoscitivos y afectivos determinan el aprendizaje significativo.

Ausubel, define que el discente relaciona el nuevo material con su esquema

cognoscitivo arbitrariamente generando nuevas ideas.

Introduce técnicas de diagramas conceptuales con el objetivo de modificar los

esquemas previos dando lugar a nuevos esquemas, evidenciando el aprendizaje.
La estructura cognitiva

Ausubel. (1983), dice “Lo que comprende el discente es resultado de la fusion del
esquema del conocimiento previo con el conocimiento nuevo” p. 68. Plantea que el
esquema del conocimiento involucra comprender definiciones e ideas. En el
pensamiento del discente existe diferentes ideas, informaciones, y conceptos que
estan vinculados entre si. Cuando se adquiere una informacion nueva, se asimila
ajustandose a los conocimientos pre existente, resultando un conocimiento

modificado como resultado final del proceso de asimilacion.
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Se caracteriza por que se modifica y reorganiza continuamente formando el

entendimiento.

¢Como se involucra el conocimiento nuevo con el esquema cognitivo del

discente?

Aprendizaje subordinado: Es cuando una idea nueva se integra a un conocimiento
previo. Para Ausubel, este aprendizaje produce mejores conexiones en la estructura

del conocimiento.

Inclusion derivada: El nuevo entendimiento se involucra con la nueva idea

representando otra idea relevante.

Inclusion correlativa: El nuevo conocimiento se vincula al conocimiento anterior.

Los criterios del conocimiento adquirido son modificados.

Aprendizaje inclusora: Es cuando un nuevo concepto organiza las ideas que estaban

dispersas.

Combinatorio: Es cuando un nuevo concepto se agrega a la estructura cognitiva y

gueda ampliada como una categoria nueva.
¢Como se dan los procesos basicos de la estructura cognitiva?

Diferencia progresiva: Cuando se da el aprendizaje significativo, los conocimientos
inclusores se desarrollan, diferenciandose cada vez; este proceso produce una
estructura cognoscitiva organizada jerarquicamente, permitiendo el refinamiento
conceptual y fortalecimiento del aprendizaje significativo al aumentar la densidad de
las ideas relevantes en la que se puedan anclar los nuevos conceptos. En el transcurso

del tiempo los conocimientos se amplian.

Reconciliacién integradora: En el transcurso del aprendizaje las transformaciones
que se presentan en el esguema cognoscitiva nos permiten establecer

progresivamente las nuevas relaciones entre conceptos.
D) Enfoque significativo segun Joseph Donald Novak

Novak. (1998), dice “Al fusionar el pensamiento, procedimiento, y sentimiento nos

conduce al engrandecimiento humano” p.26. Es conocido por su teoria de los mapas
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conceptuales en la década de 1970. En su teoria enfatiza que construir significados

implica pensar, sentir, actuar e integrando estos aspectos se construye una idea.

Novak nos demuestra que a partir de conocimientos previos nos permiten crear
conocimientos nuevos, con la ayuda de los esquemas conceptuales, estos buscan

determinar un aprendizaje significativo.

Los esquemas conceptuales son procedimientos que permiten visualizar y relacionar

ideas.
Modos de aprendizaje

Ausubel. (1983), dice “Se aprende mecanicamente y significativamente, segun los

conocimientos previos que posea el discente” P.67
Aprendizaje mecanico: El que aprende sélo memoriza los contenidos.
Ejemplo: El aprendizaje de formula de fisica.

Aprendizaje significativo: Los contenidos para el discente tienen realmente sentido
y son incorporados de una manera no arbitraria en el esquema cognitivo, es decir,
cuando el discente ha comprendido el material producto de los contenidos del

aprendizaje.
Dimensiones del aprendizaje

Ausubel. (1983), dice “Para que se pueda dar un aprendizaje significativo se debe
tener en cuenta el esquema cognitivo del discente, puede ser de receptivo o por
descubrimiento” p.83. Es importante que el discente aprenda significativamente estas

dimensiones, para que el aprendizaje sea efectivo.

Aprendizaje receptivo o expositivo: El discente incorpora el material (leyes,

poemas, teoremas etc.) y ejecuta en un momento posterior, cuando pueda necesitarlo.

Ejemplo: El docente entrega el material (informacion, contenidos) totalmente

acabados para que el discente aprenda.
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Aprendizaje por descubrimiento: Lo que es aprendido debe ser reconstruido por el
discente antes de ser incorporado en el esquema del conocimiento, formando el

entendimiento final.

Ejemplo: El docente entrega el material totalmente incompleto, de tal manera que el
discente tiene que descubrir en el material las relaciones internas para llegar al

conocimiento.
Requisitos del aprendizaje

Ausubel. (1983), describe, es indispensable que se cumplan tres criterios para

generar el aprendizaje.
Significado légico del material

El instrumento de informacion debe ser importante y los términos se deben presentar

segun el nivel educativo del discente.
Significado psicoldgico del material

El discente debe tener el esquema cognitivo apropiado, para que no olvide la

informacidn, y no se convierta en un memorista que solo aprende para el momento.
Actitud favorable del estudiante

Es necesario que el discente tenga una actitud positiva, que tenga la disposicion

motivacional y mental por el aprendizaje significativo.

Tipos de aprendizaje

Ausubel. (1983), plantea que existen tres formas de aprender.

A) Aprendizaje de representacion: Adjudica significados a los simbolos.
Ejemplo: Pelota es el significado del objeto circular.

B) Aprendizaje de conceptos: Son elementos, eventos que poseen cualidades de
criterio comun y se denominan mediante signos. Segun el ejemplo anterior se puede
decir los nifios adquieren la definicion de la palabra pelota a través de los encuentros
con la misma, estableciendose una relacion de equivalencia entre simbolo y atributo

de criterio comun.
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Este proceso de aprendizaje se da cuando el vocabulario se expande por esta razon el
nifio podra diferenciar tamafios y colores, y afirmar que se trata de una pelota. Las

cualidades de los conceptos se usan para las definiciones.

C) Aprendizaje de proposicion: Capta las ideas en forma de proposiciones. Las
combinaciones de palabras, producen un nuevo significado que integra lo

connotativo y denotativo.
Ejemplo

La pelota roja, es bonita.

denotativo connotativo
Fases del aprendizaje

Shuell. (1986), dice “Distingue tres fases del aprendizaje significativo” p.33.

Describe, Es indispensable conocer las fases del aprendizaje para su validez.
A) Fase de inicio

El discente a través del conocimiento esquematico, capta, memoriza o interpreta la

informacidn por partes.

La informacion entendida es concreta y se relacionada al contexto (usa estrategias de

aprendizaje).
B) Fase media

El discente aprende progresivamente construyendo esquemas del conocimiento

cuando se relaciona con el instrumento de informacion.

El conocimiento se vuelve abstracto independizandose del contexto donde fue

adquirido.
Para realizar conductas metacognitivas se hace uso de los esquemas conceptuales.
C) Fase terminal

Se reintegran los entendimientos que han sido elaborados a través de esquemas

cognitivos volviendose autbnomos.
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Estrategias de ensefianza segun el proceso cognitivo.

Barriga y Hernandez. (1993), afirma que estas estrategias de ensefianza son capaces

activar y causar los conocimientos pre establecido

Proceso cognitivo elicitado Tipos de aprendizajes de ensefianza

Activacion de conocimientos previos. Objetivos o propositos
Pre interrogantes

Generacion de expectativas apropiadas. Actividad generadora de informacion
previa

Orientar y mantener la atencion. Preguntas insertadas, llustraciones.
Pistas o claves tipograficas o discursivas.

Promover una organizacion mas Mapas conceptuales.
adecuada de la informacion que se ha de

aprender(mejorar las conexiones
internas) Restmenes.

Redes semanticas.

Para potenciar el enlace entre Organizadores previos.
conocimientos previos y la informacion
que se ha de aprender (mejorar las
conexiones externas)

Analogias.

Fuente: Estrategias de ensefianza segun el proceso cognitivo por Barriga, 1993.
Estrategias de aprendizaje

Oxford. (1990), afirma, que estas tacticas de aprendizaje son procedimientos y
destrezas que un discente obtiene y utiliza intencionalmente para recuperar, aprender

conocimientos y solucionar las demandas académicas.
Clasifica las estrategias de aprendizaje.
A) Estrategias directas:

Estrategias de memoria: Guardan y recuperan informacién cuando el discente lo
necesite. Involucra crear nexos mentales (ubicacion de nuevas palabras en un

contexto).

Estrategias cognitivas: Son tacticas que se emplean para aprender.
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Estrategias de compensacion: Dan continuidad a la comunicacion
B) Estrategias indirectas:

Estrategias metacognitivas: Contribuyen dirigiendo, planificando, regulando y

autoevaluando el aprendizaje del discente.
Estrategias afectivas: Esta involucrado con la parte emotiva del discente.

Estrategias sociales: Ayudan a desarrollar la empatia, formular preguntas, toman la

iniciativa ayudando a otros.

Diaz y Hernandez. (1999), refiere que la tactica de instruir esta relacionada con los
efectos esperados en los discentes, estas dos variables son herramientas que facilitan
el aprendizaje de los discentes y son:

Objetivos: Enunciado que establece condiciones, tipo de actividad y forma de

evaluacion del aprendizaje del discente.
Generacion de expectativas apropiadas en los discentes.

Efectos esperados en los discentes: Conoce la finalidad y alcance del material y

cémo manejarlo.
El discente sabe qué se espera de él al terminar de revisar el material.
Ayuda a contextualizar sus aprendizajes y a darles sentido.

Resumen: Sintesis y abstraccion de la informacion relevante de un discurso oral o

escrito. Enfatiza conceptos clave, principios, términos y argumento central.

Efectos esperados en los discentes: Facilita el recuerdo y la comprension de la

informacion relevante del contenido que se ha de aprender.

Organizador previo: Informacién de tipo introductorio y contextual. Es elaborado
con un nivel superior de la abstraccién, generalidad e inclusividad que la informacién

que se aprendera. Tiende un puente cognitivo entre la informacién nueva y la previa.

Efectos esperados en los discentes: Hace méas accesible y familiar el contenido;

elabora una vision global y contextual.
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llustraciones: Representacion visual de los conceptos, objetos o situaciones de una
teoria o tema especifico (topografias, dibujos, esquemas, graficas, dramatizaciones,

etc.)

Efectos esperados en los discentes: Facilita la codificacién visual de la

informacion.

Analogias: Proposicion que indica que una cosa o0 evento (concreto y familiar) es

semejante a otro (desconocido y abstracto o complejo).

Efectos esperados en los discentes: Comprende informacion abstracta; traslada lo

aprendido a otros ambitos.

Preguntas intercaladas: Preguntas insertadas en la situacion de ensefianza o en un

texto.

Mantiene la atencion y favorecen la préctica, la retencion y la observacion de

informacion relevante.

Efectos esperados en los discentes: Permite practicar y consolidar lo que ha

aprendido; resuelve sus dudas; se auto evallUa gradualmente.

Pistas topograficas y discursivas: Sefialamientos que se hacen en un texto o en la
situacion de enseflanza para enfatizar y/u organizar elementos relevantes del

contenido por aprender.

Efectos esperados en los discentes: Mantiene su atencion e interés; detecta

informacidn principal; realiza codificaciones selectivas.

Mapas conceptuales y redes semanticas: Representaciones graficas de esquema de

conocimiento (indica conceptos, proposiciones y explicaciones).

Efectos esperados en los discentes: Realiza una codificacion visual y semantica de
conceptos, proposiciones y explicaciones; contextualiza las relaciones entre

conceptos y proposiciones.

Uso de estructuras textuales: Organizaciones retoricas de un discurso oral o escrito,

que influyen en su comprension y recuerdo.
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Efectos esperados en los discentes: Facilita el recuerdo y la comprension de lo mas

importante de un texto.

Niveles de aprendizaje

Bloom. (1956), plantea, que existen dos niveles de aprendizaje y son:
A) Aspecto cognoscitivo

Comprende el area intelectual, que es la habilidad para pensar las cosas.

Conocimiento: Informacion adquirida de una ciencia, tema, que comprende
verdades, hechos que se obtienen con el aprendizaje y la experiencia. Facultad de
interpretar y procesar la informacion para solucionar un problema determinado. El
conocimiento se obtiene a través de los sentidos se transfiere al intelecto y se
sostiene en la razon; el objetivo principal es que el discente logre alcanzar la verdad

objetiva y comprenda el sistema mundial en la cual esta insertado.

Comprension: Destreza intelectual que capta, entiende, interpreta, compara, ordena,
deduce, el significado correcto de las cosas y previene las posibles consecuencias de
los hechos, esto nos permite incrementar el conocimiento a otro contexto. Utiliza el
conocimiento aprendido y los aplica a situaciones ya conocidas. Se trata del nivel
mas elemental del conocimiento. El discente logra tener la capacidad de interpretar,

extrapolar, manifestar con sus propias palabras, su conclusion.

Traduccion: Es la comprension, interpretacion, parafraseo exacto del material

recibido, fundamentandose la traduccion en la base de la fidelidad y exactitud.

Destreza para comprender afirmaciones no literales tales como la metéfora, ironia,

simbolos).
Interpretacion: Es la nueva forma de explicar el material.

Extrapolacion: Es inferir la informacion recibida, con el fin de determinar las

posibles consecuencias, que corresponden con la informacién original.

Destreza de manejar las conclusiones relacionadas con la inferencia que pueda

extraerse de la enunciacion determinada.
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Aplicacion: Habilidad intelectual que utiliza y aplica la informacion que ha sido
recibida y entendida. Utiliza los simbolos abstractas y los aplica en casos concretos.
Los simbolos abstractos: Recordar y aplicar ideas, métodos, principios generales. El

discente logra interpretar y exponer ideas concretas utilizando conceptos abstractos.

Anélisis: Habilidad intelectual para dividir un todo en sus partes. Es la capacidad
que el discente tiene de separar, organizar, identificar los elementos que conforman

el contenido.

Sintesis: Habilidad para organizar elementos de una informaciéon con el fin de
generar otra nueva y diferente a la aprehendida. Desarrollo de la capacidad creativa,
supone originalidad y capacidad para derivar elementos de muchas fuentes y
combinarlos en una nueva estructura. Junta los elementos para formar un todo

coherente y funcional.

Evaluacion: Destreza intelectual del discente para determinar juicios sobre un

material.
B) Aspecto emotivo

Es la interiorizacion o apreciacion interna del discente que se manifiesta a traves de

la conducta o actitud.

Recepcion: El discente aprende prestando atencion, percibiendo y captando todo lo

que sucede en su contorno social.

Respuesta: El discente se involucra en el desarrollo del aprendizaje, reaccionando

ante un estimulo positiva o negativamente.

Valoraciéon: El discente atribuye un valor, justifica, comparte, y defiende un

conocimiento o informacidn, rechazandolo o aceptandolo.

Organizacion: Los discentes pueden agrupar, acomodar, relacionar, elaborar

informacidn dentro de su esquema cognitivo.

Caracterizacion: Estructura en donde se evalUan y articulan integramente el sistema
personal de principios y valores que influencian en los aspectos y actitudes de su

vida.
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C) Aspecto psicomotor
Se centra en el desarrollar una habilidad para maniobrar una herramienta.

Percepcion: El discente identifica totalmente la disposicion de sus sentidos y su

fisico.

Disposicion: El discente para lograr un objetivo interacciona su fisico con la

herramienta.
Respuesta dirigida: El discente reacciona con un impulso a una circunstancia.

Respuesta automatica: EIl discente tiene la capacidad de responder con eficacia ante

una circunstancia o practica.
Ejecucion consciente: El discente tiene la destreza de evaluar, diferenciar respuestas
Cuando los relaciona con una nueva situacion.

Creacion: EIl discente reacciona prudentemente ante las posibles necesidades que

desean satisfacer.
1.2. Justificacién de la investigacion

Este estudio es un aporte para la formacion integral del discente. La educacién en la
institucién es un tema de gran importancia para el perfil profesional, por tal motivo
se considera indispensable el conocimiento de las causas que motiven al discente por
un aprendizaje significativo. Para ello nos sustentamos de disciplinas cientificas y
técnicas de motivacion que contribuyan en el aprendizaje. Con esta investigacion nos
permiten dar a conocer las diferentes teorias de la motivacion y aprendizaje para el
desarrollo de la educacion integral del discente. Finalmente se ha comprobado la
importancia de la correlaciéon significativa que existe entre la motivacion y el
aprendizaje para solucionar de manera concreta el problema de la educacion. Este

informe servira de base para otros estudios.
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1.3. Problema
Planteamiento del problema

Existen diversas conjeturas acerca de la motivacion y la forma de aprender
significativamente que nos ayudan a mejorar el nivel educativo superior.
Actualmente con la globalizacion e innovacion del conocimiento se demanda
discentes competentes que logren desarrollar integramente su capacidad intelectual,
de pensar y de actuar lo cual involucra una transformacion de la educacion y un
aprendizaje continuo; por tal motivo hoy en dia se le ha dado mayor relevancia a la
educacién que requiere cambios para el logro del aprendizaje satisfactorio, por lo
cual se ha formulado el siguiente problema.

Formulacién del problema
Problema general

¢Qué correlacién existe entre la motivacion y aprendizaje en discentes del ISTP
“Naciones Unidas” Pueblo Libre 20177

Problema especifico

¢Cual es la correlacion entre las leyes de la motivacion y los enfoques del

aprendizaje en discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017?

¢Cuadl es la correlacion entre los tipos de motivacion y los tipos de aprendizaje en
discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017?

¢Cual es la correlacion entre los tipos de motivacion y las estrategias de ensefianza-

proceso cognitivo en discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017?
1.4. Conceptualizacion y operacionalizacion de variables

1.4.1. Definicion conceptual de la variable uno
Motivacion

Pintrich y Schunk. (2007), dice “Que la motivacion modifica el comportamiento del
discente” p.53. Describe que la motivacion es el motor del aprendizaje, y que se

deben crear una perspectiva que impulsen hacia el aprendizaje. Es el impulso que
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hace que el discente tenga actitud disponible. Es la razon que hace que el discente
concentre toda su atencion para que llegar al logro de sus objetivos planeados. Es la
razon para realizar ciertos objetivos ya sea a nivel social y personal. Para que exista

motivacidn es necesaria la existencia de una necesidad, carencia o deseo de logro.

Woolfolk. (1990), dice “La motivacion se determina como una situacion interna que
incita, mantiene y estimula el comportamiento”. P.372.Plantea que la motivacion es
un impulso que mueve al discente a realizar determinadas metas, creando el impulso

necesario para hacer algo o dejar de hacerlo segun su necesidad.

Huertas. (1997), dice “Sin motivacién no hay aprendizaje”. P.17.Plantea lo que
caracteriza a la motivacion son los planes organizados que estd dirigido a los
discentes que tienen el gusto por el saber. Cuando los planes son entendidos por el
discente las dificultades se alinean a la destreza del discente, es entonces que se

potencia la motivacion.

Piaget. (1947), dice “La motivacidn es intrinseca y forma parte del desarrollo
cognoscitiva del individuo”. P.97. Plantea que la motivacion es intrinseca a la
naturaleza humana y es la voluntad de aprender, el discente realiza determinadas
necesidades debido a que encuentra recompensas para que se motiven a realizar

determinadas acciones.

El instructor organiza el clima adecuado que motiva al discente a desenvolverse

libremente segun sus intereses.
1.4.2. Definicion conceptual de la variable dos
Aprendizaje

Ausubel. (1983), dice “Se aprende significativamente fusionando el entendimiento
anterior con un nuevo entendimiento”. P.31. Plantea para que se dé el aprendizaje se
da la relacion entre el nuevo conocimiento con el esquema cognitivo de forma

sustantiva permitiendo que sirva de base para futuros aprendizajes.

Para el discente el aprendizaje debe tener un significado claro si queremos lograr

algo mas que represente simples palabras o frases memoristicos. Para Ausubel lo que
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no se entiende se olvida facilmente y no se puede utilizar ni relacionarlos con otros

conocimientos, ni aplicarse en el haber diario.

Piaget. (1947), dice “El aprendizaje depende del nivel del conocimiento del discente”

p.72. El entendimiento se forma activamente, a través de la interaccion que el

individuo tiene con el ambiente y el esquema mental, el conocimiento se compone

activamente interactuando con el objeto que va conocer.

Las diferentes estructuras mentales van modificaAndose cuando el individuo interactia

con diferentes situaciones novedosas.

1.4.3. Operacionalizacion de las variables

VARIABLE DEFINICION DIMENCION INDICADORES INSTRUMENTO
*Intrinseca. 6
*Extrinseca. 6
Tipos 7
P *De logro.
Es la fase
primordial del *Conductista. 7
L aprendizaje, | gpfoques | *Cognoscitivo. 8
Motivacion . .
gue te permite psicolégicos *Humanista. 9
inventar una *Socio cultural. 9
perspectiva
que impulse el * Norma de 10
aprendizaje. Norma de atraccion interesada.
motivacion.
* Norma de 10
seleccion.
10

* Norma de la
evaluacion del
rendimiento.
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VARIABLE DEFINICION DIMENCION INDICADORES INSTRUMENTO
CONCEPTUAL
* Jean Piaget. 13
* Vygotsky. 14
Enfoques * Ausubel 15
16
* Joseph Donald Novak.
*Mecanico. 17
Modos *Significativo 17
Dimensiones *Recepcidn o expositivo. 17
Es un proceso 18
*Descubrimiento
que fusiona el
*Material Légico. 18
o nuevo
Aprendizaje entendimiento | REAuisitos *Material Psicoldgico 18
con el *Actitud favorable 18
esquema _
o *Representacion. 18
cognitivo de )
Tipos *Conceptos. 18
forma
. . . 19
sustantiva. Preposiciones.
*Inicio 19
Fases. *Media. 19
*Terminal 19
Estrategias de *Procesos cognitivos 20
ensefianza- ilicitados.
proceso *Tipo de aprendizaje- 20
cognitivo. o
ensefianza.
Estrategias de *Directas. 20
aprendizaje. *Indirectas 21
Niveles de *Aspecto  Cognoscitivo. 23
aprendizaje *Aspecto Emotivo. 24
*Aspecto Psicomotor. 25
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1.5. Hipdtesis
1.5.1. Hipdtesis General

Existe una relacion significativa entre la Motivacion y Aprendizaje en Estudiantes del

Instituto Superior Tecnolégico Publico Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017,
1.5.2. Hipotesis Especificos

Ho1: Existe una relacion significativa entre las leyes de la motivacion y los enfoques

del aprendizaje en estudiantes del ISTP “Naciones Unidas”, Pueblo Libre 2017.

Hoo: Existe una relacion significativa entre los tipos de motivacion y los tipos de

aprendizaje en Estudiantes del ISTP “Naciones Unidas”, Pueblo Libre 2017.

Hos: EXiste una correlacion significativa entre los tipos de motivacion y las estrategias
de enseflanza-proceso cognitivo en Estudiantes del ISTP “Naciones Unidas”, Pueblo
Libre 2017.

1.6. Objetivos
1.6.1. Objetivo General

Determinar la relacion de la motivacion y el aprendizaje en Estudiantes del ISTP
“Naciones Unidas”, Pueblo Libre 2017.

1.6.2. Objetivo Especifico

Analizar la relacién entre las leyes de la motivacion y los enfoques del aprendizaje

en Estudiantes del ISTP “Naciones Unidas”, Pueblo Libre 2017.

Analizar la correlacion entre los tipos de motivacién y los tipos de aprendizaje en
discentes del ISTP “Naciones Unidas”, Pueblo Libre 2017.

Analizar la correlacion entre los tipos de motivacion y las estrategias de ensefianza-

proceso cognitivo en discentes del ISTP “Naciones Unidas”, Pueblo Libre 2017.
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Il. METODOLOGIA
2.1 Tipo de investigacion

El estudio de la investigacion es del modelo descriptiva-Correlacional, descriptiva;
explica como se va describir las variables “Motivacion” y “Aprendizaje”.
Correlacional: Porque voy a relacionar ambas variables “Motivacion” 'y
“Aprendizaje”. El disefio de la investigacion es no experimental y longitudinal;
porque se recopilan datos a través del tiempo para realizar inferencias; por ello se

evaluara a los discentes de Cosmética Dermatoldgica del ISTP “Naciones Unidas”.
2.2. Disefio de investigacion

Disefio Longitudinal: Recopilan datos a través del tiempo en puntos o periodos

especificados, para realizar inferencias respecto al cambio.

Descriptivo: Porque explica las variables y los analiza en un determinado momento

y en un tiempo dnico sin manipulacion de las variables.

No experimental: La investigacion no manipulan las variables; observa las variables

en su contexto, para analizarlo.

Correlaciona: Se va relacionar las variables “Motivacion” y “Aprendizaje”:

L 22
|
|
O
M: Es la muestra.
Ox: Observacion de la variable “Motivacion”.
Oy: Observacion de la variable” Aprendizaje significativo”.

r: Correlacién entre las 2 variables.
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2.3 Poblacién y Muestra de Estudio
a) Poblacion

Sampiere. (2013), en su escrito titulado “Técnicas investigacion”, manifiesta que la
poblacion se caracteriza por tener caracteristicas comunes. En el tema de analisis
involucra una totalidad de 366 discentes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico
Naciones Unidas, periodo 2017-11.

b) Muestra

Sampiere. (2013), en su libro titulado “Metodologia de investigacion”, determina a la
muestra como sub-elemento de toda la poblacion del que se recogen datos; el estudio
de la investigacion tiene una muestra de 187 discentes del Instituto Superior

Tecnologico Publico Naciones Unidas periodo 2017-11.

Tipo de muestra: Probabilistico, la cual indica que todas las unidades de estudio
tienen la misma posibilidad de ser elegidos, y la técnica a emplear fue aleatorio
simple, el investigador puede escoger al azar la unidad de estudio que van a

conformar la muestra.

Unidad de la muestra: Una discente que corresponda a la profesion de Cosmética

Dermatoldgica del ISTP “Naciones Unidas” periodo 2017-I1.
Férmula para obtener la muestra:

_ z?pgN
E(N—1)+z2pg

T

n= dimensién de la muestra

o= 0.05; Nivel de Confianza 95%
z=1.96; Patron del valor

p= 0.5; Probabilidad de éxito.

g= 0.5; Probabilidad de fracaso.
N=366. Dimension de la poblacion.

E= e2=0.0025; Error de muestreo e=5%.
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Dimensién de Muestra es:

. z2pgN . (1.96)%(0.5)(0.5)(3686)
e —D+2%pq ‘ T = 0.0025)(366-1)+(1.96)2(0.5)(0.5)

_ (3.84)(0.5)(0.5)(366) _ (3.84)(0.5)(0.5)(366)
- (0.0025)(365)+(3.84)(0.5)(0.5) ‘ n= (0.91)+(0.95)

351.51
= ‘ n =187
n 1.87

Se comprueba la muestra de 187 discentes.

2.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Sampiere. (2013), plantea la forma de recolectar datos a través de un instrumento de
medicion son los cuestionarios, y su técnica son las encuestas que se compone de 39
items que corresponden a la variable de investigacién motivacion y aprendizaje

significativo.

Likert. 1932), plantea que a través de la escala de Likert se calcula la actitud de los

discentes y se conoce el grado de conformidad del entrevistado.

Validez: Para que el instrumento tenga validez, se realizé la validez mediante juicio

de expertos conformados por tres magister en Educacion.

Confiabilidad: Para la confianza del instrumento se procedié tomar una prueba
piloto conformada por 187 discentes de la Institucion Educativa Superior
Tecnologico Publico Naciones Unidas. Se determind la confiabilidad del instrumento
con el Alfa de Cronbach y se aplicd del software SPSS 22. Verificando la total
fiabilidad del instrumento igual a 0,9.

2.5. Fuentes de Informacion

Para realizar el estudio de investigacion se tuvo el apoyo de la Institucion Educativa

Superior Tecnologico Publico Naciones Unidas; Pueblo Libre 2017, quien brindo
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todas las informaciones, lo cual demuestran la originalidad de los datos, que luego
han sido procesadas por el software SPSS22 mediante las encuestas realizadas a

dicha Institucion Educativa.

CUADRO ESTADISTICO OFICIAL DE ALUMNOS MATRICULADOS 2017-

TURNO DIURNO

1 SEMESTRE | 2 SEMESTRE | 3SEMESTRE | 4 SEMESTRE | 5SEMESTRE | 6 SEMESTRE
A A B A B A A A
41 28 27 30 17 22 24 34
TOTAL:41 | TOTAL:S5 | TOTAL:47 TOTAL:22 TOTAL:24 | TOTAL:34
TOTAL DE ALUMNOS: 223
TURNO NOCTURNO
1 SEMESTRE 2 SEMESTRE 3 SEMESTRE | 4 SEMESTRE 5 SEMESTRE
B C D C B B
41 21 21 13 25 22
TOTAL:41 TOTAL:42 TOTAL:13 | TOTAL:25 | TOTAL:22
TOTAL DE ALUMNOS: 143
TOTAL DE ALUMNOS AMBOS TURNOS: 366

Fuente: ISTP “Naciones Unidas”, Pueblo Libre.
2.6. Procesamiento y analisis de la Informacion.

Luego de aplicar diagnostico de la encuesta se procedid con la elaboracion de tablas
de frecuencias y la correlacion de las variables y las dimensiones. Para la

compilacion de resultados del estudio de investigacion se utilizo el software Spss 22.
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I11. RESULTADOS

Los resultados se presentaron en dos niveles, el primer nivel presento la tabla de los
datos descriptivos y el segundo nivel presentd el analisis de la tabla que me
demuestra la correlacion entre las dos variables planteadas, realizados mediante el
software SPSS22.

TABLA DESCRIPTIVA
Tabla 1:

Resultado de la prueba piloto ¢ Te involucras por iniciativa propia en el aprendizaje?
realizados a los discentes del ISTP “Naciones Unidas”-Pueblo Libre 2017.

¢ Te involucras por iniciativa propia en el aprendizaje?

Frecuencia Porcentaje % valido %acumulado

Casi siempre 37 198 198 198
valido _
Siempre 150 80,2 80,2 100,0
Total 187 100,0 100,0
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& Te involucras por iniciativa propia en el aprendizaje?

10

80

Porcentaje

L) |
CASI SIEMPRE SIEMPRE

éTe involucras por iniciativa propia en el aprendizaje?

Se observa de la tabla 1 y del grafico 1 en relacién al iteml. Te involucras por
iniciativa propia en el aprendizaje; al respecto se observa: el (37)19,8% casi siempre
se involucra por iniciativa propia en el aprendizaje y el (150)80,2% siempre se
involucran por iniciativa propia en el aprendizaje, considerando que la frecuencia
mas alta es siempre se involucran por iniciativa propia en el aprendizaje por tal
motivo se infiere que los discentes aplican lo que aprender porque les agrada la
especialidad.
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Tabla 2:

Resultado de la prueba piloto ¢ Te interesa aprender cosas nuevas? realizados a los
discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

¢ Te interesa aprender cosas nuevas?

Frecuencia Porcentaje % valido % acumulado

Algunas veces 19 10,2 10,2 10,2
Casi siempre 38 20,3 20,3 30,5

Valido Siempre 130 69,5 69,5 100,0
Total 187 100,0 100,0

iTe interesa aprender cosas nuevas?

={u)

Porcentaje

59,52%
2
20,32%
10,16%
Ll L )
ALGUNAS VECES CAS| SIEMPRE SIEMPRE

& Te interesa aprender cosas nuevas?

Se observa de la tabla2 y del grafico2 en relacion al item2 que del 100% de la
muestra el (130)69,5% de los discentes siempre le interesa aprender cosas nuevas,
con esto concluimos que los discentes estan motivados y tiene una buena actitud

hacia el aprendizaje, por tal motivo se le recomienda al docente que valoren sus

conocimientos y les ayuda a crear cosas nuevas.
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Tabla 3:

Resultado de la prueba piloto ¢ Estudias Cosmética Dermatoldgica para obtener un

titulo? realizados a los discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

¢Estudias Cosmética Dermatolégica para obtener un titulo?

Frecuencia Porcentaje % valido % acumulado

Vélido Casi siempre 20,3 20,3 20,3
Siempre 149 79,7 79,7 100,0
Total 187 100,0 100,0

LEstudias cosmeética dermatoldgica para Obtener un titulo?

T9,68%

Porcentaje
Y
o

20,32%

T T
CAS| SIEMPRE SIEMPRE

LEstudias cosmeética dermatolégica para Obtener un
titulo™?

Se observa de la tabla3 y del grafico3 en relacion al item3 que del 100% de la

muestra el (149)79,68% de los discentes siempre estudian cosmética dermatoldgica

para obtener un titulo, se concluy6 que existe una necesidad para el aprendizaje que

motiva al discente a concluir su carrera profesional, se recomienda al docente

capacitarse continuamente en el manejo de las competencias didacticas para que el

discente logre insertarse en la industria laboral.
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Tabla 4:

Resultado de la prueba piloto ¢Respondes los cursos que te agradan con interés?

realizados a los discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

¢Respondes los cursos que te agradan con interés?

Frecuencia Porcentaje  %valido % acumulado

Algunas veces 10 53 5,3 5,3
Valido Casi siempre 55 29,4 29,4 34,8
Siempre 122 65,2 65,2 100,0
Total 187 100,0 100,0

iRespondes los cursos que te agradan con interés?

GO

4=
£ .4
f =
b
= 65,24%
o
2
29 419%
[5,35%
Li L L]
ALGUMAS VECES CAS| SIEMPRE SIEMPRE

iRespondes los cursos que te agradan con interés?

Se observa de la tabla 4 y del grafico 4 en relacion al item4. ;Respondes los cursos
que te agradan con interés?, al respecto se observa: el (122)65,24% siempre aplican
lo que aprenden con motivacion lo cual implica que el aprendizaje significativo se
esta internalizando dentro del discente, lo esta haciendo suyo y facilmente no lo va

poder olvidar.
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Tabla 5:

Resultado de la prueba piloto ¢ Te capacitas constantemente para ser competente?

realizados a los discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

¢ Te capacitas constantemente para ser competente?

Frecuencia Porcentaje %valido %acumulado

Algunas veces 56 299 29.9 29.9
Vilido __Casi siempre 122 65,2 65,2 95,2
Siempre 9 4,8 4,8 100,0

Total 187 100,0 100,0

i Te capacitas constantemente para ser competente?

[=]0]

40

Porcentaje

2
29 ,95%
4.51%
T T L)
ALGUMNAS WECES CAS| SIEMPRE SIEMPRE

& Te capacitas constantemente para ser competente?

Se observa de la tabla 5 y del grafico 5 en relacion al item5. ;Te capacitas
constantemente para ser competente?, al respecto se observa: el (122)65,24% casi
siempre se capacitan constantemente para ser competente, se concluye que el
discente esta motivado para aprender significativamente, tiene interés en desarrollar
todas sus capacidades fusionando los conocimientos tedricos, practicos, experiencias
y actitudes. Se recomienda que docente integre una formacion basados en

competencias.

40



Tabla 6:

Resultado de la prueba piloto ¢ Aplicas lo que aprendes en tu haber diario? realizados
a los discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

¢Aplicas lo que aprendes en tu haber diario?
Frecuencia Porcentaje % valido  %acumulado

Algunas veces 18 9,6 9,6 9,6
Valido  Casi siempre 67 35,8 35,8 45,5
Siempre 102 54,5 54,5 100,0
Total 187 100,0 100,0

iAplicas lo que aprendes en tu haber diario?

Porcentaje

T
ALGUMNAS WECES

T T
ZAS| SIEMPRE SIEMPRE

cAplicas lo que aprendes en tu haber diario?

Se observa de la tabla 6 y del grafico 6 en relacion al item 6 que del 100% de la
muestra el (102)54,5% de los discentes siempre aplica lo que aprende en su haber
diario, observandose que mas de la mitad de los discentes han logrado el aprendizaje
significativo y el 40% que no aplican regularmente lo aprendido, se recomienda al

docente que motive al discente para el logro de su aprendizaje.
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Tabla 7:

Resultado de la prueba piloto ¢Realizas tus practicas atentamente? realizados a los
discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

¢ Realizas tus practicas atentamente?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Casi siempre 65 34,8 34,8 348
Vaélido
Siempre 122 65,2 65,2 100,0
Total 187 100,0 100,0

i Realizas tus practicas atentamente?

[=w)

a
&
*E' A0
L]
= 65 24%
o
b
34, 76%
1 1
CAS| SEMPRE SIEMPRE

iRealizas tus practicas atentamente?

Se observa de la tabla 7 y del grafico7 en relacion al item7 que del 100% de la

muestra el (122)65,2% siempre realizan sus practicas atentamente, lo cual indica que

el discente se siente motivado para poder transferir con éxito todos sus

conocimientos en la ejecucién de la parte procedimental de la practica, se

recomienda que el docente transfiera estrategias motivacionales asertivas para lograr

que todos los discentes se motiven a prender.
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Tabla 8:

Resultado de la prueba piloto ¢Cree Ud. que elaborar mapas conceptuales facilita
recordar lo aprendido? realizados a los discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo
Libre 2017.

¢Cree Ud. que elaborar mapas conceptuales facilita recordar lo aprendido?
Frecuencia Porcentaje % valido % acumulado

Algunas veces 38 20,3 20,3 20,3
vélido  Casi siempre 103 55,1 55,1 75,4
Siempre 46 24,6 24,6 100,0

Total 187 100,0 100,0

&Cree Ud. que elaborar mapas conceptuales facilita recordar lo aprendido?

50

2
B
o
o 30
S 55,08%
o
2
24 60%
; SREET
I ] L]
ALGUMAS VECES CAS| SIEMPRE SIEMPRE

éCree Ud. que elaborar mapas conceptuales facilita
recordar lo aprendido?

Se observa de la tabla8 y del grafico8 en relacion al item8 que del 100% de la
muestra el (103)55,08% de los discentes casi siempre elaboran mapas conceptuales
como estrategias de aprendizaje, lo cual indica que el discente logra internalizar lo

aprendido logrando su desenvolvimiento profesional.
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Tabla 9:

Resultado de la prueba piloto ¢ Consideras que las preguntas realizadas en clase
despiertan tu interés? realizados a los discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo
Libre 2017.

¢ Consideras que las preguntas realizadas en clase despiertan tu interés?

Frecuencia Porcentaje  %valido % acumulado

Algunas veces 20 10,7 10,7 10,7

Casi siempre 55 29,4 29,4 40,1

Valido Siempre 112 59,9 59,9 100,0
Total 187 100,0 100,0

iConsideras que las preguntas realizadas en clase despiertan tu interes?

S9,89%

Porcentaje

10,70%

T
ALCGUMNAS WECES

T T
CAS| SIEMPRE SIEMPRE

iConsideras que las preguntas realizadas en clase
despiertan tu interés?

Se observa de la tabla 9 y del grafico 9 en relacion al item 9 que del 100% de la
muestra el (112)59,89% de los discentes siempre consideran que las preguntas
realizadas en clase despiertan su interés, lo cual indica que la pregunta previa
realizada en clase es imprescindible para que el discente logre motivarse
relacionando conocimientos y aprendan significativamente. Se recomienda que el
docente maneje las actividades pedagdgicas, didacticas y sicologicas para ser
asertivo e incluyan al discente en el dominio del aprendizaje significativo para que
puedan lograr transferirlo en su haber diario en solucionar problemas de diversas

situaciones, lo cual indicaria que el discente es un ser competente.
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Tabla 10:

Resultado de la prueba piloto ¢ Te interesa crear nuevas técnicas? realizados a los
discentes del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

¢ Te interesa crear nuevas técnicas?

Frecuencia  Porcentaje %valido %acumulado
Casi siempre 37 19,8 19,8 19,8
Valido  Siempre 150 80,2 80,2 100,0
Total 187 100,0 100,0

iTe interesa crear nuevas técnicas?

10

=1u)

Porcentaje

.

19, 79%

T T
CAS| SIEMPRE SIEMPRE

£ Te interesa crear nuevas técnicas?

Se observa de la tabla 10 y del grafico 10 en relacién al item 10 que del 100% de la
muestra el (150)80,2% de los discentes siempre consideran que es interesante crear
nuevas técnicas, por lo tanto, se observa que los discentes se sienten motivados e
interesados en despertar su creatividad transfiriendo todos sus conocimientos a
situaciones nuevas esto indica que el discente ha desarrollado todas las competencias
y capacidades prevista logrando aprender significativamente. Se recomienda que el
docente cree situaciones problematicas, desafiantes, planteando retos nuevos para
qgue los discentes movilicen todos sus saberes y reaccionen frente a esto,

demostrando sus competencias.
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Hipétesis general

La motivacién correlaciona con el aprendizaje en discentes de Cosmética

Dermatoldgica del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

Ho: La motivacién no correlaciona significativamente con el aprendizaje en
discentes de Cosmética Dermatoldgica del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre

2017.

H1: La motivacion correlaciona significativamente con el aprendizaje en discentes

de Cosmeética Dermatologica del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

a =0.05 =5%

Condicion: P (Sig. Asintética) <a ——>  Rechazo la Ho (Hipotesis nula)
Tabla 11:

Nivel de correlacion entre la variable motivacion y el aprendizaje en discentes de

Cosmeética Dermatolodgica del ISTP “Naciones Unidas”.

PRUEBAS DE CHI-CUADRADO

Sig. asintética (2 Significacion Significacion
Valor gl caras) exacta (2 caras) exacta (1 cara)
Ch";‘;;‘:srjso % g0 1 000
Correccién de continuidad® 83,082 1 ,000
Razoén de verosimilitud 74,269 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion lineal por lineal 86,826 1 ,000
N de casos validos 187

*El nivel de correlacion es 0,05

El resultado de la prueba de conjetura del Chi cuadrado es 87,2922, con P (Sig.
Asintética) = 0.000. P < a, de modo que se rechaza la Ho. Se determina que
efectivamente se presenta la existencia de correlacion entre la motivacion y el
aprendizaje en discentes de Cosmetica Dermatologica del IESTP “Naciones Unidas”;
Pueblo Libre 2017. Se rechaza la conjetura nula y se acepta la conjetura alterna del

investigador.
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Hipdtesis especifica 1

La ley de la motivacion se relaciona significativamente con los enfoques del
aprendizaje en discentes de Cosmética Dermatoldgica del ISTP “Naciones Unidas”
Pueblo Libre 2017.

Ho: Las leyes de la motivacion no correlaciona con los enfoques del aprendizaje en
discentes de Cosmética Dermatologica del ISTP “Naciones Unidas; Pueblo Libre
2017.

H1: Las leyes de la motivacion correlaciona con los enfoques del aprendizaje en
discentes de Cosmética Dermatoldgica del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre
2017

a =0.05 = 5%
Condicion: P (Sig. Asintotica) <a ——>  Rechazo la Ho (Hipotesis nula)

Tablal2: Tabla de correlacion entre las dimensiones leyes de la motivacion y los
enfoques del aprendizaje en discentes de Cosmética Dermatoldgica del ISTP
“Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintotica (2

Valor al caras)

Chi-cuadrado de Pearson 110,7874 4 ,000

Razon de verosimilitud 141,314 4 ,000

Asociacion lineal por lineal 98,399 1 ,000
N de casos validos 187

a. 3 casillas (33,3%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,87.

El resultado de la prueba de hipotesis del Chi cuadrado es 110,7872 con P (Sig.
Asintética) = 0.000. P < o, por consiguiente, se rechaza la Ho. Se determina que
efectivamente si existe correlacion entre Las leyes de motivacion y los enfoques del
aprendizaje significativo en discentes de Cosmética Dermatoldgica del ISTP
“Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017. Se rechaza la conjetura nula y se acepta la

conjetura alterna del investigador.
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Hipdtesis especifica 2

Los tipos de motivacion se relaciona significativamente con los tipos de aprendizaje
en discentes de Cosmeética Dermatologica del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre
2017.

Ho: Los tipos de motivacion no correlaciona con los tipos del aprendizaje en
discentes de Cosmética Dermatologica del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre
2017.

H1: Los tipos de motivacion correlaciona con los tipos del aprendizaje en discentes

de Cosmética Dermatolodgica del ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.
a =0.05=5%

Condicion: P (Sig. Asintotica) <a ——>  Rechazo la Ho (Hipotesis nula)
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Tabla 13: Tabla de correlacién entre las dimensiones tipos de motivacion y los tipos

de aprendizaje en discentes de Cosmética Dermatoldgica del ISTP “Naciones

Unidas” Pueblo Libre 2017.

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. Significacion Significacion
asintdtica (2  exacta (2 exacta (1
Valor gl caras) caras) cara)
Chi-cuadrado de
89,5132 1 ,000
Pearson
Correccion de
o 85,939 1 ,000
continuidad®
Razon de verosimilitud 100,563 1 ,000
Prueba exacta de Fisher ,000 ,000
Asociacion lineal por
) 89,034 1 ,000
lineal
N de casos validos 187

a. 0 casillas (0,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 13,21.

El resultado de la prueba de hipétesis del Chi cuadrado es 89,5132 con P (Sig.

Asintética) = 0.000. P < a, en consecuencia, se rechaza la Ho. Se determina que

efectivamente la correlacion significativa entre los tipos de motivacién y los tipos de

aprendizaje en discentes de Cosmética Dermatoldgica del ISTP “Naciones Unidas”

Pueblo Libre 2017. Se rechaza la conjetura nula y se acepta la conjetura alterna del

investigador.
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HIPOTESIS ESPECIFICA 3

Los tipos de motivacion se relaciona significativamente con las estrategias de
ensefianza y proceso cognitivo en discentes de Cosmética Dermatologica del ISTP
“Naciones Unidas”; Pueblo Libre 2017”

Ho: Los tipos de motivacion no se relaciona significativamente con las estrategias de
ensefianza y proceso cognitivo en discentes de Cosmética Dermatologica del ISTP
“Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

H1: Los tipos de motivacion se relaciona significativamente con las estrategias de
ensefianza y proceso cognitivo en discentes de Cosmetica Dermatologica del ISTP
“Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

a =0.05 = 5%
Condicion: P (Sig. Asintotica) <a ——>  Rechazo la Ho (Hipotesis nula)

Tabla 14: Tabla que relacion las variable tipos de motivacion y las estrategias de
ensefianza y proceso del conocimiento en discentes de Cosmética Dermatolégica del
ISTP “Naciones Unidas” Pueblo Libre 2017.

Pruebas de chi-cuadrado

Sig. asintdtica (2

Valor gl caras)

Chi-cuadrado de Pearson 71,8742 4 ,000

Razon de verosimilitud 78,862 4 ,000

Asociacion lineal por lineal 62,939 1 ,000
N de casos validos 187

a. 2 casillas (22,2%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es 2,03.

El resultado de la prueba de hipotesis del Chi cuadrado es 71,8742 con P (Sig.
Asintética) = 0.000. P < a, en consecuencia, se rechaza la Ho. Se determina que
efectivamente si existe la relacion entre los tipos de motivacién y estrategias de
ensefianza y proceso del conocimiento en estudiantes de Cosmética Dermatoldgica
del ISTP Naciones Unidas; Pueblo Libre 2017. Se rechaza la conjetura nula y se

acepta la conjetura alterna del investigador.
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IV.ANALISIS Y DISCUSION

Los resultados obtenidos del andlisis de los datos de cada variable y sus dimensiones

confirman la hipotesis general alterna, hipdtesis planteada por el investigador.

Los datos han sido validados por juicio de expertos conformados por tres magister en
Educacion y confiabilidad del instrumento mediante el alfa cronbach con la
aplicacion del software Spss22 que indica 0,9. Lo cual afirma que el instrumento es

consistente, y que sus conclusiones son validas.

En consecuencia, la hipotesis general del tema de analisis ha llegado a la inferencia
de la correlacion entre la motivacion y el aprendizaje en los discentes de Cosmeética
Dermatolégica del ISTP “Naciones Unidas”, Pueblo Libre 2017.

Zapata. (2016), investigd Motivacion de discentes para el conocimiento de la
quimica en Pereira, Colombia; en su conclusion manifiesta que se presentaran
instrumentos fundamentadas para reforzar la motivacion intrinseca de los discentes

para mejorar el aprendizaje.

Aprecio gque hay discentes que se encuentran motivados por el aprendizaje porque
son competitivos y otros discentes que no tienen claras sus metas, en reaccion a estas
actitudes por parte del discente la Institucion considera necesaria desarrollar
estrategias para satisfacer las necesidades de cada perfil motivacional con el fin de
mejorar el aprendizaje. Permitiendo establecer metas claras, concretas y un mejor
éxito en el rendimiento académico, se coincide con la investigacion del autor que la

variable independiente motivacion esta correlacionada con el aprendizaje.

Bejarano y Lopez. (2013), en la investigacion Motivacion y entendimiento en
discentes de psicologia, Colombia cuyo objeto de interés fue explicar las destrezas y
caracteristicas del entendimiento critico en discentes de la programacion de
psicologia, se manifiesta que existe carencias en expresar las destrezas del
entendimiento critico, lo cual indica una baja motivacion, falta de expectativas
personales hacia el pensamiento critico, para ello se debe tomar acciones para el
logro del pensamiento critico; por lo cual se deduce que hay estudiantes que piensan

que pensar criticamente es Util e importante pero no tienen motivacion, para mejorar
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estas actitudes motivacionales se considera necesaria desarrollar estrategias de
formacion hacia el pensamiento critico, por lo cual coincidimos con sus resultados
porque en nuestro estudio también se refleja que la variable motivacion es
indispensable para emprender cualquier tipo de pensamiento que te llevan a un

aprendizaje constructivo.

Boza y Toscano. (2012), investigaron Causas, conductas y técnicas de aprendizaje en
los discentes, Espafia; en sus conclusiones expresa que las metas principales que
impulsa su estudio se orientan a la satisfaccion profesional. Para los discentes es
indispensable el estudio y el éxito, valoran el aprendizaje por su importancia y
utilidad; adjudican los logros obtenidos al esfuerzo y a la faena propia, asimismo en
nuestro estudio se considera que la variable motivacion, es el impulso para el
aprendizaje como también coincidimos con los investigadores que la motivacién es
el motor del aprendizaje que permite crear una expectativa que a viven al

aprendizaje.

Garcia. (2009), investigo Aprendizaje en discentes de creacion artistica de tipo
presencial y virtual, Estados Unidos. Se determind en su conclusion que existe
diferencia presencial y virtual de la creacion artistica, por ello se deduce que la falta
de motivacion afecta a los discentes que obtienen un aprendizaje virtual y presencial,
por lo cual coincidimos que la presencia de motivacion es indispensable para mejorar

el entendimiento del discente.

Chocano y Farfan. (2018), en su Investigacion se observa que la Institucion pretende
desarrollar programas para mejorar el rendimiento académico a través del
aprendizaje. Coincido con el investigador que el aprendizaje es una herramienta

necesaria para el desarrollo del discente.

Cervantes. (2013), en su estudio el autor explica sobre la determinacién de la
correlacion de aprendizaje y el desarrollo de capacidades comunicativas, se concluye
que se pretende desarrollar actividades educativas que refuercen el aprendizaje
significativo, por lo tanto, también coincidimos ambos investigadores que el
aprendizaje significativo es una de las variables importantes para que el discente

logre utilizarlo de acuerdo a sus necesidades.
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Vivar. (2012), en su estudio de investigacion acerca de la motivacion y el
rendimiento intelectual del discente, manifiesta que la Institucion pretende insertar
un sistema de motivacion para que logre formar capacidades y habilidades hacia un
aprendizaje, que se oriente a mejorar el rendimiento académico, en esta investigacion
coincidimos ambos investigadores que la motivacion y el aprendizaje permiten el

crecimiento académico logrando que el discente se vuelva mas creativo.

Gutiérrez. (2011), en su estudio el investigador reconoce que se deben aplicar
estrategias que ayuden a formar capacidades comprensivas y cognitivas basados en
habilidades intelectuales que superen el aprendizaje mecéanico. Coincido con el
investigador que el entendimiento es causa prioritaria para el desarrollo integral del
discente y para que el discente pueda gestionar, como va aprender a aprender, su

propio aprendizaje.
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V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

En este informe de tesis se evaluaron la relacion significativa de la hipdtesis general,
Motivacion y Aprendizaje en estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Publico
“Naciones Unidas”, Pueblo Libre 2017, comprobado mediante el andlisis inferencial

que corresponde al estadistico Chi cuadrado.

En este informe de tesis se confirma la relacion significativa entre las leyes de la
motivacion y los enfoques del aprendizaje en estudiantes del Instituto Superior
Tecnologico Publico Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017, comprobado a través del

analisis inferencial que corresponde al estadistico Chi cuadrado.

En este informe de tesis se confirma la relacion significativa entre los tipos de
motivacion y los tipos de aprendizaje en discentes del Instituto Superior Tecnolégico
Pablico Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017, comprobado a través del analisis

inferencial que corresponde al estadistico Chi cuadrado.

En este informe de tesis se confirma la relacion significativa entre los tipos de
motivacién y las estrategias de ensefianza-proceso cognitivo en Estudiantes del
Instituto Superior Tecnologico Puablico Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017,
comprobado a través del analisis inferencial que corresponde al estadistico Chi
cuadrado.
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5.2. Recomendaciones

Confirmada la validez de la motivacion y el aprendizaje en estudiantes del Instituto
Superior Tecnoldgico Pablico Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017, se recomienda
que el docente utilice herramientas motivacionales efectivas para enriquecer el

aprendizaje del discente.

Es recomendable aplicar las leyes de la motivacion y los enfoques del aprendizaje en
el aula con la finalidad de instruir plenamente al discente, puesto que se ha
demostrado que el discente tiene que tener motivacion, actitud y una informacion que

despierte su interés por el aprendizaje.

Se recomienda a los docentes aplicar los tipos de motivacion y los tipos de
aprendizaje, a los estudiantes con la finalidad que logren desarrollar integramente sus
capacidades para tomar decisiones en situaciones cuestionables y se sientan

emocionalmente gratificantes en el desarrollo de su formacion educativa.

Es recomendable que los docentes asocien en el aula, los tipos de motivacion y las
estrategias de ensefianza-proceso cognitivo. El docente debe crear una actitud de
motivacion interna y desarrollar las estrategias de ensefianza-procesos cognitivos que
estimulen al discente a desarrollar habilidades que le permitan mejorar el

aprendizaje.
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ANEXO N°1

MATRIZ DE CONSISTENCIA LOGICA

“Motivacion y Aprendizaje en Estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico Publico Naciones Unidas,

Pueblo Libre 2017”

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable uno *Intrinseca.

tipos *Extrinseca.

*De logro
¢ Qué relacion existe Determinar la Existe una relacion *Conductista.
entre la motivacion y el | relacion de la significativa entre la .
. S . *Cognoscitivo.

aprendizaje motivacion y el motivacion y el
significativo en los aprendizaje aprendizaje Motivacion Enfoques *Humanista.
estudiantes de significativo en los significativo en los psicoldgicos

Cosmética
Dermatoldgica del
Instituto Superior
Tecnoldgico Publico
Naciones Unidas,
Pueblo Libre 20177

estudiantes de
Cosmética
Dermatoldgica del
Instituto Superior
Tecnoldgico Publico
Naciones Unidas,
Pueblo Libre 2017.

estudiantes de
Cosmética
Dermatolégica del
Instituto Superior
Tecnoldgico Publico
Naciones Unidas,
Pueblo Libre 2017.

*Socio cultural.

Ley de la motivacion

* Ley de la atraccion
interesada.

* Ley de seleccion.

* Ley de la evaluacién del

rendimiento.




Variable dos * Jean Piaget.

* Vygotsky.
Enfoques * Azgubel.y
* Joseph Donald Novak
Modos *Mecénico.
*Significativo.
Dimensiones *Recepcidn o expositivo.
*Descubrimiento.
Aprendizaje Requisitos *Légica del material.
significativo *Psicologica del material
*Actitud favorable.
Tipos. *Representacion.
*Conceptos.
*Preposiciones.
Fases. *Inicial
*Intermedio.
*Terminal.
Estrategias de *Procesos cognitivos
ensefianza- proceso elicitados.
cognitivo. *Tipo de aprendizaje-
ensefianza.
Estrategias de *Directas.
aprendizaje. *Indirectas.
Niveles de *Aspecto Cognoscitivo.
aprendizaje. *Aspecto Afectivo.

*Aspecto psicomotor.




PROBLEMAS
ESPECIFICAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

HIPOTESIS ESPECIFICAS

¢ Cuél es la relacion entre las leyes
de la motivacion y los enfoques del
aprendizaje significativo en los
estudiantes de Cosmética
Dermatoldgica del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico
Naciones Unidas, Pueblo Libre
20172

Analizar la relacion

entre las leyes de la motivacion
y los enfoques del aprendizaje
significativo en los estudiantes
de Cosmética Dermatoldgica
del Instituto Superior
Tecnoldgico Publico Naciones
Unidas, Pueblo Libre 2017.

Hoa: EXiste una relacion significativa
entre las leyes de la motivacion y los
enfoques del aprendizaje
significativo en los estudiantes de
Cosmética Dermatoldgica del
Instituto Superior Tecnol6gico
Publico Naciones Unidas, Pueblo
Libre 2017.

¢Cudl es la relacion entre los tipos
de motivacion y los tipos de
aprendizaje significativo en los
estudiantes de Cosmética
Dermatoldgica del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico
Naciones Unidas, Pueblo Libre
20177

Analizar la relacion entre los
tipos de motivacion y los tipos
de aprendizaje significativo en
los estudiantes de Cosmética
Dermatoldgica del Instituto
Superior Tecnoldgico Pablico
Naciones Unidas, Pueblo Libre
2017.

Hoz: Existe una relacion significativa
entre los tipos de motivacion y los
tipos de aprendizaje significativo en
los estudiantes de Cosmética
Dermatoldgica del Instituto Superior
Tecnoldgico Pablico Naciones
Unidas, Pueblo Libre 2017.

¢Cual es la relacion entre los
tipos de motivacion y las
estrategias de ensefianza-
proceso cognitivo en los
estudiantes de Cosmética
Dermatologica del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico
Naciones Unidas, Pueblo Libre
20177

Analizar la relacién entre los
tipos de motivacion y las
estrategias de ensefianza-
proceso cognitivo en los
estudiantes de Cosmética
Dermatoldgica del Instituto
Superior Tecnolodgico Pablico
Naciones Unidas, Pueblo
Libre 2017.

Hos: Existe una relacion
significativa entre los tipos de
motivacion y las estrategias de
ensefianza-proceso cognitivo en
los estudiantes de Cosmetica
Dermatologica del Instituto
Superior Tecnoldgico Publico
Naciones Unidas, Pueblo Libre
2017.




ANEXO N°2
MATRIZ DE CONSISTENCIA METODOLOGICA

“Motivacion y Aprendizaje en Estudiantes del Instituto Superior Tecnol6gico Publico Naciones Unidas,

Pueblo Libre 2017~

TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION POBLACION Y MUESTRA TECNICAS E INSTRUMENTOS PROCEDIMIENTO VALIDACION
. DE DATOS
TECNICA INSTRUMENTO
Nivel de Investigacién Poblacidn 366 estudiantes de Encuesta Cuestionario Software Spss 22. El instrumento
Descriptiva-Correlacional. . 6eica del fue validado
Descriptiva; porque se va describir las variables Cosmitlca .Dermato.oglia € por juicio de
“Motivacién” y “Aprendizaje significativo”. IESTP “Naciones Unidas expertos
Cor.relacuinalz I_Dorc!l,‘e,)’OYla reIacnf)nfar ambas Muestra: 187 estudiantes de conformado
v.arle.]k‘)Ies. l\/’l,otlvauon y “Aprendizaje Cosmética Dermatoldgica del por tres
significativo”. . . L )
o ) Instituto Superior Tecnoldgico magister en
Disefio: No Experimental de Corte Transversal. e - L
- _ Publico “Naciones Unidas educacion.
/ |
= \ |r Tipo de muestra: Probabilistico. Confiabilidad
L Técnica: Aleatorio simple. de la base de
Unidad de la muestra: Un datos es 0.9.

M: Es la muestra.

Ox: Observacion de la variable “Motivacion”.
Oy: Observacion de la variable” Aprendizaje
significativo”.

r: Correlacién entre las 2 variables.

estudiante de Cosmética
Dermatoldgica, Instituto
Superior Tecnol6gico Publico
Naciones Unidas.




ANEXO N° 3

CONSTANCIA DE PERMISO PARA APLICAR INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION




ANEXO N° 4

AUTORIZACION DE APLICACION DEL INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION




ANEXO N°5

UNIVERSIDAD “SAN PEDRO”
ESCUELA DE POSTGRADO

Cuestionario realizado a las alumnas

“Motivacion y Aprendizaje en Estudiantes del Instituto Superior Tecnoldgico
Publico Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017”

DATOS GENERALES

sexo: H [_] M [ Especialidad:

Estimadas alumnas, por favor respondan marcando con un (x) la alternativa que
usted considere apropiada, de acuerdo a las siguientes escalas.

SIEMPRE CASI SIEMPRE | ALGUNAS VECES | CASI NUNCA | NUNCA

1 2 3 4 5

MOTIVACION
No ITEMS ALTERNATIVAS

1 2 3 4 5
DIMENSION : TIPOS DE MOTIVACIONES

1 ¢ Te involucras por iniciativa propia en el
aprendizaje?

2 ¢ Te interesa aprender cosas nuevas?

3 ¢Estudias cosmética dermatoldgica para

Obtener un titulo?

4 ¢ Las diversas técnicas te motivan
aprender?

5 ¢ Te esfuerzas para lograr lo que te
propones?

6 ¢ Los trabajos que realizas te satisfacen?

7 ¢Logras desenvolverte profesionalmente?




DIMENSION: ENFOQUES DE LA MOTIVACION.

8 ¢Estudias para tener un futuro mejor?
9 ¢Cree Ud. que los fundamentos técnicos te

dan seguridad?
10 ¢ Estés dispuesto a mejorar tu perfil

profesional?
11 | ¢Te agrada superarte?
12 ¢ Te entusiasma la dinamica grupal?

DIMENSION: LEYES DE LA MOTIVACION

13 ¢Respondes los cursos que te agradan con

interés?
14 | ¢Te capacitas constantemente para ser

competente?
15 | ¢Utilizas procedimientos técnicos para

lograr tus objetivos?

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
DIMENSION: ENFOQUES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

16 | ¢Entiendes los nuevos conocimientos facilmente?
17 | ¢Realizas trabajos grupales?
18 | ¢Aplicas lo que aprendes en tu haber diario?
19 | ¢Elaboras mapas conceptuales para lograr aprender?

DIMENSION: MODOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
20 | ¢Ejecutas las técnicas mecanicamente?
21 | ¢Ejecutas los procedimientos técnicos con

responsabilidad?
DIMENSION: DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
22 | ¢Consideras que las separatas son de gran ayuda?
23 | ¢Consideras que la ficha de actividad ayuda a

relacionar conocimientos?




DIMENSION: REQUISITOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

24 | ¢Reconoces que la ficha de actividad tiene
coherencia légica con la clase?

25 | ¢Necesitas los conocimientos previos para crear
nuevas ideas?

26 | ¢Estudias porque te agrada la profesion?

DIMENSION: TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

27 | ¢Consideras que las representaciones simbolicas
ayudan a entender la clase?

28 | ¢Sabes las funciones de la guia de practica?

29 | ¢Realizas tus préacticas atentamente?

DIMENSION: FASES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

30 | ¢Estudias frecuentemente?

31 | ¢Cree Ud. que elaborar mapas conceptuales
facilita recordar lo aprendido?

32 | ¢Aplicas conocimiento técnico para ser creativo e
independiente?

DIMENSION: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-PROCESO COGNITIVO

33 | ¢Consideras que las preguntas realizadas en clase
despiertan tu interés?

34 | ¢Resuelves casos hipotéticos?

35 | ¢Logras solucionar problemas casuisticos?

DIMENSION: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

36 | ¢Estudias haciendo resimenes para recordar?

37 | ¢Estudias subrayando palabras claves importantes?

DIMENSION: NIVELES DE APRENDIZAJE

38 | ¢Realizas el diagnostico correcto para realizar alguna
técnica?

39 | ¢Tienes interés crear nuevas técnicas?




ANEXO N° 6

UNIVERSIDAD “SAN PEDRO”
ESCUELA DE POSTGRADO

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL CUESTIONARIO DEL
INFORME DE TESIS

“Motivacién y Aprendizaje en Estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Piblico
Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017”

El presente cuestionario tiene como objetivo recoger las apreciaciones, observaciones y
sugerencias de los docentes expertos dedicados a la ensefianza y especialistas en la
educacion, sus apreciaciones, observaciones, y sugerencias constituiran valiosos elementos

de juicio que me permitira efectuar los reajustes necesarios en el presente instrumento.

EXPERTOS DE ESPECIALIDAD

Apellidos y nombres ............... ?ETJA COQ‘A‘J‘\"A 4 J"u Im Dan 'e, ..............

Institucion donde labora UNE‘LA CA”'TT‘TA ..................................

Cargo 0 PUESLO ...vvereerereuinnss! :DO C@"\'TE . .Inue,sTT&ac‘Of .......................

Grado aéadémico ................... \D 0 éT O s v e W S R S S R s
A J ot

Especiglidad . ssesaumeaimss clenges. C{‘ {eEucacroq .........................

Conformidad de experto



UNIVERSIDAD “SAN PEDRO”

ESCUELA DE POSTGRADO

Validacién de instrumento por juicio de expertos de la encuesta para la tesis

“Motivacion y Aprendizaje en Estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Piblico
Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017

Frente a cada ftem puede anotar en el casillero correspondiente segin el grado de
apreciacion personal que le merece de acuerdo a la siguiente escala.

Totalmente De acuerdo Parcialmente de | En desacuerdo | Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
1 2 3 4 5
MOTIVACION
N° ITEMS ALTERNATIVAS

1 |2 [3 [4 |5

DIMENSION : TIPOS DE MOTIVACIONES

[a—y

¢, Te mvolucras por iniciativa propia en el

aprendizaje? :

2 (Te interesa aprender cosas nuevas? )
3 ¢Estudias cosmética dermatologica para
Obtener un titulo? i l
4 ¢(Las diversas técnicas te motivan aprender? |
5 (Te esfuerzas para lograr lo que te propones? |
6 (Los trabajos que realizas te satisfacen? \
7 (Logras desenvolverte profesionalmente? |
DIMENSION: ENFOQUES DE LA MOTIVACION.
8 (Estudias para tener un futuro mejor? |
9 (Cree Ud. que los fundamentos técnicos te dan '
seguridad?
10 | ¢Estas dispuesto a mejorar tu perfil |
profesional?

11 ¢ Te agrada superarte? \

12 | (Te entusiasma la dinamica grupal? |

DIMENSION: LEYES DE LA MOTIVACION

13 (Respondes los cursos que te agradan con interés? \

14 | ¢Te capacitas constantemente para ser

|
competente?

15 (Utllizas procedimientos técnicos para lograr \
tus objetivos?




APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

DIMENSION: ENFOQUES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

16 | (Entiendes los nuevos conocimientos facilmente? |
17 | ¢Realizas trabajos grupales? |
18 | ¢Aplicas lo que aprendes en tu haber diario? \
19 | (Elaboras mapas conceptuales para lograr aprender? |
DIMENSION: MODOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
20 | ¢Ejecutas las técnicas mecénicamente? |
21 | ¢Ejecutas los procedimientos técnicos con
responsabilidad ? !
IMENSION: DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
22 | (Consideras que las separatas son de gran ayuda? I
23 | ¢Consideras que la ficha de actividad ayuda a
relacionar conocimientos? ‘
DIMENSION: REQUISITOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
24 | ;Reconoces que la ficha de actividad tiene
coherencia logica con la clase? ’
25 | ¢(Necesitas los conocimientos previos para crear
nuevas ideas? ‘
26 | (Estudias porque te agrada la profesion? |
DIMENSION: TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFI VO
27 | (Consideras que las representaciones simbdlicas
ayudan a entender la clase? ,
28 | ;Sabes las funciones de la guia de practica? \
29 (Realizas tus practicas atentamente? |
DIMENSION: FASES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
30 | (Estudias frecuentemente? |
3] | ¢(Cree Ud. que elaborar mapas conceptuales facilita
recordar lo aprendido? ‘
32 | (Aplicas conocimiento técnico para ser creativo e |
independiente?
DIMENSION: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-PROCESO COGNITIVO
33 | (Consideras que las preguntas realizadas en clase |
despiertan el interés?
34 | (Resuelves casos hipotéticos? |
35 | ¢(Logras solucionar problemas casuisticos? |
DIMENSION: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
36 | (Estudias haciendo resumenes para recordar? \
37 | (Estudias subrayando palabras claveg importantes? \
DIMENSION: NIVELES DE APRENDIZAJE
38 | (Realizas el diagnostico correcto para realizar alguna técnica? | 1
39 | ;Tienes interés crear nuevas técnicas? |




Puntaje alcanzado

Puntaje minimo: 39

Puntaje maximo: 130(100%)

L.

I1.

Promedio de valoracion:
100% — 130

X% —> ......
X=100% (....... ) - X%=
130

Opinién de aplicabilidad:




UNIVERSIDAD “SAN PEDRO”
ESCUELA DE POSTGRADO

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL CUESTIONARIO DEL
INFORME DE TESIS

“Motivaciéon y Aprendizaje en Estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Publico
Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017"

El presente cuestionario tiene como objetivo recoger las apreciaciones, observaciones y
sugerencias de los docentes expertos dedicados a la ensefianza y especialistas en la
educacion, sus apreciaciones, observaciones, y sugerencias constituiran valiosos elementos

de juicio que me permitira efectuar los reajustes necesarios en el presente instrumento.

EXPERTOS DE ESPECIALIDAD

Cargo O puesto ........... COEEBRIE o e S
Grado ABS3&NICO. ... G B0 Ery SREENCE & ThuSTTansrs
Batecialian. ...cvi.csenne el Qfed  LBOEATIMA, ......ccviiisiinimsimmssamsssas

Y
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Conﬁénici‘addeexpeno
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UNIVERSIDAD “SAN PEDRO”
ESCUELA DE POSTGRADO

Validacién de instrumento por juicio de expertos de la encuesta para la tesis

“Motivacion y Aprendizaje en Estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Publico
Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017"

Frente a cada ftem puede anotar en el casillero correspondiente segin el grado de
apreciacion personal que le merece de acuerdo a la siguiente escala.

Totalmente De acuerdo | Parcialmente de | En desacuerdo | Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
1 2 3 4 5
MOTIVACION
N° ITEMS ALTERNATIVAS
T 2 [3 |4 |5
DIMENSION : TIPOS DE MOTIVACIONES
| (Te mvolucras por iniciativa propia en el /
aprendizaje?
2 (Te interesa aprender cosas nuevas? /
3 (Estudias cosmética dermatologica para
Obtener un titulo? » v
4 ¢(Las diversas técnicas te motivan aprender? v
5 (Te esfuerzas para lograr lo que te propones? v
6 (Los trabajos que realizas te satisfacen? v
7 ¢(Logras' desenvolverte profesionalmente? v
DIMENSION: ENFOQUES DE LA MOTIVACION.
8 ¢Estudias para tener un futuro mejor? Y
9 (Cree Ud. que los findamentos técnicos te dan v/
seguridad?
10 | ¢Estas dispuesto a mejorar tu perfil /
profesional?
11 (Te agrada superarte? v
12 (Te entusiasma la dindmica grupal? v
DIMENSION: LEYES DE LA MOTIVACION
13 ¢(Respondes los cursos que te agradan con interés? v
14 | ¢Te capacitas constantemente para ser i
competente?
15 | ¢Utilizas procedimientos técnicos para lograr /
tus objetivos?

11



APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

DIMENSION: ENFOQUES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

16 | ¢Entiendes los nuevos conocimientos facilmente? /
17 | ¢(Realizas trabajos grupales? /
18 | ¢Aplicas lo que aprendes en tu haber diario? 4
19 | ¢Elaboras mapas conceptuales para lograr aprender? v
DIMENSION: MODOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
20 | ¢Ejecutas las técnicas mecanicamente? /
21 | ¢Ejecutas los procedimientos técnicos con /
responsabilidad ?
DIMENSION: DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
22 | (Consideras que las separatas son de gran ayuda? Y
23 | (Consideras que la ficha de actividad ayuda a y.
relacionar conocimientos?
DIMENSION: REQUISITOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
24 | (Reconoces que la ficha de actividad tiene /
coherencia logica con la clase?
25 | ¢Necesttas los conocimientos previos para crear /
nuevas ideas?
26 | ¢Estudias porque te agrada la profesion? Y/
DIMENSION: TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
27 | (Consideras que las representaciones simbolicas /
ayudan a entender la clase?
28 | ¢Sabes las finciones de la guia de prctica? /
29 | ;Realizas tus pricticas atentamente? %
DIMENSION: FASES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
30 | ¢Estudias frecuentemente? /
3] | ¢Cree Ud. que elaborar mapas conceptuales facilita
recordar lo aprendido? /
32 | (Aplicas conocimiento técnico para ser creativo e /

independiente?

DIMENSION: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-PROCESO COGNITIVO

33 | ;Consideras que las preguntas realizadas en clase v
despiertan el interés?
34 | ;Resuelves casos hipotéticos? /
35 | ¢Logras solucionar problemas casuisticos? /
DIMENSION: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
36 | (Estudias haciendo resimenes para recordar? /
37 | ¢Estudias subrayando palabras claves importantes? /
DIMENSION: NIVELES DE APRENDIZAJE
38 | (Realizas el diagndstico correcto para realizar alguna técnica? | v
39 | ;Tienes interés crear nuevas técnicas? /

12




Puntaje alcanzado
Puntaje minimo: 39
Puntaje méximo: 195(100%)

| Promedio de valoracién:
100% — 195
X% —> ".‘]’.?/..

X=100% (.{7.) mmm X%-=...00
195

II.

CONFORMIDAD DEL EXPERTO
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UNIVERSIDAD “SAN PEDRO”
ESCUELA DE POSTGRADO

VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DEL CUESTIONARIO DEL
INFORME DE TESIS

“Motivacién y Aprendizaje en Estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Piblico
Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017”

El presente cuestionario tiene como objetivo recoger las apreciaciones, observaciones y
sugerencias de los docentes expertos dedicados a la ensefianza y especialistas en la
educacion, sus apreciaciones, observaciones, y sugerencias constituiran valiosos elementos

de juicio que me permitira efectuar los reajustes necesarios en el presente instrumento.

EXPERTOS DE ESPECIALIDAD
Apellidos y nombres o Saren. MAEIR IMBEIAS . ..oeoeeeerrereineneenens
Institucion donde labora ... UMLK .. ALAE ... BLZT M e

fog J
o ke S
7

C(‘mf,z'rmid%i de experto
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UNIVERSIDAD “SAN PEDRO”

ESCUELA DE POSTGRADO

Validacién de instrumento por juicio de expertos de la encuesta para la tesis

“Motivacion y Aprendizaje en Estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico Publico
Naciones Unidas, Pueblo Libre 2017

Frente a cada item puede anotar en el casillero correspondiente segin el grado de
apreciacion personal que le merece de acuerdo a la siguiente escala.

Totalmente De acuerdo Parcialmente de | En desacuerdo | Totalmente en
de acuerdo acuerdo desacuerdo
1 2 3 4 5
MOTIVACION
N° ITEMS ALTERNATIVAS

T ]2 [3 [4 |5

DIMENSION : TIPOS DE MOTIVACIONES

1 (Te mvolucras por iniciativa propia en el
aprendizaje? 1
2 (Te interesa aprender cosas nuevas? 1
3 (Estudias cosmética dermatologica para
Obtener un titulo? = 1
4 (Las diversas técnicas te motivan aprender? 1
5 (Te esfuerzas para lograr lo que te propones? 1
6 (Los trabajos que realizas te satisfacen? 1
7 (Logras desenvolverte profesionalmente? 1
DIMENSION: ENFOQUES DE LA MOTIVACION.
8 (Estudias para tener un futuro mejor? 1 ¢
9 (Cree Ud. que los findamentos técnicos te dan
seguridad? 1
10 (Estas dispuesto a mejorar tu perfil 1
profesional?
11 ;Te agrada superarte? 1
12 ;Te entusiasma la dinamica grupal? 1
DIMENSION: LEYES DE LA MOTIVACION
13 (Respondes los cursos que te agradan con interés? 4
14 ¢ Te capacitas constantemente para ser 1
competente?
15 (Utilizas procedimientos técnicos para lograr 1
tus objetivos?

15



APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

DIMENSION: ENFOQUES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

16 (Entiendes los nuevos conocimientos ficilmente? 1
17 | (Realizas trabajos grupales? 1
18 | ¢Aplicas lo que aprendes en tu haber diario? 1
19 (Elaboras mapas conceptuales para lograr aprender? 1
DIMENSION: MODOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
20 (Ejecutas las técnicas mecanicamente? 1
21 (Ejecutas los procedimientos técnicos con
responsabilidad ? !
IMENSION: DIMENSIONES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
22 | (Consideras que las separatas son de gran ayuda? 1
23 | iConsideras que la ficha de actividad ayuda a 1
relacionar conocimientos?
DIMENSION: REQUISITOS DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
24 | (Reconoces que la ficha de actividad tiene
coherencia légica con la clase? !
25 | ¢Necesitas los conocimientos previos para crear
nuevas ideas? 1
26 | (Estudias porque te agrada la profesion? 1
DIMENSION: TIPOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
27 | (Consideras que las representaciones simbolicas
ayudan a entender la clase? !
28 | (Sabes las funciones de la guia de practica? 1
29 | (Realizas tus practicas atentamente? 1
DIMENSION: FASES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO
30 (Estudias frecuentemente? 1
31 (Cree Ud. que elaborar mapas conceptuales facilita
recordar lo aprendido? 4
32 | (Aplicas conocimiento técnico para ser creativo e 1
independiente? :
DIMENSION: ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-PROCESO COGNITIVO
33 | (Consideras que las preguntas realizadas en clase 1
despiertan el interés?
34 | ;Resuelves casos hipotéticos? 1
35 | ¢Logras solucionar problemas casuisticos? {
DIMENSION: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE
36 (Estudias haciendo restmenes para recordar? ]
37 | ¢(Estudias subrayando palabras claves importantes? 1
DIMENSION: NIVELES DE APRENDIZAJE
38 (Realizas el diagndstico correcto para realizar alguna técnica? | 4
39 (Tienes nterés crear nuevas técnicas? 1
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Puntaje alcanzado
Puntaje minimo: 39
Puntaje maximo: 195(100%)

Promedio de valoracion:
100% —> 195
X% —> ......

IL Opinion de aplicabilidad:

.................................................................................

..... tow.. Lontizale. . Gomr. el ABlon. oloe E5Teddoonernrnavanennnns,
77/ -t 4 p 3
O = = o o S (1 o R o
P ¥

17



ANEXO N°7

CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE UNO

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 187 100,0
Casos _
Excluido? 0 0
Total 187 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del

procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,903

15
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Estadisticas del total de elemento

Media de Varianzade | Correlacion | Alfa de
escalasiel [escalasiel total de Cronbach si
elemento se [elementose |elementos |el elemento
ha ha suprimido | corregida se ha
suprimido suprimido

. Te |.nvolucras por _|n|<_:|at|va 6161 30,475 387 903

propia en el aprendizaje?

¢ Te interesa aprender cosas 61.82 27307 657 894

nuevas?

¢Estudias cosmética

dermatoldgica para Obtener 61,62 29,807 ,538 ,899

un titulo?

¢Las diversas técnicas te

) 61,62 29,624 ,582 ,898

motivan aprender?

¢ Te esfuerzas para lograr lo 61,67 29 479 561 898

gue te propones?

(;L?s trabajos que realizas te 62.47 27057 799 889

satisfacen?

(;Logrz?s desenvolverte 62,51 27 864 605 896

profesionalmente?

(;Es.tudlas para tener un futuro 6151 31574 205 906

mejor?

¢Cree Ud. que los

fundamentos técnicos te dan 61,98 28,709 441 ,903

seguridad?

¢ Estas dispuesto a mejorar tu

) ) 61,87 29,375 ,503 ,900

perfil profesional?

¢ Te agrada superarte? 61,67 28,608 , 756 ,893

¢ Te entusiasma la dinamica 62,67 26,825 621 896

grupal?

¢Respondes I.os CLfI’SOS gue te 61.82 27193 779 889

agradan con interés?

¢ Te capacitas constantemente 62.67 28,631 598 896

para ser competente?

¢Utilizas procedimientos

técnicos para lograr tus 62,32 22,993 ,870 ,886

objetivos?
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ANEXO N° 8

CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE DOS

Resumen de procesamiento de casos

N %
Valido 187 100,0
Casos  Excluido? 0 0
Total 187 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en todas las

variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,904

24
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Estadisticas de total de elemento

Media de Varianzade |Correlacion | Alfade
escala si el escala si el total de Cronbach
elemento se | elementose |elementos si el
ha suprimido | ha suprimido |corregida elemento
se ha
suprimido
¢Entiendes los nuevos
o L 98,13 68,693 ,684 ,896
conocimientos facilmente?
¢Realizas trabajos 98,39 69,657 545 899
grupales?
¢Aplicas lo que aprendes 97,79 71,545 368 903
en tu haber diario?
¢Elaboras mapas
conceptuales para lograr 98,54 67,529 ,686 ,896
aprender?
¢Ejecutas las tecnicas 99,13 68,073 377 907
mecanicamente?
¢Ejecutas los
procedimientos técnicos 97,74 71,044 572 ,899
con responsabilidad?
¢ Consideras que las
separatas son de gran 97,53 72,831 ,396 ,902
ayuda?
¢ Consideras que la ficha de
actividad ayuda a 97,63 70,546 ,648 ,898
relacionar conocimientos?
¢Reconoces que la ficha de
actividad tiene coherencia 97,88 70,259 577 ,899
I6gica con la clase?
¢ Necesitas los
conocimientos previos para 97,67 71,189 ,464 ,901
crear nuevas ideas?
¢Estudias porque te agrada
- 97,38 72,989 ,363 ,903
la profesion?
¢Consideras que las
representaciones 97,54 73,884 256 904

simbdlicas ayudan a
entender la clase?
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¢ Sabes las funciones de la
guia de practica?

¢ Realizas tus préacticas
atentamente?

¢Estudias frecuentemente?
¢Cree Ud. que elaborar
mapas conceptuales facilita
recordar lo aprendido?
¢Aplicas conocimientos
técnicos para ser creativo e
independiente?

¢ Consideras que las
preguntas realizadas en
clase despiertan tu interés?
¢Resuelves casos
hipotéticos?

¢Logras solucionar
problemas casuisticos?
¢Estudias haciendo
resumenes para recordar?
¢Estudias subrayando
palabras claves
importantes?

¢Realizas el diagnostico
correcto para realizar
alguna técnica?

¢ Te interesa crear nuevas
técnicas?

98,07

97,58
97,98

98,19

97,97

97,74

98,89

98,29

98,34

97,68

97,88

97,43

65,510

71,696
68,769

69,027

69,037

70,848

70,268

68,249

67,538

74,787

68,936

72,086

N

,520
991

997

071

,419

428

,594

,627

127

,550

972

,893

,900
,898

,898

,898

,902

,902

,898

,897

,906

,899

,900
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ANEXO N°9
TECNICAS PARA GESTIONAR LA MOTIVACION

La motivacion es un proceso permanente mediante la cual, la docente crea las
técnicas necesarias que despiertan y mantienen el interés del estudiante por el
aprendizaje.

» La motivacion tiene una influencia importantisima en el aprendizaje, los
estudiantes motivados aprenden mas.

23



» Activando los conocimientos previos, en la cual los estudiantes
comparten de forma espontéanea sus conocimientos y experiencias.

» Fomentando la participacion activa de los estudiantes, ello aumenta el
interés por el aprendizaje.
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» La docente logra conseguir que las estudiantes muestren interés por el
aprendizaje haciendo mas atractiva su clase.

» Recurriendo al humor para optimizar el aprendizaje: Con humor se
conecta la parte cognitiva y emocional.
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» Predisponiendo al estudiante hacia el aprendizaje, influenciandolo al
desarrollo integral.
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> A través de las lluvias de ideas el estudiante va descubriendo el tema
central de la clase.
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> Descubriendo soluciones ante situaciones problematicas.

» Estimulando el deseo de aprender: Direccionando todos sus esfuerzos al

logro de sus metas.
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» Estimulando la curiosidad del estudiante y desarrollando su actitud
creativa.

> El estudiante aprende por necesidad: La necesidad lo lleva a esforzase y a
perseverar en sus deberes hasta sentirse satisfecho.
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» A través de los diferentes elementos presentes y de las actividades
realizadas, el estudiante va descubriendo el tema central de la clase.
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La motivacién da vida, espontaneidad y deseos de aprender.
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» Para provocar aprendizaje significativo es necesario salir del aula y
explorar otros centros técnicos que permita al estudiante conectarse
directamente con las diversas técnicas.
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MODULO

UNIDAD DIDACTICA N° 01

DOCENTE
TEMA

l. APRENDIZAJE

ANEXO N° 10

INSTRUMENTOS DE SESION DE CLASES

FICHA DE ACTIVIDADNZ. 01

: CORTE DE CABELLO
: Realicemos corte de cabello

: Lic. Silvana Catacora Musaja.
: Técnica de corte de cabello a caballero.

: Aplicacion de técnica de corte de cabello.

1. VALORES Y ACTITUDES

VALORES ACTITUDES
PUNTUALIDAD Llega a su hora exacta.
HONESTIDAD Demuestra lealtad en sus actos y cumple con las normas del taller.
1. EJES TRANSVERSALES

3.1.- Educacion Gestion de riesgos, educaciéon Ambiental

I SECUENCIA METODOLOGICAS:

METODO/ .
MOMENTOS ACCIONES TECNICA | DURACION
La docente motiva a través de imagenes visuales.
PRESENTACION | ;C6mo vamos a trabajar los diferentes cortes de cabello? Dialogo. 20 min.
DE LAACTIVIDAD | ; conocen las funciones de las herramientas?
La docente informa el protocolo de la técnica de corte de Informacion
PROPORCIONAR | cabello a varén. .
LA INFORMACION | | 3 docente realiza la demostracion de la técnica de corte de 2h 20 min.
cabello a varon.
DESARROLLAR Las estudiantes realizan protocolo de técnicas de corte de
LA PRACTICA cabello a varon. Précticas. 1h 20 min.
DIRIGIDA
SOLUCION DE La docente pregunta ¢Es indispensable conocer las técnicas
PROBLEMASY | de corte de cabello a varén Solucion de 35 min
TRANSFERENCIA | la profesora aclara los puntos y transfiere nuevos problemas. '
conocimientos.
COMPROBACION | Las estudiantes demuestran destrezas aplicando protocolo de
DELO la técnica de a varon. Observacion 40 min
APRENDIDO ¢ Qué aprendieron? ;Cémo lo hice? ;Para qué lo aprendi?
. RECURSOS:
MEDIOS DIDACTICOS EQUIPOS Y MATERIALES
Multimedia; Pizarra; Plumones. Separatas; Papelote; Limpiatipo.
1. EVALUACION:
CRITERIO DE EVALUACION
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Reconoce las herramientas de corte de cabello. Observacion. Cuadro de progresion.
Ejecuta corte del cabello a varén. Observacion. Cuadro de progresion.
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HOJA DE MOTIVACION
SE MOTIVA PRESENTANDO EL TEMA DE ANALISIS:
¢QUE VAMOS APRENDER HOY?

TECNICAS DE CORTE DE CABELLO

SE PRESENTAN IMAGENES PARA DESPERTAR EL INTERES DEL
ESTUDIANTE HACIA EL APRENDIZAJE:

Flal ol W Fa RV .V Ve L1
TRABOSILAR LOS
DIFEREMNTES CORTE

g

\

s’
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HOJA DE INFORMACION
CORTE DE CABELLO A VARON

DEFINICION: El corte de cabello es un arte, ciencia y técnica que tiene por
objeto dar al cabello una forma particular estudiada en funcién al tipo de
rostro y boveda craneana.

PROTOCOLO DE CORTE DE CABELLO:

% Se debe tener el control del &rea de trabajo.
++ Posicion de la tijera.

% Posicion de la maquina.

++ Posicion de la navaja.

% Manejo de las herramientas con seguridad.
< Posicion de la cabeza.

Anatomia de la Cabeza

Cima

Region Parietal

Coronilla
Parte Leteral

Hueso Occipital
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HOJA DE OPERACIONES

EL DOCENTE ENSENA LA PARTE CONCEPTUAL, PROCEDIMENTAL Y ACTITUDINAL
AL ESTUDIANTE PARA QUE PROCEDA POSTERIORMENTE A EJECUTAR LO QUE

APRENDIO.
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HOJA DE EVALUACION
NOMBRE Y APELLIDOS........oo i

EL ESTUDIANTE DESCRIVE TODO LO QUE APRENDIO

TEMA APRENDIZAUJE ... .ot
ESTUDIO TRICOLOGICO DEL CABELLO .....coiiiiiiecet e
POFOSIAAT ...t
IS0 (LU TP PR
IMPIANTACION........oiiiiiie bbbttt
Alteraciones del CabElO ...
TECNICAS DEL CORTE DE CABELLO.......ooiiiicieteeeeeeeteseee s
REALICE DIAGRAMA DEL CORTE DE CABELLO ......ccccooiiiiiiene e

_. 77 i

s T{_JI_____:_,.-J-

= I' I S0 B

T ' [ / AANE

_— .
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS QUE SE UTILIZARON........cooiiiiitieee e
SUGERENCIAS ...ttt b e b e sb e sb e s an e bttt e be e beeneeas
¢QUE VAN HACER CON LO QUE HAN APRENDIDO?.......ccccccoosuriemireerseeserssenienens
¢PARA QUE SIRVE LO QUE HAN APRENDIDO? .....ooiiiiitiiieeee e
¢COMO USAS LO QUE HAS APRENDIDO?.......c..ccviieeeeeeseieeeereeeiessss s s

CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | RESULTADOS | NOTA
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