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ABSTRACT 

 

 

La  cultura   organizacional   educativa,   se  ha  tornado   en  una  filosofía   de  

trabajo encaminada  a educar  como "una  forma  de desempeño  institucional  que 

las escuelas establecen en sus diferentes áreas de gestión y formativo académicas" 

Sin embargo, en la realidad,  la  situación  que  prevalece  en la cultura  

organizacional  educativa  de las instituciones, es que muchos de los miembros, no 

están conscientes de la necesidad de trabajar de manera conjunta hacia un fin 

común, limitándose el logro de una "sinergia educativa". Cabe resaltar que las 

instituciones  educativas  se consolidan  y desarrollan,  cuando sus miembros son 

conscientes que pertenecen a una misma cultura, fortaleciendo los lazos 

interpersonales  y  comprometiéndose   en  la  construcción  de  ella.  Por  otro  lado,  

los vínculos  socioculturales  generan  el impulso  hacia una visión conjunta  de la r 

ealidad, donde  la  participación  de  sus  miembros  en  los  aspectos  esenciales  

en  la  gestión, conlleve hacia una concretización eficiente y eficaz. La importancia 

de la evaluación de la cultura en las instituciones educativas, se aprecia tanto  en  

la  demanda  social  y  en  las  exigencias  de  la  comunidad  educativa,  como 

participes  del  servicio  educativo,  debe  estar  al  servicio  de  las  metas  

educacionales, siendo  su verdadero  aporte la de favorecer  y facilitar las 

decisiones  que conducen  al logro  de los objetivos  propuestos.  Para  que sea 

así,  es preciso  que su  función  no se limite al control,  sino  que se oriente  a 

proporcionar  información  valiosa,  para tomar decisiones adecuadas. 

 

 


