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ABSTRACT

La presente investigacidon tuvo como objetivo; determinar la relacion entre liderazgo
transformacional y el desempefio docente en las instituciones educativas Francisco
Garcia Cardaron y Maria Auxiliadora, del distrito de Chivay, provincia de Caylloma,
Arequipa 2019, se utilizé el tipo de investigacion cuantitativo a través de un disefo
descriptivo simple, se aplicé la técnica de la encuesta a través de la aplicacion de
dos cuestionarios evaluando las variables liderazgo transformacional con sus
dimensiones motivacion inspiradora, estimulacién intelectual, Influencia Idealizada,
consideracién individualizada y la variable desempefio docente a través de sus
dimensiones preparacion para el aprendizaje de los estudiantes, ensefianza para
el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, desarrollo de la profesionalidad y la identidad; se tomé
como poblacién al personal docente que labora en las instituciones educativas
Francisco Garcia Cardaron y Maria Auxiliadora, del distrito de Chivay, provincia de
Caylloma, planteandonos como hipotesis existe relacion entre liderazgo
transformacional y el desempefio docente, llegando a la conclusion que existe una
correlacién entre la variable liderazgo transformacional y el desempefio docente es
de 0,806 y el nivel de significancia es p- valor=.000<.01; en las instituciones
educativas Francisco Garcia Cardaron y Maria Auxiliadora, del distrito de Chivay,

provincia de Caylloma.



