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ABSTRACT

El trabajo de investigacion fue llevado a cabo en la Institucion Educativa Gran
Unidad Escolar Mariano Melgar Valdivieso Arequipa 2018, tomando en cuenta que
la relevancia del presente estudio radica en determinar el grado de conocimiento
que tiene sobre estrategias gerenciales los directivos y docentes de la instituciéon
con la finalidad de mejorar el liderazgo directivo y docentes. El objetivo general
del presente trabajo es disefiar estrategias para el mejoramiento del liderazgo
transformacional en los directivos y docentes de la Institucién Educativa Gran
Unidad Escolar Mariano Melgar Valdivieso Arequipa. La metodologia fue enfoque
cuantitativa, tipo de investigacion es basico descriptivo simple; el disefio empleado
es no experimental. Por lo tanto, no hay manipulacion de variable. Se utilizé un
disefio de campo; ello nos permitidé interactuar con el objeto de estudio para
analizar, caracterizar y describir la realidad, mediante la aplicacion de un
instrumento, en relacion a las dimensiones de estrategia organizacional; técnica e
instrumento que se utilizé fue encuesta (cuestionario de 18 items); mientras para
medir liderazgo transformacional de los directivos y docentes se aplicd un
cuestionario de 32 items, que permitié recoger la informaciéon necesaria para el
estudio del tema, que fue aplicado a los 64 personas que trabajan en la institucién.
La validez del instrumento se obtuvo a través del juicio de tres expertos. Los datos
obtenidos fueron analizados e interpretados a través de tablas y graficos
estadisticas. Los resultados de la investigacion fue que, el grado de conocimiento
que tiene los directivos y docentes sobre estrategias gerenciales esta entre regular
y mala. Asimismo referente a la variable de liderazgo transformacional la escala de
valores esta entre regular y mala. El resultado nos conlleva disefiar una propuesta
pedagdgica sobre estrategia gerencial para el mejoramiento de liderazgo directivo

y docentes.



