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2. TITULO

CLIMA SOCIAL EN EL AULA Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, EN ESTUDIANTES DE FORMACION INICIAL
DOCENTE - 2018



RESUMEN

El objetivo general del estudio se orient0 a establecer la relacion existente entre
el Clima social en el aula y el desarrollo de competencias profesionales de
desempefio en estudiantes de la carrera profesional de educacién inicial del
Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Huaraz, periodo 2018.

El tipo y disefio de estudio tubo una naturaleza correlacional, el método general
que se utilizo fue el hipotético deductivo, la técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos que se aplico fue la técnica de escala para medir actitudes,

el instrumento escala de Likert.

El estudio comprueba que existe una relacion alta entre Clima Social en el aula
y el Desarrollo de Competencias profesionales en estudiantes, de  formacion

inicial docente — 2018 con un valor de 0.650.

El enunciado epistémico del estudio se condujo al andlisis y comprobacion del
correlato entre clima social en el aula y el desarrollo de competencias

profesionales, en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial,
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fundamentos de la perspectiva de la interculturalidad socio critica, el enfoque
sistemico del pensamiento complejo de Morin, el enfoque de gestion del

aprendizaje en el marco de mejora continua.

4. ABSTRACT

The general objective of the study was to establish the existing relationship
between the social climate in the classroom and the development of professional
performance skills in students of the initial education professional career of the
Higher Institute of Public Education Huaraz, period 2018.

The type and design of the study had a correlational nature, the general method
that was used was the hypothetical deductive, the techniques and instruments of
data collection that was applied was the scale technique to measure attitudes, the

Likert scale instrument.

The study proves that there is a high relation between Social Climate in the
classroom and the Development of professional competences in students, of

initial teacher training - 2018 with a value of 0.650.

The epistemic statement of the study was conducted to the analysis and
verification of the correlation between social climate in the classroom and the
development of professional competences, in students of the professional career

of initial education, foundations of the perspective of socio-critical
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interculturality, the systemic approach of the complex thought of Morin, the

approach to learning management in the framework of continuous improvement.
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5. INTRODUCCION

5.1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

5.1.1. Antecedentes

Barrientos (2016) Habilidades sociales y emocionales del profesorado de
educacion infantil relacionadas con la gestion del clima de aula. La
investigacion es de caracter cuantitativo de tipo descriptivo-correlacional, ya
que se hace un analisis de la relacion entre las competencias sociales y
emocionales de los maestros y el clima de su aula. Para ello, se ha elegido una
muestra de 68 aulas pertenecientes a la poblacién de centros escolares de
Educacion Infantil del Area Territorial Oeste de la Comunidad de Madrid.
Para la recogida de datos de las habilidades socioemocionales se aplica a los
maestros un inventario de autoevaluacion de reconocimiento del desarrollo de
esas capacidades y de su grado de adquisicion. El estudio demuestra que se ha
percibido relacion entre la comunicacion interactiva entre los miembros del
aula y la capacidad del maestro de promover habilidades de pensamiento y de
lenguaje tanto formales como informales, creando discusiones y realizando
actividades variadas en el aula, con la finalidad de fomentar el aprendizaje, el
conocimiento, el pensamiento, y la adquisicion de vocabulario méas rico y

variado.

Marquez (2004) en su informe titulado Clima social y autoeficacia

percibida en estudiantes inmigrantes una propuesta intercultural, plantea lo



siguiente: en esta investigacion establecimos las relaciones entre el “clima
social", familiar y de aula, la percepcion de la autoeficacia de los jovenes y su
"estatus académico”. En el planteamiento del: estudio empirico consideramos
diferentes variables contextuales socio-familiares y de "identidad cultural™.
La muestra utilizada para el estudio empirico estd compuesta de 366
inmigrantes, de diferentes procedencias y con distinto tiempo de estancia en
Espafia, y 577 espafioles, que, en algunos analisis se utilizan como grupo de
control. En nueve centros de la Comunidad de Madrid. Objetivos Generales
Estudiar semejanzas y diferencias entre inmigrantes y nativos en las variables
objeto de estudio. Describir Y establecer relaciones entre las distintas
variables (identidad, clima social, autoeficacia y status académico) como
condicionantes del aprovechamiento escolar entendido como estatus
académico y de la formacion de la autoeficacia en el estudiante. El estudio
fue descriptivo, correlacional y establecimos anélisis de inferencias
multivariables. Los resultados establecen; Influencia del tipo de estudiante en
el Estatus académico, influencia del tiempo de, estancia en Espafia en el
Estatus académico, Influencia del tiempo en Espafia en sentido de identidad y
| pertenencia a la cultura de acogida. La Variable Autoeficacia establece
relacion con variables de estatus' académico e identidad cultural. Influencia
del tipo de estudiante y el tiempo en las variables de estatus académico.
Establecemos un programa de intervencion intercultural para el desarrollo de

la interculturalidad en el centro

Sanchez, Rivas y Trianes (s.f) Este estudio versa sobre los resultados de
la aplicacion del Programa de Desarrollo Social y Afectivo (Trianes y Mufioz,
1994; Trianes, 1996), a lo largo de cuatro afios, en un colegio de Atencion
Educativa Preferente de la capital de Malaga. La intervencion se dirige a
mejorar el clima de aula y centro como camino para la prevencién de
violencia escolar. Se describe el enfoque de intervencién utilizado, los
materiales del Programa y resultados obtenidos en relacion a variables de

contexto (clima de la clase). La discusion plantea la oportunidad de mejorar
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las relaciones interpersonales y clima social del centro, como eje de la
intervencion preventiva de violencia escolar. Palabras Clave: clima escolar,
programa intervencion y, prevencion, competencia social, variables del

contexto

Pereira (2010) en su informe titulado las dindmicas interactivas en el
ambito universitario: el clima de aula. Analiza el clima de aula en el &mbito
universitario, entendiendo que las dindmicas interactivas que en el aula se
desarrollen, determinan un ambiente propicio o no, para el proceso de
ensefianza y de aprendizaje, que ha de ser considerado, si se opta por una
educacidn integral y de calidad. El aula puede ser entendida como el espacio
fisico-humano, en el cual se desarrollan dinamicas a partir de las
interacciones entre el profesorado y el grupo estudiantil, los contenidos, las
estrategias de aprendizaje y el clima de aula que de ello se genera; aspectos
todos, que como parte de los procesos de ensefianza y de aprendizaje estan
presentes en el &mbito de la clase. Es interesante analizar el clima de aula y
las dindmicas interactivas que en ella se desarrollan, independientemente de

la edad del estudiante —ya sea que se trate de infantes, adolescentes o adultos—

Cervelld, Del villar, Jiménez, Ramos y Blazquez (2003). El estudio
analiza desde una perspectiva. social-cognitiva, como la percepcion de
distintos climas motivacionales en el aula .se relaciona con los criterios de
éxito y con la percepcion de trato de igualdad en funcion del género recibido
en las clases de educacion fisica. Para cumplimentar los objetivos del estudio,
100 estudiantes con edades comprendidas entre los 10 y 16 afios contestaron a
un conjunto de cuestionarios para determinar: a) El clima motivacional que
percibian en las clases de educacion fisica, b) Los criterios de éxito que
adoptaban en las clases de educacion fisica y c) La percepcion que tenian del
trato de igualdad o discriminacion por parte de su profesor. Para analizar las
relaciones entre estas variables, se utilizd un andlisis de ecuaciones

estructurales o modelos de ajuste (AMA). Los resultados muestran que la
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percepcion de un clima implicante a la tarea se relaciona con la adopcion de
criterios de éxito basados en la mejora del proce.so de aprendizaje de las
actividades propuestas y con una mayor percepcion de trato de igualdad de
los discentes, mientras que la percepcion de un clima implicante al resultado
,se ha relacionado positivamente con la adopcion de criterios de éxito basados
en la demostracion de superior capacidad por parte de los discentes y con la
percepcion de mayor discriminacion por parte del profesor, mientras que se

ha mostrado como predictor negativo del trato de igualdad.

Cuadra, Fuentes, Maduefio, Veloso y Bustos (2012) El siguiente trabajo
es un intento de probar la efectividad de una intervencion conjunta de
psicologia positiva con habilidades sociales en el contexto educativo. Para
ello, se plantean cinco hipotesis referentes a las variables dependientes clima
laboral, clima de aula, satisfaccion vital y satisfaccion laboral. Para probar lo
anterior se utilizaron dos procedimientos cuasi experimentales. Los resultados
muestran que la intervencion basada en psicologia positiva y habilidades
sociales produce una significativa mejora en todas las variables concernientes
a los profesores, a saber: satisfaccion vital, satisfaccion laboral y clima
laboral. También produce un efecto positivo en el clima de aula de los
alumnos, este efecto es mas potente cuando se interviene en conjunto a los

alumnos y a los profesores que cuando se trabaja solo con los alumnos.

Carbonero y Reoyo (2011,2). El profesor estratégico como favorecedor
del clima de aula. Universidad de Valladolid (Espafia) El presente trabajo
pretende contribuir a la tesis de que un profesor estratégico es una forma
distinta y eficaz de contribuir a la mejora del clima del aula. Para ello se
plante6 una situacion experimental en la que se entrend a un grupo de
profesores en habilidades docentes motivadoras a través de la utilizacion de
estrategias de ensefianza basadas en la instruccién, evaluacion, habilidades
sociales y motivacion. Se llevo a cabo con profesores de 1°y 3° de la ESO de

varios centros, que impartian clase a 264 alumnos de 1° y 253 de 3° de la
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ESO. El instrumento utilizado para medir el clima de aula fue el Cuestionario
de clima social en la clase (CES), tomando seis de las variables propuestas:
Implicacion, Ayuda, Tareas, Competitividad, Organizacion, e Innovacion.
Los resultados nos indican una eficacia del programa en tercero de ESO en
todas las variables analizadas del Clima del aula, frente a primero, que
Unicamente mejoran en Competitividad e Innovacién. Respecto al sexo, no se
producen diferencias en Primero. En tercero hay una mayor eficacia del
programa en las mujeres en Autoeficacia para el rendimiento, justo lo
contrario que en Implicacién, Ayuda y Organizacion. Respecto al curso, se
produce una mejora en Tercero de ESO en las variables Implicacion, Tareas y

Organizacién que no ocurre en Primero de ESO.

Gonzalez (2006) en el informe titulado La formacién de competencias
profesionales en la universidad. La autora presenta una concepcion de la
competencia profesional y .su educacion en la Universidad desde una
perspectiva socio histérica del desarrollo humano. Comenta los principios que
sustentan el disefio y aplicacién de estrategias educativas curriculares de
orientacion profesional dirigidas a potenciar el desarrollo de la competencia

profesional en el estudiante universitario.

Fernandez (s.f) en su articulo titulado Competencias profesionales del
docente en la sociedad del siglo XXI, manifiesta la doble faceta de docente e
investigador del profesor exige una correcta preparacion tanto para la
adquisicion de conocimientos y actualizacion de los mismos como para el
desarrollo de nuevas habilidades y destrezas exigibles en una sociedad en
permanente cambio. Este articulo ofrece un estudio de las nuevas
competencias docentes y de como su desarrollo profesional se encuentra
sometido al influjo de la sociedad de la informacion y la comunicacion.
Asimismo, se reclama la capacitacion de los profesionales de la educacion en
el dominio y explotacién didactica de las nuevas tecnologias tras reconocer

que con su auxilio se puede lograr la mejora de los procesos de ensefianza y
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aprendizaje en sintonia con los cambios que hoy se operan en la sociedad y en

el individuo.

Font (2011) en el documento titulado Competencias profesionales en la
formacion inicial de profesores de matemaéticas de secundaria, explica que,
después de explicar como era la formacion inicial de profesores de
matematicas de secundaria en Espafia en el periodo 1971-2009, se explica
cémo es la actual formacién inicial y se comentan algunos aspectos
problematicos. A continuacién, se presenta una propuesta, desarrollada en el
marco de tres proyectos de investigacion, de competencias profesionales en
matematicas y su didactica no contradictoria con las directrices curriculares
vigentes. Por ultimo, se expone como se ha desarrollado, una de dichas
competencias, en el master de Profesor de Secundaria de Matematicas de la
Universidad de Barcelona durante el curso 2010-2011. En concreto se
describe un ciclo formativo para el desarrollo de uno de los componentes de
la macro competencia en analisis didactico: identificacion de potenciales

mejoras de un proceso de instruccidn en nuevas implementaciones.

Marifio y Ortiz (2011) en la investigacion titulado la formacion de
competencias pedagogicas profesionales en estudiantes universitarios,
manifiesta que la introduccién de la formacion pedagogica en todas las
carreras universitarias cubanas, plantea el reto de formar en los futuros
graduados universitarios competencias pedagogicas basicas para que su
desempefio docente esté a la altura de las exigencias sociales, pero la
concepcidn de las competencias pedagdgicas profesionales es aun insuficiente
por la falta de argumentos tedricos que le brinden rigurosidad cientifica. El
objetivo de este trabajo es aportar nuevos elementos que contribuyen a una
mejor fundamentacion cientifica de dichas competencias, que incluye su
definicion, acciones fundamentales que la integran y las dimensiones en que

se revela.
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Tejada y Ruiz (2013) en su estudio titulado significacion del préacticum
en la adquisicion de competencias profesionales que permiten la transferencia
de conocimiento a &mbitos propios de la accion docente, donde el objetivo del
estudio fue la reflexion sobre el papel del practicum en el proceso de
adquisicién de las competencias profesionales de los docentes en formacion.
En ella se parte de una conceptualizacion de competencia, asi como su
adquisicion 'y desarrollo, ligada al conjunto de saberes combinados,
coordinados e integrados en el ejercicio profesional, definibles en la accion,
donde la experiencia se muestra como ineludible y el contexto es clave. Desde
este posicionamiento, pues, se resalta la accién, la experiencia y el contexto
socio profesional. Todo ello son claves en el practicum de formacién de
docentes. De ahi, que tras la reflexién sobre la adquisicion y desarrollo de
competencias en la practica profesional y en escenarios socio profesionales, se
profundice en el papel del practicum en tales procesos, ligados particularmente
a la adquisicién de competencias docentes, ademas de su potencial en la

transicion y construccion de la identidad profesional.

5.1.2. Fundamentacion cientifica

El disefio curricular basico nacional para la carrera profesional de
profesor de educacién inicial caracteriza las dimensiones del perfil

profesional, que se describe a continuacién:

Dimension personal: propicia la profundizacion en el conocimiento de si
mismo, la identificacion de motivaciones, potencialidades y necesidades de
desarrollo personal y profesional. Plantea a los estudiantes el reto de asumir
una identidad que los caracterice como persona unica e irrepetible, producto
de su historia personal y social, orientando la elaboracion de su proyecto de
vida, y el compromiso por ejecutarlo en un marco de principios y valores que

den cuenta de su calidad ética y moral en su desempefio personal.
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B. Dimension profesional pedagégica: implica el domino de contenidos
pedagdgicos y disciplinares actualizados de su area de desempefio y la
adquisicion permanente de nuevas habilidades, capacidades y competencias
profesionales en la perspectiva de gestionar eficientemente aprendizajes
relevantes para la insercion exitosa de los alumnos en la educacion, el mundo

laboral y en los procesos y beneficios del desarrollo humano y social.

MINEDU (2012,20) Al respecto del desempefio docente precisa que: La
dimension pedagdgica constituye el nacleo de la profesionalidad docente.
Refiere a un saber especifico, el saber pedagdgico construido en la reflexion
tedrico-préctica, que le permite apelar a saberes diversos para cumplir su rol.
Alude, asimismo, a una practica especifica, que es la ensefianza, que exige
capacidad para suscitar la disposicion, es decir, el interés y el compromiso en
los estudiantes para aprender y formarse. Y requiere de la ética del educar, es
decir, de tener presente que el crecimiento y la libertad del sujeto de la
educacion es la finalidad que da sentido al vinculo a través del cual se educa.
En esta dimension pueden distinguirse cuando menos tres aspectos
fundamentales a) El juicio pedagdgico; que supone tener criterios —variados,
multidisciplinarios e interculturales— para reconocer la existencia de
distintas maneras de aprender e interpretar, y valorar lo que cada estudiante
demanda en cuanto necesidades y posibilidades de aprendizaje, asi como para
identificar la mejor opcion de respuesta en cada contexto y circunstancia. b)
El liderazgo motivacional; que implica la capacidad de despertar el interés
por aprender en grupos de personas heterogéneas en edad, expectativas y
caracteristicas, asi como la confianza en sus posibilidades de lograr todas las
capacidades que necesitan adquirir, por encima de cualquier factor adverso y
en cualquier ambiente socioecondmico y cultural. ¢) La vinculacion; que tiene
que ver con el establecimiento de lazos personales con los estudiantes, en
particular con su dimension subjetiva, asi como con la generacion de vinculos
significativos entre ellos. Etimoldgicamente, “vinculo” significa “atadura” y

“compromiso”, y supone entonces intercomunicacion afectiva, empatia,
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involucramiento, cuidado e interés por el otro, apertura para hallar siempre lo

mejor de cada uno.

La formacién inicial docente debe comprender el desarrollo de cuatro dominios
en el marco de la formacion para el buen desempefio docente, como primer aspecto
se debe comprender que se entiende por dominio: MINEDU (2012,24-25) “un
ambito o campo del ejercicio docente que agrupa un conjunto de desempefios
profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes”. En
todos los dominios es vital el caracter ético de la ensefianza, centrada en la
prestacion de servicios publico y en el desarrollo integral de los estudiantes de

formacion inicial docente.

En este contexto el marco del buen desempefio docente, se identifica

cuatro (4) dominios 0 campos concurrentes, que precisamos sucintamente:

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes
Comprende la planificacion del trabajo pedagodgico a través de la elaboracion
del programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje
en el marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento
de las principales caracteristicas sociales, culturales —materiales e
inmateriales— y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos
pedagogicos y disciplinares, asi como la seleccion de materiales educativos,

estrategias de ensefianza y evaluacion del aprendizaje.

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes Comprende
la conduccion del proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore
la inclusidn y la diversidad en todas sus expresiones. Refiere la mediacion
pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje,
el manejo de los contenidos, la motivacion permanente de sus estudiantes, el
desarrollo de diversas estrategias metodologicas y de evaluacion, asi como la
utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de

diversos criterios e instrumentos que facilitan la identificacion del logro y los
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desafios en el proceso de aprendizaje, ademas de los aspectos de la ensefianza

que es preciso mejorar.

Dominio 3: Participacion en la gestion de la escuela articulada a la
comunidad Comprende la participacion en la gestion de la escuela o la red de
escuelas desde una perspectiva democratica para configurar la comunidad de
aprendizaje. Refiere la comunicacién efectiva con los diversos actores de la
comunidad educativa, la participacion en la elaboracion, ejecuciéon vy
evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, asi como la contribucion al
establecimiento de un clima institucional favorable. Incluye la valoracion y
respeto a la comunidad y sus caracteristicas, y la corresponsabilidad de las

familias en los resultados de los aprendizajes.

Dominio 4: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente
Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacion vy
desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion
sistematica sobre su préctica pedagdgica, la de sus colegas, el trabajo en
grupos, la colaboracién con sus pares y su participacion en actividades de
desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los procesos y resultados
del aprendizaje, y el manejo de informacion sobre el disefio e implementacion

de las politicas educativas en el &mbito nacional y regional.

C. Dimension socio comunitario: fortalece el convivir armdnico,
buscando el bien comin y el desarrollo de la identidad institucional, local,
regional y nacional a traves del desarrollo de habilidades sociales y practica
de valores en diferentes espacios de interaccion. Propicia la formacion
ciudadana, la participacion auténoma, responsable y comprometida en el
proceso de descentralizacién y consolidacién del sistema democratico,
afirmando el sentido de pertenencia e identidad, para contribuir desde el
ejercicio profesional a la disminucion de los niveles de pobreza, de exclusion

y al desarrollo del pais dentro de la globalizacion mundial.
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Pavié (2011,13) sefiala que:

Un profesional competente, debe ser capaz de transferir y adaptar, en el
marco de su desempefio laboral, uno o varios esquemas de actividad a
diversas situaciones o problemas que se le presentan, ya que la competencia
no es tanto una caracteristica del trabajo en si, sino de quienes lo ejecutan
bien. Por esto, las competencias no se adquieren en una etapa de formacion
inicial y se aplican sin mas, sino que se crean y se recrean continuamente en
la préactica profesional, y ademas de todo lo anterior, contienen un fuerte
componente reflexivo y ético relacionado con la ejecucion profesional a la
que se vincula. De hecho, como sefiala Monclis (2000), las competencias
adquieren sentido en relacion con la innovacion permanente en la practica

profesional.

Pavié (2011,4): Asi, decimos que todo proceso formativo destinado a la
formacion de profesionales bajo el enfoque por competencias esta
explicitamente presente la idea del lifelong learning, esto es, la imperativa
necesidad de actualizarse permanentemente para estar en condiciones de dar

una respuesta a adecuada a las demandas del ejercicio profesional.

“Esto obliga a estar en una constante situacion de cambio, lo que servia ayer no
es valido para hoy porque la tecnologia, por ejemplo, encontré una nueva manera de
hacer, mediante artilugios mas adecuados. El formador tiene que conocer
inmediatamente el artilugio, sus aplicaciones y el esquema competencial necesario
para que entre en el esquema de aprendizaje para el trabajo. ElI formador no se

entiende hoy fuera de una realidad contingente” (Ferrandez, et alt., 2000:27, en

Tejada 2009,12).

Vargas (2001, en Gonzales 2002,2) en su articulo “Las reglas cambiantes
de la competitividad global en el nuevo milenio. Las competencias en el
nuevo paradigma de la globalizacion” realiza un interesante analisis acerca de

la utilizacion del término competencia en el &mbito gerencial expresado en las
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definiciones anteriores y su significacion desde una perspectiva psicologica.
En este sentido destaca que las competencias: Son caracteristicas permanentes
de las personas. Se ponen de manifiesto cuando se ejecuta una tarea o0 un
trabajo. Estan relacionadas con la ejecucion exitosa de una actividad. - Tienen
una relacion causal con el rendimiento laboral, es decir, no estan asociadas
con el exito, sino que se asume que realmente lo causan. Pueden ser
generalizadas a méas de una actividad. Combinan lo cognoscitivo, lo afectivo,

lo conductual.

MINEDU (2012,15) las formaciones profesionales del futuro docente nos
llevan a reflexionar que:

Las grandes transformaciones que se han producido en las sociedades
contemporaneas en la segunda mitad del siglo XX han colocado en el debate
dos modelos de profesionalizacion: uno que se inclina por predeterminar
medios y fines desde una légica de causa-efecto y estandarizar tanto objetivos
como procedimientos, preocupado por la eficiencia; y otro que reconoce la
diversidad y asume la necesidad de responder a ella desde una I6gica menos
predefinida, mas interactiva, basada en consideraciones de las caracteristicas
individuales, socioculturales y evolutivas de sus estudiantes y también en
consideraciones culturales, ético-morales y politicas, que no son las mismas
en todos los casos y que exigen adecuacion constante como condicion de

eficacia y calidad.

5.2.  Justificacion de la investigacion

El progresivo perfeccionamiento de los sucesos tecnoldgicos de la
informaciéon y la comunicacion, el apresurado cumulo de informacion y la
omnipresencia de las comunicaciones en el entorno social, educativo,
contribuyen a que en el ambito pedagdgico de formacion inicial docente se

lleven a cabo las ineludibles innovaciones para adaptarse a una sociedad en
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continuo estado de cambio, con nuevas necesidades, valores y competencias

profesionales.

La indagacion brota ante la necesidad de dar respuesta a la crisis
educativa, la incertidumbre a la complicacion y los desafios de la sociedad
del conocimiento, las mudanzas permanentes que se viene dando en los
enfoques, modelos y tendencias educativas en el pais, que sitlan en crisis al
clima social en el aula y el desarrollo de competencias profesionales de los
estudiantes, se evidencia incompetencia y conflictos en los docentes de area,
ante tanta cambios curriculares que descomponen el trabajo educativo continde.
El docente del &rea no puede ser impasible a estas necesidades educativas de
formacion inicial docente del pais, no puede ser ajena al desarrollo de
competencias profesionales de los estudiantes. En ese sentido es indispensable

estudiar, observar, ordenar las propensiones educativas que comparecen.

5.2.1. Justificacion tedrica:

La expresion epistémica del estudio conduce a la necesidad de incorporar
en el analisis del correlato entre clima social en el aula vy el desarrollo de
competencias profesionales, en estudiantes de la carrera profesional de
educacién inicial, fundamentos de la perspectiva de la interculturalidad socio
critica, e bilinguismo social, el enfoque sistémico del pensamiento complejo de
Morin, el enfoque de gestion del aprendizaje en el marco de mejora continua,
implementar lineas de accion de la Nueva Ley General de Educacion N° 30512
y su reglamentacion, los estandares de calidad , tendencias y enfoque socio
criticos necesarios en la implementacion de la formacion docente de educacion

superior EIB.

5.2.2. Justificacion metodologica:

El estudio  favorecerd la generacion y validacion de instrumentos de

evaluacion y recoleccion de datos del campo de clima social en el aula y el
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desarrollo de competencias profesionales, en estudiantes de la carrera
profesional de educacidn inicial. Asimismo, favorecerd la sistematizacion de
datos con instrumentos cuantitativos y cualitativos como es la escala de Likert y
la observacion sistemética, para comprobar el correlato de las dos variables del
estudio.

5.2.3. Justificacion practica:

En la escena préctica la investigacion permitird a los docentes de formacién
inicial docente contar con mayores elementos de juicio para tomar decisiones
adecuadas y oportunas en el tratamiento de la formacién profesional, practica
profesional, la ensefianza centrada en el aprendizaje. A su vez favorecera al
docente contar en su proceso didactico con fundamentos principios
contextualizados que favorezcan la planificacion, seleccion de estrategias,

eleccion de los medios y recursos, formulacion de instrumentos de evaluacion.

5.2.4. Justificacion Social

Se hace cada vez mas necesaria una formacion integral que permita a los
estudiantes un clima saludable en el aula, nuestros estudiantes se enfrentan a una
sociedad incierta sociedad red con riesgo de brecha digital; sociedad globalizada,
pero con fuerte aumento del individualismo, pragmatismo, fascismos y
fundamentalismos; sociedad del bienestar, pero con peligro de un progresivo

consumismo compulsivo.

5.2.5. Justificacion didactica /pedagdgica

Atarearse por competencias nos exige a revisar nuestras propias
competencias. Convendremos mejorar nuestras sapiencias, capacidades y

cualidades para lograr una mayor competencia en temas pedagdgicos.
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5.3. Elproblema

Las situaciones problematicas del clima social y las relaciones en el aula me
[lamaron la atencién desde los primeros afios de préacticas, sobre todo las
centradas en los estudiantes inquietos o que tienen un ambiente especial y que

necesitan estrategia de regulacion.

El estudio surge ante las dificultades de los docentes y estudiantes, en
aspectos referidos a las relaciones profesor de area y estudiante en el aula;
relacion profesor de area, tutores y comunidad; relaciones entre pares en el aula.
Asi mismo en las limitaciones de relacion con la direccién para favorecer un
clima en el aula; influencias negativas de la estructura formal del clima en el
aula, estilo del trabajo tradicional del docente en el aula que genera
desmotivacién, que genera percepciones de focos de malestar y tension docente

estudiante.

Durante los dltimos afios, en nuestra organizacion el concepto de clima
social del aula se ha asociado de forma desmedida con el clima de intimidacion
que se vive en las aulas, el cual se entiende erroneamente como fruto de la falta
de disciplina del estudiantado y las dificultades para ejercer la autoridad por
parte del profesorado en el aula. A ello han contribuido, los medios de
comunicacion social, la influencia del entorno familiar, que generalmente es
disfuncional, que han ayudado a crear una atmosfera del clima negativo en el

aula traducido en términos de conflicto.

Otro aspecto fundamental que motivo la realizacion del estudio esta
referido a comprender la correlacion con el clima social en el aula del
desarrollo de las competencias profesionales en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial, con la formacion que debe poseer el docente
de formacion inicial de educacion superior pedagogica dentro del curriculo por

Competencias, requiere de la experiencia pedagdgica, en la organizacion de las

23



metodologias de aprendizaje, dominio de las estrategias adecuadas para llevar a
cabo el proceso de formacidn; poseer conocimiento sobre el comportamiento
humano con la finalidad de entender que cada persona es Unica y especial y que
requiere una atencion especifica; como lo es, contar con iniciativa para
establecer creativamente, el escenario en el que se desarrolla el curso, sesion,
clase o asesoria; debe ademas tener experiencias en manejo y conduccion de

grupos.

Luego de la reflexion y andlisis precedente sobre la problematica de las
variables de estudio, se planteo las siguientes interrogantes de naturaleza general

y especifica:

5.3.1.Problema general.

¢Cual es la relacion existente entre Clima social en el aula y el desarrollo
de competencias profesionales en estudiantes de la carrera profesional
de educacion inicial en el Instituto de Educacién Superior Pedagdgico

Publico Huaraz, periodo 2018?

5.3.2. Problemas especificos

e ;Como se manifiesta el Clima social en el aula ~ en estudiantes de
la carrera profesional de educacion inicial del Instituto de
EducacioOn Superior Pedagdgico Pablico Huaraz, periodo 2018?

e ;CoOmo se manifiesta el desarrollo de competencias profesionales
en estudiantes de la carrera profesional de educacién inicial del
Instituto de EducacioOn Superior Pedagdgico Publico Huaraz,
periodo 2018?
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5.4.

¢ Qué relacion existe entre la dimension relaciones y la competencia
personal en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial
del Instituto de EducacioOn Superior Pedag6gico Publico Huaraz,
periodo 2018?

¢En qué medida se relaciona la dimension autorrealizaciéon y la
competencia profesional pedagdgico en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico Huaraz, periodo 2018?

¢Cual es la relacion existente entre la dimension estabilidad y la
competencia socio comunitaria en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial del Instituto de Educacion Superior

Pedagdgico Publico Huaraz, periodo 2018?

¢Como se relaciona la dimension de cambio con la competencia
profesional pedagogico en estudiantes de la carrera profesional de
educacion inicial del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico

Publico Huaraz, periodo 2018?

Conceptuacion y Operacionalizacion de las variables

5.4.1. Definicién de conceptos

Se asume en el estudio las definiciones basicas consideradas en el Disefio
Curricular de la Carrera Profesional de Educacion Inicial. MINEDU
(2010,24-25):

e Desarrollo de competencias: Dimensiones: son esferas de actuacion en las
que los estudiantes encuentran oportunidades para desarrollar y fortalecer las

competencias requeridas para su formacion profesional.
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e Competencia Global, expresa la actuacion de los estudiantes frente a una

dimension del perfil.

e Unidades de Competencia: son componentes de una competencia global,
describen logros especificos a alcanzar. Hacen referencia a las acciones,
condiciones de ejecucion, criterios y evidencias de conocimiento y desempefio.
Su estructura comprende: un verbo de accidn, un objeto, una finalidad y una

condicion de calidad.

e Criterios de desempefio: son componentes de la unidad de competencia,
sefialan los resultados que se espera logren los estudiantes, para lo cual
incorporan un enunciado evaluativo de la calidad que se debe alcanzar. Estan
descritos en forma general, de tal manera que pueden ser trabajados en
cualquier area; al docente le corresponde contextualizarlos, considerando las

caracteristicas y necesidades de sus estudiantes y la naturaleza propia del area.

o Perfil: el perfil es el conjunto de competencias que los estudiantes deben
lograr al finalizar su proceso de formacion docente. Se constituye en un
referente para los formadores que acompafian el proceso y para los que tienen la
responsabilidad de asumir decisiones de politica educativa. Relne las
intencionalidades y aspiraciones que orientan la Formaciéon Inicial
considerando, los principios y objetivos de la educacion superior y las

demandas nacionales y mundiales a la profesion docente.
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Tabla N° 01 definicion conceptual y definicion operacional de las

variables en estudio

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Arén & Milicic | El estudio 1) Relacién
(1999), Rios, | del clima Profesor de
Bozzo, social en el areay ORDINA
Marchant y | aula estudianteen | L
Fernandez 2010, | comprende el aula
citado por | extensiones | o 1oy 2) Relacion * Muy en
Brea2016 p:2) [que  estin | Rel ACIONES Profesor de desacue
coinciden en que | referidas  a area-Padres/ rdo
el clima del aula | las tutores y *En
CLIMA | s¢ configura a | relaciones, Comunidad desacue
SOCIAL partir de | organizacion, 3) Relaciones rd.o
ENEL | elementos crecimiento entre paresen | ® Ni de
AULA materiales (el | en la el aula a(-:uerdo
espacio, la | comunidad 4) Dimensi6n Nt en
infraestructura, | educativa Organizacion desacue
el mobiliario, | institucional. Influencias de | rdo
los recursos la Direccion e De
didacticos) e para el clima acuerdo
inmateriales (los DIMENSION en el aula
contenidos, las ORGANIZAC-ION 5) Influencias de | ® Muy de
actuaciones de la Estructura acuerdo

las personas y
sus

relaciones).(p.2)

Formal para el
climaen el

aula
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6) Estilo del

trabajo del

docente en el

) aula
DIMENSION _
7) Motivacion
CRECIMIENTO
8) Percepcion de
focos de
malestar o
tension
docente

COMP | DCN 2010). Son | El desarrollo 9) Desarrolla ORDINA

ETENC | procesos de procesos de L

IAS complejos de competencias reflexion

PROFE | desempefio profesionales ) 10) Cuida su e Muy en

DIMENSION )
SIONA | porque, ante en la salud integral desacue
_ _ PERSONAL:

LES determinadas formacion 11) Domina rdo
situaciones, inicial teoria y e En
comprometen la | docente contenidos desacue
actuacion e comprende basicos rdo

aspectos 12) Contextualiza | ® Ni de

interaccion de | referidos a la el curriculo. acuerdo
diversas formacion 13) desarrolla ni en
dimensiones del | personal, procesos desacue
ser humano profesional pedaggicos. rdo
(cognoscitiva, edagdaica ) =

o pedagogica y | 1o\ SION 14) Desempefio e De
motriz, afectivo, i

v el SOCIO | Ho N EESIONAL docente en acuerdo
valorativa, etc.) resultados Muy de
y del acuerdo

15) Interaccion

social
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contexto, de tal 16) Interactda con
manera que se la diversidad
aborda el DIMENSION cultural
desempefio de SOCIO 17) Desarrollo de
manera COMUNITARIA. proyectos
integral.(p.21) comunitarios.

5.5. Hipotesis

En el presente numeral se presenta el sistema de hipotesis referidos a las
variables del estudio al clima social en el aula y el desarrollo de competencias
profesionales de desempefio en estudiantes vislumbrado por la subsiguiente
ordenacién: hipdtesis general, hipotesis especifica, hipétesis, sistema de
variables: definicion conceptual, Operacionalizacion de variables del estudio.

5.5.1. Hipdtesis general

Existe relacion significativa entre el clima social en el aula y el desarrollo de
competencias profesionales de desempefio en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial del Instituto de Educacion Superior

Pedagogico Publico Huaraz, periodo 2018.

5.5.2. Hipdtesis especificas:
A. Son relevantes las caracteristicas del clima social en el aula en
estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial del Instituto de

Educacién Superior Pedagogico Publico Huaraz, periodo 2018.

B. Son relevantes las caracteristicas del desarrollo de competencias

profesionales en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial
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del Instituto de Educacién Superior Pedagdgico Publico Huaraz, periodo
2018.

. Existe correlacion directa entre dimension relaciones y la dimensién personal
en estudiantes migrantes de formacion inicial docente EIB del Instituto de

Educacién Superior Pedagogico Publico Huaraz, periodo 2018.

. Existe correlacién directa entre la dimension organizacion y la dimension
profesional pedagdgico en estudiantes de la carrera profesional de educacion
inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Huaraz,
periodo 2018.

. Existe correlacion directa entre la dimension crecimiento y la dimension
socio comunitaria en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial
del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Huaraz, periodo
2018.

5.6. Objetivos

5.6.1. Objetivo general:

Demostrar la relacidn existente entre el clima social en el aula y el desarrollo de
competencias profesionales de desempefio en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico
Publico Huaraz, periodo 2018.

5.6.2. Obijetivos especificos:

A. Caracterizar el Clima social en el aula en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico Huaraz, periodo 2018.
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. Identificar el desarrollo de competencias profesionales, en estudiantes de la
carrera profesional de educacion inicial del Instituto de Educacion Superior

Pedagdgico Publico Huaraz, periodo 2018.

. Comprobar la relacion existente entre dimension relaciones y la dimension
personal en estudiantes migrantes de formacion inicial docente EIB del

Instituto de Educacion Superior Pedagdgico Publico Huaraz, periodo 2018.

. Identificar la relacion que existe entre la dimension organizacion y la
dimensidn profesional pedagdgico en estudiantes de la carrera profesional de
educacion inicial del Instituto de Educacion Superior Pedag6gico Puablico

Huaraz, periodo 2018.

. Identificar en qué medida se relaciona la dimension crecimiento y la
dimensién  socio comunitaria en estudiantes de la carrera profesional de
educacion inicial del Instituto de Educacion Superior Pedag6gico Publico

Huaraz, periodo 2018.
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6. METODOLOGIA

El numeral muestra la estructura, el esbozo de las estrategias que se
esgrimieron para el control de la investigacion, qué permitié hallar los
resultados de forma confiable. En este segmento se presenta: el tipo y nivel
de investigacion, el disefio, los métodos, las técnicas de recoleccion de datos,
la poblacion, muestra y muestreo, validacion confiabilidad del instrumento,
métodos de analisis de datos, que se desarrollan metddicamente, que se

manejaron en la preparacién de la informacion.

6.1. Tipoy disefio de investigacion

6.1.1. Tipo de investigacion

Segun su naturaleza: La naturaleza de la Investigacién asumid lo
propuesto en el enfoque cuantitativo. Se buscard la maxima objetividad
mediante un analisis sistematico estadistico, identificando leyes generales

referidas a los estudiantes, docentes y administrativos.

Segun la finalidad: Investigacién aplicada. Porqué se orienta a resolver
problemas de clima social en el aula y el desarrollo de competencias

profesionales, en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial

Segln su caracter: Es investigacion es correlacional. Porqué se busco las

relaciones entre las variables clima social en el aula y el desarrollo de
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competencias profesionales, en estudiantes de la carrera profesional de

educacion inicial.

Segun la orientacion que asume: Investigacion se orientd al
descubrimiento. Porqué permitird crear conocimiento desde una perspectiva

hipotética inductiva.

6.1.2. Disefio de investigacion

El disefio del estudio fue correlacional porque segin Sanchez y Reyes
(2015,119) el trabajo se “orienta a la determinacion del grado de relacion
existente entre dos o mas variables de interés en una misma muestra de
sujetos o el grado de relacion existente entre dos fendmenos o eventos

observables”.

Asimismo, el propdsito se encamino a recopilar datos sobre las
caracteristicas, propiedades, o dimensiones de clima social en el aula y el
desarrollo de competencias profesionales, en estudiantes de la carrera

profesional de educacidn inicial, esquematicamente se representa:

Donde:

M =ISEP Hz 2018

01 = Clima social en el aula.
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O = Desarrollo de competencias profesionales

r = Posible relacién entre las variables.

6.2.  Poblacién y muestra

6.2.1. Pablacion

La poblacién estuvo constituida por docentes y directivos de la

institucidn educativa, estudiantes de las diferentes carreras profesionales.

Tabla N°02 Poblacion de estudiantes de la carrera de educacion inicial
del IESPP “Hz”-2018

Estudiantes del IESPP

Institucion superior N° de

estudiantes

ISEP “Hz” 206

Fuente: Archivo de la institucion educativa.

6.2.2. Muestra

La muestra fue seleccionada en forma probabilistica aplicando muestra
estratificada y proporcional, con el propoésito de estudiar el clima social en el
aula y el desarrollo de competencias profesionales, en estudiantes de la

carrera profesional de educacion inicial.
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= Z'anPON
- e (N-D+Z’PQ

Donde:

N: Poblacién

P=0.70: Proporcidn de éxito (muestra piloto n=10 resultando p=0.70)

Q=0.30: Proporcidn de fracaso.

e =0.05 error

Z=1.96: Nivel de confianza (95%).

n = 126 Estudiantes

35



Tabla N°03 Muestra de estudiantes de la carrera profesional de
Educacidn inicial del IESPP “Hz”

Estudiantes n
IESPP Hz N° de n
estudiantes

Educacion Inicial | 28 17
Educacién Inicial 11 “A” 24 15
Educacion Inicial 11 “B” 26 16
Educacion Inicial IV A 21 13
Educacion Inicial IVB 27 17
Educacion inicial VI 30 18
Educacion inicial V111 30 18
Educacion inicial X 20 12

Total 206 126

Fuente: Archivo del IESPP Hz.

6.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

6.3.1. Técnicas:

La técnica que se empleo fue la escala para medir actitudes, en este caso el
estudio pretendid buscar respuestas coherentes de una manera favorable o
desfavorable ante un objeto, ser vivo, actividad, concepto, personas o
simbolos. (Hernandez, Ferndndez, y Baptista, 2014,237).

6.3.2. Instrumento:

Se hizo uso del escalonamiento de Likert, la que permitio evaluar el
comportamiento organizacional docente, que consistio en un conjunto de
items presentados en forma de afirmacion o juicios, ante las cuales se les
solicitara la reaccion de los participantes, eligiendo uno de los cinco puntos o
categorias de la escala. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014,.238). Las
afirmaciones calificaron al objeto de actitud que se estd midiendo. El

instrumento permitié evaluar la variable independiente (V1)
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Técnica Instrumento

Escala para| El

medir escalonami
actitudes ento de
Likert

Variable Propdsito

V1 Evaluar el clima
CLIMA  SOCIAL social en el aula en
EN EL AULA estudiantes de la
carrera profesional de
educacion inicial del
Instituto Superior de
Educacion Publico

Huaraz
V2 Evaluar el
DESARROLLO DE desarrollo de

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

competencias

profesionales en
estudiantes de la
carrera profesional de
educacién inicial del
Instituto Superior de
Educacién Publico

Huaraz

Para el caso fue necesario el uso de los dos instrumentos de evaluacién

descritos.

6.3.3. Validacion y confiabilidad de los instrumentos de medicion:

e Validacion de los instrumentos: Se elabord dos instrumentos pasando

por la validez de criterio de jueces. Para esta validacion del instrumento se

considerd las pautas y normatividad propuestas por la reglamentacion de la

universidad.
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e Confiabilidad de los instrumentos: El proceso de confiabilidad
estadistica se encamino a través de una prueba piloto aplicado a estudiantes,
docentes. ElI método estadistico de validez y confiabilidad fue el Alpha de
Cron Bach. (Gémez 2005).

6.4. Procesamiento y analisis de la informacion

El estudio fue tratado en el marco de las siguientes técnicas estadisticas

que se describen:

e Técnicas de analisis descriptivo: Se elabor6 una base de datos para

la variable 1y variable 2.

e Técnicas para el analisis e interpretacion de datos: Se tuvo en
cuenta las medidas de tendencia central: media, mediana y moda. En las
medidas de variabilidad, se tendra en cuenta: rango, desviacién estandar,

varianza, coeficiente de variabilidad. El software del SPS.

e Técnicas para el andlisis y tratamiento inferencial- estadistico:
Para la prueba de hipotesis se utilizo: Pruebas estadisticas no paramétricas. La
prueba de la Chi cuadrada: esta prueba estadistica de la chi cuadrada,
permitira evaluar la relacion de las variables: Se simboliza: La chi (ji)
cuadrada 0 X ?2; Variables involucradas: Dos; Nivel de medicion de la
variable: Ordinal; Procedimiento: Tabla de contingencia. Permitira la

verificacion de hipdtesis. (Garcia y Matos, s/f)

e Técnicas para la presentacion de datos: Graficos y tablas

estadisticas.
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e Técnica para la formulacion de conclusiones: Las conclusiones se
formularon teniendo en cuenta los Objetivos planteados y los resultados
obtenidos.

e Técnicas para el informe final: Se sigui0 la referencia que propone

la escuela de post grado de la universidad.
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7. RESULTADOS

El presente demuestra los resultados obtenidos segun los objetivos, se

numera la disquisicién, el analisis de los hallazgos obtenidos para su posterior

la discusién

7.1. Presentacion de los resultados.

7.1.1. Objetivo general

Establecer la relacion existente entre el Clima social en el aula y el

desarrollo de competencias profesionales de desempefio en estudiantes de

la carrera profesional de educacion inicial del ISPP Huaraz

Tabla N°01: Clima Social vs. Desarrollo de Competencias Profesionales de desempefio

en estudiantes de educacion inicial IESPP. Huaraz 2018

Desarrollo de

Competencias Total
Bajo Medio Alto
) 14 6 1 21
Bajo
11.1% 4.8% 0.8% 16.7%
. . ) 3 76 5 84
Clima Social Medio
2.4% 60.3% 4.0% 66.7%
0 10 11 21
Alto
0.0% 7.9% 8.7% 16.7%
17 92 17 126
Total
13.5% 73.0% 13.5%  100.0%

40



X% =92.279 a=0.000 p=0.05

Desarrollo de
Competencias
M Bajo
H Medio
M Ao

Recuento

Clima Social

Regla de Decision:

Si @ = 5%, con (R-1) (S-1) = (3-1) (3-1) = 4 gl.

X2 005 4 = 9.49, la regla de decision es:

“No Rechazar la hipétesis nula si” X% s 4 < 9.49

“Si Rechazar la hipotesis nula si” X2 o0s 4 > 9.49

Apreciacion de analisis:

Segun la prueba de Chi cuadrada de la investigacion observamos que el X2
= 92.279, GL= 4 y p= 0.000, por lo que vemos la Chi cuadrada de la
investigacion es mayor a 9.49, por lo tanto, se rechaza la hipotesis nula 'y se
acepta la hipotesis de investigacion, ya que existe evidencia suficiente para
decir que hay una relacion, lo cual nos permite afirmar que el Clima Social

incide favorablemente en el Desarrollo de Competencias.
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Grafica de distribucion
Chi-cuadrada; df=4
0,20

0,15

Densidad
=)
>

0,05

0,00
0 9,488
Hipdtesis Estadistica del modelo estadistico:
Ho: No existe relacion entre el Clima Social y el Desarrollo de Competencias.

Ha: Existe relacion entre el Clima Social y el Desarrollo de Competencias.

Tabla N°02: Medidas simétricas

Significacion
Valor .
aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia 0.650 0.000
N de casos validos 126
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Interpretacion:

La relacion entre Clima Social en el aula y el Desarrollo de Competencias
profesionales en estudiantes, de formacion inicial docente — 2018 con un valor

de 0.650 significan que hay una relacion alta.

7.1.2. Objetivo especifico N° 01:

Caracterizar el Clima social en el aula en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial del Instituto de Educacién Superior

Pedagdgico Publico Huaraz, periodo 2018.

Tabla N°03: Clima Social en aula en estudiantes de
educacién inicial IESPP. Huaraz 2018

Estudiantes  Porcentaje

Bajo 21 16.7

Medio 84 66.7
Alto 21 16.7
Total 126 100.0

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Clima Social
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7.1.3. Objetivo especifico N° 02:

Identificar el desarrollo de competencias profesionales, en estudiantes
de la carrera profesional de educacion inicial del Instituto de Educacion

Superior Pedagdgico Publico Huaraz, periodo 2018.

Tabla N°04: Desarrollo de Competencias profesionales en
estudiantes de educacion inicial IESPP Huaraz 2018

Estudiantes Porcentaje

Bajo 17 13.5
Medio 92 73.0
Alto 17 135
Total 126 100.0

Porcentaje

Bajo Medio Alto

Desarrollo de Competencias
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7.1.4. Objetivo especifico N° 03:

Determinar cudl es la relacion existente entre dimension relaciones y la

dimension personal en estudiantes migrantes de formacién inicial

docente EIB del Instituto de Educacion Superior Pedagogico Pablico

Huaraz, periodo 2018.

Huaraz 2018

Tabla N° 05 Relacion entre dimension relaciones y la dimension
personal en estudiantes migrantes de formacion inicial docente EIB del IESPP

Dimension Personal

Total
Bajo Medio | Alto
13 5 1 19
Bajo 10.3% | 40% | 0.8% | 15.1%
9 74 11 94
Dimension relaciones Medio | 7.1% 58.7% | 8.7% 74.6%
0 4 9 13
Alto 00% |32% | 7.1% | 10.3%
22 83 21 126
Total 17.5% | 65.9% | 16.7% | 100.0%
X2 =67.603 a=0.000 p=0.05
Dimension
Personal
E Bajo
M Medio
M Ao

Recuento

Medio

Alto

Dimension Relaciones
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A. Regla de Decision:
Si a =5%, con (R-1) (S-1) = (3-1) (3-1) =4 gl.
X2 0.05.4 = 9.49, la regla de decision es:
“No Rechazar la hipétesis nula si” X205 4 < 9.49
“Si Rechazar la hipétesis nula si” X? 05 4 > 9.49
B. Apreciacién de analisis:
Segln la prueba de Chi cuadrada de la investigacién observamos que el X2 =
67.603, GL=4y p=0.000, por lo que vemos la Chi cuadrada de la investigacion
es mayor a 9.49, por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la
hipétesis de investigacion, ya que existe evidencia suficiente para decir que hay

una relacion, lo cual nos permite afirmar que la Dimension Relaciones incide
favorablemente en la Dimension Personal.

Grafica de distribucion
Chi-cuadrada; df=4
0,20

0,15

Densidad
o
>

0,05

0,00
0 9,488

46



Hipotesis Estadistica del modelo estadistico:

Ho: No existe relacion entre la Dimension Relaciones y la Dimension Personal.

Ha: Existe relacion entre la Dimensién Relaciones y la Dimension Personal.

Tabla N°06: Medidas simétricas

Significacion
Valor .
aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia 0.591 0.000
N de casos validos 126

Interpretacion:

La influencia entre la Dimension Relaciones y la Dimension Personal con el

valor de 0.591 significan que hay una relacion moderada.

7.1.5. Objetivos especificos 04:

Describir la relacion que existe entre la dimensién organizacion y la
dimension profesional pedagdgico en estudiantes de la carrera
profesional de educacion inicial del Instituto de Educacion Superior
Pedagdgico Publico Huaraz, periodo 2018.
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IESPP Huaraz 2018

Tabla N° 07 Relacion entre dimensién Organizacion y la dimensién
profesional pedagdgica en estudiantes de formacion inicial docente EIB del

Dimension Profesional

Pedagdgica Total
Bajo Medio | Alto
8 12 0 20
Bajo 6.3% 9.5% 0.0% 15.9%
12 64 5 81
Dimension Organizacion Medio | 9.5% | 50.8% | 4.0% | 64.3%
0 14 11 25
Alto 0.0% 11.1% | 8.7% 19.8%
20 90 16 126
Total 15.9% | 71.4% | 12.7% | 100.0%
X2 =37.757 a=0.000 p=0.05

Recuento

Bajo Medio Alto

Dimension Organizacion

A. Regla de Decision:

Si @ = 5%, con (R-1) (S-1) = (3-1) (3-1) = 4 gl.

X2 4.05,4 = 9.49, la regla de decision es:

Dimensidén
Profesional
Pedagogica

M Bajo
M nedio
B Ao

“No Rechazar la hipétesis nula si” X205 4 < 9.49

“Si Rechazar la hipétesis nula si” X2 o5 4 > 9.49
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Apreciacion de analisis:

SegUn la prueba de Chi cuadrada de la investigacion observamos que el X2 =
37.757, GL= 4 y p= 0.000, por lo que vemos la Chi cuadrada de la
investigacion es mayor a 9.49, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipétesis de investigacion, ya que existe evidencia suficiente para
decir que hay una relacion, lo cual nos permite afirmar que la Dimensién

Organizacion incide favorablemente en la Dimension Profesional

Pedagdgica.
Grafica de distribucion
Chi-cuadrada; df=4
0,20
015
el
©
©
g 010
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0,05
0,00
0 9,488

Hipotesis Estadistica del modelo estadistico:

Ho: No existe relacién entre la Dimensién Organizacién y la Dimension
Profesional Pedagdgica.

Ha: Existe relacion entre la Dimension Organizacion y la Dimension
Profesional Pedagdgica.
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Tabla N°08: Medidas simétricas

Significacion
Valor ]
aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia 0.480 0.000
N de casos validos 126

Interpretacion:

La influencia entre la Dimension Organizacion y la Dimension Profesional

Pedagdgica con el valor de 0.480 significan que hay una relacién moderada.

7.1.6. Objetivo especifico N° 05:

Identificar en qué medida se relaciona la dimension crecimiento y la

dimensién socio comunitaria en estudiantes de la carrera profesional de

educacién inicial del Instituto de Educacion Superior Pedagdgico

Publico Huaraz, periodo 2018.

Tabla N° 09 Relacién entre dimension Crecimiento y la dimension
Comunitaria en estudiantes de formacioén inicial

docente EIB del IESPP Huaraz

2018
Dimension Comunitaria
Total
Bajo Medio | Alto
8 9 2 19
Bajo 6.3% 7.1% 1.6% 15.1%
6 76 6 88
Dimension crecimiento Medio | 4.8% 60.3% | 4.8% 69.8%
1 10 8 19
Alto 0.8% 7.9% 6.3% 15.1%
20 90 16 126
Total 11.9% | 75.4% 12.7% | 100.0%
X2 =37.268 a=0.000 p=0.05
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Dimension
Comunitaria
H Bajo
B Medio
B Ao

Recuento
5

ppied O

Bajo Medio Alto

Dimension Crecimiento

A. Regla de Decision:

Si a = 5%, con (R-1) (S-1) = (3-1) (3-1) =4 gl.

X2 0.05.4 = 9.49, la regla de decision es:

“No Rechazar la hipotesis nula si” X% s 4 < 9.49

“Si Rechazar la hipétesis nula si” X2 o0s 4 > 9.49

B. Apreciacion de analisis:

Segun la prueba de Chi cuadrada de la investigacion observamos que el X?=
54.404, GL= 4 y p= 0.000, por lo que vemos la Chi cuadrada de la
investigacion es mayor a 9.49, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se
acepta la hipotesis de investigacion, ya que existe evidencia suficiente para

decir que hay una relacion, lo cual nos permite afirmar que la Dimension

Crecimiento incide favorablemente en la Dimensidn Comunitaria.
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Grafica de distribucion
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Hipotesis Estadistica del modelo estadistico:

Ho: No existe relacion entre la Dimensién Crecimiento y la Dimension
Comunitaria.

Ha: Existe relacion entre la Dimension Crecimiento y la Dimension
Comunitaria.

Tabla N°10: Medidas simétricas

Significacion
Valor .
aproximada
Nominal por Nominal Coeficiente de contingencia 0.478 0.000
N de casos validos 126
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Interpretacion:

La influencia entre la dimension crecimiento y la dimensién

comunitaria con el valor de 0.478 significan que hay una relacion

media.
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8. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El presente numeral, es producto de las pesquisas realizadas, revision de
las referencias bibliograficas, de las teorias de autores descritos en el marco
tedrico ,las investigaciones realizadas por otros autores considerados en los
antecedentes, de cada una de las variables Clima social en el aula y el
desarrollo de competencias profesionales de desempefio en estudiantes de la
carrera profesional de educacion inicial del Instituto Superior de Educacion
Pablico Huaraz, periodo 2018, la que permite interpretar y analizar los
hallazgos obtenidos, la discusion de los resultados alcanzados, su implicancia
y verificacion de la hipoétesis, asi como su proyeccién futura y aporte a la

comunidad cientifica.

Al iniciar la presente investigacion el objetivo general y los especificos
se enmarcaron a la busqueda de la comprobacion de la correlacién existente
entre el clima social en el aula y el desarrollo de competencias profesionales
en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial del Instituto

Superior de Educacion Publico Huaraz, periodo 2018.

Se debe comprender que entre el clima social en el aula y el desarrollo de
competencias profesionales debe analizarse considerando sus diferentes
niveles de complejidad e incertidumbre para explicar su funcionamiento y
evaluar las formas de gestion pedagdgica adecuada a un contexto local,
regional. Dentro de la organizacion de formacién superior la complejidad

describe problemas derivados de la rigidez en sus estructuras, la burocracia, la
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corrupcion, diferencias irreconciliables entre sub culturas, las componendas

de poder, la pluralidad de desenlaces de la comunidad educativa.

El estudio presenta basicamente de forma descriptiva la correlacion de
dimensiones entre las variables de clima social en el aula y el desarrollo de
competencias profesionales de los estudiantes de la Carrera profesional de

Educaciodn inicial.

El presente acépite es, producto del analisis cuantitativo y cualitativo
realizado muestra los resultados obtenidos de la comprobacion de las

hip6tesis en los siguientes rasgos:

Nos permite afirmar que existe una relacion significativa entre la variable
clima social en el aula y el desarrollo de competencias profesionales en
estudiantes de formacion inicial docente -2018, con un valor numeral de
0.650, que representa que la correlacion es alta y de un gran nivel de

confianza.

Los estudiantes son seres sociales que interactian en diferentes lugares
de la vida: desde la pequefiez hasta la adultez, en escenarios familiares,
vecinales, amicales y profesionales. A divergencia de otras profesiones es
primordial para los docentes de formacion inicial docente saber establecer
estas relaciones de forma grata, fomentando un clima conveniente para el
proceso de aprendizaje, educando con el ejemplo. Siendo las destrezas
sociales fragmento de la vida cotidiana es ineludible conseguir conocerlas a

fin de cambiarlas y saber, de manera concluyente, cobmo ejecutarlo.

La profesion docente es una practica social que se configuran a partir de
necesidades especificas de una sociedad en un determinado contexto

histérico. Cumplen una funcion social y poseen un saber especifico.
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La importancia y prestigio de la profesion docente y de quienes la ejercen
estdn sujetos a las tendencias, demandas y expectativas de los procesos
sociales, politicos, econdémicos y culturales del contexto. De ahi que las
profesiones docentes cambien sus sentidos, su tecnologia y su valor a efectos
de estos procesos que les demandan adecuaciones. Hoy el pais y el mundo
requieren que la formacion de la profesion inicial docente se resitle en las

permutaciones que vienen sucediendo.

La sociedad actual exige a los educadores preparar a las nuevas
generaciones de formacion inicial docente para afrontar los desafios de una
sociedad futura en incertidumbre adn en construccion y paraddjicamente en
direccion al caos. Los cuestionamientos sociales a los sistemas educativos y a
los propios docentes exigen sistemas de desarrollo profesional que aseguren
una formacion del magisterio a la altura de los cambios sociales, que los

acomparie y hasta anticipe el futuro social.

Se requiere una nueva docencia, funcional a una educacion y una escuela
transformadas en espacios de aprendizaje de valores éticos, democraticos, de
respeto y convivencia intercultural, de relacion socio critico y creativo con el
saber y la ciencia, de promocion de emprendimiento y de una ciudadania

basada en derechos.

En los tiempos actuales el manejo del clima social en el aula es
fundamental, hace referencia al vinculado de las actitudes hacia la institucion,
el aula, las tareas formativas que los agentes de la clase generan y que en su

globalidad establecen una condicion de correlacion humana.

Existe limitaciones en el control y manejo del clima social en el aulay la
relacion con el desarrollo de competencias profesionales , debido todo ello a
la incertidumbre, a la influencia de representaciones pictdricas negativas en

los medios de comunicacidn social, las presiones sociales, la competencia con
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otras organizaciones que se estan poniendo en juego la controversia de los
saberes educativos, la diatriba a la labor docente desde los representantes
politicos, generaron un clima social en la institucion y en la sociedad de
desasosiego e incertidumbre, de desesperanza, y desilusion, donde muchos se
preguntan para que estudiar la carrera docente, si con una evaluacion docente

bastaba.

Si entendemos entonces el clima social como parte del ambiente que
priva en un espacio social, que puede ser el aula, o el centro escolar, también
podemos entender que este clima estd constituido por las relaciones, el
ambiente fisico y material, las formas de ser y pensar de los sujetos que ahi

conviven.

Como manifiesta Barrientos (2016) la relacién que existe entre la
comunicacion interactiva entre los miembros del aula y la capacidad del
experto de promover experiencias de pensamiento y de lenguaje, tanto
juiciosos como inconstantes, creando cuestiones y perpetrando acciones
renovadas en el aula, con el propdsito de promover el aprendizaje, el

discernimiento, la reflexion, y la ventaja de 1éxico mas rico y maltiple.

Para generar cambios duraderos en la identidad, el saber y la préctica de
la profesion docente, tenemos que lograr una cohesién en torno a la
formacion de una nueva vision de la docencia que comprometa a las nuevas
generaciones a los maestras y maestros de manera protagonica. Una
formacion inicial docente pertinente en esta linea es un primer paso en esta

direccion.

Asimismo, como manifiesta Sdnchez, Rivas y Trianes (s/f), la mediacion
se dirige a optimizar el clima de aula y centro como camino para la

prevencion de violencia escolar
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La necesidad de interaccion entre docentes y estudiantes es
transcendental en la actualidad, sin embargo, no siempre ha sido visto de esta
forma. Se debe reconocer la necesidad de que el profesor adquiera
habilidades para enlazarse de una manera méas cercana con sus estudiantes
como personas, y no concentrarse exclusivamente en los aspectos cognitivos
al impartir clase. Esto corresponde a decir, en el lenguaje actual del
acercamiento conocido como educacién basada en competencias, en donde el
docente debera manifestar competencias para convenir aspectos afectivos
como cognitivos, como enfoca la presente investigacion. Asi mismo se debe
precisar que s la necesidad del logro competencial de los estudiantes va mas
alla de los aspectos cognitivos, incluyendo el aprender a ser, articulando las

ideas dimensiones sociales, afectivas y éticas convenidas en la indagacion.

Finalmente se considera que la presente investigacion es un aporte al
conocimiento del clima social en el aula y el desarrollo de competencias
profesionales de desempefio en estudiantes de la carrera profesional de
educacion inicial que permitird contribuir a futuras investigaciones en la

formacion inicial docente.

En el siguiente blogue del trabajo se muestra las conclusiones y
recomendaciones y su aporte a la comunidad cientifica de la provincia de

Huaraz y la Region Ancash.
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9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

9.1. Conclusiones

o Dado que el valor de la Chi cuadrada es de X2 = 92.279, GL=
4y p=0.000, es mayor a 9.49, por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y
se acepta la hipotesis de investigacion, lo cual nos permite afirmar que la
variable clima Social en el aula se relaciona favorablemente con las
variables desarrollo de competencias profesionales en estudiantes de
formacion inicial docente -2018, con un valor numero de 0.650, que

significa que la relacién es alta y de un gran nivel de confianza.

o Las caracteristicas del clima social en estudiantes de la carrera
profesional de inicial docente involucran extensiones que estan referidas a
las relaciones, organizacion, crecimiento en la comunidad educativa
institucional que favorecen el andlisis de una formacion profesional

integral y desempefio eficiente.

o El desarrollo de competencias profesionales, en estudiantes de
la carrera profesional de educacion inicial involucra dimensiones de
formacion personal, profesional pedagdgica y el socio comunitario, esferas
en las que estudiantes encuentran oportunidades para desarrollar y

fortalecer competencias requeridas para su formacion profesional.
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o Dado que en el valor de la Chi cuadrada calculado es de X2 =
67.603, GL= 4 y p= 0.000, es mayor de 9.49, por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula(Ho), indicador de que evidencia una relacion moderada con

el valor de 0.591, entre la dimension relaciones y la dimension Personal.

o Dado que en el valor de la Chi cuadrada de la investigacion
observamos que el X2 = 37.757, GL= 4 y p= 0.000, es mayor a 9.49, se
rechaza la hipdtesis nula(Ho), indicador que evidencia una relacion
moderada con el valor de 0.480, entre la dimension organizacion y la

dimensidon Profesional Pedagogica.

o Dado que el valor de la Chi cuadrada de la investigacion
observamos que el X2 = 54.404, GL= 4 y p= 0.000, es mayor a 9.49, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion,
indicador que evidencia una relacion media con el valor de 0.478 entre la

dimensidn crecimiento y la dimensién comunitaria.

9.2. Recomendaciones

o Se busque realzar la importancia del clima social en el aula y el
desarrollo de competencias profesionales, las cuales se enmarquen dentro
de un perfil de egreso cada vez méas exigente que acceda mejorar la

competencia docente.

o Es ineludible la adquisicién de competencias docentes en el
estudiantado con valor y significado para desarrollar la destreza
pedagdgica, y que ésta prepare la insercion laboral y el desarrollo
profesional, con valores de ética y humanismo, el docente ha de ser
competente para prevenir la violencia y desarrollar en sus estudiantes el

sentido de la responsabilidad, la solidaridad y la equidad.
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o Se recomienda al personal docente fortalecer competencias
capacidades, actitudes referidas al clima social en el aula en el marco de la
mejora continua, y el desarrollo de competencias profesionales en
estudiantes de formacion inicial contextualizada, a fin de que puedan
evidenciar conocimientos, desempefios y condiciones de calidad

profesional.

o El desarrollo de competencias profesionales, en estudiantes de
formacion inicial docente debe involucrar dimensiones generales
denominadas colegiada, reflexiva, relacional ética y las especificas
denominadas dimensién politica y cultural vislumbrada en el marco del
buen desempefio docente, competencias requeridas para la formacién

profesional.

o La institucion deberd promover la insercion social, la apertura
a los diferentes grupos o agentes existentes en la comunidad, la
participacion de estos en la vida de la organizacion y a la participacion de

la organizacion en la vida comunitaria.

61



10. AGRADECIMIENTO

Agradezco a Dios por bendecirme para llegar hasta donde hemos llegado,

porque hizo realidad este suefio anhelado

A mi esposa e hija por ser siempre soporte espiritual de mi existencia y

desarrollo profesional.

A la comunidad del Instituto Superior de Educacién Publico Huaraz por
darme la oportunidad de desarrollar el trabajo de investigacion, y generarme

retos de superacion.

A mis docentes del post grado, por su esfuerzo y dedicacion, quienes, con
sus conocimientos, su experiencia, su paciencia ha logrado que pueda

concluir mis estudios.

Son muchas las personas que han formado parte de mi vida profesional a
la que agradezco su amistad, compafiia en los momentos mas dificiles de mi

vida. Para todos ellos: muchos agradecimientos y que Dios los bendiga.

62



11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Arén, A. y Milicic, N. (2004) Clima social escolar y desarrollo personal,

Santiago: Andrés Bello.

Aron, A. y Milicic, N. (2000)“Climas sociales toxicos y climas sociales
nutritivos para el desarrollo personal en el contexto escolar”, en
Revista Psyke, vol. 9, nim. 2, Santiago: Pontificia Universidad
Catdlica de Chile.

Barrientos, A. (2016) Habilidades sociales y emocionales del profesorado de
educacién infantil relacionadas con la gestion del clima de aula
http://eprints.ucm.es/40450/1/T38117.pdf.

Becerra, S. (2006). ¢Coémo podemos intervenir para fortalecer el clima
educativo en tiempos de innovacion? Estudios pedagdgicos
(\Valdivia), 32(2), 47-71. https://dx.doi.org/10.4067/S0718-
07052006000200003

Berger, C; y Alamos; Milicic, N y Alcalay, L (2013) Rendimiento académico y
las dimensiones personal y contextual del aprendizaje

socioemocional: evidencias de su asociacién en estudiantes chilenos

En:http://repositorio.minedu.gob.pe/bitstream/handle/123456789/3431
/Rendimiento%20acad%C3%A9mico%20y%20las%20dimensiones%
20personal%20y%20contextual%20del%20aprendizaje%20socioemoc
ional%?20Evidencias%20de%20su%20asociaci%C3%B3n%20en%20e

studiantes%20chilenos.pdf?sequence=1

63



Brea, L. (2016) El clima del aula como promotor del sentido de pertenencia y
el logro de los estudiantes.planlea.listindiario.com/2016/11/el-clima-
del-aula-como-promotor-del-sentido-de-pertenencia-y-el-logro-de-los-

estudiantes/

Cano, E. (2008) La evaluacién por competencias en la educacion superior.

Profesorado: Revista de Curriculum y Formacion del Profesorado.

Canto, J y Zoia, P. (2009). El profesorado universitario en la sociedad del
conocimiento: competencias profesionales docentes. Revista de
Formacion e Innovacion Educativa Universitaria. Vol. 2, N° 2, 87-97
(2009) http://tecnologiaedu.us.es/mec2011/htm/mas/3/31/26.pdf

Carbonero, M; Martin-Antén, L y Reoyo, N (2011). El profesor estratégico
como favorecedor del clima de aula. Universidad de Valladolid
(Espaiia) http://www.redalyc.org/pdf/1293/129322659004.pdf

Cervell6, E.; Del Villar, F.; Jiménez, R.; Ramos, L y Blazquez, F. (2003).
Clima motivacional en el aula, criterios de éxito de los discentes y
percepcion de igualdad de trato en funcién del género en las clases de
educacion fisica. Facultad de Ciencias del Deporte*, Instituto de
Ciencias de la Educacién** Universidad de Extremadura. http://e-
spacio.uned.es:8080/fedora/get/bibliuned:20352/clima_motivacional.p
df.

Cuadra, A.; Fuentes, L.; Maduefio, D; Veloso, C., y Bustos, Y. (2012)
Mejorando clima organizacional y de aula, satisfaccion vital y
laboral. http://www.scielo.br/pdf/fractal/v24nl/v24n1a02

De la calle y Giménez, P (2011). Aproximacion al concepto de responsabilidad

social.

64


http://tecnologiaedu.us.es/mec2011/htm/mas/3/31/26.pdf
http://www.scielo.br/pdf/fractal/v24n1/v24n1a02

http://www.comunicacionyhombre.com/pdfs/07_i_delacalleyjimenez.
pdf

Diaz, M y Bravo, N (2011) Clima social escolar en el aula y vinculo profesor-
alumno: alcances, herramientas de evaluacion, y programas de
intervencion <
https://scholar.google.com.pe/scholar?cluster=1637171473043973499
8&hl=es&as_sdt=0,5>

Documento  VALORAS UCI —(2008) Clima Social Escolar
2008http://ww?2.educarchile.cl/UserFiles/PO001/File/clima_social_esc
olar.pdf.

Esteve, J. M. (1981) Fuentes de tension individuales y sociales con incidencia
en la actuacion profesional del educador. Madrid: Consejo Superior

de Investigaciones Cientificas.

Fernandez, R. (s.f) Competencias profesionales del docente en la sociedad del
siglo XXI Profesor de Nuevas Tecnologias Aplicadas a la Educacion
Departamento  de  Pedagogia  Universidad de Castilla-La
Mancha.https://coleccion.siaeducacion.org/sites/default/files/files/com
petenciaprofesionales.pdf.

Font, V., (2011) (2011) Competencias profesionales en la formacion inicial de
profesores de matematicas de secundaria.

http://www.fisem.org/www/union/revistas/2011/26/archivo 5 de vol

umen_26.pdf

Garcia, H y Matos, J (s/f) Estadistica descriptiva e inferencial I. Espafia:

Colegio de Bachilleres

Gomez, M (2005) Inferencia estadistica. Espafia: Diaz de Santos

65


http://www.fisem.org/www/union/revistas/2011/26/archivo_5_de_volumen_26.pdf
http://www.fisem.org/www/union/revistas/2011/26/archivo_5_de_volumen_26.pdf

Gonzélez, V (2002) ¢Qué significa ser un profesional competente? reflexiones
desde una perspectiva psicologica. Universidad de La Habana, Cuba
https://s3.amazonaws.com/academia.edu.documents/46791313/Que_si
gnifica_ser_un_profesional_competente.PDF?AWSAccessKeyld=AK
IAIWOWYYGZ2Y53UL3A&EXpires=1528965278&Signature=hquU2
HIntO41g40VJhDIrd9c4Tuo%3D&response-
contentdisposition=inline%3B%20filename%3DQUE_SIGNIFICA S
ER_UN_PROFESIONAL_COMPETE.pdf

Gonzalez, V. (2006) La formacion de competencias profesionales en la
universidad. Reflexiones y experiencias desde una perspectiva

educativa Universidad de La Habana.

En
http://rabida.uhu.es/dspace/bitstream/handle/10272/2010/b15168074.p
df?se

Haya, I.; Calvo, A. vy Rodriguez, C. (2012) La dimension personal de la
tutoria universitaria. una investigacion cualitativa en la universidad
de Cantabria
http://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/11247/10759.

Herndndez, R.; Fernandez; C., & Baptista, P. (2014). Metodologia de la

investigacion (6a. ed. --.). México D.F.: McGraw-Hill

Marifio, M., y Ortiz, E. (2011) La formacion de competencias pedagogicas

profesionales en estudiantes universitarios.

http://cvi.mes.edu.cu/peduniv/index.php/peduniv/article/view/74/72.

66


http://revistas.uned.es/index.php/reop/article/view/11247/10759

Marquez, M. (2004) Clima social y autoeficacia percibida en estudiantes
inmigrantes una propuesta intercultural.
https://dialnet.unirioja.es/servlet/tesis?codigo=16994&orden=0&info=
link&info=link

Mas, O. (2011) EI profesor universitario: sus competencias y formacion.
http://www.redalyc.org/pdf/567/56722230013.pdf.

Milicic, N. (2001) Creo en ti. La construccion de la autoestima en el contexto

escolar. Santiago: LOM Ediciones.

Ministerio de Educacion (2010) Disefio curricular de la Carrera profesional
de Educacién Inicial. http://siges-pedagogicos.pe/institutos/diseno-

curricular-basico-nacional-2010/

Ministerio de Educacion. (2012) Marco del Buen desempefio docente.
Resolucion Ministerial N°0547-2012. ED. Lima Perd.

Pavié. A. (2011) Formacion docente: hacia una definicion del concepto de
competencia profesional docente.
http://www.redalyc.org/pdf/2170/217017192006.pdf

Pereira, P. (2010) Las dindmicas interactivas en el ambito universitario: el
clima de aula. Divisibn de Educacion Bésica del Centro de
Investigacion y Docencia en Educacién (CIDE), Universidad Nacional
Heredia, Costa
Rica.http://www.redalyc.org/pdf/1941/194115343002.pdf

Rios, D.; Bozo, N.; Marchant, J. y Fernandez, P. (2010) Factores que inciden
en el clima de aula universitario Revista Latinoamericana de Estudios
Educativos (México), vol. XL, num. 3-4, 2010, pp. 105-126

67



Sanchez, A.; Rivas, M; y Trianes, M. (s.f). Eficacia de un programa de
intervencion para la mejora del clima escolar: algunos resultados 11
Departamento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion,
2Departamento de Psicologia Basica, Psicobiologia y Metodologia de
las Ciencias del Comportamiento. Universidad de Malaga
Espafiaansa@uma.estriatorr@uma.esmoya@uma.es
http://www.redalyc.org/html/2931/293122821011/

Sanchez, H y Reyes, C. (2015) Metodologia y disefios en la investigacion
cientifica. Quinta edicion. Lima: Business Suport Anneth SRL.

Segredo, P. (s.f) Clima organizacional en la gestion del cambio para el
desarrollo de la organizacion Organizational climate in the change
management for the development of the
organization.https://scholar.google.com.pe/scholar?
hl=es&as_sdt=0%2C5&q=Dimensi%C3%B3n+organizaci%C3%B3n

++en+el+clima+en+el+aula+&btnG

Tejada, J. (2009) Competencias docentes. Profesorado. Revista de curriculum
y formacién del profesorado. Grupo CIFO. Universidad Auténoma de
Barcelona. http://repositorio.minedu.gob.pe/handle/123456789/3094

Tejada, J y Ruiz, C (2013) Significacion del practicum en la adquisicion de
competencias profesionales que permiten la transferencia de
conocimiento a ambitos propios de la accién docente. Grupo CIFO.
Univertitat Autonoma de Barcelona.
http://www.redalyc.org/pdf/567/56729527006.pdf .

Vélaz, C y Vaillant, D (2011) Aprendizaje y desarrollo profesional docente
Coordinadoras.http://www.oei.es/metas2021/APRENDYDESARRPR
OFESIONAL.pdf

68


mailto:ansa@uma.estriatorr@uma.esmoya@uma.es%20http://www.redalyc.org/html/2931/293122821011/
mailto:ansa@uma.estriatorr@uma.esmoya@uma.es%20http://www.redalyc.org/html/2931/293122821011/

Walsh, C. (2004) Interculturalidad critica y educacion intercultural
www.uchile.cl/.../interculturalidad-critica-y-educacion-
intercultural_110597 0 2405.

69



12.

APENDICES Y ANEXOS

70



Anexo N° 1

MATRIZ DE INFORME DE TESIS

Titulo tentativo del proyecto: CLIMA SOCIAL EN EL AULA Y EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS PROFESIONALES, EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO HUARAZ, PERIODO 2018

DELIMITACION DEL OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DEL DIMENSIONES INDICADORES CONSTRUCCION DEL MARCO DEFINICION DE LA
PROBLEMA ESTUDIO DEL ESTUDIO TEORICO METODOLOGIA

Problema general: Objetivo general: HIPOTESIS GENERAL 1) Relacion Profesor de Tipo de estudio:
éCual es la relacion | Establecer la relacion | Existe relacion significativa g[ﬁg y estudiante en el
existente entre Clima | existente entre el Clima | entre el Clima social en el | o
social en el aula y el | social en el aula y el | aulayeldesarrollode DIMENSION 2) Relacion Profesor de 1.1.ANTECEDENTES Cuantitativa no
desarrollo de | desarrollo de | competencias profesionales RELACIONES. area-Padres/apoderados Experimental
competencias competencias en estudiantes de la carrera y Comunidad
profesionales en | profesionales en | profesional de educacion
estudiantes de la | estudiantes de la carrera | inicial del Instituto de 3) Relaciones entre pares
carrera profesional de | profesional de educacion | EducacioOn Superior en el aula
educacién inicial del | inicial del Instituto de | Pedagégico Publico Huaraz, 1.2.BASES TEORICAS Disefio de
Instituto de | EducacioOn Superior | periodo 2018. 4) Dimension investigacion:
EducacioOn  Superior | Pedagégico Publico Organizacion Correcional.
Pedagégico Publico | Huaraz, periodo 2018. CLIMA SOCIAL DIMENSIGN Influencias de la A. CLIMA SOCIAL EN
Huaraz, periodo 2018? . Direccion para el clima -

EN EL AULA ORGANIZACION EL AULA -~

en el aula
5) Influencias de la

Estructura Formal para

el clima en el aula
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Problemas especificos:
1. éCémose manifiesta
el Clima social en el
aula en
estudiantes de la
carrera profesional
de educacién inicial
del Instituto de
EducacioOn Superior

Pedagogico Publico

Huaraz, periodo
2018?

2. éCémo se
manifiesta el
desarrollo de

competencias

profesionales en
estudiantes de la
carrera profesional
de educacién inicial
del Instituto de
EducacioOn Superior
Pedagogico Publico
Huaraz, periodo

2018?

3. ¢Qué relacion existe
entre la dimension
relaciones 'y la

competencia

Obijetivos especificos:

1. Caracterizar el Clima
social en el aula en
estudiantes de la
carrera profesional de
educacion inicial del
Instituto de
EducacioOn Superior

Pedagégico  Publico

Huaraz, periodo 2018.

2. Identificar el
desarrollo de
competencias
profesionales, en
estudiantes de la
carrera profesional de
educacidn inicial del
Instituto de
EducacioOn  Superior

Pedagégico  Publico

Huaraz, periodo 2018.

3. Comprobar la relacion
existente entre
dimension relaciones

y la dimension

Hipétesis especificas:
1. Son relevantes las
caracteristicas del Clima
social en el aula en
estudiantes de la carrera
profesional de
educacién inicial del
Instituto de EducacioOn
Superior Pedagdgico

Publico Huaraz, periodo

2018.

2. Son relevantes las
caracteristicas del
desarrollo de

competencias

profesionales en
estudiantes de la carrera
profesional de
educacion inicial del
Instituto de EducacioOn
Superior Pedagdgico

Publico Huaraz, periodo

2018.
3. Existe correlacién
directa entre la

dimension relaciones y

la competencia personal

DIMENSION
CRECIMIENTO

6)

Estilo del trabajo del
docente en el aula

7)

Motivacion

8)

Percepcion de focos
de malestar o tension

docente

COMPETENCIAS

DIMENSION
PERSONAL:

9)

Demuestra
conducta ética
con
responsabilidad y

compromiso.

10)

Desarrolla
procesos de

reflexion

11)

Cuida su salud

integral

12)

Domina teoriay

contenidos

Dimension

relaciones.

Dimension

organizacién

Dimension

crecimiento

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

e Dimension

personal:

e Dimension

profesional

pedagdgica.

Dénde:

M = Muestra.

O3 = Observacion a la

variable 1

02 = Observacion a la

variable 2.

r = Relacion de las

variables de estudio.

Poblacion:
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personal en
estudiantes de la
carrera profesional
de educacioén inicial
del Instituto de
EducacioOn Superior
Pedagdgico Publico
Huaraz,

periodo

2018?

. ¢En qué medida se
relaciona la
dimensién
autorrealizacion y la
competencia
profesional
pedagdgico en
estudiantes de la
carrera profesional
de educacién inicial
del Instituto de
EducacioOn Superior
Pedagogico Publico
Huaraz, periodo

2018??

personal en
estudiantes migrantes
de formacién inicial
docente EIB del

Instituto de
EducacioOn  Superior
Pedagégico  Publico

Huaraz, periodo 2018.

Describir la relacion
que existe entre la
dimensién
autorrealizacion y la
competencia personal
en estudiantes de la
carrera profesional de
educacion inicial del
Instituto de
EducacioOn  Superior
Pedagégico  Publico
Huaraz, periodo 2018.

en estudiantes de la
carrera profesional de
educacion inicial del
Instituto de Ed Instituto
de EducacioOn Superior
Pedagégico Publico
Huaraz, periodo 2018.

. Existe correlacién
directa entre la
dimensién

autorrealizacion y la
competencia profesional
pedagdgico en
estudiantes de la carrera
profesional de
educacion inicial del
Instituto de EducacioOn
Superior Pedagdgico
Publico Huaraz, periodo

2018.

PROFESIONALES

basicos

13) Contextualiza el
curriculo.
14) desarrolla
DIMENSION
procesos
PROFESIONAL
. pedagogicos.
PEDAGOGICA.
15) Desempeiio
docente en
funcion a
resultados
16) Interaccion social
DIMENSION
Nelel[e} 17) Interactuda con la
COMUNITARIA. diversidad cultural

e Dimension socio

comunitaria.

60 docentes y

directivos.

520 estudiantes.

Muestra

12 docentes

98 estudiantes

Muestreo:
Pirobalistica por
cuotas.

Técnicas de

recoleccion de datos:
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5. éCudl es la relacién
existente entre la
dimensién
estabilidad y la
competencia socio
comunitaria en
estudiantes de la
carrera profesional
de educacién inicial
del Instituto de
EducacioOn Superior
Pedagogico Publico
Huaraz, periodo
2018??

6. éComo se relaciona
la  dimensién de
cambio con la
competencia
profesional
pedagdgico en
estudiantes de la
carrera profesional
de educacién inicial
del Instituto de
EducacioOn Superior
Pedagdgico Publico
Huaraz, periodo

2018?

Identificar en qué
medida se relaciona la
dimension estabilidad
y la competencia socio
comunitaria en
estudiantes de la
carrera profesional de
educacién inicial del
Instituto de
EducacioOn  Superior
Pedagégico  Publico

Huaraz, periodo 2018.

Determinar cudl es la
relaciéon existente
entre la dimension de
cambio y la
competencia
profesional
pedagdgico en
estudiantes de la
carrera profesional de
educacion inicial del
Instituto de
EducacioOn  Superior
Pedagégico  Publico

Huaraz, periodo 2018.

5. Existe correlacién
directa entre la
dimension estabilidad y
la competencia socio
comunitaria en
estudiantes de la carrera
profesional de
educacion inicial del
Instituto de EducacioOn
Superior Pedagdgico

Publico Huaraz, periodo

2018.
6. Existe correlacién
directa entre la

dimensién de cambio y
la competencia
profesional pedagdgica
en estudiantes de la
carrera profesional de
educacion inicial del
Instituto de EducacioOn
Superior Pedagdgico
Publico Huaraz, periodo

2018.

18) Desarrollo de
proyectos

comunitarios.

1.3.EFINICION DE

CONCEPTOS

ULA
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES,
ESTUDIANTES
CARRERA
PROFESIONAL
EDUCACION
CLIMA SOCIAL

Escala de Likert

Observacién directa.

Instrumentos:

Cuestionarios.

Validacién y
confiabilidad del

instrumento.

Juicio de expertos.

Alpha de cronbach.
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Anexo N° 2

Analisis de fiabilidad

“CLIMASOCIAL Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, EN ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL DEL
ISEP “HUARAZ”- 2018”

o = I\ l st = Ve
- K l Vartoral

Clima Social

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 126 100,0

Casos Excluidos 0 ,0
Total 126 100,0

75



Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,946 56

Interpretacion: Observamos que el estadistico alpha de cronbach es de 0.946 y es
mayor de 0.800 lo cual indica que el instrumento de investigacion es confiable o

fiable y produce resultados consistentes cuando se aplica en diferentes ocasiones

(estabilidad o reproducibilidad (replica)).
Desarrollo de Competencias Profesionales

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Validos 126 100,0

Casos Excluidos 0 0
Total 126 100,0

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

,952 44
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Interpretacion: Observamos que el estadistico alpha de cronbach es de 0.952 y es
mayor de 0.800 lo cual indica que el instrumento de investigacion es confiable o

fiable y produce resultados consistentes cuando se aplica en diferentes ocasiones

(estabilidad o reproducibilidad (replica))
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Anexo N° 3

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE ESCALA DE LIKER SOBRE EL CLIMA SOCIAL EN
EL AULA EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE

EDUCACION INICIAL

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

1. Nombre del

instrumento

CUESTIONARIO DE ESCALA DE LIKER SOBRE
EL CLIMA SOCIAL EN EL AULA EN
ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE EDUCACION INICIAL

2. Autor/Adaptacion

Instrumento formulado por Sandra Becerra Pefia,

(2006), adaptado y atualizado por Sdnchez Moreno

5. Duracion

Diomedes.
. 56
3. N°deitems
.. ., Individual
4. Administracién
30 minutos

6. Poblacion

e Directivos y docentes.

e Estudiantes

7. Finalidad

EVALUAR EL CLIMA SOCIAL EN EL AULA EN
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ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE EDUCACION INICIAL DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO HUARAZ.

Manual de aplicacion, cuadernillo de items, hoja de
Materiales respuestas, plantilla de calificacion.

Codificacion:

Este cuestionario evalla tres dimensiones:

A. Dimension Relaciones
B. Dimension Organizacion

C. Dimensién Crecimiento

Para obtener la puntuacion de cada dimensidn se suman las puntuaciones en los
items correspondientes y para obtener la puntuacién total se suman los subtotales
de cada dimension para posteriormente hallar el promedio de las tres dimensiones.

10.

Propiedades psicométricas:

Fiabilidad: La fiabilidad de la escala global segin el alpha de Cronbach es de

Validez: La validez externa del instrumento se determiné mediante el juicio de

expertos.

11.

Observaciones:
Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion del instrumento se agruparon en
niveles o escalas de: Muy de acuerdo (5), De acuerdo (4), Ni de acuerdo ni en

desacuerdo (3), En desacuerdo (2), Muy en desacuerdo (1).
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Anexo N°4

ESCALA DE CALIFICACION O DE RANGO DEL CUESTIONARIO DE ESCALA DE LIKER
SOBRE EL CLIMA SOCIAL EN EL AULA EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE EDUCACION INICIAL

INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante, pretendemos conocer tus percepciones directas acerca del clima social en el
aula en estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial en la institucion de formacion inicial
docente del IESPPHZ; para ello le pedimos que responda con toda sinceridad el presente
cuestionario, leyendo con mucha atencion cada uno de los items y marcando con un aspa la

alternativa que mejor represente. Complete los datos siguientes.

Especialidad Carrera profesional de educacién inicial
Semestre 2018-1 Ciclo:
Edad /1 Sexo Masculino ()
Femenino ()

Escala de valoracion

. o o S

DIMENSION RELACIONES: o B e o °

c Qe S B 5

© g 3 35 @ o

238 [s ._|3 o

S 338 |8 | °

T - o S

L Z S
items 1 2 3 4 5

1|1 Relacion Profesor de area y estudiante en el aula

1. 1. Existe unarelacion cotidiana propicia entre estudiantes -docentes 1 2 3 4 5
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Existe una Comunicacion saludable entre estudiante-docente

Existe satisfaccion de la labor del profesor (reconocimiento)

. Los docentes atienden necesidades de estudiantes

. Los estudiantes manifiestan respeto por el profesor

1. 6. El docente y el estudiante se manejan en un ambiente disciplinario

Relacion Profesor de area-Padres/apoderados y Comunidad

2.1.

Existe expectativa favorable sobre la labor docente

2.2.

Existe tension de los profesores por evaluacion de los apoderados

2.3.

Existe valoracion sobre la labor del profesor (reconocimiento)

2.4.

Existe capacidad en el manejo del conflicto estudiantes, apoderados

2.5.

Existe comunicacion favorable entre docentes-apoderados

2.6.

Existe una relacion de participacion favorable de la comunidad

2.7.

Existe reconocimiento social de la labor docente

Relaciones entre pares en el aula

3. 1. Existe formacion de vinculos académicos entre estudiante y docente

3. 2.

Existe una relacion de cordialidad entre estudiante y docente

. Se promueve un ambiente de Distension entre estudiante y docente

. Se mantiene una relacion de amistad extendida entre estudiante y docente

. Se mantiene libertad de expresion entre estudiante y docente

. La labor del profesor es reconocida por los estudiantes (reconocimiento del

rol)

. Se promueve la Comunicacion entre pares estudiantes y docentes

. Se mantiene una Externalidad afectiva académica entre estudiante y docente.
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Escala de valoracién

DIMENSION ORGANIZACION : o ° N
c 2 ° S| s 8
o g @ L O > T T
-~ o< 5|° T > > &
2 §Y 3|z 8|8 2 3
=z g 21 3|a =z &
T © © | O
items 1 2 3 4
1) 4 Dimension Organizacion Influencias de la Direccion para el clima en el aula
4. 1.El estilo de gestion se orienta a la mejora continua de las practicas docentes | 1 2 3 4
(retroinformacion)
4. 2.El estilo de gestion se encamina al reconocimiento de los estudiantes y | 1 2 3 4
docentes (reconocimiento)
4. 3.Estilo de gestion académico es flexible (flexibilidad) 1 2 3 4
4. 4.Se promueve ambiente de confianza entre estudiantes y docentes 1 2 3 4
4. 5.El estilo de gestion se enmarca en el dialogo y comunicacion permanente | 1 2 3 4
entre docente y estudiante(comunicacion)
4. 6.El estilo de gestion se orienta a un monitoreo de mejora continua de las | 1 2 3 4
buenas practicas. (supervision)
5 Influencias de la Estructura Formal para el clima en el aula
5. 1. Existe Sobrecarga de innovacién y cambios organizacionales 1 2 3 4
5. 2. Se promueve espacios educativos favorables para el encuentro de| 1 2 3 4
estudiantes docentes
5. 3. Se dispone con los recursos materiales necesarios para las practicas | 1 2 3 4
educativas
5. 4. La Infraestructura es moderna y responde a las exigencias de la mejora| 1 2 3 4
continua
5. 5. La distribucion del espacio fisico es adecuada y pertinente para la| 1 2 3 4
formacion profesional de los estudiantes
5. 6. Existe claridad de roles de las deberes de estudiantes, docentes, y| 1 2 3 4
directivos
5. 7. Enlagestion académica existe Burocracia (administracion) 1 2 3 4
5. 8. Las reuniones de estudiantes, docentes y directivos se promueven con| 1 2 3 4
fines de mejora continua.
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DIMENSION CRECIMIENTO

Escala de valoracién

s s|t s
§ §_5|3 c|& 3 3
>34 3|8 23 3 2
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zZ
Items 1 2 3 4
11 Estilo del trabajo del docente en el aula
6. 1. La Participacion de los docentes y estudiantes para la mejora continuaes | 1 2 3 4
favorable le (apoyo toma de decisiones)
6. 2. Existe participacion y trabajo cooperativo de estudiantes y docentes en| 1 2 3 4
la formacion integral (cooperacion procesos académicos)
6. 3. Se promueve la Participacion de la comunidad educativa en las| 1 2 3 4
reuniones para favorecer la mejora continua institucional (colaboracion
en el trabajo)
6. 4. Los docentes coordinan la planificacion de los procesos académicos 1 2 3 4
6. 5. Existe competencia, mediocridad en las relaciones laborales de docentes 1 2 3 4
y estudiantes
6. 6. Se promueve alianzas estratégicas con organizaciones de interés para| 1 2 3 4
atender la formacion integral de los estudiantes .
6. 7. Se promueve la organizacion de equipos de trabajo docentes para| 1 2 3 4
favorecer el aprendizaje de los estudiantes
Motivacion
7. 1. Los docentes se sienten plenamente Identificados con su profesion 1 2 3 4
7. 2. Los docentes tiene suficiente motivacion en el trabajo. 1 2 3 4
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7. 3. Los docentes se mantienen en permanente crecimiento profesional.

7. 4. Los docentes se sienten plenamente identificados con la institucién

7. 5. Los docentes se mantienen perseverantes ante los Desafio profesional

(innovacion) de la reforma educativa superior.

7. 6. Los docentes se encuentran Identificados plenamente con misién de la

institucion

7. 7. Las Condiciones de trabajo en la institucién son favorables para los
docentes.

Percepcion de focos de malestar o tension docente

8.1. Los docentes asumen Actitudes de aceptacion y conformidad sobre la

gestion institucional

8.2. Existe evaluaciones dafiinas que perjudican a los docentes

8.3. Existe conflictos de interés en la comunidad educativa

8.4. Los cambios y reformas educativas vienen generando tensién laboral

(aumento trabajo)

8.5. Las reformas educativas implican Formacién y mejora continua de los

docentes

8.6. Existe excesiva presion laboral por las reformas educativas que se

vienen implementando en la organizacion.(falta de tiempo)

8.7. Existe tension laboral por la excesiva gestion controlista
(multiculturalidad, NEE)
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Anexo N° 5

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO

CUESTIONARIO DE ESCALA DE LIKER SOBRE EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

1. Nombre del

instrumento

CUESTIONARIO DE ESCALA DE LIKER SOBRE
EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES EN ESTUDIANTES DE LA
CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION
INICIAL

2. Autor/Adaptacion

Lic. Sanchez Moreno Diomedes

. 46
3. N°deitems
.. ., Individual
4. Administracién
30 minutos

5. Duracion

6. Poblacion

e Directivos y docentes.

e Estudiantes

7. Finalidad

EVALUAR EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES EN
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ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL
DE EDUCACION INICIAL DEL INSTITUTO
SUPERIOR DE EDUCACION PUBLICO HUARAZ.

Manual de aplicacion, cuadernillo de items, hoja de
Materiales respuestas, plantilla de calificacion.

Codificacion:

Este cuestionario evalla tres dimensiones:

A. Dimensién personal
B. Dimensién profesional pedagdgica

C. Dimensién socio comunitaria.

Para obtener la puntuacion de cada dimensidn se suman las puntuaciones en los
items correspondientes y para obtener la puntuacidn total se suman los subtotales
de cada dimension para posteriormente hallar el promedio de las tres dimensiones.

10.

Propiedades psicométricas:

Fiabilidad: La fiabilidad de la escala global segin el alpha de Cronbach es de

Validez: La validez externa del instrumento se determiné mediante el juicio de

expertos.

11.

Observaciones:
Las puntuaciones obtenidas con la aplicacion del instrumento se agruparon en
niveles o escalas de: Muy de acuerdo (5), De acuerdo (4), Ni de acuerdo ni en

desacuerdo (3), En desacuerdo (2), Muy en desacuerdo (1).
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Anexo N°6

ESCALA DE CALIFICACION O DE RANGO DEL PERFIL PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION INICIAL

INSTRUCCIONES:

Estimado estudiante, pretendemos conocer tus percepciones directas acerca del perfil profesional que
poseen los estudiantes de la carrera profesional de educacion inicial en la institucion de formacion
inicial docente del IESPP Hz; para ello le pedimos que responda con toda sinceridad el presente
cuestionario, leyendo con mucha atencion cada uno de los items y marcando con un aspa la

alternativa que mejor represente. Complete los datos siguientes.

Especialidad Carrera profesional de educacion inicial

Semestre 2018-1 Ciclo:

Edad [ 1 Sexo Masculino ()
Femenino ()

Escala de valoracién

DIMENSION PERSONAL

o € o S
° S o B | o S
k=] 5 T = ° [

c hud <&} pud [<5] pust ]

[T = v > o [}

>~ > % > o =1 ©

> Q n 9 8 < 5]
I c B @

S (3] <5} he]
B el % o [3) >
kel c c [a) 5

L 5 © S
Items 1 2 3 4 5

. 1. Demuestra capacidad de escucha, tolerancia y respeto en diversos contextos 1 2 3 4 5

comunicativos
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1. 2. Comunicay permite la expresion libre de ideas, opiniones y convicciones. 1 2 3 4 5

. 3. Toma decisiones y resuelve problemas con autonomia y responsabilidad 1 2 3 4 5
1. 4. Demuestra ética, compromiso y autodisciplina en las tareas que asume. 1 2 3 4 5
. 5. Manifiesta coherencia entre su discurso y practica, fortaleciendo su identidad. 1 2 3 4 5
1. 6. Muestra confianza y motivacion de logro. 1 2 3 4 5

. Reflexiona criticamente sobre su quehacer cotidiano 1 2 3 4 5

2. 2. Actla con iniciativa y espiritu emprendedor para lograr sus metas. 1 2 3 4 5

2. 3. Demuestra proactividad y flexibilidad en situaciones de cambio 1 2 3 4 5

2. 4. Evidencia sensibilidad estética y valora el arte como forma de expresion de la 1 2 3 4 5
cultura

2. 5. Asume su formacion como proceso permanente de auto aprendizaje 1 2 3 4 5

2. 6. Maneja una segunda lengua y herramientas informaticas a nivel usuario como 1 2 3 4 5

recursos para su desarrollo personal

3. 1. Controla sus emociones en su relacion con los demas buscando el equilibrio 1 2 3 4 5
personal.

3. 2. . Preserva y enriquece su salud integral (fisica, mental y social) 1 2 3 4 5

3. 3. Cuida su salud y la atiende responsablemente evitando la automedicacién 1 2 3 4 5

3. 4. Preserva y conserva el ambiente para mejorar la calidad de vida. 1 2 3 4 5




Escala de valoracion

. . 9 - 3
DIMENSION PROFESIONAL PEDAGOGICA <88 [2E|8 |8
Sl = S
= 3 3|8 &
5 g 3 S 8 |9 ©
9 @ © g |® °
= g © L B @ -
T © c o >
L 2 (5] E
items 1 2 3 4
1 4. 1. Analiza y sistematiza informacion de fuentes primarias, de resultados de 1 2 3 4
innovaciones e investigaciones, asi como de bibliografia actualizada.
4. 2. Maneja teorias y enfoques pedagdgicos actuales que sustentan los procesos de 1 2 3 4
ensefianza y aprendizaje.
4. 3. Domina los contenidos de la carrera y los organiza para generar aprendizajes en 1 2 3 4
diferentes contextos.
4. 4. Fundamenta la teoria interdisciplinaria en su practica pedagégica en el marco de 1 2 3 4
concepciones éticas y sociales del conocimiento, de la ciencia y de la educacién en
general.
5. 1. . Caracteriza la realidad educativa aplicando métodos desde los diversos enfoques y 1 2 3 4
paradigmas de la investigacion.
5. 2. . Maneja referentes nacionales y mundiales respecto a problemas contemporaneos, 1 2 3 4
retos y perspectivas de la educacién, ante las demandas sociales.
5. 3. Formula propuestas pedagdgicas innovadoras considerando el resultado de sus 1 2 3 4
investigaciones, los lineamientos de politica educativa vigentes y las demandas del
contexto.
6. 1. Planifica, con enfoque interdisciplinario y pertinencia, procesos de ensefianza y 1 2 3 4
aprendizaje.
6. 2. Selecciona y disefia creativamente recursos y espacios educativos en funcion a los 1 2 3 4
aprendizajes previstos y a las caracteristicas de los alumnos.
6. 3. Aplica estrategias didécticas pertinentes e innovadoras que promuevan aprendizajes 1 2 3 4
en sus alumnos.
6. 4. Utiliza las TIC en los procesos pedagdgicos que desarrolla. 1 2 3 4
6. 5. Disefia, selecciona o adapta estrategias, técnicas e instrumentos de evaluacion 1 2 3 4
coherentes con los propoésitos educativos y las caracteristicas de los alumnos.




6. 6.

7. 1.

Sistematiza experiencias educativas desarrollando procesos y estrategias
pertinentes.

Aplica con idoneidad técnicas e instrumentos de evaluacion en los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

. Promueve la participacion democrética de los actores educativos en la evaluacion.

Utiliza los resultados de la evaluacion para la toma de decisiones.

. Autoevalia la eficacia de su quehacer educativo en relacion con los logros de

aprendizaje de sus alumnos.
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Escala de valoracion
] 5
. S o
DIMENSION SOCIO - COMUNITARIA g 8 E g g =
g 2 8 § § 3
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= z
items 1 2 3 4 5
11 8. 1. Propicia un clima de respeto y de sinergias en la interaccién con otros actores socio 1 2 3 4 5
educativos para fortalecer la gestion institucional.
8. 2. Desarrolla iniciativas de investigacion e innovaciéon que aportan a la gestién 1 2 3 4 5
institucional.
8. 3. Promueve la corresponsabilidad involucrandose positiva y creativamente en el trabajo 1 2 3 4 5
en equipo.
8. 4. Aplica principios de convivencia democrética, buscando el bienestar colectivo 1 2 3 4 5
8. 5. . Promueve desde su préactica una cultura de prevencion y cuidado de la salud integral 1 2 3 4 5
(salud fisica, mental y ambiental) en su entorno
9. 1. Promueve un clima de equidad a partir del reconocimiento y valoracion de la diversidad 1 2 3 4 5
lingtistica y cultural del pais
9. 2. Promueve el conocimiento y respeto a las diversas manifestaciones culturales valorando 1 2 3 4 5
los diversos aportes.
1
10. 1. Propicia la participacién organizada, critica y constructiva de la comunidad en los 1 2 3 4 5
procesos de gestion educativa y autogestion comunitaria, en un marco democratico y de
inclusion.
10. 2. Disefia, implementa, ejecuta y evalGa proyectos comunitarios de desarrollo y promocion 1 2 3 4 5
social con los miembros de la comunidad a partir de un diagndstico participativo del
contexto socio cultural
10. 3. Programa y ejecuta actividades de sensibilizacion y toma de conciencia para la 1 2 3 4 5
conservacion del patrimonio cultural, artistico e histérico y del ambiente natural,
involucrando a los diferentes actores de la comunidad institucional, local, regional.
10. 4. Gestiona alianzas estratégicas con instituciones del entorno estableciendo | 1 2 3 4 5
corresponsabilidad y previendo recursos para implementar los proyectos y hacerlos
sostenibles en el tiempo.

Muchas gracias



Anexo 07

Evaluacion de expertos

Titulo del Proyecto:

“CLIMA SOCIAL Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES, EN ESTUDIANTES DE EDUCACION INICIAL DEL

IESPP “HUARAZ”- 2018”

ASPECTOS

Sl

No

Observaciones

1. Elinstrumento persigue los fines del objetivo

general.

2. Elinstrumento persigue los fines de los

objetivos especificos.

3. Lahipétesis es atingente al problema y a los

objetivos planteados.

4. Los items que cubre cada dimensién es el
correcto.

5. El ndmero de items que cubre cada

dimension es el correcto.

6. Los items despierta ambigliedades en el

entrevistado.

7. Elinstrumento a aplicarse llega a la

comprobacion de hipétesis.

8. La hipdtesis esta formulada correctamente.

PUNTUACION:

Sl: De acuerdo

NO: En Desacuerdo
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Anexo N° 8

Evaluacién en el software SPSS v 25
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Cuadro N°01.-Validez por juicio de expertos mediante la prueba binomial

Resumen de contrastes de hipotesis

= Hipotesis nula Prueba Sig. Decision
Las categorias definidas por Jusaz
1 O1=0Ds Srao y En Desacusrdo l::::tzl:;amomlal ‘a7on Eigg?:,"‘{s la
> O%O ucen con probabilidades O 5 LT st O ol
Las cate orias definidas por Jusz
2 O2= Cuardo y En Desacusrdo s;';‘:'i:,f'"°m"" oret HoRteLe e
. ;got:sroducen con probabilidades 0.5 e mforeiis TR
L.as categorias defnldau por Juez FPrueba binomial
3 producen con la para una Jooa
probabllldades especmcadaa Mmusstra
 Las categorias daefinidas por Jusz Prusba binomial
4 4 me producen con las para una ,ooa’!
probabilidades especificadas. muestra
. Las cat-gorl‘:: definidas por Juexz FPrueba bunomlal
5 producen con las para o0&’
: probabllndades especificadas, muestra

Se muestran significaciones asintdticas.

El nivael de significacion es 05,

TSe muestra la significacion exacta para esta prueba.
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Conclusion:

Como P =0.031 es < 0.05,

promedio de Significancia

Lo que demuestra el instrumento realmente

mide lo que pretende medir y que el

instrumento de observacion es valido.
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