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ABSTRACT 

 

 

En la  Institución  Educativa  Simón  Bolívar Moquegua,  el  problema que se 

observa es la inexistencia de motivaciones por parte del director que no permite el 

desarrollo de las actividades académicas con calidad de los docentes de primaria 

de la (I.E) en mención. Es por ello que; frente a esta problemática, se plantea  como 

objetivo general proponer   estrategias de motivación basada en las teorías del 

crecimiento y autorrealización, por parte de director dirigidas a mejorar el desarrollo 

de las actividades académicas de los docentes de la I.E  en referencia, por lo que 

se plantea la hipótesis de que si se elaboran un conjunto de estrategias de 

motivación, basadas en las teorías de crecimiento y la autorrealización de Abraham 

Maslow y Carl Rogers por parte del director; entonces, con su aplicación   se   

mejorará   el desarrollo de las actividades académicas de los docentes de primaria 

de la I.E. en estudio. Y, para ello la metodología que se aplicó, en lo referente al 

diseño de la muestra fue descriptivo y transversal, porque tomó la muestra solo una 

vez  a cada unidad de análisis, por otro lado; de acuerdo a su paradigma, fue 

cuantitativa y según su finalidad propositiva, porque pretende dar solución al 

problema existente en la I.E. Simón Bolívar. 

 

 


