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ABSTRACT 

 

 

El trabajo de investigación fue llevado a cabo en la institución educativa N° 40594 

Juan Velasco Alvarado del Distrito de Majes Arequipa 2018, tomando en cuenta 

como objetivo determinar si existe relación entre el liderazgo directivo y el clima 

institucional en los docentes de la institución educativa en estudio, con la finalidad 

de mejorar el clima institucional. La metodología fue enfoque cuantitativa, tipo de 

investigación fue descriptivo correlacional; el diseño empleado fue no experimental. 

Por lo tanto, no hubo  manipulación de variable. Como técnica utilizada para ambas 

variables fue encuesta. Mientras, instrumento para medir la variable liderazgo 

directivo utilizamos un cuestionario de 24 ítems, que permitió recoger la información 

necesaria para el estudio del tema, que fue aplicado a los 40 docentes. Instrumento 

para medir la variable clima institucional se utilizó un cuestionario de 24 ítems. La 

validez del instrumento se obtuvo a través del juicio de expertos. Los datos 

obtenidos fueron analizados e interpretados a través de tablas y gráficos 

estadísticas. Los resultados de la investigación indican que si existe relación 

positiva muy fuerte entre el liderazgo directivo y el clima institucional. Ya que, los 

resultados obtenidos por el coeficiente de correlación de Pearson fue rp = 0.965. 

Además, el valor de significancia 0.00 < 0.05; entonces rechazamos la hipótesis 

nula y aceptamos la hipótesis de investigación. 

 

 


