UNIVERSIDAD SAN PEDRO

ESCUELA DE POSTGRADO
SECCION DE POSTGRADO DE LA POSTGRADO

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Relacion entre el liderazgo directivo y el clima
institucional en los docentes de la institucién educativa
N° 40594 Juan Velasco Alvarado del distrito de Majes -
Arequipa 2018

Tesis para obtener el Grado Académico de Maestro En Educacion Con Mencion
En Gestién Educativa Y Acreditacion De La Calidad

Autor
Melo Aguilar, Eva

Chimbote — Peru
2018



ABSTRACT

El trabajo de investigacion fue llevado a cabo en la institucion educativa N° 40594
Juan Velasco Alvarado del Distrito de Majes Arequipa 2018, tomando en cuenta
como objetivo determinar si existe relacion entre el liderazgo directivo y el clima
institucional en los docentes de la institucion educativa en estudio, con la finalidad
de mejorar el clima institucional. La metodologia fue enfoque cuantitativa, tipo de
investigacion fue descriptivo correlacional; el disefio empleado fue no experimental.
Por lo tanto, no hubo manipulacién de variable. Como técnica utilizada para ambas
variables fue encuesta. Mientras, instrumento para medir la variable liderazgo
directivo utilizamos un cuestionario de 24 items, que permitié recoger la informacion
necesaria para el estudio del tema, que fue aplicado a los 40 docentes. Instrumento
para medir la variable clima institucional se utilizé un cuestionario de 24 items. La
validez del instrumento se obtuvo a través del juicio de expertos. Los datos
obtenidos fueron analizados e interpretados a través de tablas y graficos
estadisticas. Los resultados de la investigacion indican que si existe relacion
positiva muy fuerte entre el liderazgo directivo y el clima institucional. Ya que, los
resultados obtenidos por el coeficiente de correlacion de Pearson fue rp = 0.965.
Ademas, el valor de significancia 0.00 < 0.05; entonces rechazamos la hipotesis

nula y aceptamos la hipétesis de investigacion.



