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RESUMEN

La pesquisa se propuso demostrar la relacion de la formacion profesional docente
y habilidades de investigacion desde la percepcion de estudiantes universitarios,
Huaraz 2020. El enfoque fue -cuantitativo, el diseilo no experimental
transeccional, la pesquisa, fue de tipo descriptivo correlacional, donde la
poblaciéon fueron 12 123 estudiantes la muestra se obtuvo con la técnica del
muestreo aleatorio estratificado proporcional de 380 estudiantes. Se empleo el
ensayo de validez por juicio de peritos, para la confidencialidad se manejo el Alfa
Cronbach. El ensayo de normalidad se efectué mediante Kolmogorov Smirnov
usando la estadistica no paramétrica con el indice de correlacion Rho de Spearman
apoyado con el software SPSS v 26, donde los resultados fueron el 67,1% de
discentes universitarios se posicionan desde regular a excelente con la percepcion
de la formacion profesional docente, en las habilidades de investigacion el 71,1%
de discentes se ubica en el nivel de regular a excelente, la conclusion demuestra
que coexiste correlacion reveladora entre formacion profesional docente y
habilidades de investigacion desde la perspectiva de estudiantes universitarios,
Huaraz 2020 esta relacion es directa es decir a mas formacion profesional docente

mayores habilidades de investigacion.



ABSTRACT

The research set out to demonstrate the relationship between professional teacher
training and research skills from the perception of university students, Huaraz 2020.
The approach was quantitative, the non-experimental transactional design, the research
was of a descriptive correlational type, where the population was 12 123 students the
sample was obtained with the proportional stratified random sampling technique of
380 students. The validity test was used by expert judgment, for confidentiality the
Alpha Cronbach was used. The normality test was carried out by Kolmogorov Smirnov
using non-parametric statistics with Spearman’'s Rho correlation index supported by
SPSS v 26 software, where the results were 67.1% of university students are positioned
from regular to excellent with the perception of professional teacher training, in
research skills 71.1% of students are at the level of regular to excellent, the conclusion
shows that there is a revealing correlation between professional teacher training and
research skills from the perspective of university students , Huaraz 2020 this
relationship is direct, that is, the more professional teacher training, the greater the

research skills.
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INTRODUCCION

En el estudio sobre la formacion profesional docentes y su relacion en
habilidades de investigacion se consiguid identificar diversos trabajos de investigacion

sobre ambas variables y las mas apropiados son:

Souto, Rial y Talavera (2020), realizaron un estudio en Galicia, Espafia, sobre
los componentes conformantes de la identidad profesional docente en la caracteristica
de formacidn y orientacion laboral, la investigacion se ejecutd durante diez meses y
fue de tipo cualitativa, con una perspectiva teérico-metodologia fenomenologica,
utilizando una muestra de 43 personas, cuyas técnicas de recoleccion de informacién
fueron a través de divisadas en profundidad, grupo de disputa y libreta de campo. Las
evidencias arrojaron tres dimensiones significativas para la conformacion de la
identidad profesional docente como: vocacion, formacion y mundo laboral. Ademas,
mencionaron que las acciones formativas y profesionales de los docentes favorecieron
identidades relacionadas con gratificaciones laborales y la diversidad del conjunto y

los cambios educativos favorecen que la identidad profesional sea variada.

En relacién a las habilidades investigativas del estudiante universitario, para
Quezada (2020) su objetivo del estudio fue que un estudiante universitario convendra
asumir el papel activo que la sociedad requiere, aprendiendo y perfeccionando las
mencionadas habilidades investigativas. La investigacion realizada por Quezada en
Piura tubo como propdsito determinar la importancia de las habilidades investigativas
a partir del reconocimiento de su esencia; utilizando una orientacién cuantitativa, de
esbozo no experimental y ejemplo descriptivo; cuya muestra incluy6 a 87 estudiantes
de pregrado de tres academias de la regién Piura—Perd. Utilizar la entrevista como
herramienta de recopilacion de datos; concluyen que las destrezas investigativas son
propiedad de la afiliacion de los futuros expertos y estdn preparados para resolver
problemas de la vida real, pues adquieren experiencia universitaria en cursos

relacionados con la identificacion y seleccion de problemas.

Segun Almeida, Pacheco, Austudillo y Fierro (2020), el objetivo principal de

este trabajo fue suscitar que los discentes en su formacion profesional, fortalezcan



destrezas y competencias para la investigacion para implicarlos en el trabajo
pedagogico en areas particulares. La orientacion de indagacion fue cuantitativa, el
disefio no experimental, el nivel descriptivo. La muestra utilizada fueron 176
profesores universitarios de 4 instituciones académicas y 5 colegios, los mismos
ocasionales y de tiempo completo y con diferentes grados académicos. Los
resultados expresan una correlacion muy reveladora entre el aprendizaje fundado en
la pesquisa en aula y la presentacion de proposiciones aprobadas para el

licenciamiento.

Un aspecto relacionado a la formacion profesional docente, segun LoOpez,
Moreno, Pozo y Nufiez (2020), la proliferacion de tecnologias educativas en los
procesos formativos ha llevado a un segmento de docentes que desempefia sus
funciones con un nivel adecuado en el uso de medios virtuales a utilizar eficientemente
los métodos transformadores. El objetivo del estudio fue reconocer el dominio de la
competitividad analdgico en la utilizacién del blended learning en la instruccién
profesional del profesorado. La investigacion es cuantitativa descriptiva vy
correlacional. A una muestra de 627 profesores de espafiol se les aplicd un
cuestionario, obteniendo déficit de habilidades en las pericias digitales con incidencia
en la aplicacion del blended learning en la fase de instruccion experto que es sentida
por los educativos como razén fundamental, por lo que concluye que dicha pericia

interviene en el uso del enfoque emergente.

Barbachan, Pareja, Rojas y Castro (2020), en su estudio determinaron la
existencia de correlacién entre el ejercicio docente y las destrezas de indagacion de los
discentes de dos universidades estatales peruanas. La pesquisa se guia por una
perspectiva cuantitativa; el prototipo fue no experimental, de horizonte descriptivo
correlacional. La poblacion la constituyé los estudiantes de VI ciclo que abordan la
asignatura de investigacién que se convirtieron en poblacion muestral; para obtener la
averiguacion se construyeron dos cuestionarios tipo escala de Likert, para docentes de
23 items 'y, para discentes de 43 items, procesados con el estadistico SPSS v 25. En el

cual se indicaron, que las variables se relacionan positivamente y moderada.



Un aspecto relacionado a la formacion profesional docente, segin Quiroz y
Franco (2019), la funcion esencial es el desempefio docente, dichos autores llevaron a
cabo una pesquisa cuantitativa, descriptiva correlacional que incluia una muestra de
601 profesores de diferentes escuelas académicas, llegando a determinar una
correlacion de tendencia negativa entre la evaluacion del curriculum vitae y el
desempefio docente; es decir, los profesores que obtuvieron mejor calificacion en el
curriculum vitae obtienen menor calificacion en la evaluacion de labor docente,
recomendando modificar el valor que la universidad hacia las encuestas a los discentes

respecto a la labor del Profesor.

Asi mismo Morales, Rodriguez, Dominguez, Cardenas y Cabrera (2020), las
actividades de investigacion cientifica de discentes se desarrollan gradualmente y
requiere el desarrollo de actividades motivadoras que aporten al logro de los objetivos
en metodologia. El propdsito fue desarrollar actividades educativas para mejorar las
capacidades de investigacion de los discentes de tercer de su formacién en el campo
de los sistemas informativos en salud. ElI método fue desarrollado durante el curso
academico 2016-2017 en la Facultad de Enfermeria Tecnoldgica de la Universidad de
Ciencias Médicas de Villa Clara. Se emplearon métodos légicos y empiricos mediante
el examen de documentacién, entrevista a informadores clave y cuestionario a
profesores y alumnos vy, el estadistico para valores cuantitativos. Los logros sobre los
programas realizados expresan significativos requerimientos de investigacion a
manera de herramientas para ciertas estimaciones de culminacién de asignaturas que
los integran. También, al finalizar la clase de Metodologia de investigacion, los
estudiantes notaron un subdesarrollo de las habilidades de investigacion, quienes
reconocieron que no se sentian lo suficientemente dispuestos a auto investigar lo que
sus maestros reivindicaban para lo cual se disefiaron asignaciones para resolver el

problema anterior.

Asi también, otra contribucion al estudio es la investigacion realizada por
Nufiez (2019), quien aplico un curriculo modular por competencias en alumnos de la
carrera de Educacion, cuyas edades estuvieron entre los 17 a 22 afios de edad y el 29%

de ellos, estudian y trabajan. El 42% estudian educacién inicial, el 27% educacién



primaria e igual porcentaje, educacion secundaria, demostrando que progreso de la
competitividad investigativa es medio y que las destrezas empleadas por los maestros

son concluyentes para alcanzar esta competencia.

Ademas, Buenestado (2019), examina la sensacion de la construccion de e
demandas instructivas. El instrumento elaborado para la pesquisa necesitd validar el
constructo para reconocer los elementos que ciertamente mide. Asi, la validacion se
ejecuto con un diagndstico piloto sobre los requisitos para efectuar el examen factorial
de prueba mediante la conciliacion muestral de Kaiser-Meier-Olkin (KMO), que arrojé
un nivel muy bueno de varianza habitual entre los items (KMO = 0,963).
Subsiguientemente, se examind la matriz de correlacion para comprobar las inter
correlaciones en la misma mediante el Test de Esfericidad de Bartlett indicando
diferencias reveladoras entre la matriz de correlaciones y de identidad
(x2[946]=16317,.93, p<0.000). Concluyendo que, el analisis fue positivo y orientador

en el cumplimiento de condiciones de analisis factorial en la validez del constructo.

De manera similar, Delgado y Mendoza (2019) centraron su investigacion en
analizar los elementos metodicos referidos a las idoneidades investigativas en el
maestro universitario, apoyando su estudio en investigaciones como las de Gallardo
(2003) y Ordéiiez (2017). El objetivo estuvo enfocado en identificar las capacidades
de investigacion del maestro, edificadas en su profesionalizacion universitaria. El
método que aplico fue descriptivo, con trabajo de campo, aplicaron una pesquisa para
profesores de la Universidad de Los Andes, Nucleo Universitario “Rafael Rangel”
(ULA-NURR); concluyendo que, los discentes universitarios, al generar nuevo
conocimiento mediante la indagacion, se espera que sean competentes para reconocer

una relacion de asociacion entre la teoria y experiencia.

Rios, Figueroa y Lau (2019) mencionaron que la instruccion en investigacion
es sistematizada y abarca experiencias y actores variados en el desarrollo y logros de
experticias de investigacion. El propoésito fue aprobar una herramienta para medir en
centros educativos superiores en Veracruz. Tomaron una muestra de 74 estudiantes

voluntarios perteneciente a diferentes semestres académicos y aplicaron notas de



aprobacion, asi como un examen elaborado con la herramienta de Google forma
Llegaron a fundamentar el disefio y valor de contenido y confianza del prototipo de

medida.

En este contexto Guerra (2019), propone a través de su investigacion la
formacion experta del profesor universitario, considera que actualmente las
universidades deben asumir un rol fundamental en la edificacion de la sociedad, siendo
indispensable establecer habilidades blandas dentro de una formacion integral. Asi, su
investigacion se propuso proporcionar al educador un marco teérico apropiado desde
el examen de las teorias clésicas, revisando el enfoque tedrico del aprendizaje social
como prototipo de referencia para el adiestramiento, ademas presento las primordiales
experiencias y destrezas a promover en el ambito de formacidn superior. Concluye
que, es necesario edificar, transformar el quehacer docente para incentivar una
atmosfera de formacion superior centrada en desarrollar competencias como el ser y

el hacer.

Para Cafiadas, Santos y Castejon (2019) en relacién a las competencias
docentes, sostienen que es realmente imprescindible conocer los contenidos de la
disciplina que se impartira y el como deben ser transmitidos a los alumnos, por lo que
su investigacion, tuvo como objetivo conocer las diferencias entre la sensacion de los
estamentos universitarios en el logro de habilidades de entendimiento tematico y
didactico, estimadas en la formacion primaria del docente de instruccion fisica;
ademas, buscaron determinar las discrepancias de la mencionada sensacion en relacion
a la titulacién. Para el estudio emplearon una muestra de 1982 participantes, cuyos
resultados que mostraron oposiciones de sensacion en el logro de pericias pedagdgicas
en el grupo examinado. Para las titulaciones surgen discrepancias en el impulso de

practicas sanas y la ejecucion de planteamientos de contenidos cinéticos.

Respecto a las competencias investigativas de los estudiantes universitarios,
Rubio, Torrado, Quiroz y Valls (2018) investigaron la autopercepcion del dominio de
este tema en el momento del desarrollo del trabajo para graduacién en la Universidad

de Barcelona, Esparia. Fueron 109 los estudiantes incluidos en el estudio, los que



correspondieron al 60,15% del alumnado matriculado en dicho periodo, aplicaron un
cuestionario para el recojo de datos, el estudio tuvo una direccion hacia las extensiones
de la capacidad de investigacion como agregado de capacidades particulares de
investigacion. Los resultados mostraron grados de sensacion desde medio alto de las
capacidades de investigacion, existiendo mayor nivel en escritura, recojo y analisis
atributivo y menor grado en pesquisas de bibliografia especifica, citacion y analisis

cuantitativo, asi como los rasgos de preeminencia académica.

Ponce (2018), se interesd por estudiar la formacion pedagdgica de la plana
docente universitaria en la Universidad Nacional de Chimborazo, Ecuador. Desarroll6
un estudio con una perspectiva fenomenografica; es decir, explord las sensaciones y
perspectivas sobre la experiencia docente que poseian los miembros de su comunidad
universitaria. Realiz6 un estudio historiografico de los inicios y prototipos
universitarios, asi como las iniciales interacciones pedagdgicas. El dialecto particular
de la realizacion del docente observado de manera constructivista, recorriendo por las
alineaciones del progreso profesional, el aprendizaje experiencial y observacional.
luego confluyen en el reporte histérico de esta casa superior de estudios y las
experiencias pedagogicas en el contexto de la sociedad ecuatoriana. La metodologia
que empled comprendi6 un disefio basado en la fenomenografia y el estudio de casos;
describiendo los procesos relacionados con los requerimientos de preparacion docente
y definir un progreso alterno en el proceso formativo desde un enfoque basado en la
persona. Ademas, aplic6 e implemento una propuesta de formacién como estudio
piloto en la universidad; encontrando similitudes y contrariedades para su ejecucion,

también los medios futuros para su concrecion.

Del mismo modo Fernandez y Villavicencio (2017), estudiaron el avance de
capacidades y habilidades expresadas por los alumnos en la exploracién orientada a
titularse. La indagacion es empirica, descriptiva; se usé la observacion, que facilité la
especificacion, cotejo y examen de datos, constd de 20 alumnos de Psicologia Clinica
de la Facultad Técnica de Machala. La exploracién fue creada en numerosas etapas,
previamente, se llevd a cabo la indagacion bibliografica afin al tema,

subsiguientemente surgié la determinacion de las contribuciones mas importantes,



después se examino los resultados, salidé precisando la bibliografia mientras los
alumnos iban respondiendo. Se establecieron las firmezas y flaquezas de investigacion
en graduandos igualando las opciones para mejorar los procedimientos para mejorar y
fortalecer estas competencias durante la formacion profesional de los universitarios.
Resalto la consideracion del preparativo educativo para direccionar correctamente la
tutoria, y paralelamente la asertividad y capacidades estudiantiles y asegurar las

instrucciones del tutor en su desempefio.

También Marhuenda, Tarazona y Palomares (2017), plantearon el problema
de la creacion de formacion profesional dual en los ciclos de esta fase en Espafia con
la ayuda de un proyecto europeo de transferencia de creacién. El enfoque utilizado fue
cuantitativo. Se han realizado y validado dos cuestionarios para el profesorado
directivo y tutor de la formacién profesional dual con una poblacién de 456 centros.
La muestra de 179 centros de formacién profesional de 16 comunidades autonomas.
De estos centros, 136 rechazaron el cuestionario dirigido a los equipos directivos y
149 rechazaron el cuestionario para tutoras y tutores. Se incluyeron un total de 22
familias profesionales. Las consecuencias de la investigacion giran en torno a
dimensiones organizativas y didacticas. También comparan el potencial de la
modalidad dual en términos de orientacion en los lugares de trabajo. Mas
recientemente, sefialaron errores en la gestion de la implementacion por parte de las
administraciones que los ocasionaron, asi como los problemas de generalizacion vy el

compromiso del profesorado con la formacion profesional.

Asimismo, Rivadeneira y Silva (2017), su estudio tuvo como objetivo
analizar el aprendizaje a partir de la pesquisa de discentes universitarios en el quehacer
individual y colaborativo. Se sustenta en los aportes tedricos de Nérici (1990), Villarini
(1995), Blackmore (2007), Pefiaherrera (2014), Hortigiiela (2015). luego, analiza al
alumno como gestor en su aprendizaje adquiriendo conocimientos, destrezas y
cualidades. En clase se presentaron tres fases de aprendizaje centrado en la
invdagacion: iniciacion, desarrollo y cierre; Asi, el alumno aprende a aprender de

forma creativa, individual y colectivamente.



De igual manera en otro contexto Blanco (2017), estudi6 los estilos de
aprendizaje y las actitudes hacia la investigacion cientifica. Se utiliza una muestra
estratificado de 22 carreras de 27 de la Universidad Nacional Hermilio Valdizan de
Huanuco. La muestra fue 195 estudiantes. Utilizaron el indice de correlacion de
Pearson; finalmente, aplicando la prueba 2 con un o = 0,05 y 6 grados de libertad, se
tiene 2 t=12,59 y el valor de la 32 ¢ = 118,999 y el coeficiente de contingencia de =
0,62 segun las derivaciones se obtuvieron el favoritismo mayoritario de los alumnos
por el estilo disidente con 47,2 %; el predominio de la actitud indiferente ante la

indagacion seria con 46,7 %.

Luego Loor-Chavez (2017), presentd el estudio con el tipo de investigacion
cuantitativa, compuesta con una poblacién de 2 489 docentes, el disefio fue
correlacional, con una muestra 333 docentes con una confiabilidad de 0,961 aplicando
SPSS v 24 empleando el indice de correlacion de Spearman 0,801 demostré una
relacién elevada. Para ello, se consideraron varios informes bibliograficos que
describieron el conjunto de la organizacion, y la gestion del talento en empresas
actuales, la universidad con enfoque futuro y elemento principal de desarrollo de la
sociedad, la gestion funcionaria con buscando lograr eficiencia y eficacia, en fin, el
conjunto de manuales tedricos ineludibles que unido a la labor in situ, haran posible

validar, verificar y comprobar la hipotesis propuesta.

Igualmente, Céspedes (2016) estudio las actitudes, creencias, opiniones,
emociones, servicios y sapiencias. El estudio requirié de recoger informacion de
informantes inmersos en las acciones de practica de Pedagogia en Historia y Ciencias
Sociales de universidades chilenas, de las regiones con mayor poblacion y que
imparten la carrera indicada. Un 60,9% se divide solamente en tres del total de regiones
(Urbana: 34,4%; Bio Bio: 13,8%; y Valparaiso 12,7%). Efectivamente, ocho regiones

apenas cubren el 3,5% de la oferta nacional (Consejo Superior de Educacion, 2009).

La fundamentacion cientifica de la investigacion es pertinente a la instruccion

competitiva docente y habilidades investigativas. A continuacion, se presenta:



Desde fines del siglo XX e inicios del XX la pedagogia ha tenido cambios
trascendentes en su perspectiva tedrica como en sus procesos, pero ain queda mucho
por cambiar, asi lo expresa Villegas (UNESCO, 2002) empezando el siglo actual,
surge una tendencia iniciada en Norteamérica, donde se establece como un
movimiento reformista, llegando a constituirse como una causa a largo plazo,
debiendo incluir oportunidades y experiencias, que con profundas revisiones y
transformaciones  planificadas, mediante decisiones y experiencias
educacionales, se pueda lograr el propdsito de impulsar el incremento y

desarrollo de la educacion.

En la perspectiva de definir y ejecutar politicas docentes se han implementado
diversas accione, siendo la formacion educativa en servicio prioritaria en la
planificacion oriunda en materia educativa e incluso considerada, en algunos casos,
como politica y no s6lo programa. En esa direccién, existen algunos logros, tanto por

la OREALC de América Latina como en cada pais.

En Perd, en el lapso de los 80 del siglo pasado la capacitacion docente en
servicio exhibe cambios importantes en la implementacion de un nuevo modelo
educativo desde la capacitacion desde diversas perspectivas, la elaboracion de
contenidos y material educativo, en la agenda de decisiones educativas. La oferta
educativa de este periodo procede del estado, se ejecutan programas de estudio, cursos,
y se atiende a maestros intitulados, muchos de estos servicios se ejecutaron bajo la

modalidad a distancia.

Esta oferta educativa no ha seguido una misma direccion, con adelantos
poco importantes, los enfoques han sido diversos y en algunos casos se redujeron a
ideas improvisadas y de coyuntura. Cuenca (2012) expresaba que estas politicas
seguian siendo aquellas a las que los gobiernos accedian facilmente por ser fragmento
del ‘paquete elemental’ de atencion a los docentes mediante el” Plan Nacional de
capacitacion docente (PLANCAD), el Programa Nacional de formacién en Servicio
(PNFS) y el Programa Nacional de formacién y capacitacion Permanente
(PRONAFCAP)



Estos programas muestran resultados fundamentales para fortificar el trabajo
grupal y colaborativo, el cambio de experiencias, ejecucién de proyectos simultaneos
con alternativas innovadoras a las exigencias de aprendizaje contextualizado.
Pesquisas realizadas en Estados Unidos, segun Marcelo (2009) y Elacqua (2017),
adulteran mostrando impactos positivos de estos programas, cuidando aspectos como
el tiempo, temas y calidad de los acompafiantes en naciones como Chile, Colombia,
México y Pert y que luego de ciertas medidas correctivas estan alcanzando cierta

satisfaccion en los usuarios.

En la misma linea, Guzman (2013) realiz6 un estudio en Centroameérica;
determinando un conjunto de problemas en la formacion docente, iniciando por
las restricciones respecto al grupo de orientadores, un deficiente impacto en el
aula, inadecuada programacion de eventos, una oferta fragmentada, carencia de
institucionalidad, mecanismos de evaluacion del desempefio que generan
desvinculacion, escaza importancia a la pluralidad de docentes; ademas, la
presencia de una oferta concentrada combinada con un insuficiente apoyo a los
prototipos no asistentes, division entre una alineacién constante y la carrera
educativa propiamente dicha. Por lo que, menciona que no existe relacion entre
las posibilidades de adiestramiento en servicio y las fases que el maestro advierte

en el tiempo de una carrera, aproximadamente treinta afios.

Asimismo, la formacion docente en el contexto latinoamericano, segun
Guerrero, Robalino y Carrillo (2019) tiene grandes desafios, como el compromiso de
los estados y de las sociedades con el fin de asegurar los escenarios precisos e
indispensables para un ejercicio adecuado de la profesion. En otras palabras, la calidad
de los docentes se encuentra relacionada, por lo menos, a dos grandes compresiones;
en principio, los elementos que interacttan en la eficacia del quehacer docente y, en
segundo lugar, asociado a lo primero, la participacion de un conjunto de usuarios y
secciones, exigiendo asi, se transcienda en la realidad de los gabinetes de educacion

de Latinoamérica.

10



Asi, cabe precisar que la formacion docente se piensa como un conjunto de
acciones, que articulan experiencias de ensefianza y aprendizaje encaminadas al
desarrollo de docentes, como lo propone Achilli (2008) en su obra sobre investigacion
y formacion docente, mencionando también, el significado de la practica docente,
como experiencia de la instruccién, adecuada de todo proceso de formacién, y la
continuidad en la labor pedagdgica, tal como, dar inicio a su carrera, para luego

perfeccionarse a través de la actualizacion en el ejercicio de ensefar.

Adicionalmente, Bolam (2004) expresa de manera concreta que, la formacion
magistral hoy en dia, es la causa de aprendizaje asociado al ejercicio de la ensefianza,
pero, que toma distintas formas en las diferentes etapas de la vida docente, centrandose
en el fortalecimiento del propio criterio del docente, ampliando su conocimiento y

habilidad, y la define como desarrollo profesional docente.

En efecto, para establecer un adecuado desarrollo profesional docente, Avalos
(2007) considera que las practicas propias de aprendizaje y toda accion consciente y
planificada, deben dirigirse a favor de las personas, colectivos o escuelas,
contribuyendo a la eficacia educativa en los recintos educativos. Ademas, sugiere que
para desarrollar lo antes descrito, los profesores deben revisar, renovar y ampliar su
conocimiento como agentes de cambio, con el propésito moral de la instruccion, a
través del cual alcanzan y construyen de forma critica el juicio, las destrezas y la
comprensidn entusiasta, que son esenciales en un modo competitivo de analizar,

planear y proceder con estudiantes de diferentes edades en su vida instructiva.

Por otra parte, para que existan cambios en la educacién, con respecto al
aspecto investigativo, Muntaner (2017) considera que es importante la actitud de los
docentes para que puedan abordar la heterogeneidad en las aulas, con flexibilidad,
tolerancia y apertura al alumno; por esta razén, cree en la necesidad de establecer
planes pedagogicos que permitan dar respuestas a las particularidades de los alumnos

e incentivar las potencialidades de los mismos.
En consecuencia, Gémez (2005) resalta la importancia que ha de poseer el

docente para el desarrollo personal del estudiante, mediante las diferentes estrategias

ya existentes, y pese a las dificultades que afrontan la mayor parte de universidades en
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Latinoamerica, donde las condiciones no posibilitan atender de manera particular o
individual a cada estudiante, se debe poner en ejercicio las nuevas metodologias que

posibiliten la cohesidn en las aulas.

Moreno et al (2018) considera que en las fundaciones de educacion superior en
sus programas de mejora organizacional deben incluir metodologias para la formacion
de los docentes considerando los cambios sociales y las nuevas tendencias en
educacién superior de tal manera que vayan mas all4 de la educacion presencial
haciendo uso de plataformas virtuales, como los webinar, aplicaciones web, entre
otras. En la actualidad la tecnologia de la comunicacion y la comunidad permiten la
creacion de espacios virtuales como de aprendizaje, promoviendo estudiantes
autonomos, incremento de fuentes de informacion para el desarrollo de conocimiento,

asi se deben generar lineas de accién en educacién virtual.

En pertinencia a las competencias investigativas de los profesionales, Machado
et al (2008) refiere que, dichas competencias contribuyen al desarrollo de una sociedad

y mejorar la creacion, asi como a la capacidad de las instituciones educativas.

Dentro de las expectativas de todo catedratico, dentro de su desarrollo
profesional, es un deber su participacion en programas de formacion y actualizacion,
que atiendan tanto las necesidades individuales como las planteadas por la universidad
a la que pertenece incluso en el ambito educativo, competitivo, particular y colectivo.
Empero, Amaro (2000) analiza la produccién en el campo y logra diversos prototipos
o figuras de la instruccion del docente universitario, que concurren en rasgos
semejantes, llegando a precisar tres perspectivas formativas desarrolladas por Pérez en
el aflo 1992, y consideradas actuales, depositarias y conjuntivas de otros prototipos,

cuyo sumario posibilita reemplazar la perspectiva tedrica asumida.

De acuerdo a Estrada y Blanco (2014), citado por Moreno y Milton (2018)
En las practicas de investigacion es que se posibilitan ejecutar conocimientos referidos
a metodologia de investigacion cientifica, haciendo uso de herramientas para la
indagacion. Esta actividad pretende desarrollar destrezas de investigacion, pero a su
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vez desarrolla actitudes y aspectos motivacionales que aportan a realizar de forma
exitosa la investigacion. En correspondencia con lo anterior, la pericia de indagacion
es la aptitud que expresa un educando para analizar, inquirir, concernir, apreciar,
arguir, emitir juicios censores y originar soluciones alternativas acerca de una
problematica determinada del contexto actual con fundamento cientifico, que
fomentan elevar el pensamiento y el entendimiento de conocimientos del contexto

indagado.

Consiguientemente Gonzalez (2017), asevera que las acciones de ejercicio
integran el aprendizaje, y permiten estimar la calidad del ejercicio del educando. De
ahi que, evaluar enfocado en el ejercicio necesita que los educandos solucionen un
problema concreto, asi el docente puede juzgar la capacidad del educando para usar su
produccion académica y sus destrezas, y reflexionar criticamente. Efectivamente, al
realizar los educandos un proyecto creativo con resultados nuevos, la evaluacion

centrada en el ejercicio repercute.

Veracierta y Gregorio (2010) de la Universidad de Oriente (Venezuela) en su
investigacion determinan que las actividades de los profesores universitarios se
establecen dentro de tres funciones importantes, consideradas por la ley universitaria:
educacién, experimentacion y desarrollo. ;Puede el profesor universitario ejecutar por
completo todas estas funciones? La respuesta a esta interrogante presenta distintos
compromisos, tiempo disponible y los medios monetarios suficientes, el paso a
infraestructuras apropiadas y, la cual no ha sido muy discutida en el medio académico,

y la capacidad formativa para efectuarlas.

Petrovski (2009), detalla que las pericias académicas se desenvuelven cuando
el discente universitario logra las sapiencias precisas y se encuentra apto para cambiar
el contexto, mediante soluciones, al reconocer la problemética que percibe en la
sociedad donde vive mediante el ensayo-error. También, la expansion de las facultades
académicas posibilita al profesor conducir las actividades, asesorar su desarrollo, al
convocar la cognicion del discente, de la organizacién, del manejo de los

ordenamientos, de su realizacion y solucion al problema mediante el método de la
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ciencia. Por otro lado, el autor propone que las destrezas académicas aceptan su
aplicacion siendo el estudiante universitario quien busca la informacion, lo estructura
I6gicamente considerando los objetivos propuestos. Aqui, se especula que el discente
estd apto en las habilidades de investigacion para hacer suyo y entender un
conocimiento, asi como resolver problemas cientificos, con la aplicacién de
herramientas cientificas En consecuencia, es crucial para el docente examinar en el
proceso el avance de los alumnos en el empoderamiento de las pericias de
investigacion destrezas investigativas e impulsarlas para facilitar practicas productivas

y juiciosas que implique a la prediccion, la exegesis y creacion investigativa.

Gonzalez (2008), en su investigacion sobre la Investigacion en la Universidad
Peruana; tomada de las obras publicadas por Ernesto Zierer (1971 — 2007), articulos
cientificos como periodisticos, en ellos; describe como las concepciones, figuras y
representaciones que han sido tomadas segun el procedimiento dado a las principales
problematicas que ha estado afrontando la investigacion universitaria peruana.
Ademas, de la visualizacidn que las concepciones, figuras y representaciones pueden
ejercer de modelo para el desarrollo de una politica de investigacion que revierta las
concepciones, figuras y representaciones difundidas, si se tiene en cuenta, conforme
al enfoque de partida del autor, el poder determinante que tiene el saber sobre la

realidad, en este caso, el saber sobre la investigacion universitaria peruana.

En el método de la investigacion segln Arias (2016), el procedimiento, , es un
tramite originado inicialmente, atribuyéndole a a Sdécrates la iniciacion del
procedimiento razonado y el procedimiento Socratico; un procedimiento facilita llevar
a cabo algo fundado y eficiente, que contribuye al logro de las misiones y objetivos en
poco tiempo y con escasos elementos. De ahi que para conseguir verificar y obtener
entendimientos se trazaron procedimientos metddicos guiados, origindndose la
Metodologia de la Exploracion, como procedimiento orientado a la instruccion de

expertos.

Existen otros autores que se apartan de la perspectiva operacional de la

metodologia. Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2018), la técnica de exploracion
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estudia los métodos, procesos y capitales que se utilizan en el progreso de la
exploracion”. Ademas, esta especialidad recomienda su importancia y limitaciones

cuando se ponen en practica.

La metodologia de la investigacion correspondiente a materias primordiales,
segun Toala y Bravo (2014) detalla que, el investigador toma el papel de
administrador, el cual se capacita constantemente con acciones de actualizacién
dirigidos al total conocimiento técnico sobre una especialidad de su area, donde es
competente de justificar el comportamiento de los sucesos administrativos usando la
base cientifica y poder evolucionar mediante propuestas creativas de mejora y adquirir
las capacidades para impactar en la emision, cambio e innovacion de nuevos
conocimientos. EI método de investigacion se relaciona con la totalidad de areas del
conocimiento, ya que toda asignatura tiene que comprender diferentes temas. Resaltar
problemas o inconvenientes en un tema hace que sea mas facil sumergirse en un tema

en particular, lo que conduce a nuevos conocimientos.

Olivera (2011) reconsider6 que el nuevo conocimiento que ha manado
relacionado con la educacion en general, considerando la educacién en universidades,
se debe en cierta medida al gran efecto de la revolucion digital. Las proposiciones
constructivistas de la educacion fueron ideadas en el siglo XX por diversos psic6logos,
que hoy estan vigentes con mayor fuerza por las nuevas tecnologias, las cuales son

acorde por la importante factibilidad que sostiene.

En el siglo XXI, esta concepcidn se tomd de manera idéntica porque narra de
manera real la dimension virtual que envuelve el globo terrestre y a partir que se
distingue la extensién virtual, se percibe un universo de cinco aspectos importantes
(tiempo, largo, ancho, alto y virtual) o Hibernando. El discernimiento como capital se
puede determinar como una composicion organizada de vivencia, valores, pesquisa y
0jo médico de perito que brinda un &mbito de trabajo increible que considera y agrupa

novedosas vivencias e indagacion. (Carrasco, 2010).
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La funcionalidad esencial de la ensefianza es el estudio, porque la comprension
es la realizacion de un ser que tiene sus propias habilidades. Isasa (2007) El personaje

principal innato de la educacion es el alumno, no el maestro ilustrado.

Propuesto por el Psicologo estadunidense Bruner (2001) el enfoque de
aprendizaje por descubrimiento, sustenta el estudio como el ejercicio intelectual de
organizar y editar lo dado, donde el discente pueda “ir mas alla de lo sencillamente
dado”. En este comentario, el instructor por el momento no es el germen del
conocimiento, ni establece las generalidades a estudiar, ni corrige sus incorrecciones
en la ejecucidn de los trabajos; va a realizar funciones de intermediario, orientando al
estudiante a conocer sus juicios o fallos por medio de una sucesion de cuestiones que

limpian el sendero del estudio.

Las habilidades investigativas son las capacidades de exploracion que estan
ligadas al campo de las acciones practicas y evaluativas, con el entendimiento de
conducir, de investigar, con el apoyo de entendimientos del tema, la satisfaccion de
los inconvenientes de la investigacion. Lopez Balboa (2001) precisa la capacidad de
exploracion como “una expresion tematica de la leccion, que envuelve el poder que
debe presentar el sujeto para ejecutar trabajos practicos y apreciativos que aprueban
una ordenacién razonada de la accion, con la de contribuir al entendimiento que
presenta la persona, para proceder la indagacion de aquellas cosas que no convienen o

interesan e iniciar su deleite por la exploracion cientifica” (p.31).

Las pericias de investigacion estan relacionadas al dominio de los procesos
de desarrollo de la exploracion cientifica, para lo cual no se considera la formacién
investigativa relacionada con el alumno y el trabajo. Segin E. Machado, existe un
conjunto de pericias de investigacion que se deben considerar durante el desarrollo
curricular: busqueda de informacion, constatar la inconveniencia de la exploracion y
su satisfaccion, por la fabricacion del proyecto de exploracion en sus diversas fases,
por la concepcidn de las diversas herramientas justas a las técnicas de exploracion, por
el adecuado andlisis estadistico y su correspondiente comentario de los resultados

logrados por los datos procedentes de la exploracion. Garcia y Addine (2004), citado

16



por Montes y Machado (2009, p. 95), las capacidades de investigacion son “las
operaciones sometidas para idealizar, realizar, valorar y comunicar logros del
desarrollo del investigador”.

Se esta dando a conocer de un cumulo de competencias que, por su nivel de
generalidad, consiente al perito en formacion manifestar su aptitud de avance
academico. Segun, Chirino (2005) dicho por Montes y Machado (2001), las
capacidades cientifico - investigativas se entienden como “el conocimiento de las
actividades generales del procedimiento irrefutable que facultan al sujeto a
problematizar, teorizar y verificar su situacion académica, lo que facilita su evolucion
en el &mbito cientifico”. Ademas, asocia las destrezas de investigacion con el
empoderamiento de propagar y expandir las operaciones realizadas en el
procedimiento cientifico, las cuales deben ser alcanzadas en la formacion investigativa
inicial por las especialidades y disciplinas, dejando atras la instruccion investigativa
blogueada a la ejecucion de quehaceres de investigacion y enuncia como la psicologia
de inclinacion marxista para el avance de capacidades, las que se consideran como las

bases metodoldgicas para el avance de estas capacidades.

En los enfoques tedricos hoy predomina de que no existe eficaz educacion
superior sin investigacion manifiesta y sobrentendida, ella es fraccion del desarrollo leccién
estudio y posee una enorme importancia en la alineacion académica. La exploracion
compone un desarrollo contextualizado, por lo cual no la podemos consultar desierta, sino
que introduce en problemas integrales, laborales; se tiene que percibir en una asociacion
inmediata con los obstaculos de la humanidad. Se inspecciona para editar la verdad y
aportar al avance humano y entonces mejorar la calidad de vida, constituyéndose en un

recurso muy apreciado para conseguir algun cambio en el tema de experticia.

Las pericias transmitidas en las carreras universitarias para la alineacion y
adelanto de competitividades determinadas en la carrera universitaria es un tema
abordado en diversas encuestas alrededor de todo el mundo, efectuado a partir de
disciplinas y temas de importancia de la carrera profesional. Sin embargo, los del
periodo basico o especifico de alguna manera también deben rendir homenaje a la

formacion y avance de estas capacidades, para que sea viable establecer las aptitudes
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para su puesta en marcha. Esto se puede lograr si se tiene en cuenta la red de relaciones
entre habilidades especificas y expertos al planificar el desarrollo de la clase de

estudio.

Por ello, el creador se justifica en detenerse en los puntos que precisan la
postura que toma frente a la variedad metodoldgica conceptual sobre capacidades, para
después centrar la mirada en las capacidades investigativas en el plan curricular de

formacion experta.

La organizacion de la causa aprendizaje-aprendizaje de esta estrategia se
conoce como propuesta o condicién para su implementacion y al mismo tiempo como
fin de la misma. En otras oraciones, es un desarrollo saber a donde ir y que
descripciones detalladas para llegar a una tarea de la manera mas eficiente y efectiva
posible. En este sentido, la organizacion facilita la normalizacion del uso de métodos,
medios y elementos para cumplir con los objetivos de desarrollo a través de medidas

que seran implementadas durante un periodo de tiempo: la clase.

Es importante sefialar que, dependiendo de la dificultad de la investigacion,
tienen la oportunidad de distribuir muchos en una clase o tienen la oportunidad de

ocupar muchas clases para una tarea.

La realizacién de la causa de perfeccionamiento de pericias de investigacion
en la organizacion de la causa aprendizaje-aprendizaje de esta estrategia se conoce
como propuesta o condicion para su implementacion y al mismo tiempo como fin de la
misma. En otras oraciones, es un desarrollo saber a donde ir y que descripciones

detalladas para llegar a una tarea de la manera mas eficiente y efectiva posible.

El estudio se justifica pues es importante conocer la intima asociacién entre la
formacion profesional docente, y las habilidades de investigacion de los alumnos de la
educacion superior universitaria, para coadyuvar al mejoramiento de la formacion

experta en docencia y de esta manera los discentes se encontraran motivados a

18



fortalecer sus habilidades de investigacion. Por consiguiente, se hizo necesario realizar
la presente investigacion, que fue aplicada en las universidades de la ciudad de Huaraz.

En derivacion, los logros de la pesquisa aportan al conocimiento de la
comunidad estudiantil de cada una de las universalidades donde se realizo la
investigacion, asimismo a la literatura cientifica, evidenciando nuevas formas de
entender la realidad que viven los docentes universitarios como los estudiantes,

especificamente de la regién Ancash.

Por consiguiente, los resultados del presente estudio comprobaron que tienen
un valor practico para latoma de acciones y compromisos ejecutivos para organismos
educativos superiores, de donde se analizaron los datos, ya que tienen la
responsabilidad de distinguir la correlacion de la formacion profesional docente y las
habilidades de investigacion en discentes universitarios huaracinos; ademas, podran
intervenir sobre las dimensiones que se obtuvieron como desfavorecidas en ambas

variables.

La investigacion tuvo una utilidad metodoldgica, porque se comprob6 que, el
tipo y disefio de investigacion fue concordante con el problema a resolver; asi como,
los medios y herramientas para la aplicacion de la pesquisa, los que seran de utilidad
para guiar y motivar otras investigaciones referentes al problema que hoy se aborda,
especificamente relacionado la educacion superior, por tratar un tema trascendental
en el desarrollo de nuevos profesionales del pais en el siglo XXI, utilizando

herramientas metodologicas validas, explicadas en el apartado correspondiente.

Finalmente, este estudio tiene relevancia social porque en correspondencia con
los logros, se plante6 un programa de mejora para la toma de informacion en destrezas
de investigacion en discentes universitarios de la region Ancash, por lo que, el
desarrollo de informacidn cientifica se vera favorecida para emprender trabajos de
investigacion en base a un problema de su carrera profesional, por consiguiente
relacionandose con eficacia en la formacion superior que brindan las universidades

en beneficio de la sociedad.
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La investigacion se considero posible pues dispuso de los recursos necesarios

y suficientes para su ejecucion.

También fue factible realizar de acuerdo al cronograma advertido, segun el
cronograma que se establecié para su desarrollo y la disponibilidad de la informacion,

cumpliendo las acciones establecidas.

En cuanto a la problemética, mencionaremos que en en la educacién superior
como lo menciona Mufioz (2015) se encuentra conformada por contextos inmersos en
la cultura de una sociedad, en sus diversos aspectos (social, econémico y politico) y
actualmente caracterizada por una transformacion constante; ademas, Illescas (2014)
sugiere que es necesario proporcionar a los alumnos universitarios una forma de
pensamiento eficaz, mas que solo contenidos que con el tiempo se volveran obsoletos,
si no se integran con nuevos conocimientos que aparecen y nunca faltaran en este

mundo cientifico e intelectualmente versatil.

En este sentido, el entorno de la educacién presente en el mundo, sobre todo
en Per( y especificamente en la region, es considerada un desafio, como por ejemplo,
las universidades ubicadas en Ancash, si bien es cierto, buscan facilitar las pericias
investigativas a sus discentes, promoviendo pesquisas (monografias, revisiones
sistematicas, tesis, etc), la falta de la formacion docente en esa area especificamente,
se ve reflejada en el bajo nivel de revision de los diferentes trabajos, generando
confusidn en los estudiantes, contribuyendo muchas veces al temor hacia los trabajos

de investigacion en general, durante toda su formacidn universitaria.

Ademas, a nivel nacional, existe la actual Ley Universitaria N°30220, que
precisa en el apartado N°07, los oficios de la universidad, constituidas por la
formacion profesional, la pesquisa, la extension cultural y proyeccion social,
componentes imprescindibles para fomentar y sustentar la heredad académica,

tecnoldgica y cultural de la sociedad.
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En ese mismo contexto, Alosilla (2009) puntualiza que, tanto las
particularidades de la humanidad hoy en dia y las actuales directrices para la
formacion profesional, se encaminan hacia una clasificacion en la que el
discernimiento cumple un rol principal, puesto que se ha entendido que el saber
cientifico y tecnologico viene a ser un motor primordial del desarrollo social y poder
politico.

Cabe mencionar, que el docente es el personaje idoneo para llevar a cabo una
formacion profesional docente de una manera optima, con el objetivo de alcanzar los
elevados estandares académicos en la formacién de sus educandos, sin embargo, este
desarrollo profesional es complejo de lograr, ya que, debe ser de forma progresiva,
flexible, de acuerdo a las practicas pedagogicas, experiencias y sobre todo a los nuevos

enfoques, ante esto, el aspecto metodoldgico es fundamental.

Cuando un estudiante ingresa a la universidad, no solo debe poseer un perfil y
un nivel acorde a la especialidad que aspiraba, sino también debe cumplir con un
conjunto de capacidades de soporte y contribucion al vasto campo de la investigacion,
no obstante, dichas capacidades deben ser formadas e incrementadas en el recinto
universitario, de forma curricular y extracurricular; y mencionado trabajo es de
incumbencia y compromiso del docente universitario durante el ejercicio académico.
Es asi que, Moreno (2003) sefiala a la formacion en la investigacion como el
aprendizaje o fortalecimiento de valores, actitudes, habilidades, conocimientos incluso
habitos, pero el nucleo indispensable para dichos aprendizajes, es el desarrollo de
capacidades de investigacion y alrededor de las cuales se ha producido poco

conocimiento.

Dentro de este marco, Ramsden (2007) destaca los atributos que ha de poseer
un buen profesor de educacion superior, para que llegue a ser un excelente maestro,
capaz de disefiar cursos y aplicar adecuados métodos de ensefianza, que cumplan con
los requerimientos que una poblacién estudiantil diversa y heterogénea demanda,
como saber interactuar con grandes grupos de estudiantes, demostrar destreza en el

oficio de las nuevas tecnologias de indagacion y comunicacion, y asi poder inspirar a
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sus estudiantes con caracteristicas de escaza o nula tolerancia a la frustracion, quienes
se encuentran mas preocupados por conseguir un trabajo de medio de tiempo que por
la satisfaccion de aprender. Asi también, que sea capaz de ser productivo en la
investigacion, que logre nuevas formas de obtener recursos econdémicos, para afrontar

las exigencias que el campo laboral actual demanda.

Por consiguiente, la formacion profesional docente, tiene como objetivo
convertir al sujeto en un actor crucial de primer orden para la transformacion
educativa universitaria, capaz de responsabilizarse en la ejecucion de acciones y
decisiones educativas oportunas, para su formacion como en el desarrollo de
capacidades de investigacion del futuro docente. En consecuencia, también es
importante mencionar al desempefio docente, pues este cumple un papel valioso y
fundamental en el aula de clase. En sintesis, el docente que cumpla un rol
elemental con todos los atributos descritos, determinara el triunfo o el infortunio de

la educacion superior y por ende de sus educandos.

Por todo lo anteriormente mencionado, se tiene la necesidad de plantear el

siguiente problema General de investigacion:

¢Qué relacidon existe entre la formacion profesional docente y habilidades de

investigacion, desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz 2020?
Luego se plante6 los problemas especificos de investigacion:

¢ Cudl es el nivel de formacidn profesional docente desde la percepcidn de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020?

¢Cuél es el nivel de habilidades de Investigacion que tienen los estudiantes
universitarios, Huaraz 2020?

¢ Que relacion existe entre las habilidades de Investigacion, con el desarrollo personal
de formacion profesional docente desde la percepcion de estudiantes universitarios,
Huaraz 20207?
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¢Que relacion existe entre habilidades de Investigacion con el desarrollo social de la
formacion profesional docente desde la percepcion de estudiantes universitarios,
Huaraz 2020?

¢Qué relacion existe entre habilidades de Investigacion con el desarrollo

organizacional de la formacién profesional docente desde la percepcion de

estudiantes universitarios, Huaraz 20207

Luego la Definicion Conceptual tenemos:

Segun, Ferry (1991); Rojas (2004); Parra (2008); Paz (2005); la formacion profesional
docente es un proceso de desarrollo personal y profesional, holista, individualizado,
que es ejecutado cuando se interactla con los demas, a partir de una dinamica social
que impulsa lo individual para favorecer al desarrollo total de la personalidad docente;
que tiene por objetivo garantizar un aceptable adiestramiento de los profesionales

en las universidades.

Definicion Operacional

VARIABLE 1: Formacién profesional docente.

Se refiere a los modos y procedimientos como aplica sus capacidades profesionales
para efectuar la formacion de los educandos, en las dimensiones Desarrollo personal,

social y organizacional, a través de la percepcion de los universitarios.

VARIABLE 2: Habilidades de investigacion.

Procedimientos de internalizar las destrezas investigativas en el marco de su formacion
profesional y futuro desempefio en su profesion, medible mediante un test de
conocimientos en las dimensiones busqueda de informacién, dominio tecnoldgico,
dominio metodoldgico, dominio para la comunicacion y dominio de equipo

multidisciplinario.

La hipdtesis general de investigacion:

23



Existe relacion entre la formacion profesional docente y habilidades de investigacion
desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz 2020.
Luego las hipétesis especificas de investigacion:

Son adecuados los niveles de formacion profesional docente desde la percepcion de

estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Son adecuados los niveles de las habilidades de investigacion que tienen los

estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Existe relacion de las habilidades de Investigacion, con el desarrollo personal de
formacion profesional docente desde la percepcion de estudiantes universitarios,
Huaraz 2020.

Existe relacion de las habilidades de Investigacion, con el desarrollo Social de
formacion profesional docente desde la percepcion de estudiantes universitarios,
Huara, 2020.

Existe relacion de las habilidades de Investigacion con el desarrollo organizacional
de la formacion profesional docente desde la percepcion de estudiantes

universitarios, Huaraz 2020.

El objetivo general de investigacion:

Determinar la relacion de formaciéon profesional docente, y habilidades de

investigacién desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz 2020.
Luego los objetivos especificos de investigacion:

Identificar los niveles de la formacion profesional docentes, desde la percepcion de
estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Identificar los niveles de habilidades de investigacion que tienen los estudiantes

universitarios, Huaraz 2020.
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Establecer la relacion de las habilidades de Investigacion, con el desarrollo personal
de la formacion profesional docente desde la percepcion de estudiantes

universitarios, Huaraz 2020.

Establecer la relacion de las habilidades de Investigacion, con el desarrollo Social de
formacion profesional docente desde la percepcion de estudiantes universitarios,
Huaraz 2020.

Establecer la relacion de las habilidades de Investigacion con el desarrollo
organizacional de la formacion profesional docente desde la percepcion de

estudiantes universitarios, Huaraz 2020.
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METODOLOGIA
La pesquisa se caracteriza por ser de tipo no experimental con enfoque
cuantitativo asumiendo el disefio Descriptivo Correlacional, el mismo que se centra en
identificar la correspondencia entre dos 0 mas variables en un entorno especifico
(Hernandez y Mendoza, 2018). Esto responde al esquema que se presenta a

continuacion:

- o
M r
|

N 02 )

Donde:

O1 = Observacién de la v1: Percepcion de Formacion Profesional Docente

M = Muestra

02 = Observacion de la v2: Habilidades de Investigacion

r =Relacién de Formacién Profesional Docente y Habilidades de Investigacion desde

la percepcion del estudiante Universitario de la ciudad de Huaraz.

La poblacién estara constituida por los alumnos universitarios de ciudad de Huaraz
2020 que son 12123 estudiantes (Universidad Nacional Santiago Antnez de Mayolo,

Universidad Cat6lica los Angeles Chimbote y Universidad San Pedro).

La muestra esta constituida segun el estadistico William G. Cochran, (2000) La
muestra es calculada con la formula para muestreo aleatorio simple para una cantidad

definida y es de la siguiente manera:

n:[ZOHZﬂ*(\/l—rZ)} L
r

n = 380 estudiantes Universitarios de la Ciudad de Huaraz

Donde:
Za: Nivel de significancia (1,645)
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Zp: Funcion de potencia (1,645)
r2: Coeficiente de determinacion

r. Coeficiente de correlacion, con un piloto n =30 (r = 0,1676)

La muestra se distribuyd con afijacion Proporcional estratificado y sera de 380

estudiantes distribuida de la siguiente forma:

Tabla 1
Distribucion de la poblacion y muestra de los universitarios de la ciudad de Huaraz.
Universidades de la Ciudad de Huaraz Poblacibn ~ Muestra
Universidad Nacional Santiago Antinez de Mayolo 6 872 215
Universidad San Pedro Sede Huaraz 1845 58
Universidad Los Angeles de Chimbote Sede Huaraz 3406 107
Total 12 123 380

La unidad de analisis son los Universitarios de la Ciudad de Huaraz, 2020.

Rojas (2010) sostiene que las tecnologias son un conjunto de recursos, procedimientos
y reglas que orientan la construccion y la directriz de los instrumentos para recabar
datos. La pericia empleada para recoger informacion fue la encuesta o cuestionario,

los mismos que se validaron por prudencia de expertos:

Tabla 2

Los expertos de la validacion de los instrumentos de investigacion

INSTRUMENTOS
JUEZ Pertinencia Relevancia  Claridad Aplicabilidad
Si  No Si No Si No Si No

1. Dr. Jonhson D.

X X X X
Valderrama Arteaga
2. Dr. Jose Yovera
. X X X
Saldarriaga
3. Dr. Oscar A. Robles
] X X X
Villanueva
Coeficiente “V” Aiken Valido
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Fuente: Ficha Técnica

La fiabilidad del instrumento se determind administrando una prueba piloto a 30
universitarios (UNASAM, USP, ULADECH) de la ciudad de Huaraz 2020; lo
obtenido se someti6 a los procedimientos del Alfa de Cronbach; Variable 01:
Formacion profesional docente desde la percepcion del estudiante universitario de la
ciudad de Huaraz a=0.802 siendo este valor mayor de 0.800 esto significa que el

primer instrumento es confiable.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.802 30

Variable 02: Habilidades de Investigacion 0=0.817, lo cual indica que es mayor de
0.800 lo que ensefia una adecuada estabilidad interna; citado por Hernandez y
Mendoza (2018).

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de
Cronbach elementos
0.817 30

El procesamiento y estudio de la informacion se establecié mediante la estadistica
descriptiva correlacional a fin de exponer los resultados comprendidos en las hipotesis
del estudio y la estadistica inferencial con el prop6sito de alcanzar resultados de la
hipétesis.

Por ende, los datos obtenidos mediante las encuestas, y procesados a través de técnicas
estadisticas con el SPSS v26, los resultados descriptivos para construir tablas de
frecuencia, figuras de barras, para el analisis el ensayo de hipdtesis Rho de Spearman
mediante el software se alcanzd resultados inferenciales para la prueba no paramétrica,

contrastacion de informacion, y corroboracion de hipétesis general y especificos.
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Tabla 3

Variable 01: Formacién Profesional Docente

Dimensién 1 Dimension 2

Dimensién 3 Variable
. Percepcion
Cualidades Desarrollo  Desarrollo Desarrollo de la
Personal Social Organizacional Formacion
Docente
Excelente 53 -65 33-40 37-45 161 - 200
Regular 40 - 52 25-32 28 - 36 121 - 160
Inadecuado 13-39 8---24 9---27 40 - 120

Tabla 4

Variable 02: Habilidades de Investigacion

Dimensié Dimensi

Dimensi Dimensi

Dimensi .
nl 6n2  6n3  ond  6n5  varable
. .. Dominio .
Cualidades Busqueda Dominio Dominio Dominio d Habilidades
de . para la X de
. Tecnolég Metodol . Equipo S
Informaci . - Comunic .. Investigacio
. ico dgico ot Multidisc
on acion . ..
iplinario
Excelente 36-45 25-30 36-45 41-50

40-50 121-150
28—-35 31-40 29-39 91-120
6-15 827 8---30 5---28 30-90

Regular 28—-35 16-24
Inadecuado 8 —27
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RESULTADOS

El Objetivo general

Tabla 6

Correlacion entre la formacion profesional docente y habilidades de investigacion
desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Habilidades de
investigacion de
estudiantes

universitarios, Huaraz

Rho de
Spearman

Formacion profesional
docente desde la
percepcion de

estudiantes
universitarios,
2020

Huaraz

Coeficiente de
correlacion

Sig. (bilateral)

n

0,316™
0.000

380

**_La correlacion es altamente significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Aplicacion de Instrumentos en estudiantes universitarios de la ciudad de Huaraz

2020.

Figura 1

Formacion profesional docente y habilidades de investigacion desde la percepcion de
estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Formacion Profesional
Docente: gdesde la
Percepcién de los

Estudiantes
Universitarios, Huaraz

140

120
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=]
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(=]
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.
]

a0 100
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140 160

Habilidades de Investigacion de los estudiantes
Universitarios, Huaraz

Fuente: Aplicacion de Instrumentos en estudiantes universitarios de la ciudad de Huaraz

2020.
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Como p = 0.000 < 0,01, existe relacion altamente significativa entre la Formacion
Profesional Docente y Habilidades de Investigacion desde la percepcidn de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020. Esta relacion es directa positiva, es decir, al aumentar la
formacion profesional docente aumenta las habilidades de investigacion desde la

percepcion de los universitarios, ademas la relacion es media (rs= 0.316).
El primer Objetivo especifico

Tabla 7

Niveles de la formacion profesional docente desde la percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020.

Nivel Estudiantes %
Inadecuado 125 32.9
Regular 212 55.8
Excelente 43 11.3
Total 380 100.0

Fuente: Aplicacion de instrumentos en estudiantes
universitarios de la ciudad de Huaraz 2020.

Figura 2

Formacion profesional docente desde la percepcion de estudiantes universitarios,
Huaraz 2020.

Formacién Profesional Docente desde la Percepcion de los Estudiantes
Universitarios, Huaraz

B inadecuado
W Regular
B Excelente

Fuente: Aplicacion de instrumentos en estudiantes
universitarios de la ciudad de Huaraz 2020.
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Se observa que, los niveles de la formacion profesional docente desde la percepcion
de los universitarios, Huaraz 2020 el 32.9% de los docentes universitarios tienen un
nivel Inadecuado, 55.8% tienen un nivel de Regular y 11.3% tienen un nivel

Excelente.

El segundo Objetivo especifico
Tabla 8

Niveles de habilidades de investigacion que tienen los estudiantes universitarios,
Huaraz 2020.

Nivel Estudiantes %
Inadecuado 110 28.9
Regular 264 69.5
Excelente 6 1.6
Total 380 100.0

Fuente: Aplicacion de instrumentos en estudiantes
universitarios de la ciudad de Huaraz 2020.

Figura 3

Habilidades de investigacion que tienen los estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Habilidades de Investigacion de los Estudiantes Universitario, Huaraz

Minadecuado
WRegular
MExcelents

Fuente: Aplicacion de instrumentos en estudiantes
universitarios de la ciudad de Huaraz 2020.
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Se observa que, los niveles de habilidades de investigacién de los universitarios,
Huaraz 2020 el 28.9% de los estudiantes universitarios tienen un nivel Inadecuado,

69.5% tienen un nivel de Regular y 1.6% tienen un nivel Excelente.
El tercer Objetivo especifico

Tabla 9

Correlacion entre el desarrollo personal de la formacion profesional docente y
habilidades de investigacion desde la percepcion de estudiantes universitarios,
Huaraz 2020.

Correlaciones

Habilidades de investigacion
de estudiantes universitarios,

Huaraz
Coeficiente de -
Rho de Desarrollo correlacion 0324
Spearman personal Sig. (bilateral) 0.000
n 380

**_La correlacién es altamente significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Aplicacion de Instrumentos en estudiantes universitarios de la ciudad de Huaraz
2020.

Figura 4

Desarrollo personal de la formacion profesional docente y habilidades de
investigacién desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz 2020

70
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Desarrollo Personal
[ ]

30
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Habilidades de Investigacion de los estudiantes
Universitarios, Huaraz

Fuente: Aplicacion de Instrumentos en estudiantes universitarios de la ciudad de Huaraz
2020.

Como p = 0.000 < 0,01, existe relacion altamente significativa entre Desarrollo

Personal de Formacion Profesional Docente y Habilidades de Investigaciéon de los
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Estudiantes Universitarios, Huaraz. Esta relacion es directa positiva, es decir, al
aumentar el desarrollo personal de formacion profesional docente aumenta las
habilidades de investigacion desde la percepcién de estudiantes Universitarios,

Huaraz, ademas la relacién es media (rs = 0.324).
El cuarto objetivo especifico

Tabla 10

Correlacion entre el desarrollo social de la formacion profesional docente y
habilidades de investigacion desde la percepcion de estudiantes universitarios,
Huaraz 2020.

Correlaciones

Habilidades de Investigacion
de estudiantes Universitarios,

Huaraz
Coeficiente de o
Rho de Desarrollo correlacion 0.224
Spearman Social Sig. (bilateral) 0.000
n 380

**_La correlacién es altamente significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Aplicacion de Instrumentos en estudiantes universitarios de la ciudad de Huaraz
2020.

Figura 5

Desarrollo social de la formacion profesional docente y habilidades de investigacion
desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz 2020
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Habilidades de Investigacion de los estudiantes
Universitarios, Huaraz

Fuente: Aplicacion de Instrumentos en estudiantes universitarios de la ciudad de Huaraz
2020.
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Como p =0.000 < 0,01, existe relacion altamente significativa entre desarrollo social
de la formacion profesional docente y habilidades de investigacion de los estudiantes
Universitarios, Huaraz. Esta relacion es directa, es decir, al aumentar el desarrollo
personal en la formacidn profesional docente aumenta las habilidades de investigacion
desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz ademas la relacion es media
(rs=0.224).

Quinto objetivo especifico

Tabla 11

Correlacion entre el desarrollo organizacional de la formacion profesional docente y
habilidades de investigacion desde la percepcién de estudiantes universitarios,
Huaraz.

Correlaciones

Habilidades de
Investigacion de estudiantes
Universitarios, Huaraz

Coeficiente de

Rho de Desarrollo correlacion 0,282
Spearman Organizacional  Sig. (bilateral) 0.000
n 380

**_La correlacién es altamente significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Fuente: Aplicacion de Instrumentos en estudiantes universitarios de la ciudad de Huaraz
2020.

Figura 6

Desarrollo Organizacional de la Formacién Profesional Docente y Habilidades de
Investigacion desde la Percepcion de Estudiantes Universitarios, Huaraz.
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Habilidades de Investigacién de los estudiantes Universitarios,
Huaraz

Fuente: Aplicacion de Instrumentos en estudiantes universitarios de la ciudad de Huaraz
2020.
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Como p = 0.000 < 0,01, existe relacion altamente significativa entre desarrollo
organizacional de formacion profesional docente y habilidades de investigacion de los
estudiantes universitarios, Huaraz 2020. Esta relacion es directa positiva, es decir, al
aumentar el desarrollo organizacional de la formacion profesional docente aumenta las
habilidades de investigacion desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz,

ademas la relacion es media (rs= 0.282).
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ANALISIS Y DISCUSION

En esta investigacion se efectud un analisis estadistico descriptivo correlacional entre

la formacion profesional docente y las habilidades de investigacion.

En cuanto a la hipotesis general: se encontr6 una correlacion de 31,6% con un
nivel de significancia (de dos colas) de 0,000 bajo la prueba estadistica Rho de
Spearman; indicando que la relacion es positiva. Por tanto, se concluye que, si existe
una relacion altamente significativa entre la formacion docente y las habilidades de
investigacion, desde la percepcion de universitarios, Huaraz 2020. Un aspecto en
relacién con la formacion docente, segun Saletti-Cuesta (2020), indica, correlacion

positiva y moderada entre las variables estudiadas.

En referencia a la hipétesis especifica 1: Se observa que, en la percepcion de
los estudiantes universitarios de Formacion Profesional para Docentes, el 32,9% tiene
un indicador de Inadecuado, el 55,8% tiene un indicador de Regular y el 11,3% tiene
un indicador de Excelente. Souto, Rial y Talavera (2020), concluyen en las acciones
educativas y profesionales de los docentes favorecieron identidades relacionadas con
la recompensa del trabajo y la diversidad del grupo, y las reformas educativas

facilitaron la dispersion de la identidad profesional.

Con respecto a la hipotesis especifica 2: Se observa que las Habilidades de
Investigacion de los universitarios el 69.5% tienen un indicador de Regular, 28.9%
Inadecuado, y 1.6% Excelente. Segin, Quezada (2020) concluyeron que, las
habilidades investigativas si son el centro en la formacion de profesionales que
resuelvan los conflictos de la realidad, toda vez que desde las aulas universitarias

adquieren experiencias vinculadas a la identificacion y seleccion de problemas.

Respecto a la hipdtesis especifica 3: se encontrd una correlacion de 32,4%
con un nivel de significancia (bilateral) de 0,000; lo que indica una relacion positiva.
Por tanto, se concluye que, si existe una relacion altamente significativa entre el

desarrollo personal de la formacion profesional docente y las habilidades
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investigadoras desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz 2020.
Rivadeneira y Silva (2017) presentan en el salon tres momentos de aprendizaje que se
basan en la investigacion: iniciacion, desarrollo y cierre; esto implica que, el alumno
aprende de modo creativo, fundamentandose en el trabajo individual y en equipo, con

habilidades intra e interpersonales.

En cuanto a la hipdtesis especifica 4: se encontré una correlacion de 22,4%
con un nivel de significancia (bilateral) de 0,000; lo que muestra una relacion
positiva. Por tanto, se concluye que, si existe una relacion altamente significativa
entre el desarrollo social de la formacién “profesional docente y las habilidades de
Investigadoras desde la percepcidn de estudiantes universitarios, Huaraz 2020. En
este contexto, Guerra (2019) Se concluye que la practica docente debe ser construida,
modificada o transformada para favorecer un entorno de educacion superior

comprometido en desarrollar habilidades como ser y hacer.

En cuanto a la hipétesis especifica 5: se encontr6 una correlacion de 28,2% con
un nivel de significancia (bilateral) de 0,000; lo que significa relacion positiva. Por
tanto, se concluye que, si existe una relacion altamente significativa entre el desarrollo
organizacional de la formacion profesional docente y habilidades de investigacion
desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz 2020. Donde Loor-Chéavez,
D. T. (2017) concluye que la gestion del Talento Humano en las empresas actuales, la
universidad con vision al futuro y como elemento primordial en la mejora de la
poblacion, la administracion con el propésito de obtener la eficiencia y la eficacia,
ahora bien, los elementos tedricos sumado al trabajo en el sitio, conducen al logro,

verificacion y comprobacién de la hipétesis planteada.
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CONCLUSIONES

Existe relacion altamente significativa entre la formacion profesional docente y
habilidades de investigacion desde la percepcion de estudiantes universitarios, Huaraz
2020. donde p = 0.000 < 0.05 lo cual indica a mayor formacién profesional docente
mayores habilidades de investigacion en los educandos.

La Formacion Profesional Docente desde la percepcion de los Universitarios, Huaraz
2020. Muestran que el 32.9% de los docentes universitarios poseen un nivel

Inadecuado, 55.8% tienen un nivel de Regular y 11.3% tienen un nivel Excelente.

Las Habilidades de investigacion de los Universitarios, Huaraz 2020. el 28.9% de los
estudiantes universitarios tienen un nivel Inadecuado, 69.5% tienen un nivel de
Regular y 1.6% tienen un nivel Excelente de acuerdo a la referencia de los

estudiantes.

Existe relacion altamente significativa entre el desarrollo personal de la formacion
profesional docente y habilidades de investigacion desde la percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020. Donde p = 0.000< 0.05 lo que revela a mayor desarrollo
personal del docente mayores habilidades de investigativas de los estudiantes.

Existe relacion altamente significativa entre el desarrollo social de la formacion
profesional docente y habilidades de investigacion desde la percepcién de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020. En el que p = 0.000 < 0.05 lo cual muestra a mayor
desarrollo profesional de los educadores, mayores habilidades de investigacion de los

estudiantes.

Existe una relacion altamente significativa baja entre el desarrollo organizacional de
la formacion profesional docente y habilidades de investigacion desde la percepcion
de estudiantes universitarios, Huaraz 2020. En el cual p= 0.000 < 0.05 lo cual revela a
mayor desarrollo organizacional del docente, corresponde mayores habilidades de

investigacion de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

A los Directivos de las Carreras Profesional de las diferentes universidades, para
fortalecer la formacion profesional docente y las habilidades de investigacion

optimizar la relacion entre dichas variables.

A las autoridades de las Universidades que forman parte del estudio para la creacion
de los centros de investigacion e innovacion que atiendan la formacion profesional

docente e incidan en fomento de las habilidades investigativas de los educandos.

A los directores de departamento de las universidades en estudio, para implementacion
de talleres academicos sobre aptitudes digitales de los profesores universitarios, para
capacitarse en la tecnologiaen la formacion profesional docente. Aplicando las

habilidades de investigacion para intercambiar informacion a través de Internet.

A los investigadores, que en futuras estudios se consideren la formacion profesional

docente y habilidades de investigacion teniendo en cuenta a las diferentes profesiones.
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ANEXO



ANEXO 1

Propuesta de Innovacion: Perfeccionamiento de los instrumentos de Formacién
Profesional Docente desde la percepcion de los estudiantes universitarios de la

Ciudad de Huaraz.

ESQUEMA DEL ANALISIS FACTORIAL
OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

) Se agrupan variables o casos?

Casos | ; \ Variables
- «
Analisis Cluster I* I Analisis Factorial I

v
DISENO DE LA INVESTIGACION

2Qué variables se incluyen? ;Como se miden?
ZQué tamano tiene la muestra?

|

v

HIPOTESIS ASUMIDAS

Normalidad, linealidad, homoscedasticidad
Determinante de la matriz de correlaciones bajo
altas correlaciones y homogeneidad de la muestra

v
METODO FACTORIAL
-
2Se analiza varianza total o comun?
TOTAL _COMUN
'S =Y

IComponentes Principales I I Analisis Factonall

v

RETENCION DE FACTORES

sCuantos factores se eligen?

v

|

" METODO DE ROTACION . '
Factores correlados — Oblicuo J |

S chtotes incorrelados — onogqqﬂ l |

v — e —

[Vallmax. Equimax, aualrlmaxl IOmem. Plomaxl
v
INTERPETRAR LA MATRIZ ROTADA

. Se pueden encontrar cargas y nombr ar factores?

S|

v
. | REDEFINIR EL METODO |

¥~ 7 VALIDAR EL METODO

Varlables suplentes y puntuaciones

FUNDAMENTACION:

La técnica de analisis estadistico multivariada de interdependencia cuyo propdsito
fundamental es reducir la dimensionalidad de un conjunto de variables observadas para
definir la estructura de variables subyacentes mas parsimonias (modelo).
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Las medidas de adecuacion muestral de datos de acuerdo a pruebas estadisticas de
que estas correlaciones entre las variables permitan sostener la varianza suficiente

para derivar un analisis factorial suficiente con bases en ella

Tabla 1
Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo ,748
Prueba de esfericidad de Bartlett Aprox. Chi-cuadrado 3006,681
gl 435

Sig. ,000

Lo cual KMO 0.748 es procedente un examen factorial y la prueba Bartlett 0.000
indica diferencia significativa entre la matriz de correlaciones y la identidad.

Tabla 2
Varianza total explicada

Sumas de cargas al cuadrado de la  Sumas de cargas al cuadrado de la

Componente Autovalores iniciales extraccion rotacion
% de % % de % % de %

Total varianza acumulado Total varianza acumulado  Total varianza acumulado
1 1.178 3.928 52.458 1.178 3.928 52.458 1.332 4.439 51.016
2 1.114 3.712 56.170 1.114 3.712 56.170 1.323 4411 55.427
3 1.062 3.541 59.711 1.062 3.541 59.711 1.285 4.284 69.589
4 0.967 3.223 62.934
5 0.901 3.002 65.936
6 0.890 2.966 68.902
7 0.870 2.900 71.802
Meétodo de extraccion: analisis de componentes principales.

Sobre la percepcidon de la formacion profesional docente observamos que el porcentaje
de varianza acumulado arroja 3 dimensiones con una varianza de 69.589% > 40% con
un chi cuadrado de (¥2[435]=3006,681 p<0.000) y Kaiser-Meier-Olkin (KMO =
0,748). Que coincide con Buenestado (2019), que analiz6 la validacién del constructo
de percepcidn de necesidades formativas, para el disefio del cuestionario fue necesario
el estudio de validez del constructo a fin de determinar los factores que va a medir. Es
decir, se cumplen con las condiciones para realizar el estudio factorial para validar el

constructo.
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Tabla 3

Perfeccionamiento del instrumento de la variable formacion profesional docente

Matriz de componentes rotados

Componente

1

2

3

P11 Hace uso de las TIC’s v TAC?s como herramientas en su desempefio docente.

P18 Cuando el estudiante muestra curiosidad, lo incentiva a buscar informacién o investigar por si
mismo.

P17 Ayuda, orienta, apoya, respeta, es accesible y logra empatia.
P24 Acostumbra a realizar preguntas desafiantes que promueven respuestas criticas o creativas.

P6 Motiva e inquieta a los estudiantes por el conocimiento y logra que adquieran las competencias
propuestas en los programas de estudios.

P15 Usa métodos que exigen aprender activa y cooperativamente.

P3 Posee una amplia formacidn cientifico-técnica y mantiene actualizadas las informaciones de las
asignaturas.

P8 Utiliza recursos diddcticos y muestra la aplicabilidad de los contenidos a impartir.

P12 Es competente para realizar investigacion tanto educativa como de la propia materia, para que
redunde en la mejora de la ensefianza.

P7 Potencia el trabajo por competencias, no inicamente las competencias cientificas sino contempla y
trabaja el desarrollo de competencias transversales.

P10 Ensefia a seleccionar y discriminar informacién bibliografica,
P19 Tiene capacidad de planificacién y organizacién del material, espacio y tiempo.
P13 Suele solicitar que propongan cdmo comprobar algun fendmeno cientifico.

P26 Muestra motivacidn por la calidad, tiene iniciativay espiritu emprendedor, conocimiento de lengua
extranjera, resolucién de problemas, etc.

P1 Tiene motivacién por la ensefianza; muestra interés por la profesion docente vy por el aprendizaje.

P14 Establece relacidn cordial con la clase, v es habil para organizar la participacién del grupoy
permitir la mutua interaccién.

P16 Refleja coma cualidades personales mds destacables la responsabilidad y la paciencia,

P9 Tiene capacidad para motivar, ilusionarlo para que aprenda, despierta el interés de los estudiantes
por la asignatura y hace atractiva la disciplina que imparte.

P35 Tiene facilidad para hacerse entender por los estudiantes

P20 Posee dominio de la técnica expositiva, facilidad de expresion, sabe transmitir, tiene capacidad de
comunicacion

P25 Tiene capacidad para desempeiiar eficazmente las funciones de planificacion, informacién,
orientacion, evaluacidén y motivacion.

P22 Tiene capacidad para lograr que aprendan de manera significativa.

P21 Tiene capacidad de mando y persuasidn en la interaccién con los demss.

P27Mantiene el esfuerzo para lograr algo, es metddico y perseverante, termina de hacer las cosas, no
las deja a medias.

P29 Inculca valores v actitudes profesionales y sociales acorde a los tiempos actuales.
P28 Es equitativo en el servicio educativo que brinda.

P4 Evaliia constantemente su propia actuacién docente.

P30 Promueve la responsabilidad ambiental y/o cuidado personal.

P2 Posee conocimientos profundos de la materia, domina los contenidos de la asignatura que imparte.
P23 Ensefia como interpretar grificos, tablas y/o datos.

0.757

0.746

0.713

0.699

0.651

0.642

0.603

0.491

-0.473

0.432

-0.370
-0.310

0.690

0.683

0.652

0.596

0.572

0.461

0.369

0.314

0.764

0.704
0.574
0.453

-0.447

0.363

Fuente: Datos obtenidos con Software SPSS v27.
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Al distribuir la varianza total observada entre los distintos 3 componentes facultando
que los componentes se logra agrupar variables que se encuentran altamente
correlacionadas entre si formando tres grandes grupos Las preguntas p13 p21 p23 p26

no entran al analisis de investigacion.

Figura 1:Componentes en espacio rotado

Factor Loadings, Factor 1 vs. Factor 2 vs. Factor 3
Rotation: Varimax normalized
Extraction: Principal components

o R

Propuesta de Innovacién: Perfeccionamiento del instrumento de Habilidades de

Investigacion en estudiantes universitarios de la Ciudad de Huaraz.

Tabla 4
Prueba de KMO y Bartlett

Medida Kaiser-Meyer-Olkin de adecuacion de muestreo 724
Prueba de esfericidad de Aprox. Chi-cuadrado 3985,095
Bartlett gl 780

Sig. ,000
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Tabla 5

Varianza total explicada

Sumas de cargas al cuadrado de la

Sumas de cargas al cuadrado de la

Componente Autovalores iniciales . i
extraccion rotacion
% de % % de % % de %
Total varianza acumulado Total varianza acumulado Total varianza acumulado

1 1.316 3.290 48.256 1.316 3.290 48.256 1416 3.541 46.685
2 1.282 3.205 51.461 1.282 3.205 51.461 1.397 3.492 50.177
3 1.214 3.035 54.496 1.214 3.035 54.496 1.371 3.428 53.605
4 1.127 2.817 57.313 1.127 2.817 57.313 1.302 3.256 56.861
5 1.112 2.781 60.094 1.112 2.781 60.094 1.293 3.233 60.094
6 0.957 2.394 62.487

7 0.903 2.257 64.744

8 0.895 2.237 66.981

9 0.877 2.192 69.173

Fuente: Datos obtenidos con Software SPSS v27.

Sobre las habilidades de investigacion observamos que el porcentaje de varianza

acumulado arroja 5 dimensiones con una varianza de 69.60.094% > 40% con un chi
cuadrado de (¥2[780]=3985.095 p<0.000) y Kaiser-Meier-Olkin (KMO =0.724). Que

coincide con Buenestado (2019), que analizd la validacion del constructo de

percepcidn de necesidades formativas, para disefiar el cuestionario requirié del analisis

de validez del constructo a fin de determinar los factores que va a medir. Es decir, se

cumplian con las condiciones para realizar el analisis factorial para validar el

constructo.
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Tabla 6 Perfeccionamiento del instrumento de la variable habilidades de investigacion Matriz de

componente rotado

Componente

1 2 3 4 5
P11 PowerPoint 0.76
P18 Elige untipo de estudio o de disefio de investigacién que permita responder la pregunta planteada  0.752
P17 Redacta el o los objetivos de investigacion 0.709
P13 Paquetes estadisticos computarizados (spss, r Studio,Minitab) 0.699
D6 Distingue evidencias cientificas de otro tipo de evidencias 0.646
P15 Plantea ¢l problema a resolver a través de lainvestigacién 0.626
P3 Busca en bases electrénicas de datos 0.61
P8 Realiza una evaluacién critica de las diferentes posturas tedricas revisadas en la Literatura 0484
P12 Internet -0.449
P7 Contrasta planteamientos y posturas de diferentes autores acerca del fendmeno de estudio 0.443
P24 Construye un instrumento para ¢l propésito de lainvestigacién
P1 Busea informaci dn relevante en libros v revistas académicas en biblioteca 0.684
P14 Bases de datos especializados para la investigacion 0.673
P16 Define una pregunta de investigacién que ayude a resolver el problema planteado 0.648
P9 Word 0.587
P5 Emplea un sisterna de referencias para dar crédito alas fuentes consultadas 0.58
P21 Realiza una seleccién adecuada de la muestra a estudiar, en cuanto a tamafio y tipo (aleatoria o no 0.474
aleatoria) de acuerdo al nivel de generalizacién establecido en la pregunta de investigacién '
P25 Utiliza y deseribir un procedimiento objetivo y controlado para la recopilacién de la informacion 0.351
P22 Utiliza una téenica o estrategia adecuada (cucstionario, observacidn, ete.) para recopilar la 0.304
informacién que permita responder ala pregunta de investigacién. ’
P39 Participa en una ctapa de una investigacién en la que predominan téenicas cualitativas 0.736
P35 Presentar en un congreso un informe de investigacién en forma clara y precisa 0.65
P37 Dirige una investigaci én 0.638
P33 Preparar un informe de investigacién para su publicacién 0.563
P40 Gestiona financiamiento para una investigacién 0.56
P23 Selecciona un instrumento adecuado para recopilar informacién, en cuanto a la validez, confiabilidad 0319
v estandarizacién requeridas por lainvestizacién ’
P20 Realiza una adecuada delimitacion de la poblacidn de estudio
P27 Presentar conclusiones derivadas de los resultados congruentes con la pregunta de investigacién 0823
P29 Escribir el reporte de investigacién con una adecuada secuencia de ideas y claridad en la redaccién 0.775
P28 Redactar el reporte de investigacidn con orden v estructura metodoldgica 0513
P4 Elabora fichas documentales v fichas de trabajo 0.399
P30 Aplicar las reglas de ortografia al escribir el reporte de investigacién -0.395
P38 Participa en una etapa de una investigacién en la que predominan téenicas cuantitativas 0493
P36 Disefia una investigacion 0461
P32 Presentar en anexos la informacidn necesaria para complementar lo descrito en el reporte de 0433
investizacion ’
P2 Buscainformaci én relevante en revistas electrénicas 0409
P34 Redactar un articulo de un informe de investigacién para su publicacién 0361
P10 Excel 0.353
P19Define la variable o variables a estudiar con base en las conceptualizaciones expuestas en el marco 0337
tedrico o antecedentes ’
P31Presentar unalista de las fuentes consultadas con base en ¢l mismo formato de referencias utilizado 0317

para dar crédito a los autores ¢n ¢l texto
P26 Describir adecuadamente en texto la informacidn obtenida y apoyarse en tablas y grificas, en caso
de ser neeesario

Fuente: Datos obtenidos con Software SPSS v27

Al distribuir la varianza total observada entre los distintos 5 componentes permite que

53



los componentes logren agrupar variables que se encuentran altamente correlacionadas

entre si formando cinco grandes grupos Las preguntas p20 p24 p26 no entran al analisis

de investigacion.

Figura 2:Componentes en espacio rotado

Grafico de componente en espacio rotado

Componente 2

1.0

03

o0

L]
-0 5 =
' a0 G,S g % P Fia]

Componente 4 ComP
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ANEXO 2
PRUEBA DE LA NORMALIDAD

Para el estudio se hall6 la prueba de normalidad con el software SPSS v 26

Se Planteo la siguiente hipotesis

Ho: Los datos tienen una distribucion normal
Ha: Los datos no tienen una distribucion normal
Luego con el nivel de Significancia

Nivel de Confianza 95%

Nivel de Significancia 5%

La prueba Kolmogorov Smirnov, prueba Estadistica a Emplear.

D =sup|F,(x,)—F,(x,)

1<i<n

donde:
e x; es el i-esimo valor observado en la muestra (cuyos
valores se han ordenado previamente de menor a mayor).

. ﬁ,,(x,)es un estimador de la probabilidad de observar
valores menores o iguales que Xx;.

e F,(x) es la probabilidad de observar valores menores o
iguales que x; cuando Hy es cierta.

Tabla 5

Prueba de la Normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Prueba a
Estadistico gl Sig. Utilizar
Formacion profesional docente
desde_ la percepcion Qe _Ios 0.110 380 0.000 Rho de
estudiantes universitarios, Spearman
Huaraz 2020.
Habilidades de investigacion de Rho de
los estudiantes universitarios, 0.030 380 0.200
Spearman

Huaraz 2020.

Fuente: Datos obtenidos con Software SPSS v27.

El criterio de decision de la prueba de normalidad es:
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Si p<0,05 se rechaza la Ho y acepta la Ha
Si p>=0,05 se acepta la Ho y rechaza la Ha.

Luego la decision y conclusién como p=0.000 < 0,05; es decir, se rechaza la Ho y
acepta la Ha, esto implica que los datos no tienen una distribucion normal,
consecuentemente, se aplica la estadistica no paramétrica. (correlacion Rho de

Spearman).

56



ANEXO 3

) MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA )
TITULO: FORMACION PROFESIONAL DOCENTE Y HABILIDADES DE INVESTIGACION DESDE LA PERCEPCION
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS HUARAZ, 2020

ENFOQUE DE INVESTIGACION: Cuantitativo

DISENO : No experimental, descriptivo correlacional
PROBLEMA DE
INVESTIGACION HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES
Probl G I Hipatesis General: OBJETIVO GENERAL
~rovlema ieneral. Existe relacion entre la formacion Determinar la relacién de formacion profesional docente, y habilidades
(Que relacion  existe entre profesional docente y habilidades | de investigacién desde la percepcién de estudiantes universitarios
formacion profesional docente y de investigacion desde Ia 9 percep '
habilidades de investigacion, desde g Huaraz 2020. Variable 01

la percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2021?

Problemas Especificos:

¢Cuél es el nivel de formacion
profesional docente desde la
percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020?

¢Cuél es el nivel de habilidades de
Investigacion que tienen los
estudiantes universitarios, Huaraz
2020?

¢Qué relacion existe entre las
habilidades de Investigacion, con el
desarrollo personal de formacion
profesional docente desde la

percepcion  de  estudiantes
universitarios, Huaraz 2020

Hipotesis Especificas:

Son adecuados los niveles de
formacion profesional docente
desde la percepcidn de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020.

Son adecuados los niveles de las
habilidades de investigacion que
tienen los estudiantes
universitarios, Huara 2020.

Existe relacion de las habilidades
de Investigacion, con el desarrollo
personal de formacion profesional
docente desde la percepcion de

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Identificar el nivel de formacion profesional docentes, desde la
percepcidn de estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Identificar el nivel de las habilidades de investigacion que tienen los
estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Establecer la relacion de las habilidades de Investigacion, con el
desarrollo personal de la formacion profesional docente desde la
percepcidn de estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Establecer la relacion de las habilidades de Investigacion, con el
desarrollo Social de formacion profesional docente desde la percepcion
de estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Formacion Profesional Docente

Variable 02
Habilidades de investigacion
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percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020?

¢(Qué  relacibn  existe  entre
habilidades de Investigacion con el
desarrollo organizacional de la
formacién profesional docente desde
la  percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020?

¢(Qué relaciobn  existe  entre
habilidades de Investigacion con el
desarrollo organizacional de la
formacion  profesional  docente
desde la percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020?

estudiantes universitarios, Huaraz
2020.

Existe relacion de las habilidades
de Investigacién, con el desarrollo
Social de formacion profesional
docente desde la percepcion de
estudiantes universitarios, Huaraz
2020.

Existe relacion de las habilidades
de Investigacion con el desarrollo
organizacional de la formacion
profesional docente desde la
percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020.

Establecer la relacion de las habilidades de Investigacién con el desarrollo
organizacional de la formacién profesional docente desde la percepcién
de estudiantes universitarios, Huaraz 2020.

Propuesta de Innovacién: Perfeccionamiento de los instrumentos de
Formacién Profesional Docente y Habilidades de Investigacion en
estudiantes universitarios, Huaraz 2020.
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ANEXO 4

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE 01: FORMACION PROFESIONAL
DOCENTE:
Esta encuesta desea recoger tu opinion acerca de la Percepcion de la Formacion

Docente, responde con sinceridad a las siguientes interrogantes y afirmaciones ya que

tus respuestas no influirdn ni positiva ni negativamente en tu situacion estudiantil.

Instrucciones: Conforme a las escalas anote una “X”” en el nUmero que mejor exponga

su experiencia en cada pregunta. Los numeros significan lo siguiente.

Siempre = 5; Frecuentemente = 4; Ni de Acuerdo, Ni en desacuerdo = 3;

Ocasionalmente = 2 y Nunca = 1.

CRITERIOS

Percepcion de la Formacion Profesional Docente

D1:

DESARROLLO PERSONAL

Est& motivado por la ensefianza; esté interesado en la profesion docente y el aprendizaje

Tiene un conocimiento profundo de la asignatura y domina el contenido de la materia que
distribuye.

Tiene una ancha formacidn cientifica y técnica y mantiene actualizada la informacion
sobre los temas.

Constantemente evalla su propio desempefio docente.

Tiene la oportunidad de ser entendido por los estudiantes.

Motiva y preocupa a los estudiantes con conocimientos y les hace adquirir las habilidades
planteadas en las presentaciones de estudio.

Promueve el trabajo basado en competencias, no solo cientificas, sino que también
contempla y trabaja en el desarrollo de competencias transversales.

Maneja recursos pedagogicos y demuestra la aplicabilidad del contenido a ensefiar.

Posee el porte de ocasionar, estimular el estudio, estimular el interés de los alumnos en el
tema y hacer seductora la disciplina que ensefia.

10

Aprenda a seleccionar y distinguir informacion bibliogréafica.

11

Utiliza los procesos de la informacion y la noticia, asi como las tecnologias de aprendizaje
y conocimiento como herramientas para su desempefio docente.

12

Es competente para transportar a cabo tanto la indagacion educativa como la propia
disciplina, de modo que se traduzca en una mejora docente.

13

Por lo general, les pide que sugieran como verificar un fendmeno cientifico.

D1:

DESARROLLO SOCIAL

14

Crea una relacion amable con la clase, pudiendo constituir la participacion en grupos y
consentir la interacciéon mutua.

15

Utiliza métodos que requieren un aprendizaje activo y cooperativo.

16

Refleja responsabilidad y paciencia como las cualidades personales mas destacadas.

17

Ayuda, guia, apoya, respeta, es accesible y empatiza.

18

Cuando el estudiante siente curiosidad, lo anima a investigar informacion o investigar por
si mismo.

19

Posee el porte de planificar y organizar materiales, zona y tiempo.

20

Tiene potestad de las técnicas de exhibicidn, desenvoltura de expresion, estar al corriente
transmitir, tiene habilidades de comunicacion.

21

Tiene la capacidad de mandar y persuadir en interaccién con otros.

D3:

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

22 |

Tienes la capacidad de hacer que aprendan de una manera significativa.

HEEN
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23

Te ensefia a descifrar graficos, tablas y / o datos.

24

Tienden a hacer consultas desafiantes que originan respuestas invectivas o creativas.

25

Asume capacidad para llevar a cabo puestos de planificacién, indagacion, orientacion,
valoracién y motivacién de manera eficaz.

26

Demuestra incitacién por la calidad, iniciativa y emprendimiento, discernimiento de una
lengua extranjera, resolucién de problemas, etc.

27

Conserva el esfuerzo por conseguir algo, es ordenado y perseverante, acaba haciendo
cosas, no las deja a la mitad.

28

Es justo en la asistencia educativa que brinda.

29

Transmite valores y actitudes competitivos y sociales acordes al momento actual.

30

Promueve el compromiso ambiental y / o el cuidado propio.

Gracias por su
colaboracion
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ANEXO 5
MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 01 (Experto 01)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario sobre Formacién Profesional Docente

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. JONHSON DIOMEDES
VALDERRAMA ARTEAGA

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: DOCTOR EN EDUCACION

RETROALIMENTACION

NITEM | = [ = ] e ] e ]

ASPECTOSA | —— | = | | e |
MEJORAR

VALORACION: Si las interrogantes son afirmativas, entonces cumple con lo
requerido por la norma de competencia y si existe alguna interrogante con respuesta
negativa, No Cumple. Ningln item puede quedar sin responder

CUMPLE X | NO CUMPLE
JONHSON DIOMEDES VALDERRAMA ARTEAGA JORGE LUIS LLANOS TIZNADO
DNI: 18033644 DNI:17848381
FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO
ORCID: 0000-0002-9538-3520 ORCID: 0000-0003-4590-7573
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 01 (Experto 02)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario Formacion Profesional Docente
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. JOSE YOVERA SALDARRIAGA

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: DOCTOR EN GESTION Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION

RETROALIMENTACION

NYITEM [ e [ e | e ] e ] e

ASPECTOSA | == |  oee | e | e e
MEJORAR

VALORACION: Si las interrogantes son afirmativas, entonces cumple con lo
requerido por la norma de competencia y si existe alguna interrogante con respuesta
negativa, No Cumple. Ningun item puede quedar sin responder

CUMPLE X | NO CUMPLE

4./

Doc. JOSE Y/:)VEﬁA SALDARRIAGA JORGE LUITS LLANOS TIZNADO
DNI:32972750 DNI: 17848381
FIRMA D’:L EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO

ORCIiD: 0000-0002-3888-103X ORCID: 0000-0003-4590-7573
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 01 (Experto 03)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario Formacion Profesional Docente

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. OSCAR ANTONIO ROBLES
VILLANUEVA

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: DOCTOR EN GESTION CIENCIAS DE
LA EDUCACION

RETROALIMENTACION

NITEM [ o [ e | e ] e ] e

ASPECTOSA | == |  wee | e | e ] e
MEJORAR

VALORACION: Si las interrogantes son afirmativas, entonces cumple con lo
requerido por la norma de competencia y si existe alguna interrogante con respuesta
negativa, No Cumple. Ningun item puede quedar sin responder

CUMPLE X | NO CUMPLE
DOC. OSCAR LES VILLANUEVA JORGE LUIS LiANOS TIZNADO
DNI:32762171 DNI: 17848381
FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO
ORCID: 0000-0002-7540-5243 ORCID: 0000-0003-4590-7573
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ANEXO 6

CUESTIONARIO DE LA VARIABLE 02: HABILIDADES DE
INVESTIGACION:
Esta encuesta tiene como objetivo recopilar su opinion sobre las habilidades de

investigacion, responda las siguientes preguntas y declaraciones con honestidad, ya
que su respuesta no tendrd un impacto positivo 0 negativo en su situacién como
estudiante. Instrucciones: En una escala, marque con una "X" el indicador que mejor
describa su experiencia para cada pregunta. El significado de cada namero es el
siguiente.

Alto = 5; Bueno = 4; Minimo Necesario = 3; Insatisfecho = 2 No Desarrollado = 1.

CRITERIOS
‘ Habilidades de Investigacién |1]2]3]4]s

DI: BUSQUEDA DE INFORMACION

1 | Blsqueda de indagacion relevante en los obras y revistas académicas de la biblioteca.
Busqueda de pesquisa relevante en vistas electrénicas
Busqueda de bases de fichas electronicas
Preparar archivos documentales y hojas de céalculo.
Utilizar un repositorio para promover las fuentes examinadas
Diferenciar la evidencia cientifica de otros tipos de evidencia
Enfoques y posiciones contrastantes de diferentes autores sobre el fenémeno del estudio
Ejecutar una valoracion critica de las otras posturas tedricas examinadas en la
gramatica.
2: DOMINIO TECNOLOGICO

9 |Word

10 | Excel

11 | PowerPoint

12 | Internet

13 | Paquetes estadisticos computarizados (SPSS, R Studio, Minitab)

14 | Bases de datos cientificos para la investigacion.
D3: DOMINIO METODOLOGICO

15 | Aborda la dificultad a solucionar mediante la investigacion.

16 | Precisar una interrogacion de investigacion que ayude a solucionar el problema trazado.
17 | Escriba el (los) objetivo (s) de investigacion
Opta un ejemplo de estudio y/o de disefio de investigacion que consienta responder la
pregunta trazada.
Define la (s) variable (s) a estudiar de acuerdo con las conceptualizaciones planteadas
en el marco tedrico o el contexto
20 | Hacer una demarcacion adecuada de la poblacion de estudio
Hacer una seleccion conveniente de la muestra a estudiar, en cuanto a tamafio y tipo
21 | (aleatorio o no aleatorio) de arreglo al nivel de divulgacion establecido en la
interrogacion de investigacion.
Utiliza una pericia o estrategia conveniente (cuestionario, observacion, etc.) para
coleccionar la investigacion necesaria para reconocer la pregunta de investigacion.
Elegir una herramienta conveniente para coleccionar informacién sobre la validez,
confiabilidad y estandarizacidn de la investigacion
24 | Construye una herramienta con fines de investigacion.

0 (N[~ |w|N

18

19

22

23

25 | Utiliza y describe un manera objetivo y inspeccionado para recopilar informacion.

D4: DOMINIO PARA LA COMUNICACION

Narrar adecuadamente la informacion emanada en el texto y basarse en tablas y
graficos, si es necesario

Mostrar las conclusiones extraidas de las resultas consistentes con la interrogacion de
investigacion.

26

27
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28

Escribir el informe de investigacion con disposicidn y distribucion metodoldgica.

29

Trazar el informe de investigacion con una serie apropiada de ideas y claridad escrita.

30

Emplear reglas ortogréaficas al redactar el informe de investigacion

31

Mostrar una lista de fuentes examinadas con base en el propio formato de cita esgrimido
para dar crédito a los escritores en el contenido.

32

Exhibir en anexos la indagacién necesaria para completar lo explicado en el informe de
investigacion.

33

Preparar un informe de investigacion para su divulgacién

34

Escribir un articulo de un informe de investigacion para su divulgacién

35

Mostrar un informe de investigacion en un congreso de forma despejada y precisa

D5:

DOMINIO DE EQUIPO MULTIDICIPLINARIO

36

Traza una investigacion

37

Rige una investigacion

38

Asistir a una fase de investigacion donde prevalecen las sistematicas cuantitativas

39

Participar en un periodo de una encuesta donde dominan las sistematicas cualitativas

40

Tramitar la financiacion de una indagacion.

Gracias por su
colaboracion
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ANEXO 7
MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 02 (Experto 01)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario Habilidades de Investigacion

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. JONHSON DIOMEDES
VALDERRAMA ARTEAGA

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: DOCTOR EN EDUCACION

RETROALIMENTACION

NITEM | = [ = ] e ] e ]

ASPECTOSA | - | = | e | e |
MEJORAR

VALORACION: Si las interrogantes son afirmativas, entonces cumple con lo
requerido por la norma de competencia y si existe alguna interrogante con respuesta
negativa, No Cumple. Ningln item puede quedar sin responder

CUMPLE X | NO CUMPLE
JONHSON DIOMEDES VALDERRAMA ARTEAGA JORGE LUIS[LLANOS TIZNADO
DNI: 18033644 DNI: 17848381
FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO
ORCID: 0000-0002-9538-3520 ORCID: 0000-0003-4590-7573
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 02 (Experto 02)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:
Cuestionario Habilidades de Investigacion
APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. JOSE YOVERA SALDARRIAGA

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: DOCTOR EN GESTION Y CIENCIAS
DE LA EDUCACION

RETROALIMENTACION

N°ITEM | - B e D —

ASPECTOSA | - | = | e | e |
MEJORAR

VALORACION: Si las interrogantes son afirmativas, entonces cumple con lo
requerido por la norma de competencia y si existe alguna interrogante con respuesta
negativa, No Cumple. Ningln item puede quedar sin responder

CUMPLE x | NO CUMPLE

9
7 /
c'%%
0C. JOSE YOVERA SALDARRIAGA JORGE ANOS TIZNADO

DNI:32972750 DNI: 17848381
FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO
ORCID: 0000-0002-3888-103X ORCID: 0000-0003-4590-7573
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MATRIZ DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO 02 (Experto 03)

NOMBRE DEL INSTRUMENTO:

Cuestionario Habilidades de Investigacion

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EXPERTO: Dr. OSCAR ANTONIO ROBLES
VILLANUEVA

GRADO ACADEMICO DEL EXPERTO: DOCTOR EN GESTION CIENCIAS DE
LA EDUCACION

RETROALIMENTACION

NITEM [ o [ e | e ] e ] e

ASPECTOSA | == |  wee | e | e ] e
MEJORAR

VALORACION: Si las interrogantes son afirmativas, entonces cumple con lo
requerido por la norma de competencia y si existe alguna interrogante con respuesta
negativa, No Cumple. Ningun item puede quedar sin responder

CUMPLE X | NO CUMPLE

A %
Dr. OSC ES VILLANUEVA R ANOS TIZNADO
DNI:32762171 DNI: 17848381
FIRMA DEL EVALUADOR FIRMA DEL EVALUADO
ORCID: 0000-0002-7540-5243 ORCID: 0000-0003-4590-7573
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ANEXO 8

TITULO: FORMACION PROFESIONAL DOCENTE Y HABILIDADES DE
INVESTIGACION DESDE LA PERCEPCION DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS, HUARAZ 2020.

VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INDICES
1=NUNCA
Desarrollo *Desarrollo profesional g - ﬁlcég IAOé\ILf\ELF:vIIDEON; |EEN
*Experiencia docente =
Personal R . DESACUERDO
*Estrategias didacticas Innovaciones 4 = FRECUENTEMENTE
5 = SIEMPRE
1=NUNCA
FORMACION. JInteraccion socia = NI DL ACUERDO M EN
- A Al . =
PROFESIONAL Desarrollo Social *Aan|S|s cor_1v_ersa0|onal DESACUERDO
DOCENTE Clima propicio 4 = FRECUENTEMENTE
5= SIEMPRE
1=NUNCA
*Recursos de Formacion 2=0CACIONALMENTE
Desarrollo *Autonomia 3= NI DE ACUERDO NI EN
Organizacional utonomi DESACUERDO
rganizaciona -
Cultura 4 = FRECUENTEMENTE
5 = SIEMPRE
*Elaboracidn de Fichas Documentales | 1=NO DESARROLLADO
Blsqueda de *Distencion de revistas Cientificas 2= INSATISFECHO
. - . s - 3= MINIMO NECESARIO
informacion Evaluacion Critica de Posturas 4 = BUENO
Teoricas 5=ALTO
. s 1=NO DESARROLLADO
Dominio *Manej_o de Ofimatica ) 2 = INSATISEECHO
Tecnoldgico *Manejo de Paquetes Estadisticos 3 = MINIMO NECESARIO
* i 4=BUENO
Manejo de Base de Datos 5= ALTO
*Construccion de Instrumentos Maneja
*Técnicas Adecuadas y Estratégicas 1=NO DESARROLLADO
‘s P i 2 = INSATISFECHO
VARIABLE 02- Domlmo’ _ Eara recopilar informacion 3 = MINIMO NECESARIO
HABILIDADES metodologico Resuel\{e,z problemas 4= BUENO
DE *Redaccion 5=ALTO

INVESTIGACION

*Parafraseo

Dominio para la
comunicacion

*Redaccion de Reporte de Investigacion
*Redaccion de articulos de
investigacion

*Informe para su publicacion

*Reporte de informe de investigacion en
forma clara 'y precisa

1=NO DESARROLLADO
2 = INSATISFECHO

3 = MINIMO NECESARIO
4 = BUENO

5=ALTO

Dominio de
Equipo
multidisciplinario

*Diversidad Multidisciplinariedad
*Disefios de investigacion
*Participacion en Investigaciones
Cualitativas y Cuantitativas

1=NO DESARROLLADO
2 = INSATISFECHO

3 = MINIMO NECESARIO
4 =BUENO

5=ALTO
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ANEXO 9

MATRIZ METODOLOGICA

FORMACION PROFESIONAL DOCENTE Y HABILIDADES DE
INVESTIGACION DESDE LA PERCEPCION DE ESTUDIANTES
UNIVERSITARIOS, HUARAZ 2020

Tipo y Disefio de Poblacion Muestra Técnicas e Procesamiento de la
Investigacion Instrumentos Informacién
Enfoque de
Investigacion:
Cuantitativo Para el estudio de los
Tipo de datos, se manipul6 la
Investigacion: estadistica descriptiva
Descriptivo para  exponer los
correlacional Técnicas: resultados
Disefio de Estuvo La técnica que se | involucrados en los
Investigacion: constituida por aplico es | objetivos y la
No Experimental los mediante las | estadistica inferencial
universitarios encuestas para conseguir
de ciudad de | Se Aplico el | Se utilizo dos | resultados de la
Huaraz 2020 | muestreo cuestionarios hipétesis.
gue son 12 123 | aleatorio como
educandos  de | simple con | instrumentos de | Por ende, los datos que
las afijacion recoleccion de | se obtuvieron
Donde: Universidades proporcional informacion. mediante las
O1 = | de Huaraz William encuestas, y se
Observaciones Cochran, Instrumentos: procesaron a traves de
01= wvariable 1: | (Universidad (1977)  p.76 técnicas  estadisticas
Formacion Nacional Técnicas de | Cuestionario I: | empleando el SPSS v
Profesional Santiago Muestreo; Formacion 26. En primer lugar, se
Docente Antlnez de profesional efectud la prueba de
M = Muestra Mayolo, n=380 docente Ficha | normalidad (Prueba
Oq2= Universidad estudiantes Técnica (03 | de Kolmogorov
Observaciones Catélica los | universitarios | Dimensiones, Smirnov n>50), luego
02= variable 2: | Angeles de la ciudad | 30 preguntas, 5 | se aplico la prueba de
Habilidades de | Chimbote Y | de Huaraz | puntos cada | hipbtesis despues se
Investigacion Universidad 2020, uno.) destind la correlacion
San Pedro). Cuestionario Il: | de Spearman para

r = Coeficiente de
correlacion de
Pearson, relacion
de Formacién
Profesional
Docente y
Habilidades de
Investigacion

desde la
percepcién del
estudiante

Universitario.

Habilidades de
investigacion en
estudiantes
universitarios
Ficha Técnica
(05
Dimensiones,
40 preguntas, de
5 puntos cada
uno.)

determinar la
dependencia de las
variables.
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ANEXO 10

MATRIZ DE OPEACIONALIZACION DEL INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

TITULO: FORMACION PROFESIONAL DOCENTE Y HABILIDADES DE INVESTIGACION DESDE LA PERCEPCION
DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, HUARAZ 2020.

FORMACION PROFESIONAL DOCENTE

VARIABLE 01:

Innovaciones

0
L
—|
0
< | DIMENSIONES | INDICADORES PREGUNTAS
4
<
>
Estd motivado por la ensefianza; esta interesado en la profesiéon docente y el
aprendizaje
Tiene un conocimiento profundo de la asignatura y domina el contenido de la
materia que imparte.
Tiene una extensa formacion cientifica y técnica y conserva actualizada la
informacion sobre los temas.
Constantemente evalla su propio desempefio docente.
*Desarrollo Tiene la oportunidad de ser entendido por los estudiantes.
profesional Motiva y preocupa a los estudiantes con conocimientos y les hace adquirir las
+ h . habilidades planteadas en las presentaciones de estudio.
Experiencia : . . .
Desarrollo d t Promueve el trabajo basado en competencias, no solo cientificas, sino que
Personal *I(E)Ctente . también contempla y trabaja en el desarrollo de competencias transversales.
didsé';:atliSag;as Maneja recursos didacticos y demuestra la aplicabilidad del contenido a ensefiar.

Posee la cabida de motivar, estimular el estudio, estimular la utilidad de los
estudiantes en el tema y hacer atractiva la disciplina que ensefia.

Aprenda a elegir y distinguir pesquisa bibliografica.

Utiliza las tecnologias de la informacion y la comunicacién, asi como las
tecnologias de aprendizaje y conocimiento como herramientas para su
desempefio docente.

Es competente para transportar a cabo tanto la investigaciéon pedagégica como la
propia disciplina, de modo que se traduzca en una mejora docente.

Por lo general, les pide que sugieran como verificar un fendmeno cientifico.

*Interacciéon

Establece una relacién cordial con la clase, pudiendo organizar la participacion en
grupos y permitir la interaccion mutua.

Utiliza métodos que requieren un aprendizaje activo y cooperativo.

Refleja responsabilidad y paciencia como las cualidades personales mas
destacadas.

social ) . .
Desarrollo Al Ayuda, guia, apoya, respeta, es accesible y empatiza.
) Andlisis . . o . ) - . .
Social . Cuando el estudiante siente curiosidad, lo anima a investigar informacién o por si
conversacional mismo
P - .
Clima propicio Tiene la capacidad de planificar y organizar materiales, espacio y tiempo.
Tiene dominio de las técnicas de exhibicion, facilidad de expresion, sabe trasferir,
tiene habilidades de comunicacion.
Tiene la capacidad de mandar y persuadir en interaccion con otros.
Tienes la capacidad de hacer que aprendan de una manera significativa.
Te ensefia a interpretar gréficos, tablas y / o datos.
Tienden a hacer interrogaciones desafiantes que originan respuestas criticas o
creativas.
* Posee capacidad para llevar a cabo cargos de planificacién, informacion,
Recursos de S - e >
L ubicacién, valoracion y motivacion de manera eficaz.
Desarrollo Formacion . 2 : S . -
Organizacional | *Autonomia Demuestra estlmulac'lon por la ca_ll'dad, iniciativa y emprendimiento, comprension
9 *Cult de una lengua extranjera, resolucion de problemas, etc.
ultura

Conserva el esfuerzo por conseguir algo, es metodico y perseverante, acaba
haciendo cosas, no las deja a la mitad.

Es justo en el servicio educativo que brinda.

Transmite servicios y actitudes competitivas y sociales acordes al momento actual.
Promueve la compromiso ambiental y / o el cuidado personal.
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TITULO: FORMACION PROFESIONAL DOCENTE Y HABILIDADES DE INVESTIGACION DESDE LA PERCEPCION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS, HUARAZ

2020.
0
Ll
o
< | DIMENSIONES INDICADORES PREGUNTAS
©
<
>
y Indagacion de informacion notable en los libros y revistas eruditas de la biblioteca.
*Elaboracion de| | . » . o
Fichas Busqueda de averiguacion relevante en revistas electronicas
Z Documentales Busqueda de bases de datos electronicas
g Busqueda de *Distencion de | preparar archivos documentales y hojas de calculo.
@ |informacion revistas Cientificas - _—
k *Evaluacién Critica U'Flll_zar un repo§|tor|9 para Rrgmover las fgentes con;ulta@as
u de Posturas | Distinguir la evidencia cientifica de otros tipos de evidencia
E Tebricas Enfoques y posiciones contrastantes de desemejantes autores sobre el fendmeno del estudio
S Ejecutar una valoracion critica de las desemejantes posturas tedricas examinadas en la literatura.
o *Manejo de | Word
< Ofimética Excel
> . *Manejo de i
E' Dominio o tJ PowerPoint
< | Tecnoldgico aquetes Internet
8 Estadisticos Paquetes estadisti tarizados (SPSS, R Studio, Minitab
*Manejo de Base de | Paduetes estadisticos computarizados ( , udio, Minitab)
. Datos Bases de datos especialistas para la investigacion.
N
o
w Aborda la dificultad a resolver mediante la investigacion.
m
é Precisar una pregunta de investigacion que ayude a solucionar el problema planteado.
< . L. .
> «Construccion de Escriba el (los) objetivo (s) de pesquisa.
Instrumentos  Maneja [ Opta un tipo de publicacion y/o de disefio de investigacion que acceda responder la interrogacion planteada
Dominio *Técnicas Adecuadas ) ) o .
y Estratégicas para | Precisa la (s) variable (s) a aprender de acuerdo con las conceptualizaciones planteadas en el marco tedrico o el contexto
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metodoldgico

recopilar informacién
*Resuelve problemas

Hacer una demarcacion adecuada de la poblacién de publicacion
Hacer una eleccion conveniente de la muestra a estudiar, en cuanto a tamafio y tipo (aleatorio o no aleatorio) de acuerdo al nivel de generalizacién

*Redaccion . - s
*Parafraseo establecido en la pregunta de investigacion.
Utiliza una habilidad o estrategia adecuada (cuestionario, observacion, etc.) para recopilar la informacion necesaria para responder la pregunta
de investigacion.
Seleccionar una herramienta adecuada para coleccionar informacion sobre la validez, confiabilidad y estandarizacion de la investigacion
Construye un instrumento con fines de investigacion.
Utiliza y describe un procedimiento objetivo y inspeccionado para recopilar informacion.
Describir adecuadamente la informacion obtenida en el texto y basarse en tablas y gréficos, si es ineludible
*Redaccion de Mostrar los desenlaces extraidas de los resultados consistentes con la pregunta de investigacion.
Reporte de | Escribir el informe de investigacion con disposicion y distribucién metodolégica.
Investigacion S . Lo . . . . .
* gac Escribir el informe de investigacion con una secuencia apropiada de ideas y claridad escrita.
Redaccion de
- articulos de afi ibirel i i igacio
Dominio parala | ¢ os Emplear reglas ortogréaficas al escribir el informe de investigacion
N investigacion - . . - S -
comunicacion *Informe  para  su Mostrar una lista de fuentes examinadas con base en el mismo tamafio de cita utilizado para dar crédito a los autores en el texto.
publicacion Ostentar en anexos la pesquisa necesaria para completar lo explicado en el informe de investigacion.

*Reporte de informe
de investigacion en
forma claray precisa

Preparar un informe de indagacion para su divulgacion
Escribir un articulo de un informe de investigacion para su divulgacion

Ensefiar un informe de investigacién en un congreso de forma clara y precisa

Dominio de
Equipo
multidisciplinario

*Diversidad
Multidisciplinariedad
*Disefios de
investigacion
*Participacion
Investigaciones
Cualitativas y
Cuantitativas

en

Delinea una investigacion
Rige una investigacion

Asistir a una fase de investigacion donde prevalecen las técnicas cuantitativas
Notificar en una fase de una encuesta donde dominan las técnicas cualitativas

Gestionar la financiacion de una investigacion
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ANEXO 12

MATRIZ DE CONSISTENCIA INTERNA

TITULO: FORMACION PROFESIONAL DOCENTE Y HABILIDADES DE INVESTIGACION DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS HUARAZ, 2020

20207

;Cudl es el nivel de

formacion profesional
docente  desde la
percepcion de

lestudiantes
universitarios, Huaraz
2020?

;Cuél es el nivel de
habilidades de
Investigacion que
tienen los estudiantes
universitarios, Huaraz

2020.

Son adecuados los niveles
de formacion profesional
docente desde [E!
percepcion de estudiantes|
universitarios Huaraz,
2020.

Son adecuados los niveles
de las habilidades de
investigacion que tienen los|
estudiantes  universitarios,
Huaraz 2020.

Determinar la  relacion  de
formacion profesional docente, y
habilidades de investigacion
desde  la  percepcion  de
estudiantes universitarios,
Huaraz 2020.

Formacién Profesional
Docente

Segun, Ferry (1991); Rojas
(2004); Parra (2008); Paz (2005)]
la formacion profesional docente
es un proceso de desarrollo
personal y profesional, integral,
personalizado, que se da en
interaccién con otros, desde ung
dindmica social que promueve
lo personal para contribuir al
desarrollo integral de la
personalidad docente; que
tiene por objetivo garantizar
una aceptable preparacion de
los profesionales en las
universidades.

formacién  profesional  parg
efectuar la formacién de log
estudiantes en las dimensioneg

Ocasionalmente
Nunca

|E§/€SB-|I:|EG’\£&%$\‘ HIPOTESI OBJETIVOS VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL | DIMENSIONES DE VARIABLES| INDICADORES METODOLOGIA
GENERAL T Siempre ENFOQUE
;Qué relacion existe] . ., Frecuentemente
.« |Existe relacion entre la ) )
entre  la  formacion ., ! Desarrollo personal Ni de Acuerdo, Ni en Desacuerdo o )
profesional docente y[formacion  profesional Ocasionalmente Cuantitativo Hernandez, (2018) p.5
habilidades deldocente y habilidades de Nunca
investigacion, desde lafinvestigacion desde la _
percepcion de]percepcion de Siempre TIPO
est_udiar_ltes_ estudiantes Variable 01: Son las formas y Desarrollo social ;riegzeAnziTrzrgeNien Desacuerdo Descriptivo correlacional Hernandez,
universitarios, Huarazjuniversitarios, Huaraz procedimientos como aplica 1§ ! (2018) p.184

desarrollo personal, desarrolld
social y desarrolld
organizacional a travez de Ig
percepcion de los estudiantes dg
las universidades

Variable 02: Procedimientos deg
interiorizar las habilidades dg
investigacion en el marco de sy
formacién profesional docente
futuro en su profesion mediblg
en un cuestionario con ag
dimensiones  blsqueda  dg
informacion, dominid
tecnolégico, dominid
metodolégico, dominio para Ig

Desarrollo
organizacional

Siempre

Frecuentemente

Ni de Acuerdo, Ni en Desacuerdo
Ocasionalmente

DISENO

No experimental
Hernéndez, (2018 |
p.151 -

2020? Existe relacion de las comunicacién y dominio dg Nunca
. " habilidades de equipo multidisciplinario

(Qué relacion existe |investigacién, con el uip P '
entre las habilidades |desarrollo  personal ~ de
dledlnvestlﬁacnon, cor: formacion profesional
¢! desarroflo personal - 14,00nt0 desde 1]
de formacion L .

. percepcion de estudiantes|
profesional  docente iversitari H
desde la percepcion de ;glz\ger& arios, uaraz
est_udlar)tes_ ) ESPECIFICOS 02 POBLACION
universitarios, Huaraz . » ) Busqueda de Alto
20207 EX@? relacion  de 18} Jentificar el nivel de formacion usq ’ Bueno N= 12123 estudiantes universitarios

habilidades de| - informacién Minimo necesario de diversas carreras y universidades
B profesional docentes, desde la A i

;Oué  relacion  existe]Investigacion con el L R Insatisfecho de la ciudad de Huaraz 2020.
Qué elacion  existe o percepcion de estudiantes No desarrollado Hernandez, (2018) p.198 menciona
entre  habilidades ~ de|desarrollo  social  defyniversitarios, Huaraz 2020. a: Chaudhuri, 2018 y Lepkowski,
Investigacion con elfformacion profesional 2008b,
desarrollo docente desde 1]

MUESTRA
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organizacional de

lestudiantes
universitarios,
20207

;Qué relacion existe
entre habilidades de
Investigacion con el
desarrollo
organizacional de la
fformacion profesional
docente  desde la
percepcion de
estudiantes
universitarios, Huaraz
20207

lajpercepcion de estudiantes|identificar el

formacion  profesionalluniversitarios, Huaraz|
docente desde 12020.
percepcion de|

Existe relacion de las

Huaraz]habilidades de

Investigacion con el
desarrollo
organizacional de la
fformacion  profesional
docente desde la
percepcion de
estudiantes
universitarios,
2020.

Huaraz

nivel de las
habilidades de investigacion que
tienen los estudiantes
universitarios, Huaraz 2020.

Establecer la relacion de las
habilidades de Investigacion, con el
desarrollo personal de la formacion
profesional docente desde la
percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020.

Establecer la relacion de las
habilidades de Investigacion, con el
desarrollo  social de formacién
profesional docente desde la
percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020.

Establecer la relacion de las
habilidades de Investigacion con el
desarrollo organizacional de la
fformacion  profesional  docente
desde la percepcion de estudiantes
universitarios, Huaraz 2020.

Habilidades de
Investigacion

Moreno, (2005) son un conjuntd
de habilidades de diversa
naturaleza, que empiezan
desde antes de que el individuo
tenga acceso a procesos
sisteméticos de formacién para
la investigacion, y se desarrollan
en el proceso de educacién
universitaria (p.527).

Percepcion que tiene el estudiante
sobre sus propias habilidades
investigativas. Capacidad del
estudiante universitario para
la busqueda de informacion,
teniendo dominio tecnolégico
y metodoldgico, asi como la
comunicacion de resultados,
utilizando su habilidad de
trabajar en equipo, de acuerdo
a los cinco dominios
considerados por el
instrumento de medicion de
habilidades de investigacion de
la Universidad Auténoma de
Santo Domingo.

Dominio tecnoldgico

Alto

Bueno

Minimo necesario
Insatisfecho

No desarrollado

Dominio metodoldgico

Alto

Bueno

Minimo necesario
Insatisfecho

No desarrollado

n=380 estudiantes universitarios de
la ciudad de Huaraz 2020,

Aplicando el muestreo aleatorio
simple con afijacion proporcional
William Cochran, (1977) p.76
Técnicas de Muestreo;
Hernéandez, (2018) p.196

Dominio para la
comunicacion de
resultados

Alto

Bueno

Minimo necesario
Insatisfecho

No desarrollado

TECNICA DE RECOLECCION
DATOS

La técnica a aplicar serd mediante la
encuesta se utilizaran dos
cuestionarios como instrumentos de,
recoleccion de datos.

Dominio de equipo
multidisciplinario

Alto
Bueno
Minimo necesario

Insatisfecho
No desarrollado

INSTRUMENTOS

Cuestionario I: Percepcion de
Formaci6n profesional
docente. Cuestionario II:
Habilidades de investigacion
en estudiantes universitarios

Técnica de validacion de
instrumentos: Utilizar un
pilotol. Juicio de expertos:
Para la propuesta se
aplicé el Anilisis factorial.
Pefia, (2002) Anélisis de datos
multivariante,

2. Confiabilidad: Alfade Cronbach.
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ANEXO 13

Tabla 2. Interpretacion del coeficiente de

correlacion de Spearman.

Valor de Significado
rho
-1 Correlacién negativa grande y perfecta
-0.9 a -0.99 Correlacion negativa muy alta
-0.7 a -0.89 Correlacion negativa alta
-0.4 a -0.69 Correlacion negativa moderada
-0.2 a -0.39 Correlaciéon negativa baja
-0.01 a -0.19 Correlacion negativa muy baja
0 Correlacion nula
0.01 a 0.19 Correlacion positiva muy baja
0.2 a 0.39 Correlacion positiva baja
0.4 a 0.69 Correlacion positiva moderada
0.7 a 0.89 Correlacion positiva alta
0.9 a 0.99 Correlacion positiva muy alta
1 Correlacién positiva grande y perfecta
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ANEXO 14
ALGUNOS RESULTADOS POR UNIVERSIDADES (UNASAM, USP, ULADECH)

] L [=] T [
o ) ] & .O =] =
on ) - ) o = 5
) _— -] = @
< 3 S < s 8 TE T
7 5 £ 3 28 H=E &2 g
2% 0§ 0§ EF gf 3£
1] -
Rho de Spearman S-S S ed 3%
Z o ‘= = = E= Z2EE7
=& & F EC §% it
3 g = 5 = E %
A g )
Coeficiente d ok wr wk wk w4
Formacion profesional docente - ¢ 05797 07377 09157 02877 0039 0305
., correlacion
desde la percepcion de
Estudiantes universitarios,  Sig. (bilateral) 0 0 0 0 057 0
Huaraz 2020. n 25 215 215 215 215 215

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

a. UNIVERSIDAD = UNASAM

Rho de Spearman

Desarrollo
Social
Desarrollo

Desarrollo
Personal
Organizacional

Coeficiente de

Habilidades de Investigaciéon de 0,275 0242 0298"

1 di - . correlaciéon
os estudiantes Universitarios, Sig. (bilateral) 0 0 0
Huaraz 2020.
n 215 215 215

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
a. UNIVERSIDAD = UNASAM

Rho de Spearman

Bhisqueda de
Informacion
Dominio Tecnologidg
Dominio
Metodologico
Dominio para La
Comunicacién
Dominio de Equipd
Multidisciplinario|
Habilidades de
Investigacion de lo
estudiantes
Universitarios,

Coeficiente de

)

0.243

[
(=)
o0
%
*
=
(=2}
-2
O
W
*
=]
Lrd
=]
*
H
=
=
Qo
—
=
G
-
=]
-

c

Formacion profesional docente .
correlacion

Sig. (bilateral) 0 0.066 0.547 0.012
n 58 58 58 58 58 58

desde la percepcion de estudiantes

>

<
=

universitarios, Huaraz 2020

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
a. UNIVERSIDAD = USP



©
25 2_ 28
s 28 23
Rho de Spearman 52 53 58
£SO g9 23
o% o Qo
O
. o Coeficientede 4 371+ 223 0,310"
Habilidades de Investigacién de los correlacion
estudiantes Universitarios, Huaraz 2020.  Sig. (bilateral) 0.004 0.093 0.015
n 58 58 58
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
a. UNIVERSIDAD = USP
c o
2 o 8 " £
é % g’ 3 c -8' 'CC) <)) = g
= © ° < 9 g © T % 4
o e ko] = 'C £ 9 a
= S S s g W= e3>
= 2 g S8 w2 BSE
Rho de Spearman s £ € ot TF 3gS
° =] o EE E3 T2
B = E 58 ES §%c¢
=] e [a) o > C
g 8 3 8= ==
) &
Formacién Profesional ~ Coeficiente
Docente desde la de 0,629 0,704 0,915 0,476™ 0,210* 0,350
Percepcion de correlacion
_ Estudiantes SIg. 0.000 0.000 0000 0.000 0.030 0.000
Universitarios, Huaraz  (bilateral)
2020. n 107 107 107 107 107 107

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
a. UNIVERSIDAD = ULADECH

Rho de Spearman

Desarrollo
Personal
Desarrollo
Social

Desarrollo
Organizacional

Coeficientede 4 ) 1513* (255"
correlacion

Sig. (bilateral) 0000 0.028 0.008
n 107 107 107

Habilidades de Investigacion de
los estudiantes Universitarios,
Huaraz 2020.

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
a. UNIVERSIDAD = ULADEHC



