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1. Titulo

Disefio del sistema de seguridad y salud ocupacional en la
empresa steel asesoria eirl, chimbote, 2022



II. Resumen del Proyecto

El objetivo de la investigacion es elaborar el disefio del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud Ocupacional, segun la Ley N° 29783 en la Empresa Steel Asesoria
EIRL, Chimbote, 2022, con la finalidad de mejorar sus procesos internos,
identificando los riesgos posibles que se puedan suscitar en el desarrollo de sus
actividades diarias. La presente investigacion serd aplicada, de tipo cuantitiativo y
disefio descriptico no experimental. La técnica empleada serd la encuesta y la
observacidn; la poblacion estara conformada por 10 trabajadores de la empresa. Los
resultados y conclusiones fueron, se elaboro6 el SST, en relacion a los requisitos de la
ley considerando el alcance del sistema de gestidn, objetivos el sistema, politica del
sistema, objetivos, matriz IPER, mapa de riesgos, y plan de emergencia. Al analizar la
situacional de la Seguridad y Salud ocupacional se obtuvo un nivel de cumplimiento
REGULAR con 54%, con niveles regulares en un 60% en la organizacion, 50% en
politicas de seguridad, 58% en planificacion, 55% en operacion y 54% en verificacion.
Se elabord la matriz IPER, considerando, las actividades, puestos de trabajo, peligros,
riesgos y evaluacion del riesgo. Finalmente, se disefié el SST, en relacion a la ley

considerando un plan de emergencia requerido.
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V. Abstract

The objective of the research is to elaborate the design of the Occupational Health and
Safety Management System, according to Law N° 29783 in the company Steel
Asesoria EIRL, Chimbote, 2022, with the purpose of improving its internal processes,
identifying the possible risks that may arise in the development of its daily activities.
This research will be applied, quantitative and descriptive non-experimental design.
The technique used will be the survey and observation; the population will consist of
10 workers of the company. The results and conclusions were: the OSH was elaborated
in relation to the requirements of the law considering the scope of the management
system, system objectives, system policy, objectives, IPER matrix, risk map, and
emergency plan. When analyzing the occupational health and safety situation, the level
of compliance was REGULAR with 54%, with regular levels of 60% in the
organization, 50% in safety policies, 58% in planning, 55% in operation and 54% in
verification. The IPER matrix was prepared, taking into account activities, jobs,
hazards, risks and risk assessment. Finally, the OSH was designed in relation to the

law, considering a required emergency plan.

vii



1. Introduccion

En presente investigacion se han encontrado estudios previos en el ambito
internacional, Chamorro (2021), en su investigacion donde se plante6 desarrollar
un SG-SST orientado en la Norma I1SO 45001:2018 para potenciar la seguridad y
salud en el trabajo (SST) en la compafiia Transcomerinter Cia, contando con un tipo
de estudio aplicada — cualitativa, bajo el método inductivo, como técnica aplicaron
la observacion de campo y entrevistas donde se implicaron a 30 trabajadores. Los
resultados, previos a la implementacion solo se cumplié un 44.5% siendo critico
para la empresa, y con la nueva fase de aplicacion respecto a la Norma ISO
45001:2018 se encontrd una aprobacién del 88%. El autor concluy6 indicando que
es sumamente importante implementar la normativa dado que los empleadores se
encuentran vulnerables ha amenazas mecanicas, fisicas, quimicas, biologicas,

ergonomicas, etc.

Por su parte, Mufioz y Salas (2021), en su articulo formulé como objetivo identificar
de qué forma se puede limitar los peligros ocupacionales con un SG-SST; el estudio
cuantitativo, cuya finalidad fue el cumplimiento de técnicas actuales sobre SST, se
empled pre-test y post-test a un grupo de 70 empleados. En consecuencia, se
encontré una disminuciéon del indice de accidentes en 2.38%, asimismo una
disminucion del indice de incidentes ocupacionales en 4.28%. concluyendo, que la
ejecucidn permite alcanzar a limitar todo tipo de peligros ocupacionales facultando
que los trabajadores puedan llevar a cabo actividades con tranquilidad, elevando la
productividad y a la vez convertir a la compafiia competitiva en el mercado nacional

e internacional.

Algo semejante ocurre con Arellano, Silva y Arambula (2020), que plantearon
efectuar el modelo del SGSST en la empresa Group Innovaplast. El estudio
presentado fue de disefio no experimental-descriptiva, se uso como técnica la
observacién a una muestra de 21 trabajadores. Como resultados se encontrd que en
la etapa de planeacion se logrd solo el 2% de un posible 25% de aplicacién del

sistema, en la etapa de hacer y verificar se logré 0% de un posible 65% y en la etapa



de hacer se logro solo el 1% de un posible 10%, en consecuencia, se determind que
solo se logré el 3% de cumplimiento, el fue de nivel critico. También, se analizo
los riesgos en las actividades de la compafiia, en la cual los investigadores
concluyeron que, al estar en estado critico, los riesgos fueron altos para empleados
de planta y de nivel 1l para administrativos.

Mientras tanto, por el lado de Esparza (2019), en su estudio cuyo objetivo fue
desarrollar un SGSST respaldado en la Norma ISO 45001:2018 con la finalidad de
reducir accidentes que pongan en peligro a trabajadores de un laboratorio; se aplicd
la investigacion, de campo y documental, en lo que respecta a la técnica de
investigacion optd por la observacion y lista de chequeo. Los resultados indicaron
previa a la puesta en practica del SG-SST el 88.9% cumplia satisfactoriamente la
normativa nacional del Ministerio del trabajo y 0% de obediencia a la Norma 1SO
45001:2018; después de la ejecucion se incrementd el cumplimiento de la
normativa nacional a un 94.3% y con respecto a la obediencia a la Norma 1SO
45001:2018 se aumentd a un 46.4%. por lo tanto, el autor concluyé que su ejecucion

es factible para la compafia EMAPA-I si pretende alcanzar su certificacion.

De igual importancia, por el &mbito nacional, tenemos a Correa y Tantalean (2021),
en su estudio acerca del SG-SS ocupacional, en conformidad a la Ley N° 29783,
tuvieron la finalidad de reducir los peligros laborales en la Municipalidad San
Bernardino. El grado de investigacion fue aplicada y de acuerdo a su naturaleza
cuantitativa, adicionalmente se trabajé con una muestra de 30 trabajadores los
cuales fueron voluntarios. Los investigadores diagnosticaron que en dicha
municipalidad luego de emplear el SG-SST se determiné que el 60% cumplié con
el compromiso e involucramiento, el 75% cumplié con las normativas de Salud y
Seguridad ocupacional, el 88.87% cumplié con el planeamiento y aplicacion, el
71.43% cumplié con la implementacion y operacion, el 100% cumplio con la
evaluacion normativa, el 45.45% cumpli6 con la verificacion, el 33.33% cumplio
con la revisién de informacion y documentacion y el 50% cumplié con la revision
por la direccion. De esta forma concluyeron que al aplicar el SG-SST la

Municipalidad su nivel de riesgo de estar en medio-alto paso a nivel bajo, siempre



y cuando se cumpla con las capacitaciones, mapas de riesgos, medicas de

prevencion y procedimientos de trabajo seguro.

Tal es el caso de Uriarte (2021), cuya tesis tuvo como proposito disefiar un proyecto
de un SST que ayude a limitar los incidentes ocupacionales en una compafiia
constructora; siendo la investigacion descriptiva — propositiva, no experimental de
corte transversal, se trabajo con 72 empleados de la compafia. Como resultados se
encontrd que el 18.1% de los empleados estan en consonancia de que disponen de
sistemas de seguridad y salud apropiados a la compariia, mientras que el 25% de
los empleados son displicentes a la disposicidn de dicho sistemay el 56.9% de los
empleados estuvieron en discrepancia; adicionalmente luego de emplear una matriz
de riesgos y peligros, se hallé que el 69% sufrieron incidentes, el 17% sufrieron
accidentes leves y el 14% sufrieron accidentes temporales. Por ende, el autor
concluyd que es aceptable la implementacion del proyecto en vista de que los
beneficios superan los costos, por lo tanto, dicha propuesta debe ser ejecutado en la

Empresa Constructores y Proyectistas Lambayecanos S.A.C.

Otro estudio relevante es de Cunias y Rivera (2021), en su tesis de investigacion
relacionado a la seguridad, tuvo como objeto desarrollar un sistema de seguridad y
salud en tralbajo con el fin de reducir los peligros y riesgos en el trabajo de
mantenimiento en la compafiia KADISA E.LLR.L., dicho estudio estuvo
comprendido bajo la metodologia aplicada — cuantitativa de corte transversal,
adicionalmente se trabajé con técnicas como son las entrevistas, la observacion,
revision documental entre otras. Los resultados, demostraron que la gran parte de
sus labores (9%) no dan cumplimiento con lo estipulado en la Ley N°29783
viéndose reflejado en el aumentado de accidentes conforme pasaban los afios. Por
ello los autores concluyeron que, para potenciar estos indicadores, se llego a
elaborar documentaciones respecto a los procedimientos escritos de como realizar
un trabajo que sea seguro ademas de permisos de trabajo con alto riesgo, para

prevenir riesgos y accidentes fatales.



Por ultimo, habria que decir también, que Montoya y Zurita (2021) en su tesis de
investigacion se plantearon como propdsito principal potenciar un sistema de SST
con la intencion de minimizar a todo lo que se pueda los peligros laborales en el
traslado de trabajadores de una compariia minera de Cajamarca; el estudio que se
realizé fue aplicado, explicativo, cuantitativo — no experimental. En relacion con
los resultados, se evidencio que al acceder a la mina muestra un grado de riesgo
alto, ademas se evidencié que la ausencia de sefialamientos de vias muestra un
grado de riesgo alto, asimismo el control de las iluminaciones de las unidades
muestra un grado de riesgo alto, y finalmente el incumplimiento con respecto a las
velocidades maximas muestra un grado de riesgo alto en lo fisico y mecénico. Por
ende, los investigadores concluyeron que luego de haber obtenido los riesgos, se ha

disminuyd a un nivel de riesgo bajo.
La investigacion cientifica relacionada con la investigacion es la siguiente:

Seguridad del trabajo, para Rodriguez (2020), hablar de seguridad del trabajo, no
solo implica la seguridad fisica, sino de una circunstancia de atencion personal, de
un entorno de trabajo adecuado, de una finanza de costos considerables y de un

estilo de vida en el contexto de las actividades laborales contemporaneas.

La seguridad ha pasado de una definicidn restringida a perspectivas mas amplias,
que se han plasmado en definiciones como ‘seguridad integral’, ‘calidad de vida en

el trabajo’, etc. (Quispe, 2014)

Salud, de acuerdo con el Consejo Andino de ministros de Relaciones Exteriores
(2018) lo define como un derecho primordial que implica no Unicamente la carencia
de afecciones o de enfermedades, sino también de los componentes y aspectos que
inciden desfavorablemente la condicidon fisica o mental del empleado, y que

vinculados al entorno laboral.

Trabajo, como dice Parque (2018), se trata del esfuerzo propio para la
productividad y actividad comercial de bienes y/o servicios con un propésito

monetario, induciendo a la remuneracién en dinero u otro tipo de retribucion.



Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), como sefiala
Alfonso y Pinzon (2016), consta en la elaboracién de un proceso sucesivo,
demostrado la mejora continua, la cual contiene politicas, auditorias, evaluacion,
planificacion, aplicacion y actos de mejoras con la finalidad de prever, detectar,
evaluar, estimar y gestionar riesgos que pongan en peligro la salubridad e
integralidad del empleado. Asimismo, para la Organizacion Internacional del
Trabajo (2011), lo definen como la direccion de prevenir, eliminar y/o controlar los
distintos riesgos que pueden provocar los peligros, ocasionando afectar el bienestar

fisico y mental del empleado ya sea a corto o largo plazo.

También Cadillo (2020), establece que se emplea frecuentemente en los procesos
de toma de decisiones y en actividades diarias, al momento de adquirir un equipo,
en la extension de las actividades comerciales o sencillamente, en la eleccion de un

nuevo mobiliario.

Objetivo de un SG-SST, la finalidad de un SG-SST es ofrecer un punto de
referencia con el objeto de controlar los riesgos, peligros; los resultados esperados
y el proposito, son evitar los distintos accidentes y prevenir el agravamiento de la
salud relacionado con la labor. Por consiguiente, es importante en la compafiia
terminar los peligros y reducir al minimo los riesgos empleando medidas de

proteccién y prevencion. (Norma ISO 45001, 2018).

Requisitos de un SG-SST, para Mufioz (2018), las condiciones minimas necesarias
para su puesta en préactica, son los siguientes: determinar una normativa de SST;
definir las metas y objetivos factibles; chequeo de la normativa legal actual con
respecto a la SST; detectar los peligros y estimacion de los riesgos; determinar un
programa anual para actividades de SST; desarrollar la documentacion
complementaria, distribucion de las responsabilidades; asi como un plan de
emergencias;; determinacion y creacion de los registros; estimacion del
cumplimiento de los procedimientos de SGSST vy finalmente, desarrollo continuo

del sistema.

Peligro, es la circunstancia, coyuntura y/o accion con capacidad de causar

perjuicios y lesiones en la salud de los empleados, en los equipamientos o en los



recintos. De acuerdo a la conceptualizacion, se comprende que el peligro determina
un elevado riesgo de ocasionar dafios o accidentes, por lo que debe precisarse. (ISO
45001:2018, 2018)

Riesgo, segun la norma ISO 45001 (2018), es la consecuencia de la inseguridad, a
menudo el riesgo se manifiesta como probabilidad de ocurrencia e impacto; en otras
palabras, es la combinacion de lo posible que puede ocurrir una 0 mas
intervenciones o actividades peligrosas y la gravedad del peligro que puede ser

provocados por estos.

Riesgos laborales, segin Rodriguez (2015), es la probabilidad de un trabajador en
sufrir un perjuicio en el trabajo. Para estimar su intensidad o gravitacion se

determina juntamente las posibilidades que se ocasione la lesion y la rigurosidad.

Tipos de Riesgos, como menciona DIGESA (2005), los riesgos laborales son
eventos dafiosos que puede tener el empleado, ya sea con circunstancia o por
consecuencia de su labor. Estos tiesgos puden ser:

Riesgos quimicos, cuando es ocasionado en su mayoria por componentes como
materiales organicos, inorganicos, naturales o sintéticos que pueden aparecer en

distintos estados fisicos en el entorno laboral.

Riesgos fisicos, aquellos que ejercen intercambio rudo de energia entre el
trabajador y el entorno laboral; es una fraccion mayor a la que el cuerpo es capaz

de aguantar.

Riesgos bioldgicos, formados por microorganismos, de indole patdgeno,
contagioso a los empleados y cual fuente de procedencia la constituye el individuo,
los animales y el entorno laboral; por ejemplo, tenemos el virus, las bacterias, los

parasitos, etc.

Riesgos ergonomicos, son los que afectan los posicionamientos habituales de
funcionamiento de alguna de las partes del organismo; por lo que se sugiere que al
momento de crear maquinarias, herramientas e infraestructura se considere a los

trabajadores que son los que van a usarlo. (Alvarez y Faizal, 2012).



Riesgos psicosociales, se les denomina a las situaciones que se encuentran
presentes en un escenario ocupacional, la cual estan directamente vinculados con la
entidad, el contenido laboral y las actividades, que inciden a la salud social y

psiquica del empleado. (Alvarez y Faizal, 2012)

Riesgos mecénicos, aquellas actividades usando maquinarias, herramientas, y
demas enseres presentes en el desarrollo de labores que pueden provocar u
ocasionar atrapamientos, aplastamientos, caidas cortes, etc. (Alvarez y Faizal,
2012)

Prevencion de riesgos laborales, para Benlloch y Urefia (2014), se determina por
prevencion al grupo de medidas tomadas por la compafiia con el propésito de
minimizar o eliminar peligros y riesgos emanados por el empleo. A tal efecto se
cuenta con técnicas de prevencion como es la seguridad, proteccién, ergonomia,

higiene en la industria, psiquismo aplicado al trabajo.

Accidente de trabajo, se le considera aquel acontecimiento inesperado por causa
laboral, la cual ocasiona en el empleado ciertas lesiones organicas, perturbaciones
funcionales, incluso la muerte. Dicho en otras palabras, son eventos no deseados
vinculados con el trabajo, en el cual puede provocar victima mortal, enfermedad o
lesion. (Mancera et al., 2012). Por otro lado, Parque (2018), lo definen como un
evento indeseado que tiene como consecuencia dafios fisicos en los trabajadores,

perjuicios a las propiedades y/o perdida en los procedimientos.

Prevencion de accidentes, segun el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
(2012), es la mezcla de modelos, diligencias, estrategias, formas y capacidades en
la estructura y proceso de responsabilidad que implanta el contratista en evitar

riesgos y peligros en los ambientes de trabajo.

Incidente, se define como algun acontecimiento dentro en el espacio de trabajo con
la posibilidad de ser un accidente, en el que hay trabajadores involucrados sin que
padecieran dafos o lesiones a la perdida en los procesos. (Canney, s.f.). Otros, como
Mancera et al. (2012) lo explican como una circunstancia que sin provocar lesiones

o0 perdidas tienen capacidad perjudicial pudieron ocasionar un suceso o accidente.



Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, segln el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR (2011), cuenta con el objetivo sembrar una cultura de
prevencion de riesgos de trabajo en el pais. Contando con la participacion
preventiva de los empresarios, asi como la inspeccion del Estado, donde la
intervencion de los trabajadores y sus sindicatos son escenciales para velar difusion

y cumplimiento de la norma.

La ley se fundamenta en 09 principios:

Principio de prevencion: los empleadores aseguran los medios y condiciones en la
zona de labores para resguardar la vida y el bienestar de los trabajadores y no
trabajadores, que se hallan en el &mbito de trabajo, considerando factores sociales,
laborales y bioldgicos, diferencinado la evaluacion y prevencion de los riesgos.
Principio de responsabilidad: de acuerdo con la normativa vigente, los empresarios
asumen los efectos econdmicos, juridicos y de cualquier indole de accidentes o
enfermedades sufridas por trabajadores en el desarrollo de sus actividades.
Principio de cooperacion: el Estado, trabajadores y sindicatos establecen
mecanismos para asegurar la cooperacién y coordinacion a largo plazo en temas de
salud y seguridad en el trabajo.

Principio de informacion y capacitacion: sindicatos y trabajadores toman
informacidn, adecuada de los empleadores ademas de una capacitacion preventiva
para la tarea a realizar, centrandose en los factores con riesgos potenciales para la
vida.

Principio de gestion integral, el empleador promueve ademas de integrar la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo en la empresa

Principio de atencidn integral de la salud a colaboradores que padezcan accidentes
con derecho a prestaciones de salud hasta que vuelva a desempefiar sus funciones
en el trabajo.

Principio de consulta y participacion: El estado siembra dispositivos de consulta y
participacion de organizaciones de empleadores para apadrinar mejoras sobre el
sistema de seguridad en are laboral.

Principio de primacia de la realidad: los empleadores y demas entidades publicas y

privadas encargadas del acatamiento de la legislacion en materia de SST,



suministren informacion completa y cierta al respecto. Si hay una disconformidad
entre el soporte de la literatura y la realidad, las autoridades eligen la realidad
verificada.

Principio de proteccion: El personal cuenta con el derecho a pedir a los empleadores
y al Estado, que avalen las condiciones de trabajo dignas y salvaguarden su salud

fisica, mental y social.

Norma ISO 45001:2018, como lo menciona GlobalSTD (2018), en marzo de 2018
fue publicaba la nueva norma ISO 45001:2018, que ha sido establecida con la
finalidad de ser un instrumento que contribuye a determinar y mejorar el ambiente
laboral en lo que respecta a salud y seguridad, ademas de evitar accidentes. Dicha
norma, busca que las compafiias sean conscientes de las situaciones de peligro, que

incidan de manera directa e indirecta a en ambito laboral.

Esta norma, trae modificaciones muy fundamentales, siendo el mas relevante la
incorporacion del bienestar de los trabajadores de la compafiia a lo largo de su SG-
SST.

Algunos ajustes en cuanto a La Nueva ISO 45001:2018
1. Objetivoy campo de aplicacion.

2. Referencias normativas.

3. Teérminos y definiciones.

4. Contexto de la organizacion.

5. Liderazgo y participacion de los trabajadores.

6. Planificacion.

7. Apoyo.

8. Operacion.

9. Evaluacion del desempefio.

10.Mejora.



Auditoria, se define como un proceso coherente, autonomo y fundamentado para
hacerse con evidencias, pruebas y demostraciones objetivas; y de esta manera
examinarlas y analizarlas de forma objetiva con la finalidad de precisar el grado en

que se da cumplimiento los criterios de auditoria.

Principios de auditoria, sobre la base de la Norma ISO 19011 (2018), se basa en
diversos principios dirigidos a convertir la auditoria en un instrumento eficiente y
de confianza para verificar politicas y controles de gestion; brindando informacion
del desempefio. La Norma, se fundamenta en siete principios: integridad,
presentacion  imparcial, debido cuidado profesional, confidencialidad,
independencia, enfoque establecido en la evidencia y basado en riesgos.

ATS, por sus siglas Analisis de Trabajo Seguro, de acuerdo con Valenzuela (2020),
nos dice que es un mecanismo de gestion de SST que posibilita definir el proceso
de actividades seguras, a travez de la tipificacion de riesgos potenciales y
determinacion de controles para el cumplimiento de las labores. (Valenzuela, 2020)

PETS, por sus siglas Procedimientos Escritos de Trabajo Seguro, segin Valenzuela
(2020), indica que se trata de un informe que incluye la descripcion concreta de la
manera de cOmo poner en practica una labor de forma adecuada desde el inicio hasta
el final, dividido en un conjunto de pasos ordenados o consecutivos. En pocas
palabras, responde a ,Cémo hacer el trabajo y/o labor de forma correcta y segura?
(Valenzuela, 2020)

Justificacion de la investigacion.

La investigacion tiene justificacion cientifica, porque permitira analizar y

estudiar de acuerdo a los requerimientos de la empresa Steel Asesoria EIRL, el disefio

del SG y seguridad, permitiendo mejorar, sus riesgos a cualquier accidente y

mejorando sus procesos operativos al prestar sus servicios, considerando el alineaiento

a la Ley N° 29783.
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Se justifica econdmicamente, porque permitira reducir gastos e inversiones,
por falta de una planificacion en los procesos operativos, al considerar la posibilidad
de tener situaciones de salud, por el manejo de maquinarias o equipos, buscando la

ejecucion eficiente de los procedimientos en sus actividades.

Asimismo, tiene una relevancia social, ya que sera de beneficio no solo para
los directivos de la empresa, sino para los trabajadores quienes, estaran mas
protegidos, en relacién al conocimiento, procedimientos y actividadades a realizar con

responsabilidad y generando una cultura de prevencion.
Problema.

La empresa Steel Asesoria EIRL, viene afrontando problemas relacionados a
los procesos y procedimientos en sus actividades de servicios, ocacionando situaciones
de riesgos en los trabajadores ya que carece de la identificacion de los mismos, los
procedimientos en muchos casos no son ejecutados porque falta su definicién, el

control es un procedimiento que en muchos casos se realiza eventualmente.

Por lo tanto, los directivos, requieren establecer procesos de seguridad y salud
ocupacional, permitiendo efectuar un monitoreo permanente de las actividades,
identificar los riesgos para poder mitigarlos, identificar los procesos, con los cuales se
pretende desarrollar las actividades operativas y sobre todo garantizar integridas en el

desarrollo de actividades de los trabajadores.
Ante la problemaética antes mencionada, se plantea la siguiente interrogante:

¢Cudl es el disefio del sistema de gestioén en seguridad y salud ocupacional para la
empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022?

Conceptualizacion y Operacionalizacion de las variables.

Se plantea las definiciones conceptuales de la variable, Sistema de gestion en
seguridad y salud ocupacional con sus respectivas dimensiones e indicadores, En
el Anexo 2 se muestra la matriz de Conceptuacion y Operacionalizacion de

variables, en el cual se resume lo mencionado, los cuales se definen a continuacion.
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Sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional, esta relacionada la gestion
de los riesgos dentro de una empresa. Su proposito fundamental es la prevencion
de algun dafio de la salud relacionada con la labor y facilitar trabajos que puedan
ser seguros y saludables. Es de suma importancia para una empresa erradicar y
disminuir los peligros de la seguridad y salud en el trabajo siguiendo lo establecido

para la prevencion y proteccion. (Sanchez et al., 2017).

Un programa de salud ocupacional debe tener elementos elementales para cumplir
los objetivos, incluyendo procedimientos generales para prevenir accidentes,
evaluacion médica, investigacion de accidentes y programas de entrenamiento y

comunicacion de las normativas. (Atehortta et al., 2008)

Para evaluar el Sistema de gestion en la empresa, se consideran las dimensiones:

Seguridad, Salud ocupacional y Riesgos.
Seguridad

Segun Chamochumbi (2014), la seguridad industrial son normas que ayudan a
conservar la integridad fisica y mental de los trabajadores considerando los
materiales, maquinas y equipos para el desarrollo de actividades en las mejores
condiciones previniendo accidentes y produciendo un mejor servicio y mayor

productividad, estas deben cumplirse a cabalidad.
Salud ocupacional

Para Molina y Hernandez (2015), se define como parte fundamental del ser
humano, previeniendo y controlando accidentes y enfermedades profesionales en
todas las tareas que realiza cada trabajador.

Riesgos

Este es un evento que pone en peligro al trabajador. Aunque la mayoria son
conscientes de los sucesos que conducen a riesgos laborales, sus efectos sobre la

salud son inciertos. (Ley N° 29783, Seguridad y salud en el trabajo)
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Hipotesis.
La presente investigacion tiene hipotesis implicita, por ser una investigacion de

tipo descriptiva, por tanto, no es necesario definirla.

Objetivos

Objetivo General.

Elaborar el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
segun la Ley N° 29783 en la Empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.

Objetivos Especificos:

- Realizar el diagnostico situacional de la Seguridad y Salud ocupacional
en la Empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.

- Realizar el IPER de la Empresa Steel Asesoria EIRL.

- Determinar las politicas del sistema de seguridad y salud ocupacional
en la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.

- Disenar el plan de emergencia y su programacion anual del sistema de
seguridad y salud ocupacional de la empresa Steel Asesoria EIRL,
Chimbote, 2022.
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2. Metodologia.

Tipo y Disefio de Investigacion.

Fue de tipo aplicada, porque estuvo orientada a lograr un nuevo conocimiento
propuesto a encaminar soluciones a fin de conocer el efecto en beneficio del
mejoramiento en la empresa, segin Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion Tecnologica (CONCYTEC, 2019).

El presente estudio fue de tipo cuantitativo, porque las variables de investigacion
fueron medidas a través de la estadistica descriptiva (Hernandez et al., 2014).
Asimismo, dependiendo del nimero de veces que se mida la variable de

investigacion, fue transversal porque el instrumento se aplicé en un solo momento.

El disefio de la investigacion fue descriptivo no experimental con propuesta, porque
segun Hernandez et al., 2014), se buscé especificar propiedades, caracteristicas y
situaciones importantes de los fendmenos analizado y describiendo los escenarios

y tendencias de una poblacion.

Poblacion y Muestra

Poblacidon. Estuvo compuesta por 10 trabajadores que laboran en la Empresa Steel
Asesoria EIRL, Chimbote, 2022

Muestra. Se trabajé con una muestra no probabilistica, es decir una muestra igual
a la poblacidn, conformada por los 10 trabajadores. Segin Hernandez y Fernandez
(2014), mencionan que "si la poblacion de una investigacion es menor a cincuenta

(50) individuos, la poblacién es igual a la muestra”.
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Técnicas e instrumentos de investigacion.

Al Realizar el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
segun la Ley N° 29783 mediante el diagnostico situacional de la Seguridad y Salud
Ocupacional aplicandose un instrumento como es la Encuesta con 14 items- Check
List.

En lo referente a la Identificacion de peligros y riesgos (IPER) inicial se realiza
mediante la técnica de observacion y asi mismo mediante de Analisis Documental.
Por otra parte, se Disefiara el Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud Ocupacional,
segun la Ley N° 29783 utilizando como técnica Observacién y analisis
documentado. Las actividades de la empresa se realizan por proyectos los cuales al
ser diferentes se tiene diversos requerimientos de seguridad, estos son temporales

para cada proyecto.

Segun Monje (2011), la recopilacion de datos se presenta a través de informacion
obtenida de técnicas de observacion directa, analisis de personas y su entorno para

identificar y caracterizar la infraestructura y las personas dentro de la empresa.

Procesamiento y analisis de la informacion

Segin Monje (2011), el proposito es determinar el disefio y definir las
caracteristicas para el plan de tabulacion y analisis de los datos, la eleccion del
andlisis depende del propdsito y disefio del estudio, hipoétesis, tamafio de las
mediciones y tamafio de la muestra. Por tal motivo se utilizd la herramienta de

Software Microsoft Exce y SPSS Version 26 para el procesamiento de los datos.
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3. Resultados.
1. Analisis de la Empresa — Resultados de cuestionario a trabajadores.

Tabla 1
Tiempo del personal en la empresa.

f %
Véalido  [Menos de 01 afios] 4 40,0
[Entre 2-3] afios 6 60,0
Total 10 100,0

Interpretacion:
En la tabla 1, se puede apreciar que el 60% de trabajadores tuvieron entre 2 a 3 afios

de trabajo y un 40% menos de 1 afio.

Tabla 2
Equipos de Proteccion Personal adecuados

f %

Valido NO 4 40,0
S| 6 60,0

Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 2, se puede apreciar que el 60% del personal consideran que los equipos

utilizados son los adecuados para su trabajo y un 40% que no.
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Tabla 3

Notificacidn de los Riesgos a los esta expuesto

f %
Valido NO 4 40,0
Sl 6 60,0
Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 3, se puede observar que el 60% de trabajadores manifestaron que si
recibieron alguna notificacion sobre los riesgos a los que estaban expuestos y un 40%

dijeron que no.

Tabla 4

Accidentes laborares

f %

Valido NO 6 60,0
S| 4 40,0

Total 10 100,0

Interpretacion:

En latabla 4, se aprecia que el 60% de trabajadores manifestd que no se han registrado

accidentes en diferentes actividades cotidiabas y un 40% dijo que si.
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Tabla 5

Precenciado accidentes laborares

f %
Valido NO 4 40,0
Sl 6 60,0
Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 5, se puede apreciar que el 60% de trabajadores manifestd que al realizar

sus labores coridianas han precenciado algun accidente y un 40% dijo que no.

Tabla 6

Simulacro de prueba para verificar el sistema contra incendios

f %
Valido NO 6 60,0
S| 4 40,0

Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 6, se observa que el 60% de trabajadores dijo que no han observado algun

simulacro para verificar el sistema contra incendios y un 40% dijeron que si.
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Tabla 7

Riesgos Fisicos a los esta expuesto

f %

Vlido NO 4 40,0
S| 6 60,0

Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 7, se puede observar que el 60% de trabajadores manifestd que si sabe

cuales son los riesgos fisicios a los que esta expuesto y un 40% dijo que no sabia.

Tabla 8
Conocimiento de riesgos ergonémicos en el trabajo

f %
Valido NO 6 60,0
Sl 4 40,0
Total 10 100,0

Interpretacion:

En latabla 8, se observa que el 60% de trabajadores no conoce los riesgos ergondémicos

y un 40% dijo que si los conocia.
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Tabla 9
Conocimiento de riesgos quimicos en el trabajo

f %
Valido NO 4 40,0
Sl 6 60,0
Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 9, se observa que el 60% de los trabajadores conocen los riesgos quimicos

a los estan expuestos y un 40% dijo no conocerlos.

Tabla 10
Conocimiento de riesgos mecanicos en el trabajo

(74

Vélido NO 3 30,0
Sl 7 70,0

Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 10, se puede observar que el 70% de trabajadores manifesto que si conocian

los riesgos mecanicos a los que se exponen y un 30% dijeron que no los conocian.
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Tabla 11
Participacion en el proceso de evaluacion de un Sistema de Gestion de Seguridad y

salud ocupacional

f %

Valido NO 4 40,0
Sl 6 60,0
Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 11, se puede apreciar que el 60% si ha participado de un sistema de gestion

de seguridad y salud ocupacional y un 40% manifestd que no.

Tabla 12
Capacitacion sobre seguridad durante la permanencia laboral

f %
Vaélido NO 4 40,0
SI 6 60,0
Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 12, se puede apreciar que el 60% de trabajadores manifesto capacitaciones

por parte de la empresa en temas de seguridad.
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Tabla 13
Conocimiento de procedimiento de ocurrir un accidente de trabajo

f %
Vélido NO 6 60,0
Sl 4 40,0
Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 13, se puede apreciar que el 60% de trabajadores dijo que no tienen

conocimeinto de los procedimientos al ocurrir un accidente y un 40% dijo que si.

Tabla 14
Conocimiento si el area de Seguridad ha realizado un diagndstico de seguridad
industrial
%
Valido NO 6 60,0
SI 4 40,0
Total 10 100,0

Interpretacion:

En la tabla 14, se puede apreciar que el 60% manifestd que no se han realizado

diagnostico de seguridad industrial y un 40% dijo que si.
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2. Diagnéstico actual de la empresa en materia de seguridad y salud en el trabajo

Los resultados encontrados: después del diagnostico actual de la empresa en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

Tabla 15

Resultados de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo

% OBTENIDO DE
IMPLEMENTACION

NUMERAL DE LA NORMA

ESTADO PARCIAL

1. Organizacion 60%
2. Pollt_lca seguridad y salud 500
ocupacional

3. Planificacion 58%
4. Operacion 55%
5. Verificacion 54%

Total, resultado implementacion
Calificacion global en GSST

55%
REGULAR

REGULAR
REGULAR

REGULAR
REGULAR
REGULAR

Interpretacion:

En la tabla 15, se puede apreciar que el cumplimiento general del sistema de gestion

de seguridad salud en el trabajo en la empresa fue de nivel regular con 55% de

implementacion, donde la organizacion obtuvo un 60% de cumplimiento, sobre

politicas de seguridad y salud un 50%, la planificacién con 58%, la operacion, con

55% y verificacion con 54% todos de nivel regular.

El formato de analisis se detalla en el Anexo 5: Evaluacién del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.
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3. Propuesta documental

Se ha elaborado el alcance del sistema de seguridad y salud en el trabajo, permitiendo
brindar las actividades a considerar tales como el alquiler de maquinaria y equipos
civiles, ingenieria y asesoria, mantenimiento industrial y fabricacion en general, los
cuales estan alineados a la Ley N° 29783 (Anexo 6). Asimismo, se ha elaborado una
matriz de identificacion de peligros, con los cuales se presentan aquellos mas
importantes que puedan causar riesgos de accidentes a los trabajadores (Anexo 7). Se
ha implementado una politica del sistema de seguridad y salud en el trabajo en donde
se establesca el compromiso de la empresa en impulsar y desarrollar una cultura de
seguridad permanente (Anexo 8). También, se ha elaborado los objetivos a cumplir
considerando metas y responsables para el desarrollo del cumplimiento de la Ley
29783, que establece medidas preventivas, control de riesgos, auditorias, registros de
indicadores. (Anexo 9). Igualmente, se elabord la Matriz IPER, que permite identificar
los peligros, asocidndolos con riesgos y sus estados de evaluacién para ejecutar
controles planteados (Anexo 10), alineado a esto se ha disefiado un mapa de riesgos
en el cual se establece un pigtograma que permite identificar el entorno de trabajo

considerando los diferentes ambientes y sus sefializaciones de peligro (Anexo 11).

Se ha elaborado el plan de emergencia que permita actuar oportunamente antes
cualquier situacion riesgosa sobre la vida y la salud de los trabajadores, considerando
su alcance, documentos de referencia, plan de contingencia y responsabilidades.
Comprende el procedimiento y notificacion de una emergencia, identificacion de
situaciones de emergencia, plan de acciones en caso de incendios, colicién, volcadura
de vehiculo o maquina, accidente de personal o emergencia médica, derrame de
sustencias peligrosas, plan de accion en caso de sismos, emergencias antes
electrocuciones y teléfonos de emergencia (Anexo 12). Se ha elaborado un
organigrama que representa el estado gerarquico de los participantes de la empresa
(Anexo 13). Finalmente, se ha elaborado el programa anual de SST (Anexo 14),
considerando los riesgos disergondémicos, monitoreo de iluminacion, examenes
médicos y enfermedades ocupacionales, prevencion de accidentes e incidentes en el

trabajo y correcto de los equipos de Proteccion Personal — EPP.
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4. Andlisis y discusion.

De los resultados encontrados en el analisis se hall6 que los requisitos de la empresa
sobre el cumplimiento de SST, fue de forma general en 55% (nivel regular), lo que nos
permite determinar que hay carencias de varios factores, en el &mbito de la
organizacion se obtuvo un 60% de nivel de implementacion, debido que el
cumplimiento es minimo como el SST implementado parcialmente, carencia de una
metodologia de mejora continua, sobre politicas de SST, se tuvo una politica de SST
parcial que implicaban una falta de compromiso de la empresa; en la planificacion se
tuvo un 58%, debido a cumplimientos parciales en el mapa de riesgos, que no
conteplaba diversas actividades; en la operacion, la comunicacién fue un problema
resaltante ya que se cumplian parcialmente informacion sobre registros de exadmenes
médicos, monitorero de diversos agentes quimicos y ergondémicos; en las operaciones
hubo un cumplimiento del 55%, la mayoria de requisitos fueron parciales, con carencia
de la comunicacion interna, sobre niveles de SST, comunicidon con proveedores,
visitantes sobre temas de SST, carencia de registro de accidentes, registro de
enfermedades y monitoreo de agentes con cumplimiento parcial; en la verificacion de
igual manera los requisitos fueron cumplidos parcialmente, debido a que no existia un
procedimiento para identificar causas de accidentes, investigacién de accidentes,
auditorias periddicas y acciones correctivas se llevaban de manera empirica, en este
sentido Chamorro (2021), al plantear un Sistema de gestion de seguridad y salud
ocupacional al analizar la empresa Transcomerinter Cia, hall6 que solo cumplia en un
44.5%, considerando que los trabajadores estaban vulnerables a diversos riesgos como
situaciones mecanicas, fisica, quimicas biologicas y ergondmicas, igualmente Mufioz
y Salas (2021), considerd necesario plantear la implementacién de un sistema de
seguridad y salud en el trabajo, posterior a la implementacion el indice de accidentes
se redujo en 2.38% asi como el indice de accidentes ocupacionales disminuyé en
4.58%, esto da la confianza de que estos sistemas son funcionales que permiten reducir
riesgos en el trabajo, pero también que implican gastos en la empresa. Silva y
Arambula (2020), al analizar a la empresa Group Innovaplast, encontré que de 21
trabajadores el SST solo fue logrado en un 2% de un 25% en la etapa del hacer y en la
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etapa de verificar no tuvo ningun logro, en la etapa del hacer solo se alcanz6 1% por
lo tanto el sistema fue critico con niveles de riesgos elevados para los empleados, en
este sentido podemos decir que la identificacion de riesgos es necesaria como los que
se plantearon en el Anexo 7, importantes para identificar las situaciones de accidentes.
Otro estudio es Uriarte (2021), que en la etapa de anélisis para disefiar un sistema de
seguridad y salud en el trabajo, hallé que de 72 empleados el 18.1% estuvieron al tanto
del sistema y un 25% fueron indiferentes, una gran mayoria (56.9%) estan en
discrepancias con el sistema, el 69% tuvieron accidentes, el 17% leves y 14
temporales, por lo tanto era necesario la implementacion del SST debido a que los
beneficios superan los costos en riesgos y gastos innecesarios por no tener una politica
de seguridad y salud como lo planteado en el Anexo 8, en donde la empresa expresa
su compromiso por la SST para garantizar la integridad de las personas, ademas de la
matriz de identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (Anexo 10), se establece
los diferentes puntos de las actividades diarias y los riesgos a los cuales estan
asociadas; en este sentido, Cunias y Rivera (2021), al analizar y desarrollar un SST en
la compafiia KADISA E.I.LR.L, determind que de acuerdo a la Ley N° 29783, solo se
cumplia un 9% de lo establecido, requiriendo elaborar documentos y procedimientos
escritos de trabajo seguro, como lo plasmado en el Anexo 12, donde se considera el
alcance de un plan de emergencia, relacionado a notificacién de emergencias,
identificar situaciones, plan de accion sobre incendios, volcaduras de vehiculos y
maquinarias, accidentes de personal, situaciones de sismos, electrocusiones, Yy
teléfonos de emergencia para una comunicacion directa. Podemos decir que también
es imposible tener un SST al 100% debido a siempre existen problemas que se tienes
que ir resolviendo con el trascurso del tiempo, pero lo que no es permicible que
habiendo identificado las condiciones de riesgo y aun teniendo procedimientos y
cumplimento parciales estas no se pueda realizar en su cumplimiento, en este sentido,
creemos que la obligatoriedad y el compromiso de las personas juega un papel
importante en el cumplimiento, por ellos las capacitaciones permanentes son los

aliados de la reduccion de incidentes ya accidentes laborales.

26



Otro estudio relacionado es el de Montoya y Zurita (2021) que, al potenciar un SST,
en una compafioa minera en Cajamarca, determinaron que el acceso a la mina incurre
en una serie de riesgos ya que no existieron sefiales en relacion a las vias, ademas la
iluminacién no fue de la adecuada, y no bhay sefiales de velocidades méximas,
poniendo en riegos a todas las personas, para fue necesario disefiar una identificacion
de riesgos lo que ayudo reducir los niveles probables de accidentes (Anexo 10),en este
sentido los resultados del analisis nos llevaron a plantear documentos que permitan la
mejor y adecuada identificacion de peligros y procedimeintos de acuerdoa la Ley Ley
N° 29783, de igual manera, Esparza (2019), al disefiar un SST, bajo la norma I1SO
45001:2018, tuvo que elaborar una serie de documentos con los cuales el sistema pudo
cumplir un 88.9% la normativa del Ministerio de Trabajo pero al adecuardo a la norma
ISO, este cumplimiento fue escaso por lo tanto es necesario tambien alinear la
organizacion no solo a las normas del estado sino a alguna normativa internacional
que permita aproximar mas los niveles de cumplimiento, igualmente Correa y
Tantalean (2021), al disefiar un SST, con la finalidad de reducir los riesgos en la
Municipalidad Distrital de San Bernardino, posterior a su implementacion alcanzaron
un 60% de involucramiento de las personas, 75% en el cumplimento de normativas, y
71.43% se cumplié con la implementacion y operacion lo que permitié reducir los
niveles altos de riesgos a niveles bajos y monitoreados. Podemos decir entonces que
los sistemas de seguridad y salud en el trabajo (SST), son procedimientos que nos
permiten controlar los riesgos probables de ocurrir en una organizacion con el
compromiso especifico de las mismas, a través de sus directivos y el compromiso de
las personas en cumplir las politicas de trabajo, ademas la necesidad de elaborar
documentos que permita evidenciar el compromiso y acciones establecidas por la
empresa, como establece la Ley N° 29783, que toda empresa debe contar de estos
sistemas con una participacion preventiva donde participen los directivos y
trabajadores, siendo necesario procedimientos de verificacién denominados auditorias
de cumplimiento que segun la 1SO 19011:2018, son instrumentos eficientes para
verificar las politicas de politicas y controles de gestion, en este contexto el SST debe
contemplar aspectos tales como seguridad en el trabajo, documentos de gestion, matriz

de riesgos, riesgos fisicos, mecanicos, laborales psicosociales, procesos de decision,
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normativas, politicas de seguridad, calidad de vida, procedimientos, también
condiciones fisicas de trabajo (Rodriguez, 2020; Consejo Andino de ministros de
Relaciones Exteriores, 2018; Quispe, 2014; Alfonso y Pinzon, 2016; Cadillo, 2020;
Mufioz, 2018; Digesa, 2005; Alvarez y Faizal, 2012; Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, 2012).

Entonces se puede decir que para realizar todo este compendio es necesario
implementar un programa anual de SST, con la finalidad de amarrar los planes
estratégicos y operativos a diversas actividades, no solo con la finalidad de
cumplimiento de la norma, sino por el contrario como parte del compromiso de la
empresa en cumplir las politcas de SST, dando de esta manera evidencia de lo
importante que es la salud de todos los trabajadores, en tal sentido se planteo el
programa anual de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 14) en el cual se consideran
actividades enmarcadas al cumplimiento de la seguridad, tales como difundir las
politicas de trabajo seguro, elaborar el IPERC, mapa de risgos, identificacion de
peligros, auditorias, monitoreos diversos, capacitaciones en SST, procedimientos de
activacion de emergencias registros de inspeccion, entre otros que permitiran verificar
las actividades a realizarse, que seran de mucha utilidad paa garantizar la SST, tal
como lo menciona (Alvarez y Faizal, 2012; Benlloch y Urefia, 2014; Mancera et al.,
2012; Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, 2012; Sanchez et al., 2017,
Chamochumbi, 2014).

Finalmente, podemos también decir que la empresa, utiliza los procesos de SST por
proyectos, los cuales estan supeditados a diversos tipos de accidentes y actividades,
los cuales hacen imposible considerar cada uno de ellos en su ejecucién, por lo que el
planteamiento, se limita a un proyecto en particular que es mantenimiento de equipo
alineador neumatico, cuyos procedimientos son los establecidos en la presente

investigacion.
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5. Conclusiones y recomendaciones.
Conclusiones:

Del objetivo General, elaborar el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
Ocupacional, segun la Ley N° 29783 en la Empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote,
2022, se concluye que se elabord el SST, en relacion a los requisitos de la ley
considerando el alcance del sistema de gestion (Anexo 6), objetivos el sistema (Anexo
9), politica del sistema, objetivos (Anexo 8), matriz IPER (Anexo 7 -10), mapa de

riesgos (Anexo 11), y plan de emergencia (Anexo 12).

Del objetivo especificos 1: Realizar el diagnostico situacional de la Seguridad y Salud
ocupacional en la Empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022, se concluye que el
Sistema previo obtuvo un nivel de cumplimiento REGULAR con 54%, con niveles
regulares en un 60% en la organizacion, 50% en politicas de seguridad, 58% en
planificacién, 55% en operacion y 54% en verificacion.

Del objetivo especificos 2: Realizar el IPER de la Empresa Steel Asesoria EIRL, se
elaboré la matriz IPER, considerando, las actividades, puestos de trabajo, peligros,
riesgos y evaluacion del riesgo (Anexo 10).

Del objetivo especifico 3: Determinar las politicas del sistema de seguridad y salud
ocupacional en la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022, se concluye que, se
elabord las politicas considerando el compromiso de la empresa en el sistema (Anexo
8), asimisno, se elabord el mapa de riesgos considerando los espacios y sefializaciones

respectivas Anexo (11).

Del objetivo especifico 4: - Disefar el plan de emergencia y su programacion anual
del sistema de seguridad y salud ocupacional de la empresa Steel Asesoria EIRL,
Chimbote, 2022, se concluye que se elabord el plan considerando, el propdsito,

alcance, objetivos, metas, responsabilidades y actividades a desarrollar (Anexo 14).
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Recomendaciones:

Se recomienda a los directivos de la empresa Steel Asesoria EIRL realizar
permanentente procesos de auditoria una vez al afio para verificar el cumplimiento del

sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Se recomienda a los directivos de la empresa Steel Asesoria EIRL, disefiar un plan de
capacitacion permanente que incluya la responsabilidad y el compromiso de los

trabajadores, con la finalidad de reforzar el cumplimento del SST.

Se recomienda a los trabajadores, expresar y registrar nuevos riesgos de trabajo con la
finalidad de actualizar la matriz IPER de manera que los directivos consideren mejoras

decisiones para reducir el impacto del mismo.

Se recomienda, permanentemente evaluar las politicas del sistema de seguridad y salud
ocupacional, con la finalidad de establecer alineaciones estrategicas, asi como de
mecanismos en los procedimientos realizados en las actividades diarias, Tambien, es
necesario mantener actualizado el mapa de riesgos, considerando permanentemente

reuniones de trabajo que permitan identificar nuevos situaciones y espacios de riesgos.

Se recomienda, capacitaciones permanentes con la finalidad de concretar el
conocimiento a todos los colaboradores en relacion al plan de emergencia y su
programacion anual, con la finalidad hacer conocer el alcance y propoésito del mismo,

asi como determinar las responsabilidades para su cimplimiennto.
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10. Anexos y Apéndices

Anexo 1. Matriz de Consistencia

Titulo: Disefio del sistema de seguridad y salud ocupacional en la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.

Steel Asesoria
EIRL,
Chimbote,
20227

por tanto, no es
necesario

definirla.

- Determinar las politicas del sistema de seguridad y salud ocupacional en la
empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.

- Disefiar el plan de emergenciay su programacion anual del sistema de seguridad

y salud ocupacional de la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.

Problema Hipotesis Objetivos Variable
;Cudl es el Objetivo General.
o La presente - : . . .
disefio del _ o Elaborar el disefio del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Ocupacional,
investigacion . .
sistema de g segun la Ley N° 29783 en la Empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022
_, tiene hipotesis
gestion en implicita, por Objetivos Especificos:
seguridad y . L . . Sistema de
ud ser una - Realizar el diagnostico situacional de la Seguridad y Salud ocupacional en la
salu seguridad
onal investigacion Empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022. : ud Y
ocupaciona ) salu
para la empresa de tipo - Realizar el IPER de la Empresa Steel Asesoria EIRL. ocupacional
descriptiva,
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Anexo 2. Matriz de Conceptuacion y Operacionalizacion de Variables

. L Definicion ] ] . Escala de
Variables Definicién Conceptual ) Dimensiones Indicadores L
Operacional medicién
N°. de Capacitaciones en prevencion
(mensual)
N°. de Inspecciones y observaciones de
Seguridad, programadas (mensual).
Los sistemas de Seguridad |N°. de Reuniones del Comité de Seguridad y
seguridad y salud Salud (mensual)
Es el conjunto de ocupacional son N°. de colaboradores con EPP.
elementos  que  son estrategias N°. de puestos de trabajos con IPER Razén
Sistema de relacionados y que tienen | eMmPresariales N° de Areas con mapa de riesgos
seguridad : ara garantizar el r
g y por objeto establecer una | P29 N°. de colaboradores con examenes
salud politica, objetivos  de desarrollo de médicos.
ocupacional sequridad y salud en el trabajo seguro, IF\)I k de co_lalboradores con evaluaciones
. reduciendo Salud sicosociales.
trabajo (Botta, 2010). . Puesto de trabajo con evaluaciones ergonémicas
riesgos de
. N°. de puestos de trabajos con mediciones
accidentes,
. ambientales ocupacionales.
(Mejia, 2019) P
Fisicos
. Ergondémicos
Riesgos o Razon
Quimicos
Mecénicos
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Anexo 3: Situacion actual de la empresa en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional

ITEM

SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA

ORGANIZACION

¢Cuenta la empresa con un Comité Paritario de Seguridad y Salud
en el Trabajo?, o con un Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

ACEPTACION
(SI/NO)

CALIFICACION

Bueno, regulary
deficiente

¢La empresa tiene organizado e implementado un Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

¢ Tiene la empresa una politica escrita en materia de Seguridad y

¢Posee la empresa una metodologia de mejoramiento continuo del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo?

POLITICASEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Salud ocupacional?

¢ Posee laempresa un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo?

PLANIFICACION

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE PELIGROS

Posee la empresa un procedimiento para identificar peligros,
evaluar riesgos y determinar controles.

A
¢La empresa ha elaborado un Mapa de Riesgos y es exhibido en
B un lugar visible?
¢Laempresaaplica las medidas de prevenciony proteccidn, con
relacion a los peligros y riesgos existentes, teniendo en cuentala
C |jerarquiade control de riesgos?
¢Laempresa monitorea los agentes fisicos, quimicos, biolgicos y
D |factores de riesgo ergondmicoy los registra?
3 OBJETIVOS Y PROGRAMAS
¢cLaempresa cuenta con objetivos de Seguridad y Salud
A | ocupacional?
¢Laempresa realiza programas para el logro de sus objetivos de
B |seguridady salud ocupacional?
4 | OPERACION
4 COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
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¢La organizacion realiza capacitaciones para que Sus
trabajadores tengan conciencia de sus actividades laborales, de sus
comportamientosy de los beneficios de la seguridad y salud en el
trabajo?
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COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA

¢Existe comunicacion interna entre los diferentes niveles de la
organizacion en el tema de seguridad y salud en el trabajo?

¢Existe la comunicacion en temas de seguridad y salud en el
trabajo entre la organizacion, contratistas u otras visitas al lugar de
trabajo?

REGISTRO DE INCIDENTES

¢La empresa dispone de un registro de accidentes e incidentes, en el
que deberd constar la investigacion y las medidas correctivas?

¢La empresa dispone de un registro de enfermedades
ocupacionales?

¢La empresa dispone de un registro de exdmenes médicos
ocupacionales?

¢Laempresadispone de un registro de monitoreo de los agentes
fisicos, quimicos, biolégicos y factores de riesgo ergonémico?

¢Laempresa dispone de un registro de inspecciones internas de
seguridad y salud en el trabajo?

¢La empresa dispone de un registro de equipos de seguridad o
emergencia?

PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Brigada en prevencién de incendios

¢iLaempresa cuenta con una brigada en prevencion de
incendios?

Brigada de evacuacion

¢La empresa cuenta con una brigada de evacuacién?

¢La brigada de evacuacién, cuenta con los medios necesarios para
realizar una evacuacion de emergencia?

Brigada de primeros auxilios

¢La empresa cuenta con una Brigada de Primeros Auxilios?

VERIFICACION

SEGUIMIENTO Y MEDICION

¢La organizacién monitorea y mide la seguridad y salud en el
trabajo?

¢La organizacion lleva un control de registros de enfermedades,
incidentes o accidentes?
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INVESTIGACIONDE INCIDENTES,NO CONFORMIDAD,ACCION

CORRECTIVAY ACCION PREVENTIVA

5.2
¢Existe un procedimiento para la investigacion de accidentes e
A incidentes?
¢La organizacion identifica las causas basicas (actos y condiciones
B inseguras) y las causas inmediatas?
C ¢La empresa dispone de un reporte de incidentes y accidentes?
¢La empresa dispone de un reporte de investigacion de accidentes y
D medidas correctivas adoptadas en cada caso?
E ¢ Se realizan las acciones correctivas pertinentes?
¢El empleador realiza auditorias periddicas con el fin de asegurarse
que los temas de seguridad y salud en el trabajo planificado se den
F correctamente?
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Anexo 4: Cuestionario dirigido al personal
OBJETIVO: Obtener informacion necesaria que sirva de base para la
implementacién de un sistema de Gestion de Riesgos para la prevencion de accidentes

de trabajo

INDICACION: Favor marque con una “X” o complemente la alternativa o pregunta

segun su criterio o experiencia.

l. PREGUNTAS
GENERALES

Cargo que desempeia:

Tiempo de trabajo en la empresa:

Il.  PREGUNTAS ESPECIFICAS

1. ;Considera usted que los Equipos de Proteccién Personal que actualmente utiliza

son adecuados para el tipo de trabajo que realiza?
Sl NO

2. ¢Usted recibio alguna Notificacion de los Riesgos que estd expuesto en su

puesto de Trabajo?

Sl NO

3. ¢Realizando sus labores cotidianas ha sufrido algun accidente laboral?

Sl NO

4. ¢Realizando sus labores cotidianas ha visto algun accidente laboral?

Sl NO
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5. ¢Ha observado usted algin simulacro de prueba donde se verifique la
funcionalidad del sistema contra incendios?
Sl NO

6. ¢Sabe cudles son los Riesgos Fisicos a que esta expuesto en su area de trabajo?

Sl NO

7. ¢Conoce usted cuales son los riesgos ergondémicos existentes en su area de
trabajo?

Sl NO

8. ¢Sabe cudales son los riesgos quimicos a los que usted esta expuesto en su

puesto de trabajo?
Sl NO

9. ¢ Usted sabe cuales son los riesgos mecanicos a los que se expone durante su

actividad laboral?
Sl NO

10. ¢Usted ha participado en el proceso de evaluacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y salud ocupacional?
Sl NO

11. ¢Durante el tiempo de permanencia en la seccién donde Usted labora, ha recibido

capacitacion en temas de Seguridad?
Sl NO

12. ¢En caso de un Accidente de Trabajo, tiene conocimiento de que procedimiento

puede adoptar?
Sl NO

13. ¢Tiene conocimiento si el area de Seguridad ha realizado un diagnéstico de
seguridad industrial en la seccion donde Usted labora?
Sl NO
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Anexo 5: Valoracion para el Juicio de Experto

Estimado Jurado Experto:

Agradeceré su colaboracion especializada para validar el Instrumento “Guia de observacion para un
Sistema de Gestion”, aplicado a la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.

Criterios de Valoracién:
A continuacidn, se describe los criterios de valoracién que seran empleados para realizar la valorizacion
individualizada de cada interrogante del instrumento de investigacion: SITUACION ACTUAL DE
LA EMPRESA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Criterios de Valoracion para el Juicio de Experto

INSTRUMENTO 1

Categoria Calificacion Indicador
1. Deficiente. | Los items no son suficientes para medir la dimension.
< |Los items que
Lz) pertenecen a una | 5 Aceptable Los items miden algin aspecto de la dimensién, pero no
& [misma ' " | corresponden con la dimensién total.
E dimension bastan T Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
S |para obtener la ' ' dimensién completamente.
A Imedicién de ésta.
4. Excelente. | Los items son suficientes.
Bl ftei 5 1. Deficiente. | El item no es claro.
2 | comprende
é facilmente, es 2. Aceptable. | El item requiere bastantes modificaciones.
& | decir, su : T :
::] sintéctica y 3. Bueno. S’e re.qune;e lutla modificacion muy especifica de algunos de los
B csniintica son términos del item.
adecuadas. 4. Excelente. | El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Deficiente. | El item no tiene relacion logica con la dimension.
< | El item tiene
z relacllon logica | 5 Aceptable. | El item tiene una relacién tangencial con la dimension.
con la
EJ dimension o 3 B El item tiene una relacién moderada con la dimensién que esta
3 | indicador que » PUEN0: midiendo.
Q idi 2 : : :
esté midiendo. El item se encuentra completamente relacionado con la dimensién
4. Excelente. et
que esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicién de
1. Deficiente. . .
< ) la dimension
O | Elitemes 3 5 : 2
Z | esencial o 2 Aceptable El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
< . ' P " | incluyendo lo que mide éste.
> | importante, es
o | decirdebe ser | 3 Byeno, El item es relativamente importante.
2 | incluido.
4. Excelente. | El item es muy relevante y debe ser incluido.
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profesién];;w_’mé:c , con grado académico ZZ(@/() , ejerciendo actualmente

Yo, UT;(L\ "G\chJu bdf\\(af“)m , identificado con DNI N° HY 64| 6.‘<7l de

CONSTANCIA DE VALIDACION

como S.u’p(’(u/h;ar t/Z )G&Zu mi)ad

validacion el instrumento de investigacion: Guia de observacion para un sistema de
gestion; que hace parte de la Investigacidn titulado: Disefio del sistema de seguridad
y salud ocupacional en la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022. Luego de

hacer las observaciones y valoraciones pertinentes, puedo formular las siguientes

Por medio de la presente quiero hacer constar que he revisado con fines de

apreciaciones al instrumento de investigacion:

Puntuaciéon
Ne° Categoria
Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
01 | Suficiencia X
02 | Claridad R4
03 | Coherencia »
04 | Relevancia ¥

Experto
Y464 c21
JQCIL Marthia Ui lla Maceda
Jn‘y Sndﬂs‘ﬁ’(-

Chimbote, 25 dv MEYO iR 20et
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Estimado Jurado Experto:

Criterios de Valoracion para el Juicio de Experto

INSTRUMENTO 2

Agradeceré su apreciable colaboracion como experto, para validar el presente cuestionario, el cual sera
aplicado a una muestra de 10 trabajadores que laboran empresa Steel Asesoria EIRL; considero que sus
observaciones y aportes seran de mucha utilidad.

Criterios de Valoracion:

A continuacion, se describe los criterios de valoracién que seran empleados para realizar la valorizacion

individualizada de cada interrogante del instrumento de investigaciéon: CUESTIONARIO DIRIGIDO

AL PERSONAL

Categoria

Calificacién

Indicador

Los items que
pertenecen a

1. Deficiente.

Los items no son suficientes para medir la dimension.

O |unamisma Los items miden algun aspecto de la dimension, pero no corresponden
. . 2. Aceptable. : :
{5 |dimension con la dimensién total.
§ bastan para 3. Bueno Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimension
& |obtener la ’ ' completamente.
| medicion de ] .

ssta 4. Excelente. | Los items son suficientes.

El item se 1. Deficiente. | El item no es claro.
a comprende
< |[facilmente, es 2. Aceptable. | El item requiere bastantes modificaciones.
5 decir, su - : - -
=i | Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
-3 |sintécticay 3. Bueno. . )
3 : términos del item.

semantica son

adecuadas. 4. Excelente. | El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.

) . 1. Deficiente. | El item no tiene relacion logica con la dimensién.

< El item tiene
% relacllon ogien 2. Aceptable. | El item tiene una relacion tangencial con la dimensién.
W |conla
ﬁ dimensién o % B El item tiene una relacién moderada con la dimensién que estd

g . bu . o
8 indicador que midiendo.
© |esta midiendo. El item se encuentra completamente relacionado con la dimension que

4. Excelente. ;35
est4 midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la
1. Deficiente. | . .

< |Elitem es dimensién
O » El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo
= |esencial o 2. Aceptable. iz
2. lo que mide éste.
S |importante, es
= |decir debe ser | 3. Bueno. El item es relativamente importante.
2 |incluido.

4. Excelente.

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Uret o Mocedo Toue Movthin -, identificado  con  DNI. - N°
UY6Yie 2l de profesion TngenerQ , con grado académico de

TV lodo g gjerciendo actualmente como

QPR uls0r A s‘ﬁgu&doc\-
Por medio de la presente quiero hacer constar que he revisado con fines de

validacion el instrumento de investigacion: Cuestionario para determinar un sistema
de gestion; que hace parte de la Investigacion intitulado: Disefio del sistema de
seguridad y salud ocupacional en la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.
Luego de hacer las observaciones y valoraciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones al instrumento de investigacion:

Puntuacion
N° Categoria :
Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
01 | Suficiencia Y
02 | Claridad y
03 | Coherencia D8
04 | Relevancia ¥

Chimbote, 25 A May0 v 22

EDA JACK MARTHIN
NIERO INDUSTRIAL
CIP N° 265441

Experto

UTR

ey ied
Yoz Morhen Ubtlle Moceden
Tng Tadoshelol
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Estimado Jurado Experto:

Agradeceré su colaboracion especializada para validar el Instrumento “Guia de observacion para un
Sistema de Gestién”, aplicado a la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.

Criterios de Valoracién:
A continuacion, se describe los criterios de valoracion que seran empleados para realizar la valorizacion
individualizada de cada interrogante del instrumento de investigacion: SITUACION ACTUAL DE
LA EMPRESA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Criterios de Valoracion para el Juicio de Experto

INSTRUMENTO 1

Categoria Calificacion Indicador
1. Deficiente. | Los items no son suficientes para medir la dimensién.
< |Los items que
LZ) pertenecen a una | , Aceptable Los items miden algun aspecto de la dimension, pero no
& |misma ' " | corresponden con la dimension total.
E dimension bastan 3. Bueno Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
> |para obtener la ‘ ‘ dimensién completamente.
“ Imedicion de ésta.
4. Excelente. | Los items son suficientes.
Pl 1. Deficiente. | El item no es claro.
2 | comprende
é facilmente, es 2. Aceptable. | El item requiere bastantes modificaciones.
& | decir, su : T =
5 sintactica y . Bt S’e rgqule;e lupa modificacion muy especifica de algunos de los
B\ cemirifica soi términos del item.
adecuadas. 4. Excelente. | El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Deficiente. | El item no tiene relacion logica con la dimension.
< | El item tiene
z relacllon logica | 5 Aceptable. | El item tiene una relacién tangencial con la dimension.
con la
% dimension o 3. Bue El item tiene una relacion moderada con la dimension que esta
S | indicador que | 2 PUENO: midiendo.
esta midiendo. El item se encuentra completamente relacionado con la dimension
4. Excelente. s
que estd midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de
1. Deficiente. . &
< la dimension
O | Elitem es : » : 7
b4 . El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
esencial o 2. Aceptable. | . po 3
<3| . incluyendo lo que mide éste.
> | importante, es
m ; . .
= decir debe ser | 3 Byeno, El item es relativamente importante.
& | incluido.
4. Excelente. | El item es muy relevante y debe ser incluido.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Joed A. Genzalee Cr.e identificado con. DNI N° ze (24768 de

profesion g - sudsstraf con grado académico _Ji fu/ade , ejerciendo actualmente

como

(1./7 A fr:"

Por medio de la presente quiero hacer constar que he revisado con fines de

validacion el instrumento de investigacion: Guia de observacion para un sistema de

gestion; que hace parte de la Investigacion titulado: Disefio del sistema de seguridad

y salud ocupacional en la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022. Luego de

hacer las observaciones y valoraciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones al instrumento de investigacion:

Puntuacion
N°e Categoria
Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
01 | Suficiencia \[
02 | Claridad Y
03 | Coherencia N
04 | Relevancia g !

Chimbote, I8 de 0o de 2022

AOCIY7 68
Foel Armando Gon 2dle:
T nibsibppgl

i:“f)

I Experto

)
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Estimado Jurado Experto:

Criterios de Valoracion para el Juicio de Experto

INSTRUMENTO 2

Agradeceré su apreciable colaboracion como experto, para validar el presente cuestionario, el cual sera
aplicado a una muestra de 10 trabajadores que laboran empresa Steel Asesoria EIRL; considero que sus
observaciones y aportes seran de mucha utilidad.

Criterios de Valoracion:

A continuacion, se describe los criterios de valoracion que seran empleados para realizar la valorizacion

individualizada de cada interrogante del instrumento de investigacion: CUESTIONARIO DIRIGIDO

AL PERSONAL

Categoria Calificacién Indicador
Los items que : ; ; 3 g 5
9 1. Deficiente. | Los items no son suficientes para medir la dimension.
« |Ppertenecena
O |unamisma > Aceptable Los items miden algun aspecto de la dimension, pero no corresponden
% |dimension - AACEPIDE | o la dimension total.
L:) bastan para 3B Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimension
3. Bueno.
S obtener la completamente.
7] 5l
medicion de ) h
& 4. Excelente. | Los items son suficientes.
El item se 1. Deficiente. | El item no es claro.
A comprende
é facilmente, es | 2. Aceptable. | El item requiere bastantes modificaciones.
& |decir, su - : 7 -
3:‘ e Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
3 |sintéacticay 3. Bueno. e :
) E términos del item.
semdntica son
adecuadas. 4. Excelente. | El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
. . I. Deficiente. | El item no tiene relacion légica con la dimension.
< El item tiene
O |relacion légica . 3 - ; : >
% 2 2. Aceptable. | El item tiene una relacion tangencial con la dimensién.
3 |conla
% dimension o 4. Bueno El item tiene una relacion moderada con la dimension que esta
8 indicador que ' ' midiendo.
O |esta midiendo. El item se encuentra completamente relacionado con la dimension que
4. Excelente. s
estd midiendo.
; El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la
1. Deficiente. di (o
- imension
L p— El item tiene al levanci de estar incluyend
O . item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo
Z |esencial o 2. Aceptable. I i tg P p Y
; importante, es 0 que mide éste.
= |decir debe ser | 3. Bueno. El item es relativamente importante.
2 lincluido.

4. Excelente.

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Jod A Gonedke Cwz  , identificado com DNI N°

3063 41 68 de profesion_JTng Tndostfo\. , con grado académico de

TT‘«)\ odg ; ejerciendo actualmente como
(erente

Por medio de la presente quiero hacer constar que he revisado con fines de
validacion el instrumento de investigacion: Cuestionario para determinar un sistema
de gestion; que hace parte de la Investigacion intitulado: Disefio del sistema de
seguridad y salud ocupacional en la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.
Luego de hacer las observaciones y valoraciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones al instrumento de investigacion:

> Puntuacion
N° Categoria -
Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
01 | Suficiencia J
02 | Claridad Y
03 | Coherencia \(
04 | Relevancia 0%

Chimbote, [8 &% moyp de ez

o Gonzdler (rv
(—I );“f/ ‘4/
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Criterios de Valoracion para el Juicio de Experto

INSTRUMENTO 1

Estimado Jurado Experto:

Agradeceré su colaboracién especializada para validar el Instrumento “Guia de observacion para un
Sistema de Gestion”, aplicado a la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.

Criterios de Valoracion:

A continuacion, se describe los criterios de valoracion que seran empleados para realizar la valorizacion
individualizada de cada interrogante del instrumento de investigacion: SITUACION ACTUAL DE
LA EMPRESA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Categoria Calificacion Indicador

|. Deficiente. | Los items no son suficientes para medir la dimension.

< |Los items que
% pertenecen auna | 5 A ceptable Los items miden algun aspecto de la dimension, pero no
@ |[misma d P " | corresponden con la dimension total.
E dimension bastan 3. Bueno Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la
= |para obtener la ’ ’ dimensién completamente.
I medicion de ésta.
4. Excelente. | Los items son suficientes.
B femise 1. Deficiente. | El item no es claro.
97: comprende
A | facilmente, es 2. Aceptable. | El item requiere bastantes modificaciones.
& | decir, su : — :
i sifieicticany & Boani Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
| cemgnticasoi ' i términos del item.
adecuadas. 4. Excelente. | El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
1. Deficiente. | El item no tiene relacion logica con la dimension.
< | El item tiene
z relacllon l6gica | 5 Aceptable. | El item tiene una relacion tangencial con la dimension.
con la
lé dimension o 3B El item tiene una relacion moderada con la dimension que esta
8 indicador que | 2+ PUen°: midiendo.
esta midiendo. 4. Excelente El item se encuentra completamente relacionado con la dimension
' " | que esta midiendo.
| Deficiente El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de
< ) ' " | la dimensioén
O | Elitem es T ; p
2 | sxenvialo 2. Aceptable El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar
2| ! s i i
= | importante, es incluyendo lo que mide éste.
m .
= decir debe ser | 3 Byeno, El item es relativamente importante.
& | incluido.

4. Excelente. | El item es muy relevante y debe ser incluido.
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profesi()n_Sn; ,{m\o)’hd . con grado académico T?NOC\O , ejerciendo actualmente

Yo, VYarson 9 toPockle- Sundhwez, identificado con DNI NoPSZHTY de

como (OO(L‘\O\(\O(\O( SN

validacion el instrumento de investigacion: Guia de observacion para un sistema de
gestion; que hace parte de la Investigacion titulado: Disefio del sistema de seguridad
y salud ocupacional en la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022. Luego de

hacer las observaciones y valoraciones pertinentes, puedo formular las siguientes

CONSTANCIA DE VALIDACION

Por medio de la presente quiero hacer constar que he revisado con fines de

apreciaciones al instrumento de investigacion:

: Puntuacion
N Categoria
Deficiente | Aceptable Bueno Excelente

01 | Suficiencia \(

02 | Claridad \l

03 | Coherencia \

04 | Relevancia \(

Chimbote, 24 d2 po¥0 dR .

0525053

Yorson Dauid Lo Porkllo Suntimer

Foy Tndoshial.
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Estimado Jurado Experto:

Criterios de Valoracion para el Juicio de Experto

INSTRUMENTO 2

Agradeceré su apreciable colaboracion como experto, para validar el presente cuestionario, el cual sera
aplicado a una muestra de 10 trabajadores que laboran empresa Steel Asesoria EIRL; considero que sus
observaciones y aportes seran de mucha utilidad.

Criterios de Valoracion:

A continuacion, se describe los criterios de valoracion que seran empleados para realizar la valorizacion

individualizada de cada interrogante del instrumento de investigacion: CUESTIONARIO DIRIGIDO

AL PERSONAL

Categoria Calificacion Indicador
Los items que : y . ; : 2
4 1. Deficiente. | Los items no son suficientes para medir la dimension.
« |Pertenecena
O |una misma 5 _#oasiible Los items miden algin aspecto de la dimension, pero no corresponden
% dimension P con la dimension total.
O |bastan para . Se deben incrementar algunos items para poder evaluar la dimension
= 3. Bueno.
= |obtener la completamente.
? Imedicién de ) ]
it 4. Excelente. | Los items son suficientes.
El item se 1. Deficiente. | El item no es claro.
A comprende
< |facilmente, es 2. Aceptable. | El item requiere bastantes modificaciones.
3 P q
= |decir, su 2 2 = -
fé R s Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los
3 |sintacticay 3. Bueno. it ]
O s ot términos del item.
semantica son
adecuadas. 4. Excelente. | El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada.
" : 1. Deficiente. | El item no tiene relacion légica con la dimension.
o El item tiene
O |relacion logica . . L . ; .
% & 2. Aceptable. | El item tiene una relacion tangencial con la dimension.
o |conla
fﬁ dimension o 3. Bueno El item tiene una relacion moderada con la dimension que estéa
. J. bu \ 555
5 indicador que midiendo.
O esta midiendo. El item se encuentra completamente relacionado con la dimension que
4. Excelente. L
esta midiendo.
. El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la
1. Deficiente. dimensio
, nsion
< |Elitemes =T - l I - - < ——
O : item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo
= |esencial o 2. Aceptable. Has = " P g
=i lo que mide éste.
S |importante, es
= |decir debe ser | 3. Bueno. El item es relativamente importante.
ﬁ.‘j incluido.
4. Excelente. | El item es muy relevante y debe ser incluido.
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CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, \JQ_UO(\ D. o ?0\\'«“0 50“(\\%'2, identificado con  DNI  N°

052508 ¥ de profesion iﬂy lndmhaod, con grado académico de
ﬂ“\o do ; ejerciendo actualmente como
(nocdinodor  SSMQ

Por medio de la presente quiero hacer constar que he revisado con fines de

validacion el instrumento de investigacion: Cuestionario para determinar un sistema
de gestion; que hace parte de la Investigacion intitulado: Disefio del sistema de
seguridad y salud ocupacional en la empresa Steel Asesoria EIRL, Chimbote, 2022.
Luego de hacer las observaciones y valoraciones pertinentes, puedo formular las

siguientes apreciaciones al instrumento de investigacion:

Puntuacion
N° Categoria -
Deficiente | Aceptable Bueno Excelente
01 | Suficiencia \
02 | Claridad 'y
03 | Coherencia \
04 | Relevancia \/

Chimbote, < dR OO (e 2022

f?{pertoE
905230 S

Yerson Dud Lo Porhille Saother
;ng ;nchh?al*
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Anexo 5: Evaluacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Para la evaluacion del diagnostico se ha considerdado los siguientes criterios de

evaluacion:

A 10 Cumple Se establece, se I.mplementa y se
mantiene

B 5 Cumple Parcialmente o Getlbilang, 5 T SmEs, 19 52
mantiene

c 3 Cumple con el Minimo Se establece, no se implementa, no se
mantiene

D 0 No cumple No se establece, no s.e implementa, no

se mantiene

Los criterios de calificacion considerados fueron:

A. Cumple completamente con el criterio enunciado (10 puntos: Se establece, se
implementa y se mantiene; Corresponde a la fase de Verificar y Actuar para la Mejora

del sistema).

B. cumple parcialmente con el criterio enunciado (5 puntos: Se establece, se
implementa, no se mantiene; Corresponde a la fase del Hacer del sistema).

C. Cumple con el minimo del criterio enunciado (3 puntos: Se establece, no se
implementa, no se mantiene; Corresponde a la fase de identificacion y Planeacion del

sistema).

D. No cumple con el criterio enunciado (0 puntos: no se establece, no se implementa,

no se mantiene N/S).
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DIAGNOSTICO ACTUAL DE LA EMPRESA EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
CRITERIO INICIAL DE
CALIFICACION
No. FACTORES
A-V H P N/S
A B C D
1. ORGANIZACION 10 5 3 0
¢, Cuenta la empresa con un Comité Paritario de Seguridad y Salud
A |en el Trabajo?, o con un Supervisor de Seguridad y Salud en el 10
Trabajo?
B ¢La empresa tiene organizado e implementado un Sistema de 5
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo?
c ¢ Posee la empresa una metodologia de mejoramiento continuo 3
del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo?
SUBTOTAL | 10 5 3 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 60%
2. POLITICA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
A ¢ Tiene la empresa una politica escrita en materia de Seguridad y 5
Salud ocupacional?
B ¢ Posee la empresa un Reglamento Interno de Seguridad y Salud 5
en el Trabajo?
SUBTOTAL | O 10 0 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 50%
3. PLANIFICACION
3 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE
PELIGROS
A Posee la empresa un procedimiento para identificar peligros, 5
evaluar riesgos y determinar controles.
B ¢La empresa ha elaborado un Mapa de Riesgos y es exhibido en 5
un lugar visible?
¢La empresa aplica las medidas de prevencién y proteccion, con
C [relacidn a los peligros y riesgos existentes, teniendo en cuentala 5
jerarquia de control de riesgos?
D ¢La empresa monitorea los agentes fisicos, quimicos, biolégicos y 5
factores de riesgo ergonémico y los registra?
3 |OBJETIVOS Y PROGRAMAS
A ¢La empresa cuenta con objetivos de Seguridad y Salud 5
ocupacional?
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B ¢La empresa realiza programas para el logro de sus objetivos de 10
seguridad y salud ocupacional?
SUBTOTAL | 10 25 0
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 58%
4, OPERACION
4 |COMPETENCIA, FORMACION Y TOMA DE CONCIENCIA
¢La organizacion realiza capacitaciones para que sus
trabajadores tengan conciencia de sus actividades laborales, de
A : - . 10
sus comportamientos y de los beneficios de la seguridad y salud
en el trabajo?
4 | COMUNICACION, PARTICIPACION Y CONSULTA
¢ Existe comunicacion interna entre los diferentes niveles de la
A A . ! 5
organizacién en el tema de seguridad y salud en el trabajo?
¢ Existe la comunicacién en temas de seguridad y salud en el
B |trabajo entre la organizacién, contratistas u otras visitas al lugar de 5
trabajo?
4 | REGISTRO DE INCIDENTES
¢La empresa dispone de un registro de accidentes e incidentes,
A |en el que debera constar la investigacion y las medidas 5
correctivas?
B cLa empresa dispone de un registro de enfermedades 5
ocupacionales?
C ¢La empresa dispone de un registro de examenes médicos 5
ocupacionales?
D ¢La empresa dispone de un registro de monitoreo de los agentes 5
fisicos, quimicos, bioldgicos y factores de riesgo ergonémico?
¢La empresa dispone de un registro de inspecciones internas de
E . . 10
seguridad y salud en el trabajo?
= ¢La empresa dispone de un registro de equipos de seguridad o 5
emergencia?
4 | PREPARACION Y RESPUESTAS
4 |Brigada en prevencion de incendios
A | ¢La empresa cuenta con una brigada en prevencion de incendios? 5
4 |Brigada de evacuacion
A | ¢La empresa cuenta con una brigada de evacuacién? 3
B ¢La brigada de evacuacién, cuenta con los medios necesarios 3
para realizar una evacuacion de emergencia?
4 | Bridaga de primeros auxilios
A ¢La empresa cuenta con una Brigada de Primeros Auxilios? >
SUBTOTAL | 20 45 6
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 55%

5. VERIFICACION
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5 | SEGUIMIENTO Y MEDICION

A La salida de esta planificacion es adecuada para las operaciones 5
de la organizacion.

B Se asegura que los procesos contratados externamente estén 5
controlados.

52 INVESTIGACION DE INCIDENTES, NO CONFORMIDAD,

| ACCION CORRECTIVA Y ACCION PREVENTIVA

A ¢ Existe un procedimiento para la investigacion de accidentes e 3
incidentes?

B ¢La organizacion identifica las causas basicas (actos y 5
condiciones inseguras) y las causas inmediatas?

C | ¢Laempresa dispone de un reporte de incidentes y accidentes? 10
¢La empresa dispone de un reporte de investigacion de

D . . . 5
accidentes y medidas correctivas adoptadas en cada caso?

E |¢Se realizan las acciones correctivas pertinentes? 5
¢El empleador realiza auditorias periodicas con el fin de

F | asegurarse que los temas de seguridad y salud en el trabajo 5
planificado se den correctamente?

SUBTOTAL | 10 30 3
Valor Estructura: % Obtenido ((A+B+C) /100) 54%

Los resultados encontrados:

RESULTADOS DE LA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

% OBTENIDO DE
NUMERAL DE LA NORMA IMPLEMENTACION ESTADO PARCIAL

1. ORGANIZACION 60% REGULAR
2. POLITICA SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL 50% REGULAR
3. PLANIFICACION 58% REGULAR
4. OPERACION 55% REGULAR
5. VERIFICACION 54% REGULAR

TOTAL, RESULTADO 550
IMPLEMENTACION
Calificacion global en GSST REGULAR
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62%
60%
58%
56%
54%
52%
50%
48%
46%
44%

RESULTADOS DE LA GESTION DE LA CALIDAD

60%

1. ORGANIZACION

B 1. ORGANIZACION
m 3. PLANIFICACION
m 5. VERIFICACION

50%

2. POLITICA
SEGURIDAD Y
SALUD
OCUPACIONAL

58%

55%
54%

3. PLANIFICACION 4. OPERACION 5. VERIFICACION

m 2. POLITICA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
m 4. OPERACION
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Anexo 6. Plantemiento del Alcance del Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo
<5 Version: 1.0
w STEEL Fecha: 20/09/2022
B Paginas: 1 de 2

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA

EMPRESA STEEL ASESORIA EIRL

El alcance del sistema de gestion de seguridad de la empresa STEEL ASESORIA
EIRL comprende las actividades de los centros operativos de Chimbote.

Las actividades de los centros operativos son: alquiler de maquinara y equipos civiles,
ingenieria y asesoria, mantenimiento industrial y fabricacion en general.

Nota:

e Laempresa STEEL ASESORIA EIRL es una Microempresa y se aplicara la
Ley N° 29783.

e Dado la caracteristica de la empresa no se aplican los siguientes articulos:

VVYVY

A\

Articulo 1. Objeto de la ley.

Articulo 2. Ambito de la ampliacion.

Articulo 3. Normas minimas.

Articulo 4. Objetivos de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Articulo 5. Esferas de acciones de la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 6. Objeto del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 7. Examen de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 8. Objeto del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 9. Instancias del Sistemas Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Articulo 10. Naturaleza y composicion del consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 11. Funciones del Consejo Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Articulo 12. Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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VVVVYVYYYY VvV V

VVYVY A\

A\

Articulo 13. Objeto y Composicion de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 14. Funciones de los Consejos Regionales de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Articulo 15. Secretaria Técnica de los Consejos Regionales de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 16. Rol suprarrector de los sectores trabajo y salud.

Aurticulo 29. Comités de seguridad y salud en el trabajo en el Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 34. Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 68. Seguridad en las contratistas, subcontratistas, empresas
especiales de servicios y cooperativas de trabajadores.

Articulo 70. Cambios en las operaciones y procesos.

Articulo 77. Protecciébn de los trabajadores de contratistas,
subcontratistas y otros.

Articulo 80. Efectos de la informacion en la Politica Nacional.
Articula 83. Reporte de informacion con labores bajo tercerizacion.
Articulo 86. Reporte en caso de Trabajadores Independientes.

Articulo 90. Publicacion de Estadisticas.

Articulo 94. Publicacion de la Informacion.

Articulo 95. Funciones de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 96. Facultades de los inspectores de trabajo.

Articulo 97. Participacion de peritos y técnicos en actuaciones
inspectivas.

Articulo 98. Remision de informacion al Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 99. Intervencion del Ministerio Publico.

Articulo 100. Origen de las actuaciones inspectivas.

Articulo 101. Requerimientos en caso de infraccion.

Articulo 102. Paralizacion o Prohibicién de trabajo por riesgo grave e
inminente.

Articulo 103. Responsabilidad por incumplimiento a la obligacion de
garantizar la seguridad y salud en los trabajadores.
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Anexo 7. Matriz de identificacion de peligros

Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Oficina Administrativa
=== STEEL ASESORIA EIRL.

EMPRESA: STEEL ASESORIA EIRL

SEVERIDAD

SEVERIDAD
PROBABILIDAD
PROBABILIDAD

NIVEL DEL RIESGO RESIDUAL
NIVEL DEL RIESGO RESIDUAL
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OFICINA

ADMINISTRASTI

VA STEEL

ASESORIA EIRL.

Trabajos en
la Oficina
Administrati
va

Gerente,
secretaria,
supervisor de
seguridad,
supervisor
mecanico,
mantenedores.

re SE elje(x);iz o C_:aidas Fiel Contusiones,
s mismo nivel. golpes.
Uso de Transtornos
equipos de | Posiciones musculo
computoy | forzadas. esqueléticos,
sillas. tendinitis.

4,
Administrati
Vo: 1.
Mantener
seco y limpio
area de
trabajo.

4,
Administrati
Vo:

1. Adoptar
posturas
correctas.2.
Usar el
respaldo de la
silla 3. Usar
sillas
ergonémicas.
4. Reportar
cualquier silla
rota o
defectuosa.
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transtorno
visual, ardor de
Uso de .
. las vistas,
pantallas Fatiga .
) cansancio,
del visual.
dolor de
ordenador.
cabeza,
vértigo.
Uso de
equipos
eléctricos | Calentamient
. . Quemaduras,
(ventiladore | o de equipos : -
N incendio.
S, eléctricos.
impresoras,
etc.)

4,
Administrati
Vo:

1. Colocar la
pantalla en
posicién
frontal al
colaborador y
ligeramente
para evitar
reflejos. 2.
Realizar
ejercicios de
relajacion
oculary
parpadeo. 3.
Pausa activa
de 10 minutos
cada 50
minutos de
trabajo
realizado ente
la pantalla del
ordenador.

RIESG

MEDI

4,
Administrati
VO:

1.
Desconectar
los equipos
eléctricos
despues de
retirarse de la
oficina.
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Contacto
directo con
cables
eléctricos
energizados.

Quemaduras,

electrocucion.

RIESG

MEDI

4,
Administrati
VO:
1. Revisar los
enchufes,
cables y
tomacorrente.
No deben
presentar
grietas ni
falsos
contactos. 2.
Los cables
eléctricos,
telefénicos i
de red deben
estar
protegidos por
canaletas, no
expuestos
atravezando
los pasillos. 3.
Reportar el
estado de llos
cables
eléctricos
deteriorados,
enchufes
malogrados.
$. Tener los
enchufes
cerca de los
artefactos

para evitar el
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uso de
extensiones.
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4

Administrati
VO:
1. Instalar la
conexion a
tierra en los
Contacto RIESG |  BauIpos
indirecto con o o eléctricos. 2.
Shock eléctrico| 3 | 2 | 6 MEDI Instalgr un 3
equipo

la
electricidad. o ¢
disyuntor
diftrencial.

3.Evitar el uso

de liquidos
cerca del
teclado y
mouse.




Uso de
articulos de
oficina
punzocorta
nte
(sacagramp
as, tijeras,
alfiler, etc)

Contacto con
superficies
punzocortant
€s.

Cortes,
hemorragias.

RIESG

MEDI

4,
Administrati
VO:

1. Usar
correctamente
y con cuidado
los articulos
de oficina
punzocortante
s. 2. No deje
al alcance de
la mano los
articulos
ilosos como
alfileres,
tijeras,
chinches, etc.
Es
conveniente
guardarlos por
separado y en
estuches que
protejan su
filo. 3. Los
lapices del
escritorio
deben
mantenerse
con Isa punta
hacia abajo
dentro del
porta lapiz.
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4,
Administrati
Vo:

1. No correr o
andar de prisa
por la oficina,
aunque se
tenga apuro.
2. Reportar y
resanar
cualquier
desnivel en el
piso.3. No
usar zapatos
con taco
demasiado
altos
(mujeres).

Pisos
disparejos o | Caidas del Contusiones,
con mismo nivel. golpes.
obstaculos.
. Golpeado
Andamios, P .
contra Contusiones,
Mesas, objetos olpes
sillas, etc. | . O golpes.
inmoviles.

4.
Administrati
VO:

1. Anclar los
archivadores
0 andamios a
la pared o el
piso. 2. Estar
atentos por
donde se
transita.
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Manipulaci
on de Sobre .
. Lumbalias.
objetos esfuerzos.
pesados.
Exceso de Fatiga Estrés,
trabajo. mental. ansiedad.

4,
Administrati
Vo:

1. No cargar
objetos que
pesen mas de
25 Kg para
los hombres y
15 Kg para las
mujeres. 2. Al
depositar un
objeto pesado
hacerlo
doblando las
piernas y
mantenientdo
la espalda
recta. 3.
Levantar
objetos
pesados con
la ayuda de
maquinaria o
de otras
personas.

RIESG

MEDI

4,
Administrati
VO:

1. Evitar
realizar
trabajos en
horario
nocturno y
horas extras.
2. Tomar las
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cosas con
calma,
realizar las
tareas con
paciencia.

Nivel de
iluminacion

Fatiga
visual.

Irritacién de
los ojos.

4,
Administrati
VO:

1. La
iluminacion
debe ser
adecuada,
homogénea y
bien
distribuida,
sea del tipo
natural o
artificial. 2.
Reportar en
€aso una
luminaria no
funcione bien.

82



Equipos de
impresion
(tintes,
toner).

Expuesto a
sustancias
peligrosas.

Alergias
respiratorias,
intoxicacion.

4,
Administrati
Vo:

1. Ubicar las
fotocopiadora
S 0 impresoras
en lugares
ventilados. 2.
Realizar el
cambio de
toner o tinta
de las
impresoras
fuera de las
oficinas o en
horarios que
el personal no
labora. 3.
Conocer los
peligros que
se indican en
las hojas de
seguridad
MSDS del
toner o tintas
de impresora.
5. EPP’s:
1. Usar
guantes y
respirador al
manipular
toner o tinta
para
impresoras.
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Manipulaci
on de
balones con
fluidos
comprimid
0s
(nitrogeno).

Expuesto a
fluidos a
altas
presiones.

Dario ocular,
explosiones,
laceraciones.

RIESG

MEDI

4,
Administrati
VO:

1. Mantenga
los balones de
fluido
comprim ido
en posicién
vertical y bien
sujetados. 2.
No ruede los
balones de
fluido
comprimido.
3. Evite que
se golpee la
boquilla de
drenaje del
balon que

contiene el
fluido

comprimido.
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Manipulaci
6n de
sustancias
peligrosas
(grasas,
aceites,
pinturas,
solventeset

c).

Expuesto a
sustancias
peligrosas.

Alergias
respiratorias,
intoxicacion.

RIESG

MEDI

Materiales
en
archivadore
S 0 estantes
(papeles,
libros, etc.)

Caida de
materiales.

Golpes,
contusiones.

4,
Administrati
Vo:

1. Ubicar las
sustancias
peligrodsas en
lugares
ventilados. 2.
Conocer los
peligros que
se indican en
las hojas de
seguridad
MSDS de Is
materiales
pligrosos.
5. EPP’s:
1. Usar
guantes y
respirador al
manipular
toner o tinta
para
impresoras.

4.
Administrati
VO: 1.
No apilar
objetos
pesados en la
parte superior
de los
archivadores
0 estantes.
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Polvo.

Alergias
respiratorias.

Gerente de la Empresa:

Colaboradores que
participaron del IPER:

4,
Administrati
VO:

1. Mantener
limpio los

estantes y 2
archivadores.
5. EPP’s
1. Usar
respirador
nazal.

Fecha de Elaboracion: 10 - 10 -
2022

Secretaria:

Jefe y/o supervisor de SSMA:

Aprobado por:
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INSPECCION | ngreso del
DEL AREADE | P¢f 50”3' al
TRABAJO. area ae

trabajo.
TRASLADODE |
EQUIPOS ¥ sa?ida dg
HERRAMIENT \
AS camioneta.

Operador de
camioneta,
oxigenista,
soldador y
ayudantes.

. Golpes
Caidas del PES,
Obstaculos en - contusiones,
; mismo
la vias de . moretones,
nivel,
acceso. . fracturas,
tropiezos. .
luxaciones.
Transito de | Colision de
equipos equipos Choque.
méviles méviles

4,
Administrativ
o:

1. Personal
autorizado
para realizar
trabajos en el
area. 2.
Informar
reglas
generales de
la planta. 3.
Limpieza del
area de
trabajo.

5. EPP’s:

1. Uso de EPP
requeridos por
el area.

RIESG

MEDI

4,
Administrativ
o:

1. Vigia que
ordene el
transito. 2.
Operadores
capacitados y
habilitados en
manejo
defensivo. 3.
Conducir a
una velocidad
igual o inferior
a 10 Km/h.

RIESG

MEDI
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Cargay
descarga de
equipos,
herramientas
y materiales.

Golpeado o
Golpes,
atropellado .
of EaUID0S traumatismos,
P . quip muerte.
moviles.
Golpeado
por equipos Golpes,
. traumatismos.
herramienta
S.
Manipulacion
de equipos,
herramientas y
materiales.
Caidas del
: Golpes,
mismo .
b traumatismos.
nivel.

4,
Administrativ
o:

1. Mantenerse
a distancia
segura de
equipos
moviles. 2.
Vigia que
ordene el
transito. 3.
Conducir a
una velocidad
igual o inferior
a 10 Km/h.

3.
Administrativ
o:

1. No levantar
mas de 25 Kg.
2. Cargar
entre dos
personas.
5. EPP’s:
2. Uso de
guantes de
cuero, casco,
zapatos de
seguridad,
lentes.

RIESG

MEDI

4.
Administrativ
o:

1. No levantar
mas de 25 Kg.
2. Levantar
cargas con
ayuda de otro
colaborador.
3. Mantener la
carga a 20 cm
del piso. 4.
Transitar por
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Manipulacion

zonas libres
de obstaculos.

4.
Administrativ
o:

1. No levantar
mas de 25 Kg.
2. Levantar
cargas con
ayuda de otro
colaborador.

de objetos
pesados Sobre Golpes 0
(menores a 50 esfuerzo Lumbalgias
Kg) o hacerlo ' glas.
inadecuadame
nte.
. Caidas de Golpes,
Pisos - -
. distinto contusiones,
desnivelados. . .
nivel. esguinces
MANTENIMIE | Despiecey
NTO DE mantenimieto Oxigenista,
EQUIPO de equipo soldador y
ALINEADOR alineador ayudante.
NEUMATICO neumatico A Golpeado o
Trénsito de Golpes,
: atropellado .
vehiculos - traumatismos,
por equipos
pesados L muerte.
moviles.

4,
Administrativ
0:

1. Caminar por
zonas seguras
y limpiar.

4,
Administrativ
o:

1. Mantenerse
a distancia
segura de
equipos
moviles. 2.
Vigia que
ordene el
transito. 3.
Conducir a
una velocidad
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Manipulacion | Golpeado .
- Contusiones,
de equipo por partes
. . golpesy
alineador de equipo
P . fracturas.
nematico alineador.
Exposicion .,
. posicic Afeccidn a los
Trabajos de | aradiacion X
o organos y
soldaduray | no ionizante -
. tejidos,
oxicorte. y humos D
- neumoconiosis.
metélicos.

igual o inferior
a 10 Km/h.

4.
Administrativ
0:

1. Trabajar
coordinadame
nte. 2. No
cargar mas de
25 kg. 3.
Manipular
piezas de
equipo
alineador
neumatico
entre dos
personas.

RIESG

MEDI

4.
Administrativ
o:

1. Pre uso de
maquina de
soldary
oxicorte. 2.
P.T.en
caliente. 3.
Uso de careta
de soldador,
guantes,
polainas,
respirador de
media cara y
mandil de
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cuero. 4. Uso
de extintor. 5.
Alejar o aislar
fuentes
inflamables.

Uso de
amoladora.

Exposicion
a particulas
proyectadas

Dafio ocular y
cutaneo.

Pintado de
equipo
alineador
neumatico

Pintor

Manipulacion
de pintura'y
catalizador.

Exposicion

a sustancias

contaminan
tes

Alergias
respiratorias y
cuténeas.

RIESG

MEDI

4,
Administrativ
o:

1. Pre uso de
amoladora. 2.
P.T.en
caliente. 3.
Uso de careta
facial y mandil
de cuero. 4.
Uso de
extintor. 5.
Alejar o aislar
fuentes
inflamables.

5. EPP’s:
1. Uso de
respirador de
media cara
con filtros para
gases
orgénicos. 2.
Traje tyvek. 3.
P.T. con
productos
quimicos. 4.
Guantes de
latex, lentes.
5. Tener a
mano hojas
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INSTALACION
DE EQUIPO
RETRACTIL

Obra civil

Albafiil

Corte piso
(Uso de disco
de corte
circular]

Contacto
por partes
con filoo
elementos
cortantes

Cortes o heridas

MSDS de la
pintura 'y
catalizador.

RIESG

MEDI

4,
Administrativ
o:

1. Pre uso de
disco de corte
circular. 2.
P.T.en
caliente. 3.
Uso de careta
facial,
guantes,
respirador de
media cara y
mandil de
cuero. 4. Uso
de extintor. 5.
Alejar o aislar
fuentes
inflamables. 6.
Uso de
orejeras o
tapone
auriculares.
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Golpeado
Uso de P p
. por tuberias
herramientas e Golpes,
Instalacion de Y traumatismos.
p herramienta
tuberia
S.
Exposicién .,
PO .. Afeccion a los
. a radiacion .
Trabajos de oo organos 'y
. no ionizante -
oxicorte. tejidos,
y humos A
. neumoconiosis.
metalicos.

3.
Administrativ
o:

1. No levantar
mas de 25 Kg.
2. Cargar
entre dos
personas.
5. EPP’s:
2. Uso de
guantes de
cuero, casco,
zapatos de
seguridad,
lentes.

RIESG

MEDI

4,
Administrativ
o:

1. Pre uso de
magquina de
oxicorte. 2.
P.T.en
caliente. 3.
Uso de careta
de soldador,
guantes,
polainas,
respirador de
media cara y
mandil de
cuero. 4. Uso
de extintor. 5.
Alejar o aislar
fuentes
inflamables.
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4,
Administrativ
o:

1. Mantenerse
a distancia
mayor a 3
metros de las
cargas
suspendidas y
de estructura
ensunchadora
2. Vigia. 3.
Incluir al
operador de
gruaen el
APR. 4.
Comunicacion
via radio o
celular con
operador de
gria. 5.
Coordinacién
con
operadores de
estructura
ensunchadora.

Trénsito de Atrapado o
cargas
; aplastado
suspendida or
(paquetes de P Politraumatismo
. paquetes de .
varillas de - s, amputaciones,
o varillas y
construccion) muerte
S estructura
y movimiento
ensunchado
de estructura
ra,
ensunchadora.
ORDEN Y Retiro de Oxigenista, Generacion de | Exposicion Alergias
LIMPIEZA. residuos. soldador y polvos. a polvos. respiratorias.
ayudante.

5. EPP’s:

1. Uso de
respirador de
media cara
con filtros para
polvos P 100 o
respirador
8210.

Colaboradores que

Fecha de Elaboracion: 10-10 -

RIESG

MEDI

Gerente de la empresa: participaron del IPER: 3 2022
Aprobado por:

Residente: 4

Jefe y/o supervisor de SSMA: 5
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CLASIFICACION DE RIESGO OFICINA ADMINISTRATIVA

CLASIFICA
CION DEL MATRIZ 5 X5 - SEGURIDAD
RIESGO
RIES
GO CATEGORIAS DE FRECUENCIA 0 PROBABILIDAD
ALTO
RIES
GO MUY
MEDI RARO BAJO MEDIO ALTO ALTO
)
RIES
GO
BAJO 1 2 3 4 5
Hay Hay Hay Hay s6lo Controle
controles controles solamente controles s muy
eficaces (ingenieria + | controles administrati | fragiles
(ingeniaria + | adminstrativ | administrativ | vos. 0
Controle | administrativ | os + osy de inexiste
T s |os+ acompafiami | acompafiami ntes.
existente | acompafiami | entos) que ento.
~ 5 |entos)que |eliminan
- eliminan parcialmente
totalmente la | la posibilidad
posibilidad | de ocurrencia
de ocurrencia
No tiene Ya ocurrié Ocurre en Ocurre mas | Ocurre
registro por lo menos | media una de unavez |masde
histéricoen | unavezen vez por afio | por afio en | una vez
este tipo de |los dltimos | enestetipo | este tipo de | por afio
proceso o 10 afios en de proceso 0 | proceso 0 | en este
equipo en este tipo de |equipoenla |equipode |tipode
Historico | STEEL no proceso o empresa laempres | proceso
de los |ocurre hace |equipoenla |Steel Steel 0
eventos | mas de 10 empresa Asesoria Asesoria equipos
afios en este | Steel EIRL EIRL de la
tipo de Asesoria misma
proceso o EIRL planta
equipo en de Steel
otras asesoria
empresas. EIRL
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Catastrofico

SALUD Y
SEGURID
AD
Accidentes 0
enfermidade
s que
generan
lesiones de
incapacidad
permanente
o fatalidad
en mas de
una persona
o0 dafios
materiales
de grandes
proporciones
superiores a
USs$
5.000.000,00
0 > 50% del
EBTIDA
planeado
mensual
produccion
no
recuperable
enel mesy
genera
ruptura en el
atendimiento
al cliente

10

Critico

SALUD Y
SEGURID
AD
Accidentes 0
enfermidade
sque
generan
lesiones de
incapacidad
permanente
o fatalidad o
dafios
materiales
de grandes
proporciones
entre
US$5.000.0
00,00y
US$1.000.0
00,00 0 >
25% del
EBTIDA
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planeado
mensual

Moderado

SALUD Y
SEGURID
AD
Accidentes o
enfermidade
sque
generan
lesiones de
incapacidad
permanente
o dafos
materiales
de grandes
proporciones
entre
US$1.000.0
00,00y
US$300.000
,00 0 > 10%
del EBTIDA
planeado
mensual.

Marginal

SALUD Y
SEGURID
AD
Accidentes o
enfermidade
s que
generan
lesiones de
incapacidad
temporéria o
dafios
materiales
entre
US$300.000
00y
US$50.000,
000 >5%
del EBTIDA
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planeado
mensual

Despreciable

SALUD Y
SEGURID
AD
Accidentes o
enfermidade
s que
generan
lesiones no
incapacitant
es o dafos
materiales
inferiores a
uss
50.000,00 o
< 5% del
EBTIDA
planeado
mensual
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CLASIFICACION DE RIESGO EQUIPO ALINEADOR NEUMATICO

. glif'?O CATEGORIAS DE FRECUENCIA o PROBABILIDAD
RIESG MUY
0] _ RARO BAJO MEDIO ALTO ALTO
MEDIO
RIESG
. 0 BAJO - 1 2 3 4 5
Hay controles | Hay controles |Hay Hay s6lo | Controle
eficaces (ingenieria + |solamente |controles |s muy
(ingeniaria + adminstrativos | controles | administr | fragiles
administrativos |+ administrati | ativos. o]
+ acompafiamie |vosy de inexiste
acompafamien | ntos) que acompana ntes.
-|tos) que eliminan miento.
eliminan parcialmente
totalmente la la posibilidad
posibilidad de |de ocurrencia
ocurrencia
No tiene Ya ocurrié por |Ocurre en | Ocurre Ocurre
registro lo menos una | media una |mas de mas de
histérico en vez en los vez por unavez |unavez
este tipo de Gltimos 10 afo en por afio | por afio
proceso o afios en este | este tipo en este en este
equipo en tipo de de proceso |tipo de tipo de
Gerdau o proceso o 0 equipo proceso o | proceso
industria equipo en en plantas |equipoen |0
- - | siderurgica o alguma planta | de Gerdau | plantas equipos
no ocurre hace |de Gerdau o de de la
mas de 10 de empresa Gerdau misma
afios en este siderurgica planta
tipo de proceso de
0 equipo en Gerdau
otras
empresas.
SALUD Y
SEGURID
AD
Accidentes
9 o]
5 enfermidad
2 5 es que 5 10
= generan
O lesiones de
incapacida
d
permanent
eo
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fatalidad
en mas de
una
persona o
dafios
materiales
de grandes
proporcion
es
superiores
auUs$
5.000.000,
00 o > 50%
del
EBTIDA
planeado
mensual
produccién
no
recuperabl
eenel
mesy
genera
ruptura en
el
atendimien
to al cliente

Critico

SALUDY
SEGURID
AD
Accidentes
o]
enfermidad
es que
generan
lesiones de
incapacida
d
permanent
eo
fatalidad o
dafios
materiales
de grandes
proporcion
es entre
US$5.000.
000,00y
US$1.000.
000,00 o >




25% del
EBTIDA
planeado
mensual

Moderado

SALUD Y
SEGURID
AD
Accidentes
o]
enfermidad
es que
generan
lesiones de
incapacida
d
permanent
e o dafos
materiales
de grandes
proporcion
es entre
US$1.000.
000,00y
US$300.00
0,00 0>
10% del
EBTIDA
planeado
mensual.

Marginal

SALUDY
SEGURID
AD
Accidentes
o]
enfermidad
es que
generan
lesiones de
incapacida
d
temporaria
o dafios
materiales
entre
US$300.00
0,00y
US$50.000
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,000>5%
del
EBTIDA
planeado
mensual

Despreciable

SALUDY
SEGURID
AD
Accidentes
o]
enfermidad
es que
generan
lesiones no
incapacitan
teso
dafios
materiales
inferiores a
Uss$
50.000,00
0 < 5% del
EBTIDA
planeado
mensual
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Anexo 8. Politica de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

5% Version: 1.0
:( o o | EEL Fecha: 20/09/2022
- Paginas: 1 de 1

Politica de Sistemas de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa STEEL ASESORIA EIRL, dedicada al alquiler de maquinaria pesada,
venta de materiales de construccion, reparacién y mantenimiento industrial, esta
comprometida con la seguridad y salud de todos los colaboradores de la organizacion
mediante la prevencion de lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados
con el trabajo; asimismo tiene un compromiso con el cuidado del medio ambiente y
con la calidad de los servicios prestados, garantizando que los colaboradores sean
consultados permanentemente y participen activamente en todos los elementos del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, cumpliendo de este modo con

los requisitos de la Ley en un proceso constante de mejora.

Chimbote, 03 Mayo del 2022

CESAR ENRIQUE COLAN CONCEPCION
GERENTE GENERAL
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Anexo 9. Objetivos del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

5" =

k‘ o o | EEL

~

Version: 1.0

Fecha: 20/09/2022

Paginas: 1 de 2

OBJETIVO OBJETIVO META /
iTem| GENERAL ESPECIFICO INDICADOR LimiTE | RESPONSABLE
Cumplir con la | 1.1 Cumplimiento de n° de requisitos legales cumplidos x
legislacion en | la ley 29783, 100% Gerencia y
1 materia de modificatorias y >70% | Supervisor de
Seguridad y normas | e Sequridad
Salud en el complementarias n° total de requisitos legales g '
Trabajo. vigentes. identificados.
n° de medidas preventivas
2.1. Implementar implementadas x 100% Gerencia y
Desa_rrollar nledld_as preventivas > 90 % Supervisor de
acciones Mafinde | e Sequridad
enfocadas en la | minimizar los riesgos n° total de medidas preventivas 9 '
prevenciones planificadas.
2 incidentes,
accidentes y la n° de riesgos controlados por sector x Gerencia
minimizacion de | 2.2, Controlar los 100% su ervisor’de
sus riesgos identificados >80 % Sep uridad
consecuencias. | porsector (**) |  emeemeeeeeeee- 9 Y
o . colaboradores.
n° de riesgos evaluados por sector.
o N Gerencia,
n° de auditorias internas anuales .
. 1 Supervisor de
ejecutadas. Seguridad.
3.1. Realizar auditorias
internas
en materia de SGSST n° de no conformidades x 100% Gerencia
) <20% Supervisor de
n° de items auditados. Seguridad.
Evaluar el
3 desempefio del Gerencia
SGSST. n° de accidentes con y sin dias 0 Supervisor de
perdidos Seguridad y
colaboradores.
3.2. Efectuar un
registro de indicadores | fndice de Incidencia (frecuencia)
de - n de accidentes incapacitantes x Gerencia,
accidentabilidad. 200,000 HH 0 Supervisor de
Seguridad y

n. HORAS hombre trabajadas

colaboradores.

105




indice de Severidad Gerencia,
n de dias perdidos x 10"6 HH 0 Supervisor de
Seguridad y
n. HORAS hombre trabajadas colaboradores.
Gerencia,
n° de enfermedades Supervisor de
- o 0 .
ocupacionales reportadas por afio Seguridad y
colaboradores.
3.3. Evaluar la
participacion de los n° participantes por medida Gerencia
trabajadores en las preventiva implementada x 100% su ervisor’ de
diversas medidas >80 % pervi
Seguridad y

preventivas (*)

implementadas y por

sector (**).

n° de colaboradores por sector.

colaboradores.

NOTA

Descripcion

*)

1. CH - 5 minutos.

2. Inspecciones Generales Planeadas (IGP).
3. Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER).
4. Reporte de Ocurrencias.
5. Rechazo de tareas.

(**)

1. Oficina.

2. Mantenimiento Industrial.
3. Alquiler de Maquinaria Pesada.

Se identifican los siguientes sectores de servicio en STEEL
ASESORIA EIRL:
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Anexo 10. Matriz IPERC

%STEEL

Matriz de ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos
Oficina Administrativa

STEEL ASESORIA EIRL.

EMPRESA: STEEL ASESORIA EIRL

SEVERIDAD
PROBABILIDAD
VALOR
NIVEL DEL RIESGO RESIDUAL

SEVERIDAD
PROBABILIDAD

VALOR

NIVEL DEL RIESGO RESIDUAL
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OFICINA

ASESORIA
EIRL.

ADMINISTRAS
TIVA STEEL

Trabajos en
la Oficina
Administrati
va

Gerente,
secretaria,
supervisor de
seguridad,
supervisor
mecanico,
mantenedores

Pisos . .
. Caidas del | Contusiones,
resbaladizo | .
S mismo nivel. golpes.
Uso de Transtornos
equipos de | Posiciones musculo
computoy | forzadas. | esqueléticos,
sillas. tendinitis.

4,
Administrat
ivo: 1.
Mantener
seco y limpio
area de
trabajo.

4,
Administrat
ivo:

1. Adoptar
pésturas
correctas.2.
Usar el
respaldo de
la silla 3.
Usar sillas
ergonémicas
. 4. Reportar
cualquier
silla rota o
defectuosa.
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Uso de
pantallas
del
ordenador.

Fatiga
visual.

transtorno
visual, ardor
de las vistas,
cansancio,
dolor de
cabeza,
vértigo.

4,
Administrat
ivo:

1. Colocar la
pantalla en
posicion
frontal al
colaborador
y
ligeramente
para evitar
reflejos. 2.
Realizar
ejercicios de
relajacién
oculary
parpadeo. 3.
Pausa activa
de 10
minutos
cada 50
minutos de
trabajo
realizado
ente la
pantalla del
ordenador.
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4,
Uso de Admi\llrz)lfstrat
etleggtlrri):(fs Calentamien RIES 1.
. to de Quemaduras, GO | Desconectar
(ventilador . . X 3(2|6 ; 3
es equipos incendio. MEDI | los equipos
. ’ eléctricos. O eléctricos
impresoras d
espues de
, etc.) -
retirarse de
la oficina.
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Contacto
directo con
cables
eléctricos
energizados

Quemaduras,
electrocucion.

RIES
GO
MEDI

4,
Administrat
ivo:

1. Revisar
los
enchufes,
cablesy
tomacorrent
e. No deben
presentar
grietas ni
falsos
contactos. 2.
Los cables
eléctricos,
telefénicos i
de red
deben estar
protegidos
por
canaletas,
no
expuestos
atravezando
los pasillos.
3. Reportar
el estado de
llos cables
eléctricos
deteriorados
, enchufes
malogrados.
$. Tener los
enchufes
cerca de los
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artefactos

para evitar

el uso de
extensiones.
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Contacto
indirecto
con la
electricidad.

Shock
eléctrico

RIES
GO
MEDI

4,
Administrat
ivo:

1. Instalar la
conexion a
tierra en los
equipos
eléctricos. 2.
Instalar un
equipo
disyuntor
diftrencial.
3.Evitar el
uso de
liquidos
cerca del
teclado y
mouse.
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Uso de
articulos de
oficina
punzocorta
nte
(sacagram
pas, tijeras,
alfiler, etc)

Contacto
con
superficies
punzocortan
tes.

Cortes,
hemorragias.

RIES
GO
MEDI

4,
Administrat
ivo:

1. Usar
correctamen
tey con
cuidado los
articulos de
oficina
punzocortan
tes. 2. No
deje al
alcance de
la mano los
articulos
ilosos como
alfileres,
tijeras,
chinches,
etc. Es
conveniente
guardarlos
por
separado y
en estuches
gue protejan
su filo. 3.
Los lapices
del escritorio
deben
mantenerse
con Isa
punta hacia
abajo dentro
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del porta
lapiz.
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Pisos
disparejos | Caidas del | Contusiones,
o con mismo nivel. golpes.
obstaculos.
. Golpeado
Andamios, P .
contra Contusiones,
mesas, objetos olpes
sillas, etc. | . O™ goipes.
inmoviles.

4,
Administrat
ivo:
1. No correr
o andar de
prisa por la
oficina,
aunque se
tenga apuro.
2. Reportar
y resanar
cualquier
desnivel en
el piso.3. No
usar zapatos
con taco
demasiado
altos
(mujeres).

4.
Administrat
ivo:

1. Anclar los
archivadores
0 andamios
ala pared o
el piso. 2.
Estar
atentos por
donde se

transita.
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Manipulaci

6n de
objetos
pesados.

Sobre _
Lumbalias.
esfuerzos.

4,
Administrat
ivo:
1. No cargar
objetos que
pesen mas
de 25 Kg
para los
hombres y
15 Kg para
las mujeres.
2. Al
depositar un
objeto
pesado
hacerlo
doblando las
piernas y
mantenientd
o la espalda
recta. 3.
Levantar
objetos
pesados con
la ayuda de
magquinaria
o de otras

personas.
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Exceso de Fatiga Estrés,
trabajo. mental. ansiedad.
. N|\_/el d.e, Fatiga Irritacion de
iluminacion . ;
visual. los ojos.

RIES
GO
MEDI

4,
Administrat
ivo:

1. Evitar
realizar
trabajos en
horario
nocturno y
horas
extras. 2.
Tomar las
cosas con
calma,
realizar las
tareas con
paciencia.

4.
Administrat
ivo:

1. La
iluminacion
debe ser
adecuada,
homogénea
y bien
distribuida,
sea del tipo
natural o
artificial. 2.
Reportar en
caso una
luminaria no
funcione
bien.
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Equipos de
impresién
(tintes,
toner).

Expuesto a
sustancias
peligrosas.

Alergias
respiratorias,
intoxicacion.

4,
Administrat
ivo:

1. Ubicar las
fotocopiador
as o
impresoras
en lugares
ventilados.
2. Realizar
el cambio de
toner o tinta
de las
impresoras
fuera de las
oficinas o en
horarios que
el personal
no labora.
3. Conocer
los peligros
gue se
indican en
las hojas de
seguridad
MSDS del
toner o
tintas de
impresora.
5. EPP’s:
1. Usar
guantes y
respirador al
manipular
toner o tinta
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para
impresoras.
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Manipulaci
on de
balones
con fluidos
comprimido
s
(nitrogeno).

Expuesto a
fluidos a
altas
presiones.

Dario ocular,
explosiones,
laceraciones.

RIES
GO
MEDI

4,
Administrat
ivo:

1. Mantenga
los balones
de fluido
comprim ido
en posicion
vertical y
bien
sujetados. 2.
No ruede los
balones de
fluido
comprimido.
3. Evite que
se golpee la
boquilla de
drenaje del
balon que
contiene el
fluido
comprimido.
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Manipulaci
on de
sustancias
peligrosas
(grasas,
aceites,
pinturas,
solventes
etc).

Expuesto a
sustancias
peligrosas.

Alergias
respiratorias,
intoxicacion.

Materiales
en
archivador
eso
estantes
(papeles,
libros, etc.)

Caida de

materiales.

Golpes,
contusiones.

RIES
GO
MEDI

4,
Administrat
ivo:

1. Ubicar las
sustancias
peligrosas
en lugares
ventilados.
2. Conocer
los peligros
gue se
indican en
las hojas de
seguridad
MSDS de Is
materiales
pligrosos.
5. EPP’s:
1. Usar
guantesy
respirador al
manipular
toner o tinta
para
impresoras.

4,
Administrat
ivo: 1.

No apilar
objetos
pesados en
la parte
superior de
los
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archivadores
0 estantes.

Polvo.

Alergias
respiratorias.

4,
Administrat
ivo:

1. Mantener
limpio los
estantes y
archivadores

5. EPP’s
1. Usar
respirador
nazal.

Colaboradores que

Fecha de Elaboracion: 06 - 05

Gerente de la Empresa: participaron del IPER: 4 - 2019
. 4 Aprobado por:
Secretaria: 1.Bryan Brandy Chéavez 5 p p
Falla.

Jefe y/o supervisor de SSMA: Juan Carlos

" 6
Alvarado Diaz.

7
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Anexo 11. Mapa de Riesgo
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Anexo 12. Plan de emergencia

5% Version: 1.0
:k w o | EEL Fecha: 20/09/2022
- Paginas: 1
. Proposito

El presente Plan ha sido disefiado para propiciar una actuacién oportuna y
efectiva ante las contingencias y emergencias con mas probabilidad de ocurrir
como: incendios, derrame, siSmos y otras emergencias que se pudieran presentar,
de modo que se puedan minimizar sus efectos sobre la vida y salud de las

personas, sobre el medio ambiente y los bienes de la empresa y de los clientes.
Alcance

Aplicable a todas las actividades de STEEL ASESORIA EIRL, contemplando los

siguientes puntos:

e Establecer los procedimientos a seguir, definiendo los niveles de
responsabilidad y coordinacion que se requieran en caso de producirse una
emergencia tanto en las instalaciones de STEEL ASESORIA EIRL o lugares

donde se preste servicio.

e Propiciar una respuesta rapida, eficiente y segura para prevenir o minimizar
la extension de los dafios a la propiedad en casos de incendios, accidentes,
explosiones, derrames de combustibles o sustancias peligrosas, emergencias

médicas, fendmenos naturales y otros.

e Propiciar la atencion eficiente y oportuna a victimas con lesiones graves o
enfermedades agudas para que de esta manera se pueda reducir su severidad

Yy Sus consecuencias.
e Preservary proteger el medio ambiente.

e Atenuar el impacto negativo que pudieran producir las emergencias sobre la
imagen de STEEL ASESORIA EIRL y de los clientes.
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e Dar cumplimiento a la legislacion vigente.

En el caso de los servicios de mantenimiento y reparaciones industriales
(proyectos en otras empresas) nos adecuaremos a los planes de emergencia de

éstos.

I11. Documentos y normas de referencia

a) Ley 29783y Su reglamento aprobado por el D.S. 005-TR-2012
b) Ley 28551 Planes de Contingencia.
c) Decreto Supremo N° 013-2000-PCM, Reglamento de Inspecciones Técnicas.

IV. Definiciones

Contingencia: El término suele referirse a algo que es probable que ocurra, aunque
no se tiene una certeza al respecto. La contingencia, por lo tanto, es lo posible o aquello

que puede, 0 Nno, concretarse.

Plan de contingencias: Un plan de contingencia es un tipo de plan preventivo,
predictivo y reactivo. Presenta una estructura estratégica y operativa que ayudara a

controlar una situacion de emergencia y a minimizar sus consecuencias negativas.

Emergencia: Se considera como emergencia a todo estado de perturbacion parcial o
total de “un sistema”, que pueda poner en peligro la estabilidad o integridad del mismo,
generalmente ocasionado por la posibilidad de ocurrencia o la ocurrencia de un evento
no deseado que requiere accion inmediata para evitar o disminuir sus efectos adversos
Para el caso, entiéndase como sistema al conjunto de personas, edificaciones,
instalaciones, maquinarias, equipos, materiales y medio ambiente. Existen dos tipos

de emergencias:
Causadas por la naturaleza: sismos, huaycos, derrumbes, hundimientos y otros.

Causadas por el hombre: incendios, explosiones, contaminaciones, derrames,

accidentes laborales, accidentes viales, sabotajes, actos terroristas y otras.
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Amenaza: Toda situacion, instalacion, proceso, energia, sustancia, equipo,

maquinaria, o vehiculo con potencial de generar una emergencia.

Plan de Emergencias (PE): Conjunto de procedimientos, directivas e instrucciones,
y de recursos humanos y materiales, requeridos para poder responder en forma
organizada y eficaz, a las situaciones de emergencia consideradas en el campo de

accion del plan.

V. Responsabilidades

Responsabilidad de los trabajadores:
e Informar al supervisor de seguridad sobre cualquier situacion de emergencia.

e Conocer los procedimientos a seguir en las diferentes situaciones de
emergencia que se presentan en este documento y de los clientes de STEEL
ASESORIA EIRL.

e Conocer los canales de emergencia.

e De producirse una evacuacion debera seguir las instrucciones de los

supervisores de seguridad o personal de respuesta a emergencias.

e Si el equipo de respuesta a emergencia esta en el lugar de la emergencia, no
acercarse para tratar de prestar ayuda o mirar, a menos que se le solicite su

ayuda.

e Cualquier trabajador deberd ir a un area visible y guiar a los vehiculos o

personal de respuesta a emergencia hasta el lugar de emergencias.

e Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen

en la empresa.

e Realizar actividades de prevencién de riesgos como por ejemplo la deteccion

de las condiciones que pueden originar incendios.

e Participar activamente en los simulacros que se programen.
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e Informar el desgaste de los equipos de proteccion personal y de los insumos en
el botiquin.

Responsabilidad del Supervisor:

e Asegurarse que en una emergencia la evacuacion se de en forma ordenada y

segura.

e Durante una evacuacion los supervisores son responsables de asegurarse que

el area de emergencia quede libre de colaboradores.
e Controlar a los colaboradores para luego informarles sobre la situacion.

e Asegurarse que el personal no reingrese al area hasta que personal de respuesta

a emergencias no de la orden de reanudar acciones de trabajo.

e Asegurarse que exista un listado actualizado y difundido de los nameros
telefonicos correspondientes a todo el personal, incluyendo los ndmeros
telefénicos de los cuerpos de auxilio externo (Policlinicos, ESALUD;

Serenazgo, Compafiia de Bomberos y Comisaria).

e Efectuar inspecciones de extintor a fin de garantizar su operatividad
permanente, incluyendo la verificacion del libre acceso (sin obstaculos) y

visibilidad de los mismos, y la existencia de la sefializacion correspondiente.

e Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento que se programen

en la empresa.

e Durante el siniestro, mientras se espera la ayuda médica especializada,
proporcionar los primeros auxilios y los cuidados inmediatos y temporales a
las victimas de la emergencia, a fin de mantenerlas con vida y evitarles dafios

mayores.

e Realizar actividades de prevencion de riesgos como por ejemplo la deteccion

de las condiciones que pueden originar incendios.
e Durante el siniestro dar aviso a la Compafia de Bomberos.

e Participar activamente en los simulacros que se programen.
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VI.

\4

e Mantener el botiquin en buen estado, visible y accesible, con los implementos

de primeros auxilios completos y vigentes.
Procedimiento y notificacion de una emergencia
La notificacion de una emergencia se realizara de acuerdo al siguiente

procedimiento:

La persona que se percata de la emergencia evaluara la situacion y comunicard al
supervisor de seguridad, brindandole la informacion requerida de manera clara'y
precisa a fin de que este tenga un conocimiento suficiente de la situacion y pueda
disponer la activacion de los equipos de respuesta o de la logistica necesaria para

controlar la emergencia.
Debera comunicar la siguiente informacion:
e Nombre a la persona que reporta.
e Ubicacion de la emergencia.
e Descripcién de la emergencia.
e Numero de personas involucradas en la emergencia y su condicion.

El supervisor de seguridad, a su vez, comunicara lo acontecido a la gerencia de
STEEL ASESORIA EIRL.

I. Identificacién de Situaciones de emergencia

La identificacion de situaciones de emergencia se ha realizado en base a las
Evaluaciones de Riesgo Formal de cada una de las actividades que realiza STEEL
ASESORIA EIRL.

En base a las evaluaciones precedentes, se han identificado las posibles

emergencias:

e [ncendio

e Colision de vehiculos
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e Accidente de personal o emergencia médica.
e Derrame de sustancias peligrosas.

e Desastres Naturales — Sismos

e Emergencia ante electrocuciones.

6.1 Plan de Accidn en caso de incendios

6.1.1 Antes del incendio
e Ver que se cuente con el equipo basico para enfrentar la emergencia,
asi como se encuentren en buen estado.

e Ubicar en lugares estratégicos los equipos de extincion, asi como
determinar zonas de seguridad, con la finalidad de habituar al personal
en la ubicacion de dichas zonas.

e Almacene los productos inflamables en los lugares establecidos para tal
fin.

e Cuide que los cables, aparatos eléctricos y generadores se encuentren

en perfectas condiciones.

e El personal debe haber recibido capacitacion correspondiente, tanto en

modo de evacuacién, primeros auxilios, lucha contra incendios, etc.

e Por ningln motivo moje sus instalaciones eléctricas. Recuerde que el

agua es buen conductor de la electricidad.

e Antes de retirarse de la bahia o zona de trabajo, todo aparato eléctrico

debe ser desconectado, asi como los generadores de electricidad.

e Guarde los liquidos inflamables en recipientes cerrados y en sitios

ventilados.

e Revise periddicamente que los cilindros de gases inflamables y

comprimidos no presenten fugas; coloque agua con jabon en las
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uniones para verificar que no existan fugas. En caso de encontrar

alguna, reportelo inmediatamente.

No sustituya los fusibles por alambres, ni use cordones eléctricos

dafados o parchados.

6.1.2 Durante el incendio

Conserve la calma: No Grite, No Corra, No Empuje. Puede provocar
un panico generalizado. A veces este tipo de situaciones causan mas

muertes que el mismo incendio.

Una vez producida el amago de incendio, el colaborador autorizado de
STEEL ASESORIA EIRL intentara controlar el fuego usando los

extintores méas cercanos.
Si el fuego es de origen eléctrico no intente apagarlo con agua.

Simultdneamente se debera informar sobre lo acontecido al supervisor

de seguridad.

Si el amago no puede ser controlado, entonces dirijase a la zona de
seguridad correspondiente y deje que las brigadas de emergencia o

bomberos asuman el control del incendio.

El supervisor de seguridad informara a los bomberos o las brigadas de

emergencia.

Si se incendia su ropa, no corra: arrojese al piso y ruede lentamente. De

ser posible cubrir al afectado con una manta para apagar el fuego.
No pierda el tiempo buscando objetos personales.

Siga las indicaciones dadas por el supervisor de seguridad o los

integrantes de las brigadas de emergencia.

Tenga presente que el panico es su peor enemigo.
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e No interfiera con las actividades de los Rescatistas, brigadas de

emergencias o bomberos.
6.2.3 Despues del incendio
e Deje que los brigadistas realicen una completa evaluacién de los
posibles dafios que se hayan producido en el area de trabajo.

o Aléjese de las zonas afectados por el incendio, debe permanecer en la

zona de seguridad correspondiente.

e Una vez controlada la situacién, se dispondra la vuelta a la normalidad

de las operaciones.

e El regreso al area de trabajo debe ser en forma ordenada y autorizada

por el supervisor de seguridad.

6.2 Colicion, volcadura de vehiculo o Maquina.

En caso de colision de vehiculo o maquinaria el personal procederéa

inmediatamente siguiendo los pasos siguientes:

e El personal que se percata de la emergencia la comunicara al supervisor
de seguridad segun el procedimiento de notificacion de emergencia por

radio o teléfono.
e Mantener en todo momento la calma.

e Evacuar a todas las personas rapidamente a un lugar seguro si se
presenta un herido no moverlo a menos que la permanencia en el lugar

amenace la vida del accidentado.
e Sefializar y acordonar la zona.
o De existir derrame proceder a controlarlo.

e De existir fuente de ignicion proceder a controlarlo.
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e Someterse y exigir que se le practique el dosaje etilico y drogas

respectivo.

e Sielincidente ocurre fuera de la propiedad del contratista, se dara parte
al encargado del proyecto y se realizara la denuncia con la autoridad

policial més cercana.
e Participar en la investigacion.

6.3 Accidente de personal o emergencia médica

e La persona que se percata de la emergencia comunicara al supervisor

de seguridad.

e El supervisor comunicara al personal de respuesta de emergenciay a la
gerencia de STEEL ASESORIA EIRL., mientras tanto no movera al
herido a menos que la permanencia en el lugar amenace la vida del

accidentado.

e Tratar de controlar toda hemorragia e inmovilizar los miembros
heridos, si se esta entrenado y capacitado para ello, de lo contrario
esperar a que llegue la ayuda médica.

e El trabajador que sufra un accidente por mas leve que sea, él o sus
compafieros de trabajo deberan emitir inmediatamente el reporte de

ocurrencia respectivo.

e El supervisor de seguridad y el gerente, después de la investigacion,
prepararan el reporte del accidente de trabajo, el cual serd entregado

como maximo dentro de las 24 horas después de ocurrido el hecho.
e Colaborar con la investigacion del accidente.

6.4 Derrame de sustencias peligrosas

Considere todas las sustancias quimicas como SUSTANCIA PELIGROSA,
por ello debe tenerse el cuidado de usar el Equipo de Proteccion Personal

adecuado.
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En caso de derrame de producto una sustancia quimica, proceda de la
siguiente manera:

| DERRAME |

+
| EVALUACION DEL ‘
RIESGO
Il

| CONTENCION ]
!

| LIMPIEZA |

DISPOSICION DE RESIDUOS |

-
- 3
- Es mayer & ru‘\“‘--,ﬁ_ Mo Realzar Notihcacwn
-:C:) “ Y.) - T +| Oeurrencia de ncidentes —=| Fin
_ Gal7 e
T -
T f.-""—
—

Si

Creurrencia de incidentes

Realizar Notificacién ‘

l Raporte Final
Investgacion de mcidente |—l' e

¥
|rin|

Determinar el peligro del material derramado, tipo, cantidad, ubicacion.

Consultar la hoja de Seguridad del Material MSDS, las mismas que se

encuentran disponibles en la zona de trabajo.

Antes de acercarse al derrame asegurese de contar con el EPP adecuado
(guantes de latex, proteccion en los 0jos, respiradores y otros).

Usar pafios absorbentes para limpiar los liquidos derramados y prevenir
que los productos quimicos sélidos sean arrastrados por el viento para
lo cual se debe cubrir con forros de plastico. No es recomendable echar

agua.

Neutralizar los acidos y alcalis. El personal entrenado podra usar los
productos quimicos del lugar a fin de proteger y neutralizar el derrame

de posibles reacciones.

De ocurrir flujos usar bermas o diques de contencion para evitar que el

derrame se expanda.
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e El equipo de absorcidn sera utilizado para capturar el material liquido.

e Depositar los materiales derramados, los parios absorbentes y los trapos
en un cilindro designado para residuos toxicos o peligrosos con la parte
superior abierta y sellado para su almacenamiento o eliminacion.

Entregarlos al departamento de residuos de la empresa contratante.
6.5 Plan de accion en caso de Sismos.
Es necesario tener en cuenta que cuando un sismo se presenta, este viene asociado

a varios riesgos, como derrumbe, caida de objetos, estantes, incendio, etc., los

cuales no deben desestimarse.

6.5.1 Antes del Sismo

e Contar con el equipo basico para enfrentar la emergencia.

e Es necesario que todo el personal conozca las zonas de seguridad

establecidas.
¢ No obstruya las rutas de transito de personal.

e Asegurar firmemente las botellas de gases comprimidos usando

cadenas o cintas de metal.

e Asegurar firmemente a la pared o al piso todo armario que se encuentre

en su area de trabajo, para evitar que se desplome durante un sismo.

e Haber recibido capacitacién correspondiente, tanto en modo de
evacuacion, primeros auxilios, inspeccidn, rescate, etc. Asi como haber

realizado los respectivos simulacros.

6.5.2 Durante el Sismo

e Cuando se produce un sismo, trate de mantener la calma, no grite ni
corra, aproveche los primeros instantes para dirigirse a la zona de

seguridad establecidas.
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e Si se encuentra operando una maquina o equipo eléctrico, procedera a

apagarlo y ubicar en la zona de seguridad interna més cercana.

e Observe a su alrededor, con la finalidad de evitar ser golpeado por
componentes y otros objetos que pudieran caerse.

e Permanecer en la zona de seguridad hasta que termine el movimiento

sismico.
6.5.3 Despues del Sismo
e Oriente a las personas que tengan impedimento y ayudelos a evacuar
en caso necesiten ayuda.

e Debe recordar que los caminos podrian estar bloqueados y pudiera ser

necesario tomar vias alternas para llegar a su destino.

¢ No encienda cerillos, aparatos de flama abierta o aparatos eléctricos,

hasta asegurarse de que no haya fuga de productos inflamables.

e Encaso de fugas de agua o gas, reportelas inmediatamente al supervisor

de seguridad o los brigadistas de emergencia.

e FEvite pisar o tocar cualquier cable suelto o caido, reportelo

inmediatamente al supervisor de seguridad.

e Deje que el supervisor de seguridad realice una completa verificacion

de los posibles dafios que se hayan producido en el area de trabajo.

e Deje que el supervisor de seguridad se encargue de brindar los primeros

auxilios a los trabajadores que pudieran resultar heridos.

e Una vez controlada la situacion, el supervisor de seguridad dispondra

la vuelta a la normalidad de las operaciones.

e El regreso al area de trabajo debe ser en forma ordenada.
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6.6 Emergencia ante electrocuciones

Cortar el paso de la corriente a traves de la victima, utilizando de estas

dos formas posibles:
- Desconectar la corriente.

- Apartar a la persona de la fuente utilizando elementos aislantes:
pértigas, maderas secas, guantes aislantes, etc. ya que la persona
electrocutada es un conductor eléctrico mientras esta pasando por ella

la corriente.

Avise a las personas mas proximas o encargadas para iniciar las

actuaciones de emergencia pertinentes.

Lo importante es NO acercarse a la victima a no ser que se asegure el

corte eléctrico.

6.7 Telefono de emergencia

DIRECTORIO TELEFONICO - SUEPRVISOR DE SEGURIDAD / GERENCIA

Iitem Nombre Cargo Teléfono E-Mail
01 César En_r!que Colin Gerente 969518392 ccolan@steelasesoria.com
Concepcion
02 Juan Carlos Alvarado Diaz Sslézz';\i/ézzr 943483558 | jalvarado@steelasesoria.com

DIRECTORIO DE CUERPO GENERAL DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DEL

Chimbote N° 33 N° 502

PERU
Tiempo de
Item Nombre Direccion Teléfono Fijo Lugar | llegada a
Steel
01 Compaiiia Salvadora | Jr. Guillermo Moore | (043) 32-3333 Chimbote | 3 minutos

Emergencias 116
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Compafiia de Av. Pacifico s/n NVO
02 Bomberos N° 107 | Centro Civico Nvo. | (043) 313333 Chimb;)te 15 minutos
X111 Comandancia Chimbote
CENTRO MEDICOS

item Nombre Direccion Teléfono Fijo | Lugar

01 Clinica Robles Jr. Villavicencio N°512 | (043) 326136 | Chimbote

Chimbote
i ian N° (043) 324498
02 Hospital 111 Chimbote Av. Circunvalacion N° 119 Chimbote
Urb. Laderas del Norte (043) 483830
DIRECTORIO DE LA POLICIA NACIONAL DEL PERU - PNP
Item Nombre Direccion Teléfono Fijo Lugar
Comisaria: CPNP | Av. Victor Raul Haya de la Torre .
01 de Chimbote 4906 043 323380 | Chimbote
02 | CPNP Alto perg | If-Moduegua# SINMz.OLLE | 4553469 | Chimbote
Km.04
03 |CPNP la Libertad Av. Enrique Meiggs # 1523 43353350 Chimbote
04 CPNP 2_1 de Av.21 de Abril Zona B Mz. V- 43323468 Chimbote
Abril Lt.2

05 CPNP San Pedro | Jr. Los Alamos # SN Mz. Y1 Lt.9 43323497 Chimbote
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Anexo 13. Organigrama

ORGANIGRAMA

GERENTE GENERAL
SUPERVISOR DE SEGURIDAD
COORDINADOR MECANICO
ADMINISTRADORA
OPERADORES DE MANTENEDORES

MAQUINARIA PESADA
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Anexo 14. Programa anual de seguridad y salud en el trabajo

DATOS DEL EMPLEADOR: STEEL ASESORIA EIRL
Objetivo General 1 [ Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos Especificos | Implementacion de la documentacién del sistema de Gestion de SST
Meta 100%
Presupuesto OGA-OPER
R Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-
ecursos
2011-MINSA
ESTADO
- (Realizado - | OBSERVACION
5 ANCB AL Pendiente - En ES
. esponsa 5 - Proceso
N° Descnpgpn €3 ble de Area izl Meta Avance )
Actividad . - or
ejecucion
E(FIMA[M[J|J|A[S|[O|N|D
Aprobar el Ai\([))rr]oé);c P 1 X
1 |Programa Anual de| SSST Todas 100% REALIZADO
SST Docume
nto E 100% X
Elaborar y difundir (N° de p 1 X
la Politica de eventos
3 . SSST Todas de 100% REALIZADO
Seguridad y salud difusion
en el Trabajo . E [ 100% X
realizad
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os/N°
Total de
eventos
de
difusion
program
ados) x
100

Elaboracion del
IPERC

SSST

Todas

(Verific
acion de
Publicac
ion de
IPERC /
N° total
de
IPERC
elaborad
0) x 100

100%

100%

REALIZADO

Elaboracion y
publicacion el
Mapa de Riesgos

SSST

Todas

(Verific
acion de
Publicac
i6n de
Mapa de
Riesgo /
N°Total
de Mapa
de
Riesgos
elaborad
0) x 100

100%

100%

REALIZADO

Revision Anual de
la matriz de
identificacion de
Peligros y

SSST

Todas

(N° de
Revisio
nes
anuales
del

100%

0%

EN
PROCESO
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Evaluacion de
Riesgos (IPER).

IPER/
N° Total
de
revision
es
program
adas del
IPER) x
100

Revision Anual y
redisefio del Mapa
de Riesgos

SSST

Todas

(N° de
Revisio
nes
mensual
es del
Mapa de
riesgos /
N° Total
de
revision
es
program
adas) x
100

100%

0%

EN PRCESO

12

Control del sistema
de gestién de SST
segun lista de
verificacion de la
ley 29783 y su
reglamento

SSST

Todas

(N°
Control
del
Sistema
de
Gestion
realizad
o/N°
Control
del
sistema
de

100%

100%

REALIZADO
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Gestion

program
ada) x
100
Verifica .
Auditoria Interna Xluodnit(cj)?i EN
13 | de Sistema de SSST Todas 100%
Gestion de SST a Interna PROCESO
realizad 0%
a
Elaborar Informe V_e’rlflca 8
Mensual del C'?n de o EN
L& Supervisor de SST SSST Todas ;Inatc))cr)rrr;z 100% PROCESO
a la Gerencia o 50%
(N° de
Reportes 8
estadisti
Reportar las cos
estadisticas entregad
mensualmente de os/N° EN
15 [accidentes, SSST Todas de 100%
incidentes y Repor,te_s 50% PROCESO
enfermedades estadisti
ocupacionales c0s
program
ados) x
100
Reportar la V.Pinﬂca 8
ocurrencia de aon el o EN
16 accidente e SS5T Todas R’: otife( 100% PROCESO
incidente. ps) 50%
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elaborad
0

17

Reporte de la
investigacion de
accidentece

incidente ocurrido.

SSST

Todas

Verifica
cion del
N° de
Reporte(
s)
elaborad
0

100%

50%

EN
PROCESO

18

Reportar los actos
y condiciones sub
estandar

SSST

Todas

(N° de
Reportes
de
Activida
des
realizad
as/ N°
de
Reportes
de
Activida
des
program
adas

100%

50%

EN
PROCESO

19

Reunion mensual
de SST.

SSST

Todas

(N° de
Reunion
es
realizad
as/ N°
de
Reunion
es
program
adas) x
100

100%

50%

EN
PROCESO
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Objetivo General 2

Prevenir enfermedades ocupacionales y estados prepatologicos

Objetivos Especificos

Realizacion de higiene ocupacional

Realizar examen médico ocupacional (EMO)

Elaboracién de diagnostico de vigilancia medica

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

Meta 100%
Indicador Monitoreos ejecutados, examenes médicos realizados
Presupuesto OGA-OPER
R Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-
ecursos
2011-MINSA
ESTADO
~ (Realizado - | OBSERVACION
ANO: 2022 Pendiente - En ES
. Responsa . Proceso)
No | Descripciondela | o0 Area | 'ndicad | o Avance
Actividad . - or
ejecucion
E|F MIJ|[J[A
Verifica
i6 P 1 X
Realizacion de Cclﬁggleil
1 | Evaluacion de OPER/ | Adm. - | iento | 100% REALIZADO
Riesgos SSST Operat. de la
Disergonomicos . E | 100% X
Evaluaci
on
Verifica p 1
Realizacion de cioén del
. OPER/ | Adm. - . o EN
2 [ Monitoreo de sssT | operat, | Cumpli | 100% PROCESO
iluminacion miento 0
dol E 0%
e
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Monitor

€0
Verifica
cion del 1
Realizacion de cumpli
. OPER/ | Adm. - . o EN
Mo_nltoreo de SSST Operat. miento | 100% PROCESO
Ruido del 0%
Monitor
€0
Verifica
cion del 1
Realizacion de cumpli
; OPER/ | Adm.- | "~ o EN
Monitoreo de SSST | Operat, | Mento | 100% PROCESO
Bioldgico del 0
. 0%
Monitor
€0
Verifica
.z 1
Realizacion de Cc'ﬁrr;]dﬁl
monitoreo de OPER/ | Adm. - mp EN
. miento | 100%
Riesgos SSST Operat. del PROCESO
Psicosociales ) 0%
Monitor
€0
Verifica
cion del 1
Realizacion de cumpli
; OPER/ | Adm.- | "~ o EN
Mo,nlt_oreo de SSST Operat, miento | 100% PROCESO
Quimico del 0%
Monitor
€0
OPETR/SS Todas (IIE\lMdOe 100% 1 REALIZADO
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realizad

Examenes 0s/N°®
Médicos de EMO 100%
- program
Ocupacionales
ado) x
100
(N° de )
Entrega de entregas
resultados de los de EMO
8 , 4 SST Todas | /N°de | 100% REALIZADO
examenes médicos EMO
ocupacionales . 100%
realizad
0) x 100
(N° de
Revision y analisis revision 2
de los exgmenes de EMO
9 médicos SST Todas | /N°de | 100% REALIZADO
ocupacionales EMO 100%
realizad
0) x 100
Verifica
) 1
Elaborar cion ge_
. Estadisti
estadisticas de
10 |enfermedades SST | Todas vciailgﬁc 100% EN
ocupacionales y gia 0 PRIOCESO
estados Médi 0%
repatologicos edica
P ' elaborad
a
Elaboracion de V.e,”flca 5
cion de
programas de Program EN
iai i [0)
11 \(;::%llirg?(l)?] ;jle(zzluudn SST Todas as 100% PROCESO
1P 9 elaborad 0%
actividad 3) o
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correcto de los
17 |equipos de
Proteccion
Personal - EPP

Inspeccidn del uso

OPER/SS
T

Persona
|
Operati
Yo}

(N° de
Inspecci
ones
realizad
as/N°
de
Inspecci
ones
program
adas) x
100

100%

E 50%

EN
PROCESO

Objetivo General 3

Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo

Objetivos Especificos

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

Cumplir con la mejora continua y medidas preventivas

Meta 100%
Presupuesto OGA-OPER
R Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST, R.M. 321-
ecursos
2011-MINSA
ESTADO
c (Realizado - | OBSERVACION
(ANOE A2 Pendiente - En ES
L Responsa . Proceso)
No | Descripciondela | =) e Area | 'Mdi€d | \era | Avance
Actividad . - or
ejecucion
MfJ[J|A
(N° de
Charlas de Trabajad P 8 X X[ XX
induccion a los OPER/SS ores o EN
1 trabajadores T Todas inducido 100% PROCESO
ingresantes s/N° E | 50% XX X([X
Total de
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Trabajad

ores
ingresan
tes) x
100
Capacitacién V_e,rlflca
: cion del 1
General: cumpli N
Prevencion de OPER/SS -
accidentes e T Todas nyerllto 100% PROCESO
incidentes en el €la 0%
. Capacita
trabajo L
cién
N° de
Inspecci 10
ones
Inspeccidn del uso realizad
correcto de los Persona as/ N°
equipos de OPER/SS | . | Total de | 100% EN
- T Operati . PROCESO
Proteccion Inspecci 40%
VO
Personal - EPP ones
program
adas) x
100
N° de
Investig 12
aciones
realizad
Realizacion de as/ N°
Investigacion de Total de EN
incidentes y SST Todas casos de 100% PROCESO
accidentes Incident 33%
esy
Acciden
tes
reportad
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0S) X
100

Objetivo General 4

Plan y Respuestas a emergencias y urgencia

Objetivos Especificos

Elaboracidn del sistema de respuesta preventivo para emergencias

Realizar las medidas preventivas en seguridad y salud ocupacional

Participacion en simulacros de emergencias y desastres naturales

Meta 100%
Presupuesto OGA-OPER
Recursos Ley N° 29783 Ley de SST, D.S. N°005-2012-TR Reglamento de la Ley de SST, 050-2013-TR Registros obligatorios del SGSST.
ESTADO
o (Realizado - | OBSERVACION
IO A0 Pendiente - En ES
Proceso)
Descripcion de la G| Indicad
N° i ble de Area Meta Avance
Actividad . . or
gjecucion
FIMAIM[J|J|A|S|O|N|D
Elaboracion del \éieérrl]f:jc: P 1 X
1 |PlandeRespuesta | oo _ | Informe | 100% REALIZADO
ante emergencias y elaborad
desastres naturales o E [ 100% X
Revision del Plan \égr']f:;: P 1 X
p |deRespuestaante | oo Informe | 100% REALIZADO
emergencias y - elaborad
desastres naturales o E | 100% X
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Elaboracion del

Procedimiento de Verifica 1
Activacion del cion de EN
3 | Sistema de SST _ Informe | 100% PROCESO
emergencia ante elaborad 0%
accidentes e o
incidentes
Revision del Revisit
Procedimiento de o de 1
activacion del docume EN
4 |sistema de SST 100%
emergencia ante nto 0% PROCESO
accidentes e pro%ram
incidentes ado
Verifica
cioén del 1
Capacitacion en cumpli
7 | "Primeros SSST _ miento | 100% REALIZADO
Auxilios" de Iq 100%
Capacita
cion
. Verifica
Capacitacion en cion del 1
"Lucha contra cumpli
Incendio y manejo :
8 - " SST _ miento | 100% REALIZADO
de extintores" a la de I
Brigada contra Capacita 100%
incendios ”
cién
(N° de
Inspecci 8
Registro e ones
11 Inspeccién de SED(’;A\UDRI Todas realizac()j 100% PROECIZ\IESO
Extintores as/N
de 50%
Inspecci
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ones

program
adas) x
100
(N° de
Inspecci 8
ones
Registro e realizad
Inspeccién de as/N° EN
12 | Botiquin de SST Todas de 100% PROCESO
Primeros Auxilios Inspecci o
. o 50%
y Equipos Médicos ones
program
adas) x
100
Programado por
ODENA segln
(N° de R.M. 438-2022
3
Simulac PCM: 31
ros mayo: Simulacro
Simulacro de realizad Nacional
evacuacion en 0s /N EN Multipeligro
13 - ODENA | Todas de 100% 15 agostoE:
casos de sismo y . PROCESO .
tsunami Simulac Simulacro
' ros Nacional por
program 67% Multiplegro
ados) x 07 noviembre:
100 SIMULACION
Nacional
Multipeligro
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