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ABSTRACT

Este proyecto de investigacion ha tenido como objetivo analizar el Plan Anual de
Contrataciones y su contribucion en la gestion municipal del Distrito de Nuevo
Chimbote, 2021. Asimismo, sostuvo su estudio en la Sub-Gerencia de Logistica y
Gestidén Patrimonial o el organismo que se encarga de las Contrataciones de la
Municipalidad del distrito de Nuevo Chimbote, cuya funcién es la realizacion de
cada una de las Adquisiciones y Contrataciones que esta Municipalidad necesite
en el curso fiscal. Se utilizé la metodologia de tipo de investigacidon descriptiva de
disefio no experimental, de corte transversal. Para la investigacién, se considero la
poblacion del area administrativa de la Municipalidad de Nuevo Chimbote, que
suman 34 trabajadores de dicha area, los cuales se constituyeron en la poblacién
muestral del presente trabajo. Se proces6 como técnica a la encuesta y como
instrumento, un cuestionario, que estuvo dirigido a estos colaboradores del
Municipio para conocer el Plan Anual de Contrataciones y cual es su efecto en la
administracion del municipio del distrito de Nuevo Chimbote. Los resultados que se
obtuvieron permitieron conocer que el proceso que se realiza del Plan Anual de
Contrataciones del Municipio no es llevado a cabo del todo eficientemente; es decir,
se puede mejorar, por lo que se confirma la hipotesis de la investigadora, la cual
afirma que la aplicacion del Plan Anual de Contrataciones contribuye
favorablemente en la gestion municipal del Distrito de Nuevo Chimbote, 2021. Esto
se evidencia en la Tabla 1, en la que el nivel del cumplimiento del PAC en la
Municipalidad distrital de Nuevo Chimbote es favorable, segun el 100% de los
encuestados. Relacionado a ello, en la Tabla 14, el 12% de los encuestados calificd
como promedio la evaluacién de la gestion municipal. Mientras que el 88% restante
la calific6 como favorable. Sin embargo, aun puede incurrirse en mejoras que
permita realizar una gestion mucho mas eficiente para beneficio de toda la

poblacién de Nuevo Chimbote. Para ello, se plantean algunas recomendaciones en



la parte correspondiente. Finalmente, se asegura que los resultados obtenidos

permitiran a los demas investigadores continuar profundizando en el tema.



