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. TITULO

“Analisis de los factores y participacion laboral femenina en
Chimbote — 2021~



1.  RESUMEN

Este proyecto nos brindé informacion sobre el crecimiento que tuvo la mujer dentro
del mercado laboral, asi mismo dando a notar la relevancia de los factores que
determinan su participacion siendo estos: Edad, estado civil, nivel educativo, hijos,
tamafio familiar, ingresos familiares e ingresos no laborales.

Este trabajo ha tenido como un objetivo principal, analizar los factores que intervienen

en la participacién laboral femenina en la ciudad de Chimbote, periodo 2021.

El tipo de investigacion fue descriptiva y el disefio es no experimental. Asimismo,
investigacion se basoé en las variables que han sido identificadas por investigaciones
anteriores y por el investigador, que son los posibles factores que intervienen en el
acceso al mercado laboral a nivel mundial, adecuada a la ciudad de Chimbote

Por otro lado, se da razon a una amplitud de idea con respecto a la distribucion de
empleos en los diferentes sectores laborales, y como ya no esta condicionada por un
género.

Por ultimo, se dio a conocer cudl es el factor que tiene mayor influencia al momento
de la contratacion y con ello conocer la evolucion que ha tenido el mercado laboral
de la ciudad de Chimbote.

Palabras claves: Participacion laboral femenina, Mercado laboral, Ciudad de
Chimbote.



IV. ABSTRACT

This project provided us with information on the growth that women had within the
labor market, as well as noting the relevance of the factors that determine their
participation, being these: Age, marital status, educational level, children, family size,
family income and non-work income.

This work has had as a main objective, to analyze the factors that intervene in female
labor participation in the city of Chimbote, period 2021.

The type of research was descriptive and the design is not experimental. Likewise,
the research was based on the variables that have been identified by previous research
and by the researcher, which are the possible factors that intervene in access to the
labor market worldwide, appropriate to the city of Chimbote.

On the other hand, it gives reason for a breadth of ideas regarding the distribution of
jobs in the different labor sectors, and how it is no longer conditioned by gender.

Finally, it was revealed which is the factor that has the greatest influence at the time
ofh iring and thus to know the evolution of the labor market in the city of
Chimbote.

Keywords: Female labor participation, Labor market, City of Chimbote.
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CAPITULO |
INTRODUCCION



1.1.ANTECEDENTES Y FUNDAMENTACION CIENTIFICA

A Nivel Internacional:

(Lanchimba & Diaz, 2017) La mujer cuando obtiene un nivel mayor de educacion
tiene un efecto en la reduccion de la tasa de fecundidad en Ecuador y tienen mayores
oportunidades dentro del mercado laboral

(Cebrian & Moreno, 2018) En la actualidad, las oportunidades laborales para
jévenes han contribuido al acceso al mercado laboral ante una inminente necesidad,
muchos optaron abandonar su formacion educativa y entrar al mercado laboral, pese
a la crisis que freno la participacion laboral, las mujeres continuaron con su

incorporacion al mercado laboral

(Rodriguez & Mufioz, 2018) Las condiciones para el desarrollo femenino han
mejorado por lo que han adquirido un mayor capital humano y escolaridad formal, y
esto impacta de manera positiva para las entidades que demandan mano de obra

(Torres, 2019), El objetivo general del investigador fue la de , hallar los factores
sociales y economicos que inflyen dentro del mercado laboral Hondurefio en los afios
dos mill once y dos mil quince, para esto se utilizo base de datos en el programa
SPSS vy las encuestas consolidadas de Hogares de Propositos Multiples del Instituto
Nacional de Estadistica (INE), esto resulto con una relacion directa con tendencia al
crecimiento en el nivel de educacion , que se ve reflejada en sus ingresos y
paticipacion en el mercado laboral
A Nivel Nacional:

(Jaramillo & Nopo, 2020) Los sectores laborales donde predominan las mujeres son
el comercio y servicio , estos sectores han sido de los més afectados por la pandemia
del coronavirus, esto ha disminuido su participacion laboral, sumado a esto vemos
que estadisticamente hay una la representacion en estos sectores que tienen
autoempleo, trabajo a tiempo parcial y son informales

(Hernandez & Keyla, 2020) Un aumento de la incorporacion femenina al mercado
laboral, cambié la economia de un pais, haciendo que la perspectiva de género en
dentro de las relaciones laborales sea mas amplia, aunque persistan algunas
diferencias dentro de los diversos sectores laborales, segun el tipo de profesion

elegida, las modalidades de contratacién y el nivel salarial



“Segun los Censos Nacionales 2017, en el Pert existen 8°252,284 hogares, de los
cuales el 34,7 % tienen como jefe de familia a una mujer, este hecho esta representado
por dos factores: la disminucion de tasas de fecundidad y la disponibilidad a la
educacion”. Adicionalmente, (INEI, 2017) afirma que el 52,9 % de las empresas del
Per( son conducidas por mujeres.

(Fernandez, 2019) Al momento de decidir participar en el mercado laboral
femenino , las mujeres se ven afectadas por ciertos hechos tales como los cuidados
de un hijo menor de edad o con discapacidad, madres solteras, 0 de escasos recursos
gue no cuentan con el apoyo necesario y se ven obligadas a fragmentar el tiempo que
dedican al trabajo y las diversas actividades que requieren de su atencién y el uso de
sus facultades, aunque anteponiéndose a esto, persiste una evidente necesidad de
participar del mercado laboral y esto supone una situacién contradictoria por lo que
la participacion femenina dentro del mercado laboral no termina siendo concluyente
(Avolio, Beatrice, 2018) En el Pert es un hecho irrefutable que las mujeres han
avanzado de manera progresiva dentro de los ambitos académicos y profesionales,
pero dentro de este proceso no se desarrolla de manera equitativa dentro de todos los
ambitos, siendo los d&mbitos donde han tenido poco desarrollo son: la ciencia,
tecnologia e innovacion (CTI).

(Castro & Anabel, 2018) En el Pert existe un gran nimero de mujeres que forman
parte del mercado laboral y dentro de este &mbito, existe una escasa representacion
dentro del &mbito sindical o de negociacion colectiva por tal motivo es importante
definir espacios politicos y publicos donde se puede establecer la relevancia de la
participacion de las mujeres, garantizando la promocion y defensa de su intereés.
(Chujutalli, 2017) En la industrializacion de los paises existe un trabajo
infravalorado de las mujeres, que da a lugar la segregacion laboral por género,
haciendo que las mujeres ocupen mayormente puestos de trabajo con poco valor
afiadido y asimismo la probabilidad de que las mujeres estén en sectores con poca
organizacion.

(Rios, 2019) En la ultima década el porcentaje de la brecha salarial ha disminuido
pasando de 36.6% a 29.2%, sin embargo, se sigue manteniendo una brecha salarial
en comparacion de paises con mayor indice de desarrollo.

El (Mintra, 2016), segun su informe , analizo los factores de la oferta laboral y los
indicadores del mercado laboral de las mujeres y estas fueron dadas por distintas

variables , como los indicadores mundiales en el mercado femenino, como la tasa de
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actividad ocupacion y el nivel de empleo con relacion a la poblacion, por mencionar
algunas, y las principales caracteristicas del empleo, como la estructura del mercado
, area de trabajo y duracion de contrato y la proteccion social y por ultimo las
caracteristicas del desempleo , informalidad e inactividad

(CEPAL, 2019) En 2018, la tasa de participacion laboral femenina en el rango de
edades de 15 afios 0 mas en los paises latinoamericanos fue del 52,7% en promedio.
Pese que existe un incremento en la participacion femenina dentro del mercado
laboral, algunos paises aun persisten en la brecha entre ellos, esto se podria explicar
gracias al desarrollo econémico de cada pais.

El (INEI, 2017), realizo simulaciones y una proyeccion para el Per( y su PEA segun
sexo en los periodos de dos mil siete y dos mil diecisiete, por departamentos , el
Censo 2017 inidico una mayor participacion femenina en 17 departamentos entre
ellos: Lambayeque y Huancavelica con cincuentay dos por ciento para ambos casos
y la provincia de Lima con cincuentay dos puntos porcentuales , Junin y la Provincia
Constitucional del Callao con cincuenta y ocho por ciento para ambos casos . Los
departamentos con menor participacion femenina fue Madre de Dios con cuarenta 'y
siete por ciento y cuarenta y ocho por ciento

A Nivel Local:

(Mintra, 2019) En el dos mil dieciocho la PEA en la regién Ancash, estuvo
estructurada, 353 mil 425 hombres (57%) y 264 mil 660 mujeres (43%); por otro
lado, los grupos de edades con mayor concentracion se da en las edades de treinta y
cuarenta y cuatro afios (36,1%), luego por los jovenes de quince y veinte y nueve
afos (26,6%) y las personas que poseen entre cuarenta y cinco y cincuenta y nueve
afios de edad (23,6%), segun los datos recopilados nos explica que la escaza
experiencia laboral, es el mayor requisito para postular a un puesto laboral
conjuntamente a la necesidad de trabajar y llevar estudios de manera paralela y esto
a su vez restringe su acceso al trabajo ; para todos los rangos de edades excepto en
el rango de 45 a 59 afios, la proporcion registrada en la PEA ocupada masculina es
mayor a la proporcion registrada en la PEA ocupada femenina.

(Sanchez & Nelly, 2018) Dentro del departamento Ancashino, persiste la brecha
salarial que indica que los varones ganan casi diecisiete por ciento mas que una
mujer, que puede ser explicada por el nivel de educacion, ocupacion y edad. Aungue,

el porcentaje de la brecha por discriminacion es bastante alto de 25.87% en relacion



con la brecha salarial; razén por la cual el componente por productividad es
compensado y se sigue manteniendo una brecha salarial

(Pintado, 2018) Uno de los mayores acontecimientos dentro del mercado laboral en
los dltimos afios ha sido la relevancia de la participacion femenina, dentro del
comercio y los servicios en general, haciendo una comparativa, hoy en dia las
mujeres tienen una participacion similar que los hombres en los diferentes sectores
laborales, exceptuando el sector manufactura donde se puede observar una notable
diferencia.

(Cashpa & Luna, 2017) La economia local en la actualidad tuvo un incremento
economico donde hubo una desaceleracion econdmica dando como resultado,
empleo informal con una tasa de 70%, Dentro de la informalidad el mayor porcentaje
es para las mujeres con un (71,3%) y en los hombres (66.5%). Por ultimo los jévenes
de A 25 afios de edad, el 85.3% de los ocupados de este grupo de edad tienen empleo
informal ya que mayormente tienen un bajo nivel de educacion

Segun (SERVIR , 2020) la participacion de la mujer en el sector pablico en el afio
2018 ha tenido un incremento, llegando a los once con nueve puntos porcentuales
por encima de la presencia en el sector privado, en ese sentido que hay una tendencia
creciente de la participacion femenina en el sector laboral

1.1.2. FUNDAMENTACION CIENTIFICA

(Franco & Nopo, 2016) EI trabajo es un derecho humano universal, el cual es el
medio por la que un individuo busca asegurar la satisfaccion de sus necesidades
béasicas, generando una calidad para si mismo y su entorno familiar. El trabajo
ademéas como demanda social, deberia estar garantizado para todos los individuos
dentro de una nacion, de manera digna, con igualdad de derecho y condiciones
seguras para todos, sobre todo para los grupos mas vulnerables, como las mujeres,
personas con discapacidad quienes son los que sufren de discriminacién laboral.
(Espino & Sanchis, 2018) Las caracteristicas influyentes en la participacion de las
mujeres en el mercado laboral, segun el autor son el nivel educativo y la fecundidad,
lo que dara resultado un cambio en la estructura poblacional del pais y una
especializacion en el nivel de instruccion de las mujeres, por lo que se evidencia de
que estos factores tienen un impacto en la decision de la mujer de participar en el
mercado laboral.



Las mujeres incrementaran la probabilidad de participacion laboral en la medida en
que decidan estudiar y obtener un mayor nivel educativo, que posterguen el
nacimiento de su primer hijo e incluso decidan tener menos hijos, tiene consecuencias
en dentro de la economia de un pais. Los paises que tienen una baja tasa de
fecundidad y de reposicion poblacional nula o negativa, han optado por su
preparacion para competir dentro del mercado laboral, rompiendo los lazos que las
relegaban dentro de las labores domésticas y reproductivas. (OIT, 2018)

(Avolio & Di Laura, 2017) La insercion laboral de las mujeres a nivel mundial, ha
sido menor que la participacion masculina, y esta razon es por la atribucion cultura
que se le daba , puesto que a nivel social se le atribuye roles a las mujeres dentro del
ambito doméstico, sin embargo en la Gltimas décadas se han reflejado en el cambio
y aumento de la participacion femenina en el mercado laboral , aunque aun falta
mucho por hacer a nivel mundial, para que la mujer alcance su pleno desarrollo, en
trabajos dignos , de acorde a su profesion , con una igualdad de condiciones que los
varones

La Teoria Economica dice que la insercion de la mujer en el mercado laboral se ve
influenciada por diversos factores, estos han ido cambiando a través del tiempo ya
sea en términos absolutos o relativos. Por ejemplo, el hecho de tener hijos pequefios
en las décadas antiguas, no tendréa efecto dentro de afios posteriores y las condiciones
socioecondmicas del pais y de la mujer son distintas hoy en dia. Las demandas
sociales en ese sentido adquieren relevancia, ya que tiene una relacién directa con la
formulacién, creacién y ejecucion de politicas laborales”, las cuales deben ser
formuladas para satisfacer las necesidades requeridas actuales por la poblacién
femenina. (Muller & Neusub, 2017)

1.2. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

JUSTIFICACION TEORICA

La presente investigacion nos permitio analizar los factores que intervienen en la
participacion femenina dentro del mercado laboral, asi mismo como dar a conocer los
indicadores econdmicos y los resultados estadisticos de los diferentes factores del

mercado laboral actual de la ciudad de Chimbote.



JUSTIFICACION PRACTICA
La justificacion practica del proyecto nos permitio determinar data sobre la
composicion del mercado laboral femenino dentro de los diferentes sectores,
asimismo permitira una cuantificacion e interpretacion por factores
sociodemogréaficos, que se usaron para esta investigacion
JUSTIFICACION METODOLOGICA
Para lograr los objetivos planteados en esta investigacion se realizaron técnicas de
investigacion, siendo estas: el cuestionario y procesamiento en software de las
respuestas dadas por las encuestadas. Con estos datos se pueden evidenciar cual es
el factor que tiene mayor intervencion al momento de incorporarse al mercado laboral
y la relacion que tienen los factores sociodemograficos con la posesion de empleo de
las mujeres en la ciudad de Chimbote.
Para realizar el trabajo nos apoyamos en informacion secundaria obtenida de
fuentes oficiales de primera mano, tales como el Ministerio de Trabajo (MINTRA)
y el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), asi como la realizacion
de proyecciones estadisticas a fin de explicar la incidencia de los  factores de la
participacion laboral femenina en Chimbote.

1.3. PROBLEMA
¢Cudles son los factores que determinan la participacion de la mujer en el mercado
laboral en la ciudad de Chimbote, afio 2021?

1.4. CONCEPTUACION Y OPERACIONALIZACION DE LAS

VARIABLES

Variable Independiente: Factores sociodemograficos.
Son las caracteristicas que posee un individuo y que son asignadas segun: edad,
sexo, educacion, ingresos, area de residencia, jefatura del hogar, estado civil,
siendo estos los que tienen mayor incidencia y los que ocuparemos para la
realizacion del presente trabajo, cabe resaltar que estas caracteristicas se aplican
para cada individuo que conforma un hogar.

Variable Dependiente: Poblacion econdmicamente activa femenina.

Esta variable incluye a todas las mujeres en edad de trabajar que, durante la
semana de referencia de la encuesta, estaban empleadas (empleadas) o buscando

activamente trabajo (desempleadas).



En la oferta de mano de obra femenina refiere al grupo de mujeres que alcanzan
la edad minina establecida para trabajar (14 afios en el caso del Peru), las cuales
ofrecen mano de obras para la produccion de bienes o la prestacion de servicios
dentro de un periodo de tiempo. Por lo que se considera las mujeres
econdémicamente activas, son las que contribuyen o estan aptas para la realizacion
de las diferentes actividades econdémicas, por lo que la poblacion econémicamente
activa (PEA) femenina, son las mujeres que estdn empleadas(empleadas) o en
busqueda activa de trabajo (desempleadas)

1.5. HIPOTESIS
Hi: Los factores que determinan la participacion de la mujer son
significativamente altos en la participacion de la mujer en el mercado laboral de
la ciudad de Chimbote - 2021
Ho: Los factores que determinan la participacion de la mujer no son
significativamente altos en la participacion de la mujer en el mercado laboral de
la ciudad de Chimbote - 2021

1.6. OBJETIVOS

1.6.1. OBJETIVO GENERAL
Analizar los factores que determinan la PEA femenina dentro del mercado
laboral en la ciudad de Chimbote, 2021

1.6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
- Analizar los rasgos personales y familiares de la mujer dentro del mercado

laboral en la ciudad de Chimbote 2021
- Analizar el impacto de los ingresos de los miembros de un hogar y los ingresos
no laborables de la mujer en la ciudad de Chimbote, 2021

- Analizar el nivel de educacion como factor predominante en la mujer dentro

del mercado laboral en la ciudad de Chimbote,2021



CAPITULO Il

METODOLOGIA



2.1. TIPO Y DISENO DE INVESTIGACION

La investigacion fue de tipo Descriptivo no Experimental, por lo se podra describir
e interpretar la relacion que existe entre las variables del presente trabajo

El disefio de investigacion fue de caracter cualitativo No experimental, donde se
pudo analizar los factores sociodemograficos que intervienen en la participacion
laboral femenina, utilizando una encuesta que fue aplicada a las mujeres de los
distintos sectores laborales como método para la recopilacion de datos y luego
fueron procesados por diferentes categorias o grupos para analizar la estructura
del mercado laboral femenino en la ciudad de Chimbote

2.2. POBLACION - MUESTRA

La poblacion de estudio estuvo conformada por la a la poblacién econémicamente
activa (PEA) femenina, que van desde mujeres desde los 14 afios de edad en
adelante.

Segun los datos que se encontraron del tltimo Censo en el 2019 la PEA femenina
ascendié a 80 583 mujeres en la ciudad de Chimbote. Para el afio 2021, la
poblacion de referencia se proyectd a la tasa de crecimiento poblacional (0,89%
por afio) de la ciudad de Chimbote, alcanzando a 82 024 mujeres.

Por lo que para esta investigacion trabajaremos con la proyeccion de los datos
para el afio 2021, ya que no hay data actual de la misma

La muestra se tomé como referencia y para el objeto de estudio, para que tenga
un caracter significativo, y represente de manera idénea la estructura poblacion de
la ciudad de Chimbote

En consecuencia, se utiliz6 el método de proporciones, asignando un valor de p =
0,30 y q = 0,70; este procedimiento garantiza la adecuada determinacion del

tamario de la muestra. La formula para determinar la muestra es el siguiente:
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. Z%Npq
e?N + Z2pq
Donde:
n = Tamarfio de muestra
Z = Nivel de confianza = 1,96 al (95%)
N = Tamafio de la poblacion (N = 82 024)
e = Margen de error permisible (e = 5%)

p = Proporcion de poblacién femenina que pertenece a la PEA = 0,30

q = proporcion de poblacién femenina que no pertenecen a la PEA = 0,70
Reemplazando los valores en la formula, tenemos:

_ (1,96)%(82 024)(0,30)(0,70)
n= (0,05)?(82 024) + (1,96)%(0,30)(0,70)

n = 320 mujeres
Por conveniencia y comodidad el investigador se trabajé con la cantidad de 160
encuestadas, fue el 50% de la muestra total

2.3. TECNICAS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
Se utilizo las siguientes técnicas:

» Observacion: Permitié analizar el nivel de relevancia que tienen los
factores dentro de la participacion laboral femenina, de 14 afios a mas,
en la ciudad de Chimbote.

» Encuesta. - Se utilizd una encuesta dirigida a las mujeres de 14 afios a
mas de la ciudad de Chimbote, la cual dio como resultados diferentes
respuestas que seran utilizadas para el objeto de estudio

El instrumento que se utilizd para esta investigacion fue el cuestionario que ayudo
a recolectar datos necesarios para el posterior analisis de los mismos y estuvo
compuesto por un conjunto de veintiuna preguntas entre cerradas y abiertas dando
asi informacidn sobre las diferentes variables; el instrumento fue validado por la

opinion y juicios de tres expertos
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2.4. PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE INFORMACION

El procesamiento de datos consistid en la realizacion del trabajo de campo, cuya
finalidad es la generacion de resultados, posterior a esto se realizé el analisis segun
los objetivos y la hipotesis de la investigacion realizada. Para ello, seguimos
diferentes pasos

» Ordenamiento Yy clasificacion de la informacion obtenida.

> Registro manual de la informacién obtenida

» Proceso computarizado con Microsoft Word, Excel y SPSS STASTICS

> Impresion de los resultados.

Se realizo a través de:

> Relacion de datos, para contrastar la informacion obtenida y relacionarla entre

si de manera que se utilice en la ejecucién de la investigacion.

> Elaboracion de figuras, que sirvan la obtencion de informacién.

El andlisis y la relacion de los resultados fue el procedimiento objetivo por el cual

se pudo aceptar o rechazar, la hipotesis propuesta para esta investigacion
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CAPITULO Il RESULTADOS

13



Porcentaje

a0

&0

40

20

Tabla 01

Dentro de que rango de edad se encuentra

) ) Porcentaje
Afios Colaboradores Porcentaje valido
acumulado
18 -30 113 70,6 70,6
31-43 20 12,5 83,1
44 -56 25 15,6 98,8
57 amas 2 1,3 100,0
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura 01

[

16 - 30 31-43 44 -56 57T amas

Afos

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia
INTERPRETACION:

Segln la tabla 01 y la figura 01 se entiende que la mayor cobertura de la PEA

femenina de Chimbote esta representada por los rangos de edades entre los 18 y 30

que segun las encuestas representan 70.6%, seguidos por 15,6% de los rangos de

edades de 44 — 56 afios, luego con 12,5% las mujeres entre 31 — 43 afios y por ultimo

con 1,3% mujeres de 57 a mas afios
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Porcentaje

Tabla 02

Estado civil o conyugal

Estado civil o _ Porcentaje
Colaboradores Porcentaje
conyugal acumulado
Soltera 100 62,5 62,5
Casada/Conviviente 49 30,6 93,1
Divorciada 5 3,1 96,3
Viuda 6 3,8 100,0
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura 02

60

40

20

Soltera Casadal/Conviviente Divorciada Viuda
Estado civil o conyugal

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

Segun la tabla 02 y la figura 02 el estado civil o conyugal viene representada por un

62,5% en mujeres solteras, el 30,6% por mujeres casadas o convivientes, 3,1% por

mujeres divorciadas y el 3,8% mujeres viudas
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Tabla 03

Numero de hijos

Numero de hijos ~ Colaboradores Porcentaje

Porcentaje

acumulado

0 103 64,4
1 31 19,4
2 18 11,3
3 8 5,0
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura 03

Fuente: Encuesta hecha por el investigador
Elaborado por: Elaboracion propia
INTERPRETACION:

1 0 hijos

& 1 hijo

M 2 hijos

[ 3 hijos a mas

Segun la tabla 03 y la figura 03 nos indica que del total de encuestadas, el 64,4% no

tiene ningdn hijo, el 19,4% tiene un solo hijo, seguido por el 11,3% tiene dos hijos

y el 5% tiene 3 hijos a mas
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Tabla 04

Actualmente, tiene trabajo

) i Porcentaje Porcentaje
Posesion de trabajo Colaboradores )
vélido acumulado
Si 127 79,4 79,4
No 33 20,6 100,0
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura 04

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
Segun la tabla 04 y la figura 04 nos muestra que el 79,4% de las encuestadas tiene

actualmente un trabajo y el 20,6% no poseen trabajo o estdn en busca de uno
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Porcentaje

Tabla 05

Trabajos ) Porcentaje
Colaboradores Porcentaje
eventuales acumulado
Si 47 29,4 29,4
No 113 70,6 100,0
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura 05

a0
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20

Si

Mo

Trabajos eventuales u otras formas de ingresos

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
La tabla y el grafico 05 nos muestra que el 70,6% de las encuestadas solo se ocupa de su

otra forma de ingreso

trabajo y no tiene otras formas de ingreso y el 29,4% tiene un trabajo paralelo o tiene
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Porcentaje

Tabla 06

) Porcentaje
Afios Colaboradores Porcentaje

acumulado

18 -25 88 55,0 55,0

Aun no trabaja 4 2,5 57,5

14 - 18 63 39,4 96,9

25 a mas 5 3,1 100,0

Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura 06

60
50
40
a0
20

10

18 - 25 Aun no trabaja

Edad

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

14 -18 25 amas

En la tabla y grafico 06, las encuestadas con un 55% respondio que su primer trabajo

fue entre los 18 — 25 afios, seguido por el 39,4% tuvieron su primer trabajo entre los 14

— 18 afios, seguido por un 3,1 que obtuvo su primer trabajo a los 25 a méas afios y un 2,5

que adn no trabaja
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Tabla 7

Porcentaje
Nivel educativo Colaborades Porcentaje acumulado
Secundaria 14 8.8 8.8
completa
Bachiller 56 35.0 43.8
Técnico 11 6.9 50.6
Titulado 48 30.0 80.6
Superior 31 194 100.0
Total 160 100.0
Fuente: Encuesta hecha por el investigador
Elaborado por: Elaboracion propia
Figura 07

40

30

20

Porcentaje

Bachiller Técnico Titulado

Secundaria
completa

Superior

Nivel educativo

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
La tabla y figura 07 nos indica que el 35% de las encuestadas tiene grado de bachiller,
luego un 30% tiene titulado, el 19,4% un grado superior, un 8,8% secundaria completa

y 6,9% una carrera técnica.
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Tabla 08

Soles Colaboradores Porcentaje  Porcentaje acumulado
Menos de 930
26 16,3 16,3

soles
930 — 2000 soles 70 43,8 60,0
2001 — 3500 soles 49 30,6 90,6
3501 — 5000 soles 15 9,4 100,0

Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura 08

B Menos de 930 sales
[ 930 - 2000 soles

M 2001 - 3500 soles
[ 3501 - 5000 soles

Fuente: Encuesta hecha por el investigador
Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

De la tabla y figura 08 el 43,8% de las encuestadas gana entre 930 — 2000 soles de
manera mensual, seguidos de un 30,6% entre 2001 — 3500 soles de manera mensual,
luego un 16,3% gana menos de 930 soles mensualmente y por ultimo un 9,4% gana

entre 3501 y 5000 soles mensual



Tabla 09

) ) Porcentaje
Salario Colaboradores Porcentaje
acumulado
- 4 25 2,5
No 74 46,3 48,8
Si 82 51,2 100,0
Total 160 100,0
Fuente: Encuesta hecha por el investigador
Elaborado por: Elaboracion propia
Figura 09
B
B No
Osi

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
La tabla y la figura 09 muestra que las mujeres encuestadas contestaron con un 51,2%

que, si existe una equidad entre el salario de sus comparieros y el propio, y el 46,3%

cree que hay una des equidad en la relacién del salario y un 2,5% que aun no trabaja

22



Tabla 10

Equivalencia en los puestos ) )
Colabores Porcentaje  Porcentaje acumulado

de trabajo
- 4 2,5 2,5
No 68 42,5 45,0
Si 88 55,0 100,0
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura 10

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
La tabla y la figura 10 nos muestra que con un 55% que existe una equivalencia entre
los puestos de trabajos de trabajo, un 42,5% piensa que no existe una equivalencia en

los puestos de trabajo y el 2,5% aun no trabaja



Tabla 11

Trabajo de acuerdo a ) Porcentaje
. Colaboradores Porcentaje
la profesion acumulado
- 4 2,5 2,5
No 43 26,9 29,4
Si 113 70,6 100,0
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura 11

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
La tabla y la figura 11 nos indica que los resultados de esta pregunta nos explican que el
70.6% trabaja de acuerdo a su profesion y el 26,9% trabaja en un area fuera de la que

estudio y un 2,5% aun no trabaja
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Porcentaje

Tabla 12

Tipo de ] )
o Colaboradores  Porcentaje  Porcentaje acumulado
vivienda
Alquilada 53 331 33,1
Cedida 5 3,1 36,3
Propia 54 33,8 70,0
Vive con un
" 48 30,0 100,0
familiar
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura12

40

30

20

Alquilada Cedida Propia Vive con un familiar
Tipo de vivienda
Fuente: Encuesta hecha por el investigador
Elaborado por: Elaboracion propia
INTERPRETACION:
La tabla y la grafica 12 nos indica que un 33,8% que tienen casa propia, un 33,1% tiene
una vivienda alquilada, un 30% vive con algin familiar y solo el 3,1% tiene una

vivienda cedida.
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Porcentaje

Tabla 13

) Porcentaje
Personas Colaboradores Porcentaje
acumulado
1-3 personas 62 38,8 38,8
4-6 personas 76 47,5 86,3
6 a més
22 13,8 100,0
personas
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

Figura13

a0

40

30

20
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1-3 4.6 £ a mas

Personas

Fuente: Encuesta hecha por el investigador
Elaborado por: Elaboracion propia
INTERPRETACION:

La tabla y figura 13 nos muestra que, del total de encuestadas, un 47,5% viven de 4 — 6

personas en su hogar, un 38,8% viven con 1 — 3 personas y un 13,8% con 6 personas a

mas
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Porcentaje

Tabla 14

Seguros de ) Porcentaje
Colaboradores Porcentaje
Salud acumulado
ESSALUD 71 44,4 44,4
Ninguno 37 23,1 67,5
Particular 11 6,9 74,4
Saludpol 2 1,3 75,6
SIS 39 24,4 100,0
Total 160 100,0
Fuente: Encuesta hecha por el investigador
Elaborado por: Elaboracion propia
Figura14
20
40
30
20
10
u]
ESSALUD Minguno Farticular Saludpol SIS

Seguros de Salud

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

La tabla y el grafico 14 nos indica que del total de encuestadas el 44,4% de los tiene
ESSALUD, el 24,4 tiene SIS, 23,1% no cuenta con ningun tipo de seguro, el 6,9 tiene
un seguro particular y el 1,3% tiene SaluPol

27



Tabla 15
Relacidon entre posesion de trabajo y rango de edad

Afios
18 -30 31-43 44 56 57 a mas Total
- 84 18 23 2 127
i
52.5% 11.3% 14.4% 1.3% 79.4%
Actualmente
) ) 29 2 2 0 33
Tiene un trabajo
No 18.1% 1.3% 1.3% 0.0% 20.6%
113 20 25 2 160
Total 70.6% 12.5% 15.6% 1.3% 100.0%

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracién propia

INTERPRETACION:
La tabla 15 nos explica la relacion del trabajo y el rango de edad, dando como resultado que el 79,4% dentro de los diversos rangos de edad,

dando el mayor porcentaje de este en el rango de edades de 18 — 30 afios con un 52,5%, mientras que el 20,6% se encuentra sin trabajo

actualmente, dandose en el porcentaje mas alto con un 18,1% en la edad igualmente de 18 — 30 afios
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Tabla 16

Relacion entre la posesion de trabajo y nimero de hijos
Numero de hijos

0 1 2 3amas Total
) 80 27 12 8 127
o 50.0% 16.9% 7.5% 5.0% 79.4%
Actualmente
Tiene un trabajo
No 23 4 6 0 33
14.4% 2.5% 3.8% 0.0% 20.6%
103 31 18 8 160
Total 64.4% 19.4% 11.3% 5.0% 100.0%

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracidn propia

INTERPRETACION:
Esta tabla nos explica como es la relacion entre el nimero de hijos y la posesion de trabajo, dando como resultado que el 29,4% de las

encuestadas y poseen trabajo actualmente y al menos un hijo, a su vez se aprecia que el pico mas alto de esta variable con un 50% tienen trabajo

y ningan hijo, mientras que las mujeres que no poseen trabajo, solo el 6,3% tiene al menos un hijo y el 14,4% no posee trabajo ni tampoco hijos
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Tabla 17

Nivel de educacion Colaboradores Porcentaje Porcentaje acumulado
Sin grado de instruccion 5 3,1 3,1
Primaria completa 12 7,5 10,6
Secundaria completa 55 34,4 45,0
Bachiller 37 23,1 68,1
Técnico 15 9,4 77,5
Titulado 6 3,8 81,3
Superior 26 16,3 97,5
Aun no trabaja 4 2,5 100,0
Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracién propia

INTERPRETACION:

En la tabla 17 nos muestra los diferentes niveles de educacion cuando las encuestadas obtuvieron su primer trabajo, teniendo que el 34,4%
obtuvo su primer trabajo con secundaria completa, seguido de 23,1% con Bachiller, luego un 16,3% con un grado superior, el 9,4% con una
carrera técnica, el 7,5% con su primaria completa, el 3,8% con un Titulo, luego un 3,1 sin ningln grado de instruccién y por ultimo un 2,5% que

aun no trabaja
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Tabla 18
Nivel Educativo
Sin grado de instruccion
Primaria completa
Secundaria completa

Bachiller
Técnico
Titulado
Superior

Aun no trabaja

Total

Colaboradores
5
12
55
37
15
6
26
4
160

Porcentaje
3.1
7.5
34.4
23.1
9.4
3.8
16.3
2.5
100.0

Porcentaje acumulado
3.1
10.6
45.0
68.1
77.5
81.3
97.5
100.0
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Nivel educativo Colaboradores Porcentaje Porcentaje acumulado

Secundaria completa 14 8,8 8,8
Bachiller 56 35,0 43,8
Técnico 11 6,9 50,6
Titulado 48 30,0 80,6
Superior 31 19,4 100,0

Total 160 100,0

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:
En la tabla 18 se hace la comparacion del avance en el nivel educativo de las encuestadas de cuando tuvieron su primer trabajo y el nivel

educativo actual, dando como resultado que el total de encuestadas tiene al menos secundaria completa actualmente, a diferencia de cuando

obtuvieron su primer trabajo



Tabla 19
Nivel Educativo Actual

Secundaria

completa Bachiller Técnico Titulado Superior Total

Si 5 44 7 42 29 127
. Actualmente 3.1% 27.5% 4.4% 26.3% 18.1% 79.4%

tiene un trabajo No 9 12 4 6 2 33

5.6% 7.5% 2.5% 3.8% 1.3% 20.6%

— 14 56 11 48 31 160
8.8% 35.0% 6.9% 30.0% 19.4% 100.0%

Fuente: Encuesta hecha por el investigador

Elaborado por: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

En esta tabla podemos observar que un 79,4% de las encuestadas tienen trabajo, mientras que el 20,6% no tienen un trabajo, tanto las personas

gue cuentan con trabajo como las que no tienen un trabajo actualmente, han mejorado sus niveles educativos teniendo al menos secundaria

completa



Pruebas de chi-cuadrado

Valor df Significacion asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 33,0007 15 0.005
Razon de verosimilitud 27 205 15 0.026
Asociacion lineal por lineal 5.964 1 0.015
N de casos validos 11

Fuente: Encuesta hecha por el investigador
Elaborado por: Elaboracion propia
a. 24 casillas (100,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,09.

Decision: Los factores sociodemograficos tienen una Chi-cuadrado de Pearson con valor de 33,000 y un nivel asintotico de 0.005 siendo menor
que el P valor de 0,09 lo cual hace que se acepte la hipdtesis alterna y se rechaza la hipétesis nula porque influyen significativamente en la

participacion de la mujer en el mercado laboral de la ciudad de Chimbote - 2021
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CAPITULO IV: ANALISIS Y
DISCUSION
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4.1.Analizar los rasgos personales y familiares de la mujer dentro del mercado
laboral en la ciudad de Chimbote 2021
Respondiendo a este objetivo especifico, vemos reflejado en los graficos que la
PEA femenina en Chimbote se apertura de manera temprana al mercado laboral
siendo esta entre los rangos 18 — 30 afios que constituye el 70,6% del total de
encuestadas asi como nos muestra la grafica N°1 , y siendo el estado civil que mas
predomina la de soltera con un 62.5% , indicado en la tabla N°2 y con respecto a
la tenencia de hijos, las encuestadas que no poseen hijos, ocupa el mayor
porcentaje con un 64,4% segun la grafica N°3, ciertamente estos factores influyen
en la participacion en el mercado laboral pero que no terminan siendo
determinantes al momento de ingresar en el mercado laboral. al igual que el
comentario de (Cebridn & Moreno, 2018) nos indica que en la actualidad, las
oportunidades laborales para jovenes han contribuido al acceso al mercado laboral
ante una inminente necesidad, muchos optaron abandonar su formacién educativa
y entrar al mercado laboral, pese a la crisis que freno la participacién laboral, las

mujeres continuaron con su incorporacion al mercado laboral

4.2.Analizar el impacto de los ingresos de los miembros de un hogar y los ingresos
no laborables de la mujer en la ciudad de Chimbote, 2021
En el grafico N°9 podemos observar que las personas encuestadas mayormente se
dedican solo a un trabajo especializado ya que la gran mayoria ocupa una jornada
laboral completa (55%) , ademas esto segun en el grafico N° 12 vemos que
comparten vivienda con algin familiar o ter, ademas de esto no tienen hijos
(64,4%)lo cual supone una responsabilidad y gastos extra; por lo que los gastos
en que incurre un hogar se ven repartidos y hace que solo se considere un trabajo
especializado dejando tiempo para la realizacién de otras actividades , con
similitud al comentario hecho por los autores (Cashpa & Luna, 2017) que la
economia local de los ultimos afios ha tenido una variacion en el crecimiento
econémico, donde hubo desaceleracion econdmica que dio como resultado
algunos problemas econémicos, como el empleo informal que tiene una tasa de
70%
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4.3.Analizar el nivel de educacion como factor predominante en la mujer dentro
del mercado laboral en la ciudad de Chimbote,2021
En el grafico N°19 podemos observar que, las personas encuestadas ,que poseen
trabajo, se encuentran en un nivel grado de bachiller con un (27,5%) seguidos por
las encuestadas con un titulo profesional (26,3%),por lo que podriamos afirmar
que las mujeres tienen mayor predileccion por conseguir un grado de instruccion
cada vez mas alto, respaldando este resultado tenemos a los autores (Rodriguez
& Mufoz, 2018) explican como las condiciones para el desarrollo femenino han
mejorado por lo que han adquirido un mayor capital humano y escolaridad formal,

y esto impacta de manera positiva para las entidades que demandan mano de obra
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CAPITULO V:
CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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5.1.

CONCLUSIONES

Del analisis de los datos arrojados en la investigacion, el factor mas relevante
fue el nivel educativo en la posesion de trabajo, por lo que concluimos que
hay una relacién directa entre estos factores

Una de las conclusiones a la que se llego es que las encuestadas tienen una
jornada laboral completa y que buscan especializarse en su area de trabajo.
Una conclusion después de la recopilacion de datos es que las mujeres no
sienten que hay una discriminacion por parte del mercado laboral en sus
diferentes areas salvo en algunas &reas como el sector industrial, que hay una
ligera preferencia por el tipo de trabajo que se requiere en dicha area

Los sueldos vienen asignados por la funcion que cumplen o en algunos casos
la modalidad de contrato.

Hoy en dia se ha roto el estigma de que hay areas de trabajo para ciertos
géneros, evidenciados en las respuestas donde algunas de las encuestadas
trabajan en sectores que antes se consideraban netamente para varones
(seguridad y sector industrial)

La PEA femenina dentro del mercado laboral tiene un similar porcentaje de
participacion en las diferentes areas laborales
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5.2.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que exista un continuo mejoramiento en el nivel educativo ya
que la especializacion en la educacion repercute en la posesion de trabajo

En la medida de lo posible, participar en el mercado laboral y conjuntamente
realizar estudios superiores ya que la experiencia laboral es sumamente
importante en el mercado laboral

Asimismo, tener en cuenta poseer trabajos eventuales o parcializar el trabajo
para el desarrollo de las diferentes actividades que puedan generar ingresos
Obtener un grado de educacion mayor para mantener los igualados

porcentajes de participacion dentro del mercado laboral
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Matriz de consistencia

: o Objetivo - -
Titulo Problema Hipotesis Objetivos Especificos
General
“Analisis de | ¢(Cudles son | Los factores que | Analizar los - Analizar los rasgos

los factores y
participacion
laboral
femenina en
Chimbote —
20217

los factores
que
determinan
la
participacion
de la mujer
en el
mercado
laboral en la
ciudad de
Chimbote,
afio 2021?

determinan la
participacion de la
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personales y
familiares de la
mujer dentro del
mercado laboral en
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Chimbote 2021
Analizar el impacto
de los ingresos de los
miembros de un
hogar y los ingresos
no laborables de la
mujer en la ciudad
de Chimbote, 2021
Analizar el nivel de
educacion como
factor predominante
en la mujer dentro
del mercado laboral
en la ciudad de
Chimbote,2021
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DEFINICION DEFINICION
VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
CONCEPTUAL OPERACIONAL
Es la oferta de mano de obra
< femenina constituida por Empleo Nivel de empleo 5,6,7,16,17
; ) muijeres, de 14 afios a mas, que | Comprende a las mujeres, que
g é ofrecen la mano de obra durante el periodo de referencia
i g,_ disponible para la produccion | estaban traba{ando (ocupados) .0 _ 8.0.10.20
< 8 de bienes y/o servicios durante | buscando activamente un trabajo Desempleo Nivel de desempleo
L~ un perfodo de referencia (desempleados).
determinado.
. . , 3,4
n Son todas las caracteristicas dmero de hijos Segin escala
8 asignadas a la edad, sexo, Comprende los indicadores Estado civil Soltera 2
w \lé" %\ educacion, ingresos, estado sociodemogréficos que : Casada
DO: 8 -g civil, trabajo, religion, tasa de determinan una operacion Avrea de residencia Urbano y rural 21
B S :’.)_ natalidad, tasa de mortalidad, estadistica que permiten estudiar Edad Segun escala 1,10
E c"é; E tamafio de la familia. Esto se la incidencia que tienen sobre la o EXTRE
) ~ hace para cada miembro de la PEA femenina. Jefatura de hogar . o
9) ooblaci6n. Dependiente
11,12,18

Nivel educativo

Segun escala
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Matriz de operacionalizacion de variables

Encuesta

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS - ESCUELA DE ECONOMIA Y NEGOCIOS INTERNACIONALES

Estimada encuestada, se esta realizando esta encuesta con fines netamente académicos, por lo que se le pide encarecidamente responder
las siguientes preguntas de manera objetiva y mas sincera posible. La informacion reviste confidencialidad y serd Unicamente utilizada

para esta investigacion-que tiene caracter académico
1. ¢Dentro de que rango de edad se encuentra?

a) 18 — 30 afios

b) 31-43afos

c) 44 -56 afios

d) 57 amas

2. ¢En qué estado civil o conyugal se encuentra?

a) Soltera

b) Casada/Conviviente
c) Divorciada

d) Viuda
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3. ¢Cuantos hijos tiene?
a) 0
b) 1
c) 2
d) 3

e) 4amas

4. ;Ha tenido alguna licencia o permiso laboral, por alguna emergencia con un familiar?

a) Si
b) No

5. Actualmente ¢ Tiene un trabajo?

a) Si
b) No
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6. Si la respuesta anterior fue Si. ;Cuél es su periodo de contratacion?

a) 1-3meses
b) 4 —6 meses
c) 7-12 meses
d) Indefinido

7. Si la respuesta de la pregunta 5 fue Sl. ¢Cual es su jornada laboral por dia?

a) Jornada laboral completa
b) Media Jornada
¢) Actualmente no tiene un trabajo

8. Si la respuesta de la pregunta 5 fue NO ¢Cuanto tiempo lleva desempleada?

a) Menor a1l mes
b) 1-3 meses
c) 4 -6 meses

d) 6amas

51



9. ¢Tiene trabajos eventuales u otras formas de ingreso?

a) Si
b) No
Especificar: ...........cooooviiiiiiiiiinn.

10. ¢Qué edad tenia cuando fue su primer empleo?

a) Aun no trabaja
b) 14 — 18 afios
a) 18— 25 afios
b) 25amas
11. Cuando obtuvo su primer trabajo ¢Cudl era su nivel educativo?
a) Sin grado de instruccion
b) Primaria completa
c) Secundaria completa
d) Bachiller
e) Técnico
f) Titulado
g) Superior

h) Aun no trabaja
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12. Actualmente ;Cual es su nivel educativo?

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Sin grado de instruccion
Primaria completa
Secundaria completa
Bachiller

Técnico

Titulado

Superior

Aun no trabaja
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13. Sefiale en que rango se encuentra su ingreso promedio mensual:

a) Menos de 930
b) 930 - 2000

c) 2001 - 3500
d) 3501 -5000
e) 5001 a méas
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Preguntas

Respuestas

Si

No

¢Por qué?

14. ;Considera que su
salario va de acuerdo a la

funcién que realiza?

15. ¢Su salario es
equivalente al de sus
compafieros de trabajo que
realizan una funcion

similar?

16. ¢Considera que hay
una equivalencia en la
distribucion de puestos de
trabajo entre hombres y

mujeres?

17. ;Considera que existe
una igualdad de
condiciones para su

desarrollo laboral?

18 ¢Considera que existe
igualdad de condiciones

para un ascenso laboral?

19. ¢Considera que su
jornada laboral, va de
acuerdo a la funcion que

desempefa?

20. ¢Trabaja de acuerdo a

su profesion?
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21 preguntas relacionadas al estrato socioeconémico

) _ Cedida ) .
Alquilada Propia Vive con un familiar
Otra (Especifique)
La vivienda que ocupa
es: Sin titulo Con titulo
¢ Cual es el material de
construccion de la Ladrillo/cemento Madera Prensada Drywall Otra (Especifique)
vivienda?
Cuantas personas 1-3 4-6 6 a mas
viven en su hogar
¢Se encuentra afiliado | gjg ESSALUD Particular Otro: Ninguno

a algun seguro?
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