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Resumen

La investigacion tiene el propdsito de determinar la relacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y la actitud docente en los profesores y directivos de la Institucion
Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021, cuya metodologia a
emplear en dicha investigacion sera mediante un enfoque correlacional entre las
variables presentadas, integrando a directivos y docentes, como muestra siendo no
probabilistica por conveniencia, adaptando un cuestionario el cual permitira obtener
datos los cuales estaran sujetos a determinar su confiabilidad. La investigacion
concluye en la existencia de una relacion es directa y significativa entre el
acompafiamiento pedagogico y la actitud; la relacion es directa y significativa entre la
planificacion curricular y el aspecto cognitivo; la relacion es directa y significativa
entre el proceso de ensefianza aprendizaje y el aspecto conductual y la relacion es
directa y significativa entre la evaluacién del proceso ensefianza aprendizaje y el
aspecto afectivo en los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-
Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021.



Abstract

The research has the purpose of determining the relationship between the pedagogical
accompaniment and the teaching attitude in the teachers and directors of the Educational
Institution No. 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021, whose methodology to be
used in said investigation will be through a correlation between the variables presented,
integrating managers and teachers, as a sample being non-probabilistic for convenience,
adapting a questionnaire which will allow obtaining data which will be subject to
determining its reliability. The investigation concludes in the existence of a relationship is
direct and significant between the pedagogical accompaniment and the attitude; the
relationship is direct and significant between curricular planning and the cognitive aspect;
the relationship is direct and significant between the teaching-learning process and the
behavioral aspect and the relationship is direct and significant between the evaluation of
the teaching-learning process and the affective aspect in the teachers and directors of
Educational Institution No. 20354-Manuel Scorza, Vegeta-Huacho, 2021
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INTRODUCCION
1. Antecedentes y fundamentacion cientifica
Aravena (2020), presentan como objetivo estimar si el desenvolvimiento
pedagdgico influye en el desempefio profesional del docente frente a sus
estudiantes, exponiendo como metodologia cuantitativa y cualitativa en un
escenario que permite representar y explorar, cuya intervencion lo determino los
docentes de las instituciones, logrando como resultado que la retroalimentacion
mas frecuente son las de tipo orientadora y descriptiva, con 22,6%, la orientacién
prescriptiva con un 19% , y por ultimo Sandoval la calificativa y formativa con un
17,8% permitiendo observar un desenvolvimiento pedagogico el cual siempre va
a conllevar a mejorar el desempefio profesional del docente, lo que genera como
conclusién que siempre sera oportuno que un asesoramiento pedagdgico, el cual
es visto como un modelo de estrategia, que va a mejorar indudablemente el
desempefio del docente ya que pone en funcionamiento competencias como una
buena orientacion formativa esta destinada a una instruccion optima que implica
a fomentar la colaboracién y participacién tolerante entre los estudiantes siendo el

interés principal.

Sandoval et al. (2020), establecieron como objetivo certificar un instrumento que
permita evaluar la actitud del docente frente al uso instructivo de TIC, teniendo
como metodologia enfocada en explicar las variables y examinar su relacién en
un periodo dado, cuyo disefio fue no experimental, siendo integrado por los
docentes a quienes se les proporciono un formulario determinado como
instrumento. Resultados demostraron que los docentes presentan una actitud
positiva con una medida de 47.0 (DE=6.03) sin presentarse desavenencias entre
ellos, lo que género como conclusidn se hace presente indicar que la validacion
psicométrica precisa examinar minuciosamente como el sexo, area disciplinar y
tipo de institucion pueden influenciar notablemente en la actitud del docente frente

al empleo de TIC en el uso educativo llegando a ser favorable.



Gallardo (2019), propuso como objetivo comprobar si el patrén de
acompafiamiento técnico pedagogico estimula y se preocupa por el buen método
evaluativo, teniendo una metodologia con enfoque transversal, con datos
cuantitativos y cualitativos, logrando utilizar diversas técnicas como encuestas,
entrevistas y la escala de actitud, lo que permitié obtener un resultado donde el
50% de las sesiones establecidas fueron propuestas por los mismos docentes lo
cual demostro, que efectivamente el patrén de acompafiamiento técnico
pedagdgico no esta desarrollandose por completo, llegando como conclusién, que
es necesario la existencia y presencia del acompafiamiento pedagdgico ya que al
ser visto como un modelo debe consolidar su programa, determinando lograr
desarrollar habilidades y estrategias evaluativas de los docentes siendo la finalidad

captar la atencion de los estudiantes cuyo propdsito sera fortalecer el aprendizaje.

Cantillo y Calabria (2018), a través de su investigacion planteo como objetivo
discernir el acompafiamiento pedagogico como tactica que permita crear una
habilidad reflexiva en los profesores , manteniendo como metodoldgica un
enfoque cualitativo que determine un anélisis profundo, asi mismo permitird
describir situaciones concretas, teniendo a los docentes como muestra y de apoyo
un cuestionario siendo el instrumento que determino como resultado que el
acompafiamiento pedagdgico al ser empleado como tactica para crear estrategias
reflexivas en los profesores ocasiona que las clases resulten motivadoras siendo
las respuestas dicotomicas. Conclusion establece que el acompafiamiento
pedagdgico es positivo al ser empleado como tactica, ya que crea y desarrolla
habilidades reflexivas, asi como determina analizar experiencias que conlleven a
mejorar y establecer contextos de confort, con una renovacion constante, donde
los decentes sean el resultado de sus propositos y el estudiante el éxito como

objetivo final.

Levio (2018), manifesté como objetivo que el desempefio docente se perfeccione

modificando las practicas pedagogicas del instructor a través del acompafiamiento



pedagdgico cuya finalidad es potenciar el aprendizaje y la actuacion del
estudiante, para ello se emple6 una metodologia de tipo mixta siendo un
cuestionario que logro evidenciar como resultado que el 57% determina que la
organizacion de los objetivos de aprendizajes es regular, y que el 31% manifiesta
que la organizacion es buena, siendo positivo modificar las practicas pedagdgicas
del instructor siendo direccionados por el acompafiamiento pedagogico.
Conclusién determino que los disefios empleados en el aula y las innovaciones
pedagogicas, deberan tener como base los objetivos de aprendizaje bien
fundamentados, siendo las practicas modificadas de los docentes permitiran
reestablecer el trabajo en equipo e incentivar la reflexion en los procesos de

ensefianza, encaminadas por el acompafiamiento pedagogico.

Navarro (2020), expreso como objetivo precisar si existe una coherencia entre
vigilar, acompafiamiento pedagogico y el desempefio docente, cuya metodologia
empleada fue no experimental evidenciando correlacion entre las variables
presentadas, siendo descriptiva y con una muestra constituida por docentes que
laboran en el centro educativo de Suyo, a los que se les aplico un cuestionario que
demostré como resultado que la vigilancia y acompafiamiento pedagodgico presentan
un nivel muy bueno con desempefio docente excelente, con un 90.% generando
coherencia entre las variables, lo cual permitié concluir que definitivamente el
vigilar o monitorear conjuntamente con el acompafiamiento pedagdgico van a
determinar una preparacion optima, una buena ensefianza, un buen desarrollo y
una excelente gestion, siendo expresada como un buen desenvolvimiento docente,
propiciando calidad laboral viéndose reflejada en el aprendizaje por parte de los

alumnos.

Estrella (2019), mediante su investigacion propuso como objetivo analizar el
enlace entre acompafiamiento pedagogico y desempefio pedagogo, teniendo como
metodologia de tipo aplicada, expresando caracteristicas puntuales con un disefio
correlacional, para lo cual se integr6 a pedagogos en el estudio. Resultado

evidencio con un 63.6% que el acompafiamiento pedagdgico como visitas en el



aula si se relaciona de forma positiva con el desempefio pedagogo, dando como
conclusion que el acompafiamiento pedagdgico favorece y promueve a que el
pedagogo disefie y conduzca mejor el desarrollo de ensefianza mediante una
planificacion, estrategias que deriven en procesos idoneos, a generar un ambiente
armonioso y con una evaluaciéon que determine el progreso de los estudiantes,

siendo el resultado dl desempefio pedagogo.

Flores (2020), presentd6 como objetivo entender cdmo se desarrolla el
acompafiamiento pedagdgico de los profesores siendo la institucion privada de
Lima el lugar de estudio, determinando como metodologia un enfoque cualitativo
cuyo disefio permite una descripcion de los hechos, teniendo a los docentes de
dicha institucion como muestra que se direcciono a emplear guias tanto de
entrevistas como de observacion que propiciaron como resultado que el
acompaflamiento  pedagdgico indudablemente es prospero para el
desenvolvimiento pedagogo, lo que género como conclusién gue la actuacion del
pedagogo puede mejorar drasticamente al sentir el respaldo absoluto y continuo
del acompafiamiento pedagégico ya que facilita el compromiso, Ila
responsabilidad, el examinar, observar y la reflexion, teniendo como finalidad

fortalecer el desempefio pedagogo Yy el propio.

Barrantes (2020), expuso a traves de su investigacion como objetivo precisar la
relacion entre las variables acompafiamiento pedag6gico y el performance del
instructor de la escuela Nacional del Centro del Peru, cuya metodologia fue basica
no experimental, de estudio observacional, con un andlisis estadistico, dandose un
enfoque descriptivo correlacional, teniendo a los instructores exclusivamente de
la carrera de Agronomia. Resultado demostré un 64.4% respecto al clima de
acompariamiento estimaron en el nivel medio; y con un 35.6% manifestaron que
sus opiniones presentan un nivel alto, conllevando a que el acompafiamiento
pedagdgico se relaciona considerablemente con la performance del instructor
dando como conclusion que el acompafiamiento pedagdgico al relacionarse con la

performance del instructor va a reflejar que con una buena planificacion, la



predisposicién, la conduccion de ensefianza, las intervenciones y la evaluacion
correspondiente van a facilitar un contexto laboral optimo y exitoso conllevando

a un desempefio profesional idoneo.

Solis  (2020), presento como objetivo delimitar como repercute el
acompafiamiento pedagdgico como programa de inspeccion a perfeccionar la
calidad de la gestion pedagdgica, siendo la metodologia empleada con un enfoque
no experimental por lo cual fue aplicada, conjuntamente de tipo descriptivo
correlacional, constituido por docentes para quienes se aplico un cuestionario que
dio como resultado que el 100 % afirman que la realizacion del acompafiamiento
pedagdgico es un hecho en sus instituciones, sobresaliendo la calidad de la gestion
pedagdgica siendo respaldad por una inspeccién, llevando a conclusion la
importancia que tiene el acompafiamiento pedagdgico porque va a genera una
inspeccion y control, que va a propiciar destacar, perfeccionar, aumentar y

progresar de manera significativa la calidad de la gestién administrativa.

1.1. Fundamentacion cientifica

Acompafamiento docente

Nos informa Padilla (2014) que esta accion es sumamente importante porque deriva a estar
constantemente pendiente de los avances formativos del docente a través de una serie de
procedimientos y técnicas destinadas a una retroalimentacion de calidad, cuyo objetivo
este basado en reflexionar conocimientos que sean de gran apoyo Yy utilidad hacia una
educacion de calidad que permita adquirir motivaciones para seguir progresando con
responsabilidad, siendo las actitudes inherente quien disefie decisiones que impliquen
procesos de ensefianza aprendizaje, con la unica finalidad de seguir promoviendo

profesional que se ajusten a la realidad.

Lo definen en su estudio Ortiz y Sosa (2014) como una variedad de actividades que estan
sujetas a una programacion detallada y repetitiva por tener como prioridad informar,
aconsejar y controlar la calidad de educacion en los estudiantes, orientado alcanzar

objetivos previamente definidos, acompafiado de una planificacion concreta, siendo la



interaccion que permita su realizacion conjuntamente con la sabiduria y experiencia que
determinan explotar sus capacidades. Por lo tanto, dicho acompafiamiento docente estara
encaminado a estimular, perfeccionar y evaluar el desenvolvimiento del estudiante

promoviendo una actitud favorable y eficiente, logrando el éxito profesional.

Asi mismo para Valdivieso (2018) mediante su investigacion lo detalla como una profesion
que posee estrategias direccionadas a cultivar conocimientos, teniendo como respaldado
una serie de técnicas que ocasionaran un intercambio de experiencias generandose
exclusivamente enriquecedora por parte del docente acompafiante, otorgandole el derecho
y la capacidad para instruir, disciplinar, asesorar y encaminar a quien estara bajo su
responsabilidad, logrando optimizar el habito pedagdgico a través de una evaluacion que
se definira en una observacion, reflexion, planificacion, retroalimentacion y la practica los
cuales estaran plasmados en documentos que evidencien el trabajo del acompafiamiento

pedagdgico y los resultados del estudiante acompafiado.

Compartiendo con otros autores Davila (2014) expresa que un acompafiamiento
pedagogico, para que se produzca esta situacion, es indispensable que haya un contacto
permanente que va a radicar en una solidificacion, determinado por experiencias , por
acciones que incremente conocimientos, por estrategias que faciliten el entendimiento y
por desafios que se encuentren en el camino, cuyo propdsito es mejorar el ejercicio
pedagogico del docente, generando incrementar la autoestima, conllevando a
perfeccionar posturas, las cuales deberan propiciarse en un contexto armonioso que dara
como conclusion acrecentar la calidad del desempefio profesional del docente, siendo el

estudiante el mas beneficiado.

Planificacion curricular

Lo explica Meléndez y Gomez (2008) como parte fundamental de un programa
comprometido a crear objetivos de acurdo a las necesidades y exigencias de la institucion
educativa donde se plasma con detalle cada punto a realizar ya sean perfeccionandolos o
creando nuevos modelos que faciliten la obtencion de conocimientos para ser

desarrollados en diversos contextos que permitan enfrentar retos y resolver



inconvenientes. Asi mismo la planificacién curricular es un requerimiento especifico para
la edificacion de contextos educativos y didacticos que favorezcan adquirir vivencias
logrando sumar competencias e integrar la educacion con el esfuerzo productivo cuya

intencion es unificar al profesional y la sociedad en armonia.

Por lo tanto, la importancia de que los estudiantes reciban una educacién de calidad va a
estar proyectada y organizada, ya que va a estar direccionada a mejorar el aprendizaje, por
ello es fundamental que en la planificacion curricular se detalle la metodologia y las
competencias a seguir, generando conocimientos lo cual va a provocar motivacion e interés
en el estudiante. Tener presente que una incorrecta planificacion curricular va a ocasionar
estudiantes memoristas y desinteresados, logrando una falta de interés por la materia,
ocasionando que el estudiante no adquiera los conocimientos adecuados que le permitiran

un desenvolvimiento social y laboral nos manifiesta Amaguafia (2010).

Sin duda alguna nos manifiesta Sotomayor (2018) la planificacion curricular es un modelo
0 patrén indispensable en el desarrollo formativo del estudiante al poseer una perspectiva
encaminada a enriquecer competencias y aumentar capacidades sobre un contexto
autentico siendo amparado por la reflexion y los lineamientos que demande la institucion
educativa convirtiéndose en un pilar fundamental para el docente en su performance como
profesional y para los estudiantes como la edificacion personal. Por lo tanto, las actividades
que el docente emplee para administrar, conducir y evaluar el desarrollo de un proceso
ensefianza aprendizaje deberan ser precisos y con un marco orientado en un punto de vista

inclusivo e intercultural.

Asi mismo como lo afirma Mejia (2015) la mejor forma de apoyar al estudiante es a través
de una ensefianza aprendizaje que va a lograr instruir, perfeccionar y disciplinar al
estudiante, teniendo como finalidad crear en ellos profesionales competitivos y con
capacidades que le otorguen motivaciones para realizar una diversidad de actividades
pudiendo cumplir con todas las expectativas que el mercado laboral exige , por ello la base
de dicha formacién estard plasmada en la planificacion curricular que ha de responder a

objetivos que buscan la superacion del estudiante en todos los aspectos.



Proceso ensefianza aprendizaje

Padilla (2014) nos hace de conocimiento que esta accion es respaldada por una diversidad
de objetivos que se tendrad previos a iniciarse el proceso ensefianza aprendizaje, que
determina a enriquecer una autonomia no solo por parte del docente sino incluye a los
alumnos, siendo una apropiada organizacién y disposicion lo que genere como primer
punto un dominio y preparacion de la ensefianza, seguidamente un contexto ideal para
llevarse a cabo la realizacion de este proceso, asi como la instruccion adecuada cuyo
enfoque seran los estudiantes y por Gltimo el compromiso y deber del profesional siendo

guiado mediante un plan educativo constituido.

Hace mencion Rodriguez (2020) que para que se propicie un proceso ensefianza
aprendizaje es importante adquirir métodos o procedimientos que van a lograr que el
docente se desenvuelva correctamente en el salon de clases, logrando que los estudiantes
adquieran conocimientos que potencialicen sus capacidades, para lo cual es fundamental
que estos actos de ensefianza aprendizaje se basen desde lo mas principal que es el
ambiente generando comodidad, con un dialogo plenamente estructurado que conlleve a
fomentar debates apoyado de representaciones, paneles, entre otras, que van ocasionar

motivacion, compromiso y socializacién por parte de los estudiantes.

Nos detallan con transparencia en su investigacion Abreu et al. (2018) que este proceso se
edifica a través de la predisposicion del estudiante, adquiriendo una educacion respaldad
por la lectura y por experiencias, las cuales conllevan a considerar perspectivas, criterios
y posiciones que al ser intercambiados en el aula contribuye a enriquecer conocimientos
y crea pasion, compromiso, una instruccion integral de la personalidad del estudiante, sin
dejar de lado el dominio que ha de poseer el docente a través de una comunicacion
didactica, con métodos atractivos y sobre todo en un contexto agradable, que propicie las
acciones destinadas a un proceso de ensefianza aprendizaje, siendo como autores
principales el docente y el estudiante con un solo propdsito que es el de formar

profesionales preparados para la vida.



De acuerdo a Bravo y Caceres (2006) expresa que este proceso para ser desarrollado tiene
que estar sujeto a los objetivos previamente definidos y a los objetivos que han sido
concretados, ya que esta planificacion encamina y orienta a una autoevaluacion por parte
del instructor, a observar si las estrategias y habilidades empleadas son correctas y respecto
al estudiante si cumple con las exigencias establecidas, conllevando a obtener las
transformaciones necesarias que permitan adquirir conocimientos lo cual genere un
vinculo entre la sociedad y la escuela siendo el desenvolvimiento el resultado mas dréastico

del estudiante y el respaldo del buen desempefio del docente.

Evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje

Nos especifica que esta valoracion va directamente enfocada en el desarrollo de las
competencias del docentes, destacando las acciones que ha de emplear a conciencia,
basado en un plan de exploracion de aula conjuntamente con una retroalimentacion que
estara establecido como un proyecto de apoyo, siendo inspeccionado a través de una
observacidn que permita medir la calidad cognitiva, el procedimiento a utilizar que finalice
en la adquisicion de competencias y la disposicion a una mejora continua. Por ello las
aspiraciones y los planes profesionales bien estructurados seran los condicionantes que
engloben a ser evaluados y los resultados que estos propicien sobre los estudiantes nos

expresa Padilla (2014) en su investigacion.

Por lo tanto, toda actividad que tiene como proposito educar nos dice Alfaro y Pérez (2011)
tendré que ser evaluada con la Unica finalidad de que esté presente la calidad de dicha
instruccion, logrando elegir correctamente a profesionales calificados que tengan el
compromiso con el conocimiento y con la superacion. Asi mismo se evalla las
herramientas, técnicas y estrategias que conllevan adquirir los conocimientos, colocando
al docente en un escenario en el cual su reputacion y autoestima estan en juego, implicando
directamente al personal administrativo, autoridades académicas, profesores y a los
estudiantes. Por ello esta evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje tiene como
propdsito promover confianza que proteja y ampare el prestigio profesional y su solidez

laboral.



Asi mimo lo califica Cadenillas (2011) como una inspeccion planificada y radical, que
proyecta a obtener experiencias efectivas derivadas a mejorar el proceso ensefianza
aprendizaje, logrando satisfacer el desempefio laboral siendo reconocido el conocimiento
y todo lo que conlleva a transmitir educacion. Es importante recalcar que la formacion del
estudiante no solo recae sobre el docente, interviene en gran porcentaje la predisposicion
por parte del alumno quien también sera evaluado bajo los criterios establecidos por parte
del docente donde la comprension, el analisis, la adaptacion y la asimilacion seran factores

a ser evaluados que apoyen el proceso ensefianza aprendizaje.

Coincidiendo con los autores presentados Bravo y Bravo (2017) la evaluacion que se
realiza al proceso ensefianza aprendizaje radica Unicamente a verificar como va
mejorando el nivel de competencias en el estudiante, estimando el performance del
docente, involucrando directamente a solucionar inconvenientes y coordinar de forma
concerniente el talento, inteligencia, técnica, aptitud, entre otras capacidades a ser
valoradas constantemente siendo mas exigidas en instituciones educativas por ser cuna de

la educacion y a quien se le adjudica expresar un juicio de valor adecuado.

Actitud docente

Cabe necesario comprender que significado presenta la palabra actitud, por ello Escalante
et al. (2011) lo establecen como un preparativo mental y nervioso que especificamente
van a estar amparados por convivencias pasadas, lo que trae como consecuencia
experiencias que han de servir para futuras situaciones en respuesta a como saber actuar

ya sea con la persona, objeto o estado.

Es interesante lo que describe en su investigacion Lorca (2014) al poder visualizar el
comportamiento del docente y poder determinar la predisposicion y la vocacién que tiene
por ensefar, por educar siendo la experiencia que conlleve concretar esta actividad,
permitiendo organizar situaciones que garantizan rutinas normales sobre un contexto
cotidiano. Asi mismo este conjunto de acciones esta acompafiado de sentimientos ya sean
positivos o negativos sobre un objeto social especifico el cual conllevara a una actuacion

congruente la cual puede verse modificada a corto o largo plazo, por predominio de



terceros, por situaciones vividas y entornos.

Para Garzon (2014) lo denomina como el nucleo que va a determinar acciones positivas o
negativas que pondrén al docente analizar, organizarse, y reaccionar de acuerdo con el
entorno, produciendo una motivacion que predispone a garantizar incentivos, incidiendo
e invitando a promover comportamientos en el estudiante ya sea de forma individual o
colectiva, logrando estimular deseos de superacion en los procesos de aprendizaje. Cabe
mencionar que, si las actitudes por parte del docente son negativas al estar presente la
soberbia, el autoritarismo, inestabilidad emocional, la inseguridad, entre otras actitudes va
a conducir a fracasar su desempefio profesional siendo los estudiantes los mas

perjudicados.

Por lo tanto, la actitud del docente va a radicar exclusivamente en el comportamiento que
él tome frente a los estudiantes nos manifiesta Norabuena (2017) creando una perspectiva
de su imagen coherente, siendo el aula de clases la encargada de llevar a cabo dichas
acciones enfocadas a conseguir conocimientos los cuales son exigidos por los objetivos de
la institucién. Es determinante que las actitudes del docente son una contestacion
emocional o mental que van a estar presentes en el, gracias a las experiencias o por diversas
situaciones de la vida, influyendo a desempefiarse 6ptimamente, logrando ganar no solo

estudiantes competitivos, sino el afecto de ellos como lo establece.

Cognitiva

Nos especifica Norabuena (2017) que para adquirir conocimientos es necesario que esté
presente la imagen de un objeto o de situaciones, asi como informaciones que se desea
adquirir sobre algo especifico o convicciones hacia un propésito el cual puede ser familiar
0 desconocido, generando ya sea una informacién pobre que pueda propiciar un enlace

poco intenso o una informacion equivocada donde no nacera el enlace.

Lo determinan Haro y Méndez (2010) como un resultado proveniente de estimulos,
tratando de entender la conducta que ha de estar respaldado por conocimientos o

entendimientos que se van obteniendo a través de las experiencias las cuales se van a



encaminar a posicionarse en representaciones mentales logrando que el estudiante sea un
agente emprendedor, decidido y dinamico de inherente aprendizaje. Por lo tanto, el
adquirir conocimientos va a depender claramente del instructor quien va a edificar
aprendizajes, organizar proyectos de conocimiento que generen aumentar capacidades

personales.

De acuerdo a lo manifestado Lépez (2010) logra reconocer y manifestar una actividad
producida por la informacion mental que ha ido recaudando con el paso del tiempo, que
le permite obtener experiencias como habilidades que logra en el estudiante entender,
aprender y analizar, lo cual va a determinar que hacer y de qué forma hacerlo , siendo
relacionado con los procesos psicoldgicos que estan encaminados a direccionar y
supervisar el rendimiento, la apreciacion , los recuerdos, el entendimiento, el lenguaje, la
creatividad, entre otros. Por lo tanto, lo cognitivo se basa en conducir y examinar

capacidades que el estudiante va obtener progresivamente por parte del educador.

Para Castrillén (2020) es el enlace que existe entre las operaciones mentales y los
conocimientos que van a desembocar en una accion, para lo cual previamente se ha de
estudiar y analizar el objeto, con la finalidad de obtener, almacenar y emplear la
informacion en acontecimientos nuevos, por ello es importante la atencion , la percepcion
y el entendimiento, que serdn puntos claves que van a permitir que el conocimiento
adquirido sea respaldado por el buen uso de las estrategias de memoria conllevando a un
control que se obtendra de los inherentes procesos cognitivos. Esto determina que las
estrategias cognitivas seran el pilar que fortalezca procesos basicos, influenciando que tipo
de actividades realizar ya que estos logrardn un adecuado aprendizaje y apoyara a

mantener la informacion resguardada en la memoria por mucho tiempo.

Conductual

Asi mismo Norabuena (2017) nos sigue detallando que estd basado en hechos o
comportamientos que van a estar amparados en propdsitos, compromisos y actividades
direccionados en un objeto con el cual se planifica a través de circunstancias adecuadas,

dando como respuesta positiva o negativa para el objeto, donde se incluye el afectoy el



deseo conllevando a relacionarse con sentimientos, destacando aun mas la interaccion
entre las personas con el objeto de la actitud, dando como resultado un sélido enlace entre

motivacion y actitud.

Por ello especifica claramente Quiza (2019) que se engloba a la conducta que alcanza el
ser humano a través de las experiencias las cuales van a generar adquirir aprendizajes que
lograran desarrollar apreciaciones propias sobre multiples elementos de actitud, siendo
participe el medio ambiente como un predominio y predisposicion en la consecucion de la
conducta. Ademas, esta inclinacion a responder sobre una situacion determinada puede
provocar ser agradable o desagradable dando lugar a decidir que se deberia hacer lo cual
nos refleja y nos permite analizar sobre el comportamiento a realizar evidenciando

abiertamente sobre nuestras actitudes.

compartiendo la misma contextualizacion nos dice Caro y Orbe (2017) que el componente
conductual esta generado por las acciones que el individuo realiza, respaldado por
circunstancias que le van a generar estimulos para reaccionar y comportarse de acuerdo al
objeto especifico quien despertara adicional sentimientos positivos 0 negativos
dependiendo de la importancia que refleje para él. De acuerdo a lo plasmado nos indica
que este elemento conductual apoyara a percibir como sera el comportamiento del
individuo al interactuar con el objeto de interés, asi mismo se podrd observar la

predisposicion a actuar sobre el objeto de la actitud.

lo explica Moreno (2018), como el hecho que se va a presentar durante un momento
determinado, siendo denominado como actitudes, teniendo como influencias
acontecimientos pasados que propiciaran experiencias para saber cémo afrontar la
situacion, asi mismo también se produce actitudes de incompatibilidad que generara al
indagar un planeamiento que proponga minimizar o descartar ese estado de
incompatibilidad, como también el autoevaluarse dejara entrever como es nuestro accionar
permitiendo juzgarnos. Ademas, el entendimiento que se incita durante la actuacion
produce un sesgo de basqueda en relacion con el entendimiento que son responsables con

dicha conducta.



Afectiva

Siguiendo con la perspectiva de Norabuena (2017) lo define como emociones que estan
presentes en una situacion o sobre un objeto social especifico el cual puede ser agradable
o fastidioso, siendo un elemento particular, que esté afiliado a las cosas sin poseer valor,
existencia, tiempo y espacio, que acompafa intimamente a las actitudes siendo calificado
como un valor universal que influye definitivamente sobre un comportamiento, el cual
puede entrar en el campo laboral favoreciendo o no. De acuerdo a otras ciencias cognitivas
puede llegarse a relacionarse el entendimiento con el sentimiento provocando respuestas
buenas o0 malas teniendo presente si representa interés para el docente viendo reflejadas en

el rostro como en respuestas psicolégicas y fisicas.

Asi mismo también en su investigacion nos dice Quiza (2019) que en todas las
circunstancias donde ha intervenido los sentimientos, afliccion y la conmocién hacia
personas, eventos 0 cosas, estaran sujetas a ser valoradas o no, dependiendo de la
importancia que tengan para el sujeto ya que esto es determinado como materializacion y
el instrumento de inspeccion social que va influir como vivir, lo cual puede llevar a
determinar a las personas a estar solitarios, abrumados con sus propios percances
generandose una ansiedad o frustracion y celebrando sus éxitos como respuesta de sus
logros. Por lo cual el aspecto negativo que produzca o provoque un sentimiento va
interaccionar de forma directa con los procesos cognitivos y conductuales favoreciendo a
la performance del estudiante dandose como positivo o0 negativo respecto a su rendimiento

académico.

De acuerdo a lo presentado por Caro y Orbe (2017) este componente radica basicamente a
lo sentimental, emocional o pasional, que se va a crear de acuerdo al contacto o interaccion
ya sea continua o esporadica, generando situaciones las cuales pueden provocar
sentimientos positivos o negativos, formando una conexidn en los componentes cognitivo
y conductual. De acuerdo a las emociones que se presentan puede resultar resiste al cambio
llegando a ser imprevisible creando un contexto de incertidumbre siendo necesario la

intervencion del elemento cognoscitivo que ayudara a ser mas subjetivo al emplear la



mente favoreciendo a la actitud.

Como es notable destacar que las emociones estan enlazadas con las actitudes, nos dice
Siso y Pelegrina (2008) que la interaccidn no solo permite una comunicacion fria, sino que
sobresalen las emociones, lo que permite identificar posturas positivas 0 negativas
conllevando a ser analizados con detenimiento, con la Unica finalidad de rescatar nuevas

formas de actuar de si mismo cuyo objetivo sera su desarrollo intelectual.

2. Justificacion cientifica
Razon
El acompafiamiento pedagogico es uno de los temas de fundamento para la labor diaria de
un directivo y junto a la actitud del docente conforman un binomio que moviliza diferentes
dimensiones de la institucion y contribuyen la mejora de los aprendizajes de loes
estudiantes; es la razon fundamental que conduce el presente esfuerzo investigativo.
Motivo
Es considerable comprender, estructurar y determinar la ejecucion profesional del docente
y como la actitud va a establecer su performance. Por ello esta investigacién cientifica va
a permitir identificar como el acompafiamiento pedagdgico al interactuar con la variable
logra enriquecer capacidades del docente, siendo las actitudes un factor elemental e
importante que va a favorecer las exigencias de la institucion educativa y mejora el nivel
educativo en los estudiantes.
Importancia
La formacion del estudiante no se puede centrar a los protocolos convencionales, por ello
es fundamental que el acompafiamiento pedagdgico se adapte y promueva nuevas
condiciones de instruccion que le permitan guiar 6ptimamente al docente quien respaldado
por su actitud creara contextos de ensefianza que le permitan direccionar la formacion en
el estudiante, teniendo como respaldo la informacién plasmada en la presente

investigacion.

Beneficio social

Los estudios e investigaciones presentadas en esta investigacion cientifica van a



proporcionar mejorar la actividad del acompafiamiento pedagdgico y reconocer en el
docente como las actitudes predisponen no solo a tener un mejor desenvolvimiento
profesional, sino adquirir nuevos conocimientos, solucionar percances en aula y evaluar el

progreso de sus estudiantes, entre otras.

Aporte cientifico

De acuerdo a las investigaciones citadas, en este aporte cientifico busca proporcionar
informacion cientifica que conduzca analizar su performance respecto al acompafiamiento
pedagdgico y como influye en la actitud del docente, quien a su vez debera autoevaluarse
y canalizar como una disposicién positiva hace frente a todo tipo de percances que se
puedan suscitar institucionalmente.

3. Problema

Problema general
¢Cudl es la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la actitud docente en los profesores y

directivos de la Institucién Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021?

4. Conceptualizacion y Operacionalizacion de las variables



4.1. Definicion conceptual

Asesoramiento continuo que se vale del uso de estrategias y actividades de soporte
técnico pedagodgico propiciado por el personal directivo para la mejora de los procesos
pedagdgicos y didacticos.

Yana y Adco (2018) precisan que es fundamental sentir el respaldo por parte de la
gestion directiva ya que promueve un proceso de planificacion, progreso y evaluacion
mediante una instruccion, indicacion o explicacion que deben estar sujetas a las
perspectivas de las buenas relaciones humanas.

Bromley (2017) manifiesta que el acompafiamiento pedagdgico propicia
indiscutiblemente una coyuntura para iniciar e instalar, en las instituciones una revision
de sus practicas, lo que va a permitir conseguir los objetivos establecidos y tener
definido como desarrollar dichas asesorias y acompafiamiento en los procesos de

ensefianza aprendizaje.

Manifestaciones psicologicas vinculadas a las estructuras mentales internas de una
persona, que responde valorando de manera cognitiva, afectiva o conductual. Eagly y
Chaiken (1993).

Condiciones estables de impetu, instruidos atreves de un conjunto de creencias,
experiencias y emociones, que direccionan al docente actuar y a manifestarse de acuerdo
a sus ideas y convicciones que se han ido enriqueciendo con el paso del tiempo. Catalan
y Gonzales (2009).

La préctica en conjunto con la formacion, van a determinar en el docente una éptima
predisposicion, respecto al cumplimiento de sus obligaciones profesionales, lo cual va
a generar una satisfaccion sobre las exigencias suscitadas por los estudiantes. (Martinez
y Bilbao 2011)



VARIABLE

DIMENSIONES

INDICADORES

Escala de
medicion

Acompafamient
0 pedagogico

Planificacion

Planificacion colegiada

curricular Panificacion curricular

Aportes curriculares

Mejora en la planificacion curricular
Proceso Durante el acompafiamiento pedagogico
ensefianza en clases

aprendizaje

Después del acompafiamiento
pedagdgico de clases

Evaluacién del
proceso
ensefianza
aprendizaje

Toma de decisiones

Actitud Cognitiva Manejo de procesos curriculares
docente
Manejo de procesos pedagogicos y
didacticos.
Conductual Pertinencia
Autocontrol
Afectiva Soporte afectivo

Actitud volitiva

Escala ordinal.




5. Hipdtesis
Hipdtesis general

La relacion es directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y la actitud docente en
los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-
Huacho, 2021.

Hipdtesis especificas
La relacion es directa y significativa entre la planificacion curricular y el aspecto cognitivo en

los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-
Huacho, 2021.

La relacion es directa y significativa entre el proceso de ensefianza aprendizaje y el aspecto
conductual en los profesores y directivos de la Institucién Educativa N° 20354-Manuel Scorza,
Végeta-Huacho, 2021.

La relacion es directa y significativa entre la evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje y el
aspecto afectivo en los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel

Scorza, Végeta-Huacho, 2021

6. Objetivo general
Objetivo General
Determinar la relacion entre el acompafiamiento pedag6gico y la actitud docente en los
profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho,
2021.

Objetivos especificos
Determinar la relacién entre la planificacion curricular y el aspecto cognitivo en los profesores

y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel Escorza, Végeta-Huacho, 2021.
Determinar la relacion entre el proceso de ensefianza aprendizaje y el aspecto conductual en los
profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho,
2021.

Determinar la relacion entre la evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje y el aspecto
afectivo en los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel Scorza,
Végeta-Huacho, 2021.



I1. Metodologia

7.1. Tipo y disefio de investigacion
El tipo de investigacion es de caracter basica, no experimental. De acuerdo con
Sanchez y Reyes (2009), por lo que indagan los fendmenos y hechos sociales.
El disefio de investigacion corresponde correlacional de corte transversal, de

acuerdo con los autores Hernandez, Fernandez y Baptista (2006).

Graficamente se denota:

V1

V1. Acompafiamiento pedagdgico
V2: Actitud docente

r:  Coeficiente de correlacidn entre variables

7.2. Poblacion — Muestra

La poblacion constara de 23 personas entre directivos y docentes, de los niveles
educativos primaria y secundaria. La poblacion serd igual que la muestra, por
conveniencia del investigador. Otzen y Manterola (2017) explica que este tipo de
muestreo ayuda al sujeto investigador a ubicarse de acuerdo a la proximidad de su

vivienda, centro laboral o facilidad en el lugar objeto de estudios.

En base a la determinacion de la unidad de muestreo que son los docentes de la I.E
N° 20354-Manuel Escorza, Végeta-Huacho, que corresponde a un directivo, 10 docentes

del nivel educativo primario y 12 del secundario, haciendo un total de 23.



7.3. Técnicas e instrumentos de investigacion

La técnica utilizada fue el cuestionario y el instrumento fue la encuesta el mismo

que seria validado por tres expertos.

Procesamiento y andlisis de la informacion
Para procesar los datos se utilizard el programa Excel, trasladandose luego al
programa estadistico SPSS versidn 24, para analizar y presentarlos en tablas y

figuras con su respectiva frecuencia y porcentaje. Analisis e interpretacion de datos.

Resultados

Hipdtesis especifica 1: La relacion es directa y significativa entre la planificacion
curricular y el aspecto cognitivo en los profesores y directivos de la Institucion Educativa
N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021.

Segun la prueba rho de spearman (prueba que se usa para contrastar la correlacion y relacién
para variables ordinales); la misma que resulté ser muy significativa p ( ,000) < a (0,01);
llevando a rechazar la Ho: r =0. Por tanto, al 99 % de confianza se puede afirmar que, la
planificacion curricular, tiene una relacién directa o positiva y significativa, con el aspecto
cognitivo, en los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel
Scorza, Végeta-Huacho, 2021; es decir, a mayor planificacion curricular, mejora el aspecto

cognitivo, en un nivel de correlacion alto (R= ,723); tal como se presenta en la tabla 1.

Tabla 1

Relacion entre planificacion curricular y el aspecto cognitivo

specto
cognitivo

R Planif Coeficie
ho de Spearman icacion curricular nte de correlacion 723




Sig.
(bilateral) 000

Hipdtesis especifica 2: La relacion es directa y significativa entre el proceso de ensefianza
aprendizaje y el aspecto conductual en los profesores y directivos de la Institucion Educativa
N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021.

Segun la prueba rho de spearman (prueba que se usa para contrastar la correlacion y relacién
para variables ordinales); la misma que result6 ser significativa p ( ,049) <a (0,05); llevando
a rechazar la Ho: r =0. Por tanto, al 95 % de confianza se puede afirmar que, el proceso de
ensefianza aprendizaje, tiene una relacion directa o positiva y significativa, con el aspecto
conductual, en los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel
Scorza, Végeta-Huacho, 2021; es decir, a mayor el proceso de ensefianza aprendizaje, mejora
el aspecto conductual, en un nivel de correlacion moderado (R= ,414); tal como se presenta

en la tabla 2.

Tabla 2

Relacion entre el proceso de ensefianza aprendizaje y el aspecto conductual

specto
conductual
Coefici
Proces ente de correlacion 414
R o ensefianza aprendizaje Sig.
ho de Spearman (bilateral) 049
N




Hipdtesis especifica 3: La relacién es directa y significativa entre la evaluacién del proceso
ensefianza aprendizaje y el aspecto afectivo en los profesores y directivos de la Institucion
Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021.

Segun la prueba rho de spearman (prueba que se usa para contrastar la correlacion y relacion
para variables ordinales); la misma que resultd ser significativa p ( ,010) <= a (0,01);
Ilevando a rechazar la Ho: r =0. Por tanto, al 99 % de confianza se puede afirmar que, la
evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje, tiene una relacion directa o positiva y
significativa, con el aspecto afectivo, en los profesores y directivos de la Institucion
Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021; es decir, a mayor evaluacion del
proceso ensefianza aprendizaje, mejora el aspecto afectivo, en un nivel de correlacion

moderado (R= ,523); tal como se presenta en la tabla 3.

Tabla 3

Relacion entre evaluacion del proceso ensefianza aprendizaje y el aspecto afectivo

specto
afectivo
Coeficie
Evaluaci nte de correlacion 523
R 0n del proceso ensefianza Sig.
ho de Spearman (bilateral) 010
N
3

Hipdtesis general: La relacién es directa y significativa entre el acompafamiento
pedagdgico y la actitud docente en los profesores y directivos de la Institucién Educativa
N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021.

Segun la prueba rho de spearman (prueba que se usa para contrastar la correlacion y relacién

para variables ordinales); la misma que resultd ser significativa p ( ,005) <= a (0,01);



llevando a rechazar la Ho: r =0. Por tanto, al 99 % de confianza se puede afirmar que, el
acompafiamiento pedagdgico, tiene una relacion directa o positiva y significativa, con la
actitud docente, en los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel
Scorza, Végeta-Huacho, 2021; es decir, a mayor acompafiamiento pedagdgico, mejora la
actitud docente, en un nivel de correlacion moderado (R= ,565); tal como se presenta en la

tabla 4.

Tabla 4

Relacion entre acompafiamiento pedagdgico y actitud docente

ctitud docente

Coeficien
Acompafi te de correlacion 565
R amiento pedagbgico Sig.
ho de Spearman (bilateral) 005
N

IV. Analisis y discusion

La investigacion se propuso determinar la relacién entre el acompafiamiento
pedagdgico y la actitud docente en los profesores y directivos de la Institucion
Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021. La investigacion
correlacional coincide con los autores de los antecedentes citados, con algunas
variantes que se explica. Aravena (2020) asocia el asesoramiento pedagdgico como
una orientacion formativa donde se favorezca la colaboracién. Sandoval (2020)
subraya la importancia de la actitud positiva del docente y recomienda una validacion
psicométrica para explorar las caracteristicas peculiares de las variables sexo, curso y
tipo de institucion educativa que se investiga. Gallardo (2019) precisa que el
acompafamiento pedagdgico permite mejorar las habilidades y estrategias didacticas



por parte del docente. Cantillo y Calabria (2018) y Levio (2018) considera que el
acompafiamiento pedagogico hace posible el desarrollo de los procesos del
pensamiento superior, la renovacion constante por medio de la reflexion y el logro de
los objetivos propuestos. Narro (2020), Estrella (2019), Flores (2020), Barrantes
(2020) y Solis (2020) coinciden en determinar que los acompafiamientos pedagdgicos
se encuentran relacionados con la actitud del docente, puesto que ayudan a la
planificacion, intervencion en la evaluacion, permite el compromiso, a la
responsabilidad por parte del profesor y directivos.

La planificacion curricular y el aspecto cognitivo en los profesores y directivos tienen
un resultado de excelente en un 91,30%; la existencia de una relacion entre el proceso
de ensefianza aprendizaje y el aspecto conductual en los profesores y directivos que
obtiene un 95% de confianza y la relacion significativa en un 99% entre la evaluacion
del proceso ensefianza aprendizaje y el aspecto afectivo en los profesores y directivos
permiten concluir que la relacion del objetivo principal de la investigacién es positiva

y significativa.

Conclusiones y Recomendaciones
Conclusiones

La relacion es directa y significativa entre el acompafiamiento pedagdgico y la actitud
docente en los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel
Scorza, Végeta-Huacho, 2021.
La relacion es directa y significativa entre la planificacién curricular y el aspecto
cognitivo en los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-Manuel
Scorza, Végeta-Huacho, 2021.

La relacion es directa y significativa entre el proceso de ensefianza aprendizaje y el
aspecto conductual en los profesores y directivos de la Institucion Educativa N° 20354-
Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021.

La relacion es directa y significativa entre la evaluacion del proceso ensefianza
aprendizaje y el aspecto afectivo en los profesores y directivos de la Institucion
Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho, 2021.



Recomendaciones

Consolidar un plan de acompafiamiento pedagdgico para mantener y desarrollar en la
Institucion Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Végeta-Huacho.

La planificacion curricular debe ser compartido, participativo y reflexivo para la
interiorizacion cognitiva por parte de los docentes.

Desarrollar un plan de acompafamiento que priorice la ensefianza aprendizaje y el
aspecto conductual de los docentes y personal de la institucion.

Propiciar la participacion en la elaboracion de instrumentos y del proceso de
evaluacion en el proceso ensefianza aprendizaje acompafiado de indicadores de

afectividad.
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ANEXO N° 01
MATRIZ DE CONSISTENCIA

PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema general Objetivo general Hipétesis general Tipo de investigacion:
relacion entre el | Determinar la relacion entre el | La relacion es directa y significativa entre el | V1: Investigacidn béasica.

iCual es la
acompafiamiento pedagégico y la
actitud docente en los profesores y
directivos de la Institucion Educativa
N° 20354-Manuel Escorza, Végeta-
Huacho, 20217

acompafiamiento pedagdgico y la
actitud docente en los profesores y
directivos de la Institucion
N°  20354-Manuel

Escorza, Végeta-Huacho, 2021.

Educativa

acompafiamiento pedagogico y la actitud
docente en los profesores y directivos de la
Institucion Educativa N° 20354-Manuel
Escorza, Végeta-Huacho, 2021.

Problemas especificos

iCual es la relaciébn entre la
planificacion curricular y el aspecto
cognitivo en los profesores y directivos
de la Institucion Educativa N° 20354-
Manuel
20217

¢Cudl es la relacion entre el proceso de

Escorza, Végeta-Huacho,

ensefianza aprendizaje y el aspecto

conductual en los profesores vy

directivos de la Institucién Educativa

Objetivos especificos
Identificar la relacion entre la
planificacion curricular 'y el
aspecto cognitivo en los profesores
y directivos de la Institucion
N°  20354-Manuel

Escorza, Végeta-Huacho, 2021.

Educativa

Determinar la relacion entre el
proceso de ensefianza aprendizaje
y el aspecto conductual en los
profesores y directivos de la
Institucion Educativa N° 20354-

Hipotesis especificos

La relacion es directa y significativa entre
la planificacion curricular y el aspecto
cognitivo en los profesores y directivos de
la Institucion Educativa N° 20354-Manuel
Escorza, Végeta-Huacho, 2021.

La relacién es directa y significativa entre
el proceso de ensefianza aprendizaje y el
aspecto conductual en los profesores y
directivos de la Institucion Educativa N°
20354-Manuel Escorza, Végeta-Huacho,
2021.

Acompafiamie

nto pedagdgico

V2:
Actitud

docente

Disefio de Investigacion:
Correlacional de corte
transversal

Poblacién y muestra:
muestra 23 entre docentes
y directivos.

Técnica:

Cuestionario
Instrumento:

Encuesta




N° 20354-Manuel Escorza, Végeta-
Huacho, 20217?

¢CUal es la relacion entre la evaluacion
del proceso ensefianza aprendizaje y el
aspecto afectivo en los profesores y
directivos de la Institucion Educativa
N° 20354-Manuel Escorza, Végeta-
Huacho, 2021?

Manuel Escorza, Végeta-Huacho,
2021.

Determinar la relacion entre la
evaluacion del proceso ensefianza
aprendizaje y el aspecto afectivo
en los profesores y directivos de la
Institucion Educativa N° 20354-
Manuel Escorza, Végeta-Huacho,
2021.

La relacion es directa y significativa entre
la evaluacién del proceso ensefianza
aprendizaje y el aspecto afectivo en los
profesores y directivos de la Institucion
Educativa N° 20354-Manuel Escorza,
Végeta-Huacho, 2021




Estimado Docente de la I.E N° 20354-Manuel Scorza, VVégeta-Huacho, 2021.
Agradeceré contestar todas las preguntas, marcando con X, la opcion que creas necesario de

ANEXO N° 02

Encuesta de Acompafamiento pedagogico y Actitud docente

acuerdo a los siguientes valores.

Valoracion, escala Likert:

1) Nunca 2)Casinunca 3)Algunasveces 4) Casisiempre 5) Siempre

N° ITEM Valoracion
Acompafiamiento pedagdgico CN | AV | Cs

1 Planificacion curricular
¢Las actividades colegiadas son planificadas con anticipacion?

2 ¢En el acompafiamiento  pedagdgico estd contemplado la
planificacion curricular?

3 ¢En el acompafiamiento pedagdgico se facilita materiales y se
sugiere mejoras?

4 ¢El acompafiamiento permite las mejoras en la redaccion y
planificacion de las programaciones curriculares anuales, unidades,
proyectos y sesiones de aprendizaje’

5 Proceso ensefianza aprendizaje
¢El acompafiamiento pedagdgico en clases se desarrolla sin
interrumpir el proceso de ensefianza aprendizaje?

6 ¢El directivo ha revisado con anticipacion la sesién de clase que es
observado?
¢Utiliza un instrumento de evaluacién de conocimiento del
docente?

7 ¢El directivo sugiere nuevas estrategias metodoldgicas para la
mejora de la sesién de clase?

8 ¢El directivo y el docente comprenden que el acompafiamiento
pedagdgico permitird mejorar los aprendizajes de los estudiantes?

9 ¢El directivo identifica fortalezas y debilidades y sugiere
propuestas en forma empatica?

10 | Evaluacidn del proceso ensefianza aprendizaje
¢El acompafante pedagdgico retroalimenta procesos pedagdgicos
y didacticos para la mejora del desempefio docente?

11 | ¢El acompafiamiento pedag6gico ha permitido reflexionar sobre la
practica pedagogica del docente?

12 | ¢(El acompafiamiento pedagdgico ha conducido a arribar a
conclusiones y recomendaciones sobre la practica pedagogica del
docente’

Actitud docente

13 | Cognitiva
¢Considera que usted, el portafolio curricular lo planifica con
anticipacion?

14 | ;Considera usted, que se encuentra actualizado en la planificacion
curricular de acuerdo al Curriculo Nacional de la Educacion Bésica
Regular?

15 | Segun su criterio ¢En la planificacion de las sesiones de aprendizaje
hay mucho que aprender?

16 | De acuerdo a su criterio ¢ Las teorias pedagdgicas y didacticas estan
cambiando de manera permanente?




17 | Usted considera ¢Qué las estrategias utilizadas son los mas
pertinentes en sus sesiones de clase?

18 | Para usted ¢es importante la transferencia de los conocimientos
durante las clases hacia la vida cotidiana?

19 | Conductual
¢Expresa sus ideas y sentimientos con claridad y sinceridad?

20 | ¢Participa en el proceso de acompafiamiento pedagdgico
asumiendo responsabilidades personales y profesionales?

21 | ¢Escucha con atencidon ideas y sentimientos durante el
acompafiamiento pedagdgico?

22 | ¢{Asimila y acepta las debilidades y fortalezas identificadas en el
proceso del acompafiamiento pedagdégico?

23 | ¢Asume retos y responsabilidades para la mejora de sus
actividades pedagdgicas?

24 | Afectivo
¢Recibe soporte afectivo mediante una serie de actividades?

25 | ¢Trabaja con satisfaccién en las reuniones colegiadas programadas
para el acompafiamiento pedag6gico?

26 | ¢(El acompafiamiento pedagdgico se desarrolla en un ambiente de
afecto y respeto?

27 | ¢Demuestra empefio durante el proceso de acompafiamiento
pedagbgico?

28 | ¢Propicia espacios para excelentes relaciones interpersonales en el

acompafiamiento pedagdgico?




Validacion de experto 01

I.DATOS GENERALES:

Anexo 03

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: Francisco Vasquez Carrillo

1.2 GRADO ACADEMICO: Doctor

1.3 INSTITUCION DONDE LABORA: Universidad San Pedro
1.4 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta de Acompafiamiento pedagdgico y Actitud docente
1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Encuesta de Acompafiamiento pedagdgico y Actitud docente
1.6 TITULO DE LA INVESTIGACION: Acompafiamiento pedagdgico y actitud docente la Institucion
Educativa N° 20354-Manuel Escorza, Huacho, 2021.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION (Calificacion cuantitativa)

Deficiente Regular Bueno Excelente
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS (01-10) (10-13) (14-16) (17-20)
EVALUACION 01% 25% 26%50% | 51% 75% 76% 100%
DEL 01 02 03 04
INSTRUMENTO
Esta formulado con lenguaje 4
1. CLARIDAD Apropiado.
Esta expresado en 4
2.0BJETIVIDAD conductasobservables.
Adecuado al avance de a4
3.ACTUALIDAD lainvestigacion.
Existe una organizacion logica. 4
4.ORGANIZACION
Valora las dimensiones en 3
5.SUFICIENCIA cantidady calidad
Adecuado para cumplir con 3
6.INTENCIONALIDAD losobjetivos trazados.
Basados en aspectos 4
7.CONSISTENCIA tedricoscientificos de
organizacion.
Establece coherencia entre las 4
8.COHERENCIA variables, dimensiones y indicadores
Cumple con los lineamientos 4
9.METODOLOGIA Metodolégicos.
El instrumento es adecuado al tipo 4
10.PERTINENCIA De investigacion.
6 32
Sub Total
38
Total

VALORACION CUANTITATIVA: 38

VALORACION CUALITATIVA: treintaiocho.
VALORACION DE APLICABILIDAD: Aceptable y aplicable
Leyenda:

01-13 Improcedente

14-16 Aceptable con recomendacion

17-20 Aceptable
Lugar y Fecha: Chimbote, 09 diciembre del 2021

Firmay Post firma:
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Y
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Dr. Francisco Véasquez Carrillo



ANnexo

Validacion de experto 02

I. DATOS GENERALES:

1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: LEON BRONCANO Valerio Félix

1.2 GRADO ACADEMICO: Magister
1.3 INSTITUCION DONDE LABORA: I.E. N° 20986 San Martin de Porras — Huacho
1.4 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta de Acompafiamiento pedagdgico y Actitud docente

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Nerio Joel Huangal Espinal

04

1.6 TITULO DE LA INVESTIGACION: Acompafiamiento pedagdgico y actitud docente la Institucion
Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Huacho, 2021.

I1. ASPECTOS DE VALIDACION (Calificacion cuantitativa)

Deficiente Regular Bueno Excelente
INDICADORE§ DE CRITERIOS CUALITATIVOS (01-10) (10-13) (14-16) (17-20)
EVALUACION 01% 25% 26%50% | 51% 75% 76% 100%
DEL 01 02 03 04
INSTRUMENTO
Esta formulado con lenguaje 4
1. CLARIDAD apropiado.
Esté expresado en 4
2.0BJETIVIDAD conductasobservables.
Adecuado al avance de 4
3.ACTUALIDAD lainvestigacion.
Existe una organizacion logica. 3
4.ORGANIZACION
Valora las dimensiones en 4
5.SUFICIENCIA cantidady calidad
Adecuado para cumplir con 4
6.INTENCIONALIDAD losobjetivos trazados.
Basados en aspectos 4
7.CONSISTENCIA tedricoscientificos de
organizacion.
Establece coherencia entre las 3
8.COHERENCIA variables, dimensiones e indicadores
Cumple con los lineamientos 4
9.METODOLOGIA metodoldgicos.
El instrumento es adecuado al tipo de 4
10.PERTINENCIA investigacion.
6 32
Sub Total
38
Total

VALORACION CUANTITATIVA: 38

VALORACION CUALITATIVA: Treintay ocho
VALORACION DE APLICABILIDAD: Aceptable y aplicable
Leyenda:

01-13 Improcedente

14-16 Aceptable con recomendacion

17-20 Aceptable

Lugar y Fecha: Huacho 12 de enero, de 2022

Firmay Post firma:
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Ma. Vidlerio el Loén Grancano
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Anexo 05
Validacion de experto 03

I. DATOS GENERALES:
1.1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL INFORMANTE: PLASENCIA ZAMORA, OVER WILSON
1.2 GRADO ACADEMICO: Magister
1.3 INSTITUCION DONDE LABORA: 20366 TUPAC AMARU Il - Huaura

1.4 NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Encuesta de Acompafiamiento pedagdgico y Actitud
docente

1.5 AUTOR DEL INSTRUMENTO: Huangal Espinal, Nerio Joel

1.6 TITULO DE LA INVESTIGACION: Acompafiamiento pedagdgico y actitud docente la
Institucion Educativa N° 20354-Manuel Scorza, Huacho, 2021.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION (Calificacion cuantitativa)

Deficiente Regular Bueno Excelente
INDICADORES DE CRITERIOS CUALITATIVOS (01-10) (10-13) (14-16) (17-20)
EVALUACION 01% 25% 26%50% | 51% 75% 76% 100%
DEL 01 02 03 04
INSTRUMENTO
Esta formulado con lenguaje 4
1. CLARIDAD apropiado.
Esta expresado en 4
2.0BJETIVIDAD conductasobservables.
Adecuado al avance de 4
3.ACTUALIDAD lainvestigacion.
Existe una organizacion logica. 4
4.ORGANIZACION
Valora las dimensiones en 4
5.SUFICIENCIA cantidady calidad
Adecuado para cumplir con 4
6.INTENCIONALIDAD losobjetivos trazados.
Basados en aspectos 4
7.CONSISTENCIA tedricoscientificos de
organizacion.
Establece coherencia entre las 4
8.COHERENCIA variables, dimensiones e indicadores
Cumple con los lineamientos 4
9.METODOLOGIA metodoldgicos.
El instrumento es adecuado al tipo de 3
10.PERTINENCIA investigacion.
3 36
Sub Total
39
Total

VALORACION CUANTITATIVA: 39

VALORACION CUALITATIVA: Treinta y nueve
VALORACION DE APLICABILIDAD: Aceptable y aplicable
Leyenda:

01-13 Improcedente

14-16 Aceptable con recomendacion

17-20 Aceptable

Lugar y Fecha: , Huacho 13 enero del 2022

Firma y Post firma:

Mg. OVER WILSON PLASENCIA ZAMORA



Anexo 06

Confiabilidad de los instrumentos usados
Segln el Alfa de Cronbach, al 95% de confianza, la aplicacion del
cuestionario tiene una consistencia logica del 71.3%, suficiente para
concluir que, el cuestionario usado, tiene una alta fiabilidad. Tal como se
detalla en la tabla A.

Tabla A
Analisis de fiabilidad de acompafiamiento pedagogico y actitud docente

N de dimensiones
Alfa de Cronbach incluyendo la
variable general

713 8
Anexos 07
Tabla 1
Planificacion curricular
recuencia orcentaje
ésimo 7.4
decuado 2 2,2
xcelente 0,4
otal 3 00,0




Porcentaje

Fesimo Adecuado Excelente

Planificacién curricular

Figura 1: Planificacion curricular

Tabla 2

Proceso ensefianza aprendizaje

recuencia orcentaje
ésimo 3,0
decuado 1,7
xcelente 5 5,2
otal 3 00,0

Pesimo Adecuado Excelente

Proceso ensefianza aprendizaje




Figura 2: Proceso ensefianza aprendizaje

Tabla 3

Evaluacion del proceso ensefianza

recuencia orcentaje
ésimo 7,4
decuado 5 5,2
xcelente 7,4
otal 3 00,0

Porcentaje

Pésimo Adecuado Excelente

Evaluacion del proceso ensefianza

Figura 3: Evaluacion del proceso ensefianza

Tabla 4

Acompafiamiento pedagdgico

recuencia orcentaje

ésimo 7




decuado 0,4

xcelente 4 0,9

otal 3 00,0

Porcentaje

Peésimo Adecuado Excelente

Acompanamiento pedagogico

Figura 4: Acompafiamiento pedagégico

Tabla 5

Aspecto cognitivo

recuencia orcentaje
decuado 7.4
xcelente 9 2,6

otal 3 00,0




Porcentaje

Adecuado Excelente

Cognitiva

Figura 5: Aspecto cognitivo

Tabla 6

Aspecto conductual

recuencia orcentaje
decuado 1,7
xcelente 8 8,3
otal 3 00,0

Porcentaje

Adecuado

Conductual

Excelente




Figura 6: Aspecto conductual

Tabla 7

Aspecto afectivo

recuencia orcentaje
decuado 7
xcelente 1 1,3
otal 3 00,0

Porcentaje

Adecuado Excelente

Afectivo

Figura 7: Aspecto afectivo

Tabla 8

Aspecto docente

recuencia orcentaje

decuado 7

xcelente 1 1,3




Porcentaje

otal 3

00,0

Adecuado

Actitud docente

Figura 8: Actitud docente

Excelente




