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estudiantes de la Institucion Educativa N°50743-Sihua, 2020
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RESUMEN

La investigacion tuvo por objetivo, determinar la relacién entre Planificacion
curricular y rendimiento académico de los estudiantes institucion Educativa N°
50743-sihua, 2020, fue del tipo no experimental, de corte transversal y disefio
descriptivo correlacional, se tuvo como muestra a 30 estudiantes del 5° grado de
primaria, de la Institucion Educativa N.° 50743 de Sihua. Los resultados y
conclusiones fueron: entre la planificacion curricular y el rendimiento académico de

los estudiantes, se hallé una correlacion negativa baja la cual no es significativa.

Respecto a la dimensién metodologia y rendimiento académico se encontrd
una correlacion positiva baja y no significativa. En cuanto a la dimension sesion de
aprendizaje y rendimiento académico se hall6 una correlacion positiva muy baja y no
significativa. Finalmente, respecto a la dimension evaluacion y rendimiento
académico, se encontr6 una correlacion positiva muy baja y no significativa. Se
concluye, que no existe una relacion significativa entre la planificacion curricular y

el rendimiento académico.



ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between
curricular planning and academic performance of students Educational Institution
No. 50743-sihua, 2020, it was of the non-experimental type, cross-sectional and
correlational descriptive design, it had 30 students as a sample of the 5th grade of
primary school, from Educational Institution No. 50743 of Sihua. The results and
conclusions were: between the curricular planning and the academic performance of

the students, a low negative correlation was found, which is not significant.

Regarding the methodology dimension and academic performance, a low and
non-significant positive correlation was found. Regarding the learning session
dimension and academic performance, a very low and non-significant positive
correlation was found. Finally, regarding the evaluation dimension and academic
performance, a very low and non-significant positive correlation was found. It is
concluded that there is no significant relationship between curricular planning and

academic performance.



INTRODUCCION

Para la presente investigacion se ha considerado los siguientes antecedentes:

En el ambito internacional, tenemos a Quintero (2019) que, en su tesis
relacionada a la Planificacion curricular y el rendimiento académico en la
especialidad de computacion, realizé un estudio para determinar la incidencia que
tenian estas dos variables en los estudiantes del primer afio de Bachillerato, el estudio
se realizd en la Institucién Educativa Soldado Monge en la provincia de Guayas —
Ecuador, el autor utilizé una muestra de 145 estudiantes y 7 docentes. Los resultados
encontrados fueron que los docentes realizaron una planificacion curricular
considerando las estrategias metodologicas, en 21 %, no lo realizaron en 37% y un
42% respondié que a veces lo realiza; asi mismo, los docentes ejecutaron la
planificacién curricular considerando estrategias metodoldgicas en un 71% y no lo
ejecutan en un 29%. El autor concluy6 que la planificacion curricular realizada por
los docentes seleccionando estrategias metodoldgicas adecuadas tuvieron incidencias
acertadas en la mejora del rendimiento escolar ya que es de gran utilidad para los
docentes al momento de desarrollar la clase, haciéndolos méas dindmicas, creativas,

practicas y sobre todo interactivas y significativas.

De igual manera Sanchez (2019) en su articulo relacionado a Estrategias
Innovadoras en la Planificacion Curricular, un reto de la Educacion Contemporanea,
el autor establecid que el curriculo es un recurso muy importante en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, que debe ser prioritario por las autoridades académicas para
poder establecer enfoques y estrategias innovadoras que estén dirigidas al
fortalecimiento de la planificacion curricular del profesor. Asi mismo explico que la
planificacion curricular esta ligado al ambito de la gestion en el cual es necesario su
evaluacion permanente para establecer modificaciones y actualizaciones. El estudio
se llevo a cabo con 18 docentes a quienes se les pregunto: ;Qué entiende usted por
innovar en el proceso de ensefianza-aprendizaje?, el 28% respondié que era la
elaboracion de dinamicas con estudiantes, el 22% dijo que era aplicar técnicas

motivadoras en clases, un 6% dijo no conocer la innovacion y el 44% establecio que



era planificar y elaborar estrategias metodol6gicas que generen un aprendizaje
significativo, de esto es posible deducir que la mayor parte de los docentes
relacionan a la innovacion como un factor preponderante en la planificacion
curricular. El autor concluyd que las estrategias incluidas en las planificaciones
curriculares es parte del quehacer de los docentes, muchos de ellos conciben a la
planificacion curricular como la practica pedagogica procedimental de técnicas,
contenidos, participacion de grupos de trabajo, preparacion de clases, dinamicas

entre otras.

De igual manera, se tiene a Serrano (2019) que estudié de qué manera la
gestion del director influye en la planificacion curricular de los docentes, el estudio
se llevo a cabo en la Institucion basica Quinto Guayas-2019 —Ecuador, el estudio fue
de disefio no experimental de nivel correlacional causal, la técnica utilizada fue la
encuesta y se tuvo una muestra de 30 docentes, los resultados encontrados fueron que
el 70% de docentes establecieron como nivel aceptable la gestion del directores en
cuanto a la planificacion curricular, en relacion a la planeacién el 60% lo considerd
aceptable, en la organizacion el 80% lo consider6 aceptable, en la direccién el 70%
fue aceptable y en el control el 66.7% fue aceptable; el director permiti6 alinear y
establecer una planeacion curricular mediante la orientacién directa en los docentes,
permitiendo mejorar el desarrollo de planificacién. Los autores concluyeron que
existié una influencia significativa entre la gestion del director y la planificacién

curricular con un valor de r de Pearson de 0.709 y un nivel de significancia de 0.000.

Asi mismo, Ramos (2018) en su tesis relacionada a la Planificacidn
Curricular y su incidencia en el rendimiento académico, realizé el estudio con
docentes y estudiantes en el Centro de Educacion Basica “Joaquin Arias” ubicada en
la provincia de Tungurahua en Ecuador. El estudio utilizd un cuestionario a 120
estudiantes y 4 docentes. El autor explicd que, al analizar la relacion existente de la
planificacion curricular y el rendimiento académico, es importante resaltar que es
posible realizar proyecciones mas alla de dichas relaciones, y que esto se convierta
en el proceso de analisis que sera un valioso instrumento de planificacion y

aplicacion dentro del aula de clases. Los resultados reflejaron que el 25% de los



docentes afirmaron que siempre aplican contenidos, objetivos, actividades, métodos
y técnicas para la planificacion de los bloques curriculares, un 50% afirmé que
siempre y un 25% respondieron que nunca lo utilizaban. Asi mismo el 25%
respondieron que siempre emplea en la planificacion los recursos técnicos,
audiovisuales, las técnicas e instrumentos de evaluacion, un 50% respondio a veces y
25% respondid que nunca lo utilizaba. Por otro lado, ningin docente usé principios
didacticos de socializacion, autonomia y creatividad en la planificacion curricular, un
25% dijo que a veces y un 75% establecio que nunca lo utilizaban. De igual manera
ningun docente aplicd ejes transversales del buen vivir, interculturalidad, la
democracia y medio ambiente y la salud de los bloques curriculares, un 25% dijo a
veces y un 75% afirmo que nunca lo utilizaba. Posteriormente los resultados de los
estudiantes reflejaron que en un 74% los docentes siempre evaltan los esfuerzos de
las actividades dando una calificacion a su evaluacion, el 23% dijo que a veces lo
hacian y un 3% dijo que nunca hacian dicha actividad. Asi mismo respondieron en
un 28% que su maestro se prepara previamente para la ejecucion de la evaluacion, e
informa los resultados inmediatamente, un 72 % dijo a veces y 0% respondié nunca.
Por otro lado, los estudiantes respondieron en un 26% que siempre, sus maestros
desarrollan ejes transversales de él buen vivir, la interculturalidad, la democracia, el
medio ambiente y la salud en la planificacion de los bloques curriculares, un 74%
dice que solo a veces lo realiza y un 4 % que nunca lo hace. El autor concluyé que
algunos docentes no realizan la planificacion curricular, haciendo del desarrollo
académico una improvisacién, asi mismo no aplican estrategias, técnicas e
instrumentos adecuados, no se evalta el aprendizaje lo que no permite medir el
rendimiento académico y por ultimo la planificacion curricular no incide en el

rendimiento académico de forma positiva.

En este sentido Villanueva y LoOpez (2018) en su articulo cientifico
relacionado a la atencion selectiva del docente en los procesos de planeacion
curricular, aprendizaje y evaluacion, realizé un estudio cualitativo en donde estudia
las problematicas de relacion entre la atencion selectiva docente y la planeacion de

asignatura, lo que se enlaza al rendimiento académico de los estudiantes de



educacién secundaria que estan formados bajos estos enfoques. El autor menciond
que el docente desde los inicios de su formacion profesional, necesita saber, conocer
y ejercer las competencias adecuadas respecto a la precision de la planificacion
curricular y sobre todo en la asignatura, incluyendo el uso del tiempo y la
innovacion. Asi mismo explico que estas actividades implican un antes y un después,
al pasado significa evaluar y al futuro establecer finalidades educativas, con el
objetivo de que las préacticas curriculares realizadas por los docentes tengan una
implicancia directa en el rendimiento académico, buscando favorecer a los
estudiantes en sus rutas y viajes en el aprendizaje. El autor concluy6 que la capacidad
de esfuerzo y autorregulacion cognitiva se asocian al proceso de reaprendizaje y a
sus implicaciones en la planificacion, buscando desde luego el nivel atencional
optimo de los profesores para la accion intencional de planificar la ensefianza y la

evaluacion.

Otro estudio importante es el de Hernandez at al., (2016), que estudiaron la
programacion curricular, el objetivo del estudio fue evaluar y resignificar el curriculo
que desarrollaba la Institucion Educativa Diversificada Oriental de Santo Tomas, se
encontré una serie de deficiencias orientados al mal desarrollo de la planificacion
curricular, por falta de conocimiento de los docentes, ademas los contenidos nos
estaban alineados, por lo que se tuvo una serie de deficiencias en el rendimiento de
los estudiantes, otros problemas fueron que los docentes trabajaron de manera aislada
desarrollando cada uno su propia metodologia de trabajo, no existié procedimientos
de socializacion que permita interactuar y realizar alguna retroalimentacién, por lo
que fue necesario establecer y considerar necesidades de tipo psicoldgico, afectivo e
inclusivo en el horizonte de la escuela, las conclusiones del estudio fueron que al
modificar e incorporar componentes afectivos e inclusivo, permitié modificar el
horizonte institucional complementando que, con una mayor conciencia, coherencia
y consenso sobre verdaderas necesidades de la sociedad se puede recaer en un
modelo educativo que permita a través del curriculo un aprendizaje significativo,

impactando en el rendimiento académicos de los estudiantes.



Asi mismo, Brochado et al., (2016), realizaron una investigacion con el
objetivo de evaluar la planeacion curricular, se trabajé con una muestra 406
estudiantes, de primaria y secundaria, la investigacion con estudio de caso, se realizd
en la Institucion Educativa oficial del Municipio de Palmar de Varela —Colombia, los
resultados encontrados fueron que el curriculo no estaba alineado a los requisitos de
la sociedad y sobre todo en los estudiantes, donde el modelo pedagogico no fue el
adecuado, los procesos de inclusion no se desarrollaban por lo que existia un bajo
rendimiento académico, ademas de no constar de una metodologia para el desarrollo
academico; también existi6 una buena participacion de los docentes, asi como
infraestructura y condiciones adecuadas, pero con debilidad en el desarrollo de
programa curricular, los cuales fueron contenidos y temas no relacionados a la
realidad de los estudiantes, ademés existid6 mucha cantidad de alumnos en cada
curso, por lo que metodolégicamente no fue adecuado, por tal motivo se planted un
modelo, donde la comunicacion y los procesos de planeacion curricular fueron
primordiales, los cuales tuvieron un alineamiento real, participando los padres de
familia y autoridades municipales, incorporando un curriculo afectivo y con
liderazgo de parte de los docentes, que permitié impulsar mediante la incorporacion
de las TIC mejores condiciones en el cumplimento de la programacién curricular,
los autores concluyeron que el proceso curricular es de gran importancia y prioritaria,
porque el curriculo tienen que tener la capacidad de disefiar, proponer e implementar
planes de mejora que respondan a las necesidades de la organizacion y los
estudiantes, que apoyen el proceso de calidad y contribuyan asi a la transformacion
efectiva y eficiente de la institucion y se relacionen directamente con el rendimiento

académico.

En el &mbito nacional, se tiene a De la Cruz (2018) en su tesis relacionada a
la Planificacion Curricular y su incidencia en la mejora del rendimiento académico,
realizd un estudio en el colegio de nivel secundario Faustino Sanchez Carrion en la
ciudad de Cutervo, en el cual realiz6 una evaluacién de la planificacion curricular y
valoro si ésta, mejora el rendimiento académico de los estudiantes, para ello se tuvo

una muestra de 50 estudiantes del quito afio de secundaria; el autor establecio que el



rendimiento académico esta relacionado con una mejor gestion de los curriculos, de
manera que permita a los estudiantes un proceso académico con mejores condiciones
metodologicas, por lo que surge una nueva opcion que mejora aln mas estas
caracteristicas educativas y es un curriculo basado en competencias, que tiene un
direccionamiento més eficiente para el aprendizaje y sobre todo centrado en el
estudiante, que se fundamenta a la préactica profesional. Asi mismo, establecio que
los cambios de estos aspectos muchas veces ocasionan una resistencia en los
académicos, especialmente en aquellos que ya tienen afios desarrollando la docencia
ya que no les gusta cambiar sus métodos de ensefianza. Los resultados establecieron
en el &mbito de la planificacion curricular, el 38% de los estudiantes perciben que la
institucion tiene un nivel medio, un 62% un nivel alto. En el &mbito del rendimiento
académico, los estudiantes percibieron un 22% en el nivel medio y un 78% en un
nivel alto. Posteriormente el autor establecid los resultados de planificacion
curricular, bajo una correlacion de Spearman, obtuvo un valor de 0.697, el cual
brindé una relacion moderada, en el ambito de su relacion conceptual se obtuvo un
0.632 también un valor moderado, en el ambito de su relacion procedimental se
obtuvo un valor de Spearman de 0.624 también demostrando un nivel moderado de
correlacion y en al ambito de relacion actitudinal se obtuvo un valor de 0.666 lo que
indica también un nivel moderado. El autor concluy6 que si existe incidencia de la

planificacion en el rendimiento académico en todos los ambitos.

De igual manera Uriarte (2018), realizé un estudio cuyo objetivo fue mejorar
la gestion de los procesos de planificacion curricular, para ello, realizd un estudio
descriptivo, donde realizd6 un analisis de la problematica de la institucién
encontrando que los docentes carecen de una planificacion curricular en el desarrollo
académico, lo que influye en el aprendizaje de los estudiantes, en este sentido una
razon del bajo rendimiento fue que las politicas educativas no estan acorde con la
realidad de la 1.E.16067 San Ramén — Huabal- Jaén, los resultados del analisis
encontré que los cambios en el curriculo, presentan ambigledades en su uso y
actualizacion, ademas de no contar con servicio de internet para obtener informacion

del Ministerio de Educacion sobre las nuevas orientaciones, por lo tanto los docentes



desconocen los procesos de planificacion. El autor concluyé que es imprescindible
que los docentes realicen una planificacion curricular teniendo como punto principal
la realidad de las zonas de trabajo, alineado al curriculo nacional, sin perder el rumbo
establecido, pero si con adecuaciones reales a la sociedad de los estudiantes, asi

mismo fue necesario una capacitacion en este aspecto.

Asi mismo, Colguehuanca (2015) en su tesis relacionada a la influencia del
desempefio docente en el rendimiento académico, realizd un estudio en el distrito de
Moho — Puno, en el cual estudié como el desempefio docente influye en el
rendimiento académico de los estudiantes de varias instituciones educativas del
medio. Para ello el autor tomé una muestra de 334 estudiantes y 236 docentes. El
autor hizo dos preguntas muy importantes (1) ¢Cual es el nivel de Planificacion
Curricular que presentan los docentes en las instituciones educativas primarias del
distrito de Moho? y (2) ¢Cual es el nivel de rendimiento académico que presentan los
estudiantes en las instituciones educativas primarias del distrito de Moho? El autor
detall6 que para que un estudiante mejore su rendimiento académico es necesario que
una institucion planifique el curriculo de manera adecuada. Los resultados obtenidos
en relacién a la primera pregunta, los docentes respondieron en un 43.22% que no
realizan casi nunca estas actividades, el 36.01% dijeron que lo realizaban casi
siempre, un 16.53% dijo siempre y finalmente un 4.24 % dijo que no lo usaba nunca.
Asi mismo en el ambito si (realiza andlisis del sistema curricular, de acuerdo al
contexto regional, local e institucional), los resultados fueron que un 2.12 % lo hacia
siempre, un 44.92 % establecieron que lo hacian casi siempre, un 51.27% dijeron que
lo hacian siempre, el 1.69 % dijeron que nunca lo us6. Asi mismo los resultados
obtenidos del rendimiento académico de los estudiantes demostraron que un 19.76%
tiene un logro destacado, un 27.25 % tiene un logo previsto, un 49.40% estuvo en
proceso y un 3.59% esta en inicio. El autor concluyd que, si existe una influencia
entre el desempefio docente y el rendimiento académico, pero también que la
planificacion curricular tiene una incidencia con el rendimiento académico, lo que
indica que, a una mejor planificacion curricular, mejor desenvolvimiento docente y

por consecuencia un mejor rendimiento académico.



Con Respecto a esta Investigacion se consideré por el aporte significativo,
Soto (2014) en su tesis relacionada a la Influencia de la Gestion Curricular en el
rendimiento académico, realiz6 un estudio en donde el objetivo era verificar que la
planificacion curricular influy6 en el rendimiento de los estudiantes de la Institucion
de Educacion Bésica Alternativa CEBA N° 1135. Para esto se trabajé con 1358
incluyendo a docentes de los afios 2007 al 2011, el resultado de la evaluacion
demostré que una gestion regular de la planificacion, organizacion, ejecucion y
evaluacion del soporte curricular genera que el rendimiento académico mejore en los
estudiantes. Asi mismo el autor demostré que el rendimiento de los estudiantes
depende de la gestion del soporte curricular del director. Por lo tanto, significa que el
64.09% de la gestion del soporte curricular incidié en el rendimiento de los

estudiantes y el 35.91% fue afectado por otros factores.

A continuacidn, se detalla la fundamentacion cientifica que permiten cumplir

con el proyecto de investigacion.

Segln Sacristdn (2010), el curriculo es definido, bajo un concepto
generalizado de la literatura pedagogica, la investigacion, de la administracion
educativa y los docentes como: “Un instrumento esencial para hablar, discutir y
contrastar nuestras visiones sobre lo que creemos que es la realidad educativa, como
damos cuenta de lo que es el presente, de cdmo y qué valor tenia la escolaridad en el
pasado e imaginarse el futuro, al contenerse en él lo que pretendemos que aprenda el
alumnado; en qué deseamos que se convierta y mejore”. Asi mismo el autor
establece que el curriculum es la expresion y concrecion del plan cultural que la
institucion escolar hace realidad dentro de unas determinadas condiciones que

matizan ese proyecto.

Curriculo Nacional de Educacion Basica, segun el Ministerio de Educacion
(2016), en un contexto general establece que el curriculo nacional: “muestra la vision
de la educacion que queremos para nuestros estudiantes, conteniendo aprendizajes,
orientaciones para la formacion académica, con la finalidad que los estudiantes se

desenvuelvan en su vida presente y futura”. Asi mismo establece: “Que es una de las



columnas basicas, pues es la clave para indicar hacia qué aprendizajes deben
orientarse los esfuerzos del Estado y de los diversos actores de la comunidad

educativa”.

De igual manera la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion
(UNESCO), establece que el curriculo es entendido como un acuerdo politico y
social que refleja una vision comun de la sociedad, teniendo en cuenta al mismo
tiempo las necesidades y expectativas locales, nacionales y mundiales. En otras

palabras, el curriculo encarna los objetivos y propo6sitos educativos de una sociedad.

Segun Vargas (2008) el curriculo basado en competencias “Es aquel aplicado
a la soluciéon de problemas de manera integral, que articula los conocimientos

generales, los profesionales y las experiencias en el trabajo”.

Para Pinedo (2014, citado en Ubaldo 2019) la planificacion curricular

establece que la planificacién curricular lo entendemos como:

“La formulacion escrita que realiza el maestro/a o maestros y mediante la
cual anticipa, de forma ordenada y detallada, las actividades que los alumnos
y él mismo deben desarrollar en el aula o fuera de ella, los recursos materiales
y temporales, metodoldgicos, los contenidos y criterios de evaluacion para
alcanzar los objetivos fijados.” (p.63)

Los procesos de planificacion segun el Ministerio de Educacion tienen que
ver con 3 conceptos fundamentales, estos son: (1) ¢Qué aprendizajes deben lograr los
estudiantes?, (2) Qué evidencia voy a usar para evaluarlos, (3) Cual es la mejor
forma de desarrollar los aprendizajes.



Figura 1: Procesos de la planificacion

Asi mismo la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolita
(UGELD5) establece que cualquier sea el formato utilizado para realizar la

planificacion curricular esta debe contener y responder a las preguntas:

¢Qué van a aprender (competencias, capacidades indicadoras)?, ¢quiénes son
los que van a aprender?, ;cdmo vamos a conseguir que aprendan?, ;con qué
recursos?, ¢en cuanto tiempo?, ;donde ocurrird (escenarios)?, ¢cémo verificaremos
los progresos y dificultades de los estudiantes, asi como sus logros?, ¢como

atenderemos las diferencias?, ¢qué haremos para que nadie se quede atras?

Segln Mesanza (citado en Mendez-Ramirez 2011) el rendimiento académico
se refiere al nivel de conocimientos del alumno medido, mediante una prueba de
evaluacion. Asi mismo Jiménez (citado en Navarro, 2003) establece que es un
“Nivel de conocimientos demostrado en un area 0 materia comparado con la norma
de edad y nivel académico”. El autor establece que el rendimiento debe ser entendido
a través de la evaluacion, sin embargo, una simple medicion de los logros realizados

no garantiza las pautas necesarias para mejorar la calidad educativa.
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Dimensiones de la planificacion curricular

Metodologia educativa. La metodologia educativa se puede definir como el
modo en que los docentes y pedagogos desarrollan su practica diaria. A través de un
conjunto de herramientas, técnicas, estrategias y métodos didacticos, se busca
afianzar un contenido, motivar y darle sentido al conocimiento, asi como evaluar,

diagnosticar y analizar las capacidades y dificultades de los alumnos.

La metodologia educativa se desenvuelve en torno a las distintas teorias del
aprendizaje, donde se contempla el papel no solo del docente, sino también del
estudiante como un ser activo. No existe una metodologia mas eficaz que otra. Todo
depende principalmente del contexto donde se implementa y de las caracteristicas del
grupo. La sesidon de aprendizaje. Es la secuencia de situaciones de aprendizaje, en
cuyo desarrollo interactdan los alumnos, el docente y el objeto de aprendizaje con la
finalidad de generar en los estudiantes procesos cognitivos que les permita aprender
a aprender y aprender a pensar.

Es un sistema de operaciones intelectuales y acciones que realizan los
alumnos bajo la orientacion y guia del profesor, en un tiempo y espacio
determinados, para desarrollar las capacidades propuestas en la unidad didactica.
Evaluacion Educativa La evaluacion educativa es una labor incesante y constante, y
no debe entenderse s6lo como un procedimiento de seleccion, sino de orientacion y
de ayuda. En el libro “Los Compromisos de la Evaluacion Educativa” plantea la
evaluacion como: “un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua y
personalizada que ha de tener por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos como

los procesos de ensefianza” (p.87).

La planeacion curricular otorga la posibilidad de pensar actividades que
propicien aprendizajes significativos, seleccionando y/o adaptando aquello que se

estima mas conveniente de ensefiar y como llevarlo a la practica.

Para la presente investigacion se contempld las siguientes justificaciones:
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Justificacion tedrica, ya que, aportara a la consistencia de los conceptos y
teorias ya establecidas, considerando las situaciones y escenarios en los cuales se
desarrolla las variables de estudio, asi mismo, describir las caracteristicas de cada
una de las variables considerando sus conceptos y dimensiones alcanzadas.
Justificacion Social, ya que el estudio sera relevante en la evaluacion de la
planificacion curricular, esto, sera de mucha ayuda para los estudiantes de la
Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, permitiendo establecer criterios de mejora
en relacién al rendimiento académico, asi mismo sera de beneficio para los docentes
al determinar carencias, nuevas metodologias que sigan impulsando de mejor manera
el aprendizaje y por consecuencia el rendimiento académico. Justificacion Practica,
en este sentido, permitira establecer mecanismos en la gestién pedagdgica y
administrativa de la I.E. N° 50743 determinando situaciones, causas y problemas que
dificultan el logro del rendimiento académico y de esta manera, establecer
procedimientos de mejora mediante métodos practicos que permitan perfeccionar el
proceso de ensefianza e incrementar el rendimiento de los estudiantes, asi como
establecer un método de trabajo académico en la institucion, soportada por los
administrativos y docentes. Justificacion Cientifica: La investigacion aportara a las
instituciones educativas a encontrar técnicas y formas para hacer frente a nuevos
retos metodologicos estableciendo criterios para su mejora donde el docente es el
principal actor de la ejecucion de todo lo planificado, orientado a lograr
competencias no solo académicas sino profesionales y personales, donde no solo son
contenidos, sino por el contrario una serie de elementos integrados que permitira

formar al estudiante.
El problema de la investigacién es descrito a continuacion

La aspiracion de construir una educacion mas inclusiva, con voluntad, con
capacidad para acoger y ofrecer una respuesta educativa de calidad a todos los nifios,
nifias y jévenes de nuestra sociedad exige transformaciones a nivel de la cultura, las
politicas y sobre todo el desarrollo de la practica docente que venimos aplicando al

interior de nuestras instituciones educativas.
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Para lograr un avance hacia este propdsito una herramienta fundamental con
que cuenta el sistema educativo es el Curriculum Nacional que se proyecta la vision
de futuro de la sociedad y sus aspiraciones para con las nuevas generaciones, ademas
plasma de manera concreta las finalidades de la educacion mediante la seleccion de
las competencias que permitan a los estudiantes desarrollarse y participar en las
distintas esferas de la vida; en este sentido un punto referente para el disefio y puesta
en marcha de los procesos educativos es que el curriculum debe ser concebido como

un instrumento para asegurar igualdad de oportunidades.

En esta perspectiva una condicién fundamental del Curriculum Oficial de un
pais es su Flexibilidad para permitir el desarrollo de procesos educativos
diversificados, si bien existe consenso respecto de que el marco curricular debe ser el
referente para la planificacion curricular son los directivos y docentes los llamados a

la concrecion del curriculo a través de la planificacion.

En nuestro pais el sistema curricular se ha construido a partir del Proyecto
Educativo Nacional, el cual establece en unos de sus objetivos estratégicos la
necesidad de que las instituciones educativas aseguren una educacion de calidad y
pertinente que permita que todos los nifios, nifias y adolescentes puedan desarrollar
sus potencialidades como personas y puedan aportar al desarrollo de nuestro pais.
Para ello es necesario que el docente asuma un rol facilitador del proceso de
ensefianza aprendizaje para lograr el desarrollo de las competencias y capacidades de
nuestros nifios a partir del logro de los indicadores, apuntando a lograr los
aprendizajes fundamentales de la Educacion Basica Regular.

A partir de ello podemos establecer ciertos factores que influyen, dentro de
los que podemos sefialar la Planificacion Curricular como factor clave para mejorar
el aprendizaje de los estudiantes. La planificacion curricular es una parte esencial
para elegir alternativas que se caracterizan trascendentales, ya que permiten
comprobar la prioridad, factibilidad y coincidencia de los objetivos y optar de forma
puntual los instrumentos mas eficientes. Ahumada (2016). Por tanto, este proyecto

busca determinar los factores que habiliten optimizar el rendimiento de los alumnos
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de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, 2020. Mediante la blsqueda de
métodos, técnicas y estrategias que permitan poner en practica los reajustes para
luego centrarse en la parte primordial de su trabajo como es el desarrollo de una
planificacién curricular. La interrogante que nos planteamos frente a dicha
problemaética es la siguiente

¢En qué medida la planificacion curricular se relaciona con el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de Personal Social, de la
Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, 2020?

A continuacién, detallaremos la definicion conceptual de las variables de

estudio.

Pinedo (2014, citado en Ubaldo 2019) establece que la planificacion
curricular es la formulacidn escrita que realiza el maestro/a o0 maestros y mediante la
cual anticipa, de forma ordenada y detallada, las actividades que los alumnos y él
mismo deben desarrollar en el aula o fuera de ella, los recursos materiales y
temporales, metodolégicos, los contenidos y criterios de evaluacion para alcanzar los
objetivos fijados.

Por otro lado, segin Mesanza (citado en Mendez-Ramirez 2011) el
rendimiento académico se refiere al nivel de conocimientos del alumno medido,

mediante una prueba de evaluacion

Respecto a la definicién operacional de las variables, estas son presentadas a

continuacion.

La planificacion curricular se evalu6 mediante un cuestionario de 12
preguntas del tipo Likert, con 4 alternativas. (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) Casi
siempre y (4) Siempre, considerado sus 4 dimensiones (Metodologia, Sesion de

aprendizaje, Evaluacion y planificacion curricular)
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En cuanto al rendimiento académico, este Se evalu6 en base a las

competencias y capacidades en Personal Social de quinto afio de secundaria.

Operacionalizacién de las variables

Variable

Dimensiones

Indicadores

items

Variable 1:

Planificacion
curricular

Metodologia

Enfoque
Método
Técnica

[1-4]

Sesion de
aprendizaje

Planificacion
Estrategias
didacticas
Recursos

[5-8]

Evaluacion

Tipos de
instrumento de
evaluacion
Criterios de
evaluacion
Calificacion

[9 - 12]

Planificacion
curricular

Contenidos
Competencia.

[13 - 16]

Variable 2:
Rendimiento
académico
en Personal
Social

Construye su
identidad

Se valora a si mismo

Autorregula sus
emociones

Reflexiona y
argumenta
éticamente

Vive su sexualidad
de manera plena y
responsable

Registro
de notas

Las hipotesis planteadas son las siguientes: H1: Existe relacion significativa
entre la planificaciéon curricular y rendimiento académico de los estudiantes del
quinto grado en el curso de Personal Social, de la Institucién Educativa N° 50743 de
Sihua, 2020. Ho: No existe relacion significativa entre la planificacion curricular en
la mejora del rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso
de Personal Social, de la Institucién Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.
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El objetivo general de la investigacion es Determinar el grado de relacion que
existe entre la planificacion curricular y el rendimiento académico de los estudiantes
del quinto grado en el curso de Personal Social, de la Institucién Educativa N° 50743
de Sihua, 2020. Los objetivos especificos son: conocer la relacion entre la
metodologia y el rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el
curso de Personal Social, de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.
Establecer la relacion entre las sesiones de aprendizaje y el rendimiento académico
de los estudiantes del quinto grado en el curso de Personal Social, de la Institucién
Educativa N° 50743 de Sihua, 2020. Conocer la relacion entre la evaluacion y el
rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de Personal
Social, de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, 2020. Establecer la relacion
entre la programacion curricular y el rendimiento académico de los estudiantes del
quinto grado en el curso de Personal Social, de la Institucion Educativa N° 50743 de
Sihua, 2020.
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METODOLOGIA

El enfoque en la presente investigacion fue cuantitativo. Los datos se
recolectaron con base en una escala de medicién numeérica con la finalidad de probar
las hipotesis de investigacion. De esta manera se buscO establecer pautas de
comportamiento de las variables en la muestra de estudio. (Hernandez et al., 2014, p.
84).

Tipo y disefio de investigacion

Segun Bernal (2010) el tipo fue correlacional, cuantitativo ya que permitié
analizar la relacion entre variables, no explica las causas o consecuencias. Su soporte

es el uso de las herramientas estadisticas.

Asi mismo el disefio es descriptivo - correlacional porque se busco evaluar la
existencia de relacion entre las variables, aprendizaje basado en problemas y logro
del aprendizaje ((Hernandez et al., 2014, p. 88).

Su esquema es:

01

7

M r

T

02

Donde:
M: Muestra
01, O2: Observacion de las variables

r: Relacion entre las variables
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La poblacidn es el conjunto total de individuos, objetos o0 medidas que poseen
algunas caracteristicas comunes observables en un lugar y en un momento

determinado. (Tamayo, 1997).

Estuvo conformada por los estudiantes de la Institucion Educativa N° 50743
de Sihua donde se aplico la investigacion en el periodo lectivo 2020, contando con

una poblacion de 30 estudiantes del 5° grado de primaria.

En cuanto a la muestra, se aplicO un muestreo no probabilistico por ser un
grupo ya conformado e intacto, por tanto, la muestra elegida para la investigacién

fue:

Tabla 2

Muestra de investigacion.

NUmero docentes

Estudiantes de la Institucion
Educativa N.° 50743

30

En cuanto a la técnica e instrumento de recojo de informacién

La Técnica que se empled para la recoleccion de datos fue la encuesta para la
variable planificacion curricular y para la variable rendimiento académico se utilizo

el andlisis documentario.
Los instrumentos de investigacion:

El Cuestionario de planificacion curricular comprendié de cuatro
dimensiones: Metodologia, Sesion de aprendizaje, Evaluacion y Planificacion
curricular; consta de 16 items, con 4 alternativas del tipo Likert cuya valoracion fue:

Siempre (4), Casi siempre (3), Casi nunca (2) y Nunca (1)

La variable rendimiento académico se midio a través del recojo del registro

academico, en base a las dimensiones o escala de evaluacion segin MINEDU.
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La validez del instrumento se realiz6 por medio de 3 expertos a quienes se le
proporcionod informacion sobre la investigacion como el titulo, objetivos, cuadro de

la variable con sus dimensiones, indicadores e items.

Tabla 2
Validez
Experto Coeficiente de validez
Nancy Mercedes Chavez Navarro 0.756
Yoany Guzman Meza 0.76
Jakeline Mora Teves 0.708
Tabla 3

Confiabilidad del instrumento planificacion curricular

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de N de elementos
Cronbach
0.790 16

La prueba de confiabilidad de Alfa de Cronbach, estableci6 un valor de 0.790

el cual indica un rango confiable en el instrumento utilizado

Tabla 4

Confiabilidad del instrumento, dimensiones de Planificacién curricular

Dimensién Alfa de Cronbach
Metodologia 0.723
Sesion de aprendizaje 0.736
Evaluacion 0.768
Programacién curricular 0.721
Total 0.790
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El procesamiento de los resultados y analisis de la informacion se efectud
aplicando el analisis, la estadistica descriptiva; utilizando tablas y figuras para
representar los resultados. Asimismo, se utilizdo el coeficiente de correlacion
Spearman, asi como el coeficiente del Alfa de Cronbach, para determinar la

confiabilidad.

Fl analisis de datos se realizd mediante las herramientas de software de

Microsoft Excel 2016 y SPSS version 25.
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RESULTADOS

En el proceso investigativo se hallaron los siguientes resultados
estadisticos, con respecto a cada variable y sus dimensiones para lograr establecer las

relaciones entre ellas.

Tabla 5

Niveles de la variable Rendimiento Académico.

Niveles f %
Bajo 5 16.7
Medio 11 36.7
Alto 14 46.7
Total 30 100.0

Interpretacion:

En la tabla 23, se puede apreciar que en relacion al rendimiento académico se
encontrd que el 16.7% de los estudiantes estuvieron en nivel bajo de rendimiento, el

36.7% en nivel medio y un 46.7% en nivel alto de rendimiento.
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Tabla 6

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Rendimiento ,198 30 ,004 915 30 ,020
Académico
Planificacion ,132 30 ,190 ,886 30 ,004
Curricular

Interpretacion:

Segun la regla se utiliza Kormogorov-Smirnov cuando la muestra es mayor a
50 y Shapiro-Wilk cuando la muestra es menor igual a 50, por lo tanto, como se tuvo
una muestra de 30 estudiantes utilizamos la segunda opcién, asi mismo, como el
valor de significancia fue mayor a p>0.05 (0.20>0.05), nuestros datos son normales

por lo que se utilizo el coeficiente de correlacion de Pearson.
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Tabla7

Correlacion de Pearson entre programacion curricular y rendimiento académico.

Programacion  Rendimiento

curricular académico

Programacién Correlacién de 1 -,028
curricular Pearson

Sig. (bilateral) ,883

N 30 30
Rendimiento Correlacioén de -,028 1
Académico Pearson

Sig. (bilateral) ,883

N 30 30

Interpretacion:

En la tabla 25, se puede apreciar que existié una relacion negativa (-0.028)
con un nivel de significancia de 0.883 que indica un nivel bajo de relacién entre la

programacion curricular y el rendimiento académico.

Prueba de Hipdtesis:

H1: Existe relacion significativa entre la planificacion curricular y el
rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de
Personal Social, de la Institucién Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la planificacion curricular y el
rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de
Personal Social, de la Institucién Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.

Regla de decision:

Si p (>0.05, se acepta la Ho)
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Si p (<0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1)

Con respecto a la tabla 7, se puede apreciar que existié una relacion negativa
(-0.028) con un nivel de significancia de 0.883 que indica un nivel bajo de
correlacion entre la programacién curricular y el rendimiento académico, por lo
tanto, p=0.883 > 0.05 se acepta la hipdtesis nula. Lo que quiere decir que, no existe
relacion significativa entre la planificacion curricular y el rendimiento académico de
los estudiantes del quinto grado en el curso de Personal Social, de la Institucion
Educativa N.° 50743 de Sihua, 2020.
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Tabla 8

Correlacion de Pearson entre la dimension metodologia y rendimiento académico.

Rendimiento
Metodologia  académico

Metodologia Correlacion de 1 ,309
Pearson
Sig. (bilateral) ,097
N 30 30
Rendimiento Correlacioén de ,309 1
Académico Pearson
Sig. (bilateral) ,097
N 30 30

Interpretacion:

En tabla 8, se puede apreciar que existié una relacion positiva (0.309) con un
nivel de significancia de 0.097 que indica un nivel bajo de relacion entre la

dimensién metodologia y el rendimiento académico.
Prueba de Hipotesis:

H1: Existe relacion significativa entre la dimensién metodologia y el
rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de
Personal Social, de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién metodologia y el
rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de
Personal Social, de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.
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Regla de decision:
Si p (>0.05, se acepta la Ho)
Si p (<0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1)

Con respecto a la tabla 8, se puede apreciar que existié una relacion positiva
(0.309) con un nivel de significancia de 0.097 que indica un nivel bajo de correlacion
entre la dimensién metodologia y el rendimiento académico, por lo tanto, p=0.097 >
0.05 se acepta la hipotesis nula. Lo que quiere decir que, no existe relacion
significativa entre la dimension metodologia y el rendimiento académico de los
estudiantes del quinto grado en el curso de Personal Social, de la Institucion
Educativa N.° 50743 de Sihua, 2020.
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Tabla 9

Correlacion de Pearson entre la dimension sesion de aprendizaje y rendimiento

académico.
Sesidnde  Rendimiento
aprendizaje  académico

Sesion de Correlacion de 1 ,100
aprendizaje Pearson

Sig. (bilateral) ,599

N 30 30
Rendimiento Correlacioén de ,100 1
Académico Pearson

Sig. (bilateral) ,599

N 30 30

Interpretacion:

En tabla 9, se puede apreciar que existié una relacion positiva (0.100) con un
nivel de significancia de 0.599 que indica un nivel muy bajo de relacién entre la

dimension sesion de aprendizaje y el rendimiento académico.
Prueba de Hipdtesis:

H1: Existe relacion significativa entre la dimension sesion de aprendizaje y el
rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de
Personal Social, de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension sesion de aprendizaje
y el rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de
Personal Social, de la Institucién Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.

Regla de decision:
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Si p (>0.05, se acepta la Ho)
Si p (<0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1)

Con respecto a la tabla 8, se puede apreciar que existio una relacion positiva
(0.100) con un nivel de significancia de 0.599 que indica un nivel bajo de correlacion
entre la dimensidn sesion de aprendizaje y el rendimiento académico, por lo tanto,
p=0.599 > 0.05 se acepta la hipétesis nula. Lo que quiere decir que, no existe
relacion significativa entre la dimension sesion de aprendizaje y el rendimiento
académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de Personal Social, de la
Institucion Educativa N.° 50743 de Sihua, 2020.
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Tabla 10

Correlacion de Pearson entre la dimension evaluacion y rendimiento académico.

Rendimiento
Evaluacion académico

Evaluacién Correlacion de 1 ,115
Pearson
Sig. (bilateral) ,547
N 30 30
Rendimiento Correlacioén de 115 1
Académico Pearson
Sig. (bilateral) 547
N 30 30

Interpretacion:

En tabla 10, se puede apreciar que existio una relacion positiva (0.115) con un
nivel de significancia de 0.547 que indica un nivel muy bajo de relacion entre la

dimensién evaluacion y el rendimiento académico.
Prueba de Hipotesis:

H1: Existe relacion significativa entre la dimension evaluacion y el
rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de
Personal Social, de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién evaluacion y el
rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el curso de
Personal Social, de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, 2020.
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Regla de decision:
Si p (>0.05, se acepta la Ho)
Si p (<0.05, se rechaza la Ho y se acepta la H1)

Con respecto a la tabla 10, se puede apreciar que existio una relacion positiva
(0.115) con un nivel de significancia de 0.547 que indica un nivel bajo de correlacion
entre la dimension evaluacion y el rendimiento académico, por lo tanto, p=0.547 >
0.05 se acepta la hipotesis nula. Lo que quiere decir que, no existe relacion
significativa entre la dimensién evaluacion y el rendimiento académico de los
estudiantes del quinto grado en el curso de Personal Social, de la Institucion
Educativa N.° 50743 de Sihua, 2020.
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ANALISIS Y DISCUSION

Para ejecutar la prueba de hipotesis, se tuvo primero que calcular el valor de
normalidad de los datos en relacion a las variables. Ya que estamos trabajando con
una poblacion mayor a 30, se usara la prueba de normalidad de Kolmogorov-

Smirnov
« Silasig. es <0.05, los datos siguen una distribucion no normal
» Silasig. es > 0.05, los datos siguen una distribucién normal

Dado que sig, es menos a 0.05, entonces los datos siguen una distribucion no
normal, por lo tanto, la prueba para las correlaciones que se usara sera la r de

pearson

En la tabla 5 se encontrd que el rendimiento académico es de nivel bajo en un
16.7%, con nivel medio un 36.7% y un nivel alto en un 46.7%, estos resultados se
asemejan a los De la Cruz (2018), que encontré que los estudiantes del nivel
secundario de la I.E. Faustino Sanchez Carrion, tuvieron un nivel medio en un 22% y
nivel alto con 78%. De igual manera coinciden con los Colquehuanca (2015) que
encontré en Puno que el rendimiento académico de los estudiantes que un 19.76%
tuvieron un destacado logro académico, un 27.25% fue previsto, un 49.40%
estuvieron en procesos y un 3.59 % en inicio, esto debido a un analisis curricular y

una adecuada planificacion de los contenidos y temas.

En relacion a la tabla 7, encontramos que existié una correlacion negativa con
un valor de r de Pearson de -0.028 con un nivel de significancia de 0.883 que indica
una baja correlacion entre la programacion curricular y el rendimiento académico,
esto indica que mientras menos planificacion curricular exista, mayor sera la
debilidad en el rendimiento académico, por lo tanto, es imprescindible que los
docentes lo desarrollen adecuadamente, como lo estable Sanchez (2019), que las
estrategias que se incluyen en la planificacion es parte de todos los docentes que
lleva a la practica pedagogica en el cual se aplican procedimientos y técnicas de
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preparacion de clases, e inclusive es necesario el liderazgo del director como lo
expresa Serrano (2019) que encontr6 influencia significativa entre la gestion del
director y la planificacion curricular con r de Pearson de 0.709 y un nivel de

significancia de 0.000.

En la tabla 26, se encontré relacion entre la metodologia aplicada y el
rendimiento académico, con un valor de Pearson de 0.309 y un nivel de significancia
de 0.097 lo que indica que existe una relacién positiva muy baja entre las dos
variables, es decir no es significativa para el desarrollo académico, pero tampoco es
innecesaria a las practicas metodoldgicas ya que el lineamiento del aprendizaje lo
establece la planeacion curricular, a través del desempefio docente, tal como lo
establece Colquehuanca (2015), que existié una influencia entre esta variable y el

rendimiento académico.

En la tabla 27, se encontré relacion entre la sesion de aprendizaje y el
rendimiento académico, con un valor de Pearson de 0.100 y un nivel de significancia
de 0.599, lo que indica un nivel moderado de relacion entre las dos variables, esto
tiene que ver con factores de conceptos y procedimientos desarrollados, aunque no
es muy significativa es necesario establecer que contar con procedimientos
adecuados en el desarrollo académico influyen en el aprendizaje de los estudiantes,
estos datos son parecidos a De la Cruz (2018), que encontr6 en una institucion
educativa una relacion moderada con los conceptos desarrollados con un valor de
Spearman de 0.0632, de igual manera coincide con Herndndez, Ortega, Triana y
Zapata (2016), que explica que cuando existe deficiencias en el mal desarrollo
curricular y contenidos desalineados se tienen deficiencias en el rendimiento

académico.

En la tabla 28, se encontré una relacion entre la evaluacion y el rendimiento
academico, con un valor de Pearson de 0.115 y un nivel de significancia de 0.547,
indicando que existe una relacion positiva moderada, estos resultados explican que es
necesario la aplicacion de instrumentos de medicion, no existe una relacion alta, pero
si es necesario obtener resultados mediante la evaluacion, esto permite medir el

aprendizaje de los estudiantes, y son consideras practicas docentes primordiales tal
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como lo establece Quintero (2019) que expresa los docentes deben utilizar estrategias
no solo para el desarrollo académico sino también para obtener informacion,
utilizando estrategias adecuadas tales como recursos técnicos, audiovisuales y
técnicas de evaluacion (Ramos, 2018), lo cual incidird en la evaluacion del
rendimiento académico, son coherentes con Villanueva y Lépez (2018) que indica
que la evaluacion dentro del proceso curricular implican un antes y un después donde
el pasado significa evaluar y un futuro considerar fines educativos donde se
desarrollen practicas docentes en favor de los estudiantes. Asi mismo, el ministerio
de Educacién establece que la planificacion, requiere de 3 factores, que aprendizajes
se debe lograr, como se va a desarrollar y que evidencia se va utilizar para evaluar y

saber que el estudiante aprende o tiene un desempefio adecuado.

En este sentido podemos afirmar que la planificacion curricular tiene una
relacién directa con el rendimiento académico, recayendo con gran responsabilidad
en los docentes y en las politicas educativas, que en muchos casos no son integrales e
inclusivas y que muchas veces en necesario la participacion de las personas y
autoridades para su mejora, Brochado, Caballero, Herrera, Morales y Truyol (2016),
establecen que los curriculos no alineados necesitan ser mejorados en relacion a la
realidad social de los estudiantes, ademéas de establecer un modelo pedagogico
integral, es necesario mirar aptitudes, competencias, capacidades que los estudiantes
traen consigo a fin de fortalecerlas, como lo expresa Soto (2014), explica que una
planificacién, organizacion, ejecucién y evaluacién correcta de los planes
curriculares alineado a los procesos pedagdgicos y procesos de ensefianza genera
rendimiento en los estudiantes por lo que casi el 64% en la gestion curricular incidié

en el rendimiento.
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CONCLUSIONES

Primero: En relacion al objetivo general: Determinar la relacion de la planificacion
curricular y el rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado
en el curso de Personal Social, de la Institucion Educativa N° 50743 de
Sihua, se concluye que: Existe una relacion negativa (-0.028) con un
nivel de significancia de 0.883 que indica un nivel bajo de correlacion
entre la planificacion curricular y el rendimiento académico de los

estudiantes. (Se acepta la hipotesis nula)

Segundo: En relacién al objetivo especifico 1: Conocer la relacion entre la
dimensién metodologia y el rendimiento academico de los estudiantes del
quinto grado en el curso de Personal Social, de la institucion educativa
N° 50743 de Sihua, se concluye que: existe una relacion positiva muy
baja con un valor de 0.309 y con un nivel de significancia de 0.097, que
indica un nivel muy bajo de relacién entre la metodologia y el

rendimiento académico. (Se acepta la hipotesis nula)

Tercero: En relacion al objetivo especifico 2: Establecer la relacion entre las
sesiones de aprendizaje y el rendimiento académico de los estudiantes del
quinto grado en el curso de Personal Social, de la institucion educativa
N° 50743 de Sihua, se concluye que: existe una relacion positiva baja
con un valor de 0.100 y con un nivel de significancia de 0.599 entre la
sesion de aprendizaje y el rendimiento académico. (Se acepta la hipotesis

nula)

Cuarto: En relacion al objetivo especifico 3: Conocer la relacion entre la evaluacion
y el rendimiento académico de los estudiantes del quinto grado en el
curso de Personal Social, de la institucion educativa N° 50743 de Sihua,
se concluye que: existe una relacién positiva baja con un valor de 0.115y
con un nivel de significancia de 0.547 entre la evaluacion y el

rendimiento académico. (Se acepta la hipdtesis nula)
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Quinto:

En relacion al objetivo especifico 4: establecer la relacion entre la
programacion curricular y el rendimiento académico de los estudiantes
del quinto grado en el curso de Personal Social, de la institucion
educativa N° 50743 de Sihua, se concluye que: existe una relacion
negativa baja con un valor de -0.028 y un nivel de significancia de 0.883
entre la programacion curricular y el rendimiento académico. (Se acepta

la hipotesis nula)
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RECOMENDACIONES

Primero: Al director de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, establecer
alineamientos y criterios metodologicos para el desarrollo de una
planificacion curricular considerando la inclusion de realidad e
incorporando escenarios propios de la zona con el objetivo de establecer
contenidos, alineados a las politicas nacionales, pero sin perder el

contexto de las competencias a ser cumplidas.

Segundo: A los docentes de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, establecer
espacios para realizar un analisis profundo de hallazgos que se puedan
encontrar en el trascurso del desarrollo académico con la finalidad de

mirar fortalezas y debilidades he ir mejorando en su solucion.

Tercero: A los docentes de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, establecer
permanentemente socializaciones sobre las concepciones curriculares
establecidas a fin de evaluar el impacto en el rendimiento académico de
los estudiantes, considerando el Proyecto Educativo Institucional (PEI)

alineado al modelo pedagdgico de la Institucion.

Cuarto: Al director de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, constituir un
equipo de trabajo que permita establecer criterios de mejora
estableciendo un plan de desarrollo curricular de donde permita al
estudiante lograr una formacién por competencias educandolo en el

saber, el hacery el ser.

Quinto: Al director de la Institucion Educativa N° 50743 de Sihua, elaborar un plan
de capacitacion en cuando al desarrollo curricular, abordando temas
como la inclusion social, desarrollo de competencias, seleccion de
contenidos y metodologias de ensefianza — aprendizaje con los cuales a
través del lineamiento curricular se desarrolle procedimientos
académicos que fortalezcan el rendimiento de los estudiantes,

incorporando para ello la integracion de los entes gubernamentales.
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ANEXO 1

MATRIZ DE CONSISTENCIA
TITULO: PLANIFICACION CURRICULAR Y RENDIMIENTO ACADEMICO DE LOS ESTUDIANTES DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA N°50743-SIHUA, 2020

estudiantes del quinto grado en
el curso de Personal Social, de la
Institucion Educativa N° 50743
de Sihua, 2020?

planificacion curricular y el
rendimiento académico de
los estudiantes del quinto
grado en el curso de Personal

Social, de la Institucion
Educativa N° 50743 de
Sihua, 2020.
Especificos:

Conocer la relacion entre la
metodologia y el rendimiento
académico de los estudiantes
del quinto grado en el curso
de Personal Social, de la
Institucion  Educativa N°
50743 de Sihua, 2020.

Establecer la relacion entre
las sesiones de aprendizaje y
el rendimiento académico de

rendimiento académico de
los estudiantes del quinto
grado en el curso de Personal

Social, de la Institucion
Educativa N° 50743 de
Sihua, 2020.

Ho: No existe relacién
significativa entre la
planificacion curricular en la
mejora  del  rendimiento

académico de los estudiantes
del quinto grado en el curso
de Personal Social, de la
Institucion  Educativa N°
50743 de Sihua, 2020.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
¢En qué medida la planificacion | General H1: Existe relacion Enfoque de la investigacion
curricular se relaciona con el | Determinar el grado de |significativa entre la Cuantitativo
rendimiento académico de los | relacién que existe entre la |planificacion curricular vy

Variable 1:
Planificacion
curricular

Variable 2:
Rendimiento
académico en
Personal
Social

Tipo de investigacion
Correlacional

Disefio de la investigacion
Descriptivo- correlacional

Poblacion

Estuvo conformada por los
estudiantes de la Institucion
Educativa N° 50743 de Sihua|
donde se aplico la
investigacion en el periodo
lectivo 2020, contando con
una  poblacion de 30
estudiantes.

En cuanto a la muestra, se
aplic6 un muestreo no
probabilistico
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los estudiantes del quinto
grado en el curso de Personal
Social, de la Institucion
Educativa N° 50743 de
Sihua, 2020.

Conocer la relacion entre la
evaluacion y el rendimiento
académico de los estudiantes
del quinto grado en el curso
de Personal Social, de la
Institucion  Educativa N°
50743 de Sihua, 2020.

Establecer la relacion entre la
programacion curricular y el
rendimiento académico de
los estudiantes del quinto
grado en el curso de Personal
Social, de la Institucion
Educativa N° 50743 de
Sihua, 2020.

Fuente: elaboracidn propia
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ANEXO 2

CUESTIONARIO

CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES SOBRE LA PLANIFICACION
CURRICULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50743 DE SIHUA

I. FINALIDAD
Estimados estudiantes el presente cuestionario es de caracter andnimo, su aplicacion sera de
importante utilidad para nuestra investigacion el cual tiene como objetivo principal
determinar la incidencia de la planificacion curricular en la mejora del rendimiento
académico de los estudiantes, por ello pedimos su colaboracion.

Il. INSTRUCCIONES
A continuacion, como opciones de respuesta se presenta los diferentes criterios, donde debe
marcar con un aspa “X” la opcidn segun la escala que esté acorde a su respuesta. Considerar
la siguiente tabla de equivalencia, donde:

NO

10

NUNCA CASI NUNCA CASI SIEMPRE
1 2 3
PREGUNTAS
Metodologia

La modalidad de ensefianza que aplica el docente en sus sesiones
de clases refuerza tu proceso de formacion.

El método que lleva a cabo el docente en sus sesiones de clases
es elaborado de forma anticipada.

Incentivan tu participacion con los recursos de aprendizaje
aplicados por el docente.

Se alcanza el objetivo de las sesiones de clases con los métodos
de ensefianza que se lleva a cabo.

Sesiones de aprendizaje

Antes de la presentacion del tema de la clase, el docente procede
a la recolecta de saberes previos.

El docente considera cada uno de los procesos pedagdgicos en el
desarrollo de sus sesiones de ensefianza.

El docente supervisa y observa reiteradamente la tarea de los
estudiantes.

El docente hace uso de herramientas educativas durante sus
sesiones de clases.

Evaluacién

Son correctamente proyectados y adecuados los instrumentos de
evaluacion que hace uso el docente.

El docente aplica una evaluacién de diagndstico al inicio de cada

SIEMPRE
4

ESCALA

2 3 4
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11

12

13

14

15

16

trimestre para comparar el progreso de aprendizaje de cada
estudiante al finalizar.

Para evaluar a los estudiantes, el docente hace uso de
instrumentos de evaluacién como guias de observacion, lista de
cotejo entre otros.

Mediante una evaluacién sumativa se obtiene los resultados de tu
ensefianza.

Planificacion Curricular

Los contenidos del curso son aplicados eficaz y eficientemente
programados.

La competencia global que se espera desarrollar en los
estudiantes estd enfocada a su realidad educativa

La competencia del curso que se desarrolla en el aula toma en
consideracion los conocimientos, capacidades y habilidades de
los estudiantes para promover la mejora sus procesos de
aprendizaje.

Los contenidos de la planificacion del curso son aplicados eficaz
y eficientemente programados.

iiiGracias por tu participacion...!!!
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ANEXO 3
DISTRIBUCION DE LA DATA DE LA VARIABLE RENDIMIENTO
ACADEMICO

Area curricular:
|.E.: Institucion Educativa N° 50743 de Sihua - Cuzco
Grado de Estudio: 5to grado

N° Apellidos y Nombres Sexo Edad Nota
1 Estudiante 1 M 12 16
2 Estudiante 2 M 13 17
3 Estudiante 3 F 11 12
4 Estudiante 4 F 12 16
5 Estudiante 5 M 11 15
6 Estudiante 6 F 10 17
7 Estudiante 7 M 12 15
8 Estudiante 8 F 10 17
9 Estudiante 9 F 11 18
10 Estudiante 10 F 11 17
11 Estudiante 11 F 11 18
12 Estudiante 12 M 10 17
13 Estudiante 13 F 12 18
14 Estudiante 14 M 10 17
15 Estudiante 15 M 12 19
16 Estudiante 16 F 11 16
17 Estudiante 17 F 11 12
18 Estudiante 18 F 10 14
19 Estudiante 19 M 11 13
20 Estudiante 20 M 12 19
21 Estudiante 21 F 11 15




22 Estudiante 22 M 10 16
23 Estudiante 23 F 11 18
24 Estudiante 24 M 11 12
25 Estudiante 25 F 12 17
26 Estudiante 26 F 12 16
27 Estudiante 27 M 10 14
28 Estudiante 28 M 11 11
29 Estudiante 29 M 11 16
30 Estudiante 30 M 10 17
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ANEXO 4
ESTADISTICA DE FIABILIDAD

Variable: Planificacion curricular

N de elementos

Alfa de Cronbach

16

,790

Base de datos — Prueba piloto

P9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16

P4 | P5|P6 | P7 | P8

P1| P2 | P3

NO

10
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ANEXO 5
VALIDACION EXPERTOS

l“’j UNIVERSIDAD SAN PEDRO
\ v FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
SECCION DE POSGRADO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L- Informacién General:
1.1. Nombres y apellidos del validador: Y'Dan\{ GCuzman Yreaq

1.2 Cargo e institucion donde labora: o= La Conumcyo Al
1.3. Nombre del instrumento evaluado: \Ucd e GXpecXa
1.4. Autor del instrumento: fosldioa  NEMe Punen

IL.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de | Deficlente | Regular | Bueno Muy Excelente |
evaluacion del Bueno
Instrumento Criterios cualitativos
- cuantitativos 19 (10-13) (14-16) (17-18) (19-20)
Claridsd Esta formulade con 1
lenguaje apropil q
Objetividad Esta expresado con
conductas observacdas 19
Actualidad Adecusdo ol avance de
la ciencia y calidad 19
Organizacion Exaste s
organzacin [ogica del .
instnamento ‘ 19
Suficiencia Valora los aspectos en
cantidnd v calidod [ Wi
Intencionalidad | Adecusdo par
cumplir con los
obyetivos |
Consistencia Rasado en ¢l aspecto
teorco crentifico del &
tema de estudios j {
Cohcrencia Entre las hipotests,
dimensiones ¢ o
indicadores B
Metodologia Las estrategias
responden ol propdsito
del estudso 19
Conveniencia Genern nuevas pautas
para ln mvestigoacion ¥ -
construceidn de learias I /
Valoracion cuantitativa (Total £0.004) AL
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IN.- Calificacién global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ¢l intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado,

Intervalos Resultados
0,00 - .49 Validex Nula
0,50 0,59 Validez muy baja
LN () Walidez baja
0,70 0,79 Validez nceplable
0,80- 0,89 Validez buera
0,90-1,00 Validez muy bucna

Fecha: _ ([T / g‘?_:' [ =&

Coeficiente de Validez

[0l = o

YOAMY QU MEZa,

Firma del Experto
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~] UNIVERSIDAD SAN PEDRO [ |
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES !
" SECCION DE POSGRADO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

4

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L- Informacién General:
1.1. Nombres y apellidos del validador: /W1 c ;/ Frercedes OHaved AJquaii
1.2. Cargo e institucion donde labora:  1yivec Vi de Va Lo sy ¢ (Aymeh
1.3. Nombre del instrumento evaluado: Jl. 00 pe eXpeids
1.4, Autor de] instrumento: Justina wvaez Jenez

IL- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

" Indicudores de Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente
evaluacion del Bueno
instrumenta Criterios cunlitativos
« cusntitativos (1-9) (10-13) (14-16) (17-18) (19-20)

Cluridad Estd formulado con

lengusje apeopiado 19
Objetividad Esté expresado con

conductas observadss ]9
Actualidad Adecuado & avance de

Tn ciencin y calidad X
Organizacion Existe una

organizacitn logica del

instrumento ]9
Suficiencia Valora los aspectos en

cantidad y calidsd 19
Intenclonalidad | Adecusdo pura

cumplit con los

objetivos / f
Consistencin Basado en ¢l aspecio

teorico cientifico del |

tema de estudios / 7
Coherencis Entre las fupotesis,

dimensiones ¢

indicadores 19
Metodologia Las estralegms

responden al propdsito

del estudio /9
Conveniencia Creneri nusevas paatns

pera ls mvestigocion y G

constriceson de learias _1 {
Valoracon cuantitativa (Total x0.004) 035 &
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I1L.- Calificacion global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en ¢l intervalo

respectivo y escriba sobre ¢l espacio el resultado.

Intervalos Resultados
0,00 -049 Validez Nula
0,50 - 0,59 Validez muy baja
0,60 - 0,69 Validez baja
0,70 - 0,79 Validez aceplable
0.80- 0,89 Validez buena
0,90-1,00 Validez muy buena

Fecha: /) 4//// /?:.'2?
H B

Coeficiente de Validez

-

Firma del Experto
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A UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD DE EDUCACION Y HUMANIDADES
" SECCION DE POSGRADO DE EDUCACION Y HUMANIDADES

VALIDEZ DE INSTRUMENTOS POR JUICIO DE EXPERTOS

L- Informacién General: y
1.1. Nombres y apellidos del validador: JaKelhne [ora | eues
1.2. Cargo e institucion donde labora: [_jpocichial,  WEEL Lo (ovucac,
1.3 Nombre del instrumento evaluado: ) cio o ¢t
1.4. Autor del instrumento: Ju Vg Moiez Mo

I1.- Aspectos a evaluar: (Calificacion cuantitativa)

Indicadores de Deficiente | Regular Bueno Muy Excelente
evaluadion del Bueno
instrumenta Criterios cualitativos
- cunntitativos (1-9) (10-13) (14-16) (17-18) (19-20)
Claridad Lsta formulsado con \ t
lenguuje apropiado
Objetividad Estd expresado con o
dy observadas \ o
Actualidad Adecuado al avance de :
ln caencin v catidad \ &‘ )
Organizacion Existe una
organizacion logica del | b
mstrumento
Saficiencia Valora los aspectos en \ ~
caneidad y calidsd !
Intencionalidad | Adecisido para
cumplir con los & (&)
abjetives C
Consistencia Basado en el aspecto
tedrico caentificn del l > 1
teny de i
Coherencia Entre las hupdtesis,
dimensiones ¢ ‘ &)
indicadores e
Metodologia Las cstrategias
responden al proposito \ e
ded estidio be
Convenienciz Genera nuevas paulas
para la iwnvestigaciin y \ &
construceidn de teorias
'LValondéa cuantitativa (Total x0.004) (‘ 90 3




HIL- Calificacitn global: Ubicar el coeficiente de validez obtenido en el intervalo

respectivo y escriba sobre el espacio el resultado.

Intervalos Resultados
(000-049 Validez Nula |
0,30 - 10,59 [ Validez muy biga
0,60 — 0,69 Validez baja
0,70-0,79 Valider aceplable
0,80- 0,89 Validez bucma
0,90-1,00 Validex muy buena

Fecha: g%gxg J Zp20,

Coeficiente de Validez

i = o
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ANEXO 6
BASE DE DATOS

Item16P

Item15P

Item14P

Item13P

Item12

Item11

Item10

Item9

Item8

Item7

Item6

Item5

Item4

Item3

Item2

Item1
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3 3 3 3 2 3 1 4 4 3 1 1 2 3 4 2
4 3 3 3 3 2 3 3 3 4 2 2 3 4 3 3
3 3 2 3 2 3 3 3 3 1 3 1 2 3 3 4
3 4 3 4 3 3 3 1 4 3 3 3 3 3 3 3
3 2 4 3 2 4 4 3 3 3 4 3 4 4 3 3
3 3 3 2 4 3 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3
2 3 3 3 3 4 4 4 3 3 4 4 3 4 3 4
2 3 2 2 3 3 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3
3 3 3 4 4 3 4 3 2 3 3 3 4 3 3 4
Sesion Programacion
Sesion Programacion | Metodologia | Aprendizaje | Evaluacién | Curricular Rendimiento

Metodologia | Aprendizaje | Evaluacion | Curricular Agrupada agrupado Agrupado | agrupado Rendimiento | Agrupado Planificacion

14 14 16 9 4 4 4 2 16 3 53.00

14 13 16 11 4 3 4 3 17 4 54.00

12 13 12 12 3 3 3 3 12 2 49.00

13 6 12 13 3 1 3 3 16 3 44.00

9 12 13 12 2 3 3 3 15 3 46.00

14 13 12 10 4 3 3 2 17 4 49.00

7 14 13 12 1 4 3 3 15 3 46.00

12 13 14 15 3 3 4 4 17 4 54.00

13 13 12 9 3 3 3 2 18 4 47.00

14 12 12 12 4 3 3 3 17 4 50.00

13 12 13 10 3 3 3 2 18 4 48.00

11 7 11 10 3 1 3 2 17 4 39.00
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