UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE INGENIERIA

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE INGENIERIA INDUSTRIAL

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional para la

Empresa Miguel Angel SAC

Tesis para optar el titulo de ingeniero industrial

Autor:

Miniano Miranda Oswaldo Junior

Asesor:
Avalos Aurora Luis Hugo

ORCID: 0000-0001-7097-292X

CHIMBOTE - PERU

2022



Indice

T o= OSSR PRSPSR ii
Palalras CIAVES.........oiieieie e ettt ii
LI L0 ] o F SRRSO iv
RESUMIBN. ... e e %
ADSTTACT ... Vi
I [ T [T od o o SRS 1
1Y, (23 (T (o] [T 1 - TP 10
3 RESUIAAODS ...ttt bt 12
4, ANALISIS Y AISCUSION ...ttt e s te e nre e re e e 25
5. CONCIUSIONES ... .ottt sttt et e s e reeteaneesreeseeneenns 27
6. RECOMENUACIONES ....ocveiiieiieie ettt ettt te et eneenns 28
7. Referencias biblHografiCas. ..o 29
8L AANEXOS ... ettt b et b e e n e n e ree s 31



Palabras claves: Salud ocupacional

Tema Seguridad y salud ocupacional
Especialidad Ingenieria Industrial
Keywords: Occupational health
Topic Occupational health and safety
Speciality Industrial engineering
Linea de investigacion OCDE
Linea Gestion de operaciones y procesos
Area Ingenieria, Tecnologia
Sub area Otras ingenieria y tecnologias

Disciplina

Ingenieria Industrial




Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

para la Empresa Miguel Angel SAC



Resumen

La finalidad de la investigacion fue conocer como implementar un sistema
de gestion de seguridad y salud ocupacional de la pesquera MIGUEL ANGEL
S.A.C., ubicada en el distrito de Santa en el afio 2022, lo que permitiria evaluar
el entorno del trabajo seguro y saludable e identificar los riesgos de salud y
seguridad, minimizando el potencial riesgo de incidentes, mejorando el

rendimiento en general.

El objetivo general fue determinar como implementar un sistema de
gestién de seguridad y salud laboral, con la finalidad de minimizar los incidentes
en la empresa Miguel Angel S.A.C. 2022. Especificamente se elabor6 la
documentacion y formatos pertinentes que permitiran realizar las operaciones
que aseguren la calidad del trabajo y el cumplimiento de los objetivos laborales,
asi como para identificar, controlar y minimizar el peligro de dafio al personal
de la empresa. El tipo de investigacion segun el proceso fue aplicado y en
coherencia con el fin de la ciencia fue descriptivo, el disefio se definié como no
experimental, transeccional y descriptivo, y la investigacion se dirigié a todos
los procesos de la empresa Miguel Angel SAC.

El sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud propuesto permitiria
administrar de manera eficaz los agentes de riesgo para evitar incidentes y
enfermedades laborales, satisfacer las metas de seguridad y salud de la empresa

y fomentar una cultura de prevencién entre los empleados.

Dada la significancia de los aspectos legales y los potenciales efectos de
su omision, la empresa requiere la implantacion de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional de acuerdo a la Ley N° 29783 y al D.S. N° 005-
2012-TR con el fin de adherirse a los requisitos legales y proveer un entorno de

labores fiable para los empleados.



Abstract

The purpose of the research was to know how to implement an occupational
safety and health management system of the fishing company MIGUEL ANGEL
S.A.C., located in the district of Santa in the year 2022, which would allow to
evaluate the safe and healthy work environment and identify health and safety

risks, minimizing the potential risk of incidents, improving overall performance.

The general objective was to determine how to implement an occupational
health and safety management system in order to minimize incidents in the
company Miguel Angel S.A.C. 2022. Specifically, the pertinent documentation
and formats were developed that will allow operations to be carried out to ensure
the quality of work and compliance with labor objectives, as well as to identify,
control and minimize the danger of harm to the company's personnel. The type
of research according to the process was applied and in coherence with the
purpose of science was descriptive, the design was defined as non-experimental,
transectional and descriptive, and the research was directed to all the processes
of the company Miguel Angel SAC.

The proposed Safety and Health Management System would allow to
effectively manage risk agents to prevent incidents and occupational diseases,
meet the company's safety and health goals and promote a culture of prevention

among employees.

Given the significance of the legal aspects and the potential effects of their
omission, the company requires the implementation of its Occupational Safety
and Health Management System in accordance with Law No. 29783 and D.S.
No. 005-2012-TR in order to adhere to legal requirements and provide a reliable

work environment for employees.
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1. Introduccidn

La finalidad de la investigacion fue conocer como implementar un sistema de
gestion de seguridad y salud laboral de la empresa MIGUEL ANGEL S.A.C., ubicada
en el distrito de Santa en el afio 2022, lo que permitiria evaluar el entorno del trabajo
seguro y saludable e identificar los riesgos de salud y seguridad, minimizando el

potencial riesgo de incidentes, mejorando el rendimiento en general.

Rivera, Zufiiga, & Bustinza (2017) en su estudio relacionada a implantar un
sistema de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional, en una compafiia de bomberos
en Arequipa, se hizo la propuesta basada en la norma OSHAS 180001 se considera
que es una guia de aplicacion para las demas organizaciones de su tipo, para ello se
realizd una evaluacion de la linea base segun el dictamen ministerial correspondiente,
se identificaron las actividades mas criticas que exponen a los integrantes de la
compafiia de bomberos elaboré documentos y registros requeridos por las normas
internacionales. Los autores concluyen que habiendo puesto a disposicion de la
compafia de bomberos todos los documentos necesarios y haber establecido los
programas y planes segun los requisitos se puede acceder a la implantacion de dicho
Sistema de Gestion.

Leon & Chumbiriza (2016) en su trabajo relacionada a la instauracion de un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud laboral, para la empresa SSOMA ingenieros,
estudiaron si la empresa cuenta con algun instrumento de administracion que controle
los peligros que estan expuesto los trabajadores y la responsabilidad legal de tener
obedecer la ley de seguridad y salud en el trabajo, para ello valoraron los peligros en
los lugares de trabajo de igual modo se realiz6 una encuesta a los 50 trabajadores si
para conocer si logran identificar cada riesgo a lo que se expone. Los autores
concluyeron que la empresa es consciente de que le falta realizar los documentos
requeridos, pero estan decididos a implementar el sistema mencionado que contendra

herramientas de gestion SST y recursos necesarios para su funcionamiento.

Valero & Riafio (2020) en su tesis relacionada a la instauracion de un Sistema
de gestion de seguridad y Salud laboral, en las empresas de servicios en la ciudad de

Bogotd, el estudio que realizaron fue si la adaptacion de los elementos del sistema de



gestion al trabajo remoto se propuso a partir del estudio y la unificacion de la teoria
con la préctica de la empresa que emplean teletrabajadores, este estudio incluyd una
encuesta a los teletrabajadores y una entrevista con los responsables de la seguridad y
la salud laboral. Como resultado obtuvieron que las empresas mantengan sus actuales
procedimientos de seguridad y salud laboral, sin que sea necesario tener en cuenta el
tipo de actividad a la que se dedican. La combinacion de la teoria con la valoracion de
la gestion de riesgos en las organizaciones reveld que los elementos del sistema mas
sensibles de ser reformados por el trabajo remoto son la instauracion y su

planeamiento, la implantacion y, finalmente su valuacion.

Vera & Failoc (2015) en la investigacion respecto al propdsito fue describir
la posicion y las responsabilidades importantes del médico y su rol en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo en los hospitales y clinicas en la ciudad de
Lambayeque, asi como el efecto negativo de los accidentes en el trabajo, los que
pueden ser sanitarios y/o econémicos, y los elementos de riesgo como la exposicién a
los peligros fisicos, los ergondmicos, los bioldgicos, los quimicos y los psicosociales,
que contribuyen a la inseguridad de la salud y dan lugar a incidentes y trastornos de
salud. Su objetivo era definir la posicion del médico y el contexto estratégico dentro
del sistema. Los resultados indican que la funcion estratégica del médico dentro del
sistema incorpora las siguientes perspectivas: humana, médico-legal, econémica y
social; atribuyéndosele competencia inmediata en la aplicaciéon de la politica y del
programa de salud en el trabajo que se adhieren a los cddigos de ética nacional e

internacional.

Copitan (2019) en su tesis sobre la implantacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud laboral a fin de reducir los accidentes de transito en la ciudad de
Marcara, en la que se evalud el compromiso de 25 de 70 colaboradores con el
desempefio de la normatividad de seguridad y salud en las labores, definidas por la
legislacion correspondiente. Finalmente, se logrd realizar el planteamiento de la
instalacion de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en las labores al interior
del Consorcio Marcara, lo que permiti6 reducir los accidentes y sucesos riesgosos entre

los colaboradores de la organizacion a lo largo de la construccion de la carretera.



Masco (2019) En la tesis sobre la administracion y los fundamentos de la
seguridad con énfasis en los comportamientos, se realiz6 un estudio del programa de
gestién de la SBC y su influencia en la reduccion de las conductas peligrosas en la
empresa SERGEAR S.A.C. Debido a que el analisis del comportamiento y la conducta
son componentes criticos de la implementacién de este tipo de sistemas, un programa
de administracion de la seguridad basado en las conductas es aquel que incorpora
ambos componentes. Se utilizé el enfoque de la encuesta, y el instrumento fue la
version media del cuestionario ISTAS21. El resultado alcanzado fue que el programa
SBC redujo las tasas de accidentes hasta en un 80% en la empresa SERGEAR S.A.C.,
y establecieron una fuerte correlacion entre las variables cultura de seguridad y

compromiso de la direccién con la ejecucion del programa.

Sanchez (2015) El objetivo de este informe respecto a la implantacion de un
sistema de administracion de la seguridad y la salud laboral en las minas es demostrar
cémo se ha implantado la norma de seguridad de caracter voluntario OHSAS
18001:2007 junto con otras normativas internacionales, centrandose en el
reconocimiento de peligros, la valuacion de riesgos y el control. Exige un jefe que se
encarga de velar por el cumplimiento de los requisitos fundamentales de la normativa
nacional en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como de la aplicacion de los
indicadores y modelos auditados por entidades externas y autoridades competentes, asi
como de la aplicacién del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
los distintos tipos de matrices de Reconocimiento de Peligros, Evaluacion y Control

de Riesgos y de los Permisos Escritos y Otros Materiales Peligrosos.

Ortiz (2019) en su tesis sobre la implantacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud laboral en la Contrata Minera Minarva, realizada en la ciudad de
Rinconada, redacta el principal problema que esta atravesando la mineria que es de
que cuenta con politicas y procedimientos de salud ocupacional para desarrollar e
implantar la seguridad de las labores del Contrato Minero "Minarva", en base a la Ley
N.° 29783 y al D.S 024-2016-EM y su modificatorio D.S 023-2017-EM, tiene como
objetivo implementar dicho sistema, utilizando los instrumentos de gestion previstas
en las leyes y normas mineras. Se utilizd una metodologia descriptiva transversal de

acuerdo a la naturaleza del trabajo de investigacion, las caracteristicas del proyecto y



el nivel de profundidad, asi como datos cualitativos de acuerdo a la naturaleza de los
datos utilizados y el objetivo de la investigacion, que es la investigacion aplicada.
Concluyeron que, al implementar este sistema de gestion, se lograron mejoras
significativas en la gestion de los riesgos, como lo demuestra la disminucion de los
incidentes incapacitantes y el cambio en la cultura de la seguridad en la que fue

fundamental el liderazgo y el involucramiento de la alta direccion.

Guillen (2017) desarrolld una investigacion respecto a Implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud laboral en la mina Ceviche, realizada en la
ciudad de Huaraz se realiz6 una auditoria sobre el desempefio de la Compafiia en temas
de Seguridad y Salud Ocupacional reveld deficiencias y debilidades, entre las que
destaca la falta de instrumentos de control para prevenir, mitigar y limitar los
accidentes laborales. Como resultado, el esfuerzo actual comenzo con el estudio de las
potencialidades y limitaciones de la Mina Ceviche para encontrar actividades y
situaciones subestandar que pudieran ayudar a reducir los niveles de peligro. A
continuacién, se establecio el sistema de gestion de la seguridad y la salud laboral de
acuerdo con la normativa OHSAS 18001:2007. Tras la implantacion, se produjo un

descenso del 60% en el nimero de incidentes y del 30% en los indices de seguridad.

Moran (2015) propone la instalacion de un sistema de seguridad y salud
laboral en la fabrica de jabones de Arequipa, revela problemas de seguridad y
equipamiento, que pueden conducir a un incremento de los peligros de accidentes
laborales. En consecuencia, se realizé un estudio del ambiente de trabajo en la fabrica
para sugerir la adopcion de un Sistema con el objetivo de mejorar las condiciones de
los trabajadores y disminuir el peligro de incidentes. Como resultado de la evaluacién

realizada tras la implantacion del sistema, se minimizaron el 75% de los riesgos.

Fernandez (2018) en la siguiente investigacion sobre la idea de instalar un
Sistema de Seguridad y Salud Laboral basado en el comportamiento humano con el
objetivo de minimizar los incidentes, realizada en una unidad minera de la ciudad de
Huaraz, dentro de la empresa se realizan la siguiente pregunta. ¢ El despliegue previsto
de un sistema de salud y seguridad en el trabajo basado en el comportamiento se
traducird en una reduccion de los accidentes?, como principal objetivo de la

investigacion es Proponer el desarrollo de un sistema basado en el comportamiento



humano que permita reducir los incidentes. Se establecio que los empleados realizan

practicas de riesgo que provocan accidentes con bastante regularidad.

Variable sistema de seguridad y salud ocupacional

El procedimiento que propone para implantar un sistema de gestién tiene que
tener el apoyo en los avatares que suceden en la empresa. También afirma que el
sistema de gestion es un diagrama genérico de las técnicas y fases que se utilizan para
lograr que la empresa realice todas las actividades imprescindibles para conseguir sus
metas. (Segura, 2005)

Nos informa en su libro de que, dado que ni nuestros consumidores ni la
administracion quieren o tienen tiempo para auditar nuestros articulos/ emisiones/
peligros laborales, esta tarea recae en nuestros proveedores. En consecuencia, instan a
la organizacion a explorar nuevas vias para cumplir los criterios legales y de los
consumidores y, al mismo tiempo, integrar la calidad, con el entorno y la previsién de
peligros en el trabajo en su proceso de fabricacion. EI método ideal para combinar
estos elementos es implantar un sistema de gestion cohesionado, realista y eficiente
con una Politica Integrada que satisfaga a todas las partes interesadas: consumidores,
accionistas, empleados y proveedores, asi como a la comunidad. Este sistema de
gestion se define como actividades metddicas de control de las actividades, las tareas
y los temas de una institucion, que permite a ésta alcanzar los objetivos previstos y
lograr el resultado deseado mediante la participacion y la cooperacion de los miembros
en su conjunto y garantizando la satisfaccion del cliente, la sociedad en general y
cualquier parte interesada. (Fernandez, 2006)

Nos da entender que las empresas de todo tipo se preocupan por lograr y
demostrar un desempefio solido referente a salud y seguridad laboral mediante el
control de riesgos en coherencia con su politica y objetivos, todo esto dentro de un
contexto de legislacion cada vez mas exigente. La finalidad general de las normas de
seguridad y salud ocupacional son las de proteger y fomentar las buenas practicas en
este tema, del mismo modo en armonia con los requisitos socioecondmicos. Considera

importante acotar que un sistema de este tipo, puede ser un factor clave para la



prevencion y disminucion del riesgo laboral y asi mismo contribuye al cumplimiento
eficaz y eficiente de las actividades productivas de una organizacion. (Hurtado,
Bustamante, & Valencia, 2008)

La seguridad y salud ocupacional y la prevision, nacieron de la cuidadosa
observacion de acontecimientos no explicados las cuales causaban dafios fisicos
(lesiones y muertes), Luego con el desarrollo, se fue evolucionando en estos temas
hasta llegar a la actualidad en donde encontramos que las herramientas tecnoldgicas
son valor muy importante dentro de la empresa que apoya la evaluacion,

reconocimiento y control de los factores de riesgos.

La politica laboral ha recibido una gran atencién en las Gltimas tres décadas,
con el objetivo de crear entornos de trabajo con normas minimas aceptables de salud
y seguridad laboral. (Robledo, 2013)

El desarrollo de un sistema de seguridad y salud en el trabajo tiene lugar en un
proceso l6gico y a través de etapas especificas que se basan en la mejora continua e
incluyen la politica, la organizacion, la planificacion y la evaluacion, con el objetivo
principal de identificar, evaluar y controlar los riesgos que pueden afectar al trabajador.

Este manual describe la guia de implementaciéon técnica del ciclo PHVA:

Planificar: Al observar qué acciones se estan realizando de forma incorrecta,

puede planificar cdmo mejorar la seguridad y la salud de sus empleados.
Hacer: aqui implementan las medidas planificadas.

Verificar: Probar para asegurarse de que las actividades y los procesos

consiguen los resultados previstos.

Actuar: Las actividades de mejora son las que se realizan para obtener mayores
ventajas. (Cifuentes & Ceballos, 2017)

Los accidentes de trabajo son objeto de importantes y continuos esfuerzos de
prevencion, pero a pesar de la existencia de varias organizaciones y elaboradas
normativas, este problema no se ha erradicado. Los gastos de los accidentes, el
absentismo provocado por los mismos y, en resumen, la pérdida de eficiencia son las

principales razones contra los accidentes.



Como fendmeno malo e irreversible, el accidente laboral sirve de sintoma.
Podemos ver en él que la racionalidad econdmica es la base subyacente de las

interacciones sociales contemporaneas. (Bilbao, 1997)

Los accidentes e incidentes en el trabajo son el resultado directo e indirecto de
las circunstancias laborales especificas a las que estan expuestos los empleados, cuyas
causas se encuentran a menudo en la organizacion del trabajo y en un modelo de
competitividad empresarial que sitia a las personas en un segundo plano de la
actividad. Esta circunstancia complica por la inexistencia de procedimientos
preventivos de las empresas. Un accidente laboral se produce cuando un empleado
sufre un dafio fisico como consecuencia de la tarea que realiza. (Fernandez, Perez,
Menendez & Lazara; 2007)

Segun el libro, aproximadamente 1,1 millones de trabajadores mueren cada afio
como resultado de lesiones y enfermedades laborales. Se estima en no menos de 250
millones de trabajadores que han tenido lesiones en accidentes laborales, de las cuales
300.000 son mortales. Méas de 160 millones de empleados padecen una enfermedad
profesional, que puede incluir afecciones respiratorias, cardiovasculares, cancer,
auditivas, musculo esqueléticas, reproductivas, mentales o neurolégicas. Las pérdidas
econdmicas derivadas de las enfermedades y lesiones profesionales, a causa de las
actividades laborales, suponen mas del 4% del PIB mundial. La prevision de los
percances y afecciones profesionales es importante, ya que afectan e interesan a todo
el mundo, pero especialmente a los empleados que estan menos protegidos y sufren

las repercusiones mas graves. (Botta, 2018).

La presente investigacion se justificd por el aporte cientifico de poder conocer
que es lo que se requiere para implementar un sistema de seguridad y salud laboral
para la empresa Miguel Angel S.AC., identificandose los riesgos, eventualidades y
percances que hay al interior de la organizacion estudiada para poder mitigar y reducir
los peligros que estan presentandose hacia los trabajadores y asi puedan realizar sus

labores sin ningun problema.

Asimismo, la presente investigacion tuvo importancia social, porque al realizar

dicha implementacion de gestion de seguridad y salud laboral dentro de la empresa



Miguel Angel S.A.C. del distrito de Santa; se puede proporcionar seguridad, confort y
sanidad a los colaboradores, como resultado de todo ello, los trabajadores puedan tener
una vida sana sin importar que se encuentre 0 no en las instalaciones de la
organizacion, también ayudaria a que sientan satisfaccion laboral dentro de su trabajo,
los beneficios de esta investigacion es que mejoraria la condicion de existencia de los
empleados, se reducirian los riesgos a que estan expuestos y a la empresa le permitiria

tener una produccion de calidad.

Todas las empresas deben contar con su sistema de gestion de la seguridad y la
salud laboral a fin de salvaguardar la salud de sus empleados y contribuir a aumentar
el rendimiento y los beneficios, como la reduccion de los costes de los accidentes o el

acceso a tarifas de seguro ventajosas.

En la empresa Miguel Angel S.A.C.; se evidenciaron diversos problemas entre
los trabajadores al momento de cumplir con sus labores, lo cuales se detallan a
continuacion: Existen riesgos de higiene industrial como la exposicion al ruido, mala
iluminacion, exposicion a contaminantes bioldgicos de igual manera existen riesgos
disergonémicos como posturas forzadas y mantenidas por largos periodos,
sobreesfuerzo, subcontratacion y por Gltimo los riesgos psicosociales como jornadas
de trabajos prolongadas, ritmo de trabajo marcado, descansos reducidos, inestabilidad

de empleo.
Frente a la problematica se formula el siguiente problema:

¢Como implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la
empresa MIGUEL ANGEL SAC, ubicada en el distrito de Santa en el afio 20227

Respecto a la conceptualizacion y operacionalizacion de la variable, se puede
mencionar que existen distintas definiciones sobre un sistema de gestion de seguridad
y salud laboral, sin embargo, todas coinciden en la articulacion de la actividad grupal

entre el empleador y los colaboradores.

Dada la importancia del Sistema de Gestion, se reconoce que existe una
necesidad primordial de sensibilizar a los lideres de las organizaciones, para que
posteriormente incorporen un area que esté enfocada a la seguridad y salud de los

colaboradores en sus organizaciones, cumpliendo asi con la implementacion del



Sistema que ordena la Ley. El cuadro de conceptuacion y operacionalizacion de la

variable, se muestra en el anexo 1.

Todos los sistemas de gestion siguen el ciclo PHVA: Planificar, Hacer,
Comprobar, Actuar. Ademas, se denomina ciclo de mejora continua, ciclo Deming o

ciclo Shewhart. Como se visualiza en el anexo 2

Respecto a la hipotesis de la presente investigacion, por ser una investigacion
descriptiva que no intenta calcular una cifra ni predecir un hecho, la hipotesis se

encuentra implicita.

Respecto al Objetivo general, se establecié: Proponer como implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de reducir los

accidentes en la empresa Miguel Angel S.A.C. 2022.
Mientras que los Objetivos especificos, quedaron establecidos los siguientes:

Efectuar un diagnostico de la situacion de la seguridad y salud ocupacional en la
empresa Miguel Angel S.A.C., con el fin de conocer el nivel de cumplimiento de los
requisitos exigidos por la Ley N° 29783 y D.S. 005-2012-TR.

Proponer cémo realizar la planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Proponer como realizar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Proponer como realizar la verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo

Proponer cémo realizar la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y

Salud en el Trabajo



2. Metodologia

Tipo y Disefio de investigacidn. Para el tipo de investigacion, se tomd en

cuenta segun el proceso y su clasificacion en coherencia con el fin de la ciencia.

Segun el proceso. La investigacion fue Aplicada, porque los resultados de la
investigacidn estuvieron orientados a lograr un nuevo conocimiento destinado a tener
soluciones con el fin de conocer como implementar un sistema de gestion de seguridad
y salud laboral, con la finalidad de minimizar los incidentes en la pesquera Miguel
Angel S.A.C. 2022. Clasificacion en coherencia con el fin de la ciencia: La
investigacion fue Descriptiva, porque se midieron los factores con los que se
determind como implementar un sistema de gestion de seguridad y salud laboral, con

la finalidad de minimizar los incidentes en la pesquera Miguel Angel S.A.C. 2022.

Para el disefio de investigacion, se expresa que el presente estudio tuvo un
disefio no experimental, descriptivo; la investigacion estuvo direccionada a determinar
como implementar un sistema de gestion de seguridad y salud laboral, con la finalidad

de minimizar los incidentes en la pesquera Miguel Angel S.A.C. 2022.

Poblacion — muestra. La evaluacion del estudio se realiz6 en la planta de
harina de la empresa Miguel Angel S.A.C.

Técnicas e instrumentos de investigacion

Tabla 01. Técnicas e instrumentos usados en la investigacion

TECNICAS INSTRUMENTOS

Guia de observacion resumen.
Observacion
Fichas técnicas

En cuanto al tratamiento y analisis de la informacién, en el desarrollo de la

investigacion se han llevado a cabo las siguientes fases:

10



Examen detallado para hacer una evaluacion actualizada de la pesquera

concerniente al desempefio normativo en temas relacionados con la seguridad.

Comprobacion de las normas legales peruanas en temas de seguridad y salud,

con especial atencion a los que se aplican al sector pesquero.

Se busca desarrollar el disefio previsto del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud laboral.

Desarrollar el esquema de implantacién del sistema para los fines de la Gestion

de la Seguridad y Salud laboral.

Conceptualizacion y esquema a fin de validar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud laboral.
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3. Resultados

El proposito de la presente investigacion fue conocer como implementar un
sistema de gestion de seguridad y salud laboral de la pesquera Miguel Angel S.A.C.,
ubicada en el distrito de Santa en el afio 2022, lo que permitiria evaluar el entorno del
trabajo seguro y saludable e identificar los riesgos de seguridad y salud, reduciendo la
posibilidad de accidentes, mejorando el rendimiento en general.

El Establecimiento Industrial Pesquero de la empresa Pesquera Miguel Angel
S.A.C. esta situado al norte de Chimbote en la ruta Panamericana Norte en el kilometro

415 del distrito de Santa, provincia de Santa, departamento de Ancash.

Limita al este con propiedad de terceros; al norte con la parcela N° 6915; al sur

con terrenos de la planta de Union Fishing; y al oeste con la Panamericana Norte.

Como sociedad an6nima, Pesquera Miguel Angel S.A.C. es propietaria de una
manzana de 12.000 m2 de forma irregular y con un perimetro de 436,43 metros lineales
en la que realiza operaciones vinculadas a la fabricacion de conservas de pescado como
actividad principal y de restos de harina de pescado como actividad accesoria. El
Proyecto de Inversidon en Conservas es autonomo dentro de la fabrica de harina de
pescado. La instalacién de conservas se construyo de forma aislada y fisicamente
distinta de la fabrica de harina de pescado, con sus propias oficinas administrativas,
almacenes, talleres, servicios de agua y electricidad, almacenamiento temporal de

residuos y equipos para el tratamiento de efluentes y emisiones.

Se aconsejo utilizar la técnica del ciclo PHVA de Deming para desarrollar una
estrategia aceptable de implantacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y la Salud
laboral. La utilizacion del enfoque permitiria a la pesquera aumentar los indicadores
de productividad, disminucion de gastos, optimizar el rendimiento de las tareas y

desarrollar permanentemente la calidad de sus productos.

Planificar. En este aspecto, se sugieren las politicas y los objetivos o metas,
las tareas o actividades, el personal responsable, el analisis de los procesos y los

requisitos del sistema de gestion de la seguridad.
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Hacer. Se sugiere la via de instauracion del Sistema de Gestion de la

Seguridad.

Verificar. Llevar a cabo auditorias internas y externas para garantizar que el

sistema funciona de acuerdo con lo previsto inicialmente.

Actuar. A partir de las auditorias realizadas se decidiran las medidas de mejora

continua que deben realizarse para asegurar el buen funcionamiento del sistema.

Asimismo, se ilustran las fases de planificacion del Sistema y el diagrama de
Gantt, utilizando como resefia el circulo de mejora continua o PHVA, el mismo que se

presenta en el anexo 2.

También, y a fin de realizar un trabajo responsable fue necesario establecer una
grafica de Gantt el mismo que refleja todas las etapas propuestas del presente trabajo,

la misma que se presenta en el anexo 3.

A fin de garantizar el exito en la implementacion, se realizé un cronograma
denominado Detalle de actividades necesarias para la implementacion del SGSST, el

mismo que se presenta en el anexo 4.

Objetivo especifico 1:

Consistio en realizar un diagnostico situacional de la empresa Pesquera Miguel
Angel S.A.C., ubicada en el distrito de Santa, afio 2022.

Diagnostico situacional. Para elaborar un planteamiento aceptable del
Sistema, la primera etapa fue la construccién de una linea de base o diagnostico
situacional que permitiera determinar la conformidad con las leyes legales aplicables.
Esta operacion tuvo como objetivo identificar las areas del proceso que presentan
insuficiencias, incumplimientos, fallas o carencias en materia de seguridad frente a las
exigencias de las normas legales vigentes. Se empleé el temario de comprobacién de
la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.

Los resultados se presentaron al Director General en un informe y sirvieron de

base para el paso posterior de planificacion y disefio del Sistema de Gestion de
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Seguridad y Salud laboral, los mismos que son presentados en el anexo 5. De acuerdo

a los hallazgos encontrados y detallados en el anexo 5, podemos indicar lo siguiente:

De la tabla se puede indicar lo siguiente:

Compromiso e involucramiento: Aungue la tasa de cumplimiento es del 22 por
ciento, esto puede atribuirse a que el empresario provee los medios que se
necesitan para la aplicacion de un sistema de gestién de la seguridad y la salud
laboral; empero, no se ha podido demostrar la existencia de otros componentes
del sistema, como la aplicacion de actividades de seguridad preventiva, las
acciones para promover un conocimiento de aversion al riesgo y la falta de medios
y de reconocimiento adecuado para que los empleados contribuyan a la seguridad

y la salud.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo: Existe un 40% de cumplimiento,
dicho cumplimiento esté relacionado con que es evidente que el Director General
ha registrado y firmado la Politica de Seguridad y Salud laboral, y que es aceptable
y coherente con la naturaleza de la empresa. que es la de produccion de productos
hidrobioldgicos, contiene los componentes necesarios de la norma. Sin embargo,
esta norma no ha sido adoptada, publicitada o puesta a disposicion de los

empleados.

Organizacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo: Si
bien el empresario toma la iniciativa en la gestion de la seguridad cuando tiene los
medios para hacerlo, no hay pruebas de que el sistema se haya delegado en los
empleados, ni tampoco hay pruebas de actividades de gestion como examenes,
inspecciones, investigaciones de accidentes o avances en el programa de

seguridad y salud. Hay un 37,5% de cumplimiento de los requisitos de la OSHA.

Planeamiento y aplicaciéon: Hay un indice de cumplimiento del 22,72%; este
indice de cumplimiento se debe a la incapacidad de realizar un examen alusivo
para valorar la condicion de la seguridad y la salud de acuerdo con los requisitos
nacionales. Existe un proceso de IPERC, pero no se ha actualizado en mucho
tiempo. Aungue se han declarado las metas de seguridad y salud laboral, no se han

establecido objetivos, indicadores ni responsabilidades, y no hay indicios de que
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VI.

se estén llevando a cabo acciones para alcanzarlos. No hay indicios de la

existencia de un plan de salud y seguridad laboral.

Implementacion y operacion: Hay un 20,00 por ciento de cumplimiento, lo que
puede atribuirse a la presencia de un supervisor de seguridad y salud y a la
creacion de un comité de seguridad y salud formado por representantes de los
empresarios y los trabajadores; sin embargo, hay falencias respecto a las
obligaciones de los empresarios, como el hecho de no garantizar que sélo los
trabajadores formados y protegidos tengan acceso a las areas de riesgo alto, entre
otras cosas. No se encontraron pruebas de vigilancia en los lugares de trabajo de
los elementos fisicos, quimicos, bioldgicos, disergéticos o psicolégicos. Aunque
los nuevos empleados reciben una orientacion en temas de la salud y seguridad,
no existe una formacion continua en estos temas, y la instruccion no queda
registrada. No hay indicios de planes o procesos de respuesta a emergencias, ni
existen brigadas de primeros auxilios, de extincion de incendios o de evacuacion

de la region.

Evaluacion normativa: El porcentaje de cumplimiento es del 10.00%, lo que se
debe a la ausencia de un mecanismo para identificar y controlar el respeto de las
normas pertinentes del sistema. Ademas, no hay pruebas de que existan leyes
internas de salud y seguridad en el trabajo.

VII. Verificacion: El porcentaje de cumplimiento es del 12,50%, lo que se debe a la

imposibilidad de comprobar los documentos que demuestran la supervision, el
control y el seguimiento del rendimiento, las acciones correctivas, la investigacion
de los accidentes laborales, la ejecuciéon de las auditorias y la gestion de las

actividades relacionadas con los riesgos.

VIII. Control de informacién y documentos: Hay un 9,09% de cumplimiento, lo

que esta relacionado con el hecho de que exista un mapa de riesgos y esté a la
vista en la zona de trabajo, pero no hay indicios de que el empresario incluya
consejos de seguridad para el puesto de trabajo en los contratos de trabajo. No hay
pruebas de la existencia de comunicaciones de seguridad internas y externas, ni

de un método de control documentario y administracion de los registros.

15



IX. Revision por la direccién: No hay verificacion de la gestion, ya que no hay
pruebas de las indagaciones de accidentes e incidentes, examenes y valoraciones,

ni de los efectos de la supervision y la evaluacion de la eficacia.

Objetivo especifico 2:

Consistio en proponer como realizar la planificacion del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. Demuestra el compromiso la
empresa pesquera, con la defensa de la salud y seguridad de sus trabajadores, en

cumplimiento de la politica de seguridad y salud ocupacional.

Si bien la politica de la empresa ha sido previamente creada, autorizada y
firmada por el Gerente General, se recomienda modificarla de acuerdo a los articulos

22y 23 de la Ley 29783. La revision se presenta en el anexo 6.

Ademés, cabe mencionar que el Director General, en cooperacion con el
supervisor de seguridad y salud laboral, serd responsable de la publicacién y
comunicacion de la politica. La politica se expondra de forma destacada en el lugar de
trabajo y sera accesible para todos los empleados y partes interesadas. Los trabajadores
recibiran formacion sobre la divulgacion de la politica de SST, durante la cual se les

haré participes del compromiso de la empresa con su seguridad y salud.

Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles. Denominada también IPERC, es un instrumento de gestion que prevé la
identificacion de los peligros, la valuacion de los riesgos y el desarrollo de mecanismos
de inspeccion para las funciones que generan peligros importantes, con el objetivo de

minimizar los niveles de riesgo a valores que la empresa pueda aceptar.

La matriz del IPERC fue desarrollada por los investigadores (Anexo 7).
Ademas, se cred e implemento esta matriz para cada puesto de trabajo. Las directrices
de seguridad y salud laboral se desarrollaron consultando con el supervisor de

seguridad y salud laboral, el comité de seguridad y salud laboral y los empleados.
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Los procesos se construyeron definiendo las actividades, el entorno de trabajo
y los equipos a un nivel que permitiera una identificacion precisa del peligro. Las
acciones que suponian un peligro se documentaron mediante el formulario
correspondiente. (Anexo 8)

Actualizacién de la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos

Anualmente y si se afladen o cambian nuevas tareas, el examen de peligros y
la valuacion de riesgos deben actualizarse para establecer las decisiones de inspeccion

adecuadas previo a que se apliquen o introduzcan los cambios.

Es necesario poner al dia los procesos de reconocimiento de peligros y

valuacion de riesgos cuando:
Adquisicion de nueva maquinaria.
La instalacion de un nuevo equipamiento o sistema.
Se contrata un flamante servicio que implica operaciones en el establecimiento.
Se emprende una nueva empresa.
Se modifica la legislacion necesaria.

Se descubre que los peligros y riesgos no se incluyeron durante las evaluaciones

anteriores de los procesos o actividades.
Se produce un evento o accidente.
Cambios metodoldgicos, organizativos y tecnologicos.
Eficacia de los controles de gestidn de riesgos establecidos.
Situaciones o ejercicios de emergencia.
La organizacion cred un mapa de riesgos que se basa en la ubicacion de peligros
y la valuacién de riesgos, que se expone de forma destacada en el lugar de trabajo.
Identificacion de Requisitos Legales

Se disefi6 un método para facilitar el reconocimiento, el facil acceso, la

valuacion y la transmision de las normas legales de seguridad vigentes con el fin de
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garantizar que el SGSST se ajuste a las leyes nacionales pertinentes, incluidas las que

rigen la industria de los productos hidrobiologicos.

Procedimiento de Gestidn de Requisitos Legales de SST y otros Requisitos.

Se muestra en forma detallada en el Anexo 09.

La normativa a tener en cuenta la constituyen las leyes, Reglamentos, Decretos

Supremos, Resoluciones Ministeriales, etc.

Debe contratarse a un asesor juridico externo para que realice un examen
exhaustivo del marco juridico pertinente para la produccion de productos
hidrobioldgicos y actualice la Matriz de requisitos normativos en materia de salud y
seguridad en las labores y otros requisitos (Anexo 10). Esta matriz se actualizara

periédicamente.

Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo. Los objetivos de la seguridad
y salud laboral de la empresa deben ser explicitos, cuantificables, practicos y
alcanzables. Su creacion se ha guiado por los requisitos de las leyes y reglamentos
vigentes. Cuando ya estan establecidos, deben registrarse, difundirse a todos los
niveles de la organizacién y hacerse publicos en el lugar de labores. Su cumplimiento
se supervisara, con una persona designada que revise el cumplimiento mensualmente.
Se deben revisar cada fin de afio, para ello debe programarse una reunién con el comité,

el supervisor de SST y la direccidn para evaluar el desempefio y revisarlos.

Los objetivos propuestos se presentan en el Anexo 11.

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Este Programa se
concibe como una estrategia para cumplir los objetivos de seguridad. Describe los
objetivos, los indicadores a tener en cuenta, la programacion de actividades, los
recursos que se necesitan y la delegacion de funciones para su cumplimiento. Fue
elaborado, junto con los procedimientos y las fechas de cumplimiento. Se elaboré con
referencia al articulo 80 del D.S. 005-2012-TR.
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Cuando se implanta el programa anual, el supervisor de salud y seguridad en
el trabajo se encargara de controlar la observancia de los requerimientos indicados.
Esta revision se realizara mensualmente y los resultados se evaluaran en las asambleas

del Comité de Seguridad. Su propuesta desarrollada se encuentra en anexo 12.

Objetivo especifico 3:

Consistié en proponer como debe aplicarse el sistema de gestion de la

seguridad y la salud en el trabajo.
Responsabilidades, Competencias y Capacitacion

A. Responsabilidades. La direccion sera responsable del Sistema. Garantizara
la existencia de recursos criticos necesarios para establecer, implantar, mantener y su

mejora. Esto abarca tanto los recursos financieros y humanos como los logisticos.

La empresa debe designar a empleados competentes a los que se asignaran las
competencias y el mando esencial para la creacion, ejecucion y producto del SGSST.
Se deben valorar las capacidades de los trabajadores para designar a un responsable
del Sistema; en la pesquera se debe designar al supervisor de seguridad y salud

ocupacional como responsable.

Las atribuciones por cada responsabilidad de los miembros de la pesquera se

presentan en el anexo 13.

B. Competencias. La organizacién debe garantizar que todos los empleados
poseen las competencias necesarias para su trabajo en funcion de su nivel de

instruccion, su formacion técnica o profesional, experiencias y habilidades.
Los perfiles laborales de los trabajadores deben desarrollarse de acuerdo a las

necesidades especiales de las tareas peligrosas.

C. Capacitacion. La pesquera impartird una capacitacion particular a través de
las inducciones, la formacion en el puesto de trabajo y los simulacros de emergencia,

todo lo cual se documentara a efectos de verificacion.
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El supervisor de SST, en consulta con la gerencia, evaluara la necesidad de
formacion de la pesquera y elaborara el Programa Anual de Formacion en Seguridad
y Salud en el Trabajo (Anexo 14), que abarcara temas relacionados con la seguridad y
la salud, para ello debe tener en cuenta los riesgos identificados durante el
procedimiento de identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos, asi como el
andlisis de accidentes e incidentes. El supervisor y el comité evaluardn y modificaran

el programa de formacion de forma periddica.

La formacion se realizara a lo largo de la jornada laboral por personas

profesionales y con experiencia.

Se utilizara el formulario de registro de asistencia a la formacion para hacer un
seguimiento de la misma. (Anexo 15).

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para la pesquera que tiene mas de 20 empleados, es obligatorio el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 16). El objetivo de su elaboracién
es proporcionar un instrumento que ayude a la prevision de los riesgos en el trabajo.

Como minimo, la norma debe incluir lo siguiente:
- Alcance y objetivos
- Liderazgo, compromiso y politica de seguridad y salud.

- La autoridad y las responsabilidades del empresario, asi como las de los
supervisores, el comité de seguridad y salud, los empleados y los empresarios

que les prestan servicios.
- Normas de seguridad y salud operativas.

- Normas de seguridad y salud en la prestacion de servicios y actividades

asociadas.
- Preparacion y reaccion ante las emergencias.

- El supervisor de seguridad debe crear las normas, que deben ser autorizadas
por el Comité de Seguridad y Salud Laboral. Las normas deben distribuirse a

todos los empleados y firmarse en su presencia.
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Comunicacién, Participacion y Consulta

A. Comunicacion. Las comunicaciones internas y externas seran gestionadas
por el supervisor de seguridad y salud laboral en colaboracion con el coordinador del
SIG. Las comunicaciones estan disefiadas para garantizar que la informacion sobre el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se difunda de forma eficaz a
todos los empleados y a las partes interesadas externas. Se llevaran a cabo utilizando

diversos medios o canales:

- Murales
- Boletines y carteles
- Declaracion jurada

- Reuniones mensuales del Comité de SST - Reuniones semanales del Comité
de SST

- Cuentas
- Telecomunicaciones y radio

- Correo electronico

Las reuniones mensuales sobre seguridad y salud en el trabajo se llevaran a
cabo a traves del Comité de Seguridad, y se celebraran reuniones semanales con todos
los empleados para recibir, registrar y reaccionar a la informacion pertinente de los

empleados.
Contratos y compromisos

B. Participacion y Consulta. Dado que el compromiso de los trabajadores es
fundamental para el sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo, se

espera que los empleados y sus representantes participen en lo siguiente
- Definir la politica de la empresa y realizar una primera evaluacion.

- Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y decision de control, asi como

el desarrollo del mapa de riesgos.

- Identificacion y evaluacion de los problemas medioambientales, asi como el

control de los efectos medioambientales.
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- Participacion en la investigacion de sucesos como victima, testigo o supervisor

responsable.

- Comunicacién, incluida la capacidad de sugerir formas de mejorar el sistema

de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo.

- Consulta en caso de que se produzcan cambios en la salud, la seguridad o el

medio ambiente.
- Asistencia en la evaluacion de los temas del programa educativo.

- La participacion de sus representantes en el Comité de Seguridad y Salud

Laboral.

- Sus delegados en el Comité de Seguridad y Salud Laboral se eligen cada dos

anos.

Se informara a los trabajadores sobre las formas de participacion, incluidos los
buzones de sugerencias fisicos o electronicos, los formularios de sugerencias y/o
quejas y la asistencia a las reuniones del comité de seguridad y salud laboral. Ademas,
se les notificard su representacion en los problemas de seguridad y salud en el trabajo.

Documentacién

A. Procedimientos. Los procesos de la empresa incluiran lo siguiente - Un

método de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y decision de control.

- Marco procedimental para el cumplimiento de las obligaciones legales y de

otro tipo.

- Procedimiento de salvaguarda de la higiene industrial.

- Procedimiento para el control de documentos y registros.

- Procedimientos para la notificacion, investigacion y analisis de incidentes.
- Procedimiento para la auditoria interna.

- Método para las actividades correctivas y preventivas.

B. Registros.
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- Los incidentes se documentan, se redacta un informe de investigacion y se

adoptan medidas correctoras.
- Registro de los examenes médicos realizados en el trabajo.

- Registros de sustancias fisicas, quimicas, bioldgicas y ergondmicas detectadas

en el area de trabajo.
- Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo.
- Registro de estadisticas de seguridad y salud.
- Registro de los equipos de seguridad o emergencia que se hayan instalado.
- Registro de induccion, formacion, actualizacion y simulacros de emergencia.
- Informes de los auditores.

El Procedimiento de Control de Documentos y Registros fue establecido para
manejar todo el papeleo asociado con el sistema de gestion de seguridad y salud

ocupacional (Anexo 17).

Objetivo especifico 4:

Consistié en proponer como realizar la verificacion del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Evaluacion del Desempefio. Se ha desarrollado una herramienta para evaluar
y supervisar el rendimiento del sistema de gestion de la salud y la seguridad en el

trabajo, se presenta en el anexo 18.

Esta herramienta permitira lo siguiente - Medir y evaluar peridédicamente el

rendimiento cualitativo y cuantitativo en relacion con los procesos especificados.

- Realizar un seguimiento del grado de cumplimiento de los Objetivos y Metas

de Seguridad y Salud Laboral.

- Realizar evaluaciones periodicas de la eficacia de los controles operativos

establecidos.
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- Realizar mediciones proactivas del desempefio para asegurar el cumplimiento

anual del programa de Salud y Seguridad Ocupacional.

- Reconocer las variaciones de los procedimientos y situaciones seguras

generalmente reconocidas.
- Evaluacion y reconocimiento del desempefio.

Para ayudar a la evaluacion de los indicadores, se debe emplear documentacion
de apoyo como registros de inspeccion, registros de auditoria, actas las reuniones de
seguridad, los datos mensuales y anuales, los indices de seguridad y los informes de

investigacion de incidentes forman parte del proceso.

Ademas, debe evaluarse el cumplimiento de los requisitos legales utilizando la
Matriz de requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo y otros

requisitos (anexo 19), y deben seguirse los datos sobre incidentes y accidentes.

Objetivo especifico 5:

Consistié en proponer un método para evaluar el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo de una organizacion.

La Gerencia debe llevar a cabo revisiones periddicas del Sistema para
asegurarse de que es eficiente y adecuado para la pesquera. Estas evaluaciones valoran
el potencial de mejora y si es necesario realizar cambios en el sistema de gestion, que

incluye la politica y los objetivos. Las revisiones deben estar documentadas.

El examen de la implantacion del sistema va a permitir identificar y gestionar
las causas fundamentales de las no conformidades observadas mediante medidas
correctivas y preventivas. Esto debe hacerse de acuerdo con el Procedimiento de

Acciones Correctivas y Preventivas (Anexo 20).
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4. Analisis y discusién

Se coincide con Rivera, Zufiga, & Bustinza (2017), que concluyen que
habiendo puesto a disposicién de la compafiia de bomberos todos los documentos
necesarios y haber establecido los programas y planes segun los requisitos se puede
acceder a la implementacion del Sistema. Asimismo se esta de acuerdo con Copitan
(2019), que indica que si es posible para proponer la instalacion de un Sistema en el
Consorcio Marcara, con el objetivo de minimizar las ocurrencias, los peligros y los
incidentes de trabajo entre sus colaboradores a lo largo de la construccién de la
autopista; lo que complementa Ortiz (2019), que lleg6 a la conclusion después de
haberlo implementado en la contrata, se lograron importantes mejoras en la gestion de
riesgos, como demuestra la disminucion de los sucesos incapacitantes y el cambio en
la cultura de seguridad y salud laboral, gracias al liderazgo y la dedicacion de la alta
direccion. Este analisis puede ser complementado con lo indicado por Fernandez
(2018), sobre la propuesta de despliegue de un Sistema basado en el comportamiento

humano con el objetivo de minimizar los incidentes.

En el presente trabajo, la empresa pesquera manifestd que le falta aplicar y
realizar los documentos requeridos por este tipo de sistemas, pero estan decididos a
implementarlo que contendra herramientas de gestion SST y recursos necesarios para
su funcionamiento, tal como lo manifiesta Leon & Chumbiriza (2016). Igualmente,
dicha documentacion es posible adecuarla al teletrabajo, en este caso Valero & Riafio
(2020), indican que las empresas mantengan sus actuales procedimientos de seguridad
y salud en el trabajo, sin tener en cuenta la naturaleza de la actividad. A través de una
sintesis tedrica y tras diagnosticar conceptualmente, gestion de riesgos en las
empresas, se determind que los siguientes componentes del sistema pueden ser
modificados: por el teletrabajo son la organizacion y la planificacién, la

implementacion y, finalmente, la evaluacion.

Es evidente que la implantacion de un Sistema va a generar ventajas de toda
indole en la organizacion, es por ello que se esta de acuerdo con Vera & Failoc (2015),
que evidencian el rol y condiciones estratégicas el papel del médico en el sistema se

basa en las perspectivas humana, meédico-legal, econdmica y social, e incluye la

25



responsabilidad directa de la aplicacién de politicas y programas de salud en el trabajo

que se adhieran a los codigos de ética nacionales e internacionales.

De acuerdo a la fundamentacién cientifica, se coincide con Masco (2019), por
la disminucion de la siniestralidad de hasta el 80% mediante la implementacion del
sistema. Del mismo modo, se esta de acuerdo con Guillen (2017), que realizé durante
una auditoria para evaluar la actuacion de la empresa en materia de seguridad y salud
laboral, se descubrieron fallos e insuficiencias en la seguridad de la empresa, sobre
todo la falta de instrumentos de control para prevenir, mitigar y limitar los accidentes
laborales., informando los resultados que obtuvieron después de la implementacion
fue que, disminuyo en un 60% la ocurrencia de accidentes y la reduccion de los indices

de seguridad.

Se coincide con Sanchez (2015), que rescata la implementacion de requisitos
basicos de las normas nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo e implementacion
de indicadores, se resume el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
los distintos tipos de Matriz de Identificacion de Peligros, la Evaluacion y Control de
Riesgos, los Permisos Escritos para Trabajos de Alto Riesgo, la Vigilancia de la Salud
en el Trabajo, las Investigaciones de Accidentes y las Estadisticas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por ejemplo, han sido auditados por entidades externas y
autoridades competentes.

Asimismo, se esta de acuerdo con Moran (2015), que hizo un andlisis en el
entorno de trabajo de la planta para recomendar el desarrollo de un Sistema con el
objetivo de lograr mejoras en las condiciones de los empleados y minimizar el peligro
de accidentes. Como resultados se hizo una evaluacién después haber implementado
el sistema y se obtuvieron que un 75% de riesgos se ha mitigado. En la presente

investigacion, el analisis se cumple con el objetivo 1.
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5. Conclusiones

Se propone como implementar un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, con la finalidad de reducir los accidentes en laempresa Miguel Angel S.A.C.

2022, el mismo que se describe a través del desarrollo de los objetivos especificos.

Se realizé un diagnostico de la situacion de la seguridad y salud ocupacional
en la empresa Miguel Angel S.A.C., con el fin de conocer el nivel de cumplimiento de
los requisitos exigidos por la Ley N° 29783 y D.S. 005-2012-TR; el resultado obtenido

fue del 19.34% de cumplimiento, lo que evidencia un bajo nivel.

Se propone realizar la planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a través de la propuesta de una Politica de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles; la Identificacion de Requisitos Legales; el establecimiento de los Objetivos
de Seguridad y Salud en el Trabajo y la propuesta de un Programa Anual de Seguridad

y Salud en el Trabajo.

Se propone para la empresa pesquera, realizar la implementacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo teniendo en cuenta las
Responsabilidades, Competencias y Capacitacion; el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo; la forma de realizar la Comunicacion, Participacion

y Consulta; asimismo la Documentacion a utilizar.

Se proponer realizar la verificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a través de los instrumentos denominados Evaluacion del
Desempefio; utilizando la Matriz de Seguimiento de Indicadores de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo y la Matriz de Requisitos Legales de Seguridad y
Salud en el Trabajo y Otros Requisitos, pudiendo implementar el seguimiento a las

Estadisticas de incidentes y accidentes.

Se propone realizar la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo utilizando el Procedimiento de Acciones Correctivas y Acciones

Preventivas.
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6. Recomendaciones

Dado que la formacion es un componente fundamental del sistema de gestion,
se aconseja organizar sesiones de formacion teorica y practica para garantizar que los

empleados comprendan y utilicen los contenidos.

Dado que el sector al que pertenece la empresa requiere que las personas estén
expuestas a los peligros asociados a la manipulacién de equipos, maquinaria'y materias
primas para la fabricacion de productos hidrobioldgicos, se aconseja prestar suficiente

atencion a la seguridad y la salud de los trabajadores.

Dos factores criticos a tener en cuenta a la hora de implantar con éxito un
sistema de gestion de la seguridad y la salud en el trabajo son el compromiso y la
implicacion de la alta direccion, asi como la participacion activa de todos los

empleados en cada nivel del sistema.
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8. Anexos

Anexo 1.
DEFINICION DEFINICION
VARIABLE CONCEPTUAL | OPERACIONAL DIMENSIONES
Conjunto de \anifi |
elementos ' Planificar e 5
interconectados o 5|Ztema de_geztlon
interactivos que Ie dsegurll a by'
sirven para salud en el trabajo
establecer una Aplicacion y
politica, unos puesta en practica
objetivos de (hacer) el sistema
seguridad y salud de gestion de
en el trabajo, unos seguridad y salud
Mecanismos y en el trabajo
unas acciones Es la disciplina que
necesarias para dp | g Verificar el
alcanzar estos S?e(\)/cef::?éned: sistema de gestion
Sisterna d objetivos, todo ello Ip . de seguridad y
1S e_rrlla © estrechamente eslones y salud en el trabajo
Gestion de . enfermedades
. relacionado con el . .
seguridad y profesionales, asi
concepto de
salud en el 1 como de la
. responsabilidad .
trabajo proteccion y

social de las
empresas, con el
fin de concienciar
sobre el caracter
critico de ofrecer
unas condiciones
de trabajo seguras
a los empleados,
mejorando asi su
calidad de vida 'y
aumentando la
competitividad de
los empresarios en
el mercado (DS N°
005-2).

promocion de la
salud de los
trabajadores.

Evaluar (actuar) el
sistema de gestion
de seguridad y
salud en el trabajo
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Anexo 2.

Ciclo Deming

- s - - -
T p————

- Planificar: conlleva establecer una politica de SST, elaborar planes que
incluyan la asignacion de recursos, la facilitacion de competencias profesionales
y la organizacién del sistema, la identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

- Hacer: hace referencia a la aplicacion y puesta en préactica del programa de
SST.

- Verificar: se centra en realizar el seguimiento y la medicion de los procesos
y evaluar los resultados.

- Actuar: cierra el ciclo con un examen del sistema en el contexto de la mejora

continua y la preparacion del sistema para el préximo ciclo.

Etapa 1: Diagnostico Situacional de la empresa (Objetivo especifico 1)

Etapa 2: Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Objetivo especifico 2)

Etapa 3: Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Objetivo especifico 3)

Etapa 4: Evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Objetivo especifico 4)

Etapa 5: Accion para la Mejora Continua (Objetivo especifico 5)
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Anexo 3:

GRAFICA DE GANTT PARA PLANIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (LEY N ° 29783 y D.S. 005-2012-TR)

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 MES 5 MES 6 MES 7
ETAPA ELEMENTO/ACTIVIDAD DURACION
S1|s2|s3|s4|s1|s2|s3|s4|S1|S2|S3|54|sSL|S2(S3|sS4|SL|S2[S3|54[sSL[52(S3|s4|s1|s2]s3]|sa
Alcance del Sistema de Gestion de P
REQUISITOS GENERALES Seguridad 1dia
Inspeccion visual 3 dias
Entrevista con el Gerente General, 2 dias
Supervisor de Seguridad y Trabajadores
Recopilacion e inspeccion documentaria .
DIAGNOSTICO ’ - 3 dias
ETAPA 1 SITUACIONAL eAn rlr:.at.erlage segurl('JadtyzaI:Jd
nélisis y Procesamiento de la .
informacion 3 dias
Informe del Diagnostico Situacional a
la 1dia
Gerencia General
Politica SST 1dia
Elaboracién del Procedimiento y Matriz
IPERC 3 semanas
Procedimiento e identificacion de
Requisitos 1 semana
Legales Aplicables
ETAPA 2 | PLANIFICACION Definicion de los Objetivos de Seguridad | ; ..
y Salud en el Trabajo
Elaboracién del Programa y Plan Anual
de 2 semanas
Seguridad
Entrega del Informe del Planificacion
del 1 semana
Sistema a la Gerencia General
Definicién y Difusion de funciones de
responsabilidades del personal de la 1 semana
empresa
Elaboracion y Difusion del Reglamento 4 dias
ETAPA3 | IMPLEMENTACION | 'nterno de Seguridad
Establecer el Programa de
Capacitaciones 2 semanas
Establecimiento y Difusién del medio de 3 dias

comunicacion, participacion y consulta
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ETAPAS

Elaboracién y Difusion de

ACCION PARA LA Revision del Sistema de Gestion de
MEJORA CONTINUA | Seguridad por parte de la Direccidn.

procedimientos, registros, instructivos 2 meses

Establecer el Plan de Contingencias y

Respuesta ante Emergencias y el 2 semanas

Programa de Simulacros

Entrega del Informe de

Implementacion del 1 semana

Sistema a la Gerencia General

Establecimiento de Indicadores para la

Evaluacion del Desempefio de Sistema 1 semana

Elaboracién del Procedimiento de

Informe, Investigacion y Analisis de 1 semana

Accidentes.

Elaboracion del Procedimiento de

acciones correctivas y acciones 1 semana

preventivas.

Elaboracién y Ejecucién del Programa de

Auditoria Interna 2 semanas

Entrega del Informe de Evaluacion del

Sistema a la Gerencia General 1 semana
2 semanas
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Anexo 4: Detalle de actividades necesarias para la implementacion de SGSST

Identificacion de
Requisitos Legales

Requisitos Legales

Aprobacion del Documento

Identificacion de Requisitos
Legales

REQUISITOS Alcance de SGSST Definir Mapa de Procesos de la empresa Mapa de Procesos Documento Supervisor SST
GENERALES Definicion Alcance del SGSST Alcance del SGSST Documento Supervisor SST
Inspeccion Visual de Instalaciones de la empresa Documento Supervisor SST
Entrevista con gerente general Documento Supervisor SST
E-II-,AAgﬁOlSTISCO Diagnostico Entrevi?(]a con trabajado.res . Informe del diagnstico Documento Superv?sor SST
SITUACIONAL Situacional Inspeccién Documentaria de seguridad y salud situacional Documento Supervisor SST
Anadlisis y Procesamiento de la Informacion Documento Supervisor SST
Elaboracion de Informe de diagnéstico situacional de la empresa Documento Supervisor SST
Revision de Politica SST Documento Supervisor SST y Gerente General
Modificacion de Politica SST Documento Supervisor SST y Gerente General
Politica SST Aprobacion de Politica SST Politica SST Documento Gerente General
Difusion de la Politica SST Registro de Difusion Supervisor SST
Implementacion de la Politica SST Politica expuesta en campo Supervisor SST
Elaboracion de Procedimiento del IPERC Procedimiento IPERC Documento Supervisor SST
Aprobacion de Procedimiento del IPERC Documento Firmado Gerente General
Matriz IPERC Elaborac_ifin del IPERC Documento : Supervisor SST, Comité SST y Jefe de Planta
Aprobacion del IPERC . Documento Firmado Gerente General
Difusion del IPERC Matriz IPERC Registro de Difusion Supervisor SST
Implementacion de matriz IPERC IPERC en campo Supervisor SST y Jefe de Area
Elaboracion de Mapa de Riesgos Documento Supervisor SST, Comité SST y Jefe de Planta
Mapa de Riesgos Aprobacion de Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos Documento Firmado Gerente General
Difusién de Mapa de Riesgos Registro de Difusion Supervisor SST
ETAPA 2 Implementacion de Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos en Campo Supervisor SST
PLANIFICACION Elaboracién de Procedimiento del Identificacion de Procedimiento de .
Documento Supervisor SST

Documento Firmado

Gerente General y Coordinador SIG

Elaboracion del Listado de Requisitos Legales

Aprobacion del Documento

Listado de Requisitos
Legales

Documento

Asesor Legal Externo

Documento Firmado

Gerente General

Definicion de objetivos SST Documento Supervisor SST, Comité SST, Gerente General
Aprobacion de Objetivos SST Documento Firmado Gerente General
Objetivos de SST Difusion de Objetivos SST Objetivos SST Registro de Difusion Supervisor SST
Implementacion de Objetivos SST Objetivos expuestos en campo Supervisor SST
Medicion y Control de Objetivos SST Indicadores Cumplimiento de Objetivos Supervisor SST
Plan Anual SST Elaborac.|?n de Plan Anual SST Plan Anual SST Documento : Supervisor SST _
Aprobacion de Plan Anual SST Documento Firmado Gerente General y Comité SST
Programa Anual Elaboracion de Programa Anual SST Documento Supervisor SST y Comité SST
— Programa Anual SST . —
SST Aprobacion de Programa Anual de SST Documentos Firmados Gerente General y Comité SST
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Difusion de Programa Anual de SST

Implementacion Programa Anual de SST

Medicién y Control de Programa Anual de SST

Registro de Difusion Supervisor SST
Registros segiin Programa Supervisor SST
Indicadores de Cumplimiento de Supervisor SST

Programa Anual SST

Entrega de Informe de Etapa de Planificacion del Sistema a la Gerencia General

ETAPA3
IMPLEMENTACION

Responsabilidades en el | Definicion de funciones y asignacion de responsabilidades Funciones y Documento Supervisor SST
SGSST Difusion de Responsabilidades Responsabilidades Registro de Difusién Supervisor SST
Reglamento Interno de | Elaboracion de RISST Reglamento Interno de Documento Supervisor SST
Seguridad y Salud en el | Aprobacion de RISST Seguridad y Salud en el Documento Firmado Gerente General y Comité SST
Trabajo Difusion de RISST Trabajo Registro de Difusion Supervisor SST
Elaboracién de Programa Anual de Capacitacion Documento Supervisor SST
Competencia y Aprobacién de Programa Anual de Capacitacion Programa Anual de Documento Firmado Comité SST y Gerente General
capacitacion Implementacién de Programa Anual de Capacitacion Capacitacion en SST Registro de Capacitacion Supervisor SST
Medicion de Programa Anual de Capacitacion en SST Evaluacion de Capacitacion Supervisor SST

Comunicacién,
Participacién y Consulta

Establecer medio de Comunicacién, participacion y consulta

Aprobacién del Documento

Difusion medio de Comunicacion, participacion y consulta

Implementacion de medio de Comunicacion, participacion y
consulta

Medio de Comunicacion,
Participacién y Consulta

Documento

Supervisor SST y Coordinador SIG

Documento Firmado

Gerente General

Registro de Difusion

Supervisor SST

Medio para Participacion y Consulta
(Recomendaciones en Campo)

Supervisor SST y Coordinador SIG

Control Documentario

Elaboracién Procedimiento control documentos y registros

Aprobacion del Documento

Procedimiento de control de
documentos y registros

Documento

Supervisor SST

Documento Firmado

Gerente General y Coordinador SIG

Control Operacional

Elaboracién de Lista Maestra de Documentos Lista Maestra de Documento | Documento Supervisor SST

Aprobacién de Lista Maestra de Documentos Gerente General y Coordinador SIG
Elaboracion de PETS PETS Documento Jefe de Area y Supervisor SST
Elaboracion de Estandares de Seguridad Estandares de Seguridad Documento Jefe de Area y Supervisor SST

Aprobacion de PETS y estandares de seguridad

Difusion de PETS y estandares de seguridad

Implementacion de PETS y estandares de seguridad

Documentos Firmados

Gerente General

Registro de Difusion

Jefe de Area y Supervisor SST

Implementacién en campo

Jefe de Area y Supervisor SST

Plan de Contingencias y
Respuesta ante
Emergencias

Elaboracion Plan de Contingencias y Respuesta a

Plan de Contingencias y

Emergencias Respuesta ante Emergencias Documento Supervisor SSTy Comité SST
Elaboracién de Programa Anual de Simulacros Programa Anual Simulacros | Documento Supervisor SST y Comité SST
Aprobacién de los Documentos Documentos Firmados Gerente General
Difusién de los Documentos Registro de Difusién Supervisor SST
Implementacién de Brigadas y Ejecucion de Simulacros Capacitacién de Brigadas, Registro de Supervisor SST

Participacion, Evaluacién de Simulacro

Entrega de Informe de Etapa de Implementacion del Sistema a la Gerencia General
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ETAPA 4 Indicadores para Establecimiento de Indicadores para Evaluacion del Matriz de Indicadores Documento Supervisor SST
EVALUACION evaluacion del Desempefio de Sistema
desempefio Aprobacion de Indicadores Documento Firmado Gerente General
Medicion y Control de indicadores Indicadores de Cumplimiento Supervisor SST
Informe, Investigaciony | Elaboracion del Procedimiento de Informe, Investigaciény | Procedimiento de informe, Documento Supervisor SST
Anélisis de Accidentes Anélisis de Accidentes. investigacion y analisis de
Aprobacién del Documento accidentes Documento Firmado Gerente General y Coordinador SIG
Difusion del Documento Registro de Difusion Supervisor SST
Implementacion del Documento Informe de Investigacion Supervisor SST, Jefe de Area, Comité SST,
Gerente General
ETAPA 4 Acciones correctivas y Elaboracion del Procedimiento de acciones correctivas y Procedimiento de acciones Documento Supervisor SST
EVALUACION acciones preventivas acciones preventivas. correctivas y preventivas
Aprobacion del Documento Documento Firmado Gerente General y Coordinador SIG
Difusioén del Documento Registro de Difusion Supervisor SST
Implementacion del Documento Solicitud Acciones Correctivas Preventivas | Supervisor SST, Jefe Area, Gerente General
Auditoria Interna Elaboracion de Procedimiento de auditoria interna Procedim. auditoria interna | Documento Supervisor SST
Elaboracion de Programa de auditoria interna Programa Auditoria Interna | Documento Supervisor SST
Aprobacién de los Documentos Documentos Firmados Gerente General y Coordinador SIG
Difusion de los Documentos Registro de difusion Supervisor SST
Implementacion de los Documentos - Llevar a cabo Acta de Auditoria Coordinador SIG, Gerente General, Supervisor
auditoria interna SST y Auditor Interno
Elaboracién de informe de auditoria interna Documento Auditor Interno
Levantamiento de no conformidades Solicitud de Acciones Correctivas y Supervisor SST, Jefe de Area, Gerente General
Preventivas
Implementacion de los Documentos - Llevar a cabo Acta de Auditoria Coordinador SIG y Auditor Externo
auditoria externa
Revision de informe de auditoria externa Documento Supervisor SST y Gerente General
Levantamiento de no conformidades Solicitud de Acciones Correctivas y Supervisor SST, Jefe de Area, Gerente General
Preventivas
Entrega de Informe de Etapa de Evaluacion del Sistema a la Gerencia General
ETAPAS Revision por la direccién | Revisién de informacion resultante de la evaluacion del Informe de Revision por la Documento Gerente General
ACCION PARA LA sistema direccion
MEJORA — - — — -
CONTINUA Elaboracion de informe de la revision por la direccion Documento Supervisor SST

Aprobacion de informe de revision por la direccion

Implementacion de acciones correctivas y preventivas

Documento Firmado

Gerente General

Solicitud de Acciones Correctivas y
Preventivas

Supervisor SST, Jefe de Area, Gerente General
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Anexo 5

LISTA DE VERIFICACION: RESOLUCION MINISTERIAL 050 — 2013 - TR

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.

- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CUMPLIMIENTO %
LINEAMIENTOS INDICADOR
Sl NO CALIFICACION
. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
Principios El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un Sistema de Gestién de 1 22.22%
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de Seguridad y Salud en el Trabajo. X 0
Se implementan acciones preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo para asegurar la mejora X 0
continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. X 0
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa. X 0
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y trabajador y viceversa. X 0
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. X 0
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la Seguridad y X 0
Salud en el Trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. X 1
1. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Politica Existe una politica documentada en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, especifica y apropiada para la empresa. 1 40%
La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa. 1
La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido implementada en la empresa. X 0
Los trabajadores conocen y estdn comprometidos con lo establecido en la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo. X 0
Su contenido comprende: 0
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111. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacién de accidentes, informe de
estadisticas, avances de programas de Seguridad y Salud en el Trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento
de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo de los niveles de mando de la empresa.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicién de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de
capacitacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

37.5%

IV. PLANEAMIENTO

Y APLICACION

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnéstico participativo del estado de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales
pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistemay como referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

- Cumplir con normas nacionales

- Mejorar el desempefio

- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

identificacion de
peligros, evaluacion y
control de riesgos

Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades

- Todo el personal

- Todas las instalaciones

22.72%
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El empleador aplica medidas para: 0
- Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
- Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
- Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccién.
- Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien las condiciones o se 0
hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera: 0
- Controles periédicos de las condiciones de trabajo de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido 0
las medidas de control y verificado su aplicacién.
Objetivos Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que comprende: 1
- Reduccion de los riesgos del trabajo.
- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales. 1
- La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacién y respuesta a situaciones de emergencia. 0
- Definicion de metas, indicadores, responsabilidades. 0
- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro. 0
La empresa cuenta con objetivos cuantificables de Seguridad y Salud en el Trabajo que abarca a todos los niveles de la 1
organizacion y estan documentados.
Programa de | Existe un programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. 0
Seguridad y Salud en | El programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es revisado y actualizado. 0
el Trabajo Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. 0
Se definen responsables de las actividades en el programa de Seguridad y Salud en el Trabajo. 0
Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periddico. 0
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos 1
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacion del 0

trabajador.
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V. IMPLEMENTACION Y OPERACION

Estructura y | El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o 1
responsabilidades mas trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (para el caso de empleadores con menos de 20 0
trabajadores).
El empleador es responsable de: 0
- Garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores.
- Actlia para mejorar el nivel de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes y durante y al término de la relacion laboral.
El empleador considera las competencias del trabajador en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo al asignarle sus 0
labores.
El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo. 0
El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biol6gicos, disergondmicos y psicosociales no generen 0
dafio al trabajador o trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecutadas en el centro de trabajo. 1
Capacitacion El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas 1
de proteccion que corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. 1
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. 1
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. 0
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia. 0
Se ha capacitado a los integrantes del comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al supervisor de Seguridad y Salud en 0
el Trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. 0

20%
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Se han realizado capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: 0
- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.
- Durante el desempefio de la labor.
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.
- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.
- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Medidas de | Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad: 0
prevencion - Eliminacién de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas 0 administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.
- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun riesgo para el trabajador.
- En altimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.
Preparacién y | Laempresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias. 0
respuestas ante - - - - - - — —
emergencias Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion. 0
La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en forma periddica. 0
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e inminente puedan 0
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.
Contratistas, El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, 0
Subcontratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
empresa de servicios | - La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
y cooperativas - La Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores.
- La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de la empresa
que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo sea que tengan 0

vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.
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Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

- La eleccion de sus representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo
que repercuta en su Seguridad y Salud en el Trabajo.

Existen procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion.

VI. EVALUACION NORMATIVA

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y se mantiene actualizada.

La empresa con 20 0 més trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los trabajadores conocen el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa con 20 0 mas trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo
0 de proteccion personal representan riesgos especificos para la Seguridad y Salud en el Trabajo de los trabajadores.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

La empresa dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacidn y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las
maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucién colocadas en los equipos y maquinarias
estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

10%
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Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo que se apliquen en el lugar
de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y colectiva.

- No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados
y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes
y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su Seguridad y Salud en el Trabajo y/o las
instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de Seguridad y Salud en el Trabajo de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente
de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

VII. VERIFICACION

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la Seguridad y Salud en el Trabajo permite evaluar con regularidad los resultados logrados en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La supervision permite:
- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los trabajadores (en caso lo
solicite el trabajador).

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la evaluacién de su salud.
- Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para ejercer discriminacion.

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24
horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros
incidentes.

12.50%
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Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de 0
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Se implementan medidas preventivas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 0
Investigacion de | Elempleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, 0
accidentes y | y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.
Enfermedades Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para: 0
Ocupacionales - Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
- Comprobar la eficacia de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo vigentes al momento del hecho.
- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas.
Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes. 0
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones correctivas. 0
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo a otro puesto que implique menos riesgo. 0
Control de las | La empresa ha identificado las operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control 1
operaciones necesitan ser aplicadas.
La empresa ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, 0
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos
en sus fuentes.
Gestion del cambio Se ha evaluado las medidas de Seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios 0
externos normativos, conocimientos en el campo de la Seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.
Auditorias Se cuenta con un programa de auditorias. 0
El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la 0
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los trabajadores o sus 0
representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la empresa. 0
VIIl. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
Documentos La empresa establece y mantiene informacion en medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestion 1 9.09%
y su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa en la gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, se revisan periédicamente. 0

45




El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas relativas a la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la Seguridad y Salud en el Trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre Seguridad y Salud en el Trabajo se
reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada.

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de Seguridad y Salud considerando los riesgos 0
del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.
El empleador ha: 0
- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de Seguridad. 0
- Asegurado poner en practica las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 0
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible. 1
- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo y considerando los riesgos 0
del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia de labores.
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que: 0
- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento financiero,
disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de Seguridad y Salud.
- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacion en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.
- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.
La empresa establece procedimientos para el control de los documentos que se generen por la lista de verificacion. 0
Control de la | Este control asegura que los documentos y datos: 0
documentacion y de | - Puedan ser facilmente localizados.
los datos - Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
- Estan disponibles en los locales.
- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
- Sean adecuadamente archivados.
Gestion  de  los | El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestién actualizados y a disposicion del trabajador 0
registros referido a:
- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben
constar la investigacion y las medidas correctivas.
- Registro de examenes médicos ocupacionales. 0
- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos. 0
- Registro de inspecciones internas de Seguridad y Salud en el Trabajo. 0
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- Registro de estadisticas de Seguridad y Salud.

- Registro de equipos de Seguridad o emergencia.

- Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

La empresa cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa.

o| o] o o] ©

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.

- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

IX. REVISION POR LA DIRECCION

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, deben tener en cuenta:

- Los objetivos de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa.

- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el
trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa.

- Las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud o del Supervisor de Seguridad y Salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

- La identificacion de las desviaciones de las précticas y condiciones aceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares de Seguridad.

- La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa.
- La correccion y reconocimiento del desempefio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

0%
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La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite X 0
identificar:

- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo para la planificacién de la accién correctiva
pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencién de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes X 0
para garantizar la Seguridad y Salud de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa durante el desarrollo de las operaciones.

19.34%

Tabla 1: Diagndstico de cumplimiento Empresa MIGUEL ANGEL S.A.C.

Lineamientos % de cumplimiento
I. Compromiso e involucramiento 22.22
I1. Politica de seguridad 40.00
[11. Organizacion del sistema de gestion de seguridad 37.50
IV. Planeamiento y aplicacion 22.72
V. Implementacion y operacion 20.00
VI. Evaluacién normativa 10.00
VII. Verificacién 12.50
VIII. Control de informacion y documentos 09.09
IX. Revision por la direccién 00.00
TOTAL, DE CUMPLIMIENTO 19.34%

Nota: Basado en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR.
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Anexo 6: Verificacion del Art. 22 de la Ley N° 29783 con la Politica de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Avrticulo 22 de la Ley N° 29783

Politica Propuesta

a) Ser especifica para la organizacion y
apropiada a su tamafio y a la naturaleza de sus
actividades.

Nos dedicamos a la transformacion vy
comercializacion de productos
hidrobiol6gicos.

b) Ser concisa, estar redactada con claridad,
estar fechada y hacerse efectiva mediante la
firma o endoso del empleador o del
representante  de  mayor rango  con
responsabilidad en la organizacion

La politica redactada es clara y concisa,
Debera ser aprobada y firmada por el
Gerente General.

c) Ser difundida y facilmente accesible a todas
las personas en el lugar de trabajo.

La politica SST deberé de ser difundida.

d) Ser actualizada periddicamente, ponerse a
disposicion de las partes interesadas externas,

La politica SST debera de ser difundida y

segun corresponda.

actualizada periédicamente.

Verificacion del Art. 23, Ley N° 29783, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Avrticulo 23 de la Ley N° 29783

Politica Propuesta

a) La proteccién de la seguridad y salud de
todos los miembros de la organizacion
mediante la prevencién de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes
relacionados con el trabajo.

“Identificar peligros laborales con el fin de evaluar
y controlar los riesgos inherentes a nuestros
procesos a fin de prevenir la ocurrencia de
incidentes y accidentes relacionados con el trabajo,
enfermedades ocupacionales y dafios a la salud de
nuestros colaboradores, etc.”

b) ElI cumplimiento de los requisitos
legales pertinentes en materia de seguridad
y salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la
oraanizacién

“Cumplir con la normativa legal vigente aplicable
anuestras actividades.”

c) La garantia de que los trabajadores y sus
representantes son consultados y participan
activamente en todos los elementos del
Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

“Promover y garantizar la consulta activa de
nuestros colaboradores y las partes interesadas en
el desarrollo de las actividades que contempla
nuestro sistema de gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo.”

d) La mejora continua del desempefio del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

“Inspeccionar y Auditar periodicamente a fin de
evaluar nuestro  desempefio 'y  mejorar
continuamente la eficacia de nuestra gestion de
riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo.”
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Anexo 7. Matriz IPERC

i Caodigo: PMA-
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST- MT-01.TM
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROLES Version: 00
RAZON SOCIAL RUC: DIRECCION: ACTIVIDAD ECONOMICA -
TRABAJADORE
s
PESQUERA MIGUEL ANGEL S.A.C. PRODUCTOS HIDROBIOLGGICOS
PROBABILIDAD ST g
o
| 5|83 .2 a SIGNIFICANCI
< ) S 34 a8 = A
S| 2| 2139 wa S | GRADODE PUNTAJ
g|3|g|a Eg 4 | RIESGO E
=|le|%x|s] %8 |& RESPON
o o & CONTROLES A IMPLEMENTAR SABLE
SHOCKELECTRICO, |  MANTENER AMBIENTES
PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, I Il ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, - SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA LA
PERMISO DE TRABAJO. MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
USO DE CASCO CON MANOS SECAS. )
DIELECTRICO. - IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
OP. POZAS DE ENCENDIDO
ALVAGENAVIENT | ALMACENAMIENTODE | SF Eléctico ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC P A R 9 s 7 | SIGNIFICATIV | - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A - JEFE DE
0DE PESCADD | PESCADO EQUIPOS DIRECTAE INDIRECTA o TIERRA. TURNO
- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
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PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS. - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
IRREGULAR Y/0 FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 TROPIEZOS Y CAIDAS.
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD.
ESCALERAS SENALETICA DE RIESGOS. - IMPLEMENTAR PROGRAMADE ORDEN Y
LIMPIEZA.
OP. POZASDE | \iacenamiENTODE | ENCENDIDO ' CAIDA DEL MISMO Y DE - IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES. | - JEFE DE
ALMACENAMEENT | AUACEN DE Locativo T e MODERADO 16 .
0 DE PESCADO EQUIPOS
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | DESCARGA TRANSITO POR CAIDA AL MISMO NIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE TSUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
ALMACENAMIENT | PESCADO DE PESCADO PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP
0 DE PESCADO APOZAS ! RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0 - JEFEDE
Locativo EPP. SENALIZACION DE TOLERABLE 6 TURNO
USO OBLIGATORIO DE EPP.
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | DESCARGA TRANSITO POR CAIDAADISTINTONVEL | TRAUNA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
ALMACENAMENT | PESCADO DE PESCADO PLANTA (USO DE ESCALERA) MOLTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
0 DE PESCADO APOZAS ! ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS. . JEFEDE
Locativo ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MODERADO 12 MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | TURNO
LIMPIEZA DIARIO.
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | DESCARGA RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN NO CAPACITACION EN COMUNICACION
ALMACENAMIENT | PESCADO DE PESCADO INTERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA.
DE PESCAD APOZA BLANDA: 0 .
ODE PESCADO 0ZAS Psicosocial S MODERADO 12 JEFE DE
TURNO
OP. POZASDE | ALMACENAMIENTODE | DESCARGA USO DE SERVICIOS VANTENIMIENTO WANTENER SERVICIOS HIGIENICOS
ALMACENAMIENT | PESCADO DE PESCADO HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV LIMPIOS.
0 DE PESCADO APOZAS ) ) HIGIENICOS 0 - JEFEDE
Biolégico DAROS A LA SALUD INFECCIONES TOLERABLE 6 B
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | DESCARGA CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS PARA MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR
ALMACENAMENT | PESCADO DE PESCADO SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES.
0 DE PESCADO APOZAS - TEMPERATURA ALIMENTOS A 0 - JEFEDE
Eléctrico USO DE COMEDOR TEMPERATURAMEDIA. MODERADO 12 B
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | DESCARGA TRABAJO NOGTURNO | ACUMULAGION DE FATIGA | ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
ALMACENAMIENT | PESCADO DE PESCADO POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV |  ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
0 DE PESCADO APOZAS ) DIFICULTAD DE 0 NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50ANOS | - JEFE DE
Psicosocial VANTENERLA | TURNOSROTATIVOS, MODERADO 12 B
ATENCION
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | DESCARGA GOLPES CONTRA TRAUMATISNOS, USO DE CASCO DE REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
ALMACENAMIENT | PESCADO DE PESCADO OBJETOSIEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
0 DE PESCADO APOZAS LASERACIONES BARBIQUEO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
' SENALIZACION. DE EPP. - JEFEDE
Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. NOREEE 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDENY | TURNO
LIMPIEZA.
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | DESCARGA EXPOSICION A SENSIBILIZACION EN ~ GAPACITACION EN VBRACION.
ALMACENAMIENT | PESCADO DE PESCADO VIBRACIONES RIESGOS ESPECIFICO. SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA CON TIEMPOS
0 DE PESCADO APOZAS 0 MAXIMOS DEEXPOSICION .
Fisico VIBRACIONES HERNIA DISCAL. MODERADO 16 REALZAR MONITOREO DE VIBRACION. e DE

- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
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OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | DESCARGA EXPOSICION A GASES SENSIBILIZACION EN - INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
ALMACENAMIENT | PESCADO DE PESCADO TOXICOS DE RIESGO ESPECIFICO. - IMPLEMENTAR CARTILLA Y CAPACITAR EN EL
0 DE PESCADO APOZAS DESCOMPOSICION DEL CAPACITACION EN USOCORRECTO DE RESPIRADOR.
PESCADO PRIMEROS AUXILIOS, - INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA
) VENTILACION, USO DE EPP
Quimico ATMOSFERA INTOXICACION, (PROTECCION | steNFiCATIV - JEFE DE
PELIGROSA ASFIXIA, MUERTE RESPIRATORIA) o TURNO
OP. POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES ~ SENSIBILIZACION AL PERSONAL
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
0 DE PESCADO EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, 27 SIGNIFICATIV. | _ \ANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A - JEFEDE
PERMISO DE TRABAJO. o TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS. ~MANTENIMIENTO DE LA
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV INFRAESTRUCTURA.
0 DE PESCADO EQUIPOS IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS TROPIEZOS Y CAIDAS.
Locafivo PISO, USO DE gl“s'%?gm;’_“o YDE RTE ANTIDESLIZANTES), MODERADO 16 - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE }fji'LEODE
ESCALERAS SENALETICA DE RIESGOS. SEGURIDAD.
- IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDEN Y
LIMPIEZA.
- IMPLEMENTAR BORDES
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA/ PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRANA SIGNIFICATIV ~IMPLEMENTAR Y DAR
ALMACENAMIENT | PESCADO MANTENIMI MOVILESENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE _ 0 CUMPLIMIENTO AL PLAN / PROGRAMA DE
0 DE PESCADO ENTODE ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION MANTENIMIENTO DE PROTECCIONES
POZAY POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. COLECTIVAS.
EQUIPOS Vecanico TRANSMISIONES) SUPERIOR IMPLEMENTACION DE % - INSPECCION INOPINADA. - JEFE DE
LINEAMIENTO DE BLOQUEO - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
Y ETIQUETADO. TUS MANOS.
- IMPLEMENTAR LINEAMIENTO DE BLOQUEO Y
ETIQUETADO.
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV ~ MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
0 DE PESCADO EQUIPOS y TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
Fisico CANSANCIO. 8 TURNO
OP. POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO NO “INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
0 DE PESCADO EQUIPOS - RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO o PROTECTORSOLAR. - JEFEDE
Fisico DE EPP (UNIFORME, MODERADO 16 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | TURNO
LENTES, CASCO) DE PROTECTORSOLAR.
OP. POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE TRANSITO POR CAIDAAL MISMONIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE N ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
0 DE PESCADO EQUIPOS ! RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0 - JEFEDE
Locativo EPP. SENALIZACION DE TOLERABLE 6 TURNO
USO OBLIGATORIO DE EPP.
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
0 DE PESCADO EQUIPOS ! ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS. - JEFEDE
Locativo ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MODERADO 2 MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | TURNO
LIMPIEZA DIARIO.
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OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN CAPACITACION EN COMUNICACION
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY INTERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA.
0 DE PESCADO EQUIPOS BLANDAS o .
a R | Psicosocial MODERADO 12 TUDE
OP. POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE USO DE SERVICIOS MANTENIMIENTO MANTENER SERVICIOS HIGIENICOSLIMPIOS
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV
0 DE PESCADO EQUIPOS _ HIGIENICOS 0 .
R | Biolsgico DAROS A LA SALUD INFECCIONES TOLERABLE 6 e DE
OP. POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS PARA MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES.
0 DE PESCADO EQUIPOS TEMPERATURA ALIMENTOS A 0 .
a R | Elcrico | USO DE COMEDOR TEMPERATURAMEDIA. MODERADO 12 e DE
OP.POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA 'ACUMULACION DE NO IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV |  ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
0 DE PESCADO EQUIPOS DIFICULTAD DE 0 NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS .
R | Psicosocil MANTENERLA | TURNOSROTATIVOS, MODERADO 12 e DE
ATENCION
OP. POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE HABITOS EXPOSICION A POSTURA HOMBRO DOLORSO, | SENSIBILIZACION EN EL ~ CAPACITACION ENERGONOMIA.
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY INCORRECTOS DEL | INADECUADA / FORZADA LUMBALGIA, RIESGO ESPECIFICO SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE ERGONOMIA
0 DE PESCADO EQUIPOS - PERSONAL AL CERVICALGIA. (CHARLA DE 5 MIN). 0 - REALIZAR EVALUACION DE FACTORES DE - JEFEDE
R | Ergonomico MANIPULAR EVALUACIONES MEDICAS. MODERADO 16 RIESGOS DISERGONOMICOS. TURNO
MANGUERA PARA
LIMPIEZA DE POZAS
OP_POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE GOLPES CONTRA TRAUNATISMOS, USO DE CASCO DE “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
0 DE PESCADO EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO. o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
' SENALIZACION. DE EPP. - JEFE DE
R | Locat OBJETOS, EQUIPOS LIZACIO MODERADO 16
ocaiivo INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE TURNO
ORDEN Y LIMPIEZA.
OP. POZASDE | ALMACENAMIENTODE | LIMPIEZA DE EXPOSICION A GASES SENSIBILIZACION EN ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
ALMACENAMIENT | PESCADO POZAY TOXICOS DERESIDUOS DE RIESGO ESPECIFICO. - IMPLEMENTAR CARTILLA Y CAPACITAR EN EL
0 DE PESCADO EQUIPOS PESCADO EN_ CAPACITACION EN USOCORRECTO DE RESPIRADOR.
DESCOMPOSICION PRIMEROS AUXILIOS, - INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA
) VENTILACION, USO DE EPP
® | quimico ATMOSFERA INTOXICACION, (PROTECCION o | SIGNIFICATIV - JEFEDE
PELIGROSA ASFIXIA, MUERTE RESPIRATORIA) 0 TURNO
OP. POZAS DE TRANSPORTE DE LIMPIEZA DE PLATAFORMA LESIONES, USO DE BARANDAS. N ~MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
ALMACENAMIENT | PESCADO DE POZAS A Ths, DE RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
0 DE PESCADO COCINAS POZAS A IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 TROPIEZOS Y CAIDAS.
COCINA OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
! PISO, USO DE CAIDA DEL MISMO Y DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD. . JEFEDE
NR | Locativo ESCALERAS DISTINTO NIVEL SENALETICA DE RIESGOS. MODERADO 14 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDENY | TURNO
LIMPIEZA.

- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.
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OP. POZAS DE TRANSPORTE DE LIMPIEZA DE GOLPES, CAPACITACION EN EL USO
ALMACENAMIENT | PESCADO DE POZAS A THs, DE CONTUSIONES, DE HIDROLAVADORA.
0 DE PESCADO COCINAS POZAS A TORCEDURAS PROTOCOLO DE
COCINA EMERGENCIA. USO DE EPP.
NR | Mecanico | USODE CAIDAS AL MISMO NIVEL
HIDROLAVADORA
OP. POZAS DE TRANSPORTE DE LIMPIEZA DE USO DE CONTACTO CON CHORRO CORTES CON CAPACITACION EN EL USO
ALMACENAMIENT | PESCADO DE POZAS A THs, DE HIDROLAVADORA DE AGUA A PRESION DE CHORRO DE AGUA, DE HIDROLAVADORA.
0 DE PESCADO COCINAS POZAS A (CHORRO DE AGUA HIDROLAVADORA AMPUTACIONES PROTOCOLO DE
COCINA DE 400 bar) EMERGENCIA. USO DE EPP
(TRAJE DE AGUA)
NR | Mecanico
OP. POZAS DE TRANSPORTE DE LIMPIEZA DE PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
ALMACENAMIENT | PESCADO DE POZAS A THs, DE CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO,
0 DE PESCADO COCINAS POZAS A REALIZACION DE PRUEBAS
COCINA DE AUDIOMETRIA. USO
- RUIDO POR USO DE . OBLIGATORIO DE EPPS
NR | Fisico HIDROLAVADORA EXPOSICION A RUIDOS (PROTECCIONAUDITIVA).
OP. POZAS DE TRANSPORTE DE LIMPIEZA DE CONEXION SHOCK ELECTRICO, CONEXION DE
ALMACENAMIENT | PESCADO DE POZAS A THs, DE ELECTRICA DE PARO CARDIO HIDROLAVADORA FUERA
0 DE PESCADO COCINAS POZAS A HIDROLAVADORA RESPIRATORIO, DEL AREA DE LAVADO.
COCINA QUEMADURAS |, I, Iil CAPACITACIONES EN
MUERTE POR RIESGOS ESPECIFICOS,
NR | Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O ELECTROCUCION LLENADO DE PETAR Y ATS
OP. POZAS DE ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
ALMACENAMIENT DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
0 DE PESCADO EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, I, Iil ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
COCINADO R | Electrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO.
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
ENCENDIDO EQUIPO CON FLUIDO QUEMADURAS I, II,Ill, | PLAN DE CONTINGENCIA,
DE APRESION EN SU ASFIXIA, MUERTE CAPACITACION A
EQUIPOS INTERIOR BRIGADAS DE
EMERGENCIAS,
0P D COCINAS | GociNADO E | Locativo EXPLOSION, INCENDIO |NSP§§gﬁ£‘£§Ei%ﬂpos

MODERADO

MODERADO

SIGNIFICATIV
0o

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USODE
HIDROLAVADORA.
- DELIMITACION DE AREA DETRABAJO.
- ORDEN Y LIMPIEZA EN EL LUGAR DE TRABAJO.
- REALIZARATS Y PETAR.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
[o]

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE LOS EPP.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USODE
HIDROLAVADORA.

- IMPLEMENTAR INDUMENTARIA SEMI RIGIDO
PARA USO DE HIDROLAVADORA.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
o]

- LLENADO DE ATS Y PETAR,.
- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.
- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
[¢]

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARALA
MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
CON MANOS SECAS.- IMPLEMENTAR
HERMETIZACION DE TABLEROS ELECTRICOS EN
ZONA HUMEDA. - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
PUESTA A TIERRA.- MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS..- IMPLEMENTAR
PROCEDIMIENTO DE MANTENIMIENTO
DEINSTALACIONES ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
o

- IMPLEMENTAR RECOMENDACIONES DE SST
- INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA.
- INSPECCION DE EQUIPOS..

- JEFEDE
TURNO
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ENCENDIDO PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS.
DE RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN
EQUIPOS IRREGULAR Y/0 FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS,
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, USO DE EPP (BOTAS
OP.DECOCINAS | ¢ 0man0 Locaive PISO, USO DE CAIDADEL MISMO Y DE MUERTE ANTIDESLIZANTES),
Y PRENSAS v ESCALERAS DISTINTO NIVEL SENALETICA DE RIESGOS.
ENCENDIDO APERTURAY CIERRE PLAN DE CONTINGENCIA,
DE DE VALVULAS DE CAPACITACION EN RESGO
EQUIPOS PURGA (VAPOR ESPECIFICO, EFECTUAR
CALIENTE) SIMULACROS,
CAPACITACION A
OP. DE COCINAS ' EXPOSICION A VAPOR QUEMADURAS, BRIGADAS DE
Y PRENSAS Eoeled Locativo CALIENTE MUERTE EMERGENCIAS,
INSPECCION DE
EXTINTORES
ENCENDIDO TLUMINAGION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
OP. DE COCINAS EQUIPOS g TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO.
Y PRENSAS Eoeley) Fisico CANSANCIO.
ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISNOS, USO DE CASCO DE
DE OBJETOSIEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON
EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUED
OP. DE COCINAS ' SENALIZACION.
S COCINADO Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS.
COCCION ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES
DEL DIRECTAE INDRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
PESCADO RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS 1, Il I ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
ELECTROCUCION | RIESGOS ESPECIFICOS,
OP. DE COCINAS | cociNaDo Eléctico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO.
Y PRENSAS USO DE CASCO
DIELECTRICO.
COCCION PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS.
DEL RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN
PESCADO IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS,
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES),
OP. DE COCINAS ! ESCALERAS CAIDA DEL MISMO Y DE SENALETICA DE RIESGOS.
Y PRENSAS COCRAEC Locativo DISTINTONIVEL

MODERADO 16

SIGNIFICATIV
0o

- MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA.
- CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
TROPIEZOS Y CAIDAS.
- SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
SEGURIDAD.
- IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDEN Y
LIMPIEZA.
- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
o]

- INSPECCION DE EQUIPOS.
- MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.
- IMPLEMENTAR PROGRAMA DE CALIBRACION
DEL MANOMETRO.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o]

- MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
- REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
PUESTODE TRABAJO.

- JEFEDE
TURNO

MODERADO 16

NO
SIGNIFICATIV
o

- REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
- INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO

DE EPP.
- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
o

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA LA
MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO

MODERADO 16

SIGNIFICATIV
o

- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
- CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
TROPIEZOS Y CAIDAS.

- SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
SEGURIDAD.

- IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDEN Y
LIMPIEZA.

- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.

- JEFEDE
TURNO
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COCCION PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
DEL CAPACIDAD AUDITIVA |  PROTECTOR AUDITIVO,
PESCADO REALIZACION DE PRUEBAS
DE AUDIOMETRIA. USO
OBLIGATOR DE EPPS
OP. DE COCINAS y PRESENCIA DE . (PROTECCIONAUDITIVA).
O e COCINADO Fisico A EXPOSICION A RUIDOS
COCCION TLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
DEL INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DETRABAJO.
PESCADO TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES,
OP. DE COCINAS g CANSANCIO.,
o R COCINADO Fisico
COGCION GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE
DEL OBJETOSIEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON
PESCADO LASERACIONES BARBIQUEJO.
OP. DE COCINAS ' SENALIZACION.
o o e COCINADO Locativo OBJETOS, EQUIPOS v
LIMPIEZA DE USO DE CONTAGTO CON CHORRO CORTES CON CAPACITACION EN EL USO
COCINAS HIDROLAVADORA DEAGUAAPRESIONDE | CHORRO DE AGUA, DE HIDROLAVADORA.
(CHORRO DE AGUA HIDROLAVADORA AMPUTACIONES PROTOCOLO DE
DE 400 ber) EMERGENCIA. USO DE EPP
(TRAJE DE AGUA)
OP. DE COCINAS .
Y PRENSAS COCINADO Mecanico
LIMPIEZA DE PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
COCINAS CAPACIDADAUDITIVA |  PROTECTOR AUDITIVO,
REALIZACION DE PRUEBAS
DE AUDIOMETRIA. USO
OBLIGATORIO DE EPPS
0P. DECOOINAS | cycinapo) Fisico RUDOPOR USODE | gypogici0N A RUIDOS (PROTECCIONAUDITVA
Y PRENSAS HIDROLAVADORA
LINPIEZA DE CONEXION SHOCK ELECTRICO, CONEXION DE
COCINAS ELECTRICA DE PARO CARDIO HIDROLAVADORA FUERA
HIDROLAVADORA RESPIRATORIO, DEL AREA DE LAVADO.
QUEMADURAS |, Il I, | CAPACITACIONES EN
MUERTE POR RIESGOS ESPECIFICOS,
ELECTROCUCION | LLENADO DE PETARY ATS
0P. DECOCINAS | cociNaDo) Eléctico CONTACTO ELECTRIC O

Y PRENSAS

MODERADO

MODERADO

MODERADO

16

SIGNIFICATIV
0o

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS .- REALIZAR
MONITOREO DE ILUMINACION EN EL PUESTODE

- JEFEDE
TURNO

16

SIGNIFICATIV
0o

- REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.

- INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE EPP.

- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
o

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE LOS EPP.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USODE
HIDROLAVADORA.

- IMPLEMENTAR INDUMENTARIA SEMI RIGIDO
PARA USO DE HIDROLAVADORA.

- JEFEDE
TURNO

NO
SIGNIFICATIV
0o

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

%

SIGNIFICATIV
o

- LLENADO DE ATS Y PETAR,.
- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.
- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO




- SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA LA

ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES
DIRECTAE INDRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS 1, Il I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTAR HERVETIZACION DE
MUERTE POR CAPACITACIONES EN TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
0P DECOGINAS | DRENADO EN ENCENDIDO o ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, SIGNFIGATIV - MANTENMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | o o
S RIENALGS S Gaury Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 7 |3 TIERRA. B
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
DRENADO EN ENCENDIDO PISOS CAIDA DEL MISNO Y DE LESIONES, USO DE BARANDAS. MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
PRESTRAINER DE EQUIPO RESBALADIZOS, | DISTINTONIVEL CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | - CAPAGITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
IRREGULAR Y/0 FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 TROPIEZOS Y CAIDAS.
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD.
ESCALERAS SENALETICA DE RIESGOS. - IMPLEMENTAR PROGRAMADE ORDEN Y
OP. DE COCINAS ' - JEFEDE
Y PRENSAS Locativo MODERADO 16 LIMPIEZA. TURNO
- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.
DRENADO EN ENCENDIDO PRESENCIA DE EXPOSICION A RUDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE “PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.
PRESTRAINER DE EQUIPO RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO.
OBLIGATORIO DE EPPS ~ IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
P, DE COCINAS 3 (PROTECCIONAUDITIVAY). DE PROTECCION AUDITIVA. _JEFEDE
Y PRENSAS Fisico MODERADO 16 R
DRENADO EN ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISNIOS, USO DE CASCO DE REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
PRESTRAINER DE OBJETOSIEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUE.O. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
OP. DE COCINAS ' SENALIZACION. DE EPP. - JEFEDE
Y PRENSAS Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. LoRER e 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDENY | TURNO
LIMPIEZA.
PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS. “MANTENIVIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA -
RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
IRREGULAR Y/0 FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 TROPIEZOS Y CAIDAS.- SENSIBILIZARLO EN EL
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS USO DE BARANDAS DE SEGURIDAD.-
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), IMPLEMENTAR PROGRAMADE ORDEN Y
OP.DE COCINAS | DRENADO EN ' ESCALERAS CAIDADEL MISMO Y DE SENALETICA DE RIESGOS. LIMPIEZA - IMPLEMENTAR BORDES - JEFEDE
Y PRENSAS PRESTRAINER DRENADO Locativo DISTINTO NIVEL NERERRE 16 ANTIDESLIZANTES. TURNO
PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE ~PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.
CAPACIDADAUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO.
OBLIGKTORIO DE EPPS - WPLEVENTAR CATILLADE USO CORRECTO
OP.DE COCINAS | DRENADOEN . PRESENCIA DE . (PROTECCIONAUDITVAY). DE PROTECCION AUDITIVA. - JEFEDE
o PASNACA DRENADO Fisico A EXPOSICION A RUIDOS MODERADO 16 B
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PIEZAS MOVILES | ATRAPAMENTO POR FRACTURA SENALETICA PROGRANA - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
(ENGRANAJES, | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
CADENAS, POLEAS, SECCIONAMIENTODDE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
TRANSMISIONES) EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. - INSPECCION INOPINADA.
SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
OP.DE COCINAS | DRENADO EN . SIGNIFICATIV TUS MANOS. - JEFE DE
Y PRENSAS PRESTRAINER DRENADO R | Mecénico % o TURNO
DRENADO EN TLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV “VANTENIVEINTO DE LUMINARIAS.
PRESTRAINER INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
OP. DE COCINAS 5 3 TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
Y PRENSAS DRENAD! R Fisico CANSANCIO. 18 TURNO
DRENADO EN GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE NO REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
PRESTRAINER OBJETOSEEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
LASERACIONES BARGIQUED 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
OP. DE COCINAS ' SENALIZACION. DE EPP. - JEFEDE
Y PRENSAS DRENADO R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. LoRER e 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDENY | TURNO
LIMPIEZA.
DRENADO EN TRABAIO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
PRESTRAINER INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR.
OP. DE COCINAS g DE EPP (UNIFORME, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | - JEFE DE
Y PRENSAS DRENADO R | Fisico LENTES, CASCO) NOREEE 16 DE PROTECTORSOLAR. TURNO
DRENADO EN TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SERALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
PRESTRAINER PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR ~ DE TRANSITO. o DE TRANSITO.
CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
OP. DE COCINAS ' DE VELOCIDAD (10KM/H), - JEFE DE
Y PRENSAS DRENADO R | Locativo UNIFORME CON CINTAS 18 TURNO
REFLECTIVAS.
DRENADO EN TRANSITO POR CAIDA AL MISMO NIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE TSUPERVISION DE ORDENY LIMPIEZA,
PRESTRAINER PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USOCORRECTO DE EPP.
RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0
OP. DE COCINAS ' EPP. SENALIZACION DE - JEFEDE
Y PRENSAS DRENADO R | Locativo USO OBLIGATORIO DE EPP. TGLERELE 6 TURNO
LIMPIEZA DE PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS. “VANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
PRESTRAIN RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
ER IRREGULAR Y/0 FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 TROPIEZOS Y CAIDAS.
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD.
OP.DE COCINAS | DRENADO EN ' CAIDADEL MISMO Y DE ! - JEFEDE
SRS PR R NR | Locativo ESCALERAS NSO NEL SENALETICA DE RIESGOS. MODERADO 14 * WPLEVENTAR PROGRAMA DE ORDENY | Tivg

- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.
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LIMPIEZA DE GOLPES, CAPACITACION EN EL USO
PRESTRAIN CONTUSIONES, DE HIDROLAVADORA.
ER TORCEDURAS PROTOCOLO DE
EMERGENCIA. USO DE EPP.
OP.DE COCINAS | DRENADO EN - S0 DE )
Y PRENSAS PRESTRAINER NR | Mecnico | fynrol AVADORA CAIDAS AL MISMO NIVEL
LIMPIEZA DE USO DE CONTACTO CON CHORRO CORTES CON CAPACITACION EN EL USO
PRESTRAIN HIDROLAVADORA DE AGUAAPRESIONDE | CHORRO DE AGUA, DE HIDROLAVADORA.
ER (CHORRO DE AGUADE HIDROLAVADORA AMPUTACIONES PROTOCOLO DE
400 bar) EMERGENCIA. USO DE EPP
OP.DE COCINAS | DRENADO EN WR | Mecani (TRAJE DE AGUA)
Y PRENSAS PRESTRAINER ecanico
LIMPIEZA DE PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
PRESTRAIN CAPACIDAD AUDITIVA |  PROTECTOR AUDITIVO,
ER REALIZACION DE PRUEBAS
DE AUDIOMETRIA, USO
OBLIGATORIO DE EPPS
OP.DE COCINAS | DRENADO EN y RUIDO POR USO DE R
SRS piR el NR | Fisico NOROAYADOR EXPOSICION A RUIDOS (PROTECCIONAUDITIVA).
LIMPIEZA DE CONEXION SHOCK ELECTRICO, CONEXION DE
PRESTRAIN ELECTRICA DE PARO CARDIO HIDROLAVADORA FUERA
ER HIDROLAVADORA RESPIRATORIO, DEL AREA DE LAVADO.
QUEMADURAS |, I Il | CAPACITACIONES EN
MUERTE POR RIESGOS ESPECIFICOS
OP.DE COCINAS | DRENADO EN - R ,
s piRt el NR | Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O ELECTROCUCION | LLENADO DE PETAR Y ATS
ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES
DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS | Il Il ELECTRICAS,
05, D8 COONAS MUERTE POR CAPACITACIONES EN
. - ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS
NTACT :
S PRENSADO R | Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O RIESGOS ESPECIFICOS
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
ENCENDIDO PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS.
DE RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN
EQUIPOS IRREGULAR /O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS,
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES),
OP. DE COCINAS ' CAIDADEL MISMO Y DE s
S PRENSADO R | Locativo ESCALERAS DISTINTO RIVEL SENALETICA DE RIESGOS.

MODERADO

MODERADO

MODERADO

SIGNIFICATIV
0o

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USODE
HIDROLAVADORA.
- DELIMITACION DE AREA DETRABAJO.
- ORDEN Y LIMPIEZA EN EL LUGAR DE TRABAJO.
- REALIZARATS Y PETAR.

- JEFEDE
TURNO

%

SIGNIFICATIV
o

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.-
IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE LOS EPP.- IMPLEMENTAR CARTILLA DE
USODE HIDROLAVADORA - IMPLEMENTAR
INDUMENTARIA SEMI RIGIDO PARA USO DE
HIDROLAVADORA.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

%

SIGNIFICATIV
o]

- LLENADO DE ATS Y PETAR,.
- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.
- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
o]

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL

PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
- CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
TROPIEZOS Y CAIDAS.

- SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
SEGURIDAD.

- IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDEN Y
LIMPIEZA.

- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.

- JEFEDE
TURNO

59



ENCENDIDO PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE - PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.
OE CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO.
OBLIGATORIO DE EPPS - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
o oS | prENsADO Fisico P Ui DE EXPOSICION A RUIDOS (PROTECCIONAUDITIVA). MODERADO 16 DE PROTECCION AUDITIVA, e DE
ENCENDIDO TLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV “VANTENIVEEINTO DE LUMINARIAS.
DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
OP. DE COCINAS EQUIPOS y TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFE DE
R PRENSADO Fisico CANSANGIO, 18 B
O DE COCINAS | PRENSADO ENCENDIDO Tocativo OBJETOS, EQUIPOS | GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE MODERADO 3 “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS. JEFEDE
Y PRENSAS DE OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP. | TURNO
EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUE.O. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
SENALIZACION. DE EPP.
INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.
REGULACION ELECTRICIDAD CONTAGTO ELECTRIC O SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES SIGNIFICATIV ~SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DEL DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO 0 PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
PRENSADO RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS | I, Il ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HOMEDA.
ELECTROCUCION |  RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA |
3‘,’,‘R[’Ei§,?§ NAS | pRENSADO Eléctrico PERMISO DE TRABAJO. 2 TIERRA. TfjilLEODE
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
REGULACION PISOS CAIDA DEL MISMO Y DE TESIONES, USO DE BARANDAS, “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA -
DEL RESBALADIZOS, | DISTINTONIVEL CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV |  CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
PRENSADO IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 TROPIEZOS Y CAIDAS - SENSIBILIZARLO EN EL
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS USO DE BARANDAS DE SEGURIDAD.-
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDEN Y
ESCALERAS SERALETICA DE RIESGOS. LIMPIEZA - IMPLEMENTAR BORDES .
P OE COUINAS | PRENSADO Locativo MODERADO 16 ANTIDESLIZANTES. e DE
REGULACION PRESENCIA DE EXPOSICION A RUDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE ~PROGRANA DECONSERVACION AUDITIVA.
DEL RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA |  PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
PRENSADO REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO.
OBLIGATORIO DE EPPS - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
PROTECCIONAUDITIVA). DE PROTECCION AUDITVA.
0P DE SOSINAS | pRENSADO Fisico ¢ ) MODERADO 16 e DE
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REGULACION PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
DEL MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
PRENSADO ES, CADENAS, SECCIONAMIENTO DE | GUARDAS. CAPACITACION
POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.,
OP. DE COCINAS . TRANSMISIONES) SUPERIOR GUARDAS DE SEGURIDAD.,
Y PRENSAS PRENSADO R Mecanico
REGULACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO
DEL QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE
PRENSADO RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO
DE EPP (UNIFORME,
OP. DE COCINAS - TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION LENTES, CASCO)
Y PRENSAS FREEHY R | Fisico INTERPERIE SOLAR
REGULACION CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS
DEL VEHICULOS EN MUERTE POR _ DE TRANSITO,
PRENSADO CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
DE VELOCIDAD (10KM/H),
OP. DE COCINAS ) TRANSITO POR UNIFORME CON CINTAS
Y PRENSAS PRENSADO R Locativo PLANTA REFLECTIVAS.
LIMPIEZA DE ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
PRENSAS INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
OP. DE COCINAS . TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO.
Y PRENSAS PRENSADO R Fisico CANSANCIO.
LIMPIEZA DE TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE
PRENSAS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON
LASERACIONES BAﬁBIQUEJg.
OP. DE COCINAS . GOLPES CONTRA SENALIZACION.
Y PRENSAS IFRENERD R | Locativo OBJETOS, EQUPOS | o5 eTog/EQUIPOS INSPECCION DE AREAS.
LIMPIEZA DE RESIDUOS DE INHALACION DE GASES INTOXICACION, SENSIBILIZACION EN
PRENSAS PESCADO TOXICOS DERESIDUOS DE | ASFIXIA MUERTE RIESGO ESPECIFICO.
DESCOMPUESTO PESCADO EN CAPACITACION EN
DESCOMPOSICION PRIMEROS AUXILIOS,
VENTILACION, USO DE EPP
OP. DE COCINAS L (PROTECCION
Y PRENSAS PRENSADO NR | Quiimico RESPIRATORIA)
LIMPIEZA DE CONTACTO DE LA PIEL CON DERMATITIS POR USO DE LENTES, GUANTES
PRENSAS SUSTANCIAS QUIMICAS CONTACTO, DE POLIPROPILENO Y
DANINAS, CORROSIVAS QUEMADURAS, BOTAS DE JEBE. DUCHAS.
MUERTE BRIGADA DE PRIMEROS
AUXILIOS.
OP.DE COCINAS | pocvenng NR | Quiimico MANIPULACION DE

Y PRENSAS

SODA CAUSTICA

MODERADO

MODERADO

- DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN / PROGRAMA DE
MANTENIMIENTODE PROTECCIONES
COLECTIVAS.

- INSPECCION INOPINADA.

SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE CUIDADO CON - JEFEDE
L TUS MANOS. TURNO
- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
0 PROTECTORSOLAR.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECTORSOLAR. - JEFEDE
16 TURNO
15 SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS | - JEFE DE
o DE TRANSITO. TURNO
SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
" PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
TURNO
NO - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
1% . - JEFE DE
- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
LIMPIEZA.
SIGNIFICATIV - INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
o - IMPLEMENTAR CARTILLA Y CAPACITAR EN EL
USOCORRECTO DE RESPIRADOR.
- INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA.
- JEFE DE
% TURNO
- INSPECCION USO CORRECTO DE EPP.
- CAPACITACION DE MANIPULACION DE SODA
CAUSTICA.
- CAPACITACION EN HOJASDE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS QUIMICOS.
2% SIGNIFICATIV - JEFE DE
o TURNO
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LIMPIEZA DE CONTACTODE LAVISTA | IRRITACION SEVERA, | USO DE LENTES, GUANTES - INSPECCION USO CORRECTO DE EPP.-
PRENSAS CON SUSTANCIAS QUIMICAS DETERIORO DE POLIPROPILENO Y CAPACITACION DE MANIPULACION DE SODA
DANINAS, CORROSIVAS | PERMANENTE DE LA | BOTAS DE JEBE. LAVA CAUSTICA- CAPACITACION EN HOJASDE
VISTA, CEGUERA | 0JOS. BRIGADA SEGURIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS.
DEPRIMEROS AUXILIOS.
OP. DE COCINAS . MANIPULACION DE SIGNIFICATIV - JEFEDE
Y PRENSAS [FRENERD NR | Quimico SODA CAUSTICA % o TURNO
UMPIEZA DE EXPOSICION A POSTURA HOMBRO DOLORSO, | SENSIBILIZAGION EN EL ~ CAPACITACION EN ERGONOMIA.
PRENSAS INADECUADA / FORZADA LUMBALGIA, RIESGO ESPECIFICO SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE ERGONOMIA
CERVICALGIA. (CHARLA DE 5 MIN). 0 - REALIZAR EVALUACION DE FACTORES DE
EVALUACIONES MEDICAS. RIESGOS DISERGONOMICOS.
OP. DE COCINAS ' MANIPULACION DE - JEFE DE
VS RNSRS PRENSADO NR | Locativo NANGUERS MODERADO 16 TR
LIMPIEZA DE GOLPES, CAPACITACION EN EL USO NO ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
PRENSAS CONTUSIONES, DE HIDROLAVADORA. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USODE
TORCEDURAS PROTOCOLO DE o HIDROLAVADORA.
EMERGENCIA. USO DE EPP. - DELIMITACION DE AREA DETRABAJO.
- ORDEN Y LIMPIEZA EN EL LUGAR DE TRABAJO.
OP. DE COCINAS - USODE : ~REALIZAR ATS Y PETAR. - JEFE DE
V PRENSAS PRENSADO NR | Mecanico HIDROLAVADORA CAIDAS AL MISMO NIVEL MODERADO 14 e
LIMPIEZA DE USODE CONTACTO CON CHORRO CORTES CON CAPACITACION EN EL USO ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
PRENSAS HIDROLAVADORA DE AGUAAPRESIONDE | CHORRO DE AGUA, DE HIDROLAVADORA. - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
(CHORRO DE AGUA HIDROLAVADORA AMPUTACIONES PROTOCOLO DE DE LOS EPP.
DE 400 bar) EMERGENCIA. USO DE EPP - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USODE
(TRAJE DE AGUA) HIDROLAVADORA.
OP. DE COCINAS . SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR INDUMENTARIA SEMI RIGIDO | - JEFE DE
Y PRENSAS IAREEAED NR | Mecanico % o PARA USO DE HIDROLAVADORA. TURNO
LIMPIEZA DE CONEXION SHOCK ELECTRICO, CONEXION DE ~LLENADO DE ATS Y PETAR .
PRENSAS ELECTRICA DE PARO CARDIO HIDROLAVADORA FUERA - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
HIDROLAVADORA RESPIRATORIO, DEL AREA DE LAVADO. TIERRA.
QUEMADURAS, Il I, | CAPACITACIONES EN - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
MUERTE POR RIESGOS ESPECIFICOS, ELECTRICAS.
OP. DE COCINAS - ELECTROCUCION | LLENADO DE PETAR Y ATS SIGNIFICATIV - JEFEDE
¥ PRENSAS PRENSADO NR | Eléctiico CONTACTO ELECTRIC O % g TRNo
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PREPARACION Y ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
TRANSPORTE DE DE DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
TORTA INTEGRAL EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, Il I, ELECTRICAS,
MUERTE PO% CAPACITACIONES EN
OP. SECADORES - ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
AVAPOR Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO.
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
PREPARACION Y ENCENDIDO PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
TRANSPORTE DE CAPACIDAD AUDITIVA |~ PROTECTOR AUDITIVO,
TORTA INTEGRAL EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS
DE AUDIOMETRIA. USO
OBLIGATORIO DE EPPS
OP. SECADORES - PRESENCIA DE " (PROTECCIONAUDITIVA).
AVAPOR Fisico RUDOS EXPOSICION A RUIDOS
PREPARACIO N Y ENCENDIDO PIEZAS MOVILES | ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRANA
TRANSPORTE DE DE (ENGRANAJES, PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
TORTA INTEGRAL EQUIPOS CADENAS, POLEAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION
TRANSMISIONES) EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
SUPERIOR
OP. SECADORES -
AVAPOR Mecanico
PREPARACIO N Y' ENCENDIDO ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
TRANSPORTE DE DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DETRABAJO.
OP. SECADORES TORTA INTEGRAL EQUIPOS - TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES,
AVAPOR Fisico CANSANCIO.
PREPARACION Y ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE
TRANSPORTE DE DE OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON
TORTA INTEGRAL EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO.
OP. SECADORES . SENALIZACION.
AVAPOR Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS.
PREPARACIO N Y TRANSPOR ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
TRANSPORTE DE TE DE TORTA DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
TORTA INTEGRAL INTEGRAL RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, I I, ELECTRICAS,
MUERTE PO% CAPACITACIONIES EN
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
g'il-ASPEOCRADORES Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO.
USO DE CASCO
DIELECTRICO.

MODERADO

MODERADO

27

SIGNIFICATIV
o

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL

PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE

- JEFEDE
TURNO

NO
SIGNIFICATIV
0

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
[¢]

- IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
/ PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.

- INSPECCION INOPINADA.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
TUS MANOS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
[o]

- MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS - REALIZAR
MONITOREO DE ILUMINACION EN EL PUESTODE
TRABAJO.

- JEFEDE
TURNO

NO
SIGNIFICATIV
0o

- REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
- INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO

- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
o]

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA

LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO
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PREPARACION Y TRANSPOR INSPECCION PERIODICA DE - PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.
TRANSPORTE DE | TE DE TORTA PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
TORTA INTEGRAL INTEGRAL REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO.
OBLIGATORIO DE EPPS - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
P, SECADORES o e PRESENGIA DE oSO A RUIDOS PERDIDA DE LA (PROTECCIONAUDITIVA). 2 | wooerano N DE PROTECCION AUDITIVA. J—
AVAPOR RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA TURNO
OP. SECADORES PREPARACIONY | LIMPIEZA DE TLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV “MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
AIRE CALIENTE/ TRANSPORTE DE | THs PISOS INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
TORTA INTEGRAL - TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
R Fisico CANSANCIO. 2 18 TURNO
PREPARACION Y USO DE BARANDAS, IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
TRANSPORTE DE SENALETICA, / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
TORTA INTEGRAL CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS.
CONTROLES - INSPECCION PRE USO DEARNES DE
OPERACIONALES, SEGURIDAD.
SOLICITUD DE PERMISO DE - CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
TRABAJO (PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
OP. SECADORES TRABAJO EN ALTURA FRACTURA Y SEgUSS[?AEDAEggSDEEEPP ’ ASEGU[?? ?&é’?’éﬁ%&%@ﬁlﬁﬁ?ﬁ ANTES
AIRE CALIENTE/ LMPIEZADE | NR | Locativo (MAYOR A CAIDAS A DISTINTO NIVEL CONTUSIONES, COMPLETO. 3 2 | gENFICATV - INSPECCION DEL USOCORRECTO DE EPP. | T1EFEDE
KONUS 1.80 M) WoeRTE - IMPLEMENTAR TARJETAS DE OPERATIVIDAD
- DE PLATAFORMAS / ANDAMIO.
PREPARACIONY | LIMPIEZA DE TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE ~REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
TRANSPORTE DE | THs PISOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
0P, SECADORES TORTA INTEGRAL LASERACIONES BA~RBIQUEJ((3). o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
: ' GOLPES CONTRA SENALIZACION. DE EPP. - JEFEDE
AIRE CALIENTE/ R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS | g eT05/EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. 2| MODERADO 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
KONUS LIMPIEZA.
OP. SECADORES PREPARACIONY | LIMPIEZA DE MANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, NO ~INSPECCIGN DE USO CORRECTO DE EPP.
AIRE CALIENTE/ TRANSPORTEDE | THs PISOS HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
KONUS TORTA INTEGRAL OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) o JEFEDE
R | Locativo . INSPECCION PERIODICA 2 | MODERADO 12 e
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
OP. SECADORES PREPARACIONY | LIMPIEZA DE PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
AIRE CALIENTE/ TRANSPORTEDE | THs PISOS MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
KONUS TORTA INTEGRAL o PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, o DE RESPIRADOR. - JEFEDE
R | Quimico RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL 2 (HCHERERY) 1 TURNO
OP. SECADORES PREPARACIONY | LIMPIEZA DE PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE NO ~INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
AIRE CALIENTE/ TRANSPORTE DE | THs PISOS MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
KONUS TORTA INTEGRAL o PARTICULADO AGENTES DANINOS CONJUNTIVITIS SENSIILIZACION EN EL 0 LAVAOJOS. - JEFEDE
R | Quiimico RIESGO ESPECIFICO. 2 MODERADO 16 - INSPECCION DE LAVAQJOS. TURNO
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OP. POZAS DE ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES - SENSIBILIZACION AL PERSONALPARA LA
ALMACENAMIENT DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
0 DE PESCADO EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES CONMANOS SECAS -
QUEMADURAS 1, I 1l ELECTRICAS, IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA -
. o ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, SIGNIFICATIV MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A - JEFEDE
LA LAY Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 8 7 o TIERRA - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES | TURNO
USO DE CASCO ELECTRICAS - IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO
DIELECTRICO. DE MANTIENNSITMAILEANCTIOONDEES
ELECTRICAS.
OP. POZAS DE ENCENDIDO PERDIDA DE (A INSPECCION PERIODICA DE ~PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.
ALMACENAMIENT DE CAPACIDAD AUDITIVA | ~ PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
0 DE PESCADO EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
) 3 PRESENGIA DE ) DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO. _JEFEDE
MOLIENDA HUMEDA Fisico RUIDOS EXPOSICION A RUIDOS OBLIGATORIO DE EPPS 2 | MODERADO 16 - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO TURNO
(PROTECCIONAUDITIVA). DE PROTECCION AUDITIVA.
OP. POZAS DE ENCENDIDO PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SERALETICA. PROGRAMA ~IMPLENENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
ALMACENAMIENT DE MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
0 DE PESCADO EQUIPOS ES, CADENAS SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
) - POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. SIGNIFICATIV - INSPECCION INOPINADA. . JEFEDE
MOLIENDA HUMEDA Mecénico TRANSMISIONES) SUPERIOR 3 2 o - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
TUS MANOS.
OP. POZAS DE ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES ~ SENSIBILIZACION AL PERSONAL
ALMACENAMIENT DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
0 DE PESCADO RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS 1, I I ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
MOLIENDA HUMEDA HOLIENDA Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 3 77 | QeNFICATV TIERRA. e DE
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INS-
TMAALNACTIEONNIMEISENETLEOCDTERILCAAS.
OP.POZASDE | MOLIENDA HUMEDA | MOLIENDA PISOS CAIDA DEL MISO Y DE LESIONES, USO DE BARANDAS. INFRAESTRUCTURA.
ALMACENAMIENT HUMEDA RESBALADIZOS, | DISTINTONIVEL CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
0 DE PESCADO IRREGULAR /O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 TROPIEZOS Y CAIDAS.
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD.
ESCALERAS SENALETICA DE RIESGOS. - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDEN Y
LIMPIEZA.
- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES. | oo
Locativo 2 MODERADO 16 TURNO
OP.POZASDE | MOLIENDA HUMEDA | MOLIENDA PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE “PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.
ALMACENAMIENT HUMEDA RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA |  PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
0 DE PESCADO REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO. JEFEDE
Fisico OBLIGATORIO DE EPPS 2 | MODERADO 16 -IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO | Jime)
(PROTECCIONAUDITIVA). DE PROTECCION AUDITIVA.
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OP.POZASDE | MOLIENDAHUMEDA | MOLIENDA —PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA PROGRANA SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
ALMACENAMIENT HUMEDA MOVILESENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
0 DE PESCADO ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODDE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. - INSPECCION INOPINADA.
TRANSMISIONES) SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
TUS MANOS.
. - JEFEDE
Mecanico 3 24 TURNO
OP. POZASDE | MOLIENDA HUMEDA | MOLIENDA TRABAIO A LA EXPOSICION A RADIACION TRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO “INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
ALMACENAMIENT HUMEDA INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
0 DE PESCADO RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR.
y DE EPP (UNIFORWE, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | - JEFE DE
Fisico LENTES, CASCO) Ol (e 16 DE PROTECTORSOLAR. TURNO
OP.POZASDE | MOLIENDA HUMEDA | MOLIENDA TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIVIENTO DE SERALIZACION DE ZONAS
ALMACENAMIENT HUMEDA PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR ~ DE TRANSITO. o DE TRANSITO.
0 DE PESCADO CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
Locativo DE VELOCIDAD (10KM/H), s ® - JEFEDE
UNIFORME CON CINTAS TURNO
REFLECTIVAS.
OP. POZASDE | MOLIENDA HUMEDA | MOLIENDA TRANSITO POR CAIDA AL MISMO NIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE TSUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
ALMACENAMIENT HUMEDA PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
0 DE PESCADO RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0
! EPP. SENALIZACION DE - JEFEDE
Locativo USO OBLIGATORIO DE EPP. | LS 6 TURNO
OP.POZASDE | MOLIENDA HUMEDA | MOLIENDA TRANSITO POR CADAADISTINTONNEL | TRAUNA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
ALMACENAMIENT HUMEDA PLANTA (USO DE ESCALERA) MOLTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
0 DE PESCADO ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
! ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | - JEFE DE
Locativo LIMPIEZA DIARIO. G| e 12 TURNO
OP.POZASDE | MOLIENDA HUMEDA | MOLIENDA RELACIONES CONFLICTOS BAIO RENDIMIENTO CAPACITACION EN NO CAPACITACION EN COMUNICACION
ALMACENAMIENT HUMEDA INTERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV
0 DE PESCADO BLANDAS 0
- - JEFEDE
Psicosocial 2 MODERADO 12 TURNO
TRANSPORTE DE SEC. | ENCENDIDO PRESENCIA DE EXPOSICION A RUDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE " PROGRAMA DE CONSERVACION
ROTADISKASEC. | DE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV AUDITIVA
ROTATUBOS EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
OP. SECADORES g DE AUDIOMETRIA. USO - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIADE | - JEFE DE
AVAPOR Fisico OBLIGATORIO DE EPPS 2 | MODERADO 16 RUIDO. TURNO
(PROTECCIONAUDITVAY). - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA
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TRANSPORTE DE SEC. | ENCENDIDO PIEZAS MOVILES | ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
ROTADISKASEC. | DE (ENGRANAJES, PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
ROTATUBOS EQUIPOS CADENAS, POLEAS, SECCIONAMIENTO DE | GUARDAS. CAPACITACION
P, SECADORES TRANSMISIONES) EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
] - SUPERIOR
AVAPOR Mecanico
TRANSPORTE DE SEC. | ENCENDIDO JLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
ROTADISKASEC. | DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
OP. SECADORES ROTATUBOS EQUIPOS - TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO.
AVAPOR Fisico CANSANCIO.
TRANSPORTE DE SEC. | ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE
ROTADISKA SEC. | DE OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON
ROTATUBOS EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO.
OP. SECADORES ' SENALIZACION.
AVAPOR Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS.
TRANSPORTE DE SEC. | TRANSPOR ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, |  MANTENER AMBIENTES
ROTADISKA SEC. | TE DE SCRAP DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
ROTATUBOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
OP. SECADORES - ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
AVAPOR Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O SERVISO DE TRABAID,
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
TRANSPORTE DE SEC. | TRANSPOR PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
ROTADISKA SEC. | TE DE SCRAP RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO,
ROTATUBOS REALIZACION DE PRUEBAS
OP. SECADORES Fis DE AUDIOMETRIA. USO
AVAPOR sico OBLIGATORIO DE EPPS
(PROTECCIONAUDITIVA).
TRANSPORTE DE SEC. | TRANSPOR PIEZASMOVILES | ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
ROTADISKASEC. | TE DE SCRAP (ENGRANAJES, PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
ROTATUBOS CADENAS, POLEAS, SECCIONAMIENTO DE | GUARDAS. CAPACITACION
OP. SECADORES Mecnico TRANSMISIONES) EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
AVAPOR SUPERIOR
TRANSPORTE DE SEC. | TRANSPOR TLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
ROTADISKA SEC. | TE DE SCRAP INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
OP. SECADORES ROTATUBOS y TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO.
AVAPOR Fisico CANSANCIO.
TRANSPORTE DE SEC. | TRANSPOR TRABAIO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO
ROTADISKASEC. | TE DE SCRAP INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE
OP. SECADORES ROTATUBOS - RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO
AVAPOR Fisico DE EPP (UNIFORME,
LENTES, CASCO)
TRANSPORTE DE SEC. | TRANSPOR TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SERALIZACION DE ZONAS
ROTADISKA SEC. | TE DE SCRAP PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO.
OP. SECADORES ROTATUBOS Locativo CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE

AVAPOR

DE VELOCIDAD (10KM/H),
UNIFORME CON CINTAS
REFLECTIVAS.

MODERADO

MODERADO

MODERADO

SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
0 / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.
- INSPECCION INOPINADA.
24 - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | - JEFE DE
TUS MANOS. TURNO
SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
1 PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
8 TURNO
- REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
16 DE EPP. - JEFE DE
- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
LIMPIEZA.
- SENSIBILIZACION AL PERSONAL
PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
P SIGNIFICATIV | - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A - JEFE DE
0 TIERRA. TURNO
- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
- PROGRAMA DE CONSERVACION
SIGNIFICATIV AUDITIVA.
) - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
" - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIADE | - JEFE DE
RUIDO. TURNO
- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA.
SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
[} / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.
% - INSPECCION INOPINADA. - JEFE DE
- IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
SIGNIFICATIV ~MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
18 PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
TURNO
NO - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
(] PROTECTORSOLAR. - JEFEDE
16 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | TURNO
DE PROTECTORSOLAR.
SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
0 DE TRANSITO.
" - JEFE DE
TURNO
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TRANSPORTE DE SEC. | TRANSPOR TRANSITO POR CAIDAAL MISMONIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
ROTADISKA SEC. | TE DE SCRAP PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
OP. SECADORES ROTATUBOS " RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE (o] - JEFEDE
AVAPOR Locafivo EPP. SENALIZACION DE | L= 6 TURNO
USO OBLIGATORIO DE EPP.
OP. SECADORES | TRANSPORTE DE SEC. | LIMPIEZA DE GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
AIRE CALIENTE/ ROTADISKA SEC. | THs PISOS OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
KONUS ROTATUBOS LASERACIONES BARBIQUEJO. o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
SENALIZACION. DE EPP. - JEFEDE
Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. 2 | MODERADO 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
LIMPIEZA.
OP. SECADORES | TRANSPORTE DE SEC. | LIMPIEZA DE MANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDA DE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, NO ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
AIRE CALIENTE/ ROTADISKASEC. | THs PISOS HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCIGN DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
KONUS ROTATUBOS OBJETOS /OBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0 _JEFEDE
Locativo . INSPECCION PERIODICA 2 | MODERADO 12 TURNO
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
OP. SECADORES | TRANSPORTE DE SEC. | LIMPIEZA DE PRESENCIA DE INHALACION MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
AIRE CALIENTE/ ROTADISKASEC. | THs PISOS MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
KONUS ROTATUBOS - PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, 0 DE RESPIRADOR. - JEFEDE
Quiimico RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL 2 | MODERADO 16 TURNO
OP. SECADORES | TRANSPORTE DE SEC. | LIMPIEZA DE PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE ~INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP
AIRE CALIENTE/ ROTADISKA SEC. | THs PISOS MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
KONUS ROTATUBOS o PARTICULADO AGENTES DARINOS CONJUNTIVITIS SENSIILIZACION EN EL 0 LAVAOJOS. - JEFEDE
Quilmico RIESGO ESPECIFICO. 2 |[MODERADO 16 - INSPECCION DE LAVAOJOS. TURNO
SECADOII(ENSEC, | ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, | MANTENER AVBIENTES " SENSIBILIZACION AL PERSONAL
ROTATUBOS) DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS |, I Il ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE PO% CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
OP. SECADORES - ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, SIGNIFICATIV | - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A - JEFEDE
A VAPOR Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 3 7 g TIERRA. TRNo
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTIENNSITMAILEANCTIOONDEES
ELECTRICAS.
SECADOII(ENSEC. | ENCENDIDO PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE “PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.
ROTATUBOS) DE CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO.
O e CADORES Fisico PRI DE EXPOSICION A RUIDOS OBLIGATORIO DE EPPS 2| MODERADO 16 - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO | TiErc
(PROTECCIONAUDITIVA). DE PROTECCION AUDITIVA.
SECADOII(ENSEC. | ENCENDIDO PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRANA SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
ROTATUBOS) DE MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
EQUIPOS ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
OP. SECADORES B POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. - INSPECCION INOPINADA. . JEFEDE
AVAPOR Mecénico TRANSMISIONES) SUPERIOR 3 % - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO

TUS MANOS.
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ENCENDIDO ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
OP. SECADORES EQUIPOS . TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO.
AVAPOR Fisico CANSANCIO. 2
ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE
DE OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON
P, SECADORES EQUIPOS LASERACIONES B?‘RBIQUEJ(?.
. ; SENALIZACION.
AVAPOR Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. 2
OPERACION ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
SECADO RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, I, Iil, ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
Op. SECADORES Eléctico CONTACTO ELECTRIC O ELECTROCUCION R EoTEohaOS, 3
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
OPERACION CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS
DESECADO VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO.
CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
DE VELOCIDAD (10KM/H),
UNIFORME CON CINTAS
OP. SECADORES Locativo TRANSITO POR REFLECTIVAS. 3
AVAPOR PLANTA
OPERACION CAIDA AL MISMO NIVEL POR USO DE ZAPATOS DE
DE SUPERFICIES SEGURIDAD CON SUELA
SECADO RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE
EPP. SENALIZACION DE
' USO OBLIGATORIO DE EPP.
OP. SECADORES Locativo TRANSITO POR CONTUSIONES, ;
AVAPOR PLANTA GOLPES
OPERACION CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS
DE (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE
SECADO ESCALERAS
ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y
LIMPIEZA DIARIO.
OP. SECADORES Locativo TRANSITO POR )
AVAPOR PLANTA

MODERADO

MODERADO

SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
[ - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
18 PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
TURNO
- REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
16 DE EPP. - JEFE DE
- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
LIMPIEZA.
- SENSIBILIZACION AL PERSONAL
PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
27 SIGNIFICATIV | - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A - JEFE DE
0 TIERRA. TURNO
- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
1 SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS | - JEFE DE
[} DE TRANSITO. TURNO
ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
0
6 - JEFE DE
TURNO
NO IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS.
12 - JEFE DE
TURNO
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OP. SECADORES
AVAPOR

OP. SECADORES
AVAPOR

OP. SECADORES
AVAPOR

OP. SECADORES
AVAPOR

OP. SECADORES
AVAPOR

OP. SECADORES
AVAPOR

OP. SECADORES
AVAPOR

OPERACION BAJO_RENDIMIENTO NO
DE LABORAL / ESTRES SIGNIFICATIV
SECADO o
CAPACITACION EN
| RELACIONES CONFLICTOS CAPACITACION EN COMUNICACION - JEFEDE
R | Psicosocial | |\TERPERSONALES | INTERPERSONALES v jlperiod 2 EFECTIVA. TURNO
OPERACION
DE SIGNIFICATIV
SECADO o
MANTENIMIENTO
R | Biologico USODE SERVICIOS | pa5i0s A LA SALUD INFECCIONES CONSTANTE DE SERVICIOS 6 MANTENER SERVICIOS HIGIENICOS - JEFE DE
HIGIENICOS LIMPIOS. TURNO
HIGIENICOS
OPERACION CONTACTO CON USO DE BANDEJAS PARA NO
DE SUSTANCIAS A ALTA TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV
SECADO TEMPERATURA ALIMENTOS A o
TEMPERATURAMEDIA.
- QUEMADURA, MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR | - JEFE DE
R | Electrico USO DE COMEDOR v MODERADO 12 T OF B
OPERACION ACUMULACION DE FATIGA | ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
DE POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV | ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
SECADO DIFICULTAD DE o NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS
MANTENER LA
ATENCION
R | Psicosocial | TRABAJO NOGTURNO TURNOS ROTATIVOS, MODERADO 12 T DE
LIMPIEZA DE PRESENCIADE | CONTACTO DE LAVISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE NO ~INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
EC. VATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV ~IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
ROTATUBOS . PARTICULADO | AGENTES DARINOS CONJUNTIVITIS SENSILIZACION EN EL o LAVAOJOS. L JEFEDE
R | Quiimico RIESGO ESPECIFICO. MODERADO 1 - INSPECCIGN DE LAVAOJOS. TURNO
TIMPIEZA DE VANIPULACION DE CONTACTODE LAPIELCON | DERMATIISPOR | USO DE LENTES, GUANTES SIGNIFICATIV ~INSPECCION USO CORRECTO DE
SEC. SODA CAUSTICA SUSTANCIAS QUIMICAS CONTACTO, DE POLIPROPILENO Y o PP, ]
ROTATUBO'S - DARINAS, CORROSVAS QUEMADURAS, BOTAS DE JEBE. DUCHAS. - CAPACITACION DE MANIPULACION DE SODA | - JEFE DE
NR | Quiimico MUERTE BRIGADA DE PRIMEROS 2% CAUSTICA. TURNO
AUXILIOS. - CAPACITACION EN HOJAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS
LIMPIEZA DE VANIPULACION DE CONTACTODE LAVISTA | IRRITACION SEVERA, | USO DE LENTES, GUANTES SIGNIFICATIV ~INSPECCION USO CORRECTO DEEPP -
SEC. SODA CAUSTICA CON SUSTANCIAS QUIMICAS DETERIORO DE POLIPROPILENO Y o CAPACITACION DE MANIPULACION DE SODA
ROTATUBOS . DANINAS, CORROSIVAS | PERMANENTE DE LA | BOTAS DE JEBE. LAVA CAUSTICA- CAPACITACIONEN HOJASDE | - JEFE DE
NR | Quimico VISTA, CEGUERA | 0JOS. BRIGADA 4 SEGURIDAD DE PRODUCTOS TURNO

DEPRIMEROS AUXILIOS.
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LIMPIEZA DE MANIPULACION DE EXPOSICION A POSTURA HOMBRO DOLORSO, | SENSIBILIZACION EN EL - IMPLEMENTAR CARTILLA DE ERGONOMIA
SEC. MANGUERA INADECUADA / FORZADA LUMBALGIA, RIESGO ESPECIFICO SIGNIFICATIV | - CAPACITAR EN ERGONOMIA.
OP. SECADORES ROTATUBOS | o | | i CERVICALGIA. (CHARLA DE 5 MIN). T 6 |0 - REALIZAR EVALUACION DE FACTORES DE - JEFEDE
AVAPOR EVALUACIONES MEDICAS. RIESGOS DISERGONOMICOS. TURNO
LIMPIEZA DE PISOS CAIDA DEL MISMO Y DE LESIONES, USO DE BARANDAS. ~MANTENIMIENTO DE LA
SEC. RESBALADIZOS, | DISTINTO NIVEL CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV INFRAESTRUCTURA.
OP. SECADORES ROTATUBO S ! IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES, | - JEFE DE
AVAPOR NR | Locativo OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS MUE USO DE EPP (BOTAS MODERADO 16 TROPIEZOS Y CAIDAS. TURNO
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
ESCALERAS SENALETICA DE RIESGOS. SEGURIDAD.
LIMPIEZA DE S0 DE CAIDAS AL MISMO NIVEL GOLPES, CAPACITACION EN EL USO NO ~INSPECCION DE USO CORRECTO
SEC. HIDROLAVADORA CONTUSIONES, DE HIDROLAVADORA. SIGNIFICATIV | DE EPP.
OP. SECADORES ROTATUBO S . TORCEDURAS PROTOCOLO DE 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USODE - JEFEDE
AVAPOR NR | Mecanico EMERGENCIA. USO DE EPP. MODERADO 14 HIDROLAVADORA. TURNO
- DELIMITACION DE AREA DETRABAJO.
- ORDEN Y LIMPIEZA EN EL LUGAR
LIMPIEZA DE USODE CONTACTO CON CHORRO CORTES CON CAPACITACION EN EL USO SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USO CORRECTO
SEC. HIDROLAVADORA DE AGUA A PRESION DE CHORRO DE AGUA, DE HIDROLAVADORA. 0 DE EPP.
0P, SECADORES ROTATUBO B (CHORRO DE AGUA HIDROLAVADORA AMPUTACIONES PROTOCOLO DE - IMPLEMENTAR CARTILLA DEUSO CORRECTO | oo oo
A VAPOR NR | Mecanico DE 400 bar) EMERGENCIA. USO DE EPP % DE LOS EPP. TRNo
(TRAJE DE AGUA) - IMPLEMENTAR CARTILLA DEUSO DE
HIDROLAVADORA.
- IMPLEMENTAR INDUMENTARIA
LIMPIEZA DE RUIDOPOR USODE | EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE NO ~ PROGRAMA DE CONSERVACION
SEC. HIDROLAVADORA CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | AUDITIVA
OP. SECADORES ROTATUBO - REALIZACION DE PRUEBAS o - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP. - JEFEDE
AVAPOR NR | Fisico DE AUDIOMETRIA. USO MODERADO 16 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE TURNO
OBLIGATORIO DE EPPS RUIDO.
(PROTECCIONAUDITIVA). - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO
LIMPIEZA DE CONEXION CONTACTO ELECTRIC O SHOCK CONEXION DE SIGNIFICATIV ~LLENADO DE ATS Y PETAR..
SEC. ELECTRICA DE ELECTRICO,PARO | HIDROLAVADORA FUERA o - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
OP. SECADORES ROTATUBO S » HIDROLAVADORA CARDIO DEL AREA DE LAVADO. TIERRA. JEFEDE
AVAPOR NR | Eléctrico RESPIRATORIO, CAPACITACIONES EN 2 - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TURNo
QUEMADURAS |, Il Ill, |  RIESGOS ESPECIFICOS, ELECTRICAS.
MUERTE POR LLENADO DE PETAR Y ATS
ELECTROCUCION
TRANSPORTE DE SEC. | ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES " SENSIBILIZACION AL PERSONAL
ROTATUBOSA SEC. | DE DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
AIRE CALIENTE EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
OP. SECADORES MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
AIRE CALIENTE/ R | Erectiico CONTACTO ELECTRIC O ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, 27 SIGNIFICATIV | _\ANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A - JEFE DE
KONUS PERMISO DE TRABAJO. o TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
OP. SECADORES | TRANSPORTE DESEC. | ENCENDIDO | R | Fisico PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE MODERADO 16 ~PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA. ~JEFE DE
AIRE CALIENTE/ ROTATUBOSA SEC. | DE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP. TURNO
KONUS AIRE CALIENTE EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO.
OBLIGATORIO DE EPPS - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
(PROTECCIONAUDITIVA). DE PROTECCION AUDITIVA.
TRANSPORTE DE SEC. | ENCENDIDO PIEZASMOVILES | ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA “IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
ROTATUBOSA SEC. | DE (ENGRANAJES, PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
AIRE CALIENTE EQUIPOS CADENAS, POLEAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
OP. SECADORES . TRANSMISIONES) EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. SIGNIFICATIV - INSPECCION INOPINADA. - JEFEDE
AIRE CALIENTE/ R | Mecanico SUPERIOR L - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO

TUS MANOS.
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TRANSPORTE DE SEC. | LIMPIEZA DE PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS. - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
ROTATUBOSA SEC. | THs PISOS RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
AIRE CALIENTE IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, TROPIEZOS Y CAIDAS.
OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD.
OP. SECADORES ESCALERAS SENALETICA DE RIESGOS. - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDEN Y
AIRE CALIENTE/ R | Locativo T o Y DE MODERADO % | sionFicatv LIMPIEZA. -JEre e
KONUS 0 - IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.
TRANSPORTE DE SEC. | LIMPIEZA/ PIEZAS MOVILES ATRAPAMENTO POR FRACTURA SENALETICA PROGRANA “IMPLEMENTAR Y DAR
ROTATUBOSASEC. | MANTENIME (ENGRANAJES, PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE CUMPLIMIENTO AL PLAN / PROGRAMA DE
AIRE CALIENTE INTODE THs CADENAS, POLEAS, POR ARRANQUE SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION MANTENIMIENTO DE PROTECCIONES
OP. SECADORES PISOS TRANSMISIONES) | INTEMPESTIVO DE EQUIPOS EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. SIGNFICATIV COLECTIVAS. JEFEDE
AIRE CALENTE/ R | Mecanico SUPERIOR IMPLEMENTACION DE u |3 - INSPECCION INOPINADA. B
KONUS LINEAMIENTO DE BLOQUEO - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
Y ETIQUETADO. TUS MANOS.
- IMPLEMENTAR LINEAMIENTO DE BLOQUEO Y
ETIQUETADO.
OP SECADORES | TRANSPORTE DE SEC. | LIVPIEZA DE TLUMINAGION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV “VANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
ARE CALENTE/ | ROTATUBOSASEC. | THsPISOS INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINAGION EN EL
KONUS AIRE CALIENTE g TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. . JEFEDE
R | Fisico CANSANCIO. 18 TURNO
TRANSPORTE DE SEC. USO DE BARANDAS, “IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
ROTATUBOS A SEC. SENALETICA, / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
AIRE CALIENTE CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS.- INSPECCION
CONTROLES PRE USO DEARNES DE SEGURIDAD -
OPERACIONALES, CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
SOLICITUD DE PERMISO DE CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.-
TRABAJO (PETAR).USO DE ASEGURAR LLENADO DE ATS Y PETAR ANTES
OP. SECADORES rRAcTURAY | (NS DESEOIREN T AT M AP
QI(;\I]EU%ALIENTE/ 'ImerEsZésDE NR | Locativo (T,\;*:‘?’O*JROAESOA,%URA CAIDAS A DISTINTO NIVEL TCR(/)\TJLUAST‘%\I&%SS" 2 gmmnc;\nv TARJETAS DE opE;a:;\[\)/A[’:ﬁg DE PLATAFORMAS }fﬂfoDE
MUERTE. -
OP. SECADORES | TRANSPORTE DE SEC. | LIVIPIEZA DE GOLPES CONTRA TRAUMATISNOS, USO DE CASCO DE “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
ARE CALENTE/ | ROTATUBOSASEC. | THsPISOS OBJETOSIEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
KONUS AIRE CALIENTE LASERACIONES BARGIQUELD 0 - IVPLENENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO. |
' SENALIZACION. DE EPP. -
R | Locaivo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. MODERADO 6 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDENY | TURNO
LIMPIEZA.
OP, SECADORES | TRANSPORTE DE SEC. | LIVIPIEZA DE VANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISNOS, USO DE EPP (CASCO, ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
ARE CALENTE/ | ROTATUBOSASEC. | THsPISOS HERRAMENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | -INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
KONUS AIRE CALIENTE OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0 EFEDE
R | Locativo . INSPECCION PERIODICA MODERADO 12 A
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
OP. SECADORES | TRANSPORTE DE SEC. | LIVIPIEZA DE PRESENCIADE | INFALACION DE MATERIAL | NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
ARE CALENTE/ | ROTATUBOSASEC. | THsPISOS MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
KONUS AIRE CALIENTE . PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, 0 DE RESPIRADOR. _ JEFEDE
R | Quimico RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL MODERADO 16 TURNO
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OP. SECADORES | TRANSPORTE DE SEC.
AIRE CALIENTE/ ROTATUBOS A SEC.
KONUS AIRE CALIENTE

OP. SECADORES
AVAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

LIMPIEZA DE PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE
THs PISOS MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD.
. PARTICULADO AGENTES DANINOS CONJUNTIVITIS SENSIILIZACION EN EL
Quiimico RIESGO ESPECIFICO.
ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, I, Iil, ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
PERMISO DE TRABAJO.
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
ENCENDIDO Mecanico PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
DE MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
EQUIPOS ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION
POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
TRANSMISIONES) SUPERIOR
ENCENDIDO ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
EQUIPOS . TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO.
Fisico CANSANCIO.
ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE
DE OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON
EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO.
Locativo OBJETOS, EQUIPOS |NSPSEEch;|\<L)IrZJAD%Ct)\,:£EAS.
OPERACION ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
SECADO RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, I, Iil, ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
- ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO.
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
OPERACION PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
DE CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO,
SECADO REALIZACION DE PRUEBAS
DE AUDIOMETRIA. USO
Fisico R oaicia DE EXPOSICION A RUDOS OBLIGATORIO DE EPPS
(PROTECCIONAUDITIVA).
OPERACION Mecanico PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
DESECADO MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION
POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
TRANSMISIONES) SUPERIOR

MODERADO

MODERADO

MODERADO

SIGNIFICATIV
0o

- INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
LAVAOJOS.

- INSPECCION DE LAVAOJOS.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
0

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL

PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE

- JEFEDE
TURNO

%

SIGNIFICATIV
o

- IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
/ PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.

- INSPECCION INOPINADA.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
TUS MANOS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o]

- MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
- REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
PUESTODE TRABAJO.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.

- INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE EPP.

- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
o

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL

PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
o

- IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
/ PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.- INSPECCION
INOPINADA - IMPLEMENTAR CARTILLA
DECUIDADO CON TUS MANOS.

- JEFEDE
TURNO
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OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
AVAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OP. SECADORES
A VAPOR/SEC.
KONUS

OPERACION JLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
SECADO - TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
R | Fisico CANSANCIO. 18 TURNO
OPERACION TRABAIO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RESGO INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DE INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
SECADO - RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR. - JEFEDE
R | Fisico DE EPP (UNIFORME, MODERADO 16 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | TURNO
LENTES, CASCO) DE PROTECTORSOLAR.
OPERACION TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
DE PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO. 0 DE TRANSITO.
SECADO _ CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE - JEFEDE
R | Locativo DE VELOCIDAD (10KM/H), 18 TURNO
UNIFORME CON CINTAS
REFLECTIVAS.
OPERACION TRANSITO POR CAIDA AL MISMONIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
DE PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
SECADO ! RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0 - JEFEDE
R | Locativo EPP. SERALIZAGION DE TOLERABLE 6 TRNO
USO OBLIGATORIO DE EPP.
OPERACION TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUNA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMENNTAR CARTILLA DE USO DE
DE PLANTA (USO DE ESCALERA) MOLTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
SECADO ' ESCALERAS ) RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS. - JEFEDE
R | Locativo ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MODERADO 12 MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | TURNO
LIMPIEZA DIARIO.
LIMPIEZA DE USO DE BARANDAS, ~IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
SECADOR SENALETICA, / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
AIRE CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS.
CALIENTE CONTROLES - INSPECCION PRE USO DEARNES DE
OPERACIONALES, SEGURIDAD.
SOLICITUD DE PERMISO DE - CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
TRABAJO (PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
FRACTURAY USO DE ARNES DE - ASEGURAR LLENADO DE ATS Y PETAR ANTES
TRABAJO EN ALTURA CONTUSIONES SEGURIDAD. USO DE EPP SIGNIFICATIV DE LOS TRABAJOS DE ALTURA. JEFEDE
NR | Locativo (MAYOR A CAIDAS A DISTINTO NIVEL TRAUMATIENOS COMPLETO 2|3 - INSPECCION DEL USOCORRECTO DE EPP. | i
1.80 M) MUERTE. - IMPLEMENTAR TARJETAS DE OPERATIVIDAD
- DE PLATAFORMAS / ANDAMIO.
LIMPIEZA DE GOLPES CONTRA TRAUNATISMOS, USO DE CASCO DE ~REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
SECADOR OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
AIRE LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - IVPLENENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO. |
CALIENTE ' SENALIZACION. DE EPP. -
R | Locaivo OB.ETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. MODERADO 1 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDENY | TURNO
LIMPIEZA.
LIMPIEZA DE MANIPULACION DE | GOLPEADO POR CAIDA DE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
SECADOR HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
AIRE OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0 JEFEDE
CALENTE | R | Locativo . INSPECCION PERIODICA MODERADO 12 RO
DE USO DE EPP.

SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
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OP. SECADORES  |'SEGADO " ili LIMPIEZA DE PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
AVAPORISEC. | (SEC. AIRE SECADOR MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
KONUS CALIENTE) AIRE - PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, 0 DE RESPIRADOR. - JEFEDE
CALIENTE Quiimico RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL MODERADO 16 TURNO
OP. SECADORES | SECADO  IlI LIMPIEZA DE PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE ~INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP
AVAPORISEC. | (SEC. AIRE SECADOR MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
KONUS CALIENTE) AIRE o PARTICULADO AGENTES DANINOS CONJUNTIVITIS SENSIILIZACION EN EL 0 LAVAOJOS. - JEFEDE
CALIENTE Quiimico RIESGO ESPECIFICO. MODERADO 16 - INSPECCION DE LAVAOJOS. TURNO
OP. SECADORES | TRANSPORTE A ENCENDIDO ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCKELECTRICO, |  MANTENER AMBIENTES SIGNIFICATIV | - SENSIBILIZACION AL PERSONAL
AIRE CALENTE/ | ENFRIAMIENT O DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO 0 PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
KONUS EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON
QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS, MANOS SECAS.
MUERTE POR CAPACITACIONES EN - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
Eéctico ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, s ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA. - JEFE DE
PERMISO DE TRABAJO. - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A TURNO
USO DE CASCO TIERRA.
DIELECTRICO. - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
TRANSPORTE A ENCENDIDO Fisico PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE MODERADO 16 ~PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA - - JEFE DE
ENFRIAMIENT O DE CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.- TURNO
EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
OP. SECADORES PRESENCIA DE ) DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO.- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO
AIRE CALIENTE/ RUIDOS EXPOSICION A RUIDOS OBLIGATORIO DE EPPS CORRECTO DE PROTECCION AUDITIVA.
KONUS (PROTECCIONAUDITIVA).
OP. SECADORES | TRANSPORTE A ENCENDIDO PIEZAS MOVILES | ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
AIRE CALENTE/ | ENFRIAMIENT O DE (ENGRANAJES, PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
KONUS EQUIPOS CADENAS, POLEAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
Mecnico TRANSMISIONES) EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. o - INSPECCION INOPINADA. - JEFE DE
SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
TUS MANOS.
OP. SECADORES | TRANSPORTE A ENCENDIDO JLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV ~MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
AIRE CALENTE/ | ENFRIAMIENT O DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
KONUS EQUIPOS - TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
Fisico CANSANCIO. 18 TURNO
OP. SECADORES | TRANSPORTE A ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
AIRE CALENTE/ | ENFRIAMIENT O DE OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
KONUS EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
' SENALIZACION. DE EPP. - JEFE DE
Locativo 0BJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. ERERD 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDENY | TURNO
LIMPIEZA.
OP. MOLINOS, ENFRIAMIENT O ENFRIADO Locafivo TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS MODERADO 72 IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE - JEFE DE
DOSIFICADOR DE PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONALEN | TURNO
AIO ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS.
LIMPIEZA DIARIO.
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OP. MOLINOS, ENFRIAMIENT O ENFRIADO Psicosocial | RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN MODERADO 12 CAPACITACION EN COMUNICACION - JEFE DE
DOSIFICADOR DE INTERPERSONALES INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA. TURNO
A0 BLANDAS 0
OP. MOLINOS, ENFRIAMIENT O ENFRIADO Biologico USO DE SERVICIOS DANOS A LA SALUD INFECCIONES MANTENIMIENTO TOLERABLE 6 MANTENER SERVICIOS HIGIENICOS - JEFE DE
DOSIFICADOR DE HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV LIMPIOS. TURNO
ANO HIGIENICOS 0
OP. MOLINOS, ENFRIAMIENT O ENFRIADO Eléctrico USO DE COMEDOR CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS PARA MODERADO 12 MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR | - JEFE DE
DOSIFICADOR DE SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES. TURNO
ANO TEMPERATURA ALIMENTOS A 0
TEMPERATURAMEDIA.
OP. MOLINOS, ENFRIAMIENT O ENFRIADO Psicosocial | TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA ACUMULACIONDE | TURNOS ROTATIVOS, MODERADO 12 NO IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS. | - JEFE DE
DOSIFICADOR DE POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO | TURNO
AO DIFICULTAD DE 0 NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 AROS
MANTENER LA
ATENCION
OP. MOLINOS, ENFRIAMIENT O ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DOSIFICADOR DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
NO . TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFE DE
ENFRIADO Fisico CANSANCIO. 18 TURNO
OP. MOLINOS, ENFRIAMIENT O GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE NO - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
DOSIFICADOR DE OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
ANO LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
i SERALIZACION. . - JEFEDE
ENFRIADO Locat OBJETOS, EQUIPOS MODERADO 16
ocaiivo INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE TURNO
ORDEN Y LIMPIEZA.
LIMPIEZA DEL PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS. NO - MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
ENFRIADOR RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 TROPIEZOS Y CAIDAS.
0P, MOLINOS. OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS MUE USO DE EPP (BOTAS - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
y » . PISO, USO DE CAIDA DEL MISMO Y DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD. - JEFEDE
RI%S'F'CADOR DE | ENFRIAMIENT O Locativo ESCALERAS DISTINTO NIVEL SENALETICA DE RIESGOS. MODERADO 16 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDEN Y TURNO
LIMPIEZA.
- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.
LIMPIEZA  PEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
MANTENIMI MOVILES(ENGRANAJ PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE | PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
ENTO DEL ES, CADENAS, POR ARRANQUE SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.- INSPECCION
OP. MOLINOS, ENFRIADOR . POLEAS, INTEMPESTIVO DE EQUIPOS EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. SIGNIFICATIV INOPINADA.- IMPLEMENTAR CARTILLA . JEFEDE
DOSIFICADOR DE | ENFRIAMIENT O Mecanico TRANSMISIONES) SUPERIOR IMPLEMENTACION DE 2 0 DECUIDADO CON TUS MANOS. - IMPLEMENTAR | 1yrNO
ANO LINEAMIENTO DE BLOQUEO LINEAMIENTODE BLOQUEO Y ETIQUETADO.
Y ETIQUETADO.
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OP.MOLINOS, | ENFRIAMIENT O LIMPIEZA DEL ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DOSIFICADOR DE ENFRIADOR INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
AO ; TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
Fisico CANSANCIO. 8 TURNO
OP_MOLINOS, | ENFRIAMIENT O LIMPIEZA DEL PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE ENFRIADOR MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
AO o PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, o DE RESPIRADOR. - JEFEDE
Quiimico RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL MODERADO 16 TURNO
OP.MOLINOS, | ENFRIAMIENT O LIMPIEZA DEL PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE ~INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE ENFRIADOR MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
A0 o PARTICULADO AGENTES DANINOS CONJUNTIVITIS SENSILIZACION EN EL 0 LAVAOJOS. - JEFEDE
Quiimico RIESGO ESPECIFICO. MODERADO 16 - INSPECCION DE LAVAOJOS. TURNO
ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES ~ SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DE DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS 1, I Il ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
OP MOLINOS, | 7RANSPORTE A ELECTROGUOION | RIESG08 ESPRGIFIGOS SIGNIFICATIV EkniilTTFgﬁﬁA?EiNTé%NEAsTgThém PUESTAA JEFEDE
DOSIFICADORBE | puRFFiCADD Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 7 o TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
OP.MOLINOS, | TRANSPORTE A ENCENDIDO PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE (A INSPECCION PERIODICA DE ~PROGRANA DECONSERVACION AUDITIVA.
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO DE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTEGTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
AIO EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS o - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
DE AUDIOMETRIA. USO RUIDO. _JEFEDE
Fisico OBLIGATORIO DE EPPS MODERADO 16 - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO | T2
(PROTECCIONAUDITIVA). DE PROTECCION AUDITIVA.
OP.NMOLINOS, | TRANSPORTE A ENCENDIDO PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRANA IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
A EQUIPOS ES, CADENAS SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
N POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. SIGNIFICATIV - INSPECCION INOPINADA. JEFEDE
Mecanico TRANSMISIONES) SUPERIOR % |9 - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
OP.MOLINGS, | TRANSPORTE A ENCENDIDO TLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV “MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
AIO EQUIPOS g TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
Fisico CANSANCIO. 18 TURNO
OP_MOLINOS, | TRANSPORTEA ENCENDIDO Locativo OBJETOS, EQUIPOS | GOLPES CONTRA TRAUNATISMOS, USO DE CASCO DE MODERADO % | NO ~REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS. - JEFEDE
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO DE OBJETOSIEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECGIONAR EL USO CORRECTO DELEPP. | TURNO
AO EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO. o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
SENALIZACION. DE EPP.
INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y

LIMPIEZA.
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TRANSPOR ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, |  MANTENER AMBIENTES - SENSIBILIZACION AL PERSONAL
TE DE SCRAP DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
AL RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
PURIFICAD QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
OP. MOLINOS, OR MUERTE PO% CAPACITACIONIES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

. >~ | TRANSPORTEA " ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, SIGNIFICATIV - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | - JEFE DE
DOSIFICADOR DE | pridicicano R | Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 3 7|3 TIERRA. TURNO
AO USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES

DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
TRANSPOR PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS. ~MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
TE DE SCRAP RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
AL IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 TROPIEZOS Y CAIDAS.
0P MOLNGS PURIFICAD OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
: 3 OR ! PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD. .
RI%SF'CADOR DE lﬁﬁﬁﬁgﬁgﬁ A R | Locativo ESCALERAS S@?@?SW)E{” OYDE SENALETICA DE RIESGOS. 2 | MODERADO 16 - IMPLEMENTAR PROGRAMADE ORDEN Y TtiFNEODE
LIMPIEZA.
- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.
OP.NMOLINOS, | TRANSPORTE A LIMPIEZA DE ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV “MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO THs PISOS INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
A0 - TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
R Fisico CANSANCIO. 2 18 TURNO
FRACTURA Y USO DE BARANDAS, IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
CONTUSIONES, SENALETICA, / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
TRAUMATISMOS, CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS - INSPECCION
MUERTE. CONTROLES PRE USO DEARNES DE SEGURIDAD -
OPERACIONALES, CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
SOLICITUD DE PERMISO DE CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD -
TRABAJO (PETAR).USO DE ASEGURAR LLENADO DE ATS Y PETAR ANTES
ARNES DE SEGURIDAD. DE LOS TRABAJOS DE ALTURA - INSPECCION
OP. MOLINOS, USO DE EPP COMPLETO. DEL USOCORRECTO DE EPP.- IMPLEMENTAR
DOSIFICADOR DE R oRTEA [MPEZAE | NR | Locativo (T,\AR:‘?’O*JR?\%OA,'&IURA CAIDAS A DISTINTO NIVEL 3 21 | JONFICATV | rag TAS DE OPERATIVIDAD DE PLATHFORIAS e DE
UMPIEZADE | R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE 2 | MODERADO 16 “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS. ~JEFE DE
THs PISOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DELEPP. | TURNO
LASERACIONES BARBIQUEJO. o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
OP.MOLNOS, | TRANSPORTE A GOLPES CONTRA SENALIZACION. DE EPP.
Z%SlFlCADOR DE | pURIFICADO OBJETOS/EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.
OP.MOLINOS, | TRANSPORTEA LIMPIEZA DE MANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDA DE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO THs PISOS HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
AIO OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) o _JEFEDE
R | Locativo . INSPECCION PERIODICA 2 | MODERADO 12 TURNo
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
OP.MOLINOS, | TRANSPORTEA LIMPIEZA DE PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO THs PISOS MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
AO o PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, o DE RESPIRADOR. - JEFEDE
R | Quiimico RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL 2 [QHORERANG 1 TURNO
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OP. MOLINOS, TRANSPORTE A LIMPIEZA DE PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO THs PISOS MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD.
AIO - PARTICULADO AGENTES DANINOS CONJUNTIVITIS SENSIILIZACION EN EL
Quiimico RIESGO ESPECIFICO. | (O2EE0
ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
DE DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, I, Iil, ELECTRICAS,
OP. MOLINOS, MUERTE POR CAPACITACIONES EN
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, 3
AO PERMISO DE TRABAJO.
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
ENCENDIDO PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
DE CAPACIDAD AUDITIVA |~ PROTECTOR AUDITIVO,
EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS
DE AUDIOMETRIA. USO
OP. MOLINOS,
g - PRESENCIA DE A OBLIGATORIO DE EPPS
R/%SIFICADOR DE | PURIFICADO Fisico RUIDOS EXPOSICION A RUIDOS (PROTECCIONAUDITIVA. 2 | MODERADO
ENCENDIDO  PEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
DE MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
P, MOLINGS, EQUIPOS ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION
g , . POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
}?IOOSIFICADOR DE | PURIFICADO Mecanico TRANSMISIONES) SUPERIOR 3
ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS I, I I, ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
OP. MOLINOS, PURIFICACI " ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
DOSIFICADOR DE | PURIFICADO OoN Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 3
AO USO DE CASCO
DIELECTRICO.
OP. MOLINOS, PURIFICACI PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
DOSIFICADOR DE ON RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO,
AO REALIZACION DE PRUEBAS
. DE AUDIOMETRIA. USO
PURIFICADO Fisico OBLIGATORIO DE EPPS 2 | MODERADO
(PROTECCIONAUDITIVA).
OP. MOLINOS, PURIFICADO PURIFICACI Mecanico — PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA 3
DOSIFICADOR DE ON MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
AIO ES, CADENAS, SECCIONAMIENTO DE | GUARDAS. CAPACITACION
POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
TRANSMISIONES) SUPERIOR

SIGNIFICATIV
0o

- INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
LAVAOJOS.

- INSPECCION DE LAVAOJOS.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
(o]

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL

PARA LA MANIPULACION DE

EQUIPOS ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE

- JEFEDE
TURNO

NO
SIGNIFICATIV
o

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
o

- IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
/ PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.

- INSPECCION INOPINADA.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
TUS MANOS.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
o

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL
PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- PROGRAMA DE CONSERVACION
AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
0o

- IMPLEMENTAR' Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
/ PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.- INSPECCION
INOPINADA.- IMPLEMENTAR CARTILLA
DECUIDADO CON TUS MANOS.

- JEFEDE
TURNO
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OP. MOLINOS, PURIFICADO PURIFICACI Fisico TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO 2 | MODERADO 16 - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP. - JEFE DE
DOSIFICADOR DE ON INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE TURNO
A0 RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR.
DE EPP (UNIFORME, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
LENTES, CASCO) DE PROTECTORSOLAR.
OP. MOLINOS, PURIFICADO PURIFICACI Locativo TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS 3 18 SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS | - JEFE DE
DOSIFICADOR DE ON PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO. 0 DE TRANSITO TURNO
AO CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
DE VELOCIDAD (10KM/H),
UNIFORME CON CINTAS
REFLECTIVAS.
OP. MOLINOS, PURIFICADO PURIFICACI Locativo TRANSITO POR CAIDA AL MISMO NIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE 1| TOLERABLE 6 ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA, - JEFE DE
DOSIFICADOR DE ON PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP. | TURNO
AO RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0
EPP. SENALIZACION DE
USO OBLIGATORIO DE EPP.
PURIFICADO PURIFICACI Locativo TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS 2 | MODERADO 12 IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE - JEFE DE
ON PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN TURNO
ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
OP. MOLINOS, ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS.
DOSIFICADOR DE LIMPIEZA DIARIO.
ANO
OP. MOLINOS, PURIFICADO PURIFICACI Psicosocial | RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN 2 | MODERADO 12 CAPACITACION EN COMUNICACION - JEFE DE
DOSIFICADOR DE ON INTERPERSONALES INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA. TURNO
ANO BLANDAS )
OP. MOLINOS, PURIFICADO PURIFICACI Biologico USO DE SERVICIOS DANOS A LA SALUD INFECCIONES MANTENIMIENTO 1| TOLERABLE 6 MANTENER SERVICIOS HIGIENICOS - JEFE DE
DOSIFICADOR DE ON HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV LIMPIOS. TURNO
ANO HIGIENICOS o
OP. MOLINOS, PURIFICACI ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DOSIFICADOR DE ON INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
ANO . TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
PURIFICADO Fisico CANSANCIO. 2 18 TURNO
OP. MOLINOS, PURIFICACI GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
DOSIFICADOR DE ON OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
AO LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
SENALIZACION. DE EPP. - JEFEDE
PURIFICADO Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. 2 | MODERADO 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO

LIMPIEZA.
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OP. MOLINOS, PURIFICACI EXPOSICIONA SENSBILIZACION EN - CAPACITACION EN VIBRACION.
DOSIFICADOR DE oN VIBRACIONES RIESGOS ESPECIFICO. SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA CON TIEMPOS
O PURIFICADO Fisico VIBRACIONES HERNIA DISCAL. MODERADO 6 | ° Mé\émgig E%XN?SLCE‘%E VIBRACION. }ti':rquDE
- MANTENIMEENTO DE EQUIPOS
OP.MOLINOS, | PURFICADO TIVPIEZA Wecanico PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA PROGRANA 24| SIGNIFICATIV TIMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL | - JEFE DE
DOSIFICADOR DE MANTENIMI MOVILESENGRANAJ |  PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 PLAN / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE | TURNO
A ENTODE ES, CADENAS, POR ARRANQUE SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
PURIFICAD POLEAS, INTEMPESTIVO DE EQUIPOS EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. - INSPECCION INOPINADA.
OR TRANSMISIONES) SUPERIOR IMPLEMENTACION DE - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
LINEAMIENTO DE BLOQUEO TUS MANOS.
Y ETIQUETADO. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTO DE BLOQUEO Y
ETIQUETADO.
OP. MOLINOS, LIMPIEZA DE TLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DOSIFICADOR DE PURIFICAD INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
A OR g TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
PURIFICADO Fisico CINSANCIO, 18 e
OP. MOLINOS, LIMPIEZA DE GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS -
DOSIFICADOR DE PURIFICAD OBJETOSEEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.-
08 R LASERACIONES BARBIQUE.O. 0 IVPLEVENTAR CARTLLA DE USO CORRECTO |
' SENALIZACION. DE EPP.- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE -
PURIFICADO Locativo OBJETOS, EQUIPOS NSmNAJZACION. MODERADO 16 DE EPP.- INPLENEN s
0P MOLINOS, LIMPIEZA DE VANIPULACION DE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, TINSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE PURIFICAD HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | -INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
AO OR OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0 JEFEDE
PURIFICADO Locativo . INSPECCION PERIODICA MODERADO 12 B
DE USO DE EPP.
SERALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
OP. MOLINOS, LIMPIEZA DE OBJETOSHERRAMIE | CORTADO POR OBJETOS CORTES, USO DE EPP (GUANTES DE CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
DOSIFICADOR DE PURIFICAD NTAS PUNZOCORTANTES, ESCORICIONES, | SEGURIDAD, PROTOCOLO SIGNIFICATIV | CORRECTO DEL EPP,
AO OR ! PUNZOCORTANTES RETIRADOS AMPUTACIONES DE EMERGENCIA. 0 ~IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | - JEFE DE
PURIFICADO Locativo VUERTE CAPACITACIONEN MODERADO 14 OF £PD. o
PRIMEROS AUXILIOS.
OP.MOLINOS, | TRANSPORTEA ENCENDIDO ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES SIGNIFICATIV ~ SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA DE DIRECTA E INDRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO 0 PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
O EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS 1, Il I ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERVETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
» ELECTROCUCION |  RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | _ jere pe
Eléctrico PERMISO DE TRABAJO. a TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
OP.MOLINOS, | TRANSPORTEA ENCENDIDO PRESENCIA DE EXPOSICION A RUDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE NO ~ PROGRAMA DE CONSERVACION
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA DE RUIDOS CAPACIDADAUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV AUDITIVA
AO EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
” DE AUDIOMETRIA, USO - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIADE | - JEFE DE
Fisico OBLIGATORIO DE EPPS LoRER RS 16 RUIDO. TURNO
(PROTECCIONAUDITIVAY). - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA
OP_MOLINOS, | TRANSPORTEA ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA DE OBJETOSIEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
AO EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUE.O. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
Locativo OBJETOS, EQUIPOS SENALIZACION. MODERADO 16 DE EPP. - JEFE DE
INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO

LIMPIEZA.
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OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES SIGNIFICATIV - SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA TE SCRAP A DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO 0 PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
AO MOLINO RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
SECO QUEMADURAS |, I I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | _ jere pE
Eléctrico PERMISO DE TRABAJO. 27 TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
TRANSPORTE A TRANSPOR PISOS LESIONES, USO DE BARANDAS. ~MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA.
MOLIENDA SECA TE SCRAP A RESBALADIZOS, CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
MOLINO IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, o TROPIEZOS Y CAIDAS.
SECO OBSTACULOS EN EL TRUMATISMOS MUE USO DE EPP (BOTAS - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE
OP. MOLINOS, PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD.
DOSIFICADOR DE Locativo ESCALERAS CAIDA DEL MISMO Y DE SENALETICA DE RIESGOS. MODERADO 16 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ORDEN Y - JEFEDE
A0 DISTINTO NIVEL LIMPIEZA. TURNO
- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE NO ~ PROGRAMA DE CONSERVACION
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA TE SCRAP A RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA |~ PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV AUDITIVA
AO MOLINO REALIZACION DE PRUEBAS ) - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
SECO Fisico DE AUDIOMETRIA. USO VGEERGS 6 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIADE | - JEFE DE
OBLIGATORIO DE EPPS RUIDO. TURNO
(PROTECCIONAUDITIVA). - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA.
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SERALETICA. PROGRANA SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA TE SCRAP A MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE ) / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
AO MOLINO ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
SECO Mecanico POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. % - INSPECCION INOPINADA. - JEFE DE
TRANSMISIONES) SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
TUS MANOS.
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA TE SCRAP A INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
AO MOLINO RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR.
SECO - DE EPP (UNIFORME, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | - JEFE DE
Fisico LENTES, CASCO) ORI 1 DE PROTECTORSOLAR. TURNO
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA TE SCRAP A PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO. 0 DE TRANSITO
ANO MOLINO CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
SECO Locativo DE VELOCIDAD (10KM/H), 1 - JEFE DE
UNIFORME CON CINTAS TURNO
REFLECTIVAS.
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR TRANSITO POR CAIDAAL MISMO NIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA TE SCRAP A PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
AO MOLINO RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE ) —
SECO . EPP. SENALIZACION DE -
Locativo USO OBLIGATORIO DE EPP. TOLE L 6 TURNO
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OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUNA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
DOSIFICADOR DE | MOLIENDA SECA TE SCRAP A PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
A0 MOLINO ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
SECO ' ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | - JEFE DE
Locativo LIMPIEZA DIARIO. 2 [jpCEERaRe 12 TURNO
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
DOSIFICADOR DE |  DOSIFICADOR DE AIO TE DE PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR _ DE TRANSITO. 0 DE TRANSITO.
AIO HARINA AL CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
DOSIFICAD Locet DE VELOCIDAD (10KM/H), s ® - JEFE DE
ORAIO ocativo UNIFORME CON CINTAS TURNO
REFLECTIVAS.
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR TRANSITO POR CAIDA AL MISMO NIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
DOSIFICADOR DE |  DOSIFICADOR DE AIO TE DE PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
AIO HARINA AL RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, l(J)SO DE 0
DOSIFICAD ' EPP. SENALIZACION DE - JEFE DE
OR AIO Locativo USO OBLIGATORIO DE EPP. | Vel 6 TURNO
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS NO IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADOR DE AIO TEDE PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS, CAPACITAR AL PERSONAL EN
A0 HARINA AL ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
DOSIFICAD ' ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | - JEFE DE
Locativo LIMPIEZA DIARIO. G| eER D 12 TURNO
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN CAPACITACION EN COMUNICACION
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADOR DE AIO TE DE INTERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA.
AIO HARINA AL BLANDAS 0
DOSIFICAD ) - JEFE DE
ORAO Psicosocial 2 MODERADO 12 TURNO
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR USO DE SERVICIOS MANTENIMIENTO NANTENER SERVICIOS HIGIENICOS
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADOR DE AIO TE DE HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV LIMPIOS.
AIO HARINA AL HIGIENICOS 0
DOSIFICAD ) . - JEFEDE
ORAIO Biolégico DAROS A LA SALUD INFECCIONES 1| TOLERABLE 6 TURNO
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS PARA NANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADOR DE AIO TE DE SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES.
A0 HARINA AL TEMPERATURA ALIMENTOS A 0
DOSIFICAD " TEMPERATURAMEDIA. - JEFE DE
OR A Eléctrico USO DE COMEDOR 2 | MODERADO 12 URNo
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA 'ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADOR DE AIO TE DE POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
AIO HARINA AL DIFICULTAD DE 0 NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS
DOSIFICAD ! MANTENER LA - JEFE DE
Psicosocial STENGION TURNOS ROTATIVOS, 2 | MODERADO 12 URNo
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV ~MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADOR DE AIO TE DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
AIO HARINA AL - TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
DOSIFICAD Fisico CANSANCIO. 2 18 TURNO
ORAIO
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OP. MOLINOS, TRANSPORTE A TRANSPOR EXPOSICION A SENSIBILIZACION EN - GAPACITACION EN VIBRACION.
DOSIFICADOR DE |  DOSIFICADOR DE A/O! TEDE VIBRACIONES RIESGOS ESPECIFICO. SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CA(F;TILLA CON TIEMPOS
AO HARINA AL 3y 0 MAXIMOS DEEXPOSICION. - JEFEDE
bosiFicap | R | Fisico VIBRACIONES HERNIA DISCAL. MODERADO 16 REALIZAR MONITOREO DE VIBRACION. TURNO
ORAIO - MANTENIMENTO DE EQUIPOS
OP_NMOLINOS, | TRANSPORTEASALA | TRANSPOR PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE TEDE MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
AO HARINA AL o PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, o DE RESPIRADOR - JEFEDE
DOSIFICAD | R | Quimico RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL MODERADO 16 TURNO
ORAIO
OP.MOLINOS, | TRANSPORTEASALA | TRANSPOR PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE ~INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP-
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE TEDE MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
A0 HARINA AL o PARTICULADO AGENTES DANINOS CONJUNTIVITIS SENSIILIZACION EN EL 0 LAVAOJOS - INSPECCION DE LAVAQJOS. - JEFEDE
posiFicap | R | Quimico RIESGO ESPECIFICO. MODERADO 16 TURNO
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A LIMPIEZA DE ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV “MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADOR DEAIO | THs PISOS INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
AO - TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
R | Fisico CANSANCIO. 8 TURNO
USO DE BARANDAS, ~IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
SENALETICA, / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS.
CONTROLES - INSPECCION PRE USO DEARNES DE
OPERACIONALES, SEGURIDAD.
SOLICITUD DE PERMISO DE - CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
TRABAJO (PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
OP. MOLINOS TRABAJO EN ALTURA FRACTURA Y SE(;JUSIglgAEDAEggSDEEEPP 0 TRABRIOS LE ALTURA,
DOSIFICADOR DE Dogmgigg":ﬁ%o #',:“‘SPF',TSZSSDE NR | Locativo (MAYOR A CAIDAS A DISTINTO NIVEL T%%L“ﬂg,ﬁs' COMPLETO. 2 g'G“'F'C’“'V - INSPECCION DEL USOCORRECTO DE EPP. 'Tf;'LEODE
A0 180 M) it - IMPLEMENTAR TARJETAS DE OPERATIVIDAD
g DE PLATAFORMAS / ANDAMIO.
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A LIMPIEZA DE GOLPES CONTRA TRAUNATISMOS, USO DE CASCO DE “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADOR DEAIO | THs PISOS OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
A0 LASERACIONES B/{RBIQUEJCC)J. o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
' SENALIZACION. DE EPP. - JEFE DE
R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. BeRERe 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDENY | TURNO
LIMPIEZA.
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A LIMPIEZA DE MANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADORDEAIO | THs PISOS HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
AO OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0 JEFE DE
R | Locativo . INSPECCION PERIODICA MODERADO 12 :I'URNO
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
OP. MOLINOS, TRANSPORTE A LIMPIEZA DE PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADOR DEAIO | THs PISOS MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
AO o PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, 0 DE RESPIRADOR. - JEFEDE
R | Quiimico RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL MODERADO 16 TURNO
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OP. MOLINOS, TRANSPORTEA | LIMPIEZA DE PRESENCADE | CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | DOSIFICADORDEAIO | THs PISOS MATERIAL CON SUSTANGIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV ~IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
O . PARTICULADO | AGENTES DARINOS CONJUNTIVITIS SENSILIZACION ENEL 0 LAVAOJOS. - JEFEDE
Quiimico RIESGO ESPECIFICO. MODERADO 16 - INSPECCION DE LAVAOJOS. TURNO
OP.MOLINOS, | DOSIFICACION DEAIO | ENCENDIDO ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES SIGNIFICATIV  SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DOSIFICADOR DE DE DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO 0 PARA LA MANIPULACION DE
A EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES EQUIPOS ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS | I, Il ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HOMEDA.
N ELECTROCUCION |  RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | _ ere pe
Eléctrico PERMISO DE TRABAJO. b TIERRA. o
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS
OP.MOLINOS, | DOSIFICACION DEAIO | ENCENDIDO Fisico PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE MODERADO 5 PROGRANA DECONSERVACION JEFEDE
DOSIFICADOR DE DE RUIDOS CAPACIDADAUDITIVA |  PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | AUDITIVA, TURNO
AO EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DE AUDIOMETRIA. USO ~REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
OBLIGATORIO DE EPPS RUIDO.
(PROTECCIONAUDITIVA). - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA,
OP_MOLINOS, | DOSIFIGACION DEAIO | ENCENDIDO Vecanico PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA PROGRANA 2 | SIGNIFICATIV | -INPLEMENTAR Y DAR CUMPLIIENTO AL PLAN | - JEFE DE
DOSIFICADOR DE DE MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 1 PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE TURNO
AO EQUIPOS ES, CADENAS SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. ~INSPECCION INOPINADA.
TRANSMISIONES) SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
TUS MANOS.
OP.MOLINOS, | DOSIFICACIONDEAIO | DOSIFICACI TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA | ACUMULACION DE IVPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.,
DOSIFICADOR DE oN POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV |  ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
AO IO DIFICULTAD DE 0 NOCTURNO NO SEAMAYOR DE 50 ANOS
Psicosocial MANTENER S| TurNOS ROTATIVOS, MODERADO 12 e DE
OP_MOLINOS, | DOSIFICACION DEAIO | DOSIFICACI NANIPULACION DEAIO INHALACION DE ASFIXIAINTOXICACIO AREA VENTILADA, “INSPECCION DE ESTADO DE EPP(RESPIRADOR
DOSIFICADOR DE ONAIO SUSTANCIAS O AGENTES | N, IRRITACION VIAS | INSPECCION PERIODICA DE SIGNIFICATIV |  CONFILTRO).-CAPACITAR AL PERSONAL EN EL
AO DARINOS RESPIRATORIAS, EPP, REFORZAR 0 USO CORRECTO DERESPIRADOR -
DOLENCIAS CAPACITACION ENRISGO INPLEVENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | _ oo
Quiimico HEPATICAS, ESPECIFICO, MODERADO 10 DE RESPIRADOR. BT
RENALES Y CAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOS,
VERIFICAR HOJAS MSDS
EN ELAREA.
OP.MOLINOS, | DOSIFICACIONDEAIO | DOSIFICACI VANIPULACION DE | CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES, “MANTENIMIENTO YREPOSICION DE LAVAOJOS.
DOSIFICADOR DE oN CON SUSTANCIAS O CONJUNTIVITIS INSPECCION SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN EL USO CORRECTO DE
AO O AGENTES DANINOS QUIMICA, LESIONES PERIODICA DE EPP, 0 LAVAOJOS.
OCULARES, REFORZAR CAPACITACION ~INSPECCIONAR USOCORRECTO DE EPP.
- QUEMADURAS. EN RIESGO ESPECIFICO, - JEFE DE
Quiimico CAPACITACION EN NOREEE 10 TURNO
CONTROLES
OPERACIONALES Y
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA.
OP.NOLINOS, | DOSIFICACION DEAIO | DOSIFICACI VANIPULACION DE | CONTACTO CONLAPIELDE | DERMATITISDE | CAPACITACION EN RIESGO NO “INSPECCION DE USO CORRECTO
DOSIFICADOR DE oN SUSTANCIAS O AGENTES CONTACTO, ESPECIFICO, USO DE EPP SIGNIFICATIV )
O O DARNINOS QUEMADURAS, (GUANTES, LENTES), 0 - CAPACITACION DEMANIPULACION DE AIO. | _ o o
Qiimico ENVENENAMIENTO, CAPACITACION EN MODERADO 10 - CAPACITACION EN HOJAS DE SEGURIDAD DE | /e |
. CONTROLES PRODUCTOS
OPERACIONALES, QUIMICOS.
SUPERVISION PERIODICA

85



OP. MOLINOS, DOSIFICACIO N DE A0 LIMPIEZA GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
DOSIFICADOR DE SISTEMA OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
A0 DOSIFICAD LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - INPLEVENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO |
OR AIO ' SENALIZACION. DE EPP. -
Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. MOBERADO 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
LIMPIEZA.
OP. MOLINOS, DOSIFICACIO N DE A0 LIMPIEZA MANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE SISTEMA HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
A0 DOSIFICAD OBJETOS /OBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0 _JEFEDE
OR AIO Locativo . INSPECCION PERIODICA MODERADO 12 TURNO
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
OP. MOLINOS, DOSIFICACIO N DE AIO LIMPIEZA MANIPULACION DE INHALACION DE ASFIXIA, AREA VENTILADA, ~INSPECCION DE ESTADO DE EPP(RESPIRADOR
DOSIFICADOR DE SISTEMA SUSTANCIAS O AGENTES INTOXICACION, INSPECCION PERIODICA DE SIGNIFICATIV CONFILTRO).
AIO DOSIFICAD DANINOS IRRITACION VIAS EPP, REFORZAR 0 -CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO
OR AIO RESPIRATORIAS, CAPACITACION EN RISGO CORRECTO DERESPIRADOR. _JEFEDE
Quiimico DOLENCIAS ESPECIFICO, MODERADO 10 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | i
HEPATICAS, CAPACITACION EN DE RESPIRADOR.
RENALES Y PRIMEROS AUXILIOS,
VERIFICAR HOJAS MSDS
OP. MOLINOS, DOSIFICACIO N DE AIO LIMPIEZA MANIPULACION DE | CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES, “MANTENIMIENTO YREPOSICION DE LAVAOJOS.
DOSIFICADOR DE SISTEMA CON SUSTANCIAS O CONJUNTIVITIS INSPECCION SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN EL USO CORRECTO DE
AO DOSIFICAD AGENTES DARINOS QUIMICA, LESIONES PERIODICA DE EPP, 0 LAVAQJOS.
ORAIO OCULARES, REFORZAR CAPACITACION - INSPECCIONAR USOCORRECTO DE EPP.
- QUEMADURAS. EN RIESGO ESPECIFICO, - JEFE DE
Quiimico CAPACITACION EN LoRER e 10 TURNO
CONTROLES
OPERACIONALES Y
BUENAS PRACTICAS DE
MANUFACTURA.
OP. MOLINOS, DOSIFICACIO N DE AIO LIMPIEZA MANIPULACION DE | CONTACTO CON LA PIEL DE DERMATITIS DE CAPACITACION EN RIESGO ~INSPECCION DE USO CORRECTO
DOSIFICADOR DE SISTEMA SUSTANCIAS O AGENTES CONTACTO, ESPECIFICO, USO DE EPP SIGNIFICATIV DE EPP.
AO DOSIFICAD DARINOS QUEMADURAS, (GUANTES, LENTES), 0 - CAPACITACION DEMANPULACION DEAO. | oo
ORAO Quiimico ENVENENAMIENTO, CAPACITACION EN MODERADO 10 - CAPACITACION EN HOJAS DE SEGURIDAD DE | 7o
. CONTROLES PRODUCTOS
OPERACIONALES, QUIMICOS.
SUPERVISION PERIODICA
OP. MOLINOS, DOSIFICACIO N DE AIO LIMPIEZA PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE SISTEMA MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
AO DOSIFICAD o PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, 0 DE RESPIRADOR. - JEFEDE
ORAIO Quiimico RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL MODERADO 16 TURNO
OP. MOLINOS, DOSIFICACIO N DE A0 LIMPIEZA PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE ~INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE SISTEMA MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
AIO DOSIFICAD - PARTICULADO AGENTES DARINOS CONJUNTIVITIS SENSIILIZACION EN EL 0 LAVAOJOS. - JEFEDE
ORAIO Quiimico RIESGO ESPECIFICO. MODERADO 16 - INSPECCION DE LAVAOJOS. TURNO
TRANSPORTEA SALA | ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES ~ SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DE ENSAQUE DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
OP. MOLINS, MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
DOSIFICADOR DE Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, 27 SIGNIFICATIV. | - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A - JEFE DE
O PERMISO DE TRABAJO. Y TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
OP. MOLINOS, TRANSPORTEA SALA | TRANSPOR ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV ~ MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE TEDE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
A0 HARINA Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS | LASERACIONES, TRABAJO. 18 PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
CANSANCIO. TURNO
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OP. MOLINOS, TRANSPORTEA SALA | TRANSPOR R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE MODERADO 16 - REALIZAR INSPECCIONES - JEFE DE
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE TE DE OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV INOPINADAS. TURNO
ANO HARINA LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
SENALIZACION. - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
INSPECCION DE AREAS. DE EPP.
- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE
ORDEN Y LIMPIEZA.
OP. MOLINOS, TRANSPORTEA SALA | TRANSPOR PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE TE DE MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
AO HARINA R | quimico PARTICULADO ALERGIAS , RIESGO ESPECIFICO, MODERADO 16 o DE RESPIRADOR. - JEFE DE
RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL TURNO
OP. MOLINOS, TRANSPORTEA SALA | TRANSPOR PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE ~INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE TE DE MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
ANO HARINA R | quimico PARTICULADO AGENTES DANINOS CONJUNTVITIS SENSIILIZACION EN EL MODERADO 1% 0 LAVAOJOS. - JEFEDE
RIESGO ESPECIFICO. - INSPECCION DE LAVAOJOS. TURNO
TRANSPORTE A SALA LIMPIEZA/ PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA ~IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
DE ENSAQUE MANTENIMI MOVILES(ENGRANAJ PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
ENTO DE THs ES, CADENAS, DURANTE ARRANQUE SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.- INSPECCION
OP. MOLINOS, PISOS POLEAS, INTEMPESTIVO DE EQUIPOS EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. SIGNIFICATIV INOPINADA.- IMPLEMENTAR CARTILLA . JEFEDE
DOSIFICADOR DE R | Mecanico TRANSMISIONES) SUPERIOR IMPLEMENTACION DE 24 0 DECUIDADO CON TUS MANOS.- IMPLEMENTAR | 1o
AO LINEAMIENTO DE BLOQUEO LINEAMIENTODE BLOQUEO Y ETIQUETADO.
Y ETIQUETADO.
FRACTURAY USO DE BARANDAS, - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
CONTUSIONES, SENALETICA, / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
TRAUMATISMOS, CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS.
MUERTE. CONTROLES - INSPECCION PRE USO DEARNES DE
OPERACIONALES, SEGURIDAD.
SOLICITUD DE PERMISO DE - CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
TRABAJO (PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
USO DE ARNES DE - ASEGURAR LLENADO DE ATS Y PETAR ANTES
OP. MOLINOS, TRABAJO EN ALTURA SEGURIDAD. USO DE EPP DE LOS TRABAJOS DE ALTURA.
DOSIFICADOR DE BEAE"‘,fsp /%FLTEE ASALA | LMPIEZADE | R | Locativo (MAYOR A CAIDAS A DISTINTO NIVEL COMPLETO. 2 | GENFICATV - INSPECCION DEL USOCORRECTO DE EPP. | TEFEDE
ANO 1.80 M) - IMPLEMENTAR TARJETAS DE OPERATIVIDAD
DE PLATAFORMAS / ANDAMIO.
OP. MOLINOS, TRANSPORTEA SALA | LIMPIEZA DE GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE N - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE THs PISOS OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
NO LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO creDE
. SENALIZACION. DE EPP. -J
R | Localivo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. MODERASG 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
LIMPIEZA.
OP. MOLINOS, TRANSPORTEA SALA | LIMPIEZA DE MANIPULACION DE GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, NO - INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE THs PISOS HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
ANO OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0 _JEFEDE
R | Locativo .INSPECCION PERIODICA MODERADO 12 ik
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
OP. MOLINOS, TRANSPORTEA SALA | LIMPIEZA DE PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE THs PISOS MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
ANO R | Quimico PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, MODERADO 16 0 DE RESPIRADOR. - JEFE DE
RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL TURNO
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OP. MOLINOS, TRANSPORTEASALA | LIMPIEZA DE PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP
DOSIFICADOR DE | DE ENSAQUE THs PISOS MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
A0 Quiimico PARTICULADO AGENTES DANINOS CONJUNTVITIS SENSIILIZACION EN EL MODERADO 1% 0 LAVAOJOS. - JEFEDE
RIESGO ESPECIFICO. - INSPECCION DE LAVAOJOS. TURNO
OP. ENSAQUE, ENCENDIDO ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES SIGNIFICATIV - SENSIBILIZACION AL PERSONAL
AUX. OP. DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO 0 PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENSAQUE EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS |, I I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
) ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | _ jerg pE
ENSAQUE Eléotrico PERMISO DE TRABAJO. 27 TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES - SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS |, I, IIl, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POF({j CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
OP. ENSAQUE, ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
AUX. OP. ENSAQUE Egiﬁ%ﬂg Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 27 g'GN'F'CAT'V IERRA. 'TfJER'LEODE
ENSAQUE USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO
PRODGERMAAMNATDENEICMIOENNSTEORDVA
CION
OP. ENSAQUE, ENSACADO PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE AUDITIVA,
AUX. OP. DE HARINA RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
ENSAQUE REALIZACION DE PRUEBAS 0 - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
ENSAQUE Fisico DE AUDIOMETRIA. USO MODERADO 16 RUIDO. - JEFEDE
OBLIGATORIO DE EPPS - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO | TURNO
(PROTECCIONAUDITIVA). DE PROTECCION
AUDITIVA.
OP. ENSAQUE, ENSACADO PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRANA SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
AUX. OP. DE HARINA MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
ENSAQUE ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
ENSAQUE Mecanico POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. 2% - INSPECCION INOPINADA. - JEFEDE
TRANSMISIONES) SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
TUS MANOS.
OP. ENSAQUE, ENSACADO ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
AUX. OP. DE HARINA INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
ENSAQUE ENSAQUE Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO. 18 PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
CANSANCIO. TURNO
OP. ENSAQUE, ENSACADO TRANSITO POR CAIDA AL MISMONIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
AUX. OP. DE HARINA PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
ENSAQUE ENSAQUE Locativo RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE TOLERABLE 6 0 - JEFEDE
EPP. SENALIZACION DE TURNO
USO OBLIGATORIO DE EPP.
OP. ENSAQUE, ENSACADO TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
AUX. OP. DE HARINA PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
ENSAQUE ENSAQUE Locativo ESCALERAS MODERADO 12 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS. - JEFEDE
ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | TURNO
LIMPIEZA DIARIO.
OP. ENSAQUE, ENSACADO RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN CAPACITACION EN COMUNICACION
AUX. OP. DE HARINA INTERPERSONALES INTERPERSONALES LABORAL /ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA.
ENSAQUE ENSAQUE Psicosocial BLANDAS MODERADO 2 |O T DE
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OP. ENSAQUE, ENSACADO USO DE SERVICIOS MANTENIMIENTO MANTENER SERVICIOS HIGIENICOS
AUX. OP. DE HARINA HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV LIMPIOS.
ENSAQUE ENSAQUE Biolégico DAROS A LA SALUD INFECCIONES HIGIENICOS TOLERABLE 6 0 -TfJFﬁFNEoDE
OP. ENSAQUE, ENSACADO CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS PARA NO MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR
AUX. OP. DE HARINA SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES.
ENSAQUE ENSAQUE Eléctrico USO DE COMEDOR TEMPERATURA ALIMENTOS A MODERADO 2 |© - JEFE DE
TEMPERATURAMEDIA. TURNO
OP. ENSAQUE, ENSACADO TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
AUX. OP. DE HARINA POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
ENSAQUE ENSAQUE Psicosocial DIFICULTAD DE TURNOS ROTATIVOS, MODERADO 12 o NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS - JEFE DE
MANTENER LA ' TURNO
ATENCION
OP. ENSAQUE, ENSACADO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
AUX. OP. DE HARINA OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
ENSAQUE LASERACIONES B/{RBIQUEJg. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
, SENALIZACION. DE EPP. - JEFE DE
e Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. NERER0D 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDENY | TURNO
LIMPIEZA.
OP. ENSAQUE, ENSACADO PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
AUX. OP. DE HARINA MATERIAL PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
ENSAQUE ENSAQUE Quiimico PARTICULADO ALERGIAS, RIESGO ESPECIFICO, MODERADO 16 0 DE RESPIRADOR. - JEFEDE
RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL TURNO
OP. ENSAQUE, ENSACADO PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE ~INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
AUX. OP. DE HARINA MATERIAL CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
ENSAQUE ENSAQUE Quiimico PARTICULADO AGENTES DANINOS CONJUNTVITIS SENSIILIZACION EN EL MODERADO 16 0 LAVAOJOS. - JEFEDE
RIESGO ESPECIFICO. - INSPECCION DE LAVAOJOS. TURNO
AUX. OP. ENSACADO MOVIMIENTOS ERGONOMICO POR CERVICALGIA, ROTACION ENTRE - CAPACITAREN ERGONOMIA.
ENSAQUE Y DE HARINA REPETITIVOSENEL | MOVIMIENTOS REPETITIVOS DORSALGIA, PERSONAL, EXAMENES SIGNIFICATIV | - REALIZAR EVALUACION DE FACTORES DE
ESTIBAS LLENADO Y COSIDO LUMBALGIAS, MEDICOSMUSCULO- 0 RIESGOS DISERGONOMICOS.
TERCEROS ENSAQUE Ergonémico DE SACOS HOMBROS ESQUELETICO MODERADO 14 - JEFEDE
DOLOROSO, TURNO
TENDINITIS,
AUX. OP. ENSACADO VEHICULO ACCIDENTE VEHICULAR, EN FRACTURAS, DELIMITACION DE AREA DE - INSPECCION PRE USO DE VEHICULO
ENSAQUE Y DE HARINA MOTORIZADO EL TRASLADO DE HARINAA CONTUSIONES, PARQUEO SIGNIFICATIV | MOTORIZADO.
ESTIBAS ALMACEN PPTT. LESIONES, MUERTE. Y CIRCULACION DE 0 - DELIMITAR VELOCIDAD MAXIMA DE
TERCEROS VEHICULOS, CIRCULACION.  JEFEDE
ENSAQUE Locativo CAPACITACIONEN TOLERABLE 5 TURNO
RIESGOS ESPECIFICOS,
SUPERVISION DE
TRABAJOS,
SENALETICA.
PRESENCIA DE INHALACION DE DOLOR DE CABEZA, CAPACITACION EN ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
OLORES FUERTES | PARTICULAS SUSPENDIDAS | NAUSEAS, MAREOS PRIMEROS AUXILIOS, USO SIGNIFICATIV | - CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO
POR PRESENCIA DE EN EL AMBIENTE DE EPP (PROTECCION 0 CORRECTO DERESPIRADOR.
PARTICULAS RESPIRATORIA), - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
X A?]TJ'E ENSAQUE ENSACADO Quimico SUSPENDIDAS EN EL CAPACITACION Y MODERADO 14 DE RESPIRADOR. T DE
AMBIENTE DE SIMULACROS DE - REALIZAR MONITOREO DE POLVOS
ANTIOXIDANTE PROTOCOLOS DE RESPIRABLES/INHALABLES.
EMERGENCIA POR
ACCIDENTE.
AUX. OP. ENSAQUE ENSACADO Quiimico PRESENCIA DE INHALACION DE ALERGIAS, MEJORAR LA VENTILACION MODERADO 10 NO - CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO - JEFE DE
ENSAQUE DE HARINA PARTICULAS PARTICULAS SUSPENDIDAS | IRRITACION. (RENOVACION DEL AIRE), SIGNIFICATIV | CORRECTO DERESPIRADOR. TURNO
SUSPENDIDAS EN EL EN EL AMBIENTE EN FORMA NATURAL O 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO
AMBIENTE FORZADA. CAPACITACION CORRECTO DE RESPIRADOR.

EN RIESGO ESPECIFICO.
EXAMENES MEDICOS

-REALIZAR MONITOREO DE POLVOS
RESPIRABLES/INHALABLES.
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LIMPIEZA TRANSITO POR LESIONES, USO DE BARANDAS. - MANTENIMIENTO DE ESCALERAS /
SALA DE PLATAFORMAS Y/O CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | PLATAFORMAS.
ENSAQUE OBSTACULOS EN FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 - CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
OP. ENSAQUE, PLATAFORMAS , USO TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS CORRECTO DE ESCALERAS.
AUX. OP. ENSAQUE R | Locativo DE ESCALERAS CAIDA DEL MISMO Y DE RTE ANTIDESLIZANTES), MODERADO 1 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y - JEFE DE
ENSAQUE DISTINTO NIVEL SENALETICA DE RIESGOS. LIMPIEZA, TURNO
- CAPACITACION DERESBALONES, TROPIEZOS Y
CAIDAS.
OP. ENSAQUE, LIMPIEZA OBJETOSHERRAMIE CORTADO POR CORTES, USO DE EPP (GUANTES DE “CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO
AUX.OP. SALA  DE OBJETOSHERRAMIENTAS |  ESCORIACIONES, | SEGURIDAD, PROTOCOLO SIGNIFICATIV | CORRECTO DEL EPP.
ENSAQUE ENSAQUE ENSAQUE R | Locativo PUNZOCORTANTES PUNZOCORTANTES AMPUTACIONES DE EMERGENCIA. MODERADO uw |o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | - JEFE DE
MUERTE CAPACITACIONEN DE EPP. TURNO
PRIMEROS AUXILIOS.
OP ENSAQUE, | ENSAQUE UMPIEZA/ | R | Mecanico PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA 24 | SIGNIFICATV | -IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN | - JEFE DE
AUX. OP. MANTENIME MOVILES(ENGRANAJ |  PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE ) / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE TURNO
ENSAQUE INTO SALA DE POR ARRANQUE SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS - INSPECCION
ENSAQUE POLEAS, INTEMPESTIVO DE EQUIPOS EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. INOPINADA - IMPLEMENTAR CARTILLA
TRANSMISIONES) SUPERIOR IMPLEMENTACION DE DECUIDADO CON TUS MANOS.
LINEAMIENTO DE BLOQUEO
Y ETIQUETADO.
OP. ENSAQUE, LIMPIEZA ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV “MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
AUX. OP. SALA DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
ENSAQUE ENSAQUE ENSAQUE R | Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. 18 PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
CANSANCIO. TURNO
FRACTURA Y USO DE BARANDAS, “IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
CONTUSIONES, SENALETICA, / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
TRAUMATISMOS, CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS.
MUERTE. CONTROLES - INSPECCION PRE USO DEARNES DE
OPERACIONALES, SEGURIDAD.
SOLICITUD DE PERMISO DE - CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO
TRABAJO (PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
USO DE ARNES DE - ASEGURAR LLENADO DE ATS Y PETAR ANTES
OP. ENSAQUE, LIMPIEZA TRABAJO EN ALTURA SEGURIDAD. USO DE EPP SIGNIFICATIV DE LOS TRABAJOS DE ALTURA. _JEFEDE
AUX. OP. ENSAQUE SALA DE | NR | Locativo (MAYOR A CAIDAS A DISTINTO NIVEL COMPLETO. IR - INSPECCION DEL USOCORRECTO DE EPP. | )2
ENSAQUE ENSAQUE 1.80 M) - IMPLEMENTAR TARJETAS DE OPERATIVIDAD
DE PLATAFORMAS / ANDAMIO.
LIMPIEZA TRAUNATISMOS, USO DE CASCO DE “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
SALA DE CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
P, ENSAQUE ENSAQUE LASERACIONES SBE?_IFZTIQZAQ%JN o | g\AEIF;EMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
: . ' GOLPES CONTRA ) : - JEFE DE
AUX. OP. ahelE R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS | 05 jET08/EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. RCRERENS 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
ENSAQUE LIMPIEZA.
CLARIFICACIO N DEL NMANTENIMI PLATAFORMA CAIDA DEL MISMO Y DE LESIONES, USO DE BARANDAS. INFRAESTRUCTURA.
AGUA ENTOTK RESBALADIZOS, | DISTINTO NIVEL CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | - CAPACITAR AL PERSONAL EN RESBALONES,
|SEPARACION DE ECUALIZAD ' IRREGULAR Y/O FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, o TROPIEZOS Y CAIDAS. - JEFE DE
OP.DAFQUIMICO | 50 1pos OR,TKDE | R | Locaivo OBSTACULOS ENEL TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS gD 1 - SENSIBILIZARLO EN EL USO DE BARANDAS DE | TURNO
PREPARACI PISO, USO DE RTE ANTIDESLIZANTES), SEGURIDAD.
ESCALERAS SENALETICA DE RIESGOS.
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SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES - SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA
PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO LA MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS | I, Il ELECTRICAS, - IMPLEMENTAR HERVETIZACION DE
MUERTE POR CAPACITACIONES EN TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
oP. ENCENDIDO ELECTROCUCION |  RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
SEPARADORAS- | CENTRIFUGA CION DE Eléctico B D RECTA | CONTACTOELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. a7 | SONFICATV TIERRA. e DE
CENTRIFUGAS EQUIPOS USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
oP. CENTRIFUGA CION ENCENDIDO PRESENCIA DE EXPOSICION A RUDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE ~ PROGRANA DE CONSERVACION
SEPARADORAS- DE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | ~ PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV AUDITIVA.
CENTRIFUGAS EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
” DE AUDIOMETRIA. USO - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIADE | - JEFE DE
Fisico OBLIGATORIO DE EPPS MODERAEO 16 RUIDO. TURNO
(PROTECGIONAUDITIVA). - IMPLEMENTAR GATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA
oP. CENTRIFUGA CION ENCENDIDO PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
SEPARADORAS- DE MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 1 PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
CENTRIFUGAS EQUIPOS ES, CADENAS SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
Mecénico POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. 2% - INSPECCION INOPINADA. - JEFE DE
TRANSMISIONES) SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
oP. CENTRIFUGA GION ENCENDIDO TLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV “VANTENIVEINTO DE LUMINARIAS.
SEPARADORAS- OE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE GONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINAGION EN EL
CENTRIFUGAS EQUIPOS Fisico TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. " PUESTODE TRABAJO. - JEFE DE
CANSANCIO. TURNO
ENCENDIDO TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
OE CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECGIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
o EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUE.O. ) - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO

. ' GOLPES CONTRA SENALIZACION. DE EPP. - JEFE DE
SEPARADORAS- | CENTRIFUGA CION Locativo OBJETOS, EQUPOS | goirro coNTRA INSPEGCION DE AREAS, MODERADO 16 MPLEMENTAR LINEAMENTOSDE ORDENY | TURNG
CENTRIFUGAS LIMPIEZA.

ENCENDIDO TRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO “INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DE QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
o EQUIPOS RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR.

. g TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION DE EPP (UNIFORME, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | - JEFE DE
SEPARADORAS- | CENTRIFUGA GION Fisico Jaieneiol AN LENTES, CASCO) MODERADO 16 DE PROTECTORSOLAR. Rvo
CENTRIFUGAS

ENCENDIDO CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS
DE VEHICULOS EN MUERTE POR ~ DE TRANSITO.
o EQUIPOS CIRCULACION ATROPELLO SERALIZACION DE LIMITE

: ' TRANSITOPOR DE VELOCIDAD (10KM/H), SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS | - JEFE DE
SEPARADORAS. | CENTRIUGA CON Locativo P UNIFORVE CON CINTAS | DERANSITO, o

REFLECTIVAS.
ENCENDIDO CAIDA AL MISHO NIVEL POR USO DE ZAPATOS DE NO TSUPERVISION DE ORDEN Y LIVPIEZA,
DE SUPERFICIES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV | SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
o EQUIPOS RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0

: ' TRANSITOPOR CONTUSIONES, EPP. SENALIZACION DE _ JEFEDE

SEPARADORS. | CENTRFUGA CON Locativo b PO USO OBLIGATORIO DE EFP. TOLERABLE 6 B
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ENCENDIDO CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
DE (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
op EQUIPOS ESCALERAS o RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
P ARADORAS. | CENTRIFUGA CION 2 | Locatio TRANSITO POR ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MIODERADO " MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | - JEFE DE
PLANTA LIMPIEZA DIARIO. TURNO
CENTRIFUGAS
OP. CENTRIFUGA CION UMPIEZADE | R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS | GOLPES CONTRA TRAUNATISMOS, USO DE CASCO DE MODERADO % | NO ~REALIZAR INSPECCIONES - JEFE DE
SEPARADORAS- CENTRIFUG OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV INOPINADAS. TURNO
CENTRIFUGAS AS LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP
SENALIZACION. - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
INSPECCION DE AREAS. DE EPP.
- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE
ORDEN Y LIMPIEZA
OP._MOLINOS, | CENTRIFUGA CION UMPIEZADE | R | Locativo MANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, MODERADO 2| NO ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP. | - JEFEDE
DOSIFICADOR DE CENTRIFUG HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS. | TURNO
A0 AS OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) o
. INSPECCION PERIODICA
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
OP. CENTRIFUGA CION LIMPIEZA DE MANIPULACION DE CONTACTO DE LAPIELCON | DERMATITISPOR | USO DE LENTES, GUANTES ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
SEPARADORAS- CENTRIFUG ACIDONITRICO Y SUSTANCIAS QUIMICAS CONTACTO, DE POLIPROPILENO Y - CAPACITACION DE MANIPULACION
CENTRIFUGAS AS SODA CAUSTICA DANINAS, CORROSIVAS QUEMADURAS, BOTAS DE JEBE. DUCHAS. DEPRODUCTOS QUIMICOS.
MUERTE BRIGADA DE PRIMEROS - CAPACITACION EN HOJASDE SEGURIDAD DE
NR | Quiimico AUXILIOS, o | SIGNIFICATIV PRODUCTOS QUIMICOS. - JEFE DE
0 TURNO
OP. CENTRIFUGA CION UMPIEZADE | NR | Quimico MANIPULACION DE CONTACTODE LAVISTA | IRRITACION SEVERA, | USO DE LENTES, GUANTES 24| SIGNIFICATIV ~INSPECCION DE USO CORRECTO ~JEFEDE
SEPARADORAS- CENTRIFUG ACIDONITRICO Y CON SUSTANCIAS QUIMICAS DETERIORO DE POLIPROPILENO Y o . TURNO
CENTRIFUGAS AS SODA CAUSTICA DARINAS, CORROSIVAS | PERMANENTE DE LA | BOTAS DE JEBE. LAVA - CAPACITAGION DE MANIPULACION
VISTA, CEGUERA | 0JOS. BRIGADA DEPRODUCTOS QUIMICOS.
DEPRIMEROS AUXILIOS. - CAPACITACION EN HOJAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS
QUIMICOS.
'ALMACENAMI ENTO DE ESCORIACIONES, PROTOCOLO DE INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
AGUA DE COLA ABRACIONES, EMERGENCIA. USO DE EPP SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE ORDEN Y
FRACTURAS Y (ZAPATOS 0 LIMPIEZA EN EL LUGAR DE TRABAJO.
CONTUSIONES ANTIDESLIZANTES).
cE>\r; AEB’;”:\TE;‘ORA aﬁgﬁ%m R | Locativo gg;g{f&%&is CAIDA DEL MISMO NIVEL MODERADO 14 'TfJiFNEODE
ALMACENAMI ENTODE | ALMACENA CAIDA DE DISTINTO NIVEL GOLPES, USO DE BARANDAS. NO " MANTENIMIENTO DE ESCALERAS .
AGUA DE COLA MIENTO CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV - CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO
FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 CORRECTO DE ESCALERAS Y SENSIBILIZARLO
OP. PLANTA ' TRAUMATISMOS, USO DE EPP (BOTAS EN EL USO DE BARANDAS DE SEGURIDAD. | - JEFE DE
EVAPORADORA R | Locativo USODEESCALERAS MUERTE. ANTIDESLIZANTES), NS 16 - IMPLEMENTAR PROGRAMA DEORDENY | TURNO
SENALETICA DE RIESGOS. MPIEZA.
- IMPLEMENTAR BORDES ANTIDESLIZANTES.
ALMACENAMIENTODE | ALMAGENA TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RESGO ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
AGUA DE COLA MIENTO INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO o PROTECTORSOLAR.
OP. PLANTA - DE EPP (UNIFORVE, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | - JEFE DE
EVAPORADORA R | Fisico LENTES, CASCO) MODERADO 16 DE PROTECTORSOLAR. TURNO
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ALMACENAMI ENTODE | ALMACENA TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
AGUA DE COLA MIENTO PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR _ DE TRANSITO. 0 DE TRANSITO.
CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
OP. PLANTA Locati DE VELOCIDAD (10KM/H), s % - JEFE DE
EVAPORADORA ocativo UNIFORME CON CINTAS TURNO
REFLECTIVAS.
ALMACENAMIENTODE | ALMACENA TRANSITO POR CAIDAAL MISMO NIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE NO ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
AGUA DE COLA MIENTO PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0
OP. PLANTA . EPP. SENALIZACION DE - JEFE DE
EVAPORADORA Locativo USO OBLIGATORIO DE EPP. | TOLRELE 6 TURNO
ALMACENAMIENTO DE | ALMACENA TRANSITO POR CAIDAA DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
AGUA DE COLA MIENTO PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
OP. PLANTA ) ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | - JEFE DE
EVAPORADORA Locativo LIMPIEZA DIARIO. 2 MODERADO 12 TURNO
ALMACENAMIENTODE | ALMACENA CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS PARA MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR
AGUA DE COLA MIENTO SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES.
TEMPERATURA ALIMENTOS A 0
OP. PLANTA - TEMPERATURAMEDIA. . JEFEDE
EVAPORADORA Eléctrico USO DE COMEDOR 2 | MODERADO 12 B
ALMACENAMIENTODE | ALMACENA TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
AGUA DE COLA MIENTO POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
DIFICULTAD DE 0 NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS
OP. PLANTA _— MANTENER LA - JEFE DE
EVAPORADORA Psicosocial 'ATENCION TURNOS ROTATIVOS, 2 | MODERADO 12 TURNO
ALMACENAMIENTODE | ALMACENA SUPERFICIES CONTACTO CON SENSIBILIZACION AL ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE LOS EPP.
AGUA DE COLA MIENTO CALIENTES SUPERFICIES CALIENTES PERSONAL EN EL RIESGO. - INSPECCION INOPINADA DE EQUIPOS.
PROTOCOLO DE - IMPLEMENTAR CARTILLA DE TRABAJOS CON
EMERGENCIA. SUPERFICIES CALIENTES.
CAPACITACION EN
OP. PLANTA , SIGNIFICATIV - JEFE DE
EVAPORADORA Locativo QUEMADURAS PRIMEROS AUXILIOS. 2 B |g TURNO
ALMACENAMIENTODE | ALMACENA CONTACTO CON FLUIDO USO DE GUANTES, LENTES, NO “REFORZAR CAPACITACION EN PRIMEROS
0P PLANTA AGUA DE COLA MIENTO CALIENTE INSPECCION PERIODICA DE SIGNIFICATIV AUXILIOS. e O
. Loca LIQUIDO CALIENTE QUEMADURAS EPP, SENALETICA DE 2 | MODERADO 0 |© - REALIZAR SIMULACROS. '
EVAPORADORA ot SUPERFICIES CALIENTES. - DIFUNDIR PLAN DE EMERGENCIA. TURNO
ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES ~ SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES EQUIPOS ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS 1,11, il ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE PO% CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | -
O 2 | EVAPORACION Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 3 7 | SONFICATV TIERRA. EFCDE
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
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OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

ENCENDIDO PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE - PROGRAMA DE CONSERVACION
DE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV AUDITIVA.
EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
- DE AUDIOMETRIA. USO - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIADE | - JEFE DE
Fisico OBLIGATORIO DE EPPS HODERAED ® RUIDO. TURNO
(PROTECCIONAUDITIVA). - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA
ENCENDIDO PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
DE MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 | PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
EQUIPOS ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
Vecanico POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. u - INSPECCION INOPINADA. - JEFE DE
TRANSMISIONES) SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
TUS MANOS.
ENCENDIDO ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
EQUIPOS Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO. 18 PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
CANSANCIO. TURNO
ENCENDIDO Locativo OBJETOS, EQUIPOS TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE MODERADO 16 - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS. - JEFE DE
DE CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP. | TURNO
EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
GOLPES CONTRA SENALIZACION. DE EPP.
OBJETOS/EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.
EVAPORACI PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
ON DE AGUA MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 | PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
DE COLA ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
Mecanico POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. 2% - INSPECCION INOPINADA. - JEFE DE
TRANSMISIONES) SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON | TURNO
TUS MANOS.
EVAPORACI ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
ON DE AGUA INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
DE COLA Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO. 18 PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
CANSANCIO. TURNO
EVAPORACI TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO - INSPECCION DE USOCORRECTO DEEPP -
ON DE AGUA INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
DE COLA Fisico RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO MODERADO 16 0 PROTECTORSOLAR - IMPLEMENTAR CARTILLA | - JEFE DE
DE EPP (UNIFORME, DE USO CORRECTO DE PROTECTOR SOLAR. TURNO
LENTES, CASCO)
EVAPORACI TRANSITOPOR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
ON DE AGUA PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO. 0 DE TRANSITO.
DE COLA Locativo CIRCULACION ATROPELLO SERALIZACION DE LIMITE 18 - JEFE DE
DE VELOCIDAD (10KM/H), TURNO
UNIFORME CON CINTAS
REFLECTIVAS.
EVAPORACI TRANSITOPOR CAIDA AL MISMONIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
ON DE AGUA PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USOCORRECTO DE EPP.
DE COLA Locativo RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE TOLERABLE 6 0 - JEFEDE
EPP. SENALIZACION DE TURNO
USO OBLIGATORIO DE EPP.
EVAPORACI TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUNA, LESIONES USO DE BARANDAS NO IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
ON DE AGUA PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
DE COLA Locativo ESCALERAS MODERADO 12 [ RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS. - JEFEDE
ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | TURNO
LIMPIEZA DIARIO.
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OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

OP. PLANTA
EVAPORADORA

EVAPORACI RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN NO CAPACITACION EN COMUNICACION
ON DE AGUA INTERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV e O
DE COLA 00506 BLANDAS 0 -
Psicosocial MODERADO 12 TURNO
EVAPORACI USO DE SERVICIOS MANTENIMIENTO NO MANTENER SERVICIOS HIGIENICOS
ON DE AGUA HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV LIMPIOS.
DE COLA Biologico DANOS A LA SALUD INFECCIONES HIGIENICOS 6 o 'TfJiFNEODE
EVAPORACI CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS PARA NO MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR
ON DE AGUA SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES.
DE COLA Eléctrico USO DE COMEDOR TEMPERATURA ALIMENTOS A MODERADO 2 |° - JEFEDE
TEMPERATURAMEDIA. TURNO
EVAPORACI TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
ON DE AGUA POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
DE COLA Psicosodial DIFICULTAD DE TURNOS ROTATIVOS. MODERADO 12 0 NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 AROS - JEFEDE
MANTENER LA ' TURNO
ATENCION
EVAPORACI GOLPES CONTRA TRAUNATISMOS, USO DE CASCO DE NO ~REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
ON DE AGUA OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
DE COLA LASERACIONES BARBIQUEJO. o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
Locativo OBJETOS, EQUIPOS SENALIZACION. MODERADO 1 DE EPP. - JEFEDE
INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE TURNO
ORDEN Y LIMPIEZA.
EVAPORACI FLUIDOS CALIENTES | CONTACTO CON FLUIDOS SELLAR FUGAS DE VAPOR, SIGNIFICATIV |- IMPLEMENTAR RECOMENDACIONES DE SST
ON DE AGUA (VAPOR, CALIENTES SENSIBILIZACION EN EL o - INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA.
DE COLA CONDENSADOS, RIESGO. USO DE EPP. - INSPECCION DE EQUIPOS... _JEFEDE
Locativo VAHOS, QUEMADURAS 1, II CAPACITACION EN 18 TURNO
CONCENTRADO, PRIMEROS AUXILIOS.
AGUA DE COLA) PROTOCOLO DE
EMERGENCIA
LIMPIEZA DE PLATAFORMAS CAIDA DEL MISMO Y DE LESIONES, USO DE BARANDAS. “MANTENIMIENTO DE ESCALERAS /
PLANTA RESBALADIZAS, Y/O | DISTINTONIVEL CONTUSIONES, CAPACITACIONES EN SIGNIFICATIV | PLATAFORMAS.
EVAPORAD OBSTACULOS EN FRACTURAS, RIESGOS ESPECIFICOS, 0 - CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
ORA PLATAFORMAS , USO TRUMATISMOS, MUE USO DE EPP (BOTAS CORRECTO DE ESCALERAS.
DE ESCALERAS RTE ANTIDESLIZANTES), - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y L JEFEDE
Locativo SENALETICA DE RIESGOS. MODERADO 16 LIMPIEZA. TURNO
- CAPACITACION DERESBALONES, TROPIEZOS Y
CAIDAS.
LIMPIEZA DE MANIPULACION DE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
PLANTA HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
EVAPORAD OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0 JEFEDE
ORA Locativo . INSPECCION PERIODICA MODERADO 12 TURNO
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
LIMPIEZA DE PESCADO EXPOSICION A GASES INTOXICACION, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
PLANTA DESCOMPUESTO TOXICOS DEL PESCADO EN | ASFIXIA, MUERTE RIESGO ESPECIFICO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA Y CAPACITAR EN EL
EVAPORAD DESCOMPOSICION CAPACITACION EN USOCORRECTO DE RESPIRADOR.
ORA PRIMEROS AUXILIOS, - INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA.
VENTILACION, USO DE EPP
o (PROTECCION .
Quiimico RESPIRATORIA) 4 TfJERFNEoDE
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EVAPORACION LIMPIEZA DE MANIPULACION DE CONTACTO DE LA PIEL CON DERMATITIS POR USO DE LENTES, GUANTES
PLANTA ACIDONITRICO Y SUSTANCIAS QUIMICAS CONTACTO, DE POLIPROPILENO Y
EVAPORAD SODA CAUSTICA DANINAS, CORROSIVAS QUEMADURAS, BOTAS DE JEBE. DUCHAS.
OP. PLANTA ORA NR | Quiimico MUERTE BRIGADA DE PRIMEROS 8 3
EVAPORADORA AUXILIOS,
OP. PLANTA EVAPORACION LIMPIEZADE | NR | Quiimico MANIPULACION DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION SEVERA, | USO DE LENTES, GUANTES 8 3
EVAPORADORA PLANTA ACIDONITRICO Y CON SUSTANCIAS QUIMICAS DETERIORO DE POLIPROPILENO Y
EVAPORAD SODA CAUSTICA DANINAS, CORROSIVAS PERMANENTE DE LA | BOTAS DE JEBE. LAVA
ORA VISTA, CEGUERA 0JOS. BRIGADA
DEPRIMEROS AUXILIOS.
ALMACENA QUEMADURAS, SENALIZACION DE NO
MIENTO DE ASFIXIA, HACER FUEGO CERCA A
COMBUSTIB TRAUMATISMO, TANQUES DE
LE CONTUSIONES, COMBUSTIBLE, TENER UN
MUERTE PLAN DE CONTINGENCIAS,
CAPACITACION A
GENERACION DE . ALMACENAMIENTO DE BRIGADAS DE
OP.CALDEROS | yoon E | Quimico COMBUSTIBLE INCENDIO / EXPLOSION EMERGENCIAS, 1 3
INSPECCION PERIODICA DE
EXTINTORES,
GENERACION DE ENCENDIDO ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
VAPOR DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS I, II, IIl, ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
OP. CALDEROS R Eléctrico PERMISO DE TRABAJO. 9 3
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
GENERACION DE ENCENDIDO PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
VAPOR DE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA PROTECTOR AUDITIVO,
EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS
DE AUDIOMETRIA. USO
OP. CALDEROS R Fisico OBLIGATORIO DE EPPS 8 2
(PROTECCIONAUDITIVA).
GENERACION DE ENCENDIDO PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
VAPOR MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE |
EQUIPOS ES, CADE SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION
i POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
OP. CALDEROS R | Mecénico TRANSMISIONES) SUPERIOR 8 3
GENERACION DE ENCENDIDO ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
VAPOR DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
OP. CALDEROS EQUIPOS R | Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS | LASERACIONES, TRABAJO. 9 2
CANSANCIO.

MODERADO

24

SIGNIFICATIV
(o]

- INSPECCION DE USO CORRECTO
DE EPP.

- REFORZAR CAPACITACION DE
MANIPULACION DE SODACAUSTICA Y ACIDO
NITRICO.

- CAPACITACION EN HOJAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS
QUIMICOS.

- JEFEDE
TURNO

%

SIGNIFICATIV
[o]

- MANTENIMIENTO YREPOSICION DE
LAVAOJOS.- CAPACITACION EN EL USO
CORRECTO DE LAVAOJOS.-  REFORZAR
CAPACITACION EN MANIPULACION DE
SODACAUSTICA Y ACIDO NITRICO.- INSPECCION
DE USO CORRECTO DE EPP.

- JEFEDE
TURNO

33

SIGNIFICATIV
o

- CAPACITAR AL PERSONAL EN PLAN DE
RESPUESTA A EMERGENCIA.

- INSPECCIONAR LOS EQUIPOS DE
EMERGENCIA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- INSPECCION DE INSTALACIONES ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROGRAMA DE
MANTENIMIENTO DECALDEROS.

- CAPACITAR AL PERSONAL EN OPERACION DE
CALDEROS.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
o]

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL
PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS

- JEFEDE
TURNO

16

SIGNIFICATIV
o

- PROGRAMA DE CONSERVACION

AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
o]

- IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
/ PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.

- INSPECCION INOPINADA.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
TUS MANOS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
[o]

- MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
- REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
PUESTODE TRABAJO.

- JEFEDE
TURNO
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GENERACION DE OPERACION ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
VAPOR DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
OP. CALDEROS CALDERAS Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO. 2 18 PUESTODE TRABAJO. - JEFEDE
CANSANCIO. TURNO
OPERACION TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE NO - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
CALDERAS LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
Op.CALDEROs | CENERACIONDE Locati OBJETOS, EQUIPOS | SOLPES CONTRA |NSPSEE:NC’T<I3IhZJ?)CEI?\,;'EAs 2 | MODERADO 16 P PLEMENTAR LINEAMENTOSDE ORDEN Y | - JEFEDE
: VAPOR ocativo g OBJETOS/EQUIPOS : LUMPIEZA TURNO
GENERACION DE OPERACION SUPERFICIES CONTACTO CON SENSIBILIZACION AL - INSPECCION DE USOCORRECTO DE LOS EPP.
VAPOR CALIENTES SUPERFICIES CALIENTES PERSONAL EN EL RIESGO. - INSPECCION INOPINADA DE EQUIPOS.
CALDERAS PROTOCOLO DE - IMPLEMENTAR CARTILLA DE TRABAJOS CON
EMERGENCIA. SUPERFICIES CALIENTES.
CAPACITACION EN
OP. CALDEROS Locativo QUEMADURAS 1 I PRIMEROS AUXILIOS. 2 18 | SGNFICATV e DE
GENERACION DE OPERACION FLUIDOS CALIENTES | CONTACTO CON FLUIDOS SELLAR FUGAS DE VAPOR, SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR RECOMENDACIONES DE SST
VAPOR DE (VAPOR, CALIENTES SENSIBILIZACION EN EL o - INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA.
CALDERAS CONDENSADOS,) RIESGO. USO DE EPP. - INSPECCION DE EQUIPOS... - JEFEDE
OP. CALDEROS Locativo QUEMADURAS |, I CAPACITACION EN 2 18 TURNO
PRIMEROS AUXILIOS.
PROTOCOLO DE
EMERGENCIA
GENERACION DE OPERACION EQUIPO QUEMADURAS, MANTENIMIENTO Y SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE EQUIPO A PRESION.
VAPOR DE PRESURIZADO TRAUMATISMO, PRUEBAS o - INSPECCION DE EXTINTORES.
CALDERAS CONTUSIONES, PERIODICAS DE - INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA.
ASFIXIA, MUERTE PRESOSTATOS, CONTROL
DE NIVEL DEL AGUA,
VALVULAS DE SEGURIDAD, - JEFEDE
OP. CALDEROS Locativo EXPLOSION, CELDA FOTOELECTRICA, Y 3 18 TURNO
PROGRAMADOR, PLAN DE
CONTINGENCIA,
CAPACITACIONDE LAS
BRIGADAS. CALIBRACION
DE MANOMETROS DE
VAPOR.
GENERACION DE OPERACION EXPOSICION A ALTAS QUEMADURAS, REFORZAR CAPACITACION NO - INSPECCION DE USO CORRECTODE EPP.-
VAPOR TEMPERATURAS EN RIESGO ESPECIFICO, SIGNIFICATIV | REFORZAR CAPACITACION EN USO CORRECTO
CALDERAS DESHIDRATACION, INSPECCION DE 0 DEPROTECTOR SOLAR - IMPLEMENTAR
- FATIGA AISLANTES/MANTENIMIENT CARTILLA D EUSO CORRECTO DE EPP.- - JEFE DE
OP. CALDEROS Fisico CALOR 0 PREVENTNVO, | (O2EE0 12 IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | TURNO
INSPECCION PERIOFICA DE DE BLOQUEADOR
EPP, SENALETICA
SUPERFICIES CALIENTES.
GENERACION DE OPERACION PRESENCIA DE INHALACION DE MATERIAL NEUMOCONIOSISI, | INSPECCION PERIODICA DE - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
VAPOR DE HOLLIN PARTICULADO IRRITACION EPP, SENSIBILIZACION EN SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
OP. CALDEROS CALDERAS Quiimico , MATERIAL ALERGIAS RIESGO ESPECIFICO, 2 | MoDERADO 1 o DE RESPIRADOR. - JEFE DE
PARTICULADO RESPIRATORIAS VENTILACIONNATURAL TURNO
GENERACION DE OPERACION PRESENCIA DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO DE LENTES DE - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
VAPOR DE HOLLIN CON SUSTANCIAS O INCOMODIDAD. SEGURIDAD. SIGNIFICATIV - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO DE
OP. CALDEROS CALDERAS Quiimico , MATERIAL AGENTES DANINOS CONJUNTIVITIS SENSIILIZACION EN EL 2 | MODERADO 16 0 LAVAOJOS. - JEFE DE
PARTICULADO RIESGO ESPECIFICO. - INSPECCION DE LAVAOJOS. TURNO
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OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, |  MANTENER AMBIENTES - SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, 27| SIGNIFICATIV: | . MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA - JEFE DE
PERMISO DE TRABAJO. o TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
LIMPIEZA JLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV ~ MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
REGAINER INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION ENEL | - o
Fisico TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO. 18 PUESTODE TRABAJO. :
CANSANCIO TURNO
TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE NO ~REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
LASERACIONES BA~RBIQUEJé). 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
SENALIZACION. DE EPP.
LIMPIEZA ' GOLPES CONTRA LIZACIO - JEFEDE
REGAINER Locativo OBJETOS, EQUPOS | geirrocce Nimos INSPECCION DE AREAS. MODERADO 16 LI|’r>|:|FF:ILEEZ|\£ENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO NO ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR.
LIMPIEZA B TRABAIO A LA EXPOSICION A RADIACION DE EPP (UNIFORME, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | _ jerE pE
REGANER Fisico INTERPERE SOUAR LENTES, CASCO) MODERADO 16 DE PROTECTORSOLAR. TURNO
CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS NANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO. DE TRANSITO.
CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
i DE VELOCIDAD (10KM/H), i
REFLECTIVAS.
CAIDA AL MISMO NIVEL POR USO DE ZAPATOS DE NO ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
SUPERFICIES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, LCJ)SO DE 0
LIMPIEZA ' TRANSITO POR CONTUSIONES, EPP. SENALIZACION DE - JEFEDE
REGANER Locativo PLANTA GOLPES USO OBLIGATORIO DE EPP. TOLERABLE 6 B
CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
(USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
ESCALERAS ) RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
LIMPIEZA ! TRANSITO POR ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | _ jere pE
REGAINER Locativo PLANTA LIMPIEZA DIARIO. MODERADO 12 R
BAJO_RENDIMIENTO CAPACITACION EN CAPACITACION EN COMUNICACION
LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA.
BLANDAS )
LIMPIEZA _— RELACIONES CONFLICTOS - JEFEDE
REGAINER Psicosocial | |\TERPERSONALES | INTERPERSONALES IR0 2 TURNO
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OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

OP. PAMA

RECUPERACI ON DE
GRASAS TRAMPA DE
GRASA

MANTENIMIENTO

MANTENER SERVICIOS HIGIENICOS
0S.

CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV
HIGIENICOS o
P Biolégico HODESERVICIOS | DAROS A LASALUD INFECCIONES 1| TOLERABLE 6 e DE
CONTACTO CON USO DE BANDEJAS PARA NO MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR
SUSTANCIAS A ALTA TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES.
TEMPERATURA ALIMENTOS A 0
TEMPERATURAMEDIA,
Ry Eléctico USO DE COMEDOR e 2 | MODERADO 12 TUDE
‘ACUMULACION DE FATIGA | ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV |  ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
DIFICULTAD DE 0 NOGTURNO NO SEAMAYOR DE 50 ANOS
MANTENER LA
Ry Psicosocial | TRABAJO NOCTURNO ATENCION TURNOS ROTATIVOS, 2 | MODERADO 12 ToDE
VANIPULACION DE | GOLPEADO POR CAIDA DE USO DE EPP (CASCO, ~INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUELO 0
LIMPIEZA . TRAUMATISMOS, . INSPECCION PERIODICA - JEFE DE
REGAINER Locativo CONTUSIONES DE USO DE EPP. 2 [HobERbe 12 TURNO
SERALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
ENCENDIDO ELECTRICIDAD CONTAGTO ELECTRIC O SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES SIGNIFICATIV | - SENSIBILIZACION AL PERSONAL
DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO 0 PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS | I, Il ELECTRICAS, ~ IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
ELECTROCUCION | RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A JEFEDE
Eléctico PERMISO DE TRABAJO. 3 7 TIERRA. TURNo
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS,
-~ IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
ENCENDIDO PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE " PROGRANA DE CONSERVACION
DE RUIDOS CAPACIDADAUDITIVA |  PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV AUDITIVA.
EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS 0 - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
g DE AUDIOMETRIA. USO - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE | - JEFE DE
Fisico OBLIGATORIO DE EPPS 2 [USEERAEC 1 RUIDO. TURNO
(PROTECCIONAUDITIVA). - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA
SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES ~ SENSIBILIZACION ALPERSONAL
PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS | I, Il ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
ENCENDIDO ELECTROCUCION | RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
DE Eléctrico B DD REGTA | CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 3 77 | GENFICATV TIERRA. e DE
EQUIPOS USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
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RECUPERACIONDE | ENCENDIDO PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
GRASAS TRAMPADE | DE CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO,
GRASA EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS
- PRESENCIA DE . DE AUDIOMETRIA. USO
OP. PAMA Fisico RUIBOS EXPOSICION A RUIDOS OBLIGATORIO DE EPPS
(PROTECCIONAUDITIVA).
OP. PAMA RECUPERACIONDE | ENCENDIDO Mecanico PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
GRASAS TRAMPADE | DE MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
GRASA EQUIPOS ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION
POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
TRANSMISIONES) SUPERIOR
RECUPERACIONDE | ENCENDIDO ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
GRASAS TRAMPADE | DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
OP. PAMA GRASA EQUIPOS Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO.
' CANSANCIO.
OP. PAMA RECUPERACIONDE | ENCENDIDO Locativo OBJETOS, EQUIPOS GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE
GRASAS TRAMPADE | DE OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON
GRASA EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO.
SENALIZACION.
INSPECCION DE AREAS.
RECUPERACIONDE | OPERACION ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
GRASAS TRAMPADE | TRAMPA DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
GRASA GRASA RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
QUEMADURAS |, I, IIl ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
OP. PAMA Eléctrico PERMISO DE TRABAJO.
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
OP. PAVA RECUPERACIONDE | OPERACION Fisico PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
GRASAS TRAMPADE | TRAMPA DE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO,
GRASA GRASA REALIZACION DE PRUEBAS
DE AUDIOMETRIA. USO
OBLIGATORIO DE EPPS
(PROTECCIONAUDITIVA).
RECUPERACI ON DE LIMPIEZA/ PIEZAS MOVILES ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
GRASAS TRAMPA DE MANTENIMI (ENGRANAJES, PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
GRASA ENTOT. CADENAS, POLEAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION
GRASA TRANSMISIONES) POR EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
OP. PAMA Mecanico SUPERIOR IMPLEMENTACION DE
INTEMPESTIVO LINEAMIENTO DE BLOQUEO
Y ETIQUETADO.
RECUPERACIONDE | LIMPIEZAT. ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
GRASAS TRAMPADE | GRASA INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
OP. PAMA GRASA Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS LASERACIONES, TRABAJO.
' CANSANCIO.

MODERADO

MODERADO

MODERADO

SIGNIFICATIV
0o

- PROGRAMA DECONSERVACION
AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
[o]

- IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
/ PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.

- INSPECCION INOPINADA.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
TUS MANOS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o]

- MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
- REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
PUESTODE TRABAJO.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.

- INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE EPP.

- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
o]

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL
PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
0

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.-
INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.-
REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.-  IMPLEMENTAR CATILLA DE USO
CORRECTO DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
o]

- IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
/ PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.

- INSPECCION INOPINADA.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON

TUS MANOS.
- IMPLEMENTAR LINEAMIENTODE BLOQUEO Y
ETIQUETADO.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o]

- MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
- REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
PUESTODE TRABAJO.

- JEFEDE
TURNO
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RECUPERACI ON DE USO DE BARANDAS, - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
GRASAS TRAMPA DE SENALETICA, / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
GRASA CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS.
CONTROLES - INSPECCION PRE USO DEARNES DE
OPERACIONALES, SEGURIDAD.
SOLICITUD DE PERMISO DE - CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
TRABAJO (PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
TRABAJO EN ALTURA FRACTURA Y SECURDAD, LSO DE £FP oS TRARAIOB e Ao,
OP. PAMA ONPEZAT | KR | Locativo (MAYOR A CAIDAS A DISTINTO NIVEL CONTUSIONES, COMPLETO. 21 | GONFICATV - INSPECCION DEL USOCORRECTO DE EPP. | T4EFEDE
1.80 M) VUERTE. - IMPLEMENTAR TARJETAS DE OPERATIVIDAD
. DE PLATAFORMAS / ANDAMIO.
RECUPERACIONDE | LIMPIEZAT. GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE NO REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
GRASAS TRAMPADE | GRASA OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
GRASA LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
OP. PAMA R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS SENALIZACION. MODERADO 16 DE EPP. e DE
INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE
ORDEN Y LIMPIEZA.
RECUPERACIONDE | LIMPIEZAT. TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
GRASAS TRAMPADE | GRASA INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
GRASA RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR.
OP. PAMA R | Fisico DE EPP (UNIFORME, MODERADO 16 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | - JEFEDE
LENTES, CASCO) DE PROTECTORSOLAR. TURNO
RECUPERACIONDE | LIMPIEZAT. TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
GRASAS TRAMPADE | GRASA PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO. o DE TRANSITO.
GRASA CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
OP. PAMA R | Locativo DE VELOCIDAD (10KM/H), 18 - JEFE DE
UNIFORME CON CINTAS TURNO
REFLECTIVAS.
RECUPERACIONDE | LIMPIEZAT. TRANSITO POR CAIDA AL MISMONIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE NO ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
GRASAS TRAMPADE | GRASA PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
GRASA RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE )
OP. PAMA R | Locativo EPP. SENALIZACION DE TOLERABLE 6 - JEFEDE
USO OBLIGATORIO DE EPP. TURNO
RECUPERACIONDE | LIMPIEZAT. TRANSITO POR CADA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
GRASAS TRAMPADE | GRASA PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
GRASA ESCALERAS ) RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
OP. PAMA R | Locativo ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MODERADO 12 MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | - JEFE DE
LIMPIEZA DIARIO. TURNO
RECUPERACIONDE | LIMPIEZAT. RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN CAPACITACION EN COMUNICACION
GRASAS TRAMPADE | GRASA INTERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA.
GRASA BLANDAS ) —
OP. PAMA R | Psicosocial MODERADO 12 TURNO
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RECUPERACI ONDE | LIMPIEZAT. TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
GRASAS TRAMPADE | GRASA POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
GRASA DIFICULTAD DE o NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS
OP. PAMA R | Psicosocial MANTENER LA TURNOS ROTATIVOS, MODERADO 12 -JEFEDE
ATENCION TURNO
RECUPERACIONDE | LIMPIEZAT. MANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, - INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP.
GRASAS TRAMPADE | GRASA HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
GRASA OBJETOS IOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) o JEFEDE
OP. PAMA R | Locativo . INSPECCION PERIODICA MODERADO 12 TURNO
DE USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
RECUPERACI ONDE | LIMPIEZAT. MANIPULACION DE CONTACTO DE LAPIELCON | DERMATITIS POR | USO DE LENTES, GUANTES SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE USO CORRECTODE EPP.-
GRASAS TRAMPADE | GRASA SODA CAUSTICA SUSTANCIAS QUIMICAS CONTACTO, DE POLIPROPILENO Y 0 REFORZAR CAPACITACION DE MANIPULACION
OP. PAMA GRASA NR | Quiimico DARNINAS, CORROSIVAS QUEMADURAS, BOTAS DE JEBE. DUCHAS. 2% DE SODA CAUSTICA- ~ CAPACITACION EN - JEFE DE
MUERTE BRIGADA DE PRIMEROS HOJAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS TURNO
AUXILIOS.
TRATAMIENTO DE ENCENDIDO ELECTRICIDAD SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES - SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA LA
EFLUENTES SIST. DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO MANIPULACION DE EQUIPOS
KROFTA EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, SIGNIFICATIV - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | e o
OP. PAMA R | Eléctrico CONTACTO ELECTRIC O PERMISO DE TRABAJO. 27 o TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
OP. PAMA TRATAMIENTO DE ENCENDDO | R | Fisico PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE MODERADO 16 NO - PROGRAMA DE CONSERVACION - JEFE DE
EFLUENTES SIST. DE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV AUDITIVA TURNO
KROFTA EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS o - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
DE AUDIOMETRIA. USO - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
OBLIGATORIO DE EPPS RUIDO.
(PROTECCIONAUDITIVA). - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION
AUDITIVA
OP. PAMA TRATAMIENTO DE ENCENDIDO | R | Mecanico —PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA 2 SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN | - JEFE DE
EFLUENTES SIST. DE MOVILES(ENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE 0 / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE TURNO
KROFTA EQUIPOS ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION PROTECCIONES COLECTIVAS.
POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO. - INSPECCION INOPINADA.
TRANSMISIONES) SUPERIOR - IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
TUS MANOS.
TRATAMIENTO DE ENCENDIDO ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
EFLUENTES SIST. DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE o - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
OP. PAVA KROFTA EQUIPOS R | Fisico TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS | LASERACIONES, TRABAJO. 18 PUESTODE TRABAJO. - JEFE DE
‘ CANSANCIO. TURNO
TRATAMIENTO DE ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE NO - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
EFLUENTES SIST. DE OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
KROFTA EQUIPOS LASERACIONES BA~RBIQUEJ(§J. 0 -IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO. |
i SENALIZACION. DE EPP. -
OP. PAMA R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCIONDE AREAS, MODERADO 16 TURNO

- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.
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TRATAMIENTO DE RECUPERA ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBENTES SIGNIFICATIV | - SENSIBILIZACION AL PERSONAL
EFLUENTES SIST. CION DE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO o PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
KROFTA GRASAY RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
SOLIDOS QUEMADURAS |, I, Il ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA. JEFEDE
OP. PAMA R | Electico ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, 3 7 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A e
PERMISO DE TRABAJO. TIERRA.
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO
TRATAMIENTO DE RECUPERA PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE (A INSPECCION PERIODICA DE NO ~ PROGRAMA DE CONSERVACION
EFLUENTES SIST. CION DE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | ~ PROTECTOR AUDITIVO, SIGNIFICATIV | AUDITIVA
KROFTA GRASAY REALIZACION DE PRUEBAS 0 - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
SOLIDOS . DE AUDIOMETRIA. USO - REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE - JEFE DE
OP- PAVA R | Fisico OBLIGATORIO DE EPPS | e 16 RUIDO. TURNO
(PROTECCIONAUDITIVA). - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.
USO DE BARANDAS, ~IMPLENENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
SENALETICA, / PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS.
CONTROLES - INSPECCION PRE USO DEARNES DE
OPERACIONALES, URIDAD
SOLICITUD DE PERMISO DE - CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
TRABAJO (PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
FRACTURAY USO DE ARNES DE - ASEGURAR LLENADO DE ATS Y PETAR ANTES
TRATAMIENTO DE UMPIEZA TRABAJO EN ALTURA TSNS SEGURIDAD. USO DE EPP SIGNIFICATIV DE LOS TRABAJOS DE ALTURA. JEFEDE
OP.PAMA | EFLUENTESSIST. Sio7 KROFTA | NR | Locativo (MAYOR A CAIDAS A DISTINTO NIVEL TRAUNATIMOS 3 I - INSPECCION DEL USOCORRECTO DE EPP. | Tyt
KROFTA : 1.80 M) woeRE - IMPLEMENTAR TARJETAS DE OPERATIVIDAD
g DE PLATAFORMAS / ANDAMIO.
TRATAMIENTO DE UMPIEZA GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE ~REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
EFLUENTES SIST. SIST. KROFTA OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
KROFTA LASERACIONES BARBIQUEJO. o - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
) SENALIZACION. DE EPP. _JEFEDE
OP. PAMA R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. 2 | MODERADO 16 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
LIMPIEZA.
TRATAMIENTO DE UMPIEZA VANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, ~INSPECCIGN DE USO CORRECTO DE EPP.
EFLUENTES SIST. SIST. KROFTA HERRAMIENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS.
KROFTA OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0 JEFEDE
OP. PAMA R | Locativo . INSPECCION PERIODICA 2 | MODERADO 12 iR
DE USO DE EPP.
SERALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
TRATAMIENTO UMPIEZA CONTACTODE LAPIELCON | DERMATTISPOR | USO DE LENTES, GUANTES ~INSPECCION INOPINADA DEUSO CORRECTO
DEEFLUENTES SIST. | SIST. KROFTA SUSTANCIAS QUIMICAS CONTACTO, DE POLIPROPILENO Y DE EPP - IMPLEMENTAR CARTILLA DE
KROFTA DANINAS, CORROSIVAS QUEMADURAS, BOTAS DE JEBE. DUCHAS. MANIPULACION DE SODACAUSTICA-
MUERTE BRIGADA DE PRIMEROS REFORZAR CAPACITACION DE MANIPULAGION
OP. PAMA NR | Quimico NP ULACION DE AUXILIOS. 3 20 | JONFICATV | o SODACAGSTICA- CAPACITACION ENHOJAS | Tire D

DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS.
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TRATAMIENTO DE LIMPIEZA CONTACTODE LAVISTA | IRRITACION SEVERA, | USO DE LENTES, GUANTES - MANTENIMIENTO YREPOSICION DE LAVAQJOS.
EFLUENTES SIST. SIST. KROFTA CON SUSTANCIAS QUIMICAS DETERIORO DE POLIPROPILENO Y - CAPACITACION EN EL USO CORRECTO DE
KROFTA DANINAS, CORROSIVAS | PERMANENTE DE LA | BOTAS DE JEBE. LAVA LAVAOJOS.
VANPULACION DE VISTA, CEGUERA | 0JOS. BRIGADA sonrcany | ~REFORAR CAPACITACION EN MANIPULACION Ere e
. DEPRIMEROS AUXILIOS. DE SODA CAUSTICA. -

OP- PAMA NR | Quiimico SODA CAUSTICA s % o - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP. | TURNO
OP. COAGULACIONDE | OPERACION | R | Locativo FLUIDOS CALIENTES | CONTACTO CON FLUIDOS | QUEMADURASI, I SELLAR FUGAS DE VAPOR, 2 18| SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR RECOMENDAGIONES DE SST | - JEFE DE
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA DE (LICORES, VAPOR, | CALIENTES SENSIBILIZACION EN EL 0 - INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA. | TURNO
CENTRIFUGAS COAGULAD CONDENSADOS, RIESGO. USO DE EPP. - INSPECCION DE EQUIPOS..

ORIINTERC VAHOS) CAPACITACION EN

AMBIADOR PRIMEROS AUXILIOS.

PROTOCOLO DE
EMERGENCIA

OF. COAGULACIONDE | OPERACION | R | Fisico TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RESGO 2 | MODERADO % | NO ~ INSPECCION DE USO CORRECTO ~JEFEDE
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA DE INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | DE EPP. TURNO
CENTRIFUGAS COAGULAD RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE

ORIINTERC DE EPP (UNIFORVE, PROTECTORSOLAR.

AMBIADOR LENTES, CASCO) - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO

CORRECTO DE PROTECTOR SOLAR.

OP. COAGULACIONDE | OPERACION | R | Locativo TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS 3 18 | SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS | - JEFE DE
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA DE PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO. o DE TRANSITO. TURNO
CENTRIFUGAS COAGULAD CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE

ORIINTERC DE VELOCIDAD (10KM/H),

AMBIADOR UNIFORME CON CINTAS

REFLECTIVAS.

oP. COAGULACIONDE | OPERACION | R | Localivo TRANSITO POR CAIDA AL MISMONIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE T | TOLERABLE 5 | NO ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA, ~JEFEDE
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA DE PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DEEPP. | TURNO
CENTRIFUGAS COAGULAD RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0

ORIINTERC EPP. SENALIZACION DE

AMBIADOR USO OBLIGATORIO DE EPP.
OP. COAGULACIONDE | OPERACION | R | Locativo TRANSITO POR CATDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS 2 | MODERADO 2 IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE ~JEFEDE
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA DE PLANTA (USO DE ESCALERA) MOLTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONALEN | TURNO
CENTRIFUGAS COAGULAD ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.

OR/INTERC ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS.

AMBIADOR LIMPIEZA DIARIO.
oP. COAGULACIONDE | OPERACION | R | Psicosocal | RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN 2| MODERADO 2 CAPACITACION EN COMUNICACION ~JEFEDE
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA DE INTERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA. TURNO
CENTRIFUGAS COAGULAD BLANDAS 0

ORINTERC

AMBIADOR
OF. COAGULACIONDE | OPERACION | R | Bioldgico USO DE SERVICIOS | DANOS A LA SALUD INFECCIONES VANTENIMIENTO T | TOLERABLE B VANTENER SERVICIOS HIGIENICOS ~JEFEDE
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA DE HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV LIMPIOS. TURNO
CENTRIFUGAS COAGULAD HIGIENICOS 0

ORIINTERC

AMBIADOR

COAGULACIONDE | OPERACION CONTACTO CON SENSIBILIZACION AL ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE LOS EPP.
ESPUMAS Y SANGUAZA DE SUPERFICIES CALIENTES PERSONAL EN EL RIESGO. - INSPECCION INOPINADA DE EQUIPOS.

COAGULAD PROTOCOLO DE - IMPLEMENTAR CARTILLA DE TRABAJOS CON

ORINTERC EMERGENC\S. SUPERFICIES CALIENTES.
oP. AMBIADOR CAPAGITACION EN
SEPARADORAS- R | Locativo SUPERFICIES QUEMADURAS 1 I PRIMEROS AUXILIOS. 2 1g | SIGNIFICATIV - JEFE DE
TR CALIENTES o TURNO
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COAGULACIONDE | OPERACION QUEMADURAS, - INSPECCION DE EQUIPOS.
ESPUMAS Y SANGUAZA DE TRAUMATISMO, - INSPECCION A EQUIPOSDE EMERGENCIA.
COAGULAD CONTUSIONES, ~MANTENIMIENTO DEPRESOSTATOS.
OR/INTERC ASFIXIA, MUERTE - IMPLEMENTAR PROGRAMA DE CALIBRACION
op. AMBIADOR PLAN DE CONTINGENGIA DE MANOMETROSDE VAPOR.
SEPARADORAS- E | Locativo B0 2AD0 EXPLOSION. CAPACITACION DE LAS 3 oz | SeNFICATYV EFCDE
CENTRIFUGAS BRIGADAS.
LINPIEZA USO DE BARANDAS, “IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
COAGULAD SENALETICA, 1 PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
OR, CAPACITACIONES EN PROTECCIONES COLECTIVAS.
INTERCAMB CONTROLES - INSPECCION PRE USO DEARNES DE
IADORES OPERACIONALES, SEGURIDAD.
SOLICITUD DE PERMISO DE - CAPACITAR AL PERSONAL EN ELUSO
TRABAJO (PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
- S s
SEPARADORAS- ES%%‘,\\A‘;L;L\‘;‘CSE’N“(‘;BEZ A NR | Locativo (MAYOR A CAIDAS A DISTINTO NIVEL T%%TMUAST“%%%SS' 3 2 g'GN'F'CAT'V - INSPECCION DEL USOCORRECTO DE EPP. }fﬂﬁoDE
CENTRIFUGAS 1.80M) e ~IMPLEMENTAR TARJETAS DE OPERATIVIDAD
- DE PLATAFORMAS / ANDAMIO.
oP. COAGULACION DE OMPIEZA | R | Locatvo VANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISMOS, USO DE EPP (CASCO, 2| MODERADO 2 TINSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP. | - JEFE DE
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA | COAGULAD HERRAMENTAS/ HERRAMIENAS CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | - INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS. | TURNO
CENTRIFUGAS OR, OBJETOS JOBJETOS LENTES, BARBIQUEJO) 0
INTERCAMB . INSPECCION PERIODICA
IADORES DE USO DE EPP.
SERALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
oP. COAGULACION DE LINPIEZA MANIPULACION DE | CONTACTO DE LAPIELCON | DERMATITIS POR | USO DE LENTES, GUANTES “INSPECCION DE USO CORRECTO DE EPP-
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA | COAGULAD SODA CAUSTICA SUSTANCIAS QUIMICAS CONTACTO, DE POLIPROPILENO Y IMPLEMENTAR CARTILLA DE MANIPULACION DE
CENTRIFUGAS OR, DARINAS, CORROSIVAS QUEMADURAS, BOTAS DE JEBE. DUCHAS. SODACAUSTICA - CAPACITACION DE
INTERCAMB MUERTE BRIGADA DE PRIMEROS SIGNFICATIV MANIPULACION DE SODA CAUSTICA - _JEFEDE
IADORES | NR | Quiimico AUXILIOS. 3 % |3 CAPACITACION EN HOJAS DE SEGURIDAD DE | Ti2no
PRODUCTOS QUIMICOS.
OP. COAGULACION DE LMPIEZA | NR | Quimico MANIPULACION DE CONTACTODE LAVISTA | IRRITACION SEVERA, | USO DE LENTES, GUANTES 3 24| SIGNIFICATIV " MANTENIMIENTO Y REPOSICION JEFEDE
SEPARADORAS- | ESPUMAS Y SANGUAZA | COAGULAD SODA CAUSTICA CON SUSTANCIAS QUIMICAS ERIORO DE POLIPROPILENO Y o LAVAOJOS. TURNO
CENTRIFUGAS OR, DARINAS, CORROSIVAS | PERMANENTE DE LA | BOTAS DE JEBE. LAVA - CAPAGITACION EN EL USO CORRECTO DE
INTERCAMB VISTA, CEGUERA | 0JOS. BRIGADA LAVAOJOS.
IADORES DEPRIMEROS AUXILIOS. ~REFORZAR CAPACITACION EN MANIPULACION
DE SODA CAUSTICA.
- INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP.
SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES ~SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA LA
PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS |, Il I, ELECTRICAS, ~ IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
o N ELECTROCUCION |  RIESGOS ESPECIFICOS, ~ MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
) PERMISO DE TRABAJO. TIERRA.
SEPARADORAS- | S RACiON DE DE R | Eléctiico B D RECTA | CONTACTOELECTRIC O USO DE CASCO 3 7 | SONFICATIV | \ANTENIMIENTO DE INSTALACIONES T E
CENTRIFUGAS EQUIPOS DIELECTRICO. ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
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oP. SEPARACION DE ENCENDIDO Fisico ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE 18 | SIGNIFICATIV - MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS. - JEFE DE
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE 0 - REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION ENEL | TURNO
CENTRIFUGAS EQUIPOS TRABAJONOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS | LASERACIONES, TRABAJO. PUESTODE TRABAJO.
CANSANCIO.
OP. SEPARACION DE ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE “REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
CENTRIFUGAS EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
Locativo OBJETOS, EQUIPOS SENALIZACION. MODERADO 16 DE EPP. 'TfJERFNEoDE
INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE
ORDEN Y LIMPIEZA.
OP. SEPARACION DE ENCENDIDO TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
CENTRIFUGAS EQUIPOS RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR.
Fisico DE EPP (UNIFORME, MODERADO 16 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | - JEFE DE
LENTES, CASCO) DE PROTECTORSOLAR. TURNO
OP. SEPARACION DE ENCENDIDO TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO. 0 DE TRANSITO.
CENTRIFUGAS EQUIPOS CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
Locativo DE VELOCIDAD (10KM/H), 18 - JEFEDE
UNIFORME CON CINTAS TURNO
REFLECTIVAS.
OP. SEPARACION DE ENCENDIDO TRANSITO POR CAIDA AL MISMO NIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USOCORRECTO DE EPP.
CENTRIFUGAS EQUIPOS RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0
Locativo EPP. SENALIZACION DE TOLERABLE 6 - JEFEDE
USO OBLIGATORIO DE EPP. TURNO
OP. SEPARACION DE ENCENDIDO TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
CENTRIFUGAS EQUIPOS ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
Locativo ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MODERADO 12 MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | - JEFEDE
LIMPIEZA DIARIO. TURNO
OP. SEPARACION DE ENCENDIDO RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN CAPACITACION EN COMUNICACION
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE INTERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA.
CENTRIFUGAS EQUIPOS BLANDAS 0 JEFEDE
Psicosocial MODERADO 12 TURNO
OP. SEPARACION DE ENCENDIDO USO DE SERVICIOS MANTENIMIENTO NANTENER SERVICIOS HIGIENICOS
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV LIMPIOS.
CENTRIFUGAS EQUIPOS HIGIENICOS 0 EFE DE
Biolégico DARNOS A LA SALUD INFECCIONES TOLERABLE 6 'TfJRNO
OP. SEPARACION DE ENCENDIDO CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS PARA NANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES.
CENTRIFUGAS EQUIPOS TEMPERATURA ALIMENTOS A 0
Eléctrico USO DE COMEDOR TEMPERATURAMEDIA MODERADO 12 TErEDE
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OP. SEPARACION DE ENCENDIDO TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA DE POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
CENTRIFUGAS EQUIPOS DIFICULTAD DE o NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS
Psicosocial MANTENER LA TURNOS ROTATIVOS, 2 MODERADO 12 - JEFEODE
ATENCION TURN
SEPARACION SHOCKELECTRICO, |  MANTENER AMBIENTES - SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA LA
DE SOLIDOS PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
DEL LICOR RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES CON MANOS SECAS.
DE PRENSA QUEMADURAS 1, I1 il ELECTRICAS, - IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
MUERTE POR CAPACITACIONES EN TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
op ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
: SEPARACION DE ot ELECTRICIDAD PERMISO DE TRABAJO. SIGNIFICATIV | TIERRA. - JEFE DE
EPARADORAS- | soLiDos PAMA Blécico | pRecTAE INDRECTA | CONTACTOELECTRICO USO DE CASCO 3 7 1o - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TURNO
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
SEPARACION DE LIMPIEZA DE CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS
SOLIDOS PAMA SEPARADO VEHICULOS EN MUERTE POR _ DETRANSITO.
RA DE CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
op SOLIDOS DE VELOCIDAD (10KM/H),
SEPARADORAS- PAMA Locativo TRANSITO POR UN'FQEQALEES%%'NTAS 3 18 SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS | - JEFE DE
CENTRIFUGAS PLANTA : 0 DE TRANSITO. TURNO
SEPARACION DE LIMPIEZA DE CAIDA AL MISMO NIVEL POR USO DE ZAPATOS DE N ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
SOLIDOS PAMA SEPARADO SUPERFICIES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
RA DE RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE o
op SOLIDOS EPP. SENALIZACION DE

: PAMA i USO OBLIGATORIO DE EPP. .
SEPARADORAS- Locativo TRANSITOPOR CONTUSIONES, 1| ToLERABLE 6 EEDE
CENTRIFUGAS

SEPARACION DE LIMPIEZA DE CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
SOLIDOS PAMA SEPARADO (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
RADE ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
op SOLIDOS ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS.

f PAMA A LIMPIEZA DIARIO. .
SEPARADORAS- Locativo TRANSITOPOR 2 | MODERADO 12 EFCDE
CENTRIFUGAS

SEPARACION DE LIMPIEZA DE BAJO RENDIMIENTO
SOLIDOS PAMA SEPARADO LABORAL / ESTRES SIGNIFICATIV
RA DE 0
op SOLDOS CAPACITACION EN

; PAMA o RELACIONES CONFLICTOS CAPACITACION EN COMUNICACION - JEFE DE
SEPARADORAS- Psicosocial HABILIDADES 2 | MODERADO 12
CENTRIFUGAS INTERPERSONALES | INTERPERSONALES BLANDAS EFECTIVA. TURNO

107



SEPARACION DE LIMPIEZA DE
SOLIDOS PAMA SEPARADO SIGNIFICATIV
RA DE 0
SOLIDOS
oP. MANTENIMIENTO
SEPARADORAS- PAMA R | Biosgico glsec"éﬁcsggv'c'os DAROS A LA SALUD INFECCIONES CONSTANTE DE SERVICIOS TOLERABLE 6 MANTENER sEm%gs HIGIENICOS 'TfJi'LEODE
CENTRIFUGAS HIGIENICOS :
SEPARACION DE UIMPIEZA DE CONTACTO CON USO DE BANDEJAS PARA
SOLIDOS PAMA SEPARADO SUSTANCIAS A ALTA TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV
RA DE TEMPERATURA ALIMENTOS A 0
o SOLIDOS TEMPERATURAMEDIA.
SEPARADORAS- PAIIA R | Elctrico USO DE COMEDOR QUEMADLRA. MODERADO 12 MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR | - IEFE DE
CENTRIFUGAS -
SEPARACION DE LIMPIEZA DE ACUMULACION DE FATIGA | ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
SOLIDOS PAMA SEPARADO POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV |  ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
RA DE DIFICULTAD DE 0 NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS
SOLIDOS MANTENER LA
OP. PAMA ) ATENCION . JEFEDE
SEPARADORAS- R | Psicosocial | TRABAJO NOGTURNO TURNOS ROTATIVOS, MODERADO 12 B
CENTRIFUGAS
OP. SEPARACION DE UIMPIEZA DE GOLPES CONTRA TRAUMATISNOS, USO DE CASCO DE REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
SEPARADORAS- | SOLIDOS PAMA SEPARADO OBJETOSIEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
CENTRIFUGAS RA DE LASERACIONES BARBIQUE.O. 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
SOLIDOS ' SENALIZACION. DE EPP. - JEFEDE
PAMA R | Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS. e 1 - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y TURNO
LIMPIEZA.
OP.MOLINOS, | SEPARACION DE MPIEZADE | R | Localivo VANIPULACIONDE | GOLPEADO POR CAIDADE | TRAUMATISNOS, USO DE EPP (CASCO, VODERADO 2 “INSPECCION DE USO CORRECTO DEEPP~ | - JEFE DE
DOSIFICADOR DE | SOLIDOS PAMA SEPARADO HERRAMENTAS/ HERRAMENAS/OBJETOS | CONTUSIONES ZAPATOS DE SEGURIDAD, SIGNIFICATIV | INSPECCION DE PRE USO DE HERRAMIENTAS. | TURNO
A0 RADE OBJETOS LENTES, BARBIQUE.O). 0
S0LIDOS INSPECCION PERIODICA DE
PAMA USO DE EPP.
SENALIZACION DE USO
OBLIGATORIO DE EPP.
SEPARACION DE TIVPIEZA DE CONTACTODE LAVISTA | IRRITACION SEVERA, | USO DE LENTES, GUANTES “MANTENIMIENTO YREPOSICION DE LAVAOJOS.
SOLIDOS PAMA SEPARADO CON SUSTANCIAS QUIMICAS DETERIORO DE POLIPROPILENO Y - CAPACITACION EN EL USO CORRECTO DE
RA DE DANINAS, CORROSIVAS | PERMANENTE DE LA | BOTAS DE JEBE. LAVA LAVAOJOS.
o SOLIDOS VISTA, CEGUERA | 0JOS. BRIGADA ~REFORZAR GAPACITACION EN MANIPULACION
. PAMA DEPRIMEROS AUXILIOS. DE SODA CAUSTICA.
SEPARADORAS- NR | Quiimico gggfgkﬁgﬁ&m 24 g'GN'FICA"V - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE EPP. 'TfJERFNEoDE
CENTRIFUGAS
oF. RECUPERACI ONDE | ENCENDIDO ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES SIGNIFICATIV ~ SENSIBILIZACION AL PERSONAL
SEPARADORAS- ACEITE PAVA DE DIRECTAE INDRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO 0 PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
CENTRIFUGAS EQUIPOS RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
QUEMADURAS 1 Il Il ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERVETIZACION DE TABLEROS
MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
N ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | _ jere pe
R | Eléctrico PERMISO DE TRABAJO. 7 TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.

- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
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RECUPERACI ONDE | ENCENDIDO PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
ACEITE PAMA DE CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO,
EQUIPOS REALIZACION DE PRUEBAS
o DE AUDIOMETRIA. USO
. OBLIGATORIO DE EPPS
SEPARADORAS- Fisico P Ui DE EXPOSICION A RUIDOS (PROTECCIONAUDITIVA).
CENTRIFUGAS
RECUPERACIONDE | ENCENDIDO PIEZAS ATRAPAMIENTO POR FRACTURA SENALETICA. PROGRAMA
ACEITE PAMA DE MOVILESENGRANAJ | PIEZAS EN MOVIMIENTO MUTILACION, DE INSTALACION DE
EQUIPOS ES, CADENAS, SECCIONAMIENTODE | GUARDAS. CAPACITACION
op. POLEAS, EXTREMIDAD EN RIESGOS ESPECIFICO.
SEPARADORAS- Mecanico TRANSMISIONES) SUPERIOR
CENTRIFUGAS
OP. RECUPERACIONDE | ENCENDIDO JLUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
CENTRIFUGAS EQUIPOS - TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS | LASERACIONES, TRABAJO.
Fisico CANSANCIO.
OP. RECUPERACIONDE | ENCENDIDO GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE OBJETOSEQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON
CENTRIFUGAS EQUIPOS LASERACIONES BARBIQUEJO.
SENALIZACION.
Locativo OBJETOS, EQUIPOS INSPECCION DE AREAS.
OP. RECUPERACIONDE | SEPARACION ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCKELECTRICO, |  MANTENER AMBIENTES
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
CENTRIFUGAS DEL LICOR RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
DE QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS,
SEPARADO MUERTE POR CAPACITACIONES EN
RA N ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
Eléctrico PERMISO DE TRABAJO.
USO DE CASCO
DIELECTRICO.
OP. RECUPERACIONDE | SEPARACION PRESENCIA DE EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION PERIODICA DE
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE RUIDOS CAPACIDAD AUDITIVA | PROTECTOR AUDITIVO,
CENTRIFUGAS DEL LICOR REALIZACION DE PRUEBAS
DE DE AUDIOMETRIA. USO
SEPARADO OBLIGATORIO DE EPPS
RA Fisico (PROTECCIONAUDITIVA).
OP. RECUPERACIONDE | SEPARACION ILUMINACION ERGONOMICO POR GOLPES, INSPECCIONES DE
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE INADECUADA EN EL CONDICIONES DE CONTUSIONES, LUGARES DE
CENTRIFUGAS DEL LICOR - TRABAJO NOCTURNO | ILUMINACION INADECUADAS |  LASERACIONES, TRABAJO.
DE Fisico CANSANCIO.
SEPARADO
RA

MODERADO

MODERADO

MODERADO

SIGNIFICATIV
0o

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
(o]

- IMPLEMENTAR' Y DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN
/ PROGRAMA DE MANTENIMIENTODE
PROTECCIONES COLECTIVAS.

- INSPECCION INOPINADA.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DECUIDADO CON
TUS MANOS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o]

- MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
- REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
PUESTODE TRABAJO.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
0o

- REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.

- INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE EPP.

- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE ORDEN Y
LIMPIEZA.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
[o]

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL
PARA LA MANIPULACION DE
EQUIPOS ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
0o

- PROGRAMA DECONSERVACION AUDITIVA.

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- REALIZAR MONITOREO DE DOSIMETRIA DE
RUIDO.

- IMPLEMENTAR CATILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECCION AUDITIVA.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- MANTENIMEINTO DE LUMINARIAS.
- REALIZAR MONITOREO DE ILUMINACION EN EL
PUESTODE TRABAJO.

- JEFEDE
TURNO
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OP. RECUPERACI ONDE | SEPARACION TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE INTERPERIE SOLAR QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
CENTRIFUGAS DEL LICOR - RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO ) PROTECTORSOLAR. - JEFEDE
DE Fisico DE EPP (UNIFORME, 2| MODERADO 16 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | TURNO
SEPARADO LENTES, CASCO) DE PROTECTORSOLAR.
RA
OP. RECUPERACIONDE | SEPARACION TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO. ) DE TRANSITO
CENTRIFUGAS DELLICOR _ CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE _ JEFEDE
DESEPARAD Locativo DE VELOCIDAD (10KM/H), 3 18 TURNO
ORA UNIFORME CON CINTAS
REFLECTIVAS.
OP. RECUPERACIONDE | SEPARACION TRANSITO POR CAIDA AL MISMONIVEL POR | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE PLANTA SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USOCORRECTO DE EPP.
CENTRIFUGAS DEL LICOR _ RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE ) . JEFEDE
DE Locativo EPP. SENALIZACION DE T | TOLERABLE 6 TURNO
SEPARADO USO OBLIGATORIO DE EPP.
RA
OP. RECUPERACIONDE | SEPARACION TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO NIVEL TRAUMA, LESIONES USO DE BARANDAS IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE PLANTA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
CENTRIFUGAS DEL LICOR _ ESCALERAS ) RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS. _ JEFEDE
DE Locativo ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y 2| MODERADO 12 MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS. | TURNO
SEPARADO LIMPIEZA DIARIO.
RA
OP. RECUPERACI ONDE | SEPARACION RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN N CAPACITACION EN COMUNICACION
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE INTERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES SIGNIFICATIV EFECTIVA.
CENTRIFUGAS DEL LICOR _ BLANDAS ) . JEFEDE
DE Psicosocial 2 | MODERADO 12 TURNO
SEPARADO
RA
OP. RECUPERACI ONDE | SEPARACION USO DE SERVICIOS MANTENIMIENTO NO MANTENER SERVICIOS HIGIENICOS
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE HIGIENICOS CONSTANTE DE SERVICIOS SIGNIFICATIV LIMPIOS.
CENTRIFUGAS DEL LICOR o ) HIGIENICOS ) . JEFEDE
DE Biologico DANOS A LA SALUD INFECCIONES 1| TOLERABLE 6 TURNO
SEPARADO
RA
OF. RECUPERACI ONDE | SEPARACION CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS PARA NO MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR
SEPARADORAS- ACEITE PAVA DE ACEITE SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV | RESBALONES.
CENTRIFUGAS DEL LICOR . TEMPERATURA ALIMENTOS A ) . JEFEDE
DE Eléctrico USO DE COMEDOR TEMPERATURAMEDIA. 2 | MODERADO 12 TURNO
SEPARADO
RA
OP. RECUPERACI ONDE | SEPARACION TRABAJO NOCTURNO | ACUMULACION DE FATIGA ACUMULACION DE NO IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
SEPARADORAS- ACEITE PAVA DE ACEITE POR SUENO ACUMULADO ERRORES, SIGNIFICATIV ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
CENTRIFUGAS DEL LICOR ! DIFICULTAD DE ) NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 AROS - JEFEDE
DE Psicosocial MANTENER LA TURNOS ROTATIVOS, 2 | MODERADO 12 TURNO
SEPARADO ATENCION
RA
OP. RECUPERACIONDE | SEPARACION GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE NO - REALIZAR INSPECCIONES INOPINADAS.
SEPARADORAS- ACEITE PAVA DE ACEITE OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATIV | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DEL EPP.
CENTRIFUGAS DEL LICOR LASERACIONES BARBIQUEJO. ) - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE Locativo OBJETOS, EQUIPOS SENALIZACION. 2 | MODERADO 16 DE EPP. - JEFE DE
SEPARADO INSPECCION DE AREAS. - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE TURNO
RA ORDEN Y LIMPIEZA.
RECUPERACIONDE | SEPARACION CONTACTO CON SENSIBILIZACION AL ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE LOS EPP.
ACEITE PAMA DE ACEITE SUPERFICIES CALIENTES PERSONAL EN EL RIESGO. - INSPECCION INOPINADA DE EQUIPOS.
DEL LICOR PROTOCOLO DE - IMPLEMENTAR CARTILLA DE TRABAJOS CON
op. DE EMERGENCIA. SUPERFICIES CALIENTES.
SEPARADORAS- SEPARADO Locativo SUPERFICIES QUEMADURAS |, I CAPACITACION EN 2 15 | SIGNIFICATV - JEFE DE
CENTRIFUGAS RA CALIENTES PRIMEROS AUXILIOS. o TURNO
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oP. RECUPERACI ONDE | SEPARACION FLUIDOS CALIENTES | CONTACTO CON FLUIDOS SELLAR FUGAS DE VAPOR, SIGNIFICATIV | - IMPLEMENTAR RECOMENDACIONES DE SST
SEPARADORAS- ACEITE PAMA DE ACEITE (LICORES, VAPOR, | CALIENTES SENSIBILIZACION EN EL 0 - INSPECCION DE EQUIPOS DE EMERGENCIA.
CENTRIFUGAS DEL LICOR CONDENSADOS, RIESGO. USO DE EPP. - INSPECCION DE EQUIPOS... _JEFEDE
DE Locativo VAHOS) QUEMADURAS 1, II CAPACITACION EN 18 TURNO
SEPARADO PRIMEROS AUXILIOS.
RA PROTOCOLO DE
EMERGENCIA
GENERACIONDE AGUA | PREPARAR MANIPULACION ERGONOMICO POR DISTENSION, SENSIBILIZACION EN ~CAPACITAR ENVIANIPULACION MANUAL DE
BLANDA LA MANUAL DE CARGAS | SOBREESFUERZO TORSION, MANIPULACION MANUAL SIGNIFICATIV | CARGAS.
SALMUERA (SACO DE SAL) LUMBALGIA, FATIGA Y | DE CARGAS EN CHALAS DE 0 - IMPLEMENTAR CARTILLAS DE MANIPULACION
DISCOMFORT 5 MINUTOS. MANUAL DE CARGAS.
OP. CALDEROS Ergonémico (ALTERACIONES MODERADO 16 - REALIZAR EVALUACION DE FACTORES - JEFEDE
TEO- DISERGONOMICOS. TURNO
MUSCULAARES)
GENERACIONDE AGUA | PREPARAR NANIPULACION DE CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION, USO EPP, INSPECCION ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
BLANDA LA SACO DE SAL CON SUSTANCIA O CONJUNTIVITIS, PERIODICA DE EPP, SIGNIFICATIV | - USO DE GAFAS.
SALMUERA AGENTES DANINOS QUEMADURA. REFORZAR CAPACITACION 0 - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO | _ oo
OP. CALDEROS Quiimico EN EL RIESGO ESPECIFICO. MODERADO 10 DE EPP. TURNO
VERIFICAR LAS HOJAS
MSDS, CAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOS
GENERACIONDE AGUA | BOMBEAR ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRIC O SHOCKELECTRICO, | MANTENER AMBIENTES SIGNIFICATIV " SENSIBILIZACION AL PERSONAL
BLANDA SALMUERA DIRECTAE INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO ) PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
AL RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
ABLANDAD QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS, - IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
OR MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.
. ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTAA | _ jere pE
OP. CALDEROS Eléctrico PERMISO DE TRABAJO. 27 TIERRA. TURNO
USO DE CASCO - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
DIELECTRICO. ELECTRICAS.
- IMPLEMENTARPROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
BOMBEAR SHOCKELECTRICO, |  MANTENER AMBIENTES “SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA LA
AGUA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
BLANDAA TK RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES CON MANOS SECAS -
AGUA QUEMADURAS |, I, I, ELECTRICAS, IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
BLANDA MUERTE POR CAPACITACIONES EN ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA. -
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS, MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
GENERACION DE AGUA . ELECTRICIDAD PERMISO DE TRABAJO. SIGNIFICATIV | TIERRA.- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES | - JEFE DE
OP.CALDEROS | g/ ANDA Eléctrico DIRECTAE INDIRECTA | CONTACTO ELECTRIC O USO DE CASCO x 0 ELECTRICAS - IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO | TURNO
DIELECTRICO. DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
TRATAMIENTO DE DOSIFICACI NANIPULACION DE CONTACTO DE LAPIELCON | DERMATITISPOR | USO DE LENTES, GUANTES ~INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
AGUA PARA CALDERAS ON DE PRODUCTOS SUSTANCIAS O AGENTES CONTACTO, DE POLIPROPILENO Y - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
PRODUCTO $ QUIIMICOS DARINOS. QUEMADURAS, BOTAS DE JEBE. DUCHAS. :
QuIMICOS MUERTE BRIGADA DE PRIMEROS - IMPLEMENTAR CARTILLA DE MANIPULACION
- AUXILIOS. SIGNIFICATIV | DE PRODUCTOS PELIGROSOS. - JEFEDE
OP. CALDEROS Quiimico L - CAPACITACION EN HOJAS DE SEGURIDAD DE | TURNO
PRODUCTOS QUIMICOS.
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TRATAMIENTO DE DOSIFICACI IRRITACION, CAPACITAR EN EL RIESGO - INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
AGUA PARA CALDERAS ON DE QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE SIGNIFICATIV | - CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
PRODUCTO S RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO 0 PROTECTORSOLAR.
QUIMICOS DE EPP (UNIFORME, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
- TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION LENTES, CASCO) DE PROTECTORSOLAR. - JEFE DE
OP. CALDEROS Fisico INTERPERIE R 2 | MODERADO 16 TURNO
TRATAMIENTO DE DOSIFICACI CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS
AGUA PARA CALDERAS ON DE VEHICULOS EN MUERTE POR DE TRANSITO.
PRODUCTO S CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
QUIMICOS DE VELOCIDAD (10KM/H),
' TRANSITO POR UNIFORME CON CINTAS SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS | - JEFE DE
OP. CALDEROS Localivo PLANTA REFLECTIVAS. s ® o DE TRANSITO TURNO
TRATAMIENTO DE DOSIFICACI CAIDA AL MISMO NIVEL POR USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
AGUA PARA CALDERAS ON DE SUPERFICIES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
PRODUCTO § RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0
QUIMICOS EPP. SENALIZACION DE
! TRANSITO POR CONTUSIONES, USO OBLIGATORIO DE EPP. - JEFE DE
OP. CALDEROS Locativo PLANTA GOLPES 1| TOLERABLE 6 TURNO
TRATAMIENTO DE DOSIFICACI BAJO RENDIMIENTO
AGUA PARA CALDERAS ON DE LABORAL / ESTRES SIGNIFICATIV
PRODUCTO § 0
QUIMICOS )
CAPACITACION EN
_— RELACIONES CONFLICTOS CAPACITACION EN COMUNICACION - JEFE DE
OP. CALDEROS Psicosodial | |\TERPERSONALES | INTERPERSONALES v 2 (RUCEERARC 12 EFECTIVA, TURNO
TRATAMIENTO DE DOSIFICACI NO
AGUA PARA CALDERAS ONDE SIGNIFICATIV
PRODUCTO § 0
QUIMICOS
MANTENIMIENTO .
OP. CALDEROS Biolégico USODESERVICIOS | pagos A LA SALUD INFECCIONES CONSTANTE DE SERVICIOS 1| TOLERABLE 6 MANTENER SERVICIOS HIGIENICOS - JEFE DE
HIGIENICOS : LIMPIOS. TURNO
HIGIENICOS
TRATAMIENTO DE DOSIFICACI CONTACTO CON USO DE BANDEJAS PARA
AGUA PARA CALDERAS ON DE SUSTANCIAS A ALTA TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV
PRODUCTO S TEMPERATURA ALIMENTOS A 0
QUIMICOS TEMPERATURAMEDIA.
- QUEMADURA, MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR | - JEFE DE
OP. CALDEROS Eléctrico USO DE COMEDOR RRITAGION 2 | MODERADO 12 RESBALONES TURNO
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TRATAMIENTODE | DOSIFICACI ACUMULACION DE FATIGA | ACUMULACION DE
AGUAPARA CALDERAS |  ONDE POR SUENO ACUMULADO ERRORES,
PRODUCTO S DIFICULTAD DE
QUIMICOS MANTENER LA
) ATENCION
OP. CALDEROS R | Psicosocial | TRABAJO NOCTURNO TURNOS ROTATIVOS, 2
TRATAMIENTODE | DOSIFICACI VANIPULACIONDE | CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION SEVERA, | USO DE LENTES, GUANTES
AGUAPARA CALDERAS |  ONDE PRODUCTOS CON SUSTANCIA O DETERIORO DE POLIPROPILENO Y
PRODUCTO S QUIMICOS AGENTES DANINOS PERMANENTE DE LA | BOTAS DE JEBE. LAVA
QUIMICOS VISTA, CEGUERA | 0JOS. BRIGADA
DEPRIMEROS AUXILIOS.
OP. CALDEROS R | Quimico 3
TRATAMIENTODE | DOSIFICAGI VANIPULACION DE INHALACION DE ASFIIA, AREA VENTILADA,
AGUAPARA CALDERAS |  ONDE PRODUCTOS SUSTANCIAS O AGENTES INTOXICACION, | INSPECCION PERIODICA DE
PRODUCTO S QUIMICOS DANINOS IRRITACION, EPP. SENSIBILIZACION EN
QUIMICOS DOLENCIAS RIESGO ESPECIFICO.
NEUROLOGICAS
OP. CALDEROS R | Quimico 3
REGENERACI ON DE A VANIPULACIONDE | CONTACTO DE LAPIELCON | DERMATITISPOR | USO DE LENTES, GUANTES
RESINA ACIDO CLORHIDRICO | SUSTANCIAS O AGENTES CONTACTO, DE POLIPROPILENO Y
DARNINOS. QUEMADURAS, BOTAS DE JEBE. DUCHAS.
MUERTE BRIGADA DE PRIMEROS
OP. CALDEROS RAARODE | NR | Quiimico AUXILIOS. 3
REGENERACI ON DE LA VANIPULACIONDE | CONTACTO DE LA VISTA IRRITACION SEVERA,
RESINA ACIDO CLORHIDRICO | CON SUSTANCIA O DETERIORO
AGENTES DANINOS PERMANENTE DE LA
VISTA, CEGUERA
USO DE LENTES. LAVA
OP. CALDEROS RO PE | NR | Quiimico 0J0S. BRIGADA DE 3
PRIMEROS AUXILIOS.
REGENERACI ON DE LA CONTACTO CON CONTUSIONES, SERALIZACION DE ZONAS
RESINA VEHICULOS EN MUERTE POR ~ DE TRANSITO.
CIRCULACION ATROPELLO SERALIZACION DE LIMITE
DE VELOCIDAD (10KM/H),
UNIFORE CON CINTAS
LAVADO DE ' TRANSITO POR REFLECTIVAS.
OP. CALDEROS LD NR | Locativo bt 3

MODERADO

12

SIGNIFICATIV
0o

IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
o

- MANTENIMIENTO YREPOSICION DE
LAVAOJOS.- CAPACITACION EN EL USO
CORRECTO DE LAVAOJOS - IMPLEMENTAR
CARTILLA DE MANIPULACION DEPRODUCTOS
PELIGROSOS.- CAPACITAR AL PERSONAL EN

HOJAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTO QUIMICO.

- JEFEDE
TURNO

%

SIGNIFICATIV
o]

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO
CORRECTO DERESPIRADOR.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE RESPIRADOR.

- CAPACITAR AL PERSONAL EN LA
MANIPULACION DE PRODUCTOS QUIMICOS.

- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOSDE
MANIPULACION DE PRODUCTOS PELIGROSOS

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
o]

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.
- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE MANIPULACION
DE PRODUCTOS PELIGROSOS.

- CAPACITACION EN HOJAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS QUIMICOS.

- JEFEDE
TURNO

%

SIGNIFICATIV
o

- MANTENIMIENTO YREPOSICION DE LAVAOJOS.
- CAPACITACION EN EL USO CORRECTO DE
LAVAQJOS.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE MANIPULACION
DEPRODUCTOS PELIGROSOS.

- CAPACITAR AL PERSONAL EN HOJAS DE
SEGURIDAD DE PRODUCTO QUIMICO.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE ZONAS
DE TRANSITO.

- JEFEDE
TURNO
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REGENERACI ON DE LA CATDA AL MISMONIVEL POR USO DE ZAPATOS DE ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
RESINA SUPERFICIES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV |  SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0
EPP. SENALIZACION DE
USO OBLIGATORIO DE EPP.
LAVADO DE , TRANSITOPOR CONTUSIONES, - JEFE DE
OP. CALDEROS P NR | Locativo TRANSY oS 1| ToLERABLE 6 BT
REGENERACI ON DELA CAIDAADISTINTONVEL | TRAUNA, LESIONES USO DE BARANDAS TVPLENENNTAR CARTILLA DE USO DE
RESINA (USO DE ESCALERA) MULTIPLES (PASAMANOS), FILOS DE SIGNIFICATIV |  ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL EN
ESCALERAS 0 RESBALONES, TROPIEZOS Y CAIDAS.
ANTIDESLIZANTE. ORDEN Y MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA EN ESCALERAS.
LIMPIEZA DIARIO.
LAVADO DE , TRANSITO POR - JEFE DE
OP. CALDEROS LvaDe NR | Locativo At 2 | MoDERADO 12 !
REGENERACI ON DELA BAJO_RENDIMIENTO
RESINA LABORAL / ESTRES SIGNIFICATIV
0
CAPACITACIONEN
LAVADO DE | ReLacionEs CONFLICTOS CAPACITACION EN COMUNICACION - JEFE DE
OP. CALDEROS RESINA NR | Psicosocial | |\TERPERSONALES | INTERPERSONALES DS Ol (e 12 EFECTIVA TURNO
REGENERACI ON DELA
RESINA SIGNIFICATIV
0
MANTENIMIENTO
OP. CALDEROS LAVADODE | \R | Biologico | USODESERVICIOS | pog A 1A sALUD INFECCIONES CONSTANTE DE SERVICIOS 1| TOLERABLE 6 MANTENER SERVICIOS HIGIENICOSLIMPIOS, | - EFEDE
RESINA HIGIENICOS CONSTANTE TURNO
REGENERACI ON DELA CONTACTO CON USO DE BANDEJAS PARA
RESINA SUSTANCIAS A ALTA TRASLADO DE ALIMENTOS, SIGNIFICATIV
TEMPERATURA ALIMENTOS A 0
TEMPERATURAMEDIA.
LAVADO DE » QUEMADURA, MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR | - JEFE DE
OP. CALDEROS LA NR | Eléctico | USO DE COMEDOR QUEMADUR 2 | MoDERADO 12 MANTENER OF e
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REGENERACI ON DE LA

ACUMULACION DE FATIGA

ACUMULACION DE

RESINA POR SUENO ACUMULADO ERRORES,
DIFICULTAD DE
MANTENER LA
ATENCION
OP. CALDEROS RAAOOPE | NR | Psicosocial | TRABAJO NOCTURNO TURNOS ROTATIVOS,
REGENERACI ON DE LA MANIPULACION DE CONTACTO CON SUSTANCIA QUEMADURAS, USO DE LENTES, GUANTES
RESINA ACIDO CLORHIDRICO QUIMICA CORROSIVA Y 'REDUCCION O DE POLIPROPILENO Y
TOXICA SOBRE LAPIELY | PERDIDATOTALDE | BOTAS DE JEBE. DUCHAS.
MUCOSAS LA VISTA, BRIGADA DE PRIMEROS
OP. CALDEROS LAVADODE | v | Locativo DERMATITIS, AUXILIOS.
RESINA
REGENERACIONDELA | LAVADO DE MANIPULACION DE DISTENCION, SENSIBILIZACION EN
RESINA RESINA BIDONES TORSION, FATIGA | ERGONOMIA, CARGA
YDISTORSION MAXIMA DE 25 KG. POR
OSTEO- PERSONA.
OP. CALDEROS NR | Ergonomico SOBRESFUERZO MUSCULARES
RELACIONADOS AL
TRABAJO
ACTIVIDADES DE MANTENIMI ELECTRICIDAD SHOCK ELECTRICO, MANTENER AMBIENTES
MANTENIMIEN TO DE ENTO DIRECTA E INDIRECTA PARO CARDIO SECOS, MANTENIMIENTO
PLANTA MECANICO RESPIRATORIO, DE INSTALACIONES
DE PLANTA QUEMADURAS |, I1 il ELECTRICAS,
MUERTE POR CAPACITACIONES EN
ELECTROCUCION RIESGOS ESPECIFICOS,
- PERMISO DE TRABAJO.
MECANI R | El NTACTO ELECTRI
CANICO léctrico CONTACTO ELECTRIC O USO DE CASCO
DIELECTRICO.
ACTIVIDADES DE MANTENIMI IRRITACION, CAPACITAR EN EL RESGO
MANTENIMIEN TO DE ENTO QUEMADURAS POR ESPECIFICO. USO DE
PLANTA MECANICO RADIACION UV PROTECTOR SOLAR. USO
DE PLANTA DE EPP (UNIFORME,
LENTES, CASCO)
- TRABAJO A LA EXPOSICION A RADIACION
MECANICO R Fisico INTERPERIE SOLAR

MODERADO

MODERADO

MODERADO

SIGNIFICATIV
0o

IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
NOCTURNO NO SEA MAYOR DE 50 ANOS

- JEFEDE
TURNO

24

SIGNIFICATIV
[¢]

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE EPP.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE MANIPULACION
DE PRODUCTOS PELIGROSOS.

- CAPACITACION EN HOJAS DE SEGURIDAD DE
PRODUCTOS QUIMICOS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE MANIPULACION
MANUAL DECARGAS
- CAPACITACION EN ERGONOMIA.
- REALIZAR EVALUACION DE FACTORES DE
RIESGOS DISERGONOMICOS.

- JEFEDE
TURNO

27

SIGNIFICATIV
o

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA LA
MANIPULACION DE EQUIPOS ENERGIZADOS
CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTARHERMETIZACION DE TABLEROS
ELECTRICOS EN ZONA HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS PUESTA A
TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- JEFEDE
TURNO

SIGNIFICATIV
o

- INSPECCION DE USOCORRECTO DE EPP.

- CAPACITACION EN USO CORRECTO DE
PROTECTORSOLAR.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO CORRECTO
DE PROTECTORSOLAR.

- JEFEDE
TURNO
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ACTIVIDADES DE MANTENIMI CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE ZONAS
MANTENIMIEN TO DE ENTO VEHICULOS EN MUERTE POR ~ DE TRANSITO.
PLANTA MECANICO CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE LIMITE
DE PLANTA DE VELOCIDAD (10KM/H),
UNIFORME CON CINTAS
) REFLECTIVAS. ) )
MECANIGO Lot TRANSITO POR s 16 | SIGNIFICATIV | MANTENIMIENTO DE SERALIZACION DE ZONAS | - JEFE DE
ocativo PLANTA 0 DE TRANSITO. TURNO
ACTIVIDADES DE NANTENIM CAIDA AL MISMO NIVEL POR USO DE ZAPATOS DE TSUPERVISION DE ORDEN Y LIVIPIEZA,
MANTENIMIEN TO DE ENTO SUPERFICIES SEGURIDAD CON SUELA SIGNIFICATIV SUPERVISION DE USO CORRECTO DE EPP.
MECANICO RESBALADIZAS ANTIDESLIZANTE, USO DE 0
DE PLANTA EPP. SENALIZACION DE
USO OBLIGATORIO DE EPP.
' TRANSITO POR CONTUSIONES, - JEFEDE
MECANICO Locativo A s 1| TOLERABLE 6 A
ACTIVIDADES DE NANTENIM
MANTENIMIEN TO DE ENTO SIGNIFICATIV
PLANTA MECANICO 0
DE PLANTA
CAPACITACION EN . .
| RELACIONES CONFLICTOS BAJO RENDIMIENTO CAPACITACION EN COMUNICACION - JEFEDE
MECANICO Psicosocial | |\TERPERSONALES | INTERPERSONALES LABORAL / ESTRES HABILIDADES 2 (UESERARC 12 EFECTIVA. TURNO
ACTIVIDADES DE NANTENIM
MANTENIMIEN TO DE ENTO SIGNIFICATIV
PLANTA MECANICO 0
DE PLANTA
MANTENIMIENTO .
MECANICO Biologico ggéﬁcsggvmos DAROS A LA SALUD INFECCIONES CONSTANTE DE SERVICIOS 1| TOLERABLE 6 MANTENER Sfm%gs HIGIENICOS 'TfJiFNEODE
HIGIENICOS -
ACTIVIDADES DE NANTENIM
MANTENIMIEN TO DE ENTO SIGNIFICATIV
PLANTA MECANICO 0
DE PLANTA
CONTACTO CON o USO DE BWIDEUAS PARA .
- UEMADURA, TRASLADO DE ALIMENTOS, MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA EVOTAR | - JEFE DE
MECANICO Eléctiico USO DE COMEDOR SUSTANGKSAALTA | izgmagion A e 2 | MODERADO 12 T OF B
TEMPERATURAMEDIA.
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ACTIVIDADES DE MANTENIMI 'ACUMULACION DE IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS ACTIVAS.
MANTENIMIEN TO DE ENTO ERRORES, SIGNIFICATIV |  ASEGURAR QUE EL PERSONAL DE TRABAJO
PLANTA MECANICO DIFICULTAD DE 0 NOCTURNO NO SEAMAYOR DE 50 ANOS
DE PLANTA MANTENER LA
ATENCION
) ACUMULACION DE FATIGA - JEFEDE
MECANICO Psicosocial | TRABAJONOCTURNO | AOma) ACION DE FATICH TURNOS ROTATIVOS, 2 | MODERADO 12 B,
ACTIVIDADES DE MANTENIVI SUPERFICES CONTACTO CON QUEMADURASDE | SENSIBILIZACION AL “INSPECCIONAR EL USO CORRECTO DE LOS
MANTENIMIEN TO DE ENTO CALIENTES SUPERFICIES CALIENTES | 2DO GRADO PERSONAL EN EL RIESGO. EPP.
MECANICO PROTOCOLO DE - INSPECCION INOPINADA DE EQUIPOS.
DE PLANTA EMERGENCIA. - IMPLEMENTAR CARTILLA DE TRABAJOS CON
CAPACITACION EN SUPERFICIES CALIENTES.
MECANICO Locativo PRIMEROS AUXILIOS. 2 1g | SIGNFICATIV W DE
ACTIVIDADES DE MANTENIVI CONTAGTO DE LAPIELCON | IRRITACIONEN SERALIZACION DEL ~INSPECCION DEL USOCORRECTO DE EPP.
MANTENIMIEN TO DE ENTO SUSTANCIAS QUIMICAS O MANOS, RIESGO. USO DE EPP. SIGNIFICATIV | - CAPACITAR AL PERSONAL EN LAS HOUAS DE
PLANTA MECANICO AGENTES DANINOS QUEMADURAS, PLAN DE EMERGENCIA. 0 SEGURIDAD DEL PRODUCTO QUIMICO.
DE PLANTA REACCIONES CAPACITACION EN
. CONTACTO CON - JEFE DE
MECANICO Quiimico oS ALERGICAS. PRIMEROS AUXILIOS. 2 | MODERADO 16 e
ACTIVIDADES DE | MANTENIMI TRABAJO EN CAIDAS A DISTINTO FRACTURA Y USO DE BARANDAS, SIGNIFICATI | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO
MANTENIMIEN TO ENTO ALTURA NIVEL CONTUSIONES, SENALETICA, AL PLAN / PROGRAMA DE
DE PLANTA MECANICO TRAUMATISMOS, CAPACITACIONES EN MANTENIMIENTO DE PROTECCIONES
DE PLANTA MUERTE. CONTROLES COLECTIVAS.- INSPECCION PRE USO
OPERACIONALES, DE ARNES DE SEGURIDAD.- CAPACITAR
SOLICITUD DE ‘AL PERSONAL EN EL USO CORRECTO
PERMISO DE TRABAJO DE ARNES DE SEGURIDAD.- ASEGURAR
(PETAR).USO DE LLENADO DE ATS Y PETAR ANTES DE
. ARNES DE LOS TRABAJOS DE ALTURA.- - JEFE DE
MECANICO Locativo SEGURIDAD. USO DE 3 21 INSPECCION DEL USO CORRECTODE | 10EFE]
EPP COMPLETO. EPP.- IMPLEMENTAR TARJETAS DE
OPERATIVIDAD DE PLATAFORMAS /
ANDAMIO.
MECANICO ACTIVIDADES DE | MANTENIMI Locatvo | OBJETOS, GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, | USO DE CASCO DE 2 | MODERADO | 16 NG “REALIZAR INSPECCIONES JEFEDE
MANTENIMIEN TO ENTO EQUIPOS OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATI INOPINADAS. TURNO
DE PLANTA MECANICO LASERACIONES BARBIQUEJO. VO - CAPACITAR EN EL USO CORRECTO
DE PLANTA SENALIZACION. DEL EPP.

INSPECCION DE
AREAS.

- IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO
CORRECTO DE EPP.
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MECANICO ACTIVIDADES DE MANTENIMI R | Eléctrico ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRICO SHOCK MANTENER 3 27 SIGNIFICATI | - SENSIBILIZACION AL PERSONAL - JEFE DE
MANTENIMIEN TO ENTO DIRECTAE ELECTRICO, AMBIENTES SECOS, PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS TURNO
DE PLANTA MECANICO INDIRECTA PARO CARDIO MANTENIMIENTO DE ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
DE PLANTA RESPIRATORIO, INSTALACIONES - IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
QUEMADURAS |, ELECTRICAS, TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA
11, I, MUERTE CAPACITACIONES EN HUMEDA.
POR RIESGOS - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELECTROCUCION ESPECIFICOS, PUESTA A TIERRA.
PERMISO DE - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
TRABAJO. USO DE ELECTRICAS.
CASCO DIELECTRICO. - IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO
DE MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
MECANICO ACTIVIDADES DE MANTENIMI Fisico RUIDO EXPOSICION A RUIDOS PERDIDA DE LA INSPECCION 2 MODERADO 16 NO - PROGRAMA DE CONSERVACION - JEFE DE
MANTENIMIEN TO ENTO CAPACIDAD PERIODICA DE SIGNIFICAT! | AUDITIVA. TURNO
DE PLANTA MECANICO AUDITIVA PROTECTOR VO - INSPECCION DE USO CORRECTO DE
DE PLANTA AUDITIVO, EPP.
REALIZACION DE - REALIZAR MONITOREO DE
PRUEBAS DE DOSIMETRIA DE RUIDO.
AUDIOMETRIA. USO - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO
OBLIGATORIO DE CORRECTO DE PROTECCION AUDITIVA.
EPPS (PROTECCION
AUDITIVA).
MECANICO ACTIVIDADES DE MANTENIMI R | Quiimico PRESENCIA DE EXPOSICION A NEUMOCONIOSISI INSPECCION 2 MODERADO 16 NO - INSPECCION DE USO CORRECTO DE - JEFE DE
MANTENIMIEN TO ENTO MATERIAL MATERIAL , IRRITACH{ON PERIODICA DE EPP, SIGNIFICATI | EPP. TURNO
DE PLANTA MECANICO PARTICULADO PARTICULADO ALERGIAS , SENSIBILIZACION EN Vo - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO
DE PLANTA RESPIRATORIAS RIESGO ESPECIFICO, CORRECTO DE RESPIRADOR.
VENTILACION
NATURAL
ACTIVIDADES DE MANTENIMI TRABAJO EN CAIDAS A DISTINTO FRACTURA'Y USO DE BARANDAS, SIGNIFICATI - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO
MANTENIMIEN TO ENTO ALTURA NIVEL CONTUSIONES, SENALETICA, AL PLAN / PROGRAMA DE
DE PLANTA MECANICO TRAUMATISMOS, CAPACITACIONES EN MANTENIMIENTO DE PROTECCIONES
DE PLANTA MUERTE. CONTROLES COLECTIVAS.
OPERACIONALES, - INSPECCION PRE USO DE ARNES DE
SOLICITUD DE SEGURIDAD.
PERMISO DE TRABAJO - CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO
(PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
USO DE ARNES DE - ASEGURAR LLENADO DE ATS Y PETAR | _ JEFE DE
MECANICO NR | Locativo SEGURIDAD. USO DE 3 21 ANTES DE LOS TRABAJOS DE ALTURA. TURNO
EPP COMPLETO. - INSPECCION DEL USO CORRECTO DE
EPP.
- IMPLEMENTAR TARJETAS DE
OPERATIVIDAD DE PLATAFORMAS /
ANDAMIO.
ELECTRICIST ACTIVIDADES DE MANTENIMI R | Eléctrico ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRICO SHOCK MANTENER 3 27 SIGNIFICATI - SENSIBILIZACION AL PERSONAL - JEFE DE
A MANTENIMIEN TO ENTO DIRECTAE ELECTRICO, AMBIENTES SECOS, PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS TURNO
DE PLANTA ELECTRIC INDIRECTA PARO CARDIO MANTENIMIENTO DE ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
ODE RESPIRATORIO, INSTALACIONES - IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
PLANTA QUEMADURAS |, ELECTRICAS, TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA
11, Il, MUERTE CAPACITACIONES EN HUMEDA.
POR RIESGOS - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELECTROCUCION ESPECIFICOS, PUESTA A TIERRA.
PERMISO DE - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
TRABAJO. USO DE ELECTRICAS.
CASCO DIELECTRICO. - IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
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ACTIVIDADES DE | MANTENIMI SUPERFICIES CONTACTO CON SENSIBILIZACION AL SIGNIFICATI | - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO
MANTENIMIEN TO ENTO CALIENTES SUPERFICIES PERSONAL EN EL DE LOS EPP.
DE PLANTA ELECTRIC CALIENTES RIESGO. PROTOCOLO - INSPECCION INOPINADA DE EQUIPOS.
ODE DE EMERGENCIA. - IMPLEMENTAR CARTILLA DE
PLANTA CAPACITACION EN TRABAJOS CON SUPERFICIES
ELECTRICIST - JEFE DE
CTRICIS Locativo QUEMADURAS I, Il | PRIMEROS AUXILIOS. 18 CALIENTES. J
A TURNO
ACTIVIDADES DE | MANTENIMI CONTACTO CON | CONTACTO DE LAPIEL | IRRITACIONEN | SENALIZACION DEL NO TINSPECCION DEL USO CORRECTO DE
MANTENIMIEN TO ENTO HIDROCARBUROS CON SUSTANCIAS MANOS, RIESGO. USO DE EPP. SIGNIFICATI | EPP.- CAPACITAR AL PERSONAL EN
DE PLANTA ELECTRIC QUIMICAS O AGENTES | QUEMADURAS, PLAN DE Vo LAS HOJAS DE SEGURIDAD DEL
ODE DARINOS REACCIONES EMERGENCIA. PRODUCTO QUIMICO.
PLANTA ALERGICAS. CAPACITACION EN
ELECTRICIST Quiimico PRIMEROS AUXILIOS. MODERADO 16 - JEFE DE
A TURNO
ACTIVIDADES DE | MANTENIMI TRABAJO A LA EXPOSICION A IRRITACION, CAPACITAR EN EL NO TINSPECCION DE USO CORRECTO DE
MANTENIMIEN TO ENTO INTERPERIE RADIACION SOLAR QUEMADURAS | RIESGO ESPECIFICO. SIGNIFICATI
DE PLANTA ELECTRIC PORRADIACION | USO DE PROTECTOR vo - CAPACITACION EN USO CORRECTO
ODE v SOLAR. USO DE EPP DE PROTECTORSOLAR.
PLANTA (UNIFORME, LENTES, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO .
ELECTRICIST Fisico CASCO) MODERADO 16 CORRECTO DE PROTECTORSOLAR. e
ACTIVIDADES DE | MANTENIMI TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE SIGNIFICATI | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE
MANTENIMIEN TO ENTO PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR | ZONAS DE TRANSITO. ZONAS DE TRANSITO.
DE PLANTA ELECTRIC CIRCULACION ATROPELLO 'SERALIZACION DE
ODE LIMITE DE VELOCIDAD
PLANTA (10 KM/H), UNIFORME .
BLECTRICIST Locativo CON CINTAS 18 LJErE DR
REFLECTIVAS.
ACTIVIDADES DE | MANTENIMI TRANSITO POR CAIDA AL MISMO NIVEL | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE NO ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA,
MANTENIMIEN TO ENTO PLANTA POR SUPERFICIES | GOLPES SEGURIDAD CON SIGNIFICATI | SUPERVISION DE USO CORRECTO DE
DE PLANTA ELECTRIC RESBALADIZAS SUELA Vo EPP.
ODE ANTIDESLIZANTE, USO
PLANTA DE EPP, .
/ELECTR'C'ST Locativo SENALIZACION DE TOLERABLE 6 TﬂJEQT\IEODE
USO OBLIGATORIO DE
EPP.
ACTIVIDADES DE | MANTENIMI TRANSITO POR CADAADISTINTO | TRAUMA, USO DE BARANDAS NO IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USO DE
MANTENIMIEN TO ENTO PLANTA NIVEL (USO DE LESIONES (PASAMANOS), FILOS SIGNIFICATI | ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL
DE PLANTA ELECTRIC ESCALERA) MUOLTIPLES DE ESCALERAS Vo EN RESBALONES, TROPIEZOS Y
ODE ANTIDESLIZANTE. CAIDAS. MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA
PLANTA ORDEN Y LIMPIEZA ENESCALERAS. .
BLECTRICIST Locativo DIARIO. MODERADO 12 e DR

119




ELECTRICIST ACTIVIDADES DE | MANTENIMI [ R [ Psicosocial | RELACIONES CONFLICTOS BAJO CAPACITACION EN 6 2 | MODERADO 12 NO CAPACITACION EN COMUNICACION - JEFE DE
A MANTENIMIEN TO ENTO INTERPERSONALE | INTERPERSONALES RENDIMIENTO | HABILIDADES SIGNIFICATI | EFECTIVA. TURNO
DE PLANTA ELECTRIC s LABORAL / BLANDAS Vo
ODE ESTRES
PLANTA
ELECTRICIST ACTIVIDADES DE | MANTENIMI | R | Eléctrico USO DE CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS 6 2 | MODERADO 12 NO MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA - JEFE DE
A MANTENIMIEN TO ENTO COMEDOR SUSTANCIAS AALTA | IRRITACION PARA TRASLADO DE SIGNIFICATI | EVOTAR RESBALONES. TURNO
DE PLANTA ELECTRIC TEMPERATURA ALIMENTOS, Vo
ODE ALIMENTOS A
PLANTA TEMPERATURA
MEDIA.
ELECTRICIST ACTIVIDADES DE | MANTENIMI Psicosocial | TRABAJO ACUMULACION DE ACUMULACION | TURNOS ROTATIVOS, 6 2 | MODERADO 12 NO IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS | - JEFE DE
A MANTENIMIEN TO ENTO NOCTURNO FATIGA POR SUENO DE ERRORES, SIGNIFICATI ACTIVAS. ASEGURAR QUE EL TURNO
DE PLANTA ELECTRIC ACUMULADO DIFICULTAD DE Vo PERSONAL DE TRABAJO NOCTURNO
ODE MANTENER LA NO SEA MAYOR DE 50 ANOS
PLANTA ATENCION
ELECTRICIST ACTIVIDADES DE | MANTENIMI Locativo SUPERFCIIES CON CONTACTO CON CORTES, USO DE EPP 8 2 | MODERADO 16 NO - CAPACITAR AL PERSONAL ENEL USO | - JEFE DE
A MANTENIMIEN TO ENTO FILO OBJETOS CORTANTES HERIDAS (GUANTES DE SIGNIFICATI | CORRECTO DEL EPP. TURNO
DE PLANTA ELECTRIC CORTANTES O SEGURIDAD, Vo - INSPECCION DE USO CORRECTO DE
ODE PUNZANTES UNIFORME DE EPP.
PLANTA TRABAJO, LENTES - INSPECCION DE PRE USO DE
DESEGURIDAD). HERRAMIENTAS.
BRIGADA DE
EMERGENCIA,
CAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOS.
PLAN
DEEMERGENCIA.
ACTIVIDADES DE | MANTENIMI TRABAJOS EN CAIDAS A DISTINTO FRACTURA Y USO DE BARANDAS, SIGNIFICATI | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO
MANTENIMIEN TO ENTO ALTURA NIVEL CONTUSIONES, SENALETICA, AL PLAN / PROGRAMA DE
DE PLANTA ELECTRIC TRAUMATISMOS, | CAPACITACIONES EN MANTENIMIENTO DE PROTECCIONES
ODE MUERTE. CONTROLES COLECTIVAS.- INSPECCION PRE USO
PLANTA OPERACIONALES, DE ARNES DE SEGURIDAD.- CAPACITAR
SOLICITUD DE AL PERSONAL EN EL USO CORRECTO
PERMISO DE TRABAJO DE ARNES DE SEGURIDAD.- ASEGURAR
(PETAR).USO DE LLENADO DE ATS Y PETAR ANTES DE
ARNES DE LOS TRABAJOS DE ALTURA.-
BLECTRICIST Locativo SEGURIDAD. USO DE 7 3 21 INSPECCION DEL USO CORRECTODE | 770 & PF
EPP COMPLETO. EPP.- IMPLEMENTAR TARJETAS DE
OPERATIVIDAD DE PLATAFORMAS /
ANDAMIO.
ELECTRICIST ACTIVIDADES DE | MANTENIMI Locativo OBJETOS, GOLPES CONTRA TRAUMATISMOS, USO DE CASCO DE 8 2 | MODERADO 16 NO ~REALIZAR INSPECCIONES - JEFE DE
A MANTENIMIEN TO ENTO EQUIPOS OBJETOS/EQUIPOS CONTUSIONES, SEGURIDAD CON SIGNIFICATI INOPINADAS. TURNO
DE PLANTA ELECTRIC LASERACIONES BARBIQUEJO. Vo - CAPACITAR EN EL USO CORRECTO
ODE SENALIZACION. DEL EPP.
PLANTA INSPECCION DE - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO
AREAS. CORRECTO DE EPP.
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P. ACTIVIDADES DE LIMPIEZA | R [ Eléctrico ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRICO SHOCK MANTENER 3 27 SIGNIFICATI | - SENSIBILIZACION AL PERSONAL - JEFE DE
ELECTRICIST MANTENIMIEN TO DE DIRECTA E ELECTRICO, AMBIENTES SECOS, PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS | TURNO
A DE PLANTA TABLEROS INDIRECTA PARO CARDIO MANTENIMIENTO DE ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

ELECTRIC RESPIRATORIO, INSTALACIONES - IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
os QUEMADURAS |, ELECTRICAS, TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA
11, IIl, MUERTE CAPACITACIONES EN HUMEDA.
POR RIESGOS - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
ELECTROCUCION ESPECIFICOS, PUESTA A TIERRA.
PERMISO DE - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
TRABAJO. USO DE ELECTRICAS.
CASCO DIELECTRICO. - IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES ELECTRICAS.
ACTIVIDADES DE LIMPIEZA RUIDO DEL EXPOSICION ARUIDOS | PERDIDA DE LA INSPECCION NO - PROGRAMA DE CONSERVACION
MANTENIMIEN TO DE COMPRESOR DE CAPACIDAD PERIODICA DE SIGNIFICATI | AUDITIVA,
DE PLANTA TABLEROS AIRE AUDITIVA PROTECTOR Vo - INSPECCION DE USO CORRECTO DE
ELECTRIC AUDITIVO, EPP.

. os REALIZACION DE - REALIZAR MONITOREO DE - JEFE DE
ELECTRICIST R | Fisico PRUEBAS DE 2 | MODERADO 16 DOSIMETRIA DE RUIDO. TURNO
A AUDIOMETRIA. USO - IMPLEMENTAR CATILLA DE USO

OBLIGATORIO DE CORRECTO DE PROTECCION AUDITIVA.
EPPS (PROTECCION
AUDITIVA).
OP. ACTIVIDADES DE LIMPIEZA | R | Quiimico PRESENCIA DE EXPOSICION A ALERGIAS INSPECCION 2 | MODERADO 16 NO - INSPECCION DE USO CORRECTO DE - JEFE DE
ELECTRICIST MANTENIMIEN TO DE MATERIAL MATERIAL RESPIRATORIAS PERIODICA DE EPP, SIGNIFICATI | EPP. TURNO
A DE PLANTA TABLEROS PARTICULADO PARTICULADO SENSIBILIZACION EN Vo - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO
ELECTRIC RIESGO ESPECIFICO, CORRECTO DE RESPIRADOR.
os VENTILACION
NATURAL
ACTIVIDADES DE CAMBIOS TRABAJO EN CAIDAS A DISTINTO FRACTURA Y USO DE BARANDAS, SIGNIFICATI | - IMPLEMENTAR Y DAR CUMPLIMIENTO
MANTENIMIEN TO DE ALTURA NIVEL CONTUSIONES, SENALETICA, AL PLAN / PROGRAMA DE
DE PLANTA LUMINARIA TRAUMATISMOS, | CAPACITACIONES EN MANTENIMIENTO DE PROTECCIONES
SEN MUERTE. CONTROLES COLECTIVAS.
GENERAL OPERACIONALES, - INSPECCION PRE USO DE ARNES DE
SOLICITUD DE SEGURIDAD.
PERMISO DE TRABAJO - CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO
(PETAR). CORRECTO DE ARNES DE SEGURIDAD.
USO DE ARNES DE - ASEGURAR LLENADO DE ATS Y PETAR
i"ECTR'C'ST NR | Locativo SEGURIDAD. USO DE 3 21 ANTES DE LOS TRABAJOS DE ALTURA. ’Tfji':NEODE
EPP COMPLETO. - INSPECCION DEL USO CORRECTO DE
EPP.
- IMPLEMENTAR TARJETAS DE
OPERATIVIDAD DE PLATAFORMAS /
ANDAMIO.
GENERACION DE OPERACIO ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRICO SHOCK MANTENER SIGNIFICATI | - SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA
ENERGIA N DE DIRECTA E ELECTRICO, AMBIENTES SECOS, LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ELECTRICA TABLEROS INDIRECTA PARO CARDIO MANTENIMIENTO DE ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.
ELECTRON RESPIRATORIO, INSTALACIONES - IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
1 QUEMADURAS |, ELECTRICAS, TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA
COS/ELECT 11, IIl, MUERTE CAPACITACIONES EN HUMEDA.
OP. GRUPOS RICOS R | Eléctico POR RIESGOS 3 27 - MANTENIMIENTO DE SISTEMAS - JEFE DE
ELECT. ELECTROCUCION ESPECIFICOS, PUESTA A TIERRA. TURNO
PERMISO DE - MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
TRABAJO. USO DE ELECTRICAS.

CASCO DIELECTRICO.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.
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OP.GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Eléctrico EQUIPO CONTACTO ELECTRICO SHOCK MANTENER
ELECT. ENERGIA N DE ENERGIZADO ELECTRICO, AMBIENTES SECOS,
ELECTRICA TABLEROS PARO CARDIO MANTENIMIENTO DE
ELECTRON RESPIRATORIO, INSTALACIONES
1 QUEMADURAS |, ELECTRICAS,
COS/ELECT 11, 1ll, MUERTE CAPACITACIONES EN
RICOS POR RIESGOS
ELECTROCUCION ESPECIFICOS,
PERMISO DE
TRABAJO. USO DE
CASCO DIELECTRICO.
GENERACION DE ON DE MANIPULACION | GOLPEADO POR CAIDA | TRAUMATISMOS, | USO DE EPP (CASCO,
ENERGIA INTERRUP DE DI CONTUSIONES ZAPATOS
ELECTRICA T HERRAMIENTAS/ | HERRAMIENAS/OBJET DESEGURIDAD,
ORES/VAL OBJETOS os LENTES,
ULAS BARBIQUEJO).
SheeRuPos Locativo INSPECCION
PERIODICA DE USO
DE EPP.
SENALIZACION DE
USO OBLIGATORIO DE
EPP.
OP. GRUPOS | GENERACION DE INSPECCIO Eléctrico ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRICO SHOCK MANTENER
ELECT. ENERGIA N DE DIRECTAE ELECTRICO, AMBIENTES SECOS,
ELECTRICA FUNCIONA INDIRECTA PARO CARDIO MANTENIMIENTO DE
M IENTO RESPIRATORIO, INSTALACIONES
DE QUEMADURAS |, ELECTRICAS,
GRUPOS 11, 1ll, MUERTE CAPACITACIONES EN
P RIESGOS
ELECTROCUCION ESPECIFICOS,
PERMISO DE
TRABAJO. USO DE
CASCO DIELECTRICO.
OP.GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Eléctrico ELECTRICIDAD CONTACTO ELECTRICO SHOCK MANTENER
ELECT. ENERGIA N DIRECTAE ELECTRICO, AMBIENTES SECOS,
ELECTRICA INDIRECTA PARO CARDIO MANTENIMIENTO DE
RESPIRATORIO, INSTALACIONES
QUEMADURAS |, ELECTRICAS,
11, 1ll, MUERTE CAPACITACIONES EN
POR RIESGOS
ELECTROCUCION ESPECIFICOS,
PERMISO DE
TRABAJO. USO DE
CASCO DIELECTRICO.
OP.GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Locativo EQUIPO CONTACTO ELECTROCUCION MANTENER
ELECT. ENERGIA N ENERGIZADO DIRECTO/INDIRECTO AMBIENTES SECOS,
ELECTRICA CON ELECTRICIDAD MANTENIMIENTO DE

INSTALACIONES
ELECTRICAS,
CAPACITACIONES EN
RIESGOS
ESPECIFICOS,
PERMISO DE
TRABAJO. USO DE
CASCO DIELECTRICO.

MODERADO

27

SIGNIFICATI

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA
LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA
HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
PUESTA A TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- JEFE DE
TURNO

12

NO
SIGNIFICATI
VO

- INSPECCION DE USO CORRECTO DE
EPP.- INSPECCION DE PRE USO DE
HERRAMIENTAS.

- JEFE DE
TURNO

27

SIGNIFICATI

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA
LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA
HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
PUESTA A TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- JEFE DE
TURNO

27

SIGNIFICATI
VO

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL PARA
LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA
HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
PUESTA A TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- JEFE DE
TURNO

27

SIGNIFICATI
VO

- SENSIBILIZACION AL PERSONAL
PARA LA MANIPULACION DE EQUIPOS
ENERGIZADOS CON MANOS SECAS.

- IMPLEMENTAR HERMETIZACION DE
TABLEROS ELECTRICOS EN ZONA
HUMEDA.

- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
PUESTA A TIERRA.

- MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES
ELECTRICAS.

- IMPLEMENTAR PROCEDIMIENTO DE
MANTENIMIENTO DE

- JEFE DE
TURNO
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OP.GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Fisico TRABAJO A LA EXPOSICION A IRRITACION, CAPACITAR EN EL 2 | MODERADO 16 NO - INSPECCION DE USO CORRECTO DE - JEFE DE
ELECT. ENERGIA N INTERPERIE RADIACION SOLAR QUEMADURAS RIESGO ESPECIFICO. SIGNIFICATI | EPP TURNO
ELECTRICA POR RADIACION USO DE PROTECTOR \%e) - CAPACITACION EN USO CORRECTO
uv SOLAR. USO DE EPP DE PROTECTORSOLAR.
(UNIFORME, LENTES, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO
CASCO) CORRECTO DE PROTECTORSOLAR.
OP. GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Locativo TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE 3 18 SIGNIFICATI | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE | - JEFE DE
ELECT. ENERGIA N PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR ZONAS DE TRANSITO. ZONAS DE TRANSITO. TURNO
ELECTRICA CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE
LIMITE DE VELOCIDAD
(10 KM/H), UNIFORME
CON CINTAS
REFLECTIVAS.
OP. GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Locativo TRANSITO POR CAIDA AL MISMO NIVEL | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE 1 | TOLERABLE 6 NO ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA, | - JEFE DE
ELECT. ENERGIA N PLANTA POR SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SIGNIFICATI | SUPERVISION DE USO CORRECTO DE | TURNO
ELECTRICA RESBALADIZAS SUELA Vo EPP.
ANTIDESLIZANTE, USO
DE EPP.
SENALIZACION DE
USO OBLIGATORIO DE
EPP.
OP. GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Locativo TRANSITO POR CAIDA A DISTINTO TRAUMA, USO DE BARANDAS 2 | MODERADO 12 NO IMPLEMEMNTAR CARTILLA DE USODE | - JEFE DE
ELECT. ENERGIA N PLANTA NIVEL (USO DE LESIONES (PASAMANOS), FILOS SIGNIFICATI | ESCALERAS. CAPACITAR AL PERSONAL | TURNO
ELECTRICA ESCALERA) MULTIPLES DE ESCALERAS o) EN RESBALONES, TROPIEZOS Y
ANTIDESLIZANTE. CAIDAS. MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA
ORDEN Y LIMPIEZA ENESCALERAS.
DIARIO.
OP. GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Eléctrico USO DE CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS 2 | MODERADO 12 NO MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA - JEFE DE
ELECT. ENERGIA N COMEDOR SUSTANCIAS AALTA | IRRITACION PARA TRASLADO DE SIGNIFICATI | EVOTAR RESBALONES. TURNO
ELECTRICA TEMPERATURA ALIMENTOS, Vo
ALIMENTOS A
TEMPERATURA
MEDIA.

123



OP.GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Psicosocial | TRABAJO ACUMULACION DE ACUMULACION | TURNOS ROTATIVOS, MODERADO 12 NO IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS | - JEFE DE
ELECT. ENERGIA N NOCTURNO FATIGA POR SUENO DE ERRORES, SIGNIFICATI ACTIVAS. ASEGURAR QUE EL TURNO
ELECTRICA ACUMULADO DIFICULTAD DE \%e) PERSONAL DE TRABAJO NOCTURNO
MANTENER LA NO SEA MAYOR DE 50 ANOS
ATENCION
OP. GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Quiimico MATERIAL INCENDIO QUEMADURAS I, PLAN DE 24 SIGNIFICATI | - MANTENIMIENTO DEL SISTEMA - JEFE DE
ELECT. ENERGIA N INFLAMABLE (N1 CONTINGENCIA, ELECTRICO. TURNO
ELECTRICA PARTICIPACION - INSPECCION DE EQUIPOS DE
SIMULACROS, EMERGENCIA.
CAPACITACION A - INSPECCION DE USO CORRECTO DE
BRIGADAS DE EPP.
EMERGENCIAS,
INSPECCION DE
EXTINTORES.
SENALETICA
OP. GRUPOS | GENERACION DE OPERACIO Locativo EQUIPO EXPLOSION TRAUMATISMOS, PLAN DE 27 SIGNIFICATI - MANTENIMIENTO DEL GRUPO - JEFE DE
ELECT. ENERGIA N PRESURIZADO CONTUSIONES, CONTINGENCIA, ELECTROGENO. TURNO
ELECTRICA MUERTE. CAPACITACION DE - INSPECCION DE LOS EQUIPOS DE
LAS BRIGADAS. USO EMERGENCIA.
DE EPP DIELECTRICO.
ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Quiimico ALMACENAMIENT | EXPLOSION, INCENDIO | QUEMADURAS, LUGAR VENTILADO, 21 SIGNIFICATI | - CAPACITAR AL PERSONAL EN EL PLAN | - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE ODE ASFIXIA, MUERTE ROTULADO PARA \e) DE RESPUESTA A EMERGENCIA. TURNO
DE INSUMOS ALMACENA RECIPIENTES A ALMACEN DE LOS - CAPACITAR A LAS BRIGADAS DE
MIENTO Y PRESION CILINDROS A EMERGENCIA.
DESPACHO INFLAMABLES. PRESION. - CAPACITACION EN HOJAS DE
(02, ACETILENO, SEPARADOS DE SEGURIDAD.
PROPANO, VACIOS Y LLENAS, - IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE
NITROGENO, ADJUNTANDO SU ALMACENAMIENTO DEPRODUCTOS
HELIO) HOJAS MSDS, PELIGROSOS.
ENCADENADOS A LA
PARED.
CAPACITACION DE
SUSTANCIAS
PELIGROSAS
ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Locativo APILAMIENTO DE CAIDA DE OBJETOS | CONTUSIONES, ASEGURAR LOS MODERADO 16 NO - CAPACITAR AL PERSONAL EN BUENAS | - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE MATERIALES EN SOBRE EL TRAUMATISMO, ANAQUELES SOBRE SIGNIFICATI PRACTICAS DE ALMACENAMIENTO. TURNO
DE INSUMOS ALMACENA ANAQUELES TRABAJADOR LASERACIONES LA PARED Y PISO \%e) - INSPECCION DE USO CORRECTO DE
MIENTO Y PARA EVITAR QUE SE EPP.
DESPACHO VOLTEEN EN CASO DE - ARRIOSTRAR ANAQUELES A
SISMO. VERIFICAR SUPERFICIE FIJA.
QUE EL APILAMIENTO
SE ENCUENTRE
ESTABLE.
ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Fisico TRABAJO A LA EXPOSICION A IRRITACION, CAPACITAR EN EL MODERADO 16 NO - INSPECCION DE USO CORRECTO DE - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE INTERPERIE RADIACION SOLAR QUEMADURAS RIESGO ESPECIFICO. SIGNIFICATI TURNO
DE INSUMOS ALMACENA POR RADIACION USO DE PROTECTOR vo - CAPACITACION EN USO CORRECTO
MIENTO Y uv SOLAR. USO DE EPP DE PROTECTORSOLAR.
DESPACHO (UNIFORME, LENTES, - IMPLEMENTAR CARTILLA DE USO

CASCO)

CORRECTO DE PROTECTORSOLAR.
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ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Locativo TRANSITO POR CONTACTO CON CONTUSIONES, SENALIZACION DE 18 SIGNIFICATI | MANTENIMIENTO DE SENALIZACION DE - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE PLANTA VEHICULOS EN MUERTE POR ZONAS DE TRANSITO. ZONAS DE TRANSITO. TURNO
DE INSUMOS ALMACENA CIRCULACION ATROPELLO SENALIZACION DE
MIENTO Y LIMITE DE VELOCIDAD
DESPACHO (10 KM/H), UNIFORME
CON CINTAS
REFLECTIVAS.
ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Locativo TRANSITO POR CAIDA AL MISMO NIVEL | CONTUSIONES, USO DE ZAPATOS DE TOLERABLE 6 NO ISUPERVISION DE ORDEN Y LIMPIEZA, - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE PLANTA POR SUPERFICIES GOLPES SEGURIDAD CON SIGNIFICATI SUPERVISION DE USO CORRECTO DE TURNO
DE INSUMOS ALMACENA RESBALADIZAS SUELA Vo EPP.
MIENTO Y ANTIDESLIZANTE, USO
DESPACHO DE EPP.
SENALIZACION DE
USO OBLIGATORIO DE
EPP.
ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Psicosocial | RELACIONES CONFLICTOS BAJO CAPACITACION EN MODERADO 12 NO CAPACITACION EN COMUNICACION - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE INTERPERSONALE | INTERPERSONALES RENDIMIENTO HABILIDADES SIGNIFICATI | EFECTIVA. TURNO
DE INSUMOS ALMACENA S LABORAL / BLANDAS Vo
MIENTO Y ESTRES
DESPACHO
ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Biol6gico USO DE DANOS A LA SALUD INFECCIONES MANTENIMIENTO TOLERABLE 6 NO MANTENER SERVICIOS HIGIENICOS - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE SERVICIOS CONSTANTE DE SIGNIFICATI | LIMPIOS. TURNO
DE INSUMOS ALMACENA HIGIENICOS SERVICIOS VO
MIENTO Y HIGIENICOS
DESPACHO
ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Eléctrico USO DE CONTACTO CON QUEMADURA, USO DE BANDEJAS MODERADO 12 NO MANTENER ORDEN Y LIMPIEZA PARA - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE COMEDOR SUSTANCIAS A ALTA IRRITACION PARA TRASLADO DE SIGNIFICATI | EVOTAR RESBALONES. TURNO
DE INSUMOS ALMACENA TEMPERATURA ALIMENTOS, VO
MIENTO Y ALIMENTOS A
DESPACHO TEMPERATURA
MEDIA.
ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Psicosocial | TRABAJO ACUMULACION DE ACUMULACION TURNOS ROTATIVOS, MODERADO 12 NO IMPLEMENTAR CARTILLA DE PAUSAS - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE NOCTURNO FATIGA POR SUENO DE ERRORES, SIGNIFICATI ACTIVAS. ASEGURAR QUE EL TURNO
DE INSUMOS ALMACENA ACUMULADO DIFICULTAD DE VO PERSONAL DE TRABAJO NOCTURNO
MIENTO Y MANTENER LA NO SEA MAYOR DE 50 ANOS
DESPACHO ATENCION
RECEPCION / ACTIVIDAD MANEJO DE CONTACTO CON NO - CAPACITAR AL PERSONAL EN LAS
ALMACENAMI ENTO ESDE SUSTANCIAS SUSTANCIAS QUIMICAS SIGNIFICATI HOJAS DE SEGURIDAD DE LOS
DE INSUMOS ALMACENA o PELIGROSAS O AGENTES DARINOS Vo PRODUCTOS PELIGROSOS. . JEFE DE
ALMACENERO MIENTO Y Quiimico INTOXICACION USO DE EPP. MODERADO 14 - INSPECCIONAR EL USO CORRECTO TURNO
DESPACHO DE LOS EPP.
RECEPCION / ACTIVIDAD SUPERFICIES CONTACTO CON CORTES EN USO DE EPP NO - CAPACITAR AL PERSONAL EN EL USO
ALMACENAMI ENTO ESDE METALICAS CON OBJETOS CORTANTES | DEDOS, MANOS (GUANTES DE SIGNIFICATI | CORRECTO DEL EPP.
DE INSUMOS ALMACENA FILO SEGURIDAD, VO - INSPECCION DE USO CORRECTO DE
MIENTO Y UNIFORME DE EPP. .
DESPACHO " TRABAJO, LENTES - INSPECCION DE PRE USO DE - JEFE DE
ALMACENERO Locativo DESEGURIDAD). MODERADO 16 HERRAMIENTAS. TURNO

BRIGADA DE
EMERGENCIA.
CAPACITACION EN
PRIMEROS AUXILIOS.
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PLAN
DEEMERGENCIA.

ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Ergonémic | MANIPULACION ERGONOMICO POR DISTENSION, SENSIBILIZACION EN MODERADO 16 NO - CAPACITAR EN ERGONOMIA. - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE o MANUAL DE SOBREESFUERZO TORSION, MANIPULACION SIGNIFICAT! | - IMPLEMENTAR CARTILLA DE TURNO
DE INSUMOS ALMACENA CARGAS LUMBALGIA, MANUAL DE CARGAS VO ERGONOMIA.
MIENTO Y FATIGAY EN CHALAS
DESPACHO DISCOMFORT DE 5 MINUTOS.
(ALTERACIONES
OSTEO-
MUSCULAARES)
ALMACENERO RECEPCION / ACTIVIDAD Quiimico ALMACENAMIENT | INCENDIO ASFIXIA, LUGAR VENTILADO, 21 SIGNIFICATI | - CAPACITAR AL PERSONAL EN EL PLAN | - JEFE DE
ALMACENAMI ENTO ESDE O DE SUSTANCIAS QUEMADURAS |, II ROTULADO PARA DE RESPUESTA A EMERGENCIA. TURNO
DE INSUMOS ALMACENA INLFAMABLES. Y Il GRADO. ALMACEN DE LOS - CAPACITAR A LAS BRIGADAS DE
MIENTO Y (ACEITES, CILINDROS A EMERGENCIA.
DESPACHO PINTURAS, PRESION. - CAPACITACION EN HOJAS DE
TINTAS, ETC) SEPARADOS DE SEGURIDAD.

VACIOS Y LLENAS,
ADJUNTANDO SU
HOJAS MSDS,
ENCADENADOS A LA
PARED.
CAPACITACION DE
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

- IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS DE
ALMACENAMIENTO DE PRODUCTOS
PELIGROSOS.
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ANEXO 8: FORMATO DE MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, Codigo: | PMA-FOR-001
EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE

CONTROLES version: o
Fecha:
EVALUACION DEL EVALUACION DEL
RIESGO PURO HI=EEAS BS EehuiRelL RIESGO RESIDUAL
[} o 1]
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S |2 |lwuz | = s s z BN 2 |2 luod @
= G |oa% | o o] ) (5] e = b |ag:
o =) @) ] = = o © o0 =) 8 z =
132 |88 ? = £ g g & N 2 |3 |zg@ iz
g 2 cf | uw E 2 2 SEZ a 2 B |ozd T3
€ | 2 Zz| & w &) £EED g 2 |2 250 W5
o o] o w s g ¥ o Q 24 oW
[ o |9 o O < [l o |9 oo
a |0 |2 | O | S
B p > = p z
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ANEXO 9: PROCEDIMIENTO DE GESTION DE REQUISITOS
LEGALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y OTROS
REQUISITOS

Cédigo: | PMA-PRO-
GESTION DE REQUISITOS LEGALES DE 003

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Version: | 01

Y OTROS REQUISITOS

Fecha:

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para un proceso sistematico de
identificaciéon, evaluacion continua y acceso a los requisitos
legales y otros requisitos aplicables al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en las actividades e
instalaciones de la empresa.

2. ALCANCE

Este procedimiento es de aplicacion a todas las actividades
desarrolladas por la empresa incluidos en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. DEFINICIONES

equisitos Legales: Leyesy regulaciones promulgadas por el
Estado, gobiernos regionales o locales, aplicables a los
temas de seguridad y salud y actividades descritas en los
alcances del SGSST.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Gerente General

- Asegurar los recursos necesarios (econdémicos,
humanos, etc.) para la identificacién de los requisitos
legales y otros requisitos aplicables a las materias de
seguridad y salud.
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- Asegurar se realice la evaluacion del cumplimiento legal.

4.2 Jefe de Area

- Cumplir y hacer cumplir los requisitos legales y otros
requisitos relacionados a la seguridad y salud
aplicables a cada caso y area.

- Coordinar con el Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la identificacién, interpretacion,
actualizacién y evaluaciéon de los requisitos legales
relacionados a la seguridad y salud.

- Coordinar con el Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo, cuando sea necesario, charlas y/o
exposiciones sobre los cambios en las normas y/o
nuevas regulaciones relacionadas a la seguridad y
salud.

4.3 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo

- Identificar, interpretar, actualizar y archivar los otros
requisitos de seguridad y salud aplicables a la
empresa.

4.4 Asesor Legal Externo

- Revision e Identificacién de normativa legal vigente
aplicable en materia de seguridad y salud.

PROCEDIMIENTO

5.1 La Gerencia General elabora y remite las listas
compiladas relacionadas a peligros y riesgos en seguridad y
salud; al Asesor Legal externo.

5.2 El Asesor Legal externo, por medio de una revision
interna, identifica y clasifica los requisitos legales
reglamentarios y otros requerimientos relacionados a la
seguridad y salud, vigentes aplicables a la empresa.

5.3 Tomando como referencia las listas compiladas, realiza la
revision de las normas legales promulgadas e identifica
aguellas de interés para la empresa, en temas de seguridad
y salud.
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Las fuentes de informacién mas comunes utilizadas para la
identificacion de los requisitos legales y otros requisitos son
las siguientes:

- El Diario Oficial “El Peruano” y/o cualquier otro
medio escrito, electrénico y/o virtual que permita el acceso
diario a las normas promulgadas.

- Jurisprudencia

- Documentacion expedida por las autoridades
competentes en los que consten licencias, permisos
otorgados y las obligaciones de la empresa.

5.4 Una vez identificadas las normas de interés, se emite un
correo electrénico al Supervisor SST, con un listado resumen
de las normas pertinentes que sera registrado en el formato
Matriz de Requisitos Legales en SST y Otros Requisitos).

5.5 El Supervisor SST revisa la lista resumen y solicita copia
del requisito legal que considere aplicable, para la inclusién
en el listado de Requisitos Legales, sin realizar interpretacion.

5.6 Trimestralmente el Asesor Legal realiza la actualizacion
e interpretacion del listado de requisitos legales, donde el
Supervisor SST debera asegurarse que las normas
identificadas se encuentren incluidas en ella. Asimismo, el
Asesor Legal hace llegar las nuevas normas legales en
formato PDF para su archivo por el Supervisor SST,
eliminando el archivo fisico y/o electrénico de la ley derogada
y/o modificada, segln sea el caso.

Otros Requisitos Voluntarios

- El Supervisor SST identifica los otros requisitos
relacionados a la seguridad y salud que la empresa podria
adoptar, por propia iniciativa o por acuerdo con cualquier
parte interesada, y la propone en reunién para su aprobacion.
- Las fuentes de informacion utilizadas para ello son las
siguientes:

- Comunicaciones de la Gerencia General.

- Normas y estandares internacionales.

- Comunicaciones externas con partes interesadas
(Clientes)

- Comunicacién, acceso y aplicacion de requisitos
legales y otros requisitos

- una vez identificados e interpretados lo requisitos
legales y otros requisitos, el Supervisor SST se asegura del
registro de areas de aplicacion y acciones propuestas para el
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cumplimiento en el formato: Listado de Requisitos legales y
otros requisitos voluntarios.
Evaluacién de cumplimiento legal

o La Gerencia General, realiza las coordinaciones con
el Asesor Legal para la realizacion de una evaluaciéon
periédica de cumplimiento de los Requisitos Legales y otros
aplicables, registrando dicha accion en un informe de
Evaluacioén de Cumplimiento Legal.

o Las evaluaciones seran realizadas mediante
auditorias especificas de evaluacion de cumplimiento, segun
fuera el caso, con una frecuencia minima de 1 vez al afio.

En caso de que en el resultado de la evaluacién se detecten
desviaciones en relacion al cumplimiento de requisitos legales
y otros aplicables, se identifica como una no conformidad, con
lo cual se procedera segun lo establecido en el procedimiento
de acciones correctivas y preventivas, para asegurar su
cumplimiento.

6. NORMAS Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo

6.2 D.S. 005-2012-TR Reglamento de la
Ley N° 29783

7. REGISTROS

7.1 Matriz de Requisitos Legales en SST y Otros Requisitos.
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ANEXO 10: MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO Y OTROS REQUISITOS

MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DE | ©0d9o" | PMAFOR-
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO Y [ \ersion: 0
OTROS REQUISITOS 1
Fecha:
REQUISITO LEGAL/OTROS .
N° REQUISITOS DESCRIPCION
1 Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2 D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3 Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783, I__ey de Seguridad y Salud
en el Trabajo
° ANA. R Modificatoria del D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley
4 D.S. N*006-2012-TR de Seguridad y Salud en el Trabajo
R i i Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley de
5 D.S. N*009-2005-TR Seguridad y Salud en el Trabajo.
) i Decreto Supremo que modifica los articulos 17°, 31°, 58°, 77°
6 D.S. 007-2007-TR y 79° del Decreto Supremo N° 009-2005-TR
Decreto Supremo que modifica los articulos 64, 77,80 del
D.S. N° 009-2005-TR, incorpora el Articulo 82 al Reglamento
! D.S. 008-2010-TR de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y aprueba
formularios.
Disposiciones relativas a la Obligacion de los Empleadores y
8 D.S. 012-2010-TR Centros Médicos asistenciales de reportar al Ministerio los

Accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales.
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Ley general de salud - de las sustancias y productos

9 Ley N° 26842 .
peligrosos para la salud
10 Ley N° 23407 Ley general de industrias, Articulo 104°.
o Plazo para Auditorias de los Sistemas de Gestion de
1 D.S. N* 016-2009-EM Seguridad y Salud en el Trabajo.
12 D.S. N°42-F Reglamento de Seguridad Industrial.
Documento Técnico de “Evaluacion y calificacion de la
13 R.M. N° 069 2010/MINSA invalidez por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales”.
14 Ley N° 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
15 D.S. N° 008-2010-SA Reglamento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en
Salud.
16 D.S. N° 039-93-PCM Reglamento de Prevencion y Control de Cancer Profesional.
17 D.S. N° 007-93-TR Decreto Supremo que modlflcza el Reglam_ento de Prevencién
y Control de Cancer Profesional.
18 R.M. N° 480-2008/MINSA. NTS N° Norma Técnica de Salud que establece el Listado de
068 MINSA/DGSP-V-1 Enfermedades Profesionales.
19 D.S. N°032-89-TR Adicionan Articulos al Reglamento de la Ley de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales
20 R.M. N° 375-2008-TR. Normas Basicas de Ergonomia y Procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonémico
Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes
21 R.M. N° 312 2011/MINSA. Médico Ocupacionales y Guias de Diagnéstico de los
Exadmenes Médicos Obligatorios por actividad.
22 Ley N° 28518. Ley de Modalidades Forrrlgtlvas. 41° inciso 3) 42° inciso 8)
52° inciso 5).
23 Ley N° 26842 Ley General de Salud Capitulo VII: 100°, 101 y 102°.
24 D.S. N° 015-2005-SA Valores Limite Permls_lbles para agentes quimicos en el
ambiente de trabajo.
25 Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo
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26

D.S. N° 019-2006-TR

Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley

27 D.S. N° 004-2011-TR General de Inspeccion
del Trabajo
o8 D.S. N° 023-2005-SA. Aprueba el Reglament_o de_Organlzamon y Funciones del
Ministerio de salud.
29 R.M. N° 511-2004/MINSA. Aprueba la Ficha Unica de aviso de Accidente de Trabajo y
Su anexo.
30 Ley N° 28551 Ley que establece la obllgauon de e|a_1borar y presentar
planes de contingencia
31 N.T.P. 399.009 Colores patrones utilizados en sefiales y colores de seguridad
32 N.T.P. 399011 Simbolos, medidas y DISPOSI'[IVOS (arreglo y presentacion) de
las sefiales de seguridad

Colores de identificacién de gases industriales contenidos en

33 N.T.P. 399.013 envases a presion, tales como cilindros, balones, botellas y
tanques

Gafas o anteojos de seguridad

34 N.T.P. 399.046 ) 9
Cinturones, Correas y Arneses de Seguridad
35 N.T.P. 399.047
Extintores Portatiles. Seleccidn, distribucion, inspeccidn,
36 N.T.P. 350.043-1 mantenimiento, recargay
prueba hidrostatica
37 N.T.P. 350.021 Clasificacién de los fuegos y su representacion grafica
38 N.T.P. 399.010-1 Senales_de Segundad. CoNIores, S|mbolo§, formasy
dimensiones de sefales de seguridad
39 N.T.P. 900.058 Gestién Ambl_entaI:_ _Gestlon de reS|duo_s. Cadigo d(_e colores
para los dispositivosde almacenamiento de residuos

40 N.T.P. ISO 20345 Equipos de proteccion individual. Calzado de seguridad
41 N.T.P. 399.044 Escudos de proteccion facial de uso industrial
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42

Ley N° 27314

Ley general de residuos solidos

43 D.S. N° 057-2004-PCM Reglamento de la Ley general de residuos solidos
44 Ley N° 28305 Ley de control de insumos quimicos y productos fiscalizados
45 D.S. N° 053-2005-PCM Reglamento de ley de con_trol Qe insumos quimicos y
producto fiscalizados
26 Ley N° 29037 Ley que mOdIfIC,a ITey N° 28305, Ley_ de (_:ontrol de insumos
guimicos y productos fiscalizado
47 D.S. N° 092-2007-PCM Aprueban normas reglamentarias de la Ley N° 29037
i i Constitucion y Funcionamiento del Comité y Designacion de
48 R.M. 148-2007-TR Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprueba la guia para el proceso de eleccion de los
49 R.M. N° 148-2012- TR representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo — CSST y su instalacién, en el sector publico.
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Anexo 11: Objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo

Objetivo

Indicador

Meta

Responsable

Brindar un ambiente de
trabajo seguro para
prevenir incidentes y

enfermedades
ocupacionales a los
trabajadores y evaluar
periddicamente la
gestion de riesgos para
garantizar la mejora
continua de las
condiciones de
Seguridad en el trabajo.

N° de controles
operacionales
implementados/ N° de
controles operacionales
planificados

Mayor al 90%

Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Cumplir con la
legislacion vigente en
Seguridad y Salud en el
Trabajo

N° de requisitos legales

en Seguridad cumplidos/

N° de requisitos legales
en Seguridad
identificados

100%

Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Capacitar continuamente
a los trabajadores para
crear una cultura de
prevencién de riesgos.

N° de capacitaciones en
Seguridad realizadas/ N°
de capacitaciones en
Seguridad planificadas

100%

Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Establecer un Programa
de Seguridad y Salud en
el Trabajo

Total, de Objetivos
Cumplidos del Programa
de SST/ Total de
Objetivos del Programa
de SST

100%

Supervisor de Seguridad
y Salud en el Trabajo
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ANEXO 12: PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo:
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD 9
EN EL TRABAJO Version:
Fecha:
w i}
LU
o ol |lu|lx|x
SlE(R[zleleleln]2]8]2|g
N° ELEMENTO TEMA ACTIVIDAD FREC. DE RESPONSABLE | W | x EE % : % 5‘ o|Ww E W E
E ﬁ s|<|=|”|>]|9 'D__ ol|l>1|0
INDICADOR META L < ol Q| =
w =}
n P4
Difusion de la Politica (N° de personas que Politica Difundida
1 POLITICA Politica SST de Seguridad y Salud SEMESTRAL | % | recibi6 la difusién) / (N° al 100% de los Supervisor SST X X
en el Trabajo total de personal) *100 trabajadores
Revision continua de
la matriz de (N° de Actualizaciones
Identificacion de de Matriz IPERC a%:?iei?a(cjiisla:e
IPERC Peligros, Evaluacion SEMESTRAL % | Ejecutadas)/ (N° Total encuentran Supervisor SST X X
Riesgos y de Actualizaciones actualizadas
| Determinacion de Planificadas) *100
IDENTIFICACION DE Controles (|PERC)
PELIGROS, EVALUACION
2 DE RIESGOS Y
DETERMINACION DE
CONTROLES (Verificacion de
Elaboracion, Publicacién de Mapa 100% de los
. Actualizacion y o, | de Riesgo/ N° Total de | mapas de riesgos Supervisor SS
Mapa de Riesgos Publicacion del mapa SEMESTRAL % Mapa de se encuentran Comité SST X X
de riesgos Riesgoselaborado) publicados
*100
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_(N° de Revisiones Se realizaron
ejecutadas del Mapa 100% de la
SEMESTRAL % de r'Equsl N Total revisiones Supervisor SST
de Revisiones del das del
Mapa de riesgos prograg"la as de
planificadas)*100 mapa de riesgos
(N° Total de
o Actualizaciones Se realizaron
;gg;'g;i%?}n d):e Legales Ejecutadas) / | 100% de las
Requisitos Leoales TRIMESTRAL | % (N° Total de actualizacion Supervisor SST
Oqtros a Iicagbles y Actualizaciones legales
p Legales planificadas
Planificadas)*100
IDENTIFICACION DE Requisitos Legales y
REQUISITOS LEGALES Otros
(N° Total de
Implementacion de Cumplimientos Legales 100% de
Requisitos Legales y TRIMESTRAL | % Implerr]reor:;allc:jc;s) [N reqmsﬂg;cl)zgales Supervisor SST
Otros aplicables L Y
Cumplimientos Legales implementados
Identificados)*100
100% del
T (N° de personal que personal ha
Funciones y FDUILUCSi:)onnege ANUAL % recibid la difusién / N° recibido la Gerencia
Responsabilidades esy ° | Total de personal de | difusion sobre sus
Responsabilidades * ) General
RESPONSABILIDADES, la empresa)*100 funciones y
COMPETENCIA, responsabilidades
CAPACITACION
EJeCU(.:'O” Continua (N° de Actividades de o
de Liderazgo en SST Ejecutadas por la 100% de
Liderazgo SST por parte de la | TRIMESTRAL | % Gerencia y Jefaturas) / actividades Representante X
Gerenciay o y' . realizadas de la Direccién
Jefaturas (N° de Actividades de
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SST Planificadas por la
Gerencia y Jefaturas)
*100

Capacitacion y
Entrenamiento

Elaboracion y
Ejecucion del
Programa Anual de

(N° de Capacitaciones
Realizadas) / (N° de

100% de
cumplimiento del

Dy MENSUAL % Lt Supervisor SST X
Capacitacion de Capacitaciones programa de
Seguridad y Salud Planificadas)*100 capacitaciones
en el Trabajo
Asegurar que todos B :
los trabajadores (?a pdaiitt;a db;; ;?c(),:leus 100% de
participen en los MENSUAL | % ) trabajadores Supervisor SST X
Total de Trabajadores .
cursos N capacitados
programados programados) *100
Ejecucion de (N° de Actividades de
Actividades de Difusion Ejecutadas
Difusion de o de SST) / (N° de 100% de )
Procedimientos, TRIMESTRAL | % Actividades de elementos Supervisor SST
Estandares Difusién Planificadas difundidos
operativos, etc. de SST) *100
Ejecucion del (N° de
personas que o
Procgso de recibieron induccion) 100/’ de
Induccién para /(N° trabajadores
nuevo personal o | TRIMESTRAL | % programados Supervisor SST
Total de personas L
personal que es d recibieron
reubicado a otras programacas para induccién

areas

induccién) *100
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COMUNICACIONES

Comunicaciones

Elaboracion y
Comunicacion de
Afiches, Boletines,

TRIMESTRAL

%

(N° de actividades de
comunicacion
realizadas) / (N° Total

100% de
actividades de

Supervisor SST

Internas y Rebortes de actividades de comunicacién

EStaF():il'stice,ls comunicacion realizadas
planificadas)*100
N° de Reuniones del

Reunion Mensual ( iy 100% de
del Comité d Comité SST ejecucion de Presidente del
Comité SST Seg?JrilerchyeSa?ud TRIMESTRAL | % Ejecutadas a Jreuniones Comité SST
en el Trabajo tiempo) / (N* de planificadas

Reuniones
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Anexo 13: Responsabilidades en el sistema de gestion
de la seguridad y la salud en el trabajo.

Gerencia General

Conocer y participar activamente en el SGSST, demostrando un compromiso  visible con la
Politica de Seguridad y Salud Laboral.

Definir, aprobar y difundir la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Especificar los objetivos en materia de seguridad y salud laboral.

Dedicar los recursos e instalaciones necesarias para el crecimiento del SGSST.

Inculcar una cultura de prevencion de riesgos laborales a todos los niveles.

Garantizar que los empleados estén informados sobre los riesgos asociados al trabajo que
realizan, especialmente los relacionados con su puesto o funcion, y tomen las precauciones
adecuadas para evitar accidentes o enfermedades laborales.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas establecidos  de forma continua.
Garantizar la seguridad y la salud de los empleados en todas las partes de su trabajo.
Garantizar la disponibilidad y operatividad de los equipos, las herramientas y el entorno necesarios
para que los empleados realicen su trabajo de forma segura y saludable.

Desarrollar iniciativas de concienciacion, formacién y entrenamiento para garantizar que el
personal reciba la formacion adecuada en materia de seguridad y salud laboral y tenga las
habilidades necesarias para realizar las responsabilidades asignadas.

Dotar al personal de los equipos de proteccidn personal adecuados para la tarea que se realiza, y
equipar las maquinas con las protecciones y mecanismos de control necesarios para evitar
accidentes.

Establecer instalaciones y tomar las medidas adecuadas para garantizar el funcionamiento eficaz
del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

Jefe de Planta

Garantizar el cumplimiento de la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
Mantener una fuerte cooperacion con el supervisor de seguridad y salud en el trabajo para
predisponer acciones libres de riesgo.

Adbherirse y hacer cumplir las normas de seguridad establecidas.

Difundir y comprobar el cumplimiento de las normas, instrucciones y formatos de SST.

Vigilar continuamente los riesgos potenciales que puedan predisponer a accidentes, instando al

personal a tener precaucion individual y colectiva.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
141



Autoridad y responsabilidad para desarrollar y aplicar el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como para garantizar su cumplimiento.

Planificar, programar y gestionar continuamente las actividades necesarias para la seguridad y la
salud en el trabajo.

Desarrollar y comunicar a la alta direccion los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Garantizar el cumplimiento de los planes y programas establecidos, desarrollando y supervisando
su cumplimiento.

Responsabilizarse de la comunicacion interna y externa del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Asistir a la Direccién General en cuestiones relacionadas con los indicadores de gestion y los datos
de seguridad.

Presidir el Comité de Seguridad y organizar las fechas y horarios de las reuniones con los miembros
del comiteé.

Asistir y asesorar al Comité de Seguridad y Salud Laboral en la realizacion de inspecciones y
auditorias.

Verificar y explicar al Director General y al Comité de Seguridad y Salud Laboral los informes de
investigacion de incidentes.

Evaluar continuamente los posibles riesgos que puedan dar lugar a accidentes, instando al personal
a tener cuidado individual y colectivo.

Notificar a la Gerencia General cuando no se cumplan los aspectos del programa de seguridad,
salud ocupacional y gestion ambiental y cuando no se reduzcan o mitiguen adecuadamente los
riesgos de seguridad y salud ocupacional o las consecuencias ambientales.

Informar mensualmente a la Gerencia General.

Trabajadores

Autoridad y responsabilidad para desarrollar y aplicar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, asi como para garantizar su cumplimiento.

Planificar, programar y gestionar continuamente las actividades necesarias para la seguridad y la
salud en el trabajo.

Desarrollar y comunicar a la alta direccion los objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Garantizar el cumplimiento de planes y programas, desarrollando y supervisando su cumplimiento.
Responsabilizarse de la comunicacion interna y externa del Sistema de Gestion de SST.

Asistir a la Direccién General en relacionadas con los indicadores de gestion y los datos de

seguridad.
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Presidir el Comité de Seguridad y organizar fechas y horarios de las reuniones con los miembros
del comiteé.

Asistir y asesorar al Comité de Seguridad y Salud Laboral en la realizacion de inspecciones y
auditorias.

Verificar y explicar al Director General y al Comité de Seguridad y Salud Laboral los informes de
investigacion de incidentes.

Evaluar continuamente los posibles riesgos que puedan dar lugar a accidentes, instando al personal
a tener cuidado individual y colectivo.

Notificar a la Gerencia General cuando no se cumplan los aspectos del programa de seguridad,
salud ocupacional y gestion ambiental y cuando no se reduzcan o mitiguen adecuadamente los
riesgos de seguridad y salud ocupacional o las consecuencias ambientales.

Informar mensualmente a la Gerencia General.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Segln la Ley N° 29783, toda empresa con mas de 20 trabajadores debe crear un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe ser paritario, integrado por igual nimero de miembros
empleadores y trabajadores.

La empresa ha creado previamente un Comité de Seguridad y Salud Laboral, y el acto de
constitucién e instalacion estd documentado en el Libro de Actas.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral tiene las siguientes responsabilidades:

Es responsable de comprometerse y participar en todos los documentos relacionados con la
seguridad y la salud en el trabajo, directa o indirectamente.
El reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo debe ser aprobado.
Aprobacion del programa anual de salud y seguridad.
Aprobar el plan anual de formacidn en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Promover y fomentar la participacion de todos los empleados en las iniciativas de la organizacion
relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo.
Realizar inspecciones frecuentes en los distintos departamentos de la empresa para practicar una
gestion preventiva.
Analizar los motivos y los datos relativos a los sucesos, accidentes y enfermedades laborales para
aportar las sugerencias oportunas.
Hacer recomendaciones sobre las medidas preventivas y/o correctivas que se consideren necesarias
para mejorar las condiciones y el ambiente de trabajo; y garantizar que se lleven a cabo las que

hayan sido aceptadas.
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Asistir al personal médico y de primeros auxilios.

Supervisar las operaciones de los profesionales de la seguridad y la salud en el trabajo que ofrecen
servicios a la organizacion.

Mantener un Libro de Actas para garantizar el cumplimiento de los acuerdos.

Elaborar un informe resumido sobre los trabajos de SST realizados.

Reunirse periddicamente para evaluar y revisar el progreso de los objetivos del programa anual, y
con caracter de urgencia para examinar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo
justifiquen.
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ANEXO 14:

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

PROGRAMA ANUAL DE Cddigo:

PMA-PRG-002

Version:

CAPACITACION EN SEGURIDAD Y

1

SALUD EN EL TRABAJO

Fecha:

TEMAS

HORAS

FECHAS

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

politica de
Seguridad

X X

IPERC

mapa de Riesgos

Plan de
Contingencias y
Respuesta a
Emergencias y
Simulacros

primeros auxilios

prevencion y
Proteccion contra
Incendios

investigacion y
Reporte de
Incidentes

Procedimiento
Escrito de Trabajo
Seguro
(PETS)

trabajos de alto
riesgo y PETAR

10

Capacitacion al
CSST: investigacion
de
10 accidentes e
incidentes,
indicadores SST,
inspecciones
planeadas e
inopinadas

11

Capacitacion a las

brigadas: primeros

auxilios, equipos de
emergencia,

11 evacuacion,
prevencion y
control de
incendios

12

Capacitacion en el
Reglamento
Interno de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

13

agentes
Contaminantes:
Polvo y gases

14

seguridad en el uso
de Fibra de Vidrio
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15

Manejo de

Productos

Quimicos y
Respuesta a
Incidentes
Ambientales

16

Transporte,
Almacenaje y
Manipulacion de
Sustancias
Peligrosas

17

Manejo de
Residuos Sélidos y
Liquidos

18

Uso de Maquinas y
Equipos

19

Uso de
Herramientas
Manuales y
Eléctricas

20

Uso de Escaleras
Portatiles y
Verticales

21

Uso de Andamios

22

Significado y uso de
codigo de sefiales y
colores

Sistema de bloqueo

23 L,
y sefializacion
Usoy
24 | Mantenimiento de
EPP
25 | Ordeny Limpieza
Norma Basica de
Ergonomia -
26 | 26 Manipulacion

Manual de Cargas y
Posturas Forzosas
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Anexo 15:

Cadigo: PMA-FOR-036
ACTA DE ASISTENCIA DE CAPACITACION Version: 1
Fecha:

Induccion Tema

Induccion Especifica |Lugar N° Participante Fecha
,8. Capacitacion Origen Interno Hora Inicio Hora Fin
'_

Entrenamiento Externo |Duracion Empresa

Otros: Expositor Firma Expositor
N° |APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO HRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

RESUMEN DE LA CAPACITACION
Numero de personal que recibio la capacitaci Numero de personal que no recibio la capacitacion
Observaciones:
Nota: Este formato se llenara despues de cada capacitacion por la persona que dicta la capacitacion, y luego sera
entregado yrevisado por el Jefe de Recursos Humanos.
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ANEXO 16: FORMATO DE REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Cadigo:

PMA-RGL-001

Version:

01

Fecha:

= MISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
= VISION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. RESUMEN EJECUTIVO.

II. OBJETIVOS Y ALCANCES.

A. OBJETIVOS.

B. ALCANCE.

lll. LIDERAZGO — COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD.

A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

1. DEL EMPLEADOR:

2. DE LOS TRABAJADORES.

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD

Y SALUD EN EL TRABAJO
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2. MAPA DE RIESGOS

3. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES.

A. ACCIDENTES DE TRABAJO.

B. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.

C. PROCEDIMIENTOS Y PERMISOS DE TRABAJO.

D. SALUD OCUPACIONA
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E. MANEJO DE MATERIALES Y SUSTANCIAS PELIGROSAS.

F. ELECTRICIDAD

G.SISTEMA DE BLOQUEO Y
SENALIZACION I. SENALIZACION DE

AREAS

J. MAQUINARIA, EQUIPO Y
HERRAMIENTAS K. ESCALERAS Y

ANDAMIOS

L. TRABAJOS EN ALTURA.

VI. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS.

A.PROTOCOLO BASICO DE COMPORTAMIENTO DE PERSONAL DE
EMERGENCIAS.

1. PREVENCION DE
INCENDIOS. B. PROTECCION

CONTRA INCENDIOS

1. CONDICIONES
GENERALES. D. ELIMINACION DE
DESPERDICIOS. E. SENALES DE

SEGURIDAD.

1. OBJETO

2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD.

3. APLICACION DE COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD
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F. PRIMEROS AUXILIOS

1. GENERALIDADES

2. REGLAS GENERALES

3. ATENCION DE EMERGENCIAS MEDICAS.

4. SISMOS

5. INCIDENTES CON OTROS MATERIALES PELIGROSOS

6. EVACUACIONES

VII. GLOSARIO DE TERMINOS
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ANEXO 17: PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE DOCUMENTOS Y

REGISTROS
Cadigo: PMA-PRO-005
PROCEDIMIENTO DE CONTROL Version: 1
DE DOCUMENTOS Y REGISTROS i
Fecha:

1. OBJETIVO

Establecer una metodologia para el control de los documentos intermnos y
externos que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, garantizando su emision, identificacion, distribucion, revision,
actualizacion, aprobacion y archivo.

2. ALCANCE

Aplica a toda la documentacion elaborada en la organizacion, incluyendo
documentos de origen externo, relacionados directamente con el Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Lista Maestra de Documentos: Lista en donde
se registran todos los documentos del SGSST.

Documento Controlado: Es todo aquel documento
identificado con un sello de color azul con el texto
‘DOCUMENTO CONTROLADOQ?”, es el documento oficial
para el SGSST y se encuentra registrado en la Lista
Maestra de Documentos

Documento No Controlado: Es todo aquel documento
identificado con un sello de color rojo con el texto
‘DOCUMENTO NO CONTROLADO?”, en casos especificos
y por breve periodo de tiempo se pueden emitir copias no
sujetas al SGSST. Los documentos no controlados no
seran tomados en cuenta como oficiales ni como versiones
actualizadas de los mismos.
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Documento del Sistema de Gestién: Se refiere a los
documentos requeridos por el Sistema de Gestién
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de estos se
encuentran: la politica, los documentos, procedimientos,
instructivos, formatos, registros, entre otros; y otros
documentos como normas técnicas, legislacién aplicable,
entre otros.

Documento de procedencia externa: Documento emitido
por laempresay que se ha identificado como necesario para
el desarrollo de sus actividades.

Documento Eliminado: Documento que deja de utilizarse o
es reemplazado por otro

Documento Obsoleto: Documento que deja de ser
vigente cuando sufre modificaciones que conllevan a un
cambio de version.

Formato: Es un documento que da lugar a un registro
cuando se utilice para anotar un control.

'+ Registro: Documento que provee evidencias
objetivas de las actividades efectuadas o de los
resultados obtenidos.

Instructivo:  Documento que detalla la forma de
desarrollar una actividad especifica en un proceso
determinado. Puede incluir graficos, esquemas, dibujos,
fotografias, entre otros.

Procedimiento: Documento que detalla la forma de
ejecutar una actividad o un proceso.

SGSST: Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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4. RESPONSABILIDADES

4.1 jefe de area

Asegurarse que toda la documentacion elaborada en su
area se adecue al presente procedimiento.

4.2 Responsable de Control de Documentos/ Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Verificar y hacer cumplir el presente procedimiento.

4.3 Coordinador SIG

Verificar y hacer cumplir el presente procedimiento

5. PROCEDIMIENTO

Los encargados de la elaboracion, revision y aprobacion de los documentos
del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo se presentan en

la siguiente tabla:

Tabla N° 1: Responsables de la Elaboracion, Revision y Aprobacion de Documentos del SGSST

TIPO DE
DOCUMENTO

ELABORACION

REVISION

APROBACION

Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Supervisor de SST
Gerente General

Gerente General

Gerente General

Objetivos de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Supervisor SST Comité
SST
Gerente General

Jefe de Planta
Gerente General

Gerente General

Planes y Programas

Supervisor SST

Comité SST
Jefe de Planta

Gerente General
Comité SST

Procedimientos

Jefes
Coordinadores
Supervisor SST

Jefe de Area
Representante de la
direccion.

Gerente General
Coordinador SIG

Jefes

Instructivos Jefe del Area Jefe de Area
Coordinadores
Supervisor SST

Formatos Jefes Jefe del Area Jefe de Area

Coordinadores
Supervisor SST

Otros documentos

Jefes
Coordinadores
Supervisor SST

Jefe del Area

Jefe de Area
Coordinador SIG
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5.1 ELABORACION DE DOCUMENTOS

Para la elaboracién de un documento del SGSST, se debe
considerar la existencia de una o mas de las siguientes
situaciones:

- Maodificaciones en las actividades o en los responsables.
- Cambios de legislacién aplicable.
- Duplicidad de funciones.

- Existencia de no conformidades o potenciales no
conformidades.

- Andlisis de datos.

- Problemas en delinear responsabilidades.
- Nuevas actividades.

- Resultados de auditorias.

Cambios en las normas o requisitos que la empresa considere
aplicables.

La necesidad de elaborar un documento puede ser generada
en cualquier area de la empresa. Para esto el area que ha
identificado la necesidad de creacion de documentos
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo debera
informar al Coordinador SIG, quien establecera el contacto con
los responsables del proceso relacionados con el nuevo
documento.

El Responsable de la elaboracion del documento, levantara la
informacion necesaria para la preparacién y desarrollo del nuevo
documento.

El personal Responsable de la elaboracion de documentos envia
el documento al Responsable de Control de Documentos y
registros, quien verifica que la documentacion se encuentra
conforme a lo establecido en el SGSST.

El Responsable del Control de Documentos y registros devuelve
el documento al Elaborador, quien seguidamente envia el
documento revisado al responsable de revision, via correo
electrénico con copia al Coordinador SIG.
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5.2 REVISION DE DOCUMENTO

La revision del documento se realiza por los responsables
asignados segun la Tabla N° 1, quienes dan su conformidad.
Caso contrario retorna a fase de elaboracion con el elaborador
para subsanacién de observaciones.

5.3 APROBACION DE DOCUMENTO

El Responsable de aprobacién del documento tiene un plazo
de tres (03) dias utiles (contados desde la fecha de recepcion
del documento) para dar su aprobacion o desaprobacion.

El Coordinador SIG, informara al Responsable de Control de
Documentos y registros la aprobacion del documento para que
le asigne su codigo de identificacién, version, fecha de
elaboracion, revision y aprobacion, fechas de vigencia, nimero
de paginas, etc.

La fecha “vigente desde” se considera un dia posterior a
su aprobacion.

Ademads, el Responsable de Control de Documentos y Registros,
se encargara de incluir el documento en el formato Lista Maestra
de Documentos (Anexo N° 56).

Cada jefe de area se encargara de imprimir el documento y
hacer firmar a los responsables de elaboracion, revision y
aprobacion. Concluidas las firmas, se entregara al Coordinador
SIG el documento original indicando el nimero de copias que se
debe generar, asi como los usuarios a los que va destinado
dicho documento.

El Coordinador SIG, deriva el documento original y el
listado de usuarios al

Responsable de Control de Documentos y registros (Supervisor
de SST), para la distribucién de las copias controladas.

El Coordinador SIG, solicita al elaborador la relacién de
destinatarios del documento generado y deriva esta lista junto
con el documento aprobado al Responsable de Control de
Documentos y Registros.

5.4 DISTRIBUCION DEL DOCUMENTO

Toda copia impresa sera identificada con un sello de color azul
“Documento Controlado”, lo cual sera una indicacién para que no
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sea editado, enmendado o modificado sin previa autorizacion del
Area de Seguridad.

La entrega de la nueva versibn estd condicionada a la
devolucion de la versién anterior al documento.

El Area de Seguridad y el responsable del control de
documentos son los responsables de almacenar en forma
adecuada para preservar la legibilidad de los documentos y que
a su vez estos se encuentren disponibles en sus puntos de uso.

En casos especificos y por breve periodo de tiempo se pueden
emitir copias no sujetas al SGSST. En ese caso se debe colocar
un sello de color rojo: “Documento No Controlado”.

5.5 ALMACENAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE LOS
DOCUMENTOS

El documento ORIGINAL en fisico es conservado por el
responsable del Control de Documentos.

De ser necesario conservar algin documento obsoleto (con
propésitos legales u otros), el Responsable del Control de
Documentos, debera archivar en version digital los documentos
obsoletos por un periodo de 2 afios. Estos documentos deberan
tener escrito claramente en la versién digital “documento
obsoleto” en todas las paginas. Toda copia fisica de documentos
obsoletos debera ser destruida en un lapso no mayor a un mes.

5.6 CONTROL DE DOCUMENTOS EXTERNOS

El Responsable de Control de Documentos solicita a todas
las areas los documentos en formato fisico de procedencia
externa y aplicable al alcance del SGSST y actualiza la relacién
de documentos externos vigentes consolidando la informacion
en “Lista Maestra de Documentos”. El control de este tipo de
documentos se realizara colocando una identificacion en la
pagina inicial o caratula con la denominacion de “DOCUMENTO
EXTERNOQ?”. Si requiere distribuir un documento externo como
copia controlada, se procede como en el item 5.4 de este
procedimiento.

Los documentos externos se actualizan ante modificaciones
legales o normativas 0 segun otras actualizaciones requeridas
por el documento especifico.

5.7 CONTROL DE REGISTROS A. Identificacion y Control
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El Responsable de Control de Documentos y registros, controla
los registros listandolos en el formato Lista Maestra de
Documentos.

La identificacién de los registros del SGSST es a través del titulo
del registro,

la fecha, el area donde se genera (si corresponde). La
ubicacién del registro es de conocimiento del responsable del
control.

B. Legibilidad

Para mantener su legibilidad, los registros deben cumplir
los siguientes criterios:

Los registros en copia dura (en fisico) deben estar escritos con
tinta.

El papel susceptible a perder legibilidad debe ser respaldado
convenientemente a través de los medios necesarios.

Los formatos se llenan en forma clara, evitando borrones y
enmendaduras.

Evitar en la medida de lo posible utilizar el corrector liquido para
borrar informacion.
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Anexo 18

MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE
INDICADORES DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: PMA-FOR-003
Version: 1
Fecha:

CUMPLIMIENTO

DETERMINACION
DE CONTROLES

capacitado a
los
trabajadores
enla
elaboracion del
IPERC.

Capacitacion

REGISTROS %
PROGRAMADO BJECUTADO | ~ ;MPLIMIENTO
POLITICA Los Registro de
trabajadores Capacitacion
han sido
capacitados en
la Politica SST
PROGRAMA DE Incluira como | Revision por el
SEGURIDAD Y minimo los area de
SALUD EN EL elementos de | seguridad
TRABAJO Gestion
mencionados
en este
formato
IDENTIFICACION Elaboracién IPERCy
DE PELIGROS, del IPERCy PETS
EVALUACION DE | PETS.
RIESGOS Y Se han Registro de

MAPA DE Se han Registro de
RIESGOS capacitado a Capacitacion
los
trabajadores
sobre el Mapa
de Riesgos
COMUNICACIONES | Se han Publicacion de
elaborado afiches y/o
afiches y/o boletines
boletines

Elaboracion de
estadisticas

Publicacion de
estadisticas
de seguridad

Programa de
Capacitaciones

Se ejecutan Acta firmada
reuniones de por los
seguridad asistentes
COMITE DE Se ejecutan Acta firmada
SEGURIDAD Y reuniones por los
SALUD EN EL mensuales del | integrantes del
TRABAJO CSST CSST
Se cumplen los | Acta de
acuerdos de acuerdos del
reuniones CSST
CSST
REGLAMENTO Se ha Registro de
INTERNO DE capacitado al | Capacitacion
SEGURIDAD Y personal sobre
SALUD EN EL el RISST
TRABAJO
CAPACITACION Se ejecutael | Registro de

Capacitacion y
de
evaluaciones
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Difusion de
estandares
operativos

Registro de
Capacitacion y
de
evaluaciones

Se ejecutan
inducciones a
trabajadores
nuevos y
transferidos

Registro de
Capacitacion

SALUD
OCUPACIONAL

Ejecucion de
examenes
ocupacionales

Archivo de
Examenes
Ocupacionales

Monitoreo de
agentes
ocupacionales

Registro de
Monitoreo de
Agentes
Ocupacionales

MANEJO DE Listado de Presentacion
SUSTANCIAS productos de lista
QUIMICAS Y quimicos actualizada
PELIGROSAS peligrosos
Hojas de Publicacion de
Seguridad hojas MSDS
(MSDS) de en lugar de
sustancias trabajo y
guimicas y almacén
peligrosas
Los Registros de
trabajadores Capacitacion
han sido
capacitados
sobre el
manejo de
sustancias
guimicas y
peligrosas y
MSDS
MANEJO DE Colocacién de | Se evidencian
RESIDUOS Y contenedores | en la planta en
DESECHOS para inspecciones
CONTAMINANTES | disposicién de
residuos
Los Registro de
trabajadores Capacitacion
han sido
capacitados en
el manejo de
residuos
EQUIPO DE Entrega de Kardex de
PROTECCION EPP entrega de
PERSONAL EPP
Inspeccién de | Registro de
EPP Inspeccién
INSTALACIONES Inspeccién a Registro de
ELECTRICAS instalaciones Inspeccion
eléctricas
Inspeccién a Registro de
tableros Inspeccién
eléctricos
SENALIZACION DE | Instalacion de | Se evidencian
AREAS letreros y en la planta en
sefializacion inspecciones
SISTEMA DE Los Registro de
BLOQUEO Y trabajadores Capacitacion
SENALIZACION recibieron

capacitacion
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MAQUINAS,
EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

Inspeccién pre
uso de
magquinas,
equipos y
herramientas

Registro de
Inspeccion

ESCALERAS Y
ANDAMIOS

Los
trabajadores
han sido
capacitados en
el uso de
escaleras y
andamios

Registro de
Capacitacion

ERGONOMIA

Los
trabajadores
han sido
capacitados en
normas de
ergonomia

Registro de
Capacitacion

ORDENY
LIMPIEZA

Inspeccién de
ordeny
limpieza

Registro de
Inspeccién

Los
trabajadores
han sido
capacitados en
el tema de
ordeny
limpieza

Registro de
Capacitacion

CONTINGENCIAS Y

Se ha instruido

Registro de

RESPUESTA A al personal de | Capacitacion
EMERGENCIAS como actuar
en caso de
emergencias
El personal ha | Registro de
sido Capacitacion
capacitado en
primeros
auxilios
Se realiza Registro de
inspeccion de | Inspeccion
botiquines y
equipos de
primeros
auxilios
PROTECCION Ejecucién del | Registro de
CONTRA Programa de Participacion
INCENDIOS Simulacros de
trabajadores
Inspeccién de | Registro de
extintores Inspeccién
Los Registro de
trabajadores Capacitacion
han sido
capacitados en
el uso de
extintores
Inspeccién de | Registro de
materiales Inspeccion
inflamables
REPORTE E Reporte ante Reporte de
INVESTIGACION un incidente de | Investigacion y
DE INCIDENTES trabajo Analisis de
Incidentes
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Ejecucion de Formato de
acciones Solicitud de
correctivas y Acciones
preventivas Correctivas y
preventivas
Reporte ante Reporte de
observacién de | actos y
actosy condiciones
condiciones subestandar

sub estandar

INSPECCIONES Y
AUDITORIAS

Se ejecuta el
Programa de
Inspecciones
de Seguridad

Registros de
Inspecciones

Se ejecuta el Informe de

Programa de | Auditorias

Auditorias

Se ejecutan las | Formato de

acciones Solicitud de

correctivas y Acciones

preventivas Correctivas y

preventivas

REVISION POR LA | Revisién de Acta de
DIRECCION elementos del | Revision de la

sistema de Direccion

gestion de

seguridad y

salud en el

trabajo
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Anexo 19:

MATRIZ DE REQUISITOS Cadigo: | PMA-FOR-002
LEGALES DE SEGURIDAD Y Version: 1
SALUD EN EL TRABAJO Y i
OTROS REQUISITOS Fecha:
REQUISITO 5
. |LEGAL/OTROS DESCRIPCION
N° | REQUISITOS
1 |Ley N°29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
D.S. N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3 | Ley N° 30222 Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo
4 |D.S. N°006-2012-TR Modlfl_catorla del D.S. N° 005-2_012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo
D.S. N° 009-2005-TR Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley de
5 . .
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Decreto Supremo que modifica los articulos 17°, 31°, 58°, 77°y
6 |D.S.007-2007-TR 79° del Decreto Supremo N° 009-2005-TR
Decreto Supremo que modifica los articulos 64, 77,80 del D.S. N°
7 D.S. 008-2010-TR 009-2005-TR, incorpora el Articulo 82 al Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y aprueba formularios.
Disposiciones relativas a la Obligacion de los Empleadores y
8 D.S. 012-2010-TR Centros Médicos asistenciales de reportar al Ministerio los
Accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales.
9 | Ley N° 26842 Ley general de salud - de las sustancias y productos peligrosos
para la salud
10 | Ley N° 23407 Ley general de industrias, Articulo 104°.
11 D.S. N° 016-2009-EM Plazo para Auditorias de los Sistemas de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
12 | D.S.N°42-F Reglamento de Seguridad Industrial.
13 | R.M. N° 069 2010/MINSA Documt_anto Técnico de_ Evaluacién y callflcacmn_de la |rl1lvalldez
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales".
14 | Ley N° 29344 Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.
15 |D.S N°008-2010-SA Fszglgulgmento de la Ley Marco de Aseguramiento Universal en
16 | D.S. N°039-93-PCM Reglamento de Prevencion y Control de Cancer Profesional.
17 |D.S. N°007-93-TR Decreto Suprfemo que qulflca el Reglamento de Prevencién y
Control de Céncer Profesional.
R.M. N° 480-2008/MINSA. - .
18 | NTS N° 068 MINSA/DGSP- Norma Técnica de Sa!ud gue establece el Listado de
V-1 Enfermedades Profesionales.
19 |D.S. N°032-89-TR Ad|C|o'nan Articulos al Reglameljto de la Ley de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales.
20 | R.M. N° 375-2008-TR. Normas Basicas de Ergonomia y Procedimiento de evaluacion de
riesgo disergonémico.
Aprueban documento técnico “Protocolos de examenes Médico
21 |R.M. N° 312 2011/MINSA. Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos
Obligatorios por actividad.
22 | Ley N° 28518. !_ey de Modalidades Formativas. 41° inciso 3) 42° inciso 8) 52
inciso 5).
23 | Ley N° 26842 Ley General de Salud Capitulo VII: 100°, 101 y 102°.
24 |D.S. N° 015-2005-SA Valores !_|m|te Permisibles para agentes quimicos en el ambiente
de trabajo.
25 | Ley N° 28806 Ley General de Inspeccion del Trabajo
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26 | D.S.N°019-2006-TR Reglamento de la Ley General de Inspeccién del Trabajo

27 |D.S. N° 004-2011-TR Decreto Su'premo que m_odlflca el Reglamento de la Ley General
de Inspeccion del Trabajo

28 | D.S. N° 023-2005-SA. Aprgebe} el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de salud.

29 | R.M. N° 511-2004/MINSA. Qﬁéiﬁba la Ficha Unica de aviso de Accidente de Trabajo y su

R Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de

30 |Ley N° 28551 contingencia

31 |N.T.P.399.009 Colores patrones utilizados en sefiales y colores de seguridad

32 |NT.P.399.011 Slrpbolos, medldqs y Dispositivos (arreglo y presentacion) de las
sefiales de seguridad
Colores de identificacién de gases industriales contenidos en

33 | N.T.P.399.013 envases a presion, tales como cilindros, balones, botellas y
tanques

34 | N.T.P. 399.046 Gafas o0 anteojos de seguridad

35 | N.T.P. 399.047 Cinturones, Correas y Arneses de Seguridad

36 | N.T.P. 350.043-1 Extintores Portatiles. Seleccion, distribucion, inspeccion,
mantenimiento, recarga y prueba hidrostética

37 |N.T.P. 350.021 Clasificacion de los fuegos y su representacion grafica

38 | N.T.P. 399.010-1 Senal?s de Segurlda_ld. Colores, simbolos, formas y dimensiones
de sefiales de seguridad.
Gestion Ambiental: Gestion de residuos. Cadigo de colores para

39 |N.T.P. 900.058 los dispositivos de almacenamiento de residuos

40 | N.T.P.ISO 20345 Equipos de proteccion individual. Calzado de seguridad

41 | N.T.P. 399.044 Escudos de proteccion facial de uso industrial

42 |Ley N° 27314 Ley general de residuos solidos

43 | D.S. N° 057-2004-PCM Reglamento de la Ley general de residuos solidos

44 | Ley N° 28305 Ley de control de insumos quimicos y productos fiscalizados

45 | D.S. N° 053-2005-PCM Regle_tmento de ley de control de insumos quimicos y producto
fiscalizados

46 | Ley N° 29037 Ley que modifica Ley N 23305, Ley de control de insumos
quimicos y productos fiscalizados

47 | D.S. N° 092-2007-PCM Aprueban normas reglamentarias de la Ley N° 29037

i : Constitucién y Funcionamiento del Comité y Designacion de

48 | R.M. 148-2007-TR Funciones del Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprueba la guia para el proceso de eleccion de los representantes

49 | R.M. N° 148-2012- TR ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo— CSSTy su

instalacion, en el sector publico.
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ANEXO 20: PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y

ACCIONES PREVENTIVAS

PROCEDIMIENTO DE ACCIONES CORRECTIVAS Y

ACCIONES PREVENTIVAS

Cadigo: PMA-PRO-008
Version: 01
Fecha:

1. OBJETIVO

Identificar y evaluar las no conformidades detectadas o potenciales y definir
acciones correctivas y/o preventivas para subsanar de manera eficaz las causas
gque hubiera ocasionado los posibles incumplimientos del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. ALCANCE

Aplica a todas las no conformidades reales o potenciales encontradas en los
diferentes procesos realizados en todas las areas, relacionadas al SGSST.

3. DEFINICIONES

No conformidad (NC): incumplimiento de un requisito.

Accion correctiva: accién tomada para eliminar la causa de una no

conformidad detectada u otra situacién indeseable.

Accion preventiva: accion tomada para eliminar la causa de

unha no

conformidad potencial u otra situacion potencialmente indeseable.

No Conformidad Potencial (NCP): Situacion potencial no deseable.

No Conformidad Real: Situacion real o existente no deseable.

Fuente: Origen de la NC, puede ser: andlisis interno, reclamo, inspecciones

de seguridad, accidentes, incidentes y otros.

Mejora continua: accion recurrente para aumentar la capacidad para

cumplir los requisitos.

4. RESPONSABILIDADES

4.1 Representante de la Alta Direccion

El Gerente General u otro que él designe expresamente,
periddicamente los resultados de las acciones tomadas para eliminar la No

Conformidad o prevenir su ocurrencia.

4.2 Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
Cumplir con la correcta ejecucion del presente procedimiento.

revisara
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Encargado de propuesta y seguimiento de acciones correctivas y preventivas
para eliminar la No Conformidad.

4.3 Jefe de Area
Responsable a cargo de un area de trabajo que tiene la responsabilidad de
levantar la No Conformidad ejecutando las acciones necesarias para
eliminarla en el tiempo establecido.

5. PROCEDIMIENTO
5.1 IDENTIFICACION DE LA NO CONFORMIDAD

Una No Conformidad puede ser identificada:

- Durante una auditoria

- Durante la revision del sistema por parte de la direccién

- Como resultado de las actividades desarrolladas.
En todos los casos la No Conformidad debe describir el problema, la
evidencia y el incumplimiento del requisito establecido. El Jefe de area define
si la No Conformidad procede o no, en ambos casos, la respuesta debe estar
sustentada. La NC debe ser descrita en el formato de Solicitud de Acciones
Correctivas y Preventivas y enviada al Supervisor SST.

5.2 INVESTIGACION DE CAUSAS Y PROPUESTA DE ACCIONES
MITIGADORAS, CORRECTIVAS O PREVENTIVAS

El Representante de la Direccién junto con el Jefe de area y el Supervisor
SST analizan las causas de la no conformidad o desviacion a fin de proponer
la accion correctiva o preventiva, para ello utilizaran el formato de Solicitud
de Acciones Correctivas y Preventivas.

5.3 CRONOGRAMA Y EJECUCION DE ACCIONES
- El Jefe de Area indica el tiempo requerido para la implementacién de las
acciones a tomar, lo realiza utilizando la Solicitud de Acciones Correctivas
y Preventivas y lo informa al Representante de la Alta Direccion y

Supervisor SST para el seguimiento del cumplimiento.
- Seponen en marcha las acciones correctivas y preventivas.

5.4 SEGUIMIENTO DE ACCIONES

- El Supervisor SST verifica el cumplimiento de las acciones propuestas.
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- Verifica la eficacia de las acciones correctivas emprendidas y registra
los resultados obtenidos en formato de Solicitud de Acciones
Correctivas y Preventivas.

- Reprograma las acciones correctivas cuando sea necesario.

- Los resultados del seguimiento son enviados al Representante
de la

Direccion.

6. NORMAS Y DOCUMENTOS DE REFERENCIA

6.1 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
6.2 D.S.005-2012-TR, Reglamento de la Ley N° 29783

7. REGISTROS

7.1 Formato de Solicitud de Acciones Correctivas y Preventivas
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Anexo 21.

Matriz de consistencia

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS
Objetivo  General:  Proponer como
implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, con la
finalidad de reducir los accidentes en la
empresa Miguel Angel S.A.C. 2022.
Obijetivo especifico 1: Efectuar un
diagnostico de la situacion de la
seguridad y salud ocupacional en la
empresa Miguel Angel S.A.C., con el fin
¢Coémo de conocer el nivel de cumplimiento de
implementar ~ un los requisitos exigidos por la Ley N°
sistema de gestion 29783y D.S. 005-2012-TR.
de seguridad y salud | La presente . . )
en el trabajo de la | iNvestigacion tuvo una Objfetlvo espec_lf!co 2 Proporler como
G | empresa MIGUEL hipotesis  implicita, reah;?r la plan|f|c§C|on del Sistema de
ANGEL S.AC. | por ser una | Gestion de Seguridad y Salud en el
ubicada en la ciudad | investigacion Trabajo
de Coishco en el | descriptiva. Objetivo especifico 3: Proponer cémo

afo 2022?7?

realizar la implementacion del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Objetivo especifico 4: Proponer como
realizar la verificacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Obijetivo especifico 5: Proponer como
realizar la evaluacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
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