UNIVERSIDAD SAN PEDRO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE TECNOLOGIA
MEDICA

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

Factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja en el

laboratorio clinico de un Hospital Pubico — Piura- 2019.

Tesis para optar el Titulo Profesional de Licenciada en Tecnologia

Médica con Especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica

Autora:

Gomez Velasquez, Victoria del Jesus

Asesor:
Navarro Mendoza, Edgardo
(ORCID 0000-0003-4310-4929)

Piura — Peru
2022



ACTA DE SUSTENTACION

ACTA DE DICTAMEN DE SUSTENTACION DEL INFORME DE TESIS N.° 017-2022

Siendo las 7:00 pm horas, del 10 de Junio del 2022, y estando dispuesto al Reglamenio de Grados y Titulos
de la Universidad San Pedro, aprobado con Resolucion de Consejo Universitario 3539-2019-USP/CU, en
su articulo 22° se redune mediante videoconferencia el Jurado Evaluador de Tesis designado mediante
RESOLUCION DE DECANATO N° 0521-2022-USP-FCS/D, de la Escuela Profesional de
Tecnologia Médica con especialidad de Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica, integrado por:

Mg. Melsi Alburqueque Oviedo Presidente
Mg. Clodomira Zapata Adrianzén Secretario
Mg. Maximo Castillo Hidalgo Vocal

Mg. Luis Jaime Chavesta Carrera Accesitario

Con el objetivo de evaluar la sustentacion de la tesis titulada “Factores de riesgo
ocupacional del personal que trabaja en el laboratorio clinico de un Hospital
Pulbico - Piura- 2019”, presentado por la/el bachiller:

Victoria Del Jesis Gomez Velisquez

Terminada la sustentacion y defensa de la tesis, el Jurado Evaluador luego de deliberar, acuerda
APROBAR por UNANIMIDAD la tesis, quedando expeditalo) lafel bachiller para optar el Titulo Profesional
de Licenciado(a) en Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica.

Siendo las 8:30 horas pm se dio por terminada la sustentacion,

Los miembros del Jurado Evaluador de Informe de Tesis firman a continuacion, dando fe de las
conclusiones del acta:

Mg. Nelsi Alburqueque Oviedo
PRESIDENTE/A

Y L.

Mg. Clodomira Zapata Adrianzén Ma. Maximo Castillo Hidalgo
SECRETARIA/O VOCAL

c.c. Inkeresada
Exmpadiena
Archivo



DEDICATORIA

A mi madre, a mis hermanos por apoyarme
incondicionalmente a culminar mi carrera profesional

para asi seguir adelante siempre cumpliendo todas mis
metas.



AGRADECIMIENTO

A mis profesores y amigos por su colaboracion en el
desarrollo del presente trabajo y por la confianza que

depositaron en mi.



DERECHOS DE AUTORIA Y DECLARACION DE AUTENTICIDAD

Quien suscribe VictaRiA pel Tesys.Gonet fiss@s2on documento de Identidad N.°
f22410.7.9....... autora de la tesis titulada “Factores de riesgo ocupacional del personal

que trabaja en ¢l laboratorio clinico de un Hospital Pibico ~ Piura- 2019” y a efecto de

cumplir con las disposiciones vigentes consideradas en ¢l Reglamento de Grados y titulos

de la Universidad San Pedro, declaro bajo juramento que:

I. La presente tesis es de mi autoria. Por lo cual otorgo a la Universidad San Pedro la

facultad de comunicar, divulgar, publicar y reproducir parcial o totalmente la tesis en

soportes analogicos o digitales, debiendo indicar que la autoria o creacion de la tesis

corresponde a mi persona.

2. He respetado las normas internacionales de citas y referencias para las fuentes

consultadas, establecidas por la Universidad San Pedro, respetando de esa manera el

derecho de autor.

3. La presente tesis no ha sido presentada, sustentada ni publicada con anterioridad para

obtener grado académico, titulo profesional o titulo de segunda especialidad profesional

alguno.

4. Los datos presentados en los resultados son reales: no fueron falseados, duplicados ni

copiados; por tanto, los resultados que se exponen en la presente tesis se constituirdn en

aportes tedricos y pricticos a la realidad investigada.

5. En tal sentido de identificarse fraude plagio, auto plagio, pirateria o falsificacion asumo

la responsabilidad y las consecuencias que de mi accionar deviene, sometiéndome a las

disposiciones contenidas en las normas académicas de la Universidad San Pedro.

) ‘
/
&

Victoria del Jesas Gomez Velasquez

Piurd: 71 <& Abu| 2022




indice de contenidos

ACTA DE SUSTENTACION ..ot eaneneans ii
DEDICATORIA L.t b et nne e ii
AGRADECIMIENTO ..ttt v
DERECHOS DE AUTORIA Y DECLARACION DE AUTENTICIDAD................. v
Palabras CIAVE: ..........oovie e viii
RESUMEN ...ttt b e IX
ABSTRACT ..t X
INTRODUGCCION ....coovoiiriieiscieesseseesssssssees st esssssesssesssesas 1
1. Antecedentes y fundamentacion cientifica. ...........cccoceevevieeiiiiii i 1
2. Justificacion de 12 INVESLIGACION ..........coueieiiiinieieie e 4
3. PrOBIBMA. ... s 5
4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables ............ccccoevvieiiiieiiennn, 6
D HIPOLESIS ..ttt 6
T @ o111 1}V TSR 7
METODOLOGIA ...ttt 8
1. Tipoy Disefio de iNVESIZACiON ........cccooviiiieieierieie e 8
2. PODIACION = IMIUBSEIA. ...t 8
3. Técnicas e instrumentos de iNVeStigacion ...........ccccoevereineneinene e 8
4. Procesamiento y analisis de la informacion ..............ccccooveveiiciv s 9
RESULTADOS ...ttt ettt nne s 10
ANALISIS Y DISCUSION .....oooviiiieiiieeierecteieeeeie e ies s sesse s st senssinsenans 14
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......oooiiiieiieeereeee e 17
Referencias DibIIOGrafiCas.........ccoeiiiiiiii e 19
ANEXOS Y APENAICE .....eviiieeie ettt et ae e te e e ere e re e e 22

Vi



indice de tablas
Tabla 1 Descriptivos, ha sufrido algun accidente en el ejercicio de sus funciones ... 10
Tabla 2 Descriptivos, cual de estas actividades se encuentra mayormente expuesto de
0CASIONAISE UN ACCIABNTE ... ecueiivieieeiiesieesie ettt e te e e e eeeneenes 10
Tabla 3 Descriptivos, tiene conocimientos de cdémo proceder en caso de un factor de
=0 T J OSSR OSSR 11
Tabla 4 Descriptivos, cual de estas inmunizaciones ha recibido. ............c.ccccooovennenn 11
Tabla 5 Descriptivos, utiliza equipos de proteccidn especializado para desarrollar sus
FADOTES ...ttt pe e 12

Tabla 6 Descriptivos, el ambiente donde labora cuenta con todas las medidas de

7 cT0 [ o - Lo SR 12
Tabla 7 Descriptivos, el ambiente donde labora esta adecuadamente distribuido..... 13
Tabla 8 Prueba de normalidad Shapiro Wilks Nn=11.........cccccoveviiiiiiiiiiiiiccic e 13

vii



Palabras clave:
Riesgo ocupacional, Laboratorio clinico, Hospital
Keywords:

Occupational risk, Clinical laboratory, Hospital

Linea de investigacion

Area Ciencias Médicas y de Salud
Subarea Ciencias de la salud
Disciplina Salud Publica

Linea de investigacién | Salud Publica

viii




RESUMEN

En el desarrollo de la presente investigacion tuvo como objetivo general, determinar
cuales son los factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja en el laboratorio
clinico de un Hospital Pubico — Piura- 2019. El desarrollo metodoldgico utilizado fue,
investigacion bésica - descriptiva, no experimental y trasversal. La poblacion de
estudio se conformd por 11 trabajadores de laboratorio clinico de un Hospital Pubico
—Piura 2019, los mimos que estuvieron sujetos a los criterios de exclusion e inclusion,
en la recopilacién de datos se manejo una encuesta y para su procesamiento se utilizé
el software estadistico SPSS V. 26. Dentro de los principales resultados se obtuvo que,
de la prueba de Shapiro Wilks de las variables de estudio fueron con un estimador
p<.05 superiores al esperado rechazandose la hipdtesis nula. Esta investigacion
concluye que, se determinaron los factores de riesgo ocupacional del personal que
trabaja en el laboratorio clinico de un Hospital Pubico — Piura- 2019, la prueba de
contraste aplicada a las variables de estudio demostré que no se puede acoger la
hipétesis nula, por lo que se demuestra que, si existen factores de riesgo factores de
riesgo ocupacional del personal que trabaja en el laboratorio clinico de un Hospital
Pubico — Piura- 20109.



ABSTRACT

In the development of this research, the general objective was to determine what are
the occupational risk factors of the personnel who work in the clinical laboratory of a
Public Hospital - Piura- 2019. The methodological development used was basic
research - descriptive, not experimental and transversal. The study population was
made up of 11 clinical laboratory workers from a Public Hospital - Piura 2019, the
same ones who were subject to the exclusion and inclusion criteria, in the data
collection a survey was handled and for its processing the software was used. statistical
SPSS V. 26. Among the main results, it was obtained that, from the Shapiro Wilks test
of the study variables, they were with an estimator p<.05 higher than expected,
rejecting the null hypothesis. This research concludes that the occupational risk factors
of the personnel working in the clinical laboratory of a Public Hospital - Piura - 2019
were determined, the contrast test applied to the study variables showed that the null
hypothesis cannot be accepted, for which shows that, if there are risk factors,
occupational risk factors of the personnel who work in the clinical laboratory of a
Public Hospital - Piura- 2019.



INTRODUCCION
1. Antecedentes y fundamentacion cientifica.

El uso inoportuno de las normas de bioseguridad encontramos guantes, mandil
y mascarilla en un 100% del personal, gafas y gorro en un 33% y zapatones en un 23%,
del personal estudiado (Calahorrano, 2020). Las investigaciones sefialan que, los
riesgos bioldgicos se encuentran en un 28,57% y los mecanicos en un 22,8% son los
gue mas predominan en consecuencia tienen una alta probabilidad de ocurrir (Pasquel
y Burgos, 2020). Al respecto, la individualizacion, medicion y valoracion de los
factores de riesgo: son los mecanicos, los quimicos, los biolégicos y los ergonémicos
los mismos que deben ser analizados bajo la normatividad nacional e internacional
(Quezada, 2018).

Se observo una baja costumbre de especialistas del area de laboratorio clinico
con un nivel alto de discernimiento en bioseguridad. Se piensa que, se deben de
efectuar campafias perenes de adiestramiento para incrementar esta frecuencia en el
profesional de la salud que manipula muestras COVID-19 (Camus, Figueroa y
Dominguez, 2021). Las investigaciones sefialan que, el instrumental mas habitual que
causa la lesion el personal de laboratorio fue con una ajuga de jeringa, la accion post
accidente fue jabonado con agua y no fue comunicado el accidente (Dominguez,
2020). Al respecto, los riesgos ocupacionales existentes intrahospitalarios son los
riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos todos ellos de alta peligrosidad al contacto del
profesional de salud (Altamirano, 2019).

Los peligros y factores de riesgo de una muestra de estudio fueron en total de
2149 factores, de los cuales segln el entorno donde se realizan, aproximadamente el
27% se relacionaron a la seguridad, 44% a la ergonomia y el 29% a riesgos higiénicos
(Nunez, 2021). Las investigaciones sefialan que, el laboratorio evaluado presenta una
correlacion directa que desarrollan los trabajadores al alto factor de peligro laboral
afectado al desempefio laboral del trabajador (Zapata, 2021). Al respecto, se considera
que, el nivel que mas afecta es la bioldgica siendo muy alta en los laboratorios clinicos,
mientras tanto el 54% de profesionales, cumplen asiduamente con las normas de
bioseguridad (Huacani, 2019).



Factores de riesgo fisico. Se considera a los componentes ambientales de indole
fisico, que cuando se ponen en contacto con los individuos pueden tener efectos
perjudiciales sobre la salud de acuerdo a su intensidad, concentracion y exposicion. Se
considera ruido algin sonido que es molesto y brusco para el oido de la persona. Se le
clasifica en (Gutiérrez, A. 2011):

Ruido radica en un movimiento ondulatorio emanado en un medio elastico por
una oscilacion. El deslizamiento complejo de atomos de aire se traduce en una
continuacién de variaciones muy minusculas de la presién; estas variaciones de
presion se pueden percibir por el oido y se nombra presion sonora. La sensacion sonora
pende de los factores fisicos, como: nivel de presion sonora y frecuencia

Tipos de Ruido.

e Continuo: son los que persisten establemente o presentan leves fluctuaciones de 2
decibeles.

¢ Intermitente fijo: se exhiben caidas violentas hasta el nivel ambiental de manera
intermitente, tornar a un nivel superior. (se mantenerse por méas de 1 segundo,
luego de causar una nueva caida al nivel ambiental).

e Intermitente variable: estd compuesto por una continuacion de distintos niveles de
ruido constante.

e Fluctuante: este ruido varia perennemente sin apreciar estabilidad.

e De impulso o impacto: es una elevacion violenta del nivel en un lapso inferior a
35 milisegundos con una permanencia total menor a 500 milisegundos.

Los ruidos superiores a los establecidos pueden ocasionar perdida de la edicion
total o parcial (Gutiérrez, 2011, pp. 100-101).

Factores de riesgos quimicos. Es aquel capaz de ser procedente por una
exposicion no vigilada a agentes quimicos. Las materias quimicas con que se trabaja
y pueden provocar efectos tdéxicos, ser combustibles, mutagenos, teratdgenas,
cancerigenas, entre otros, por lo tanto, el recipiente en el cual estan almacenadas debe
tener la sefializacion conveniente. El riesgo depende de: las caracteristicas de
combustibilidad e inflamabilidad de la sustancia, toxicidad, corrosividad, reacciones

de incompatibilidad y reactividad entre sustancias, oxidacion violenta, reacciones



violentas por contacto con otros productos reactivos (Der Parsehian, S., et al. 2004, p.

127).

Factores de riesgos biologicos. Los laboratorios requieren medidas de
bioseguridad esbozadas para proteger no solo a su personal, sino que también a la
poblacion y medio ambiente, que en ocasiones puede estar exhibidos a organismos y
materiales de riesgo. El adiestramiento y educacion del profesional de laboratorio es
fundamental, no solo para obtener un buen conocimiento referente al manejo
inmediato de agentes bioldgicos peligrosos, también referente a la epidemiologia,
patogenicidad y delicadeza humana a los materiales directos bioldgicos utilizados. Es
transcendental analizar los peligros biolégicos en el laboratorio para impedir
infecciones ocupacionales, es obligatorio conocer los procedimientos y técnicas
microbiologicas estandarizadas y el uso de dispositivos de contencidn, instalaciones 'y
barreras protectoras. Por su parte, la capacitacion y educacion sobre epidemiologia,
patogenicidad, y los riesgos bioldgicos de los microorganismos implicados pueden
prevenir o reducir el riesgo (Lino, W., del Cisne, I., del Cisne, M. y Jumbo, G., 2021,
p. 939).

Riesgos no bioldgicos se debe evaluar lo siguiente Minsa Peru, (2005):

e Heridas punzantes, cortantes y abrasivas: debe retirarse la ropa protectora, lavado
manos en zona lesionada con mucha agua y jabon. Se esteriliza y se consulta al
médico sobre de la manera a seguir, apaleando a la sustancia o agente manipulado.

e Ingesta accidental: el individuo debe ser trasladado al servicio médico més
préximo luego de quitarle la ropa de proteccion. Se debe informar al médico
tratante referente al material ingerido.

¢ Inhalacion: en la fuga de gases toxicos, inmediatamente se da la voz de alarma;
no pretender ayudar a los lesionados sin el uso de mascarilla de gases; clausurar
el area y si es viable ventilarlo; conducir al lesionado al servicio de emergencia y
de darse el caso brindar procedimientos de reanimacion.

e Envenenamientos: se debe informar al Centro de Informacién, Control
Toxicologico y Apoyo a la Gestion Ambiental-CICOTOX de la Universidad San

Marcos (teléfono: 013287398), brindar todos los detalles acerca del veneno



injerido, clasificar la obtencién y transporte de la muestra pertinente. Se debe
ofrecer primeros auxilios y reanimacion cardio-pulmonar (RCP) de ser necesario.

e Accidentes fisicos: deben ser catalogados los factores fisicos de las areas de
laboratorio en general (tropiezos, caidas, contusiones de espalda, incisiones, etc.).

e Lesiones ergondmicas y por movimientos repetitivos (malas posturas): consiguen
producirse lesiones en el profesional de laboratorio por un disefio impropio de la
contencion secundaria (extensiones los asientos, mesas de trabajo, entre otros).
Debe catalogarse el tipo de riesgo.

e Estrés psicosocial: las innumerables cargas laborales trabajo pesado y habitual
pueden crear estrés al trabajador. Los sintomas que se presentan son, estrés
psicosocial son insatisfaccion laboral, ansiedad, depresidn, asi como expresiones
somaticas tales como acidez estomacal, hipertension arterial, cefaleas, etc. (En
todos estos casos descritos anteriormente se sugiere llenar ficha de accidentes de
trabajo (Minsa Perd, 2005).

El Minsa Peru, (2005), ha establecido que el personal de laboratorio. Deba se
inmunizado frente a enfermedades infecciosas. Todo laboratorio establecera
programas de inmunizacion para el personal, implique contacto con especimenes que
contengan fluidos corpdreos, agentes patdgenos y animales inoculados para fines de
analisis o experimentacion. La inmunizacion debe ser evaluada anualmente,
considerando situaciones de exposicion al peligro o brotes de infecciones. Estas deben
estar dirigidas a la Difteria, Sarampion, Hepatitis B, Rubéola, Tuberculosis, Tétanos,
Fiebre tifoidea, si algun trabajador fue inmunizado en su nifiez, debe existir una
evidencia documentada.

2. Justificacion de la investigacion

Esa investigacion resulta conveniente ya que proporcionara informacién tedrica
y estadistica actualizada sobre factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja
en el laboratorio clinico de un Hospital Pabico — Piura- 2019.

En su relevancia social, sera de utilidad para establecer actividades en favor del
personal de laboratorio tanto publicos como privados, a trabajadores en general que
comparte un laboratorio clinico, a futuros estudiantes, a las carreras a fines y a la

comunidad en general.



De otro lado, la tesis contendra una implicancia practica ya que ayudard a
prevenir factores de peligro ocupacional del profesional de laboratorio clinico, de
como poder operar frente a situaciones de riesgo y que acciones se deben realizar ante
estos hechos.

En el aspecto tedrico, la tesis desarrollara los factores regulados por el MINSA
Per( y nos dard un acercamiento del comportamiento de estos factores a los que se
encuentran expuestos los profesionales de laboratorio del Hospital tipo |1 Reategui de
la ciudad de Piura, el mismo que sera de gran ayuda para poder ver cuales son las
variables que influyen en estos factores.

La tesis de investigacion contiene una utilidad metodoldgica, considerando que,
se ha desarrollado un nuevo instrumento en la recoleccion de datos, el mismo que
contribuird a definir uno 0 mas conceptos, variables o relacion entre variables de
estudio (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2014; p. 40)

Los beneficiarios del desarrollo de esta tesis seran los profesionales de
laboratorio, hospitales publicos y privados o cualquier centro de salud que posea un

laboratorio clinico, laboratorios clinicos privados y el publico en general.

3. Problema
¢ Cuales son los factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja en el

laboratorio clinico de un Hospital Pabico — Piura- 2019?



4.  Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

Definicion conceptual de variable

Dimensiones

(Factores)

Indicadores

Tipo de
escala de

medicion

Riesgo ocupacional

Esta relacionado con la exposicion
ocupacional, los riesgos se
desarrollan especialmente en el
ambiente hospitalario, considerando
la exposicion de los profesionales
expuestos diariamente a riesgos
variados como agentes quimicos,
fisicos y biologicos (Soares, Batista,
Carvalho y Neves, 2020).

- Factores de

Riesgo

- Fisico
- Quimico

- Biolégico

Nominal

Laboratorista clinico

Compone una unidad funcional
cuyo primordial  objetivo es
suministrar  datos de analisis
cualitativos y cuantitativos
ejecutados a muestras biologicas,
con fines de ayudar al diagnostico,
prevencién y tratamiento de las
enfermedades de las personas
(Fajardo, y Solarte, 2016. p. 395).

Personal

- Exposicion

al riesgo

Nominal

5. Hipotesis

Ho: no existen factores de riesgo factores de riesgo ocupacional del personal que

trabaja en el laboratorio clinico de un Hospital Pubico — Piura- 2019.

Hi: si existen factores de riesgo factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja

en el laboratorio clinico de un Hospital Pabico — Piura- 2019.




6.

Objetivos
Objetivo General:
Determinar cuales son los factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja

en el laboratorio clinico de un Hospital Pabico — Piura- 2019.

Objetivo Especificos:
1. ldentificar los factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja en el
laboratorio clinico de un Hospital Pubico.
2. ldentificar el tipo de riesgo ocupacional a los que se encuentra sujetos el

personal que trabaja en el laboratorio clinico de un Hospital Pubico.



METODOLOGIA
1. Tipoy Disefio de investigacion
El tupo fue basico, (CONCYTEC, 2018)
El disefio fue: no experimental, de corte transeccional descriptiva simple

(Herndndez, Fernandez, y Baptista, 2014).

Donde:
M: muestra (laboratoristas)
O: observacion (resultados de los fatores de riesgo)
2. Poblacion - Muestra
La poblacion fue de 11 trabajadores de laboratorio clinico de Hospital Pubico de
Piura del afio 2019 y que reunieron los criterios de inclusion y exclusion.
La muestra fue la poblacion muestral 11 trabajadores.
3. Técnicas e instrumentos de investigacion
Técnicas
Se utilizé la encuesta como técnica elaborada por la autora (semi estructurado con
respuestas tipo Likert y dicotomicas).
El proceso de recoleccion tuvo los siguientes criterios:
Criterios de inclusion
e Trabajadores de laboratorio clinico de Hospital Pubico de Piura del afio
2019.
e Trabajadores que deseen participar voluntariamente en la presente
investigacion.
Criterios de exclusion
e Trabajadores de las demas areas diferentes a la de Laboratorio Clinico de

Hospital estudiado.



e Los que no deseen participar en esta investigacion de manera voluntaria.
e Trabajadores que al momento de la recoleccion de datos presente sintomas
de: resfrid, fiebre, algiin malestar o sintomas de COVID-20109.
Instrumentos
Se uso el cuestionario con las siguientes preguntas:
1. Ha sufrido algun accidente en el ejercicio de sus funciones.
2. Cuél de estas actividades se encuentra mayormente expuesto de ocasionarse un
accidente.
Tiene conocimientos de como proceder en caso de un factor de riesgo.
Cuél de estas inmunizaciones ha recibido.
Utiliza equipos de proteccién especializado para desarrollar sus labores
El ambiente donde labora cuenta con todas las medidas de seguridad.

N o a &~ w

El ambiente donde labora esta adecuadamente distribuido
4.  Procesamiento y andlisis de la informacion

Las técnicas estadisticas para el procesamiento y el analisis de la informacion se
utilizé el software estadistico IBM SPSS Statistics 26, 1o que me permitio presentar
las tablas estadisticas de la poblacion muestral analizada.

Para la prueba de contraste de hipotesis se utilizo la prueba Shapiro Wilks



RESULTADOS
Tabla 1

Descriptivos, ha sufrido algun accidente en el ejercicio de sus funciones

Dimensién n=11 Fi Fi
Si 9 9 81,8%
No 2 11 18,2%

En la tabla descriptiva 1 del instrumento aplicado se observa que, los trabajadores el
81,8% ha sufrido algun accidente en el ejercicio de sus funciones y no han sufrido

accidente alguno el 18,2%.

Tabla 2

Descriptivos, cual de estas actividades se encuentra mayormente expuesto de

ocasionarse un accidente

Dimension n=20 Fi Fi
Fisico. 0 0 0,0%
Quimico. 0 0 0,0%
Biologico. 0 0 0,0%
Todas. 11 11 100,0%

En la tabla descriptiva 2 del instrumento aplicado se observa que, de las actividades
que se encuentra mayormente expuesto el trabajador de laboratorio clinico de

ocasionarse un accidente son las fisicas, quimicas y bioldgicas en un 100%.
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Tabla 3

Descriptivos, tiene conocimientos de cdmo proceder en caso de un factor de riesgo

Dimensién n=11 Fi Fi
Si. 11 11 100,0%
No. 0 11 0,0%

En la tabla descriptiva 3 del instrumento aplicado se observa que, los trabajadores de

laboratorio clinico poseen un conocimiento antes un factor de riesgo en un 100%.

Tabla 4

Descriptivos, cuél de estas inmunizaciones ha recibido.

Dimensioén n=20 Fi Fi
Difteria, 4 4 36,4%
Sarampion, Hepatitis B, Neumococo
10 54,6%
y Tetaos
Rubéola 0 10 0%
Todas. 1 11 9,1%

En la tabla descriptiva 4 del instrumento aplicado se observa que, los trabajadores se
encuentran inmunizados de difteria un 36,4%, Sarampion, Hepatitis B, Neumococo el

54,6% y todas las inmunizaciones solo el 9,1%.

11



Tabla 5

Descriptivos, utiliza equipos de proteccion especializado para desarrollar sus labores

Dimensién n=20 Fi Fi
Si 1 1 9,1%
No 10 11 90,9%

En la tabla descriptiva 5 del instrumento aplicado se observa que, los trabajadores de
laboratorio utilizan equipos de proteccion en un 9,1% y no utilizan en un 90,9%.

Tabla 6

Descriptivos, el ambiente donde labora cuenta con todas las medidas de seguridad

Dimensién n=20 Fi Fi
Si 0 0 0%
No 11 11 100,0%

En la tabla descriptiva 6 del instrumento aplicado se observa que, los trabajadores de
laboratorio no trabajan en un ambiente adecuado en un 100%.
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Tabla 7

Descriptivos, el ambiente donde labora esta adecuadamente distribuido

Dimensién n=20 Fi Fi
Si 0 0 0%
No 11 11 100,0%

En la tabla descriptiva 7 del instrumento aplicado se observa que, los trabajadores de

laboratorio no trabajan en un ambiente adecuadamente distribuido en un 100%.

Tabla 8
Prueba de normalidad Shapiro Wilks n=11

Dimensién 1 2

Factores de riesgo . 094*

Factores ocupacionales .098*
*p<.05

En la tabla 8 se muestra la prueba de contraste de Shapiro Wilks siendo el estimador

es superior al esperado por lo que no se puede acoger la hipétesis nula. p<.05
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ANALISIS Y DISCUSION

En la tabla descriptiva 1 del instrumento aplicado se observa que, los
trabajadores el 81,8% ha sufrido algun accidente en el ejercicio de sus funciones y no
han sufrido accidente alguno el 18,2%.

Al respecto, Calahorrano, (2020). El uso inoportuno de las normas de
bioseguridad encontramos guantes, mandil y mascarilla en un 100% del personal,
gafas y gorro en un 33% Yy zapatones en un 23%, del personal estudiado.

Las investigaciones sefialan que, el laboratorio evaluado presenta una
correlacion directa que desarrollan los trabajadores al alto factor de peligro laboral
afectado al desempefrio laboral del trabajador (Zapata, 2021).

En la tabla descriptiva 2 del instrumento aplicado se observa que, de las
actividades que se encuentra mayormente expuesto el trabajador de laboratorio clinico
de ocasionarse un accidente son las fisicas, quimicas y bioldgicas en un 100%.

Al respecto, Las investigaciones sefialan que, los riesgos bioldgicos se
encuentran en un 28,57% Yy los mecanicos en un 22,8% son los que mas predominan
en consecuencia tienen una alta probabilidad de ocurrir (Pasquel y Burgos, 2020).

Otras investigaciones han sefialado que, la individualizacion, medicion y
valoracion de los factores de riesgo: son los mecénicos, los quimicos, los bioldgicos y
los ergondmicos los mismos que deben ser analizados bajo la normatividad nacional e
internacional (Quezada, 2018). Al respecto, los riesgos ocupacionales existentes
intrahospitalarios son los riesgos bioldgicos, quimicos y fisicos todos ellos de alta
peligrosidad al contacto del profesional de salud (Altamirano, 2019).

En la tabla descriptiva 3 del instrumento aplicado se observa que, los
trabajadores de laboratorio clinico poseen un conocimiento antes un factor de riesgo
en un 100%.

Al respecto, Camus, Figueroa y Dominguez, (2021), observaron en su
investigacion que, una baja costumbre de especialistas del area de laboratorio clinico
con un nivel alto de discernimiento en bioseguridad. Se piensa que, se deben de
efectuar campanas perenes de adiestramiento para incrementar esta frecuencia en el

profesional de la salud que manipula muestras COVID-19
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En la tabla descriptiva 4 del instrumento aplicado se observa que, los
trabajadores se encuentran inmunizados de difteria un 36,4%, Sarampion, Hepatitis B,
Neumococo el 54,6% y todas las inmunizaciones solo el 9,1%.

Al respecto, Moreno y Villena (2020), las vacunas como mecanismo de
proteccion personal, por peligro especifico, con el financiamiento de la parte
empleadora: vacunas por peligro de exposicion o suceso laboral en las que se
encuentran hepatitis A y B, meningocdcica y tétanos

En la tabla descriptiva 5 del instrumento aplicado se observa que, los
trabajadores de laboratorio utilizan equipos de proteccion en un 9,1% y no utilizan en
un 90,9%.

Al respecto, Lara, Rodriguez, y Ayala, (2008). Establecieron que, los
mecanismos de bioseguridad que incumben tomarse en cuenta en la experiencia
laboral. Debe considerarse que estas medias ya fueron reguladas por asociaciones
nacionales e internacionales y corresponden ser cumplirlas a plenitud. Sin embargo, y
por falta de comprension del riesgo en la conduccién del material contaminado, del
ejemplar de muestra que se manipula 0 medidas de bioseguridad que corresponden
seguir, y la falta de un equipo de proteccion apropiado, condiciones laborales
inhospitalarias y un erréneo desecho del material contagioso, exhiben accidentes de
trabajo.

En la tabla descriptiva 6 del instrumento aplicado se observa que, los

trabajadores de laboratorio no trabajan en un ambiente adecuado en un 100%.

Al respecto, los peligros y factores de riesgo de un ambiente no adecuado, de
fueron en total de 2149 factores, de los cuéles segun el entorno donde se realizan,
aproximadamente el 27% se relacionaron a la seguridad, 44% a la ergonomiay el 29%
a riesgos higiénicos (Nufiez, 2021).

En la tabla descriptiva 7 del instrumento aplicado se observa que, los
trabajadores de laboratorio no trabajan en un ambiente adecuadamente distribuido en
un 100%.

Al respecto, Tapia, C., Vega, C., Y Rojas, C. (2015). La ejecucion de un

laboratorio moderno involucra varios requisitos que encierran una planificacion
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adecuada del ambiente fisico e infraestructura o la adecuacion del flujo de trabajo.
Debe existir una adecuada administracion de los desechos e incorporacion del
laboratorio a un procedimiento de gestion de calidad, se ha comprobado que cuando
existe ambientes adecuados y con adecuada planificacién se consiguen resultados

Optimos.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

1. Se determinaron los factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja en
el laboratorio clinico de un Hospital Pubico — Piura- 2019, la prueba de
contraste de Shapiro Wilks aplicada a las variables de estudio demostraron que
no se puede acoger la hipétesis nula, por lo que se demuestra que, si existen
factores de riesgo factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja en el
laboratorio clinico de un Hospital Pabico — Piura- 2019.

2. Se identificaron los factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja en
el laboratorio clinico de un Hospital Pubico, lo que se encuentran los factores
fisicos, quimicos y biol6gicos.

3. Se identificaron los tipos de riesgo ocupacional a los que se encuentra sujetos
el personal que trabaja en el laboratorio clinico de un Hospital Pubico, entre
estos se encuentran a que no cuentan con un ambiente adecuadamente

distribuido y los trabajadores no utilizan equipos de porreccion en un 90,9%.
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Recomendaciones

Implementar con equipos de bioseguridad a los trabajadores de laboratorio
clinico de todas las instituciones publicas y privadas, para bridarles seguridad
y bienestar a ellos y sus familias.

Poner al alcance de los trabajadores todas las inmunizaciones que se necesitan
para el desarrollo de sus labores profesionales.

Realizar capacitaciones a los nuevos profesionales en laboratorio clinico a fin
de que conozcan de los riesgos que puedan exponerse en el desarrollo de su

carrera profesional.
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Anexos y apéndice

ANEXO 01: Consentimiento y/o asentimiento informado.
Estimado(a):

El presente instrumento es un consentimiento informado a través del cual se le solicita
su autorizacion para participar en la investigacion realizada por Gomez Velasquez,
Victoria del Jesus, estudiante del Programa de Estudio de Laboratorio Clinico de la

Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad San Pedro de la Filial Piura.

El objetivo de este estudio es determinar cuales son los factores de riesgo ocupacional
del personal que trabaja en el laboratorio clinico de un Hospital Pabico — Piura- 2019,
por ello se le solicita responder la encuesta con veracidad.

La informacidn obtenida sera totalmente andnima y confidencial y Gnicamente se hara
uso de ella para fines de la presente investigacion.

Su participacion es totalmente voluntaria por lo que usted puede decidir no continuar
en el momento que crea pertinente. Si usted decide colaborar con la investigacion le
agradeceré responder a todas las preguntas con total sinceridad y firmar este
documento aceptando su participacion.

Muy agradecida por su colaboracion.

Firma del participante

Gomez Velasquez, Victoria del Jesus
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ANEXO 02: Instrumentos para recoleccion de la informacion.

ENCUESTA
1. Ha sufrido algun accidente en el ejercicio de sus funciones.
a) Si.
b) No.
2. Cual de estas actividades se encuentra mayormente expuesto de ocasionarse un
accidente.
a) Fisico.
b) Quimico.
c) Bioldgico.
d) Todas.
3. Tiene conocimientos de como proceder en caso de un factor de riesgo.
a) Si.
b) No.
4. Cual de estas inmunizaciones ha recibido.
a) Difteria,
b) Sarampion
¢) Hepatitis B
d) Rubeola
e) Tuberculosis
f) Tétanos
g) Fiebre tifoidea
h) Todas.
i) De haber recibido solo algunas de ellas especiar la letra o letras ( )
5. Ultiliza equipos de proteccion especializado para desarrollar sus labores
a) Si.
b) No.
6. El ambiente donde labora cuenta con todas las medidas de seguridad.
a) Si.
b) No.
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7. El ambiente donde labora esta adecuadamente distribuido
a) Si.
b) No
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ANEXO 03. Informe de conformidad del asesor.

INFORME
A : Dra. Jenny Cano Mejia
Decana (e) de la Facultad Ciencias de la Salud
De : Mg: Edgardo Navarro Mendoza
Asesor
Asunto : Aprobacion de Informe final de Tesis
Fecha H Piura, 07 de abril del 2022

Ref. RESOLUCION DE DIRECCION DE ESCUELA N°0318-2020-USP-FCS/D

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludada cordialmente y al mismo tiempo
informarle que el Proyecto de Tesis titulado “Factores de riesgo ocupacional del
personal que trabaja en el Laboratorio Clinico de un Hospital Pablico - Piura - 2019,
presentado por la Bachiller, Victona Del Jesis Gomez Velasquez, se encuentra en
condicion de ser evaluado por los miembros del Jurado Dictaminador.

Contando con su amable atencion al presente, es ocasion propicia para renovarle
las muestras de mi especial deferencia personal.

Atentamente,

Mg, Edgardo Navarro Mendoza
Asesor de Tesis
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ANEXO 04: Documentacién de tramites administrativos

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional™

Piura, 11 de abnil del 2022

Sefior:
Dr. Manuel Antonio Paredi Ruesta
irector de Hospital 11 Jorge Reategui Delgado de Piora

Asunto: Solicito facilidades para desarrollo de tesis.

Atencidn: Dra. Ana Baca Padills - Jefa de Laborstorio

D mi especial consideracion:
Me es grato dirigirme a Ud deseandole éxitos en la conduccion de su prestigioso centro
de Hospitalario.

La recurrente es Alumna Programa de Estudios de Tecnologia Médica en la especialidad
de Laboratorio Clinico y me encuentre desarrollando mi tesis titulada: “Factores de niesgo
ocupacional del personal que trabaja en el laboratorio clinico de un Hospital Pibico —
Piura- 20119". Para tal fin, solicito se le brinde las facilidades en el consentimiento
informado de los trabajadores.

(Gracias por su atencion.

Atentamente,

Victoria del Jesis (romez Velisquez

DXNI N 42241014

26



ANEXO 05: Constancia de Originalidad

@USP

" UMIVERSIDAD SAN FEDRO

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El gue suscribe, Vicerrector de Investigacion de la Universidad San Pedro:

HACE CONSTAR

Que, de la revisién del trabajo titulado “Factores de riesgo ocupacional del personal que
trabaja en el laboratorio clinico de un Hospital Pabico - Piura- 2019” del (a) estudiante:
Victoria del Jesis Gomez Veldsquez, identificado(a) con Cédigo N2 2509200066, se ha
verificado un porcentaje de similitud del 25%, el cual se encuentra dentro del pardmetro
establecido por la Universidad San Pedro mediante resolucién de Consejo Universitario N2
5037-2019-USP/CU para la obtencién de grados y titulos académicos de pre y posgrado, asi
como proyectos de investigacién anual Docente.

Se expide la presente constancia para los fines pertinentes.

Chimbote, 9 de Mayo de 2022

Dr. CARLOS URBINA I"&NJINCI

VICERRECTO

NOTA:
Este documento carece de valor si no tiene adjunta elreporte del Software TURNTIN,

sanpedro.edu.pe
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ANEXO 06: Formato de publicacion en el repositorio institucional de la USP.

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE
INVESTIGACION

OMEZ VELASQUEZ, VICTORIA DEL JESUS 42241014 P599200066@usanpedro.cdu pe

DNl

.‘!.p:llid.n: medu\:ﬁ Caorren Electrdnics

Tblo Moimm || Tove sepwes pesare I T I

cron

Factores de riesgo ocupacional del personal que trabaja en el laboratorio clinico de un
Hospital Pubico - Piura- 2019

Programa d
Tecnologia Médica con especialidad en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica

Abserioo Pkl "injioen- repodremmndor fepean doc errd Aoz petngalo ! fa e oo priensalcirenieioned dec el %)

{*) En caso de restringida s wsdes far b Ofivo

A. Originalidad del Archivo Digital

Par ¢l presente dejo constancia que ¢l archive digtal que entrege a la Lniversidad, e |a versidn Final del trabajo de investigacidn
sustentade y aprobada par el Jurada Evaluador y forma parte del proceso que conduce a obtenere | grado académico o titulae profesional.

B. Otorgamientode una licencia CREATIVE COMMONS #

El sutor, pormedio de es e documento, avtorizaa la Universidad, publicar su trabajo de invesiigacion en formato digital en ¢l Repositorio
Institucional Digiial, al cual se poded acceder, preservar y difundir de lorma libre ¥ gratuita, de manera integra a wdo el documenta, *

Luogar [ia Mes Ao
/ Chimbote 26 07 w012
[
FIRWA DEL ALUMNO

£ Huella Digital
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ANEXO 07: BASE DE DATOS

VAR00001

VAR00002

VAR00003
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VAR00007
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LR R E

RIRR|R|IR|[RPR|RPR|(R|R[R R

NINININININ (R (P |0 |-

NN |NINININ NN (NP N

NN NN ININ NN (ININN

NN |NINININ NN (ININ(N
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APENDICE 01: MATRIZ DE COHERENCIA

Problema

Objetivos

Hipotesis

¢Cudles son los factores de
riesgo ocupacional del
personal que trabaja en el
laboratorio clinico de un
Hospital Pabico — Piura-
2019?

Objetivo General:
Determinar cuales son los
factores de riesgo
ocupacional del personal
que trabajaen el
laboratorio clinico de un
Hospital Pubico — Piura-
2019.

Obijetivo Especificos:

1. Identificar los
factores de riesgo
ocupacional del personal
que trabaja en el
laboratorio clinico de un
Hospital Pubico.

2. Identificar el tipo de
riesgo ocupacional a los
que se encuentra sujetos el
personal que trabaja en el
laboratorio clinico de un

Hospital Pubico.

Ho: no existen factores de
riesgo factores de riesgo
ocupacional del personal
que trabaja en el
laboratorio clinico de un
Hospital Pubico — Piura-
2019.

Hi: si existen factores de
riesgo factores de riesgo
ocupacional del personal
que trabaja en el
laboratorio clinico de un
Hospital Pubico — Piura-
2019.
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APENDICE 02: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Definicion conceptual de variable

Dimensiones

(Factores)

Indicadores

Tipo de
escala de

medicion

Riesgo ocupacional

Esta relacionado con la exposicion
ocupacional, los riesgos  se
desarrollan especialmente en el
ambiente hospitalario, considerando
la exposicion de los profesionales
expuestos diariamente a riesgos
variados como agentes quimicos,
fisicos y biologicos (Soares, Batista,
Carvalho y Neves, 2020).

- Factores de
Riesgo

- Fisico
- Quimico

- Bioldgico

Nominal

Laboratorista clinico

Compone una unidad funcional
cuyo primordial  objetivo es
suministrar  datos de  analisis
cualitativos y cuantitativos
ejecutados a muestras bioldgicas,
con fines de ayudar al diagndstico,
prevencion y tratamiento de las
enfermedades de las personas
(Fajardo, y Solarte, 2016. p. 395).

Personal

- Exposicion
al riesgo

Nominal
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