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Titulo

Medidas de seguridad y salud ocupacional en actividades de
autoconstruccion en el Distrito de Santa-Ancash-2020.



Resumen

La presente tesis tiene como objetivo, proponer medidas de seguridad y salud
ocupacional en actividades de autoconstruccion en el distrito de Santa, teniendo como

referencia las normativas legales existentes.

Este proyecto de investigacion es descriptivo, de tipo aplicativo y disefio no
experimental; que consistié en primer lugar, en la revision y analisis de las normas
legales referidos al tema de estudio, también en la realizacion de encuestas y
entrevistas virtuales a trabajadores del sector construccion con la finalidad de obtener
informacion confiable y de primera mano para determinar el nivel de aplicacion de las
normas legales en actividades de autoconstruccion; posteriormente, se identifico los
peligros y se evalud los riesgos, a traves de una matriz IPERC con la finalidad de
implementar un plan de seguridad y salud ocupacional en las actividades de

autoconstruccion de viviendas.

Finalmente se concluyé que existen leyes que respaldan la seguridad y salud de los
trabajadores al momento de realizar sus actividades y normas nacionales e
internacionales que mitigan y/o eliminan los riesgos, pero el nivel de aplicacion de
estas leyes y normas es bajo en la construccion de viviendas en el distrito de Santa ya
que en su mayoria la modalidad de ejecucion es por autoconstruccion(construccion
informal) y eso se ve reflejado a traves de la identificacion de peligros, pero con la
evaluacion de riesgo y medidas de control establecidas en la matriz IPERC incluidas
en un plan de seguridad, se puede reducir y/o eliminar los riesgos en las actividades
ejecutadas.



Abstract

The objective of this thesis is to propose occupational health and safety measures
in self-construction activities in the district of Santa, taking as a reference the existing

legal regulations.

This research project is descriptive, of an applicative type and a non-experimental
design; which consisted in the first place, in the review and analysis of the legal norms
referred to the subject of study, also in the realization of surveys and virtual interviews
with workers in the construction sector in order to obtain reliable and first-hand
information to determine the level of application of legal norms in self-construction
activities; Subsequently, the hazards were identified and the risks were evaluated,
through an IPERC matrix in order to implement an occupational health and safety plan

in the activities of self-construction of houses.

Finally, it was concluded that there are laws that support the safety and health of
workers when carrying out their activities and national and international standards that
mitigate and/or eliminate risks, but the level of application of these laws and standards
is low in construction. of houses in the district of Santa since the majority of the
execution modality is by self-construction (informal construction) and this is reflected
through the identification of hazards, but with the risk assessment and control
measures established in the matrix IPERC included in a security plan, you can reduce

and/or eliminate risks in the activities carried out.
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1. Introduccion
Antecedentes y fundamentacion cientifica
Antecedentes
Antecedentes internacionales

GOmez (2015) realizo su tesis titulada “Condiciones de trabajo y salud en el sector
construccion, jcuestion de jerarquias?”, tesis doctoral sustentada en la Universidad
Publica de Navarra; con el objetivo de comprender las condiciones de trabajo de los
empleados de la construccion y definir una evaluacion de riesgos y planificacién
preventiva, en los diversos cargos de trabajo. Para empezar, el autor inicidé su
investigacion buscando y observando documentos de: articulos de revistas, libros,
actas de congresos, tesis doctorales y webs; por otra parte, en lo que se refiere a datos
cualitativos, los datos se obtuvieron a partir de encuestas individuales a los
trabajadores de construccion. La informacion obtenida se presenté mediante figuras,
tablas y gréficos; en el caso de las entrevistas, se analizé los datos con el esquema de
Humberman y Miles, que involucra tres subprocesos: reduccion, presentacion de datos
y conclusiones. Finalmente concluyd que la evolucion historica de las obras de
construccion ha estado muy influenciada por dos factores esenciales: la evolucion
tecnoldgica y la sociedad; también concluy6 que los puestos administrativos y control
tienen inclinacion a riesgos facilmente controlables, en cambio, los puestos de
ejecucidn, son mas susceptibles a pasar el limite de lo controlable; por lo tanto, las
condiciones de trabajo y salud de los trabajadores que ejercen sus actividades en el

sector construccion si es cuestion de jerarquias.

Pantoja (2013) llevo adelante su tesis titulada “Seguridad y salud para obras de
construccion civil”, la cual fue sustentada como tesis de licenciatura en la Universidad
Central del Ecuador y tuvo como objetivo identificar los riesgo y amenazas en un
espacio de trabajo y luego proponer medidas para controlar y mitigar los riesgos, las
cuales estaran basadas en las leyes y normas que prevalecen en la construccion de
obras civiles en la ciudad de Quito. La metologia de su trabajo consistié como primer

punto la identificacion de los riesgos en cada fase y actividad de la construccion, luego



crear medidas de prevencion de riesgos en cada actividad identificada, también en
indicar las consideraciones técnicas dentro de la obra; todo esto basado en los aspectos
legales que predominan en la ciudad de Quito. Al final concluyé que, debido a la
rotacion del personal en las diferentes actividades, genera complicaciones en la
organizacion y formacion de los trabajadores, por lo que es importante realizar
continuamente programas de capacitacion y evaluacion referidos a seguridad y salud

laboral.
Antecedentes nacionales

Santos (2015) realiz6 su tesis titulada “Implementacion de sistema de gestion de
riesgo en construccion de edifico multifamiliar”, en esta tesis sustentada como
Proyecto de investigacion para obtener el titulo profesional de ingeniero civil en la
Universidad Nacional De San Agustin de Arequipa; tuvo como objetivo implementar
un sistema de gestion de riesgos en construccion de edificio multifamiliar con la
finalidad de disminuir o eliminar la siniestralidad laboral en la construccién. En primer
lugar, reviso libros, revistas, articulos basados al tema de estudio; después, identifico
los problemas mas reincidentes en las construcciones de edificaciones multifamiliares
en base a los riesgos laborales. Posteriormente, realiz visitas a construcciones para
obtener informacion e identifico peligros para luego evaluar los riesgos originados en
estas obras; con los datos obtenidos cre6 un sistema de gestion de riesgo en la
construccidn de edificio multifamiliar y analizé el costo de esta implementacion. Por
consiguiente, concluyd que: el 86.36% de las obras de construccion de edificios
multifamiliares se ejecutan en un nivel de riesgo alto, y un 13.64% se encuentran en
un nivel de riesgo medio, donde estan incluidas las empresas con experiencias en el
rubro de la construccion y que cuentan con personal calificado en prevencion de

riesgos, pese a ello, hay mucho déficit en seguridad y salud ocupacional.

Existe otro antecedente nacional sobre gestion de seguridad, como el de los autores
Ruiz y Jair (2016) titulado “Gestion de seguridad para disminuir el indice de
accidentabilidad en la construccion de edificaciones multifamiliares”™, tesis sustentada
como proyecto de grado para optar el titulo profesional de ingeniero civil en la
Universidad de San Martin de Porres; que tuvo como objetivo reducir el indice de



accidentabilidad en un edificio multifamiliar en Lima, tomando como base la Norma
OHSAS 18001:2007, estandar internacional para sistema de gestion de seguridad y
salud ocupacional. En primer lugar, aplicaron como instrumento de recoleccion de
datos un cuestionario que constd de preguntas cerradas; evaluaron la gestién de
seguridad en la implementacién, la aplicacion y el control; observando que en los tres
indicadores se podria mejorar la gestion de seguridad, obteniendo datos de aplicacion
para la implementacién en 67 por ciento, aplicacion en un 40 por ciento y control en
40 por ciento, y en general se aplico un 46 por ciento de la gestion de seguridad.
Finalmente, concluyeron que se puede reducir el indice de accidentabilidad en la
construccion; el proyecto determind que se puede mejorar en un 54 por ciento la

gestion de seguridad en el edificio Torre 2 Paseo San Martin.

Peralta (2013) realizo su tesis titulada “Indice de accidentabilidad laboral en la
construccion de edificaciones en la ciudad de Cajamarca”; expuesta como tesis de
licenciatura en la Universidad Nacional De Cajamarca. Esta tesis tuvo como objetivo
hallar los indices de accidentabilidad laboral para que permitan identificar el nivel de
aplicabilidad de la seguridad en la construccion de edificaciones en Cajamarca. Inicio
su proyecto estudiando el entendimiento de la seguridad en la construccion a nivel
nacional e internacional. Luego evalud diferentes construcciones de la ciudad para
comprobar la aplicabilidad de la norma G.050, realiz6 un analisis estadistico de los
datos obtenidos y compard los resultados de las diferentes construcciones estudiadas.
Por ultimo, propuso un plan de seguridad para la construccion de edificaciones,
centrandose en las actividades con mayor riesgo. Y concluyé que, la mayoria de
edificaciones construidas en la ciudad de Cajamarca, no cuentan con un plan de

seguridad; teniendo un indice de accidentabilidad de 2.12 en el afio 2012.
Fundamentacion cientifica
Seguridad y salud ocupacional

Tener una idea de seguridad y salud ocupacional es una necesidad de toda empresa,
ya que es primordial la seguridad de los empleados al momento de realizar sus

actividades laborales. Apaza (2012) indico en su pagina web que:



La seguridad y salud ocupacional es una multidisciplina en asuntos de proteccion,
seguridad, salud y bienestar de las personas involucradas en el trabajo. Los programas
de seguridad e higiene buscan fomentar un ambiente de trabajo seguro y saludable.
También incluye proteccion a los comparieros de trabajo, familiares, empleadores,
clientes, y otros que podan ser afectados por el ambiente de trabajo. (parr.1)

Debemeos recordar que la seguridad y salud ocupacional es un derecho que todo
trabajador debe tener cuando se desenvuevle en un ambiente de trabajo, es por ello que
muchas autoridades estan involucrados en este tema. Otras fuentes tambien definen a

la seguridad y salud ocupacional como:

Derecho primordial de todo empleado y tiene como funcién principal,
prevenir y mitigar los accidentes y enfermedades en un ambiente de
trabajo. Para lograr esto, las entidades del estado son las encargadas de
propiciar la mejora delas condiciones laborales con el fin de prevenir
los accidentes que dafien la integridad fisica y mental de los empleados
cuando desarrollen sus actividades al mento de trabajar. (Autoridad

Nacional Del Servicio Civil, s.f., parr.1)
Los accidentes laborales
Se podrian definir como:

Los accidentes laborales son acontecimientos inesperados que se dan
por causa 0 con accion de una actividad realizada en el trabajo, y que
generan en los empleados lesiones orgénicas, alteraciones o transtornos
funcionales o psquiatricas y en caso extremo, pueden conllevar a la

muerte. (Universidad Pontificia Bolivariana, 2016, parr.1)

Es muy frecuente las notificaciones de estos accidentes, ya que en su mayoria, las
empresas son informales y carecen de una gestion de seguridad adecuada para proteger
a sus empleados ante estos accidentes que podrian terminar en lesiones total
permanentes y en el peor de los casos, en la muerte. Es por ellos que también la
podemos definir como: “Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o por

consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena” (Legalitas, 2014, parr.1).



Las normas peruanas también definen concretamente que son los accidentes de

trabajo como:

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgéanica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de dérdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun
fuera del lugar y horas de trabajo. (Reglamento de la Ley N° 29783 Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016, p.38)

Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser:

» Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

» Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado
de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgarad tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

e Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional
total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo mefique.

» Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.



¢ Qué es un incidente?

“Suceso ocurrido en el transcurso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas solo requieren
cuidados de primeros auxilios” (Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2016, p.42).

“Suceso que surge del trabajo o en transcurso del trabajo que podria tener o tiene

como resultado lesiones y deterioro de la salud” (ISO 45001, 2018, p.9).
¢ Qué es el peligro?

“Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente” (Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016, p.43).

Tipos de peligros

» Peligros mecénicos: Equipos y maquinarias sin guarda, herramientas defectuosas,
vehiculos en mal estados, etc.

» Peligros eléctricos: Tableros eléctricos, conductores sin entubar y expuestos,
tomacorrientes sobrecargados, conexiones clandestinas, etc.

» Incendios y explosiones: Materiales inflamables cerca de fuentes de calor,
cilindros de gases comprimidos inflamables con valvulas defectuosas, derrames
de liquidos inflamables, etc.

» Peligros ergondmicos: Posturas forzadas, movimientos repetitivos, malas técnicas
de levantamiento y manipulacién manual de cargas, sobreesfuerzos, etc.

» Peligros locativos: Hacinamiento, falta de orden y limpieza, superficies de trabajo
en mal estado, infraestructura en mal estado de conservacion, etc.

» Peligro psicosocial: Estilo de mando autoritario, deficiente clima laboral,
comunicaciones deficientes, turnos y horarios de trabajo, régimen de trabajo

extenso, etc.
Identificacidn de peligros

Para identificar los peligros, se requiere utilizar diferentes herramientas como:

Investigaciones sobre accidentes, estadisticas de accidentes acontecidos, inspecciones



in situ, discusiones, entrevistas al personal, andlisis de trabajos seguros, auditorias

internas y externas, listas de verificacion, observacion y monitoreo de tareas planeada.
¢ Qué es el Riesgo?

OHSAS 18001 (2007) define al riesgo como: “La Combinacion de la posibilidad
de la ocurrencia de un evento peligroso o exposicion y la severidad de lesion o

enfermedad que pueden ser causados por el evento o la exposicion” (p. 15).
Control de riesgo

El proposito del control de riesgo es analizar el funcionamiento, la efectividad y el
cumplimiento de las medidas de proteccion, para determinar y ajustar sus deficiencias.
También se podria definir como:

Se le llama control de riesgo al desarrollo de la toma de decisiones que
tiene como base la informacion recabada cuando se evallan los riesgos.
Tiene como finalidad mitigar los riesgos a traves de una propuesta de
medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion
paulatina de su eficacia. (Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016, p. 40)

Jerarquia de los controles
La norma ISO 45001 (2018) sefiala que:

La jerarquia de los controles pretende proporcionar un enfoque
sistematico para aumentar la seguridad y salud en el trabajo, eliminar
peligros, y reducir o controlar los riesgos para la seguridad y salud
ocupacional. Cada etapa se considera menos eficaz que la anterior a
ella. Es habitual combinar varias etapas para conseguir reducir los
riesgos para la seguridad y salud ocupacional a un nivel que sea tan

bajo como sea razonablemente viable.

Los siguientes ejemplos se proporcionan para ilustrar las medidas que se pueden
implementar en cada nivel: Eliminacion de peligros, sustitucion, controles de

ingenieria, controles administrativos y equipo de proteccién personal (EPP).



Evaluacion de riesgo

OHSAS 18001 (2007) indica: “La evaluacion de riesgo es un proceso de evaluacion
que se presenta durante algun peligro, tomando en cuenta la adecuacion de cualquier

control existente, y decidiendo si el riesgo es 0 no aceptable” (p. 15).

Es importante evaluar los riesgos para tener un vison y anticiparnos con un plan de
prevencion para prevenir los accidentes que se puedan generar en una actividad
especifica. Es por ello que en la normativa peruana, nos indica claramente que es la

evaluacion de riesgo y la define como:

El proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la
informacién necesaria para que el empleador se encuentre en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad,
prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar. (Reglamento
de la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016, p.41)

Gestion de riesgos

“Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la aplicacién de
las medidas méas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados y mitigar
sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados” (Reglamento de la Ley
N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016, p. 41).

El objetivo de la gestion de riesgos es reducir diferentes riesgos relativos a un
ambito preseleccionado a un nivel aceptado por la sociedad. Puede referirse a
numerosos tipos de amenazas causadas por el medio ambiente, la tecnologia, los seres
humanos, las organizaciones y la politica. Por otro lado, involucra todos los recursos
disponibles por los seres humanos o, en particular, por una entidad de manejo de

riesgos (persona, grupo de trabajo, organizacion).
Diferencia entre peligro y riesgo

El peligro es una condicién 6 caracteristica intrinseca que puede causar lesion o

enfermedad, dafio a la propiedad y/o paralizacion de un proceso, en cambio, el riesgo



es la combinacion de la probabilidad y la consecuencia de no controlar el peligro.

Ejemplos:

» Piso resbaloso (peligro).

» Caidas, golpes, fracturas, etc. (riesgo).
Salud ocupacional
Pérez (2017) indica que:

La salud ocupacional es fundamental para el desarrollo de un pais, sus
acciones estan encaminadas a promover y mantener el mayor grado de
bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todas las
profesiones donde se realicen trabajos remunerados o no. El no
protegerlos contra riesgos a la salud causados por las exposiciones a
factores fisicos, quimicos o bioldgicos conlleva a la ruptura del estado
de salud causando enfermedades y accidentes de trabajo. La evaluacion
de riesgos a la salud es un proceso destinado a identificar y localizar los
posibles riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y a realizar

una valoracion de los mismos para priorizar su correccion. (parr. 1)
¢ Cémo evaluar los riesgos en salud ocupacional?

Como parte del trabajo que se realiza en salud ocupacional, se evaltan los riesgos
a los que estan expuestos los trabajadores en el lugar de trabajo, lo cual es una

herramienta fundamental para prevenir dafios a su salud.

Con la evaluacién del riesgo podemos estimar la magnitud y determinar qué esta
causando dafio o lesion al trabajador y si los riesgos identificados pueden eliminarse o

controlarse.

Existen diferentes metodologias para evaluar los riesgos, pero basicamente

comprenden los siguientes pasos:

» ldentificar los riesgos y a los trabajadores que estén expuestos: Esto se logra

haciendo un recorrido en el lugar de trabajo, identificando los factores fisicos,



quimicos, bioldgicos u otros que pueden causar dafio; también se entrevista al
trabajador.

» Eliminar y/o controlar los riesgos.- Si es posible, se eliminan los riesgos o se
controlan de manera que no comprometa la salud de los trabajadores, esto se
logra implementando medidas técnicas y administrativas que van desde
modificar procedimientos, mantenimientos correctivos y preventivos, sustituir
sustancias quimicas por otras de menor riesgo, sustituir o aislar procesos,
maquinaria y equipo, instalar sistemas de ventilacion, proporcionar equipo de
proteccion adecuado, instalar vestidores, regaderas, capacitar al personal, etc.

» Seguimiento de las medidas preventivas: Se debe dar seguimiento periddico a
las medidas implementadas y mantener los programas de vigilancia a la salud

de los trabajadores, de acuerdo a los riesgos a los que estan expuestos.

Pasamos aproximadamente una tercera parte de nuestra vida en el lugar de trabajo,
el mantener buenas condiciones de trabajo produce efectos positivos para nuestra

salud.

La salud de los trabajadores es un requisito esencial para los ingresos familiares, la
productividad y el desarrollo econdmico, por consiguiente, es un tema importante para
el pais. Las nuevas formas de trabajo, la globalizacion de la economia, la transferencia
de tecnologia y las demandas de productividad, nos llevan a desarrollar y aplicar
nuevas estrategias y soluciones para los peligros y riesgos que ya conocemos, asi como
para los nuevos riesgos de trabajo que estan surgiendo y que afectan drasticamente la
salud. Son retos que la salud ocupacional debe abordar con un enfoque preventivo. La
prevencion comienza situando a la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores en

el centro de las politicas nacionales en todos los niveles.
Induccion, capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion

La induccion y capacitacion es algo realmente importante, algo que permite mejorar
los conocimientos, habilidades o conductas y actitudes del personal. Una inversion que
deberé realizar si quiere conseguir empleados mas competentes y, por tanto, mejores

resultados y méas beneficios econdmicos.
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Responsabilidades del empleador

El empleador debe garantizar que los trabajadores reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento, en funcién de los riesgos existentes en
cada puesto de trabajo y a la normativa legal vigente. También debe
realizar actividades de sensibilizacién en materia de seguridad y salud
en el trabajo a los trabajadores. (Decreto Supremo N° 011-2019-TR,
2019, art. 51)

Induccion

En el Decreto Supremo N° 011-2019-TR (2019) se sefiala que: EI empleador de la
obra brinda la induccion en seguridad y salud en el trabajo, abordando como minimo
los siguientes temas: Politica de seguridad y salud en el trabajo, organizacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo en la obra, reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo, derechos y obligaciones de los/las trabajadores/as y
supervisores/as, conceptos basicos de seguridad y salud en el trabajo, reglas de transito
(de ser aplicable a la obra), trabajos de alto riesgo, codigo de colores y sefializacion,
control de sustancias peligrosas, preparacion y respuesta ante emergencias, equipos de

proteccion personal y protecciones colectivas.
Programa de capacitacion, entrenamiento y sensibilizacién

Decreto Supremo N° 011-2019-TR (2019) EI programa de capacitacion,

entrenamiento y sensibilizacion esta a cargo de cada empleador y debe:

» Hacerse extensivo a la totalidad de los/las trabajadores/as de la obra,
atendiendo al tamafio de la obra de construccién, a la naturaleza de las
actividades realizadas y a los riesgos existentes en el puesto de trabajo.

» Ser impartido por profesionales con competencia y experiencia en la materia,
propios o terceros.

» Incluir temas relativos a la preparacion, respuesta ante emergencias y primeros

auxilios.
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» Incluir temas orientados a la formacion de los miembros del Subcomité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

» Incluir otros temas técnicos relacionados a los procesos de la obra, conforme a

la normativa aplicable, segin corresponda.
Capacitacion

Decreto Supremo N° 011-2019-TR (2019) el empleador imparte capacitaciones
periddicas de acuerdo a los riesgos existentes en cada puesto de trabajo y a la normativa
legal vigente; las mismas que deben incluir, como minimo, los siguientes temas:
Trabajos en altura, excavacion de zanjas, trabajos en espacio confinado, operaciones
de izaje, trabajos en caliente, trabajos en temperaturas extremas, trabajos con energia

eléctrica, sistema de bloqueo, rotulado o etiquetado y ergonomia.
Equipos de proteccién personal (EPP)

El equipo de proteccion personal, tiene como principal objetivo proteger la vida e
integridad de las personas y sus diferentes partes del cuerpo de lesiones o

enfermedades originadas en el lugar de trabajo.

Es importante aclarar que este tipo de elementos no evita el accidente, pero ayuda
a proteger al trabajador haciendo que las lesiones no sean tan graves.

Los EPP o elementos de proteccién personal, deben brindar proteccion eficaz sin
que sean un riesgo adicional para la persona que los usa. Estos deben ser a la medida
de cada cuerpo, brindar comodidad y no deben ocasionar pérdida de capacidad

respiratoria, visual o auditiva.

Asi mismo, el personal debe estar capacitado para saber cémo, cual y en qué
momento deben utilizar los EPP. De igual manera es importante que sepan sobre la

revision, mantenimiento, limpieza, limitaciones y disposicion final de cada elemento.

Algunos de los elementos que forman parte del equipo de proteccion personal son:
Proteccion cabeza (casco de seguridad, gorro, cofia), proteccion visual (gafas de
seguridad, monogafas de seguridad), proteccién facial (careta de seguridad, careta para

esmerilar, careta o gafas para soldadura con filtro ocular), proteccion respiratoria
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(respirador desechable, respirador purificante reusable media cara y full face,
respiradores para auto contenidos), proteccion auditiva (tipo tapén, media copa),
proteccion manual (guantes de nitrilo, guantes en poliuretano, guantes en latex,
guantes en cuero, guantes dieléctricos), proteccién pies (PVC, caucho, cuero),
proteccion corporal (proteccién invierno, fumigacion, dotacién en cuero, dotacion en
tela, descartables) y trabajo en alturas (casco con barbuquejo, mosquetones y eslingas,

arnés con linea de vida)

‘ Proteccion Auditiva | —— ~ Proteccion Para Cabeza ‘

Proteccién Respiratoria — Proteccion Visual

| Accesorios —

) Proteccion Para
g Manos

Ropa de Proteccion .

Proteccion Para Pies

Figura 1: Equipos de proteccion personal (EPP)
Fuente. EppTrabajoSeguro

Matriz de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y medidas de control
(IPERC)

La matriz IPERC es una importante herramienta de gestion que se debe
implementar obligatoriamente en todos los trabajos. Permite identificar los peligros y
evaluar los riesgos que se pueden generar en cualquier actividad laboral para tener un
control adecuado en dichas actividades con el objetivo de salvaguardar la integridad

de los trabajadores tanto fisica como psicologica.

El uso correcto de la matriz IPERC ayuda a cumplir con los requerimientos
establecidos por las leyes en materia de seguridad y salud en el trabajo, para mejorar
los procesos de capacitacion de empleados y la planificacion de nuevos trabajos.
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Beneficios de la matriz IPERC

> Reduce la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales y la severidad de
estos.

> La elaboracién de una matriz IPERC permite engranar adecuadamente su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG — SST).

» Demuestra un compromiso de la organizacion por la seguridad de sus
colaboradores.

> Evita sanciones y multas por parte de las entidades supervisoras.

> Mejora la reputacién de la empresa.

» Permite iniciar o acentuar una cultura de seguridad.

SEVERIDAD MATRIZ DE EALUACI()N DE RIESGOS

Catastroéfico 1
Fatalidad 2
Permanente 3
Temporal 4
L Menor 5
A B c D E
. Raro Practicamente
1 Ha Podria S
Comun = que imposible que
sucedido suceder aticeda siiceda
PROBABILIDAD

NIVEL DE RIESGO O IMPACTO, CONTROL Y PLAZOS DE CORRECCION
OBLIGATORIOS
ALTO: Riesgo o impacto intolerable. requiere controles inmediatos. si no se puede
controlar el peligro o aspectos paralizar los trabajos operacionales en la labor
hasta controlar el riesgo. Controlar maximo en 24 horas

MEDIO: Iniciar medidas para eliminar/reducir el riesgo o impacto. Evaluar si la
accion se puede ejecutar inmediatamente. Controlar maximo en 72 horas

BAJO: Riesgo o impacto intolerable.
Controlar hasta en un mes

Figura 2: Matriz de evaluacion de riesgo

Plan de seguridad y salud ocupacional

Toda obra de construccion debe contar con un Plan de Seguridad y Salud
ocupacional que contenga los mecanismos técnicos y administrativos necesarios para
garantizar la integridad fisica y salud de los trabajadores y de terceras personas durante
la ejecucion de las actividades previstas en el contrato de obra y trabajos adicionales
que se deriven del contrato principal. El responsable de la obra es el encargado de
implemente el plan de seguridad y salud en el trabajo (PSST).
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Marco normativo de seguridad y salud ocupacional en la construccion

Con el avance de los tiempos, en todo el mundo se han reportados miles de
accidentes de trabajo, muchos de ellos con consecuencias lamentables y esto conlleva
a que todos los paises se involucren en este problema para crear normas con bases
legales para mitigar estos acontecimientos y reducir las cifras de accidentabilidad; es
importante mencionar la normatividad con la que se rigen todas las empresas del sector
construccion en el mundo para implementar sus planes de seguridad y salud

ocupacional.

El Pert no ha sido indiferente ante este problema ya que también ha creado su
propia norma respaldada por las leyes en la Constitucion Politica Del Perd; es
importante sefialar que las normas se han ido cambiando y actualizando con el fin

satisfacer las necesidades de los trabajadores.

Para este trabajo de investigacion se hara mencion de los lineamientos internacional
y nacionales méas importantes con las que se rigen las empresas en el sector
construccidn para crear sus planes de seguridad y salud ocupacional. Justificacion de

la investigacion
Justificacion social

En la actualidad, las construcciones formales en el Per(, cuentan en su mayoria con
una gestion de seguridad que ayuda a reducir los accidentes de su equipo humano de
trabajo. Por otro lado, las construcciones informales, que predominan en un 80% segun
la Camara Peruana de Construccion; reflejan una realidad muy distinta, ya que la
gestion de seguridad y salud ocupacional es nula en la mayoria de sus actividades,

exponiendo la seguridad y salud de todos los trabajadores.

Siendo Santa un distrito de Ancash, donde esta realidad no es ajena ya que la
construccion de viviendas es mayormente ejecutada por autoconstruccion, exponiendo
a los trabajadores a sufrir accidentes y/o enfermedades que podrian terminar en
tragedias lamentables; se pens6 en un proyecto que proponga medidas de seguridad y

salud ocupacional, teniendo como referencia las normativas legales existentes en la
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actualidad. Al existir normas que protegen al trabajador, es de vital importancia

plasmarlas en la vida real para poder reducir los accidentes en el trabajo.

La gestion de seguridad y salud ocupacional en actividades de construccion tienen
mucha importancia en la carrera de ingenieria civil porque desarrolla una cultura de
prevencion desde la concepcion de cualquier proyecto; con los conocimientos en
procesos constructivos, se podrian reconocer los posibles peligros en cada actividad,
para luego proponer medidas de seguridad y ejecutar las partidas de manera segura,

sin afectar el avance del proyecto.

Este proyecto de investigacion beneficiard en gran parte, a todos los trabajadores
del sector construccion porque en base a ellos se realizo este trabajo, pensando en su

seguridad y salud al momento de realizar sus actividades.
Justificacién tecnoldgica

En laactualidad las construcciones de viviendas en el distritito de Santa, no cuentan
con un plan de seguridad y salud ocupacional que proteja a los trabajadores frente a
los peligros que se puedan presentar al momento de realizar sus actividades. Este
proyecto de investigacion servira como modelo para implementar planes de seguridad
en la construccién de viviendas y poder crear una cultura de prevencion. También
servird como guia para los trabajadores ya que tendran una idea clara para identificar,
evaluar y de alguna manera controlar los peligros que se puedan presentar al momento
de ejecutar las actividades programas, recordemos que la toma de conciencia y el

conocimiento frente a los peligros, seran nuestra mejor proteccion.
Problema
Problemética en el mundo

En los Gltimos afios el sector construccion ha crecido abismalmente a comparacion
con otras actividades econdémicas a nivel mundial; el cual ha generado muchos puestos
de trabajo y que en paralelo también ha aumentado los indices de accidentabilidad

laboral en esta actividad econdmica.

En paises de primer mundo, se planifica la seguridad desde la concepcion del

proyecto, lo que unido al avance tecnologico, hace que disminuyan los indices de
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accidentes laborales. En estos paises generalmente se aplican sistemas de gestion de

seguridad y salud ocupacional que son meticulosamente planificados y aplicados.

Pese a ello, segun las estimaciones de la Organizacion Internacional del Trabajo,
cada afio se producen 60,000 accidentes mortales en las obras de construccion en todo
el mundo; una cifra muy alarmante que se podria mitigar con una cultura de

prevencion.
Problematica en el Peru

En los ultimos 28 afos, el sector construccion en el PerG crecid en 449.4% a una
tasa anual de 6.3%; las cifras oficiales del Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica, nos revelan que el eje fundamental del sector construccion los representan
las edificaciones que constituyen un 70% del sector y que es la actividad economica

con mayor frecuencia de accidentes con un 31.43%.

Mas del 80% de las construcciones de viviendas en el Per( son informales y es
importante recalcar que en todas estas construcciones la existencia de los sistemas de
seguridad es precaria y muchas veces nula, exponiendo la seguridad y salud de los

trabajadores.

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocion de Empleo, en el afio 2019 se
notificaron 4031 accidentes de trabajo, 35 accidentes mortales y una notificacion de

enfermedad ocupacional en el sector construccion.
Problemética local

La realidad en el distritito de Santa no es ajena a la que se refleja en todo el mundo;
mas del 90% de las construcciones de viviendas son ejecutadas por autoconstruccion
en las cuales no existe un plan de seguridad, los trabajadores no tienen un contrato
definido, no tienen seguro contra accidente, no conocen sus derechos como
trabajadores, no usas los EPP adecuados, etc. Las autoridades son indiferentes ante
este problema y por eso surge la necesidad de crear un proyecto que sirva como

ejemplo para la creacion de sistemas de seguridad y salud ocupacional en este distrito.
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Formulacion de la problemética

¢Como las medidas de seguridad y salud ocupacional influyen en las actividades de

autoconstruccion en el distrito de Santa-Ancash?

Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

Tabla 1
Resumen de la operacionalizacion de la variable
) Definicion Definicion ) ) ]
Variable ) Dimensiones Indicadores
conceptual operacional
Anélisis de
OSHA 3530-09R
Politicas y __
Anélisis de la Ley
L programas de
Apaza (2012) indic6 ge jdentificara y . N°29783
. _ prevencion
en su pagina web que:  gnalizara los AnAlisis &
Son disposiciones Peligros que se Norma G 0.50
multidisciplinaria en Puédan presentar
asuntos de proteccion, ©n las actividades Contrato
seguridad, salud y de .
Calidad :
bienestar de  las @utoconstruccion Ambiente laboral
| distrito d laboral
: i en el distrito de
Medidas de personas involucradas Induccion y
seguridad y enel trabajo. También Santa, para luego capacitacion
salud incluye proteccion a Proponer medidas
ocupacional los compafieros de de seguridad 'y Identificacion - de
trabajo, ~ familiares, Salud ocupacional peligros
empleadores, clientes, Para  controlar, Matriz [PERC Evaluacion  de
. atriz
y otros que podan ser reducir ylo riesgos
afectados por el eliminar los .
P . Medidas de
ambiente de trabajo. @accidentes de
. control
(parr.1) trabajo.
Plan de  Aplicabilidad
seguridad vy
salud
ocupacional Beneficio

Nota. Fuente: Elaboracion propia.
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Hipotesis
En esta investigacion, no se considerara una hipotesis definida por ser una

investigacion descriptiva. La hipdtesis se encuentra implicita.
Objetivos

Esta tesis tiene como objetivo general proponer medidas de seguridad y salud
ocupacional en actividades de autoconstruccion en el distrito de Santa-Ancash-2020.
Tiene 4 objetivos especificos: a) Investigar y analizar las normas legales referidas a la
seguridad y salud ocupacional en el sector construccion. B) Determinar el nivel de
aplicacion de las normas legales referidas a la seguridad y salud ocupacional en las
actividades de autoconstruccion en el distrito de Santa. ¢) Identificar los peligros,
evaluar y controlar los riesgos a través de la matriz IPERC. d) Desarrollar un plan de

seguridad y salud ocupacional en la construccion de viviendas en el distrito de Santa.
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2. Metodologia
Tipo y disefio de investigacion

En proyecto de investigacion se aplicara el método Descriptivo ya que se evaluara
y describira los peligros en las actividades de autoconstruccion en el distrito de Santa
y se obtendran los datos a través del estudio de casos, observacién y encuestas virtuales
realizadas a los trabajadores; las cuales seran analizadas e interpretadas para luego
proponer medidas de seguridad y salud ocupacional para mejorar la calidad laboral de

los trabajadores.

El tipo de investigacion de este proyecto de investigacion es la aplicada, porque se
centrara en la evaluacion de peligros y riesgos en actividades de autoconstruccion para
luego proponer medidas de seguridad y salud ocupacion de tal manera que solucione
los problemas que se puedan suscitar en dichas actividades, es decir, se buscara la
aplicacion o utilizacion de estas medidas de forma préactica para reducir los accidentes
laborales del sector construccion.

A este proyecto le corresponde un disefio no experimental porque las inferencias de
la variable se realizaran sin intervencion o influencia directa, solo se observara y

analizard para obtener los datos en su contexto natural.
Poblacién — Muestra
Poblacion:

Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) en su libro sefialan:

Una vez que se ha definido cudl sera la unidad de andlisis, se procede a
delimitar la poblacion que va a ser estudiada y sobre la cual se pretende
generalizar los resultados. Asi, una poblacion es el conjunto de todos

los casos que concuerdan con una serie de especificaciones. (p.174)

Considerando lo antes mencionado, la poblacion estara constituida por las viviendas

construidas por la modalidad de autoconstruccion en el distrito de Santa.
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Muestra:
Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) aseguran que:

En las muestras no probabilisticas, la eleccion de los elementos no
depende de la probabilidad, sino de causas relacionadas con las
caracteristicas de la investigacion o los propositos del investigador.
Aqui el procedimiento no es mecanico ni se basa en férmulas de
probabilidad, sino que depende del proceso de toma de decisiones de
un investigador o de un grupo de investigadores y, desde luego, las
muestras seleccionadas obedecen a otros criterios de investigacion.
Elegir entre una muestra probabilistica o una no probabilistica depende
del planteamiento del estudio, del disefio de investigacién y de la

contribucion que se piensa hacer con ella. (p.176)

Considerando el Decreto Supremo N°044-2020-PCM (Decreto Supremo que
declara Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afecta la vida
la de Nacion a consecuencia del brote del COVID-19), se obtuvo la muestra tiendo en
cuenta el método no probabilistico, es decir, se obtuvo la muestra por conveniencia.
El tamafio de la muestra de este proyecto de investigacion es de 5 viviendas que seran

evaluadas las cuales se realizaron con la modalidad de autoconstruccion.

Técnicas e instrumentos de investigacion

Tabla 2
Técnicas e Instrumentos
Técnicas Instrumento Justificacion

-Libros.

o Servird para tener conocimiento de la
-Publicaciones en el

. o o normativa legal en materia de seguridad y
Analisis de Diario Oficial Del

salud ocupacional existente, de esta forma

documentos Bicentenario El )
las medidas que se plantean proponer
Peruano. )
tendran un respaldo legal.
-Revistas.
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Encuesta Cuestionario Virtual

Es la fuente de informacién mas confiable
ya que se tendra datos de los personajes
directamente  involucrados en las

actividades de autoconstruccion.

-Panel de fotografia.
Observacion
-Estudio de casos.

A través del panel fotografico, se
observara las actividades realizadas en la
autoconstruccién de viviendas para
identificar los peligros, evaluar los riesgo
y proponer medidas de control.

Nota. Los instrumentos de investigacién se seleccionaron en funcion a los objetivos planteados.

Fuente: Elaboracion propia.

Procesamiento y andlisis de la informacion

Los datos obtenidos seran tratados utilizando dos herramientas de Microsoft: Word

y Excel; estos datos se interpretaran a través del anélisis de datos cualitativos de

Humberman y Miles que consta de tres subprocesos: Reduccién de datos, es la

simplificacion de toda la informacion obtenida en el proceso de investigacion,

suprimiendo lo redundante, para que sea mas concisa y mas facil de presentar.

Presentacion de datos, es la manifestacion de los resultados a través de tablas y graficos

para su interpretacion. Conclusiones, es la interpretacion del significado de los datos

expuesto en las tablas y graficos. El principal recurso que se empleara para procesar la

informacion, es el programa informéatico “Microsoft Excel”; el cual permitira el disefio

de las tablas y graficos para el mejor entendimiento de la informacion.

* (Miles y Huberman 1994)

Recoleccion de datos

ondensacion
de datos

+«—— | Verificacion de

Disposicion de
datos

Extraccion/

conclusiones

Figura 3. El proceso del andlisis de datos
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3. Resultados

En este capitulo se daran a conocer los resultados obtenidos a través de los datos
recopilados de la investigacion ejecutada, conforme se indica en los objetivos
especificos; estos resultados estan expresados de manera ordenada y presentados en
tablas y graficos para su mejor comprension. Los datos obtenidos gracias a los
instrumentos de recoleccion de informacion segun corresponde a cada objetivo
especifico, seran procesados y analizados a través del método cualitativo de

Humberman y Miles, el cual ayudara a sintetizar y a expresar una mejor informacion.

Primero se presentara el analisis y la descripcion del lugar de estudio de la tesis. El
distrito de Santa se encuentra localizada geograficamente al margen izquierdo del Rio
Santa, al noreste de la provincia de Santa, perteneciente al departamento de Ancash-
Perd, con 8°59°04” de latitud sur y 78°37°14” de longitud, esté en el kilometro 444 de

la Carretera Panamericana Norte a 6 m.s.n.m. (ver figura 4).
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Figura 4: Ubicacion geografica:
Fuente. Arquitectura polivalente como estrategias para el disefio del centro cultural en el distrtito de
Santa-2018.

El valle del rio Santa posee temperatura atmosférica de tipo sub tropical arido, con
escasa y casi nula precipitacion en su parte media o baja. Durante los meses de mayo
a noviembre se forma una neblina entre los 200 a 750 msnm. Los parametros
climaticos representativos del valle corresponden la estacion de Rinconada, que esta

ubicada proxima a los sistemas de riego de Irchim y Chimbote.

23



Limita por el norte con el rio Santa, por el este con el distrito de Chimbote, por el
sur con el distrito de Coishco y el distrito de Chimbote y por el oeste con el Océano
Pacifico. Su superficie distrital es de 40.10 Km vy el valle de Santa alrededor de 100
Km (10,000 hectéreas), hablamos entonces de una extension total de 140 Km. El
Distrito de Santa comprende los siguientes centros poblados: Barrio Guapo, Casa
Colorada, Cesar Vallejo, El Alto, Huamanchacate, Javier Heraud, La Huaca, Rio Seco,
Lavandero, Manuel Seminario, Nueva Esperanza, Pampa La Grama, Primavera,
Pueblo Viejo, Puente Santa, Puerto Santa, San Bartolo, San Carlos, San Dionisio, San

Fernando, San Juan, San Luis, San Martin, Santa Pueblo, Santa Rosa, TUpac Amaru.

LEYENDA

) CARRETERA
PESSSERS | PANAMERICANA
. hogtes NORTE

PROLONGACION
PACHITEA

CENTRO
POBLADO

i,

Figura 5: Articulacién vial y centros poblaos.
Fuente. Fuente. Arquitectura polivalente como estrategias para el disefio del centro cultural en el
distrtito de Santa-2018.

Es importante indicar que la modalidad de construccion de viviendas en el Distrito
de Santa es mayormente por autoconstruccion (construccion informal) y es relevante
conocer el esquema de trabajo y las funciones de todas las personas que intervienen en
estas actividades. Cuando se va construir una vivienda, es el propietario quien brinda
los recursos y contrata aun responsable (maestro de obra) para ejecutar el proyecto,
este a su vez contrata a los empleados y en conjunto conforman la mano de obra en la
construccion de las viviendas, es importante sefialar que el maestro de obra es quien
dota con los equipos y herramientas.
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PROPIETARIO BRINDA LOS RECURSOS

mpoEmME-OEm

-DIRIGE EL TRABAIO
MAESTRO DE OBRA -SUMINISTRA LOS EQUIPOS Y
HERRAMIENTAS

MANO DE OBRA

TRABAJADORES
(PEONES)

mog@gEm-TOgm

Figura 6:Funciones de las personas en los trabajos de autoconstruccion.
Fuente. Elaboracién propia.

Para tener una secuencia logica del desarrollo de la tesis, se procese a presentar los
resultados del primero objetivo especifico el cual es: a) Investigar y analizar las normas

legales referidas a la seguridad y salud ocupacional en el sector construccion.

Para obtener la mayor cantidad de informacion y datos respecto a seguridad y salud
ocupacional, fue necesario la investigacion a través de la lectura y andlisis de mucha
documentacién (libros, revistas, decretos, normal, leyes) referida al tema de estudio,
lo cual fue beneficioso para comprender las normativas legales existentes tanto
nacionales como internacionales, que protegen la integridad de los trabajadores en sus
ambitos laborales, en este caso se hizo principal énfasis en la investigacion referida a

la seguridad y salud ocupacional en actividades de construccion.

De toda la informacion recabada, procesada y analizada, se llegd a tres puntos
importante y ejes principales que respaldan legalmente la seguridad y salud de los
trabajadores de construccion: La normal OSHA 3530-09R, la Ley 29783 Ley de
seguridad y salud en el trabajo y la normal G.050 seguridad durante la construccion.
Estos son los tres puntos importantes en la que se enfocara esta tesis en cuanto a

normativa legal.

La normal internacional OSHA 3530-09R Regulacién (Standard — 29 CFR) part.
1926, presenta un compendio que contiene resumenes de las normas utilizadas con
mayor frecuencia en el sector de la construccion. La OSHA realiza inspecciones en los

lugares de trabajo a fin de hacer cumplir la ley de la OSHA por la que se protege a los
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trabajadores y sus derechos. Es importante recalcar que este es solo un compendio de
las normas basicas aplicables y que no debe ser considerado como un sustituto de las
leyes de seguridad y salud ocupacional establecidas en cada pais, pero sirve como guia

para establecer los lineamientos aplicados a nivel mundial.

Por otro lado, La ley 29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo, es una ley
nacional que promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales, es el eje
principal de esta investigacion porque esta ley es la que respalda la seguridad y salud
de todos los trabajadores en todas las actividades economicas del Peru, el alcance de
esta ley es para todo el sector publico, privado e independiente. Con la creacion de esta
ley muchas empresas han cambiado la forma de desarrollar sus actividades con el fin
de proteger a los trabajadores ya que en esta ley estipulas los compromisos que tienen
con sus empleados y viceversa. La superintendencia nacional de fiscalizacion laboral
(SUNAFIL) es la que supervisa el cumplimiento de esta ley a todas las empresas de
los diversos sectores econémicos, pese a ello y que la ley es joven aun, muchas
empresas no cumplen con todo lo estipulado y en muchos casos la aplicacion es
inexistente. Es importante mencionar que se deben registrar todos los examenes
médicos ocupacionales, inspecciones internas de SST, los equipos de seguridad o
emergencias, se debe registrar y notificar todos los accidentes ocurridos.

TITULO IV - Sistema de Gestion de

TITULO PRELIMINAR - Principios Seguridad y Salud en el Trabajo

J

e ~
TITULO | - Objetivo, aplicacion, normas TITULO V - Derechos y obligaciones de los

minimas empleadores y frabajadores
J

s 3

-
TITULO Il - Politica Nacional de Seguridad TITULO VI - Noftificaciéon de los accidentes

y Salud en el Trabajo kde trabajo y enfermedades profesionales )
-
' £ 2
TITULO Il - Sistema Nacional de TITULO VII - Supervisién, fiscalizacion y
Seguridad y Salud en el Trabajo sancion de las actividades sectoriales

Figura 7. Estructura de la LEY 29783, Seguridad y salud en el trabajo

El tercer pilar fundamental de la tesis en cuanto a marco legal se refiere, es la norma
G.050: Seguridad durante la construccion; brinda los lineamientos necesarios para
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores al realizar una tarea de construccion.
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Utilizar esta norma en la construccion de una vivienda conlleva a formalizar de alguna
manera a los trabajadores, implementando procedimientos de trabajo seguros. Esta
norma también indica como inspeccionar las herramientas de trabajo antes de usarlas
en cualquier actividad y es aplicable a contratistas, subcontratistas empresas especiales
de servicios 0 cooperativas de trabajadores, personas bajo modalidades formativas y
trabajadores independientes; asi como a quien, sin prestar servicios, se encuentre
dentro del lugar de trabajo, en lo que les resulte aplicable. Nos indica los derechos y
responsabilidades que tienen los empleadores como los empleados y el rol que
desempefia cuando se investiga un accidente de trabajo. Indica los contenidos que debe
tener un plan de SSO y el compromiso que tienen todos los trabajadores en cumplir el
plan segun corresponda a su jerarquia, otro punto importante que indica la normaes la

induccidn, capacitacion, entrenamiento y sensibilizacion organizado por el empleador.
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Figura 8. Diagrama de flujo del proceso de implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional
Fuente. Adaptados por Promobras SAC.

El segundo objetivo especifico desarrollado fue: b) Determinar el nivel de
aplicacion de las normas legales referidas a la seguridad y salud ocupacional en las

actividades de autoconstruccion en el distrito de Santa.

Teniendo conocimiento de las normativas legales existentes de las cuales se
seleccionaron 3 pilares fundamentales, tanto a nivel nacional como internacional, se
determinard el nivel de aplicacion de esta normativa en las actividades de

autoconstruccion en el distrito de Santa, para ello se realiz6 una encuesta cerrada de
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12 preguntas a 25 trabajadores dedicados a este rubro, los cuales se presentarén a

continuacion:

1. ¢Conoce Ud. los derechos que tiene como trabajador de construccion?

W Si

m No

Figura 9. Resultados sobre derechos laborales.
Fuente Elaboracion propia

Interpretacion de la Figura 9: En esta imagen se aprecia que el 80% de los
trabajadores conocen sus derechos laborales y que un 20% desconoce de ellos. Cabe
sefialar que del 80%, la gran mayoria solo conocen sus derechos basicos, pero no estan
familiarizados con la normativa existente; los trabajadores pese a tener una pequefia
nocion de que estan realizando sus trabajos sin un respaldo legal, aceptan por
necesidad.

2. ¢Firma algun tipo de contrato antes de empezar a trabajar en la construccion de

viviendas en el distritito de Santa?

W Si

m No

Figura 10. resultados sobre firma de contratos
Fuente. Elaboracién propia.

Interpretacion de la Figura 10: ElI 92% de los trabajadores no firman contrato
alguno, solo un 8% de los trabajadores indica que, si firman contrato; es importante
mencionar que ese 8% equivale a trabajadores que brindan sus servicios a una empresa
constructora creada en el distrito de Santa.
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Estos datos son muy importantes ya que reflejan la realidad de todo el Peru frente
a trabajos informales, donde los empleados no tienen documentos que lo respalden en

caso sufran accidentes.

3. ¢El ambiente donde realiza sus actividades es adecuado para trabajar de manera

segura?

W Si

® No

Figura 11. Resultado sobre el ambiente laboral
Fuente. Elaboracion propia.

Interpretacion de la Figura 11: EI 56% de los trabajadores indican que no trabajan
en un ambiente seguro y el 44% sefalan que los ambientes donde desarrollan sus
actividades si son Optimos. Podemos deducir que el orden y la limpieza en los
ambientes de trabajo depende mucho de como los trabajadores puedan sentirse
comodos y puedan adaptarse a un espacio de trabajo; es muy importante adecuar el

area de trabajo para el desarrollo de las actividades.

4. ¢En los trabajos de construccién le brindan los equipos de proteccion personal?

mSi

® No

Figura 12. Resultados de la implementacion de los EPP.
Fuente. Elaboracion propia.

Interpretacion de la Figura 12: EI 92% de los trabajadores realizan sus actividades
sin los equipos de proteccién personal y un 8% indican que si utilizan los EPP
requeridos. Este grafico refleja una realidad muy alarmante ya que los EPP protegen a
los trabajadores de uno o varios riesgos. Es simple suponer que la carencia de estos
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equipos se debe a que no se destina ningun presupuesto para la proteccion de los
trabajadores.

5. ¢Es capacitado respecto a seguridad cuando van a realizar los trabajos de

construccion?

W Si

® No

Figura 13. Resultados de capacitaciones al personal.
Fuente. Elaboracién propia.

Interpretacion de la Figura 13: Los datos reflejan la carencia de induccion y
capacitacion cuando se trabaja de manera informal, el 92% indica que no reciben
capacitaciones antes de realizar sus actividades, solo un 8% indica que son capacitados
y son los trabajadores pertenecientes a una constructora formada en Santa. Es
importante capacitar al personal antes de desarrollar las actividades ya que permitira

identificar los peligros para planear una estrategia segura.

6. ¢Se capacita Ud. respecto a seguridad y salud ocupacional en trabajos de
construccion?

mSi

m No

Figura 14. Resultados de la autocapacitacion.
Fuente. Elaboracion propia.

Interpretacion de la Figura 14: el grafico indica que solo un 32% de los trabajadores
decide capacitarse por cuenta propia mientras que un 68% se sienten conforme con lo
que saben. La capacitacion constante es muy importante ya que la forma de construir
va cambiando con forme pasan los afios, existen nuevos equipos, nuevas herramientas,
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nuevos métodos de construccion, etc. Tener una idea mas amplia de los procesos

constructivos ayudara a identificar los peligros antes de ejecutar alguna actividad.

7. ¢Ha tenido accidentes cuando realizaba alguna actividad laboral?

M Si

® No

Figura 15. Resultados de accidentes laborales.
Fuente. Elaboracién propia.

Interpretacion de la Figura 15: los resultados reflejan que el 64% de los
trabajadores encuestados no han sufrido accidentes de trabajo y un 32% sefiala que si
han tenido accidentes de las cuales resaltan: los dolores de espalda, dolor de cintura,
dolor de hombro, caidas, golpes, cortes y algunas fracturas.

8. ¢Cuando no puede realizar una actividad por equis motivos, es presionado para

culminar dicha actividad?

W Si

® No

Figura 16. Resultados de actividades bajo presion.
Fuente. Elaboracion propia.

Interpretacion de la Figura 16: El 92% de los trabajadores encuestados sefialan que
no son presionados para culminar las actividades. Esto es légico ya que al no existir
algun tipo de contrato donde estipule el tiempo de entrega de la construccion, la
presion laboral se reduce. Solo un 8% indica que los trabajadores si tienen presion por

culminar sus actividades.
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9. ¢Revisa Ud. los equipos y herramientas antes de utilizarlos?

W Si

® No

Figura 17. Resultados de revision de los equipos y herramientas.
Fuente. Elaboracién propia.

Interpretacion de la Figura 17: El 100% de los trabajares encuestados sefialan que
si revisan e inspeccionas los equipos y herramientas antes de ser utilizadas ya que de
ello depende la calidad de su trabajo y su propia seguridad. La inspeccion debe se
constante.

10. Antes de ejecutar alguna actividad, ¢Evalta Ud. los riesgos que puede generar
dicha actividad?

mSi

m No

Figura 18. Resultado de evaluacion de riesgos.
Fuente. Elaboracion propia.

Interpretacion de la Figura 18: Esta grafica refleja que el 96% de los trabajadores
encuestados si evalUa los riesgos antes de ejecutar sus actividades. Solo el 4% realiza
sus actividades sin previa evaluacion y las consecuencias pueden ser devastadoras.
Muchos trabajadores no le prestan la debida importancia al analisis de sus actividades,
es por eso que existe la matriz IPERC que cubre todas esas necesidades, ya que
identifica los peligros, evalla los riesgos y propone medidas de control para reducir
accidentes de trabajo.
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11. ¢Utiliza equipos y/o herramientas (andamios, arnés, escaleras, plataformas

elevadas) para trabajos de alturas?

mSi

m No

Figura 19. Resultado de utilizacion de equipos de seguridad para trabajos de altura.
Fuente. Elaboracion propia.

Interpretacion de la Figura 19: El 100% utiliza las herramientas para trabajos en
altura, es importante indicar que en su mayoria se utilizan solo escaleras y andamios,
es decir solo usan la proteccion pasiva, en cuanto a la proteccion activa (Arnés), su
utilizacion es practicamente nula en la construccion de viviendas. OHSAS 18001

considera trabajos de altura, todo aquel trabajo que se realice a partir de 1.80m.

12. ¢Cumple las medidas bésicas de seguridad dispuesto en los protocolos de
seguridad para evitar la propagacion de la COVID-19 (uso de mascarillas,

distanciamiento de 1m, lavado de manos, uso de alcohol, etc)?

M Si

® No

Figura 20. Resultados del cumplimiento de las medidas bésicas de seguridad para evitar la
propagacion de la COVID-19.
Fuente. Elaboracion propia.

Interpretacion de la Figura 20: el 16% de los trabajadores encuestados indican que
realizan sus actividades sin respetar los protocolos de seguridad sanitaria, el 84% de
los trabajadores encuestados indican que, si cumplen con los protocolos basicos de

seguridad, es importante sefialar que al inicio de las actividades se cumple con los
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protocolos basicos, pero conforme transcurre la jornada de trabajo estos protocolas se

vuelven irrelevantes para los trabajadores.

Tabla 3:

Nivel de aplicabilidad de las normas legales en actividades de autoconstruccion

Contrato de

trabajo

Segun los resultados de las encuestas el 92% de los trabajadores
no firma un contrato de trabajo, lo que refleja el carecimiento de
seguros de vida o contra accidentes ante algin accidente de
trabajo, no presenta un horario establecido; es decir ningln
beneficio de acuerdo a ley (CTS/gratificaciones, Utilidades,

seguro médico, vacaciones ,etc.)

Ambiente

laboral

El 56% de los trabajadores encuestados considera que
desarrollan sus actividades laborales en un ambiente inseguro, y
un 92% de trabajadores no se sienten presionados para culminar
una actividad de trabajo y esto es reflejo de la privacion del
contrato de trabajo ya que no se estipula el plazo de trabajo, por
lo tanto, no existe presion laboral. Un 84% consideran que
cumplen los protocolos béasicos sanitarios para evitar la

propagacion de la COVID-19.

Induccion y
capacitacion

El 92% de los trabajadores indican que no son capacitados antes
y durante del desarrollo de los trabajos de construccion, solo un
32% toma la iniciativa de capacitarse por cuenta propia.

Fuente. Elaboracion propia.

A través de la observacion y evaluacion del panel fotografico (indicado en los

anexos) de los diferentes autoconstrucciones de viviendas en el distrito de Santa, se

presenta los resultados de dicho analisis que concierne al tercer objetivo especifico: c)

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos a través de la matriz IPERC.
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Tabla 4:

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgo y medidas de control (IPERC)
TIPO DE

Ingreso al area
de trabajo

Falta de sefalizacion

Caidas, golpes, cortes

ACTIVIDAD

RUTINARIA

NO RUTINARIA

NIVEL DE PROBABILIDAD (P)

NIVEL DE SEVERIDAD (S)

CLASIF. DE RIESGO (PxS)

EVALUACION DE RIESGO

Aglomeracién

Contagio de virus
respiratorios(COVID-19),
caidas, golpes

18

Sefializar toda la zona de
trabajo / orden y limpieza
al ingreso de la zona de
trabajo.

CLASIF. DE RIESGO (PxS)

21

EVALUACION DE RIESGO

Distanciamiento de 1.50m
entre trabajadores,
medida de temperatura
antes de ingresar al area
de trabajo, uso de
mascarillas obligatorio y
desinfectar con alcohol o
gel antibacterial.

12
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Transporte de

equipos y
herramientas

Sobreesfuerzo

Lesiones
muscoesqueléticas,
lesiones dorsolumbares,
distensiones o roturas
musculares, contusiones,
heridas y/o cortes

Falta de ordeny
limpieza

Caidas, golpes, tropezones
y cortes

21

Levantar cargas con un
peso maximo de 25kilos,
apoyarse de otra persona

si excede el peso indicado.

23

Espacios reducidos

Golpes, cortes, raspones
en distintas partes del
cuerpo

22

Ordenar y limpiar antes de
transportar los equipos y
herramientas.

24

22

Instalacién de luminarias
en lugares con poca
iluminacion, ordenar el
area de trabajo.

24

Demoliciones
con
maquinaria
pesada

Falta de sefalizacion

Atropellamiento,
atrapamiento,
aplastamiento, muerte.

Exposicién a las
magquinarias en
movimiento

Atropellamiento,
atrapamiento,
aplastamiento, muerte.

Sefializar toda la zona de
trabajo, colocar a una
persona responsable para
no dejar ingresar a
personas al area de
trabajo

16

Colocar a una persona
para brindar indicaciones
al maquinista, retirar a
todo el personal cuando
las maquinas estén en
movimiento, transitar solo
por las zonas seializadas

16
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Inflamacion de los
tendones, lesiones de
ligamentos, lesiones

Hacer un calentamiento
antes de iniciar la
actividad, cambiar de

Sobreesfuerzo dorsolumbares, heridas 18 . 23
postura cada cierto
y/o cortes, roturas .
. tiempo, no cargar peso
musculares, lesiones .
- mayores a 25 kilos.
muscoesqueléticas
Demoliciones
| Proyeccién de Golpes, cortes, impacto en Colocar las guardas de
manuales .
roy . Pes, S, IMp 13| M seguridad a las 17
particulas u objetos la vista. )
herramientas.
Sefializar, colocar guardas
. de seguridad, evaluacion
Desplome no Atrapamiento, & !
. 5 constante del avance de la 12| M
controlado aplastamiento, muerte . o
demolicidn, capacitacion
al personal.
Entibar si es necesario,
Medios de accesos Atrapamiento, 3 iluminar el area de 12| M
inseguros aplastamiento, muerte trabajo, sefializar,
capacitar al personal.
Eliminar los objetos
Excavaciones Objetos cortantes Cortes o amputaciones 13 | M | sobresalientesy usar los 17
EPP
caidas, golpes, cortes Sefializar el drea de
Falta de sefializacion ! ! ! 21 excavacion, mantener las 23

fracturas.

herramientas en orden.
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Ruido

Sordera

Falta de ordeny
limpieza

caidas, golpes o
tropezones

Usos de proteccion
17 auditiva y rotar al personal
cada cierto tiempo.

20

Objetos
sobresalientes

Golpes o cortes

Ordenar y/o eliminar de
manera regular los
desperdicios y el material
innecesario.

22

24

Proyeccién de
particulas u objetos

Impacto a la vista

Eliminar los objetos
sobresalientes, mantener
el area de trabajo limpio y

ordenado.

22

24

objetos cortantes

cortes o mutilaciones

Usar los EPP
correspondientes, usar
estrictamente las guardas
de seguridad del equipo.

13| M

17

Energizacion de
equipos

Contacto eléctrico
indirecto

Usar los EPP
correspondientes, usar
estrictamente las guardas
de seguridad del equipo.

13| M

17

Verificar la condicién de
los equipos, las maquinas
8 solo pueden utilizar el
personal técnico
autorizado.

16

39



Utilizar andamios, a
mayores alturas que

Trabajos en altura Caidas a distinto nivel 8 1.80m utilizar el arnés de 16
seguridad con su linea de
vida.
Realizar pausas activas en
Movimientos . eriodos determinados de
. Dolores de cintura 18 p. 23
repetitivos tiempo, rotar el personar
en ciertos periodos.
Eliminar los objetos
Colocacion del Objetos sobresalientes antes de
. Golpes o cortes 18 o - 21
acero sobresalientes iniciar las actividades, usar
los EPP.
Solo usarlas herramientas
Herramientas u , . necesarias para los
. Caidas del objetos a . P
objetos sueltos en . h 12| M trabajos en alturay 16
distinto nivel . . .
altura sujetarlas bien, aislar la
zona de trabajo.
Eliminar constantemente
Falta de ordeny Caidas, golpesy 2 los desperdicios 24
limpieza tropezones generados al momento de
realizar la actividad.
Encofrado de . Revisar las herramientas
Herramientas
columnas, Golpes o cortes 22 antes de emplearlas, 24
. defectuosas L,
vigas y losas supervision constante.
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Capacitar al personal en

Posturas inadecuadas Dolores de cintura 14| M temas de ergonomia, 21
realizar pausas activas.
Revisar los equipos antes
. , L . de ser utilizados, Usar
Trabajos en altura/ Caidas a distinto nivel, . .
. 8 arnés de seguridad con su 16
andamios/ escaleras muerte. , .
linea de vida en alturas
mayores a 1.80m.
Mantener el drea de
Pisos resbaladizos, Caidas, golpes, cortes, trabajo limpio y ordenado,
. 14| M . 21
desnivelados fracturas Usar lo EPP, supervision
permanente.
Lo Usar guantes de nitrilo,
. Quemadura quimica por .
Vaciado de L Lo - respirador para gases,
Exposicidén a quimicos | contacto, ahogo o asfixia, 17 20
concreto e, . botas de caucho,
irritacion de ojos. L
supervision constante.
Traslado de concreto
con bugui sobre , Seleccionar al personal
. Caidas, golpes, resbalones, . .
caminos 18 calificado, practicar bueno 21

temporales(Tablas,
planchas, otros)

tropiezos

posicidn y postura.
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Sobreesfuerzo

Lesiones
muscoesqueléticas,
lesiones dorsolumbares,
distensiones o roturas
musculares, contusiones,
heridas y/o cortes

14

No levantar peso mayor a

25kg, apoyarse con equipo

mecanico.

21

Posturas inadecuadas

Dolores de cintura

15

Adaptar los equipos a una
posicién cémoda para el

trabajador, pausas activas,

y cambiar la postura en
tiempos establecidos.

24

Trabajos en altura/
andamios/ escaleras

Caidas a distinto nivel,
muerte.

Revisar los equipos antes
de ser utilizados, Usar

arnés de seguridad con su

linea de vida en alturas
mayores a 1.80m.

16

Posturas inadecuadas

Dolores de cintura

19

Capacitar al personal en
temas de ergonomia,
realizar pausas activas.

24
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Trabajos en altura/
andamios/ escaleras

Caidas a distinto nivel,
muerte

Revisar los equipos antes
de ser utilizados, Usar
arnés de seguridad con su
linea de vida en alturas
mayores a 1.80m.

16

Falta de sefalizacion

Contacto eléctrico,
muerte.

12

Sefializar u aislar la zona
de trabajo, mantener el
lugar ordenado y limpio.

16

Instalaciones

Herramientas en mal
estado

Golpes, cortes

22

Solo usar herramientas
estandarizadas, procurar
no usar herramientas en

mal estado.

24

eléctricas

Pruebas eléctricas

Contacto eléctrico, muerte

Usar el EPP adecuado,
zapatos y guantes
dieléctricos.

12

Andamios, escaleras,
trabajos en altura

Caidas a distinto nivel,
fracturas, muerte.

Revisar los equipos antes
de ser utilizados, Usar
arnés de seguridad con su
linea de vida en alturas
mayores a 1.80m.

16

Herramientas
defectuosas

Golpes, cortes.

22

Solo usar herramientas
estandarizadas, procurar
no usar herramientas en

mal estado.

24
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Posturas inadecuadas,

Enfermedades de tipo

Capacitar al personal en

Albafileria

trabajos en altura

fractura, muerte

linea de vida en alturas
mayores a 1.80m.

. . 22 temas de ergonomia, 24
trabajos prolongados. ocupacional . .
realizar pausas activas.
Usar los EPP
. . correspondientes, usar
Proyeccién de Golpes, cortes, impacto en .
, . . 13 estrictamente las guardas 17
particulas u objetos la vista. .
de seguridad en los
equipos.
. . . ., Uso de mascarillas,
Material articulado o inhalacidn, contacto con
. 18 guantesy lentes de 21
en polvo los ojos .
seguridad
Solo usar herramientas
Herramientas estandarizadas, procurar
Golpes, cortes 21 ,.p 23
defectuosas no usar herramientas en
mal estado.
Revisar los equipos antes
. , . . de ser utilizados, Usar
Andamios, escaleras, Caidas a distinto nivel, , .
8 arnés de seguridad con su 16

Fuente. Elaboracion propia
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Interpretacion de la tabla 6: podemos apreciar un listado de actividades, de las
cuales se hizo un andlisis para identificar los peligros, evaluar los riesgos e
implementar medidas de control y podemos visualizar que la mayoria de estas
actividades redujeron el nivel de riesgo de alto a bajo. Se puede inferir que las medidas
de seguridad sugeridas, reducen drasticamente el nivel de riesgo en las actividades de

autoconstruccioén en el distrito de Santa.

A continuacion, se presentaran los resultados del cuarto objetivo especifico el cual
es: d) Desarrollar un plan de seguridad y salud ocupacional en la construccion de

viviendas en el distrito de Santa.
Propuesta del plan de seguridad y salud ocupacional.
Objetivo del plan

El plan de seguridad y salud ocupacional (PSSO), tiene por objetivo indicar las
pautas minimas de planificacion, aplicacion y control del sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en actividades de autoconstruccién. También crear una
cultura de prevencion, con el fin de evitar la ocurrencia de accidentes que atenten

contra la seguridad y salud de los trabajadores en el rubro de la construccién.
Alcance del plan

Este Plan de seguridad y salud ocupacional es aplicable para todas las actividades

de autoconstruccion de viviendas.
Responsabilidades en la implementacion y ejecucién del plan
Duefio de la propiedad

e Brinda los documentos necesarios para que el proyecto implemente el plan de
seguridad y salud ocupacional.

Maestro de obra

e Exige que se cumpla estrictamente el plan de seguridad y salud ocupacional a
todos los trabajadores y/o cualquier persona que se encuentre en el area de

trabajo.
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e Establece los lineamientos correspondientes para que todo el personal cumpla
con las medidas de seguridad y salud ocupacional establecidas en la matriz
IPERC.

e Verifica que todos los trabajadores hayan recibido las charlas de induccién
antes de iniciar sus actividades, el cual debera ser registrados y firmado por los

trabajadores.

e Revisa y analiza toda el area de trabajo antes de iniciar las actividades y

registrar evidencias de cumplimiento.

e Explica a los trabajadores el funcionamiento de la matriz IPERC vy la correcta

aplicacién de las medidas de seguridad alli mencionadas.

e Dota oportunamente al personal con los EPP requeridos para cada actividad a

realizar.

e Capacita al personal para el correcto uso y conservacion de los EPP antes de
iniciar los trabajos. Cambiar oportunamente los EPP en caso de presentarse

deterioros. Evidenciar el cumplimiento.

e Antes de iniciar la jornada de trabajo, imparte a todo el personal las charlas de
5 minutos, con la finalidad de informar y sensibilizar a los trabajadores sobre

seguridad y salud.
e Se asegura constantemente que el area de trabajo esté limpio y ordenado.

e Reporta inmediatamente la correncia de cualquier accidente a las autoridades

correspondientes.
Trabajadores

e Pasar los exdamenes médicos correspondientes y cumplir los requisitos para

cada puesto de trabajo.

e Recibir la charla de induccion y hacer constancia de haber cumplido con este

requisito después de conocer los procedimientos de trabajo.
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e Conocer el plan de seguridad y salud ocupacional, comprometiéndose a
cumplir estrictamente con todo lo establecido.

e Ser responsable por su seguridad y de toda la comunidad que alli labora.
e En caso de suceder algun incidente o accidente, reportar inmediatamente.

e Usar siempre los EPP, cuidar y realizar el mantenimiento correspondiente de

estos.
e Participacion constante en las capacitaciones programadas.
e Mantener limpio y ordenado su area de trabajo.

e Asistir al trabajo en buena condicion fisica, sin estar bajo la influencia de

sustancias ilicitas o el alcohol.
Elementos del Plan

a) ldentificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con la

seguridad y salud ocupacional.

Este plan esta basado especificamente para cumplir las normas de prevencion de

accidentes laborales; las cuales son:

e Reglamento nacional de edificaciones, norma G-050: Seguridad durante la

construccién).
e Laley29783: Ley de seguridad y salud en el trabajo.
e OSHA 3530-09R Regulacion (Standard — 29 CFR) part. 1926.

b) Anélisis de riesgos: Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas

de control.

Se cuenta con herramienta (IPERC) para identificar los peligros y evalia los
riesgos, donde se indica las valoraciones de los riesgos significativos y se construye
desde la planificacion del proyecto. Para ello se hace una evaluacion de todas las
actividades que se ejecutaran durante la construccion de las viviendas, identificando

los peligros que conllevan realizar dichas actividades.
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En esta matriz se establecen una serie de medidas de control que ayudan a mitigar
o eliminar los riesgos asociados a la realizacion de las actividades de autoconstruccion,
luego se hace una reevaluacion para verificar si estas medidas reducen los riesgos; lo

mencionado se puede apreciar en los resultados del tercer objetivo de esta tesis.

Procedimientos de trabajos para actividades de la obra con énfasis en los de alto

riesgo.

Es importante mencionar el procedimiento que deben cumplir los trabajadores
durante la realizacion de sus actividades, y se debe tener un control mas estricto cuando

se refiere a actividades de alto riesgo.
a) Orden y limpieza en el rea de trabajo

Mantener limpio el area de trabajo debe ser uno de los criterios principales que debe
tener un trabajador al momento de realizar sus actividades, se podria decir que es uno
de los temas primordiales al momento de implementar una cultura de prevencién. Esta
comprado que los trabajadores que mantienen su area de trabajo limpio y ordenado
aumentan su productividad y mejoran su rendimiento y sobre todo trabajan en un lugar
donde se reduce drasticamente el nivel de accidentabilidad. Se mencionaré las medidas

a tener en cuenta:

e Todo el personal debe tener limpio y ordenado el area de trabajo de manera
permanente. Deberan depositar los residuos de los materiales en los lugares
indicados.

e Es importante ordenar los equipos y herramientas al término de cada

jornada laboral, asi como también ordenar y dejar limpio el area de trabajo.

e Es importante sefializar las areas de circulacion, las cuales deben estar

despejadas de cualquier desperdicio, material, equipos o herramientas.

e En caso de instalar comedores, estas deben mantenerse en un lugar limpio
y en condiciones higiénicas. El uso de los comedores es estrictamente para
que el personal pueda ingerir alimentos de manera coémoda y no debe usarse

para guardar materiales, equipos o herramientas.
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e Los servicios higiénicos deben estar en un lugar con mucha ventilacion y
alejados del comedor. Deben mantenerse limpios y seré responsabilidad de

todos los trabajadores mantenerlas en buenas condiciones.

e Se debe contar con un almacén donde se guardaran todos los materiales,
equipos y herramientas y de esta forma mantener limpio y ordenado el area

de trabajo.
b) Trabajos de excavacion

e Es importante hacer una evaluacion de todo el terreo antes de excavar para
identificar la existencia de cables eléctricos, tuberias de aguas, tuberias de
gas, tuberias de desagilie, etc. Es de vital importancia conocer las

caracteristicas del suelo a excavar y solicitar los permisos segun se requiere.

e Si la excavacion es de 1.50m a mas de profundidad, debera contar con un

sistema de proteccion para evitar las fallas en los taludes.

SISTEMA DE
PROTECCION

CLASIFICACION DE TERRENO

Roca estable

No necesario -
Talud hasta 90°

SUELO TIPO A
Conglomerado (hormigén), grava arenosa muy densa y
suelo cohesivo compactado (arcilla, arcilla limosa o arcilla

arenosa dura).

Entibacion , talud

53° o banco
H=20cm ; V=
30cm

SUELOTIPO B
Suelos granulares no cohesivos (grava, arena, limo), suelos
cohesivos semi compactados y suelos Tipo A fisurados o

sometidos a vibracion.

Entibacion, talud
45° o banco
H= 30cm; V= 30cm

SUELOTIPO C
Suelos cohesivos no compactados y suelos granulares no
cohesivos con afectacién de agua.

Entibacién, talud
34° o banco
H= 45ecm; V= 30cm

Figura 21: Clasificacion del terreno

Fuente. Norma G-050 (Seguridad durante la construccién)




Se designara a una persona calificada y con experiencia para supervisar de
manera constante todos los trabajos de excavacion y reportar los avances

continuamente.

Si se excava cerca a construcciones existentes, se debera hacer una
evaluacion previa para luego implementar las medidas necesarias y las
técnicas requeridas (calzaduras y apuntalamientos) para no comprometer

dichas construcciones.

Sefalizar y acordonar las areas donde se van a ejecutar las excavaciones

para evitar la caida del personal.

Se dotara al personal con los equipos y herramientas necesarias para la

comodidad al momento de ejecutar las excavaciones.

En caso de contar con poca visibilidad, es importante iluminar la zona de
excavacion con reflectores para ampliar el rango de visibilidad de los

trabajadores.

El material que se extrae producto de las excavaciones, debera depositarse
aproximadamente a 0.70m del borde de la zanja, para evitar su

deslizamiento a la zanja.

c) Trabajos en altura

Es importante sefalizar la parte inferior donde se realizan las actividades en
altura para evitar dafios por caidas de material, equipos o herramientas; se
debera evacuar a toda persona que se encuentre debajo de esta area.

Es importante fijar correctamente las herramientas al cinturén de los
trabajadores para evitar la caida de éstos. El ascenso y descenso de los
trabajadores a través de los andamios o escaleras debera realizarse con las

manos libres.

Todos los trabajadores que realicen actividades en altura mayores a 1.80m
debe contar con un arnés de seguridad de cuerpo completo con su respectiva

linea de vida enganchado a un amortiguar de impacto con dos mosquetones
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de doble seguro como minimo; todo este sistema debe estar fijado a una
estructura solida y estable. Es importante revisar todo el sistema de

detencion de caidas antes de ser utilizadas.

e Los trabajadores deben identificar si existe alguna falla en sus equipos de
proteccion personal de detencion de caidas, deben verificar el perfecto
estado de las costuras, hebillas, remaches, etc. Si fuera el caso de encontrar
alguna falla, el equipo debe ser descartado inmediatamente y ser

reemplazado por otro en mejor estado.
d) Uso de los equipos de proteccion personal (EPP)

e El maestro de obra debe verificar que todos los EPP se encuentren en buen
estado y que todo el personal disponga de ellos, cuando se encuentren en

el area de trabajo.

e Los EPP que se encuentren en mal estado deben ser descartados

inmediatamente y ser remplazados por otros.

e En trabajos en altura se debe utilizar barbiquejo para dar estabilidad al
casco, el casco de seguridad debe estar en contacto directo con la cabeza y

no sobre gorros, sombreros u otros accesorios.

e Es importante utilizar la mascarilla de seguridad para evitar el contagio de

virus respiratorios.
Capacitacion y sensibilizacién al personal de obra.

Los trabajadores deben estar bien capacitados antes de realizar sus actividades las
cuales pueden perjudicar su seguridad y salud, es por eso que se debe implementar un
programa de capacitaciones, entrenamientos y sensibilizacion que permita fortalecer
las habilidades de todos los trabajadores, identificando los peligros y evaluando los
riesgos, para que puedan desempefiar sus labores teniendo la informacion necesaria
para evitar los riesgos que se puedan suscitar. El programa de capacitacion es el motor

principal para crear una cultura de prevencion de riesgos
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a) Objetivo

e Brindar informacion primordial al personal que les permita identificar los

peligros y evaluar los riesgos antes de realizar sus labores

e Explica de manera clara las jerarquias laborales y los roles que cada uno

cumple en dichos puestos.

e Genera conciencia al personal de lo importante que es cumplir al pie de la
letra el plan de seguridad y salud ocupacional; y de las consecuencias que

puede ocurrir cuando se ejecuta el plan de manera inadecuada.
b) Evaluacién

Todos los trabajadores seran evaluados para verificar si la informacién impartida,
ha sido adquirida de manera aceptable. Es importante indicar que toda evaluacién se

hara de manera personal y sera registrada.
c) Registro

Se tendra un registro de todas las capacitaciones y evaluaciones realizadas, asi como
también la asistencia firmada de todos los trabajadores.

d) Programas

Es importante revisar la matriz IPERC para identificar las actividades que
demandan de una atencidn especial, es decir, las actividades de mayores riesgos y las
gue necesitan una capacitacion mas detallada.

Los programas de capacitacion incluyen a todo el personal de la obra a ejecutar,

también a visitantes y/o proveedores.

e Induccién al nuevo personal: Tiene por finalidad informar al personal que
ingresa a la obra, el funcionamiento del plan de seguridad y salud
ocupacional existente y las normas de SSO que deberan cumplir cuando se
encuentren dentro del area de trabajo. La duracion de la induccion debera
ser de 3 horas como minimo, con un receso de 15min. Los participantes a
intervenir son: El maestro de obra, quien sera responsable de brindar la

induccion; y el nuevo personal.
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Charlas semanales: Dar a conocer los avances de obras y los problemas
que en ellas se suscitaron, en caso de haberlas; informar respecto al
rendimientos del personal y conocer las inquietudes o desconformidad de
los trabajadores; siempre se debe mantener informado al personal sobre las
nuevas actualizaciones en el plan de seguridad y salud ocupacional. Las
duraciones de estas charlan debe ser como minimo 2 horas. Los

participantes son: El maestro de obra, y los trabajadores.

Charlas especificas: Brindar la informacion detallada al personal por
actividades especificas, enfocados especialmente en actividades de alto
riesgo. La frecuencia de las charlas depende de lo que se requiere en obra o
lo establecido en el cronograma de avance, cabe sefialar que estas charlas se
dan antes de iniciar la actividad. Los participantes son: el maestro de obra 'y
los trabajadores que ejecutaran las actividades sefialadas.

Charlas de 5 min antes de iniciar la jornada de trabajo: Persuadir el
comportamiento de los trabajadores antes de iniciar las actividades, es
importante crear una cultura de prevencién de riesgos. Estas charlas se
realizaran todos los dias, antes de iniciar la jornada de trabajo y tendra una

duracion de 5 a 10 min. Involucra a todo el personal.

Elementos de sensibilizacién: Tiene por objetivo motivar a los
trabajadores para que realicen sus actividades de manera comoda y tengan
un mejor desempefio, logrando que tengan mejor atencion al momento de
identificar los peligros y evaluar los riesgos. Se difundiran afiches y cartelas
que contengan informacion referidos a prevencion de accidentes las cuales
seran puestos en puntos estratégicos y de facil visibilidad para los
trabajadores.

Plan de respuesta ante emergencias

a) Objetivos:

Proteger la vida de las personas que se encuentran en el area de trabajo.

Reducir las pérdidas generadas por las emergencias presentadas.
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Evacua a los trabajadores a lugares seguros o0 puntos estratégicos
establecidos.

b) Responsabilidad y funciones:

De todos los trabajadores: Todo el personal debe conocer el plan de emergencia y

debera tener conocimiento de cOmo reaccionar si se presentara algun problema en el

area de trabajo; los trabajadores tendran conocimiento de como activar la alarma de

emergencias y conocer los puntos estratégicos de evacuacion.

Del maestro de obra: Sera el encargado de organizar al personal para la formacion

de cuadrillas, poner de inmediata disposicion los medios de comunicacién y transporte,

solicitar ayuda externa especializada (bomberos, centros de salud, policia nacional,

municipalidad).

De las brigadas de emergencia: Estar alertas para intervenir en cualquier situacion

de emergencia, deberan actuar de manera calmada y aplicaran los conocimientos

adquiridos en las capacitaciones, deberan acatar las 6rdenes del jefe de brigada.

c) Tipos de emergencias:

Plan de emergencias médicas:

Primeros auxilios: Es importante contar con un botiquin de primeros
auxilios, Conservar la calma y evitar las aglomeraciones que puedan
interferir con el trabajo de la brigada o el personal de primeros auxilios, es
importante no mover al accidentado sin antes haber evaluado su estado,
salvo si la situacion lo requiera (riesgo de desplome, explosiones, incendio,
etc.), no hacer ingerir comida, agua o medicamentos al herido, no abandonar

al herido hasta que llegue el personal de salud.

Plan de respuestas ante incendios:

Objetivo: Proteger los equipos y la seguridad de las personas que se
encuentra en el area de trabajo, indicar las medidas adecuadas que se debe

tener para mitigar el incendio, revisar constantemente las areas de trabajo,
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indicar los roles que cumple cada trabajador al presentarse una emergencia

por incendios.

Responsabilidades: Todos los trabajadores deben conocer el plan de
prevencion y control de incendios, también el de conocer el funcionamiento
de los extintores y deberéan acatar las normas basicas como el no fumar en

las zonas de trabajo.
Medidas para prevenir incendios:

» Revision de almacenes: Debera mantenerse limpio y ordenado,
sefializar los puntos de accesos y salidas, mantener los materiales

inflamables en lugares alejados a fuentes de calor.

» Revision de areas de trabajo: Esta estrictamente prohibido fumar en
el area de trabajo, sefializar las areas mas propensas a incendiarse,
mantener los equipos en constante mantenimiento, los desechos de

materiales inflamables deberan retirarse inmediatamente.

» Revision de equipos contra incendios: Revisar el funcionamiento
correcto de las alarmas, revisar constantemente el sistema eléctrico
del &rea de trabajo para evitar cables sueltos, revisar que toda el area
de trabajo esté dotada con extintores cargados y listo para su
funcionamiento, los extintores deberan estar ubicados en lugares

estratégicos y de facil acceso para los trabajadores.

» Instrucciones y simulacros: Todo el personal deberé ser capacitado
e instruido en temas de prevencidn y respuestas contra incendios, se
debe mantener un registro de todas las capacitaciones y simulacros

realizados, tener un programa establecido.
Procedimientos para controlar incendios

» Respuesta del personal que detecta el siniestro: si el incendio es poca
escala, el primero que detecte el siniestro debera gritar varias veces:
Fuego, para informar a todos que se esta produciendo un incendio y

se comunicard inmediatamente al maestro de obra para ejecutar las
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medidas de respuesta, usar los extintores para mitigar o extinguir el
fuego en compafiia de otro trabajador. Si el incendio es de mayor
escala, se debera activar la alarma contra incendio y comunicar a
todo el personal gritando “Fuego”, para indicar que se esta
produciendo el siniestro, luego se evacuara a todos los trabajadores

a los lugares seguros, pedir ayuda externa de manera inmediata.

Incendios en equipos eléctricos: la primera medida de respuesta en
estos casos es cortar la energia eléctrica y luego extinguir el fuego
usando un extintor tipo polvo quimico seco o dioxido de carbono.

No se recomienda el uso de agua.

Como actuar despues del incendio: No acercarse a la zona afectada
sin ates haber verificado la extincion del fuego en su totalidad,
después del siniestro se debera revisar el sistema electro, las lineas
de gas antes de volver al area de trabajo. Se hara una evaluacion

general.

Entrenamiento al personal y registro: Todos los trabajadores deberan
estar capacitados en temas de prevencion y control de incendios,
también deberan conocer el manejo correcto de los extintores y se
tendra un registro de la participacion de todos los trabajadores en las

capacitaciones y simulacros.

Plan de respuesta ante un sismo

En caso encontrarse realizando trabajos de altura: mantener la calma y
permanecer en su lugar asegurado con el equipo anticaidas, este equipo
debera estar fijado a una estructura resistente, una vez concluido el sismo,
bajar con cuidado y ponerse a salvo en los puntos indicados y hacer una

evaluacion de los equipos de seguridad anticaidas.

Indicaciones generales: En caso de que alguna persona haya sufrido
lesiones, se evaluard la magnitud de la lesion y se tomara una decision

inmediata; en el caso de faltar una persona, se le indicara al maestro de obras
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debera hacer la busqueda del trabajador en coordinacion con las entidades
correspondientes (bomberos y policia nacional), se tendré lista una cuadrilla
de rescate, es importante evacuar el area de trabajo de manera ordenada y

controlando las emociones.
Predisposicion de los trabajadores

Segun los resultados obtenidos en las encuetas realizadas, el 68% de los
trabajadores estan conforme con la modalidad de trabajo informal y esto es reflejo de
la carencia de cultura de prevencion en las obras de construccion y la falta de
fiscalizacion de las entidades correspondientes; es importante la creacion de
asociaciones donde puedan gestionar la realizacion de eventos en temas de seguridad
y salud ocupacional y charlas de concientizacion; mejorar los beneficios laborales es
otro punto importante para incentivar a los trabajadores a realizar sus trabajos de
manera formal y conforme a ley. Se debe brindar facilidad a todo tramite documentario
para permisos de ejecucion de obras de construccion, pero sin dejar de lado las pautas
minimas de control. El problema de la predisposicion de los trabajadores en tema de
SSO es una realidad a nivel nacional, pero ¢,como podemos cambiar esta realidad?, en

la figura 21 se presenta un esquema para poder solucionar esta realidad.

¢ Como cambiar esta realidad?

INTERES DEL 5 . CAR
R UIEKOR GESHUN CREACION DE MEJORA DE SIMPLIFICAR ¥

DE ASOCIACIONES BENEFICIOS AGILIZAR
LOCAL FISCALIZACION TRAMITES

—I REALIZACION

SUNAFIL DE EVENTOS

CHARLAS DE _
CONCIENTIZACION

Figura 22: Esquema para mejorar la cultura de prevencién en los trabajadores.
Fuente. Elaboracion propia
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4. Analisis y discusion de resultados

En este capitulo se hara una interpretacion de manera comparativa de los resultados
obtenidos en esta tesis con los resultados existentes, cabe recalcar que en esta

investigacion la hipotesis se encuentra implicita.

De los resultados obtenidos en esta investigacion referidos al primer objetivo
especifico (Investigar y analizar las normas legales referidas a la seguridad y salud
ocupacional en el sector construccidn), estos resultados guardan relacion con lo que
sefiala Gdmez (2015) donde indica que las normas legales existentes controlan o de
alguna manera reducen los accidentes laborales, este autor al realizar una tesis basada
en las normativas de Espafia y que sus resultados expresan similitud con esta
investigacion que analiza las normativas del Peru, se puede verificar que el gobierno
peruano ha tenido interés en mejorar las condiciones laborales en el pais y que va
conforme al avance tecnolégico requerido a nivel mundial y con lo que requiere la

sociedad.

En lo que respecta al segundo objetivo especifico (Determinar el nivel de aplicacion
de las normas legales referidas a la seguridad y salud ocupacional en las actividades
de autoconstruccion en el distrito de Santa) los resultados de esta investigacion
guardan relacion con lo que sefiala Peralta (2013) ya el nivel de aplicacion de las
normativas legales es un problema a nivel nacional, pese a existir leyes que protegen
a los trabajadores, estas no son aplicadas al momento de realizar actividades de
construccion en el Per( y eso se debe a que mas del 80% de las construcciones de
viviendas en el pais son de manera informal (autoconstruccién) carentes de un plan de
seguridad y salud ocupacional. Sumado a ellos vale mencionar que los trabajadores de
construccidn no tienen una cultura de prevencion de riesgos y peor aun, las autoridades
no hacen nada por cambiar esta realidad y los indices de accidentabilidad no
disminuyen pese a existir entidades de fiscalizacion (SUNAFIL).

Asi mismo, los resultados del tercer objetivo especifico (Identificar los peligros,
evaluar y controlar los riesgos a través de la matriz IPERC) guardan relacién con los
resultados de las investigaciones de Ruiz y Jair (2016) y Santis (2015), donde sefialan

que la matriz IPERC es una herramienta esencial al momento de crear un plan de
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seguridad y salud ocupacional ya que en ella se identifican los peligros, se evaltan los
riesgos e indican las medidas de control que se deben implementar en cada actividad
laboral. Toda obra de construccion debe contar en el area de trabajo, un gigantografia

de fécil visibilidad para todo el personal donde esté contenida la matriz IPERC.

De los resultados obtenidos en el cuarto objetivo especifico (Desarrollar un plan de
seguridad y salud ocupacional en la construccion de viviendas en el distrito de Santa),
guardan relacion con lo que sostiene Ruiz y Jair (2016) y Santis (2015), ya en ambas
investigaciones sefialan que el plan de seguridad y salud ocupacional debe ser incluido
obligatoriamente en todas las obras de construccion, en los planes se encuentran todas
las medidas de seguridad, las inducciones y capacitaciones, los planes de respuesta
ante emergencias. Estos planes se deben implementar con ayuda de profesionales
calificados en SSO y maestros de obras. Todas las obras de autoconstruccion carecen
de un plan y realizan sus actividades de manera empirica, arriesgando su vida y salud

ante algun evento no deseado.
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5. Conclusiones

Se concluye que el gobierno peruano ha tenido gran interés en mejorar las
condiciones laborales creando normas para la seguridad y salud de los
trabajadores. De las normas existentes en SSO, se deduce que sus contenidos

estan conforme a los avances tecnolégicos y con lo que requiere la sociedad.

El nivel de aplicacion de las normas legales es baja en las actividades de
autoconstruccion; pese a existir entidades de fiscalizacion, el 80% de las

construcciones en el Perd son informales y carentes de un plan de SSO.

Al no existir un control en seguridad, la matriz IPERC se convierte en una
herramienta de vital importancia ya que en ella se visualiza los peligros y
riesgos de cada actividad y las medidas que se deben tomar para reducir los

riesgos.

La propuesta del plan de SSO es la integracion con secuencia légica de todas
las medidas de seguridad y salud ocupacional, de tal manera que se tenga una
idea fija de cOmo actuar cuando se va ejecutar una actividad de construccion y

coémo dar respuesta ante una emergencia.
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6. Recomendaciones

Se recomienda analizar més fuentes de normativa legal, tanto nacionales como
internacionales, con el fin de tener un campo mas amplio de proteccion legal

que cuide la integridad de los trabajadores.

Es de vital importancia que las autoridades se involucren en los temas de SSO,
y se recomienda realizar un programa de visitas a las construcciones por
profesionales calificados. Es importante realizar campafias de capacitacion

para concientizar a todos los trabajadores.

Es importante ajustar la matriz IPERC para que se acople a las caracteristicas
de cada construccion. Se recomienda imprimir y colocar la matriz IPERC en
un lugar visible desde que inicie, hasta que culmine el proyecto de

construccion.

Es recomendable crear un plan de SSO para cada construccion, la cual debe ser

evaluada por profesionales y las entidades correspondientes.
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Anexo 1: Matriz de coherencia

9. Anexos

Tabla 5:
Cuadro de matriz de coherencia ’
VARIABLE PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS
Obijetivo general:
Proponer medidas de seguridad y salud
ocupacional en actividades de
autoconstruccién en el distrito de Santa-
Ancash-2020.
Obijetivos especificos:
Investigar y analizar las normas
legales referidas a la seguridad y salud
4Como las ocupacional en el sector construccion. En esta
medidas de Determinar el nivel de aplicacion de  jnvestigacion,
no se

seguridad y salud
ocupacional
influyen en las
actividades de
autoconstruccion
en el distrito de

Santa-Ancash?

MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

las normas legales referidas a la
seguridad y salud ocupacional en las
actividades de autoconstruccion en el
distrito de Santa.

Identificar los peligros, evaluar vy
controlar los riesgos a través de la
matriz IPERC.

Desarrollar un plan de seguridad y
salud ocupacional en la construccién

de viviendas en el distrito de Santa.

considerara
una hipotesis
definida por
ser una
investigacion
descriptiva. La
hipotesis se
encuentra
implicita.

Nota. Fuente: Elaboracién propia
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Anexo N°2: Encuesta

Estimado sefior(a) tenga mis méas cordiales saludos, el motivo de esta entrevista es para recabar
informacion valiosa y de vital importancia para un proyecto de investigacion estrictamente académico
“MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL EN ACTIVIDADES DE
AUTOCONSTRUCCION EN EL DISTRITO DE SANTA-ANCASH-2020". Toda la informacion que

brindara sera estrictamente confidencial. De ante mano se le agradece por el tiempo brindado.
1. ;Conoce Ud. los derechos que tiene como trabajador de construccién?

a) Sl

b) NO

2. ¢Firma algln tipo de contrato antes de empezar a trabajar en la construcciéon de viviendas en el
distritito de Santa?

a) Si

b) NO

3. ¢(El ambiente donde realiza sus actividades es adecuado para trabajar de manera segura?
a) Sl

b) NO

4. ¢En los trabajos de construccion le brindan los equipos de proteccion personal?

a) Si

b) NO

5. ¢ Es capacitado respecto a seguridad cuando van a realizar los trabajos de construccion?
a) Sl

b) NO

6. ¢Se capacita Ud. respecto a seguridad y salud ocupacional en trabajos de construccion?
a) Sl

b) NO

7. ¢Ha tenido accidentes cuando realizaba alguna actividad laboral?

a) Sl

b) NO
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8. ¢Cuando no puede realizar una actividad por equis motivos, es presionado para culminar dicha

activad?

a) Sl

b) NO

9. ¢Revisa Ud. los equipos y maquinaria antes de utilizarlos?
a) Sl

b) NO

10. ¢ Utiliza equipos y/o herramientas (andamios, arnés, escaleras, plataformas elevadas) para trabajos
de alturas?

a) Si

b) NO

11. Antes de ejecutar alguna actividad, ¢Evalda Ud. los peligros que puede generar dicha actividad?
a) Sl

b) NO

12. ;Cumple las medidas basicas de seguridad dispuesto en los protocolos de seguridad para evitar la
propagacion del COVID-19(Uso de mascarillas, distanciamiento de 1m, lavado de manos, uso de

alcohol, etc)?
a) Si

b) NO

GRACIAS POR SU VALIOSO APORTE
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Anexo 3: Panel fotogréafico

s Jr. Atusparia Mz. Y Lt. 1

Figura 23: Corte de acero.
Fuente. Fotografia, Luiggi Hurtado.

Figura 24: Colocacidn de varillas de acero
Fuente. Fotografia, Luiggi Hurtado.
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Figura 25: Realizacion de encuestas a los trabajadores de autoconstruccion.
Fuente. Fotografia, Cristina Ruiz
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Figura 26: Posturas inadecuadas de trabajo.
Fuente. Fotografia, Luiggi Hurtado.
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Figura 27: Trabajos en alturas.
Fuente. Fotografia, Cristina Ruiz.

Figura 28: Llenado de losa aligerada sin EPP.
Fuente. Fotografia, Cristina Ruiz.



« Jr. Amazonas Mz. H Lt. 29

Figura 29: Falta de sefializacion al ingreso del area de trabajo
Fuente. Fotografia, Jesus Mendoza.
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Figura 30: Inspeccion de andamios.
Fuente. Fotografia, Danicsa Avalos.
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< AV. 9 de octubre Mz. R Lt. 10.

Figura 31: Excavacién manual de zanja sin EPP
Fuente. Fotografia, Grover Gamboa.

Figura 32:Trabajos en altura sin arnés de seguridad.
Fuente. Fotografia, Grover Gamboa.
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¢ Jr. Luis de la Puente Mz. H Lt. 1

Figura 33: Excavacién de zanja en espacios reducidos.
Fuente. Fotografia, Luisa Juarez.

Figura 34: Falta de orden y limpieza.
Fuente. Fotografia, Luisa Juarez.
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Anexo 4: Validacion de los instrumentos de validacion.
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