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Resumen

La presente investigacion titulada como “Actitudes de internas de enfermeria
de la Universidad San Pedro, hacia la Investigacion Cientifica 2019”, teniendo como
objetivo de establecer las actitudes de internas de enfermeria de la Universidad San
Pedro hacia la Investigacion Cientifica.

El tipo de este estudio fue descriptivo de corte transversal, de disefio no
experimental. Para recaudar informacion se empled una escala de actitudes de tipo
Likert transformada que se administrd a 23 internos de la Escuela Profesional de
Enfermeria de la Universidad San Pedro. Se utiliz6 el programa estadistico SPSS v.
23, en donde se tabularon los datos en frecuencias y porcentajes|.

Como resultado se obtuvo que los internos de Enfermeria donde predomina la
edad mayor o igual a 22 afios con un 69.6% (16), de género femenino con un 82.6%
(19), que participaron en una investigacién con un 60.9% (14), y por ultimo
realizaron entre 1 — 2 investigaciones con un 69.6% (16). Con respecto a los
objetivos tenemos que a la actitud en la dimension afectiva muestra antipatia con un
87.0% (20), conocia en la dimension cognitiva con un 60.9% (14), no presentaba
disposicion en la dimension conductual con un 69.6% (16); en general mostraron
una actitud negativa con un 56.5% (13).

Como conclusidn, las actitudes de los internos de Enfermeria de la Universidad

San Pedro hacia la Investigacion Cientifica fueron negativa, durante el afio 2019.

Palabras clave: Actitudes, Investigacion cientifica.



Abstract

The present research entitled "Attitudes of Nursing Interns of the San Pedro
University towards Scientific Research, 2019", with the objective of establishing the
attitudes of nursing interns of the San Pedro University towards Scientific Research.

The type of this study was cross-sectional descriptive, non-experimental
design. In order to collect information, a scale of Likert-like attitudes was used, which
was administered to 23 inmates of the Professional School of Nursing at San Pedro
University. The statistical program SPSS v. 23, where the data were tabulated in
frequencies and percentages |.

As a result, we obtained that Nursing inmates where the age of 22 years or older
prevails with 69.6% (16), female gender with 82.6% (19), who participated in an
investigation with a 60.9% (14), and Finally, they carried out between 1 - 2
investigations with 69.6% (16). With respect to the objectives we have that the attitude
in the affective dimension shows antipathy with 87.0% (20), knows in the cognitive
dimension with 60.9% (14), has no provision in the behavioral dimension with 69.6%

(16) ; in general they showed a negative attitude with 56.5% (13).

Key words: Attitudes, Scientific research
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5.
5.1 Antecedentes y fundamentacion cientifica

Introduccion

5.1.1 Antecedentes

En la actualidad, debatir sobre estudios en el area de formacidn superior
es una obligacion que simboliza la excelencia pedagdgica de los porvenires
licenciados. La normativa universitaria 30220, determina que es una misién
reglamentaria de la universidad “El estudio”, en esa perspectiva se establecieron
una sucesion gubernativa, reglamentar y métodos para dar eficiente la ejecucion
de cada uno de los requisitos elementales consideradas por la Superintendencia
Nacional Superior Universitaria (SUNEDU), entidad que tiene como finalidad

regularizar las universidades tanto publica y privadas en el Peru.

La indagacion fue realizada conforme a un informe, estructurado,
ordenado y neutral, teniendo la finalidad de contestar y argumentar una
interrogante y/o conjetura de esta manera aumentar el intelecto y la investigacion

de un tema desconocido. (Rincén S, y Idana B., 2011)

La profesion de enfermeria, considerada ciencia y arte, ha evolucionado a
través de su etapa profesional, donde era idealizada como un oficio, pasando por
su proceso técnico y llegar finalmente a lo que es en la actualidad: una profesion
dado que al ingresar al &mbito universitario las enfermeras en formacion

obtuvieron distintas maneras de aprender y encontrar el alma de la carrera
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indicdndose a la “atencion humanitaria”, la misma que esta impregnada de

conocimiento, humanidad y ética.

En el aprendizaje del experto en enfermeria se mantiene en el concepto
cientifico — humanistico; no obstante, la circunstancia del estudio dentro de la
facultad de enfermeria se encuentra en progreso. En los distintos debates
nacionales que efectta el Colegio de Enfermeros del Per en los cinco afios
recientes, se descubrid que escasos titulados de enfermeria se desempefian en el
area de indagacion, por lo cual se evidencia un minimo ndmero de produccion
de investigaciones y/o articulos cientificos.

Ortuiio I. et al (2013), en Espafia, desarrollaron el estudio. Tuvo como
finalidad de poner en discernimiento el incentivo y el comportamiento de los
capacitados de la facultad de enfermeria hacia la indagacion en un centro médico
espariol de tercer nivel. Su anélisis fue de tipo descriptivo transversal empleando
el cuestionario auto administrado y validado al 100% de los capacitados de
enfermeria. La escala de respuestas empleadas es de tipo Likert. Se obtuvieron
487 cuestionarios efectivos (porcentaje de dictamen: 37,1%; falla de muestreo:
4,04%). El 74,1% de los trabajadores de enfermeria consideran la indagacion
como ocupacion individual y el 94,1% enuncia que indagar contribuye al
favorecimiento de la praxis profesional. Tienen en cuenta que la informacion que
no contribuye reconocimiento (74,2%), presenta carencia de tiempo (60,6%), de
incentivo (55,1%), informacién (38,5%), recursos econdémicos (64,3%) y

bibliograficos (48,2%) para indagar. El investigador tuvo como resolucién que
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los profesionales encuestados poseen predileccion y tenacidad por indagar, pero
es carente de estimulacion y muchas las barreras comprendidas para fomentarla.
Es necesario delegar técnicas que motiven la indagacion, establecen actualmente
los conjuntos de indagacion en atencidn de los establecimientos de indagacion
sanitaria, una gran coyuntura.

Uribe I. et al (2009), en Colima — México. Tuvo como objetivo tener
conocimiento de la cohesion entre la idea de la indagacion cientifica y la
intencién por titularse con un estudio de este tipo. La investigacion fue de tipo
correlacionar, se examind una muestra de ciento sesenta alumnos, de las escuelas
de psicologia y enfermeria que cursaban el Gltimo afio escolar. Para recoger los
datos se construy0 un cuestionario con 4 elementos factoriales, con un alfa total
de 0.7724 y una varianza explicada. EI método que se siguio para considerar los
items dentro de un factor que manifestaba una carga mayor de 0.40 y sin una
carga factorial similar en otro factor. Para comprender el nimero de factores que
posee la escala, se considerd la claridad de cada factor, dentro del mismo
existieran como minimo tres items. El indagador

Quispe M. (2014), en Lima. Su primordial objetivo es establecer las
actitudes de los internos de enfermeria hacia indagacion y hacia la fabricacion
de tesis para licenciarse. El estudio es un tipo descriptivo simple y con un corte
transversal. Para recaudacion de informacion se empleo una escala de tipo Likert
transformada que se administrd a cincuenta y seis internos. Se contempla la
actitud de los internos de enfermeria hacia la indagacion y la fabricacion de tesis

para licenciarse, sobresalen 2 grupos del total de 56 (100%) internos
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encuestados, 26 (47%) muestran una actitud adecuada hacia la indagaciéon y 36
(64%) presentan una actitud inadecuada hacia la fabricacion de tesis para
licenciarse. 22 (39%) exponen una actitud ni conveniente ni adverso hacia la
indagacion y 8 (14%) demuestra una actitud desfavorable hacia la investigacion.
El investigador Ileg6 a la conclusion que los participantes tienen un predominio
de la actitud conveniente que los impulsa a indagar, en oposicion a lo que se
sustenta sobre una actitud inadecuada hacia la fabricacion de tesis para
licenciarse, es decir, consideran conveniente a la indagacién, pero no reciben
desarrollar tesis.

Laura A. (2009), el fin de este protocolo esta en determinar la actitud que
posee la enfermera hacia la indagacion en la mision de unidad de cuidados
intensivos. El analisis fue de tipo descriptivo. El vinculo de la actitud de la
enfermera hacia la indagacion de 24 (100%), 13 (54.2 %) manifiestan una actitud
medianamente oportuna, 7 (29.2 %) “perjudicial y 4 (16.6 %) oportuna.
Obteniendo los resultados que las enfermeras tienen actitud inoportuna hacia la
indagacion. La carga familiar, capacitacion en indagacion, tiempo son factores
personales desfavorables en la ejecucion de estudios de indagacion, la vivencia

en produccion de indagacion, contar con bibliografia oportuna.
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5.1.2 Fundamentacion Cientifica.
5.1.2.1 Actitud

Segun Rodriguez determina la actitud como una estructura perdurable
de ideologia y conocimiento universal, proporcionada de una carga emocional
acuerdo o desacuerdo de un elemento determinado, que incitaa un acto acorde
con el conocimiento y aficiones referentes a referido elemento. Las actitudes
son consideradas variables intercurrentes, al no evidenciarse inmediatamente

pero sujetas a inferencias evidenciables. . (Rodriguez K., 2005)

Componentes de la actitud

Segun Rodriguez, célebre medico en el area de psicologia, manifiesta
que las actitudes se distribuyen en 3 componentes principales, entre estos

tenemos:

a) Componente cognoscitivo: A fin de coexista una actitud, es
indispensable que se halle del mismo modo una idea cognitiva de un
elemento que produce la actitud. Para la especificacion de este elemento
tiene gran colaboracién el desarrollo perceptivo e ideologia como
sistema de clasificacion de los elementos — definiciones que ingresan
en el ambito cognoscitivo. Cuando se exprese de tipos actitudinales de
interés por valor, los elementos no descubiertos o los que no cuentan
con informacion no logran producir actitudes. La idea cognitiva puede

ser indeterminada o inexacta, en el caso inicial la afeccion asociada con

14



b)

el elemento procurara a ser poco intenso; y cuando sea inexacta no

perjudicara en lo absoluto a la magnitud del afecto.

Componente afectivo: Es el sentir de acuerdo o desacuerdo de un
elemento colectivo, en otros términos, se alude a la frecuencia afectiva
0 emotiva que relaciona al sujeto con el elemento de actitud. Es el factor
mas peculiar de las actitudes. Aqui se establece las desigualdades
primordiales con las ideologias y los dictamenes que se distinguen por
su elemento cognitivo. El individuo logra percibir diferentes vivencias
con el elemento puede ser favorables como de gusto, conformidad y
hasta de afecto por el elemento; o nocivos en otras palabras sera de

disgusto, repulsién y hasta aborrecimiento.

Componente conductual: Es la inclinacion de responder en torno a los
elementos de una establecida forma. Es el componente operativo de la
actitud en fundamento a los propositos, capacidad o inclinacion hacia
un elemento; es cuando aparece una veraz relaciéon entre elemento e
individuo. En otros términos, el componente responde a la capacidad a
proceder y puede precipitar esa capacidad por la cognicion que se tenga
de los otros dos componentes. Este componente y el vinculo que hay en
el punto medio de la actitud y el comportamiento de las variables que
tienen una participacion el cual daran un giro al estudio. La asociacion
entre estos dos elementos se especificard gracias a que se van
incorporando factores que se vinculan para determinar el grado de

conducta que se observe. “Teoria de accion razonada”. La ciencia de la
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conducta social hace una diferenciacion de la investigacion estructural
intra aptitudinal, para reconocer el complejo interno e indagar la
homogeneidad o parecidos entre mapas en el que convergen mas

actitudes. (Rodriguez K., 2005)

Las funciones de las actitudes

Las actitudes se hallan en el cimiento de los procedimientos cognitivos
— afectivos antepuestos al conocimiento y a la direccion en el entorno de esta

manera las actitudes pueden disponer las siguientes ocupaciones:

- Conocimiento: Las actitudes pueden ejecutarse como planos o filtros
cognitivos. Por ejemplo, un perjuicio hacia los chinos, puede obstruir el
conocimiento de particularidades muy provechosas de ese conjunto
social que manifiesten; permaneceremos solo con lo pesimista. En
circunstancia para mesurar las actitudes se puede manifestar
circunstancias supuestas para observar como la actitud filtra el logro

cognitivo.

- Adaptacion: Las actitudes nos posibilitad el amoldamiento e
incorporacion de los individuos en los conjuntos sociales. Para lograr
integrar a un conjunto, se debe razonar y realizar lo més semejante

factible a las peculiaridades del conjunto.

- Ego defensiva: Se puede lograr fomentar actitudes para proteccién ante

establecidos elementos, los cuales siente como amedrentamiento y

16



ejecutan actitudes repulsa para resguardar el yo; por ejemplo: Un alumno
puede expresar: “El docente me tiene antipatia” como proteccion ante su
ineptitud y falta de compromiso. Las actitudes conceden a los individuos
manifestar a los otros su personalidad. Se precisa “Valor” como el grupo

de postura frente a un elemento. (Young K., et al., 2010)

5.1.2.2 Investigacion cientifica en enfermeria.

Segun Nother y Hott, conceptiian que “En el punto mas riguroso de la
indagacion en el area de enfermeria se desempefia de la indagacién
sistematica de la praxis de la enfermeria propia, y de la finalidad de su praxis
en la atencion de dolientes, individuos, nucleo familiar y poblacion en
general. Esta informacion no implica que la indagacion en la pedagogia de
enfermeria o en la gestion de prestacion de enfermeria no sea
significativamente fundamental, lo es pero no se puede valorarse
rigurosamente como indagacion en enfermeria. En otras palabras, indagar en
relacion a pedagogia en enfermeria o referente a gestion de prestacion en
enfermeria se incorpora usualmente en el vocablo universal indagacion en

enfermeria”

Para el Consejo Internacional de Enfermeria (CIE) “La indagacion en
enfermeria se focaliza principalmente en acrecentamiento de la cognicion con
respecto a enfermeria y su funcion, incorporado el cuidado a los individuos
saludables y los que presentan alguna dolencia. Va orientada al

discernimiento de los procesos importantes que perjudican a la habilidad de
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los individuos y nucleos familiar para conservar o aumentar una funcion

impecable y disminuir las consecuencias perjudiciales de la dolencia”.

(C.1.E., 2005)

Desde la formacion en pregrado, se aprende que la historia de
enfermeria nace con la humanidad. En los periodos més antiguos se logra
visualizar a la mujer como enfermera dentro del ndcleo familiar, es en el siglo
XVIII, con la llegada de las ordenes religiosas, que ocurre lo que podria

Ilamarse la introduccion de la enfermeria en los hospitales.

La practica en enfermeria que habia alcanzado algin grado de
desarrollo, fue abandonada. La enfermeria del hospital llego a su nivel méas
bajo que se conoce en la historia. Este periodo trajo la degeneracién durante
casi tres siglos de los cuidados de enfermeria y determino el cierre de los
hospitales y la expulsion de los religiosos que ellos actuaban, las religiosas
perdieron el control de enfermeria. Como efecto de la trasformacion
metodista, en Inglaterra y en toda Europa, los centros de salud fueron
otorgados a los laicos que controlaban la nGmina de trabajadores que atendian
de los dolientes. Esa ndmina de trabajadores era el mas pobre en la jerarquia
social, constituido por féminas apreciadas como el desperdicio de la sociedad,
individuos indecentes, embriagadas, ignorante e inculto, que laboraban como
fraccién de un escarmiento 0 por urgencia; eso en antagonismo a la
inclinacion humanitaria — vocacional predominante en la época antigua. En
estas circunstancian, los individuos paupérrimos y dolientes lograron tener a

una persona para atenderlo en sus propios domicilios, a pesar de estar mal
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nutridos y carente de bienestar, reusaban asistir a un centro de salud. Los que
se declaraban enfermeros de estos centros de salud, dejaban morir a los
dolientes en el desamparo y les requerian un reembolso, asi fuesen los méas
necesitados. Reinaba la carencia de aseo y los alimentos eran abominables y
escasos. Este tipo de enfermeria permaneci6 hasta el siglo XVI, decretando

la dificultad denominada “época negra” de la enfermeria.

Este periodo coincidio con la transicion entre la declinacion del
vasallaje y la instauracién de la plutocracia a si también se registran que hubo
un periodo de transicion en la enfermeria, denominada como periodo critico,
decadente u oscuro de nuestra profesion, que marco la historia de la

enfermeria y de la enfermera.

En la medida que la iglesia y el estado se van distanciando, se
establece las condiciones en el orden social y es cuando la enfermera surge

como una figura al servicio de los pobres, enfermos y desamparados.

La enfermeria como labor dentro de una carrera comenzo en el Peru
en 1907 con la elaboracion de la residencia de la salud, en Bellavista, Callao,
establecimiento en la que un conjunto medico, con la participacion de una
enfermera inglesa se inici0 la preparacion de las enfermeras en este
establecimiento que en poco tiempo se incluyo a la Clinica Angloamericana,
y que se desempefio intermitentemente hasta fines del siglo XX, aceptando
en los Gltimos afios colaboracidn universitaria de la casa de estudio superior

Inca Garcilaso de la Vega oblicuamente de su facultad de enfermeria, desde
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1992 de este modo esta facultad se transformd en la beneficiaria de una
opulenta costumbre y vivencia almacenado a lo largo de un periodo. (Imagen

y memoria de la enfermeria en el Per(, 2012)

En 1908 inicio a trabajar un instituto de enfermeria en el orfanato de
desamparados, necesitando de la sociedad de beneficencia publica de Lima,
organismo que tuvo poca perdurabilidad. Fue que en 1915 se instauro en el
Hospital Loayza la escuela mixta de enfermeros, que en 1928 se transformo
en Escuela Nacional de Enfermeras Arzobispo Loayza, entidad erudita que
mas de una ocasion fue inspeccionada por el presidente constitucional de la
republica Augusto B. Leguia, como se observa en la fotografia de la Facultad
de enfermeria de una Universidad Inca Garcilaso de la vega; la mencionada
casa de estudio fue encaminada por las hermanas de la caridad de San Vicente

de Paul.

La carrera de enfermeria de la casa de estudios Nacional de Trujillo
se origind a mediados de los afios sesenta, se vivenciaban reales cambios
dentro de la educacion de enfermeria, el desarrollo de facultades enlazadas al
centro de salud para la categoria de educacion superior era una dominante
tendencia a nivel nacional. En esa circunstancia, la provincia de Trujillo se
manifestaba sucesos que indubitablemente trascenderia, sin descifrarlo en el

progreso de nuestra facultad.

En el 2005 se sefiala que el curriculo que manejaba la Universidad

Nacional de Trujillo en ese entonces era de 4 afios y era mucho mas
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actualizado que otras escuelas como la escuela de enfermeria de la casa de
estudios superiores Pedros Ruiz Gallo del departamento de Lambayeque e
incluso de la escuela de enfermeria de la casa de estudios superiores Mayor
de San Marcos ya que en ambas Universidades las enfermeras se preparaban
en sus mismas escuelas a diferencia de las enfermeras de la Universidad
Nacional de Trujillo que son asesoradas por profesoras norte americanas en

los primeros 4 afios de su creacion.

La formacion en enfermeria de la casa de estudio superior Pedro Ruiz
Gallo del departe de Lambayeque. Al empezar dicha facultad dentro del nivel
educativo superior, se presentd retos inmensos pues se tenia que afrontar en
primera instancia quien seria la capacitada que guiaria el objetivo en una
categoria distinta al que habian sido educadas, de tal forma que al encargase
de ese reto serian instruidas y preparas; la vivencia de ese periodo era de una

ensefianza en institutos y encaminada por piadosas.

Cualidades del investigador en enfermeria

Tenemos en cuenta que los enfermeros a modo de encargados de la
atencion de los requerimientos humanos del doliente, nicleo familiar y
poblacion deben colaborar en la produccion de direcciones politicas de
salubridad, avance cientifico para hallar alternativas a partir de indagaciones
precisas de la problematica de salubridad del pais debido a que su conducta

esta dirigido continuamente a promover una categoria adecuada de salubridad
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para los individuos saludables o que presentan alguna dolencia en su entorno

social pertinente a las veinticuatro horas diarias.

Esto involucra que la tecnologia y ciencia abastece conocimiento y
medios para fomentar transformaciones en la disposicion de los servicios, en
los métodos de cuidado, en la particion y uso de técnicas y en el planteamiento
de los programas, de tal modo que el conjunto de capacitados se dirija hacia
el cuidado universal de los primordiales requerimientos de salubridad de la

sociedad.

Tienen en cuenta que las técnicas de indagacién solo son
fundamentales en el progreso de la indagacion cientifico es falso.
Inversamente a lo que se enuncio, las técnicas de indagacion son relevantes
para la praxis clinica eficiente en el entorno del cuidado de una enfermeria

innovadora.

Se cree apropiado que como expertos nos angustiemaos en conseguir y
transferir una informacidn que se acerque a la autenticidad profesional en los
que sean acomodables a las particularidades de nuestro pais, en el que se
manifiesten convenientes en el presente diario en el cuidado del doliente,
posibilitando las tareas y la veridica existencia que suplica las necesidades,
dificultades, modelos utilitarios que pueden reconocer las enfermeras para
lograr la diagnosis de enfermeria; percibiéndolos en dolientes de manera

cotidiana y adecuada. (Valverde N., 2005)
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Actitudes hacia la investigacion cientifica

Las actitudes son el método significativo por lo que el individuo
establece su enlace y comportamiento con el entorno y son disposiciones para
comportarse conforme o disconforme en relacion con el planteo de un asunto,
individuo, suceso o circunstancia particular; de la supervivencia diaria de un

individuo.
Dimensiones 1: Afectiva. Indicadores:
« La investigacién me puede generar demasiada carga de trabajo.
« Pensar en invollcrame en investigacion me produce pereza.
« Cuando me proponen investigar me siento ansioso(a).
» Me siento a gusto cuando asisto a eventos académicos y/o cientificos.

« Considero que no tengo la paciencia necesaria que se requiere para

investigar.
« Participar en investigacion realmente me despierta mucho interés.
« Definitivamente siento que la investigacion no es para mi.

» Me gustaria tener respuestas a tantos de la sociedad.

Dimensiones 2: Cognitiva. Indicadores:

« Creo que una buena capacidad de andlisis es importante para

investigar
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La investigacion aporta elementos para tomar buenas decisiones

La investigacion por lo general confirma lo que ya se sabe.

Creo que la investigacion aporta conocimiento Util a la sociedad

La investigacion aborda problemas que afectan a las personas.

Ser buen observador es elemento importante a la hora de investigar.

Creo que todos los profesionales deberiamos aprender a investigar.

Mediante la investigacion es posible detectar errores de la ciencia.

Para investigar se requiere buena capacidad de sintesis.

El consenso entre compafieros me ayuda a despejar dudas.

La investigacion corrige equivocaciones del sentido coman.

Documentarse bien ayuda a tomar mejores decisiones.

Investigar es posible para quien tenga la voluntad de hacerlo.

Un buen estudiante puede llegar a ser un buen investigador.

La investigacion contribuye a la formacion de profesionales

integrales.

Dimensiones 3: Conductual. Indicadores:

» Me considero un buen observador de todo lo que me rodea.

« Aprovecho la investigacion para interactuar con diferentes

personas
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Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad.

Regularmente me intereso en las ideas de otras personas

Por lo regular persisto hasta alcanzar las metas que me propongo.

Regularmente aplazo lo que tiene que ver con investigacion.

Todo el tiempo estoy encontrando algo en qué capacitarme.

Normalmente soy perseverante en las tareas relacionadas con mi

trabajo.

Frecuentemente me encuentro leyendo documentos cientificos.

Me caracterizo por ser ordenado en la mayoria de mis actividades

De las cosas que mas gustan son las discusiones cientificas.

Por lo general estoy dispuesto a pedir ayuda cuando la necesito.

Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas cotidianos.

Acostumbro a escribir para profundizar en los temas que me

motivan.

Una de las cosas que me encantan es publicar mis escrituras y saber
escuchar es una buena herramienta para investigar Informacion que
se acumula en la persona en base a la experiencia y observacion, el
aprendizaje o a traves de la observacion entre un sujeto y un objeto.
Empieza con lo sensorial, la comprensiéon y la razon donde la

persona tiene la capacidad de asimilar, procesar, interpretar la
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informacion y actuar frente a determinados problemas dando una

solucién. (Julian, P., 2008)

El conocimiento cientifico

Fundamentado en el raciocinio analisis, sistematizacion, se
verifica con la practica. Se realiza investigacion, y sustenta los hechos

reales La escuela provee es tipo las. (Ballabio, U., et al, 2009).

El conocimiento vulgar

Es casi arbitrario, sin fundamentacién estadistica. No resuelve
coémo y porque se resuelven las interrogantes. Se obtiene mediante las

actividades comunes, en el dia. (Ballabio, U., et al, 2009).

5.1.2.2 Actitudes hacia la investigacion cientifica

Las actitudes son el método significativo por lo que el individuo
establece su enlace y comportamiento con el entorno y son disposiciones
para comportarse conforme o disconforme en relacién con el planteo de
un asunto, individuo, suceso o0 circunstancia particular; de la

supervivencia diaria de un individuo.

Dimensiones 1: Afectiva. Indicadores:

«La investigacion me puede generar demasiada carga de

trabajo.
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« Pensar en involGcrame en investigacion me produce pereza.

 Cuando me proponen investigar me siento ansioso(a).

« Me siento a gusto cuando asisto a eventos académicos y/o

cientificos.

« Considero que no tengo la paciencia necesaria que se requiere

para investigar.

« Participar en investigacion realmente me despierta mucho

interés.

« Definitivamente siento que la investigacion no es para mi.

» Me gustaria tener respuestas a tantos de la sociedad.

Dimensiones 2: Cognitiva. Indicadores:

« Creo que una buena capacidad de andlisis es importante para

investigar

«La investigacion aporta elementos para tomar buenas

decisiones

« La investigacion por lo general confirma lo que ya se sabe.

« Creo que la investigacion aporta conocimiento atil a la

sociedad

« La investigacion aborda problemas que afectan a las

personas.
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« Ser buen observador es elemento importante a la hora de

investigar.

» Creo que todos los profesionales deberiamos aprender a

investigar.

» Mediante la investigacion es posible detectar errores de la

ciencia.

« Para investigar se requiere buena capacidad de sintesis.

« El consenso entre compafieros me ayuda a despejar dudas.

« La investigacion corrige equivocaciones del sentido comdn.

» Documentarse bien ayuda a tomar mejores decisiones.

. Investigar es posible para quien tenga la voluntad de

hacerlo.

« Un buen estudiante puede llegar a ser un buen investigador.

« La investigacion contribuye a la formacién de profesionales

integrales.

Dimensiones 3: Conductual. Indicadores:

» Me considero un buen observador de todo lo que me rodea.

 Aprovecho la investigacion para interactuar con diferentes

personas

» Estoy al tanto de enterarme de los temas de actualidad.
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+ Regularmente me intereso en las ideas de otras personas

« Por lo regular persisto hasta alcanzar las metas que me

propongo.

 Regularmente aplazo lo que tiene que ver con investigacion.

« Todo el tiempo estoy encontrando algo en qué capacitarme.

» Normalmente soy perseverante en las tareas relacionadas con

mi trabajo.

 Frecuentemente me encuentro leyendo documentos

cientificos.

» Me caracterizo por ser ordenado en la mayoria de mis

actividades

« De las cosas que mas gustan son las discusiones cientificas.

* Por lo general estoy dispuesto a pedir ayuda cuando la

necesito.

« Se me ocurren ideas innovadoras acerca de problemas

cotidianos.

 Acostumbro a escribir para profundizar en los temas que me

motivan.

+ Una de las cosas que me encantan es publicar mis escrituras

y saber escuchar es una buena herramienta para investigar.
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5.2 Justificacion.

5.2.1. Social
En el presente estudio, las posturas en torno a la indagacion cubren
importancia sus aportaciones a la conformacion plena de los competentes, se
atribuye que si se conoce las posturas evidentes de un individuo hacia un elemento
es probable pronosticar su comportamiento. La indagacion como elemento de
investigacion cubre exclusiva relevancia por sus aportaciones a la conformacion
plena de los competentes y a la edificacion de cognicion.
5.2.2. Teorica
La investigacion es divisada como pieza importante para el progreso
ocupacional y a su vez la praxis en las entidades de salud publica y privada,
ademas se identifica que es de gran relevancia que las egresadas de la carrera de
enfermeria logran demostrar y especificar su colaboracion laboral al bienestar de
las personas, conjuntos, poblacion y sociedad universal, realizando estudios
enfocados primordialmente en la atencion de enfermeria, para asi obtener una
formacion cognitiva firme y personal.
5.2.3. Metodologica
El resultado del estudio proporcionara datos licitos a la escuela profesional
de enfermeria con el fin de proponer tacticas pedagdgicas dirigidas a estimular
la indagacion en los alumnos, ademas de fortificar las posturas convenientes que

poseen los alumnos y reformar aquellas con actitudes inadecuadas.
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5.3 Problema
5.3.1 Planteamiento.

La indagacién en el ambiente de educacion superior es un
requerimiento para excelencia pedagdgica de los porvenires licenciados.
La norma universitaria N° 30220, determina que es una misién
reglamentaria de la casa de estudio superior peruana, la indagacion en esa
perspectiva se realiza en una sucesién gubernamental, normativa y
procesos para ejecutar el acatamiento de una de las imposiciones
elementales valoradas por la SUNEDU para la articulacion de la casa de
estudio superior publica como privada en el Perd. La indagacion es
comprendida como un procedimiento organizado, meticuloso e imparcial,
cuya aspiracién es contestar y argumentar una interrogante y/o conjetura,
de esta manera aumentar el intelecto y la investigacion de un tema
desconocido. (Rincon S., Idana B, 2011)

La indagacion en la carrera profesional de Enfermeria se convierte
en una labor fundamental, pues que accede el reconocimiento y avance de
recientes procedimientos y tacticas para la atencion de los individuos que
necesitan de cuidados de enfermeria.

En la Universidad San Pedro la investigacion en enfermeria va formando
en el estudiante una actitud y una cultura cientifica entre los educandos y
educadores; puesto que el egresado de esta casa de estudio no se vaya a

dedicar exclusivamente a investigar, hay necesidad de conocer con qué
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actitud egresa el futuro profesional buscando con ello el futuro de la
enfermeria en el Peru.

Las actitudes y los valores son fuentes que determinan los factores
hacia la investigacion cientifica la experiencia de vida, de tal forma que el
estudiante va evidenciando perseverancia, disciplina, honestidad,
creatividad y colectivismo, por esa razon se toman en consideracion
fundamental para un indagador. De manera general se debe motivar para
que el estudiante de enfermeria se dedique a la investigacion cientifica
brindandole el tiempo que se necesita, a pesar de que ser estudiante interno

demanda de mucho esfuerzo, pero después se vera realizado su objetivo.

5.3.2 Formulacién.

¢Cuales son las actitudes de internas de Enfermeria de la Universidad San

Pedro hacia la Investigacion Cientifica, 2019?

5.4 Conceptualizacion y Operacionalizacion de las variables

5.4.3 Definicion conceptual

Actitud: Las actitudes son el método significativo por lo que el individuo
establece su enlace y comportamiento con el entorno y son disposiciones

para comportarse conforme o disconforme en relacion con el planteo de
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un asunto, individuo, suceso o circunstancia particular; de la
supervivencia diaria de un individuo.

Investigacion cientifica: Se determina como la investigacion
premeditada de informacién o remedies a obstaculos que pueden ser de
indole cultural o cientifico.

Interno de enfermeria: Es el grupo etario registrado en el quinto afio de
preparacién de educacion superior de la carrera profesional de enfermeria
de dicha casa de estudio.

Enfermeria: Para la Dra. Afaf Meléis la enfermeria esta clasificada con
precision como una disciplina, o "una forma distinta de ver todos los
fendomenos.”

Investigacion en enfermeria: Se focaliza principalmente en el progreso
cognitivo acerca de enfermeria y su funcion, adjuntada el cuidado a los

individuos saludables y los que padecen de alguna dolencia.

Variables
Variable 1

Actitud de la interna de enfermeria hacia la investigacion cientifica.

5.4.2 Operacionalizacion de variables:

Variable

Definicion bi B ndicad Valor
Conceptual Imension ndicadores
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Actitudes
hacia la
investigacion
cientifica

Las actitudes son
el método
significativo por
lo que el

individuo
establece su
enlace y

comportamiento

con el entorno y
son disposiciones
para comportarse
conforme 0
disconforme en
relacion con el

planteo de un
asunto, individuo,
suceso 0

circunstancia
particular; de la
supervivencia
diaria de
individuo.

un

Afectiva

Cognitiva

e Lainvestigacion me puede generar
demasiada carga de trabajo.

*Pensar en involicrame en
investigacion me produce pereza.

*Cuando me proponen investigar me
siento ansioso(a).

*Me siento a gusto cuando asisto a
eventos académicos y/o cientificos.

«Considero que no tengo la paciencia
necesaria que Se requiere para
investigar.

eParticipar en investigacion realmente
me despierta mucho interés.

Definitivamente  siento
investigacién no es para mi.

*Me gustaria tener respuestas a tantos
de la sociedad.

que la

Creo que una buena capacidad de
analisis es importante  para
investigar

+La investigacién aporta elementos
para tomar buenas decisiones

* La investigacion por lo general
confirma lo que ya se sabe.

« Creo que la investigacién aporta
conocimiento (til a la sociedad

* La investigacion aborda
problemas que afectan a las
personas.

« Ser buen observador es elemento
importante a la hora de investigar.

+ Creo que todos los profesionales
deberiamos aprender a investigar.

* Mediante la investigacién es
posible detectar errores de la
ciencia.

« Para investigar se requiere buena
capacidad de sintesis.

+ El consenso entre compafieros me
ayuda a despejar dudas.

*La investigacion
equivocaciones  del
coman.

» Documentarse bien ayuda a
tomar mejores decisiones.

*Investigar es posible para quien
tenga la voluntad de hacerlo.

* Un buen estudiante puede llegar a
ser un buen investigador.

corrige
sentido

Positiva

Negativa
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Conductual

« La investigacion contribuye a la
formacion  de  profesionales
integrales.

Me considero un buen
observador de todo lo que me
rodea.

. Aprovecho la investigacion
para interactuar con diferentes
personas

» Estoy al tanto de enterarme de
los temas de actualidad.

* Regularmente me intereso en
las ideas de otras personas

« Por lo regular persisto hasta
alcanzar las metas que me
propongo.

* Regularmente aplazo lo que
tiene que ver con investigacion.

« Todo el tiempo estoy
encontrando algo en qué
capacitarme.

» Normalmente soy perseverante
en las tareas relacionadas con

mi trabajo.

« Frecuentemente me encuentro
leyendo documentos
cientificos.

« Me caracterizo por  ser
ordenado en la mayoria de mis
actividades

 De las cosas que mas gustan son
las discusiones cientificas.

» Por lo general estoy dispuesto a
pedir ayuda cuando la necesito.

« Se me ocurren ideas
innovadoras acerca de
problemas cotidianos.

« Acostumbro a escribir para
profundizar en los temas que
me motivan.

e Una de las cosas que me
encantan es publicar mis
escrituras y saber escuchar es
una buena herramienta para
investigar.
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5.5 Hipdtesis
Por ser descriptiva no es necesario
Hernandez et, al (2017), indico: Los estudios descriptivos no requieren

hipétesis, solo presentan los hechos tal como se obtienen de la estadistica

(p.134).

5.6 Objetivos

5.6.1 Objetivo general
Determinar las actitudes de los internos de enfermeria de la Universidad San
Pedro, hacia la Investigacion Cientifica 2019.
5.6.2 Obijetivos especificos
a. ldentificar las actitudes de los internos de enfermeria de la Universidad
San Pedro hacia la Investigacion Cientifica segin la dimension
afectiva.
b. Identificar las actitudes de los internos de enfermeria de la Universidad
San Pedro hacia la Investigacion Cientifica segin la dimension

cognitiva.
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c. ldentificar las actitudes de los internos de enfermeria de la Universidad
San Pedro hacia la Investigacion Cientifica segin la dimension

conductual.
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7. Metodologia

a. Tipoy Disefio de investigacion
Tipo:
Fue cuantitativo, descriptivo, no experimental y transversal. No experimental,
puesto que no se manipulo deliberadamente la variable de esta manera solo se
ha observado segun se desarrollaron en el contexto natural y después fue
analizado.
El actual estudio fue de tipo cuantitativo ya que la actitud es susceptible a la
cuantificacion, se utilizd la recaudacion de informacién y el estudio de
informacion para responder a las interrogantes del estudio, y corroborar de esta
manera si la actitud es positiva o negativa.
En la presente investigacion fue de nivel aplicativo, ya que optimizo, en base
a los resultados, lo cual se determind las actitudes de las internas de enfermeria
hacia la investigacion cientifica.
Disefio
Fue un disefio que rebusco particularizar caracteristicas significativas de
individuos o conjuntos. Asimismo, determino la indagacién de la variable en

observacion.

Representado de la siguiente forma:

O— =M

Donde:
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M — Internos de Enfermeria

O — Actitudes hacia la investigacion cientifica

b. Poblacién y Muestra

Poblacion

La poblacion en investigacion fue constituida por el numero total de internas
matriculados en la escuela profesional de enfermeria de la Universidad San
Pedro Filial Piura en el periodo académico 2019, fueron 24 internas de

Enfermeria.

Criterios de seleccion
De inclusion
¢ Estudiantes que cursaban el internado de enfermeria del periodo académico
2019
e Estudiantes que aceptaron voluntariamente participar en el proyecto y
suscribieron el consentimiento informado, y

e Estudiantes que se encontraban presentes durante la recoleccion de datos.

De exclusion
e Estudiantes que no cursaban el internado de enfermeria del periodo
académico 2019

e Estudiantes que rechazaron voluntariamente participar en el proyecto.
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Muestra

3 Z’pqN
~ (N—1)E2 + Z2pq

n

N: es el tamafio de la poblacidn.

o.: es el valor del error 5% = 0.05
Z=1.96

p = probabilidad de éxito= 0.5.
g= probabilidad de fracaso= 0.5
n: es el tamafio de la muestra.

Reemplazando:

n = 3.84X0.25X24 5
© 24%0.0025+3.84X0.25

2304
=702

n = 22.288
n=23

La muestra estard compuesta por 23 estudiantes internos matriculados en
la escuela profesional de enfermeria de la Universidad San Pedro Filial

Piura en el periodo académico 2019.
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c. Téecnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de recoleccion de datos:

La técnica empleada para recaudar informacion fue la escala de medir
actitudes siendo EACIN, este instrumento tiene como finalidad cuantificar
particularidades asociadas a la magnitud de una emocién o comportamiento de
un conjunto de individuos en relacion a un asunto especifico.

Instrumentos de recoleccién de datos:

Para Méndez, describe que las técnicas son recursos utilizados para la
recopilacion de datos, asimismo presenta 2 tipos de fuentes: Primarias y
secundarias.

La Escala para determinar actitudes hacia la investigacion “EACIN”, es
un instrumento elaborado por Gloria Marlen Aldana de Becerra Psicdloga,
Magister en educacién y desarrollo Social. Gilma Jeannette Caraballo Martinez
Magister en investigacion social interdisciplinaria (Aldana G., Caraballo G.,
2014).

El mismo que fue adaptada por la autora en el afio 2019. Esté constituida
por 8 items proporcionados a la dimension afectiva, 15 a la dimension
cognitiva, 16 a la dimension conductual y 3 de filtro.

Es una herramienta formativa con una durabilidad considerada de cinco
minutos. Las alternativas de contestacién se llevan a cabo en secuencia
ascendiente:

e Muy en desacuerdo (0)
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e Endesacuerdo (1)

e Ni de acuerdo ni en desacuerdo (2)
e De acuerdo (3)

e Muy de acuerdo (4)

Finalmente, después de haber realizado el respectivo analisis de la variable en
estudio se llega a la conclusién que la Actitudes de internas de Enfermeria de la

Universidad San Pedro hacia la Investigacion Cientifica, 2019 es desfavorable.

d. Técnica de procesamiento y analisis de datos

El recojo de los datos obtenidos, se ingresaron a una matriz de
procesamiento de datos en MS-Excel 2013. Desde este Excel se exporto al
programa IBM Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) v24.0
(Armonk, EE.UU.). Luego, dentro de este programa estadistico se utilizo la
estadistica descriptiva como medidas de tendencia central (incluyendo datos
demogréaficos) frecuencias absolutas, y frecuencias relativas, considerado un
intervalo de confianza de 95% como significativo. Ademas, se detallaron las
diferencias entre los items evaluados y entre los semestres de estudio. La
interpretacion se realizo segin Aldana de Becerra, que detalla la forma de
como se evalla la actitud frente a la investigacion. En todos los analisis se
tuvo cuidado con el manejo de datos, a fin de prescindir de errores
sistematicos al momento del analisis. Y de esta manera cumplir con los

objetivos del presente trabajo.
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8. Resultados

Tabla 1l
Genero de los internos de Enfermeria de la Universidad San Pedro,
20109.
Género N %
Masculino 4 17.4
Femenino 19 82.6
Total 23 100.0

Figura 1: Genero de los internos de Enfermeria de la Universidad
San Pedro, 20109.

Interpretacion: Como se aprecia en la tabla N° 1, indican que el 82.6%
(19) de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro durante el
afio 2019 son de genero femenino, y que el 17.4% (4) son de género

masculino
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Tabla 2

Edad de los internos de Enfermeria de la Universidad San Pedro, 2019.

Edad N %
< 22 afos 7 30.4
> 22 afos 16 69.6
Total 23 100.0

] <22
afos

] >=22
afos

Figura 2: Edad de los internos de Enfermeria de la universidad San
Pedro, 2019

Interpretaciéon: Como se aprecia en la tabla N° 2, indican que el 69.6% (16)
de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro durante el afio 2019
tenian igual o més de 22 afios de edad, y que el 30.4% (7) tenian menos de 22

afios de edad.
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Tabla 3

Participacién en Investigaciones Cientificas de los internos de
Enfermeria de la Universidad San Pedro, 2019.

Participacion en N %
Investigacion
Si, actualmente 14 60.9
Si, anteriormente 4 17.4
Nunca he participado 5 21.7
Total 23 100.0

B Si, actualmente

| Si, anteriormente

M Nunca he participado

Figura 3: Participacion en Investigaciones Cientificas de los
Internos de Enfermeria de la Universidad San Pedro, 2019

Interpretaciéon: Como se aprecia en la tabla N° 3, indican que el 60.6% (14)
de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro durante el afio 2019
participaron en una investigacion cientifica, el 21.7% (5) nunca han participado,

y por altimo el 17.4% (4) si han participado anteriormente.
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Tabla 4

Numero de Investigaciones Cientificas de los internos de Enfermeria de
la Universidad San Pedro, 2019.

Numero de N %
Investigaciones
0 5 21.7
1-2 16 69.6
>2 2 8.7
Total 23 100.0

mo

m12

m>2

Figura 4: Numero de Investigaciones Cientificas de los internos de
Enfermeria de la Universidad San Pedro, 2019

Interpretaciéon: Como se aprecia en la tabla N° 4, indican que el 69.6% (16)
de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro durante el afio 2019
han realizado entre 1y 2 estudios cientificos, el 21.7% (5) nunca han realizado

estudio alguno, y por dltimo el 8.7% (2) han realizado mas de 2

investigaciones.
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Tabla5

Actitudes de las internas de Enfermeria de la Universidad San Pedro
hacia la investigacion cientifica en la dimension cognitiva, 2019.

Dimension N %
Cognitiva
Negativa 9 39.1
Positiva 14 60.9
Total 23 100.0

I negativa

- positiva

Figura 5: Actitudes de las internas de Enfermeria de la Universidad
San Pedro hacia la investigacion cientifica en la dimension
cognitiva, 2019

Interpretacion: Tal como se observa en latabla N° 5, indica que el 60.9% (14)
de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro durante el afio 2019,
comprendia que la investigacion cientifica, concedia la edificacidn cognitiva 'y

la elaboracion del novedoso conocimiento, y el 39.1% (9) no lo comprendia.
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Tabla 6

Actitudes de las internas de Enfermeria de la Universidad San Pedro
hacia la investigacion cientifica en la dimension conductual, 2019.

Dimension N %
Conductual
Negativa 16 69.6
Positiva 7 30.4
Total 23 100.0

Figura 6: Actitudes de las internas de Enfermeria de la Universidad
San Pedro hacia la investigacion cientifica en la dimension
conductual, 2019.

Interpretacion: Tal como se observa en la tabla N°6, el 69.6% (16) de los
internos de enfermeria de la Universidad San Pedro en el afio 2019, no
manifestaban disposicion para llevar a cabo la investigacion cientifica y el

30.4% (7) si tenia disposicion para investigar.
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Tabla7

Actitudes de las internas de Enfermeria de la Universidad San Pedro
hacia la investigacion cientifica en la dimension afectiva, 2019.

Dimensién N %
Afectiva
Positiva 3 13.0
Negativa 20 87.0
Total 23 100.0

. positivo

negativo

Figura 7: Actitudes de las internas de Enfermeria de la Universidad
San Pedro hacia la investigacion cientifica en la dimensién afectiva,
2019.

Interpretacion: Como se aprecia en la tabla N° 7, indican que el 87.0% (20)
de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro durante el afio
2019, presentaban una actitud negativa por la investigacion cientifica, y el
13.0% (3) una actitud positiva por la investigacion segin la dimension

afectiva.
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Tabla 8

Actitud de las internas de Enfermeria de la Universidad San Pedro hacia
la investigacion Cientifica, 2019

Actitud N %
Negativa 13 56.5
Positiva 10 43.5
Total 23 100.0

W Negativa

 Positiva

Figura 8: Actitudes de las internas de Enfermeria de la Universidad
San Pedro hacia la Investigacion Cientifica, 2019.

Interpretacion:

Como se aprecia en la tabla N° 8, nos muestran, que el 56.5% (13) de los
internos de enfermeria manifestaron una actitud negativa por la indagacion
cientifica, en tanto que el 43.5% (10) presentaron una actitud positiva por la
indagacion.
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8. Analisis y discusién

Segun los resultados de mi investigacion, en la tabla 1, indican que el
82.6% (19) de los internos de enfermeria de la Universidad San Pedro durante
el afio 2019 son de género femenino, y que el 17.4% (4) son de género

masculino

En la tabla 2, indican que el 69.6% (16) de los internos de enfermeria
de la Universidad San Pedro durante el afio 2019 tenian igual o méas de 22

afios de edad, y que el 30.4% (7) tenian menos de 22 afios de edad

Con respecto a la tabla 3, indican que el 60.6% (14) de los internos de
enfermeria de la Universidad San Pedro durante el afio 2019 que participaron
en una investigacion cientifica, el 21.7% (5) nunca han participado, y por

altimo el 17.4% (4) si han participado anteriormente

En la tabla 4, indican que el 69.6% (16) de los internos de enfermeria
de la Universidad San Pedro durante el afio 2019 han realizado entre 1 y 2
estudios cientificos, el 21.7% (5) nunca han realizado estudio alguno, y por

ultimo el 8.7% (2) han realizado mas de 2 investigaciones

En la tabla 5, indican que el 60.9% (14) de los internos de enfermeria
de la Universidad San Pedro durante el afio 2019 comprende que la
investigacion cientifica concede la edificacion cognitiva y la elaboracion del

novedoso conocimiento, y el 39.1% (9) no lo comprende.
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En la tabla 6, indican que el 69.6% (16) de los internos de enfermeria
de la Universidad San Pedro durante el afio 2019, no manifestaban
disposicion para llevar a cabo la investigacion cientifica, y el 30.4% (7) si

tenia disposicion para investigar.

En la tabla 7, indican que el 87.0% (20) de los internos de Enfermeria
de la Universidad San Pedro durante el afio 2019, presentaban antipatia por
la investigacion cientifica, y el 13.0% (3) presentaban simpatia por la

investigacion segun la dimension afectiva.

En la tabla 8, nos muestran, que el 56.5% (13) de los internos de
enfermeria mostraban una actitud negativa por la investigacion cientifica,

mientras que el 43.5% (10) mostraban una actitud positiva por la indagacion.

Resultados similares por ejemplo es el estudio cientifico de Quispe
M. (2014) titulado “Actitudes de los internos de enfermeria hacia la
investigacion y la elaboracion de tesis para titularse”, en el cual el creador de
estudio determino que manifestaba una postura contraproducente hacia la
realizacion de estudios para licenciarse en otras palabras consideraba

fructuosa a la investigacion sin embargo no aprueba elaborar estudios.

Ademas, tenemos que Laura A. (2009) realiz6 una investigacion
denominada “Actitud de la enfermera hacia la investigacion y factores que
influyen en su realizacién en el servicio de Unidad de Cuidados Intensivos
2C del Hospital Nacional Edgardo Rebagliati Martins”, en la que se

determiné que las enfermeras presentan una postura contraproducente hacia
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la indagacion. La familia. Formacion en indagacion, tiempo son elementos
propios desventajosos en la produccion de estudios de indagacion, la practica

en la ejecucion de indagacion dispone de fuentes bibliograficas convenientes.

El estudio de Ortufio I. et. al. (2013) realizaron la investigacion
denominada “Actitud y motivacion frente a la investigacion en un nuevo
marco de oportunidad para los profesionales de enfermeria”, los resultados
obtenidos donde infirieron que los competentes encuestados poseen la
disposicion y empefio por indagar sin embargo es precario el incentivo y
varios los obstaculos divisados para realizarla. Es necesario preparar tacticas
que motiven la indagacion, integrando hoy en dia los equipos de indagacion

en atencion de los Institutos de Indagacion sanitaria, una adecuada coyuntura.

Comparando los resultados con otras investigaciones nos da lugar a
conceder de otra perspectiva el estudio de Uribe et. al. (2009) donde realizd
el estudio denominado “Percepcion de la investigacion cientifica e intencion
de elaborar tesis en estudiantes de psicologia y enfermeria”. El autor llegd a
la conclusion primordial que la finalidad para elaborar un estudio de

indagacion y lograr el titulo es la atraccion por la indagacion cientifica.

Finalmente cabe concluir este andlisis y discusion que los resultados
demostrados fueron que los estudiantes de enfermeria del internado

hospitalario tuvieron actitud negativa frente a la investigacion cientifica.
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9. Conclusiones y Recomendaciones

9.1. Conclusiones

» Las actitudes de los internos de Enfermeria de la Universidad San Pedro
en torno a la investigacion cientifica, fue de que, si conocia en la

dimensién cognitiva, durante el afio 2019.

» Las actitudes de los internos de Enfermeria de la Universidad San Pedro
en torno a la investigacion cientifica, fue de que no presentaron

disposicion en la dimensién conductual, durante el afio 2019.

» Las actitudes de los internos de Enfermeria de la Universidad San Pedro
a cerca de la investigacion cientifica, fue de que mostraron antipatia en

la dimensién afectiva, durante el afio 2019.
» En conclusion general, las actitudes de los internos de Enfermeria de la

Universidad San Pedro en tono a la indagacion cientifica, fue

desfavorable, durante el afio 2019.
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9.2. Recomendaciones

1. La Universidad deberia seguir considerando a los semilleros de

investigacion desde los primeros ciclos de formacion.

2. Aumentar la motivacion de los internos para que muestren una actitud
favorable a la investigacion cientifica mediante el tipo de investigacion

cualitativo para comprender el fendmeno en el estudio cientifico.

3. Fortalecer las competencias de investigacion del enfermero(a) en
formacién, mediante los cursos establecidos en la malla curricular desde
el primer ciclo de estudio universitario que ayuden al logro de la mayor

competencia en el tema de investigacion.

4. Motivar a los estudiantes que muestren interés y dedicacion por la
investigacion, para formar futuros potenciales investigadores, inculcando
iniciativa y participacion, convirtiendose el docente en un guia de sus

ideales.
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11. Anexos

Anexo 1

SIDAD SAN,
& o>

UNIVERSIDAD SAN PEDRO
FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE ENFERMERIA

CUESTIONARIO

Introduccion.

Buenos dias, soy estudiante interna, de la Escuela Académico Profesional de
Enfermeria de la Universidad Privada San Pedro, estoy realizando un estudio con el
objetivo de obtener informacién sobre lo que usted conoce acerca de la investigacion
cientifica. No requiere identificarse. Se le solicita responda lo méas exacto. Agradezco

su apoyo.

CUESTIONARIO

Actitudes de internas de Enfermeria de la Universidad San Pedro hacia la

Investigacion Cientifica, 2019

Instrucciones: Marcar con un aspa. (X), segun corresponda, para ello:
e MD —— Muy en desacuerdo
e ED —— En desacuerdo
e NANE —— Ni de acuerdo ni en desacuerdo
e DA —— De acuerdo

¢ MA —— Muy de acuerdo
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1.- Datos generales:

2. Participacion en investigaciones

a. Si, actualmente

b. Si, anteriormente

c. Nunca ha participado

3. Numero de trabajos de investigacion

a.0

b.1-2
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Dimension

Enunciados

MD

ED

NANE

DA

MA

La investigacion me puede generar,
demasiada carga de trabajo

Pensar en invollicrame en investigacion
me produce pereza.

Cuando me proponen investigar me
siento ansioso(a)

Me siento a gusto cuando asisto a

% eventos académicos y/o cientificos.

2 Considero que no tengo la paciencia

S necesaria que se requiere para
investigar.
Participar en investigacion realmente
me despierta mucho interés
Definitivamente  siento  que la
investigacion no es para mi
Me gustaria tener respuestas a tantos de
la sociedad
Creo que una buena capacidad de
analisis es importante  para
investigar
La investigacion aporta

Q) elementos para tomar buenas

§ decisiones

= La investigacion por lo general

S confirma lo que ya se sabe.

Creo que la investigaciéon aporta
conocimiento Util a la sociedad

La investigacion aborda
problemas que afectan a las
personas.

Ser buen observador es elemento
importante a la hora de investigar.

Creo que todos los profesionales
deberiamos aprender a investigar.

Mediante la investigacion es posible
detectar errores de la ciencia.

Para investigar se requiere buena
capacidad de sintesis.

El consenso entre compafieros me

ayuda a despejar dudas.
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La investigacion  corrige
equivocaciones del sentido
comun.

Documentarse bien ayuda a tomar
mejores decisiones.

Investigar es posible para quien
tenga la voluntad de hacerlo.

Un buen estudiante puede llegar a ser un
buen investigador.

La investigacion
contribuye a la formacion
de profesionales
integrales.

[en1onpuo)d

Me considero un buen observador de
todo lo que me rodea.

Aprovecho la investigacion para
interactuar con diferentes personas

Estoy al tanto de enterarme de los temas
de actualidad.

Regularmente me intereso en las ideas
de otras personas

Por lo regular persisto hasta
alcanzar las metas que me
propongo.

Regularmente aplazo lo que tiene que
ver con investigacion.

Todo el tiempo estoy encontrando algo
en qué capacitarme.

Normalmente soy perseverante en
las tareas relacionadas con mi

trabajo.

Frecuentemente me encuentro
leyendo documentos
cientificos.

Me caracterizo por ser ordenado
en la mayoria de mis actividades

De las cosas que mas gustan son las
discusiones cientificas.

Por lo general estoy dispuesto a
pedir ayuda cuando la necesito.
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Se me ocurren ideas innovadoras
acerca de problemas cotidianos.

Acostumbro a  escribir  para
profundizar en los temas que me
motivan.

Una de las cosas que me encantan es
publicar mis escrituras y saber
escuchar es una buena herramienta
para investigar.
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ANEXO 2

HOJAS DE VALIDACION

o
n & ”
UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN PEDRO
7 .
&= TITULO: “ACTITUDES DE INTERNAS DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRC, HACIA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA- 2019”
FICHA DE EVALUACION DEL. INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS
“ " gul " “Buena ’ Viuy Buena Excelente
_Jidlcadores Criterios 21-40 41-60 81-100 OBSERVACIOFES;
ASPECTOS DE VALIDACION 31136 |41 |48 51 |56 |81 8 |91 | 9€
)\ 135 140 |45 |50 |s6 |60 |85 70 | 185 190 |95 | 100 ——
1.Claridad Esta formulado
con un lenguaje /
= aprepiado e
2.0bjetividad Esta  expresado
en conductas /
observables 2 -
3.Actualidad Adecuado al

enfoque  tedrico

items

abordado en la 7
i, | investigacion SR R IEROSTT) ST
4.0rganizacion Existe una B

organizacion

légica entre sus /

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarics en
cantidad y

| calidad.

|

6.Intencionaldiad | Adecuado  para

e q

valorar las

dimensiones del

terna de la

investigacién —
7.Consistencia Basado en

aspectos

tedricos-

cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene relacion
entre las
variables e
indicadores

9.Metodologia La estrategia

responde a la
elaboracién de la
investigacion

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalde la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, Octubre de 2019.

tic. Ang Desved Rehenes
DNI: O26318¥0
N° de colegio ©{/4¥

E-mail: Qnydes_©125 & hotraidl. don
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN PEDRO”

TITULO: "ACTITUDES DE INTERNAS DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD SAM PEDRO, HACIA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA- 2019”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

z Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 il 21- 40 41-60 61-80 $1-100 OBSERVACIONsi
ASPECTOS DE VALIDACION 0 e [ |16 [21 |20 [31 [36 [a1 [as [ &1 | 71 |76 |81 |8 |91 |96
L] 10 {15 120 |26 |30 |35 [40 |45 [so |68 | 0 175 |80 |8 |®0 |e5 lw0)
1.Claridad Esta  formulado !
con un lenguaje | 9(
(. apropiado -
2.0bjetividad Esta  expresado
en conductas
observables —
3.Actualidad Adecuado al

enfoque  tedrico
abordado er la

4.0rganizacion Existe una
organizacion
lgica entre sus
items
S5.Suficienda Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.

X P K

ionaldiad Adecuado para

valorar las

dimensiones del

tema de la | |

investigacion - - I 1
tencia Basaido en |

aspectos {

tedricos-

cientificos de la ]
investigacion i St | . 23 S

encia | Tiene  relacion ‘
entre las i i X
variables e
 indicadores
ol ;')gvi*aw— La estrategia

responde a la i |
elaboracion de la i L i ] !
investigacion i : i L : AL

INSTRUCCIONES: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalie la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta
validando. Debera colocar |a puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Piura, Octubr? -de 2019.

Lic.
DNI: 62310094 Hirtha Ise
N°¢ de colegio LIC. BN ENFERMERIA

: 7 cep 17830
Email: [ g Mmoo of @ h@Tm(u | -Cons
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UNIVERSIDAD PRIVADA “SAN PEDRO”

TITULO: “ACTITUDES DE INTERNAS DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD SAN PEDRO, HACIA LA
INVESTIGACION CIENTIFICA- 2019”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: GUIA DE PAUTAS

Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
0-20 21-40 ~41-60 61-80 81-100
o |6 |11 [1e 31 41 |46 |51 61 |66 |71 |76 |81 (86 |91 |96

Indicadores Criterios OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

5|8

21 | 28 |51 | 86

i § |10 |16 120 126 (30 |35 45 |50 |55 |60 |65 |70 |76 |80 |85 |90 |96 | 100 |
1.Claridad Esta formulado ‘

con un lenguaje /
apropiado |
2.0bjetividad | Esta  expresado
en conductas /
observables
3.Actualidad Adecuado al
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investigacién
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organizaciéon
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o
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Piura, Octubre ¢e 2019.
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