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RESUMEN

El presente estudio de investigacién tuvo como propdsito conocer las situaciones
influyentes en la formacion de profesionales de enfermeria y se hizo a partir del analisis
de los factores que se asocian al nivel de vocacion, lo que puede redundar en la calidad de
profesionales a futuro. El tipo de investigacion, es un estudio disefio no experimental
prospectivo, transversal, analitico, sin intervencion del investigador. La poblacion estuvo
conformada por 58 estudiantes que cumplieron con los criterios de inclusion establecidos.
El instrumento aplicado fue el test- vocacional del Programa Pert Educa del Ministerio
de Educacion, instrumento validado que se someti6 a confiabilidad a través del alfa de
CronBach obteniéndose el 97% de confiabilidad. El procesamiento de datos se realiz6 a
través del programa estadistico de SPSS v23, para determinar la asociacion de variables
se aplico la prueba de Chi cuadrado por tratarse de variables aleatorias categorica, asi
mismo se aplicaron los estadisticos descriptivos para la caracterizacion de variables. El
estudio concluyo que la vocacion de enfermeria de los estudiantes en su mayoria es media;
el entorno familiar, los motivos por los que eligi6 la carrera, la continuidad de estudios y

el ejercicio profesional, estan asociados a la vocacion de enfermeria.
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ABSTRACT

The purpose of this research study was to know the influential situations in the
training of nursing professionals and was made from the analysis of the factors associated
with the level of vocation, which may result in the quality of professionals in the future.
The type of research is a prospective study, cross-sectional, analytical non-experimental
design, without the intervention of the researcher. The population consisted of 58 students
who met the established inclusion criteria. The instrument applied was the vocational test
of the Peru Educa Program of the Ministry of Education, a validated instrument that was
subjected to reliability through the Cronbach alpha, obtaining 97% reliability. The data
processing was carried out through the SPSS v23 statistical program, to determine the
association of variables, the Chi-square test was applied as they were categorical random
variables, and descriptive statistics were also applied for the characterization of variables.
The study concluded that the nursing vocation of the students is mostly medium; the
family environment, the reasons for choosing the career, the continuity of studies and

professional practice, are associated with the nursing vocation.
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INTRODUCCION
1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

Con relacion al presente estudio de investigacion, se encontraron los

siguientes antecedentes:

Avella y Naranjo (2021), desarrolld6 una propuesta de investigacion
enfocada a conocer el nivel de satisfaccion laboral de los enfermeros en el hospital
departamental de la ciudad de Villavicencio. Con el interés de que sirva como
base de apoyo para la mejora o implementacion de planes de bienestar en el lugar
de trabajo que permitan asegurar y proteger el bienestar psicosocial de los
profesionales de la salud; en este momento el mundo se encuentra en una crisis de
salud que requiere el desarrollo del trabajo 6ptimo del personal médico. Por ello,
se estd desarrollando una propuesta con un disefio transversal no experimental con
el personal de enfermeria del Hospital Municipal de Villavicencio para medir la

satisfaccion laboral.

Asi mismo Ayala y Cruz (2018) sefialaron en un estudio sobre la vocacion
de los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucion Educativa
Emblematica “6 De Agosto”, de la provincia de Junin en el afio 2016, se reflejo
que ellos muestran una motivacion para ser orientados en las carreras
profesionales, ya que hay un alto porcentaje de estudiante que considera que debe
estudiar una carrera profesional que tenga que ver con la tecnologia, con la
economia y administracion que estén vinculado al proceso productivo de una
nacion, sin embargo, los estudiantes no tienen informacion suficiente para la
eleccion de carrera, en cuanto a los intereses y aptitudes que exige la formacion
profesional a nivel superior, situacion que muchas veces genera que deciden
cambiar su primera eleccion. Por esa razon se concluye que necesario desarrollar
un programa de orientacion vocacional que aclare la real preferencia vocacional

en relacion con las aptitudes y cualidades personales.



Por otro lado, Paucarcaja y Ruiz (2017) realizaron un estudio de enfoque
transversal cuantitativo correlacionado. La poblacién estuvo conformada por 522
enfermeras especializadas en la Universidad de Lima, con referencia a la dimension
intrinseca se obtuvo un nivel alto en calidad de vida a las enfermeras, esto debido a
que las enfermeras tienen un factor importante en la vocacidon de servicio y
humanismo, ello se vio reflejado en los resultados, ya que las enfermeras que cursaban
estudios de especialidad indicaron que es gratificante trabajar ayudando a los demas
ya que sienten que aprecian su trabajo y lo agradecen mucho; eso es considerado por

ella como una recompensa a nivel personal y se sienten satisfechos profesionalmente.

Igualmente, Flores (2017) desarrolld una investigacion para determinar la
vocacion profesional de los estudiantes de quinto y octavo ciclo de la Universidad
Nacional del Altiplano Puno, Facultad de Enfermeria. Los resultados muestran que
los estudiantes de quinto y octavo semestre representan un nivel medio de vocacion
profesional, ello expresado porque varios de los estudiantes no estudiaron por
vocacidn, no recibieron una motivacion ni orientacion vocacional, razon por la cual
quedan descontentos, decepcionados y frustrados; por tal motivo se retrasan de
semestre, dejan de estudiar enfermeria o vuelven a postular a otras escuelas

profesionales.

También Castrejon (2017) desarrollé un trabajo con el objetivo principal de
identificar y analizar la relacién entre algunos factores sociodemograficos y las
elecciones de carrera de enfermeras entre estudiantes de la Escuela de Enfermeria de
la Universidad Nacional de Cajamarca. Para ello, se seleccionaron y muestrearon
como poblacioén 100 estudiantes de primer y segundo afio de la Universidad Nacional
de Cajamarca en 2017. Los resultados demostraron que en su mayoria los estudiantes
de enfermeria eligieron seguir esta carrera por decision personal, tomaron esa
decision porque sentian gusto o atraccion por la carrera y “sentia” satisfaccion al
realizar algunas tareas relacionadas con la carrera, esto es importante porque muestra

que tienen una inclinacién hacia la misma, lo cual puede ser su motivacion para el



descubrimiento de nuevas cosas relacionadas con la carrera y al continuar con los
estudios se sentiran comodos con las tareas que realizan, debido a que tienen vocacion
para ella. Ademas, el sentir gusto por una carrera se refleja en las actitudes y genera

motivaciones que conllevan al deseo de estudiarla.

Por su lado, Novoa (2017) elabor6 un estudio, teniendo como finalidad el
determinar los factores asociados a la vocacion profesional de enfermeria; asi como
medir el nivel de vocacidon en los estudiantes de la Carrera de Enfermeria de la
Universidad Nacional de Loja durante el periodo académico 2016-2017. En los
resultados los factores psicosociales asociados a la vocacion, de los estudiantes de
Enfermeria de la Universidad Nacional de Loja en su mayoria corresponde al sexo
femenino; poseen un nivel de autoestima alto y un deficiente nivel de conocimiento
sobre la profesion de enfermeria; con respecto a la vocacion profesional de enfermeria
se identifica que un alto porcentaje de estudiantes no posee vocacion, €so nos
demuestra que un gran porcentaje de estudiantes no cuentan con actitudes, ni
aptitudes que precisa esta profesion, es decir existe una mala eleccion de la carrera

profesional.

Por su parte Casas (2016) en su tesis: Satisfaccion con la profesion elegida en
estudiantes de enfermeria de una Universidad Publica, empled una muestra de 8
internos de Enfermeria, mediante un estudio cualitativo, el andlisis final mostr6 que
los estudiantes de enfermeria en su eleccion de carrera estuvieron guiados por su
conocimiento de la profesion. Asi como el brindar servicios y ayudar a otros, aunque
la profesion de enfermeria no fue su primera opcion; tuvieron motivacién para
completar sus estudios; ademads, la mayor satisfaccion que sienten por haber elegido
su carrera es el agradecimiento de los pacientes y a su labor y amplio campo laboral

que les ofrece su profesion.

Asi mismo Blanco, Gonzélez, Salcedo y Torres (2016), investigaron sobre la
motivacion para la eleccion de la profesion de enfermeria en estudiantes de

universidades de Cartagena. Los autores indicaron que el 69.9%, expresaron el querer



estudiar la carrera por iniciativa propia, es decir, tuvieron una motivacion interior o
intrinseca para inscribirse en ella, el 30,1%, manifest6 haber tenido influencia externa
(motivacion extrinseca) para inclinarse por esta profesion, fue recomendada por unos
amigos, algin familiar, y a otros le sedujo el ingreso rapido al mercado laboral. Se
concluyo que, en su mayoria les “naci¢” estudiar, es decir la motivacioén predominante
fue la intrinseca, es decir, sus deseos y experiencias le ayudaron a tomar la decision

de estudiar en el area de la salud

Igualmente Hernandez, Salazar y Venta (2016), estudiaron la percepcion del
usuario sobre la imagen profesional de enfermeria Toluca, México, evidenciando que,
al examinar la percepcion personal que tienen representados sobre la enfermeria, se
elaboran categorias que aclaran la simbologia que se da en la sociedad, que incluyen:
actitud, grado académico, valores, apariencia, estereotipos y reconocimiento social.
La percepcion sobre la imagen del profesional de enfermeria es trascendental para el
reconocimiento de la profesion, puesto que la actitud positiva es primordial para
desempenar su labor profesional, en virtud de que genera confianza y seguridad en el
usuario; los valores y actitudes son caracteristicas primordiales para el ejercicio
profesional, ya que influyen para forjar a un profesional integro, y es importante

también que se resalte el humanismo como valor sustancial.

Paredes (2016) en su tesis, tuvo la finalidad de determinar los factores socio
personales relacionados con la vocacion profesional en ingresantes a la Facultad de
Enfermeria de la Universidad Nacional del Altiplano. Puno 2016; la investigacion fue
descriptiva y de disefio no experimental con corte transversal, segun los resultados
obtenidos, la vocacidon profesional esta ligado a ciertas caracteristicas relacionadas
con el sexo, edad, situacion econdémica, etc. Y multiples eventos como cambios en
las ideas, sentimientos, habilidades sociales que poseen se convierten en factores de
toma de decisiones que pueden favorecer o no a la eleccion de la carrera profesional.
En relacion con el interés profesional y vocacion profesional, la mayoria de los

estudiantes presentaron un agrado por las actividades de enfermeria; en conocimiento



de la profesiébn y vocacion profesional, la mitad de los estudiantes tuvieron
conocimiento deficiente de la profesion; y la autoestima y vocacion profesional, en

su minoria de los estudiantes tienen un nivel de autoestima alta.

En la actualidad, cada hombre busca satisfacer su necesidad de inclusion en el
grupo social en la que vive y se desarrolla. Para lograrlo debe encontrar actividades
afines y al mismo tiempo que le sea satisfactorias. Producto del creciente nimero de
perfiles laborales y oportunidades profesionales, elegir una carrera es mucho mas
dificil para los jovenes de hoy que para cualquier otra generacion. No hay duda sobre
eso. La eleccion de carrera es uno de los conflictos que enfrentan las personas al elegir
una carrera, ya que no es un hecho aislado, que se genere de manera espontanea. Sino
que implica varias etapas, y en el que Enfermeria como profesion se encuentra
inmersa. En este trabajo se aborda de manera breve, los diferentes momentos que
conlleva a la consolidacion de la Enfermeria como una profesion, asi como, las etapas
en la eleccion vocacional y profesional, y los factores que la condicionan. (Diaz, 2005,

p, 24).

La vocacion profesional es una serie de habilidades. La calidad o disposicion
para hacer bien un trabajo que, junto con los conocimientos adquiridos, permite a la
persona desarrollar plenamente su caracter y disposicion. Este proceso de toma de
decisiones es muy importante para la atencidon. Porque una profesion altamente
humanista requiere trabajadores calificados comprometidos con la funcion social que
se desempefia; sin embargo, esta decision puede estar condicionada por diversos

factores. (Ramirez, 2005 p,125).

En relacion con otras investigaciones, la imagen social de un profesional tiene
un gran impacto porque influye en muchos elementos de una personalidad evaluativa.
Es decir, la imagen de cada profesion va acompanada de una calificacion en la escala
de prestigio social. Que determina datos especificos sobre formas de vida a los que se
adhiere el sujeto, pera los elementos de tales imagenes sociales solo expresan la voz

de la opinion, Al elegir una profesion se escoge simultaneamente un tipo de tarea, una



clase de estudioso una forma y estilo de vida. Un ambito de oportunidades
econdmicas, asi la ocupacion es otro determinante del estatus social, representa
también el prestigio. Por lo que, las ocupaciones que gozan de mayor reconocimiento

reciben generalmente ingresos econdomicos mas altos. (Ramirez, 2005, p, 21).

Una vocacion es la suma de las cualidades que lo llevan a una profesion u
ocupacion en particular. Por ejemplo, "Me gusta", "Me importa", "Hago sacrificios",
"El tiempo o la fatiga no importa", "El o ella necesita mi ayuda primero", etc. La
enfermeria parece ser una profesion donde hay mas profesionales acercarse a este
grado a través de su profesion. Porque sobre todo en los momentos mas dificiles de
sus vidas, los pacientes enfermos se sienten impotentes y necesita a la ayuda de un

ser humano que se encuentra cerca y en contacto permanente (Martinez, 1993).

La enfermeria no es una simple carrera, es un trabajo de vocacién y es un trabajo

que no puedes hacer si no lo haces con pasion.

Es una obra en la que las emociones y la ambicidon se ponen a prueba
constantemente y tras una dura jornada en la que cuerpo, mente y alma llegan a sus

limites, solo se premia el salvar una vida humana. (Gonzalez, 2014, p. 13)

Es importante que el enfermo tenga una mano solidaria y empatica, asi como
una relaciéon humana agradable, respeto y cuidado individual, y que luche por la
excelencia en el cuidado, profesion que esta en el espiritu de servicio, el rol del
cuidado y estos deben ejercitarse las cualidades preferidas. Mantenimiento. Ante
nuevos desafios, primero debes convencerte de la nobleza del titulo de “Enfermeria”.
Una vocacion nunca debe admitir que existen los mismos dias para el trabajo rutinario
o para el trabajo de enfermeria, docencia o investigacion. Cada dia debe ser tinico a
través de una reflexion sobre los valores profesionales e institucionales, asi como los

valores éticos (Nava, 2012).

La esencia de la orientacion profesional radica en su impacto en las opciones

profesionales. Los aspectos mencionados en este tema no son innatos y por tanto



tienen su origen y desarrollo a través de las actividades que una persona realiza a lo
largo de su vida. Esto esta determinado por lo que influye en su educacion a través de
su familia, la escuela y la sociedad en su conjunto. La tendencia a desarrollar talentos
y habilidades debe modelarse en una actividad especifica, ya que no determina por si
misma la formacidon u orientacion profesional. En todo este proceso continuo y
complejo hay elementos que la escuela debe dirigir y el docente tiene la mayor

responsabilidad (Oria, Espinosa y Maracha, 2016).

Las actitudes hacia el trabajo se desarrollan principalmente a partir de motivos
que tienden al individuo de forma positiva o negativa. En muchos casos, la
orientacioén u ocupacion profesional esta determinada por la influencia de familiares
cercanos y amigos o el nivel de conocimiento social de la ocupacion. En el interior,
sin embargo, la frustracion surge de la falta de informacion real, que en algunos casos
conduce a una discapacidad para los estudiantes, como la desercion escolar. En el
socialismo, la economia se gestiona segin un plan, por lo que las calificaciones
profesionales de las personas deben corresponder a las necesidades de la sociedad.
Informacion actualizada sobre todas las areas tematicas. En lo que respecta al
cuidado, se desarrolla una amplia gama de informacion profesional y planes de
orientacion profesional desde la escuela primaria en adelante con el fin de crear una
actitud positiva hacia una profesion altamente humana. (Maceria, Valladares y Terry,

1999).

Una vocacion esté estrechamente relacionada con el significado o proposito de
la vida. “Es una intencion estable y generalizada de hacer algo que es importante para
ti y para el mundo mas all4 de ti mismo. Tiene una creencia que le da un proposito a
su vida y tiene metas y metas con las que vivir. Como puede verse en las definiciones
anteriores, tanto el significado del trabajo como de la vida promueven el desarrollo
del potencial humano y se satisfacen con las actividades realizadas, como la profesion
o la tarea que se elige. Especialmente en lo que respecta a la formacién de los

profesionales de la salud en el campo de la enfermeria, es importante considerar su



relevancia y sentido prosocial, es decir, su capacidad para servir a los demaés a través
de competencias profesionales que se desarrollan dentro del proceso de formacion.
Factores que se reflejan inevitablemente en los valores humanos, la satisfaccion con

el trabajo elegido y la practica profesional (Druet, Chan, Sunza y Flota, 2014).

Es necesario comprender los motivos o intereses que guian a la eleccion de una
profesion con la enfermeria y lo que motiva a seguir su carrera en enfermeria. En un
sentido que parece tener matices religiosos o filosoficos, es el que mejor se ajusta al
significado de la profesion de enfermeria. Si bien estos conceptos de cuidado
profesional-religioso generan dificultades cuando exigen mejores condiciones
laborales, hasta ahora han sido la motivaciéon mas importante para que las personas
se sientan satisfechas y plenamente desarrolladas como cuidadores. (Hidalgo, Torres

y Reategui 2014).

La eleccion de una carrera es un proceso dificil para los estudiantes, que esta
motivado, entre otras cosas, por factores como la ocupacion, la direccion del examen
profesional, la influencia familiar y la aceptacion social. Esto a veces los lleva a
cambiar su profesion originalmente elegida. Una eleccion de carrera adecuada resulta
de la satisfaccion de los estudiantes. Esto se evidencia en las cualidades de los
estudiantes y las cualidades de los profesionales que se convierten en ellos. Este
trabajo es el trabajo preferido, ya que siempre se esfuerza por mejorar todos los
aspectos de su carrera. Dicho esto, se sentirdn muy cémodos con su trabajo a nivel

personal. También potenciard su desempeio profesional y profesional (Casas, 2016).

Varios estudios han demostrado que solo un pequefio porcentaje de estudiantes
elige enfermeria por una cuestion de vocacion y amor hacia la carrera. Esto se debe a
que, en la mayoria de los casos, eligen esta profesion como segunda opcién al no
dedicarse a ninguna otra profesion (principalmente medicina). Aparte de si esto afecta
su satisfaccion con sus elecciones de carrera y su desempefio académico, que como

futuros profesionales podrian verse afectados, y el hecho de que enfrentan una amplia



variedad de problemas que surgen en sus carreras, las percepciones sociales y

econdmicas escriben sobre las enfermeras. en particular (Casas, 2016).

La profesion es una caracteristica indispensable para el ejercicio satisfactorio
de una profesion de cada individuo. En enfermeria, estas caracteristicas deben estar
presentes desde el primer afio de estudios, por lo que los intereses profesionales deben

tener prioridad sobre muchos otros a la hora de elegir una carrera (Noboa, 2017).

Es importante resaltar que la enfermeria es una profesion que antepone el
bienestar y la seguridad de los pacientes a la suya propia ya que conlleva riesgos,
transmision de enfermedades y accidentes laborales. Por eso necesitas una vocacion
muy motivada, se dedica a servir a la sociedad para brindar un mejor servicio al
usuario. De ahi que sea importante que tengas claro tu enfoque de futuro y cémo
prepararte y llegar con las mejores garantias de que podras integrarte con €xito en tu

vida activa (Novoa, 2017).

Los factores personales representan caracteristicas internas que influyen en la
decision de una carrera profesional. En definitiva, la eleccion de la profesion es
también una expresion de la personalidad, que esta directamente relacionada con la
identidad del alumno y depende de una percepcion realista de las propias capacidades
e intereses. La determinacion de preferencias personales y aptitudes o habilidades
potenciales en un area en particular es un proceso de consulta interna esencial al

momento de hacer una seleccion (Maceria, Valladares y Terry, 1999).

La eleccidon de carrera es una expresion de caracter. Dicho esto, es parte de una
forma de ser mucho mas amplia y es una decision basada en la identidad. Cuanto mas
claros sean los adolescentes sobre sus caracteristicas, intereses y habilidades, mas
cerca estardn de tomar la decision correcta. La identificacion de habilidades e
intereses es un proceso largo que a veces comienza en la primera infancia. Esto esta

estrechamente relacionado con la capacidad de un estudiante para realizar una



variedad de actividades, particularmente las actividades de ocio importantes de su

eleccion (Sanchez, 2014).

El interés profesional es una tendencia bastante fuerte para lograr algin
proposito, actividad o meta importante. Qué mas queremos hacer, y qué es mas
adecuado a nuestras capacidades y caracteristicas personales, es el primer requisito
para descubrir una vocacion, y la decision que nos tomamos el tiempo de evitar y
tomar para evitar la ira es la més adecuada y evitar la frustracion y la posteriormente
reduce el riesgo de tener que cambiar de trabajo o de que no le gusten. (Hidalgo,

Torres y Reategui, 2014).

En todo caso, es el caracter individual y social del sujeto y una parte importante
del proceso de socializacién. Mirando los factores mas personales que afectan al
individuo, compartimos con Novoa (2017) que las profesiones tienen significados
psicologicos como motivacion y autorrealizacion u otros significados como miedo e
informacion. Ademés de estos significados, buscamos otras personas con caracter
sociocultural de la propia familia, de la escuela y, de manera més general, del entorno

en el que vive la familia (Hidalgo, Torres y Reategui, 2014).

Las decisiones en el ambito profesional a veces requieren la superacion de
conflictos internos. En este caso, comprendera que la mejor decision se atribuye al
alumno que cumple con sus expectativas y logra las metas deseadas. Este desafio esta
lleno de deseos personales, pero al mismo tiempo existen variables sociales y
culturales que influyen en la eleccion final. Novoa (2017) opina que aspectos como
el realismo, la flexibilidad y la libertad de accion influyen en esta decision de carrera
de la que estamos hablando. Sanchez (2014) también sefialo, entre otras cosas, los
valores propios de la asignatura, el curriculum, la realidad y los factores afectivos.
Quizas la esencia de esta profesion se formoé cuando los nifios pequefios entraron en

un frenesi, en algunos casos por respeto a su papel de maestros a una edad temprana.
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Para otros, el llamado puede ser un poco mas tarde, pero nacié dentro y fuera del
deseo de ayudar a los demés. Mdas concretamente, que dar prestigio a la profesion
docente, como se ha mencionado en otro lugar, esta ultima razén ha sido rechazada

en muchos casos (Sanchez, 2014).

Es necesario comprender los motivos o intereses que lo guian en la eleccion de
una profesion de enfermeria y lo que lo motiva a ejercer una profesion de enfermeria,
sabiendo que por serlo puede ser dificil, estresante, arriesgado y en ocasiones sin valor
es una decision de carrera. proceso de fabricacion. Un significado que parece tener
matices religiosos o filoséficos es el mas accesible al significado de la profesion de

enfermeria (Hidalgo, Torres y Reategui, 2014).

La eleccion de carrera estd determinada por muchos factores, algunos de los
cuales son desconocidos e inconscientes de la persona que toma la decision. Y debido
a que las hormonas sexuales afectan la trayectoria profesional de una persona, un
nuevo estudio concluye que hay algo que decir sobre el género. Autores de
universidades estadounidenses han afirmado que las hormonas afectan las elecciones
profesionales porque afectan los intereses de las personas. En su estudio, encontraron
que mientras las hormonas femeninas promueven la preferencia por trabajos con
personas, las hormonas masculinas despiertan interés en las cosas a pesar de un
aumento significativo en la escolaridad de las mujeres, pero eso no significa un

cambio significativo en las opciones profesionales. (Sanchez, 2014).

Las preferencias profesionales muestran un patrén tradicional. El nimero de
matriculas en universidades publicas y privadas por especializaciéon muestra que mas
del 90% de las mujeres estan matriculadas en areas como asuntos sociales, obstetricia
y ginecologia y enfermeria, mientras que estdn matriculadas en fisica, geotecnia,
electronica, mineria, ingenieria mecanica, el 90% de ellos son hombres. (Sanchez,

2014).
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A medida que las personas crecen y se desarrollan durante su ciclo de vida, se
organizan y ajustan como el tiempo transcurrido o el afio cronolégico desde el
momento en que nace la persona hasta la presunta existencia de la persona. En la
interaccion constante entre el entorno en el que se desarrolla, la composicion genética
y el entorno que le rodea, el ser humano vive en un proceso de aprendizaje continuo

y afrontando importantes desarrollos y tareas. (Hidalgo, Torres y Reategui, 2014).

Los papeles sociales son aprendidos a medida que los hombres y mujeres van
adquiriendo la cultura de su grupo, una vez introducidos como parte de la
personalidad se desempefian de forma inconsciente El estatus de cada persona esta
dado por su posicion de clase social que da titulo de Identificacion social a las

personas.

El hogar es sin duda una piedra angular de la sociedad humana. Sus origenes
son de naturaleza biologica, pero también es un elemento cultural trascendentalmente
importante en la vida humana desde el punto de vista de la existencia social humana
y desde el punto de vista de la integracion de la personalidad, que tiene una fuerte
influencia a través de las relaciones humanas. Las experiencias establecidas en el
hogar, que conducen a una estructuracion emocional debido a los estimulos
intelectuales y culturales dados, las actividades de ocio, el trabajo de los padres, etc.,
son practicamente la Uinica fuente de experiencia. Originalmente eran humanos, como

se verd en etapas posteriores de desarrollo (Hidalgo; Torres y Reétegui, 2014).

La amistad es sin duda una fase importante en la que los jovenes juegan un
papel importante en la formacion de identidades e ideas de pertenencia. En un grupo
de amigos, los jovenes comparten sus experiencias, sentimientos, intereses y
actividades. Por ello, es 16gico que las amistades también sean un factor determinante
a la hora de definir una carrera. Es importante que los jovenes logren diferenciarse y
reconocerse apreciando sus deseos e intereses y no escuchando lo que ofrece su

entorno (Sanchez, 2014).
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En una situaciéon economica familiar, la economia es sin duda uno de los
principales factores que juegan un papel importante en la eleccion de carrera. Porque
si la economia es muy estable o no lo suficiente, los trabajos actuales cuestan,
lamentablemente, mucho, dependiendo de la universidad que elijas. Es importante
saber y preguntar qué tan dispuestos estan nuestros padres a apoyarnos. Cuando la
economia va mal, sus opciones son menos. Algunos trabajos hoy en dia son mas
costosos que otros, asi que considere universidades como: Cubre oportunidades.
Saber lo que tienes y aprender mucho es muy importante para poder tomar mejores

decisiones. (Sanchez, 2014, p, 17).

El proyecto importante de todos es una razén para ser. Cada uno de nosotros
tiene que encontrarlo por nosotros mismos. Si vives una vida feliz a pesar de tu
malestar, tienes éxito, si te sientes vacio eres un fracaso, y la creencia de que eres feliz
puede ser solo el resultado de una vocacidon que se percibe subjetivamente y estd
sujeta al fracaso. Descubrimos que la ignorancia es felicidad porque no podemos ver
con total claridad el objetivo final de lo que llamamos un "proyecto" importante. La
eleccion por esto no es sin esfuerzo, sino conociendo la verdad de cada individuo y
su razoén de ser, sabiendo que estan limitados a las multiples situaciones que
configuran el apoyo que construiremos. La felicidad es el objetivo de alcanzar una
“verdad” individual y especifica que nos brinde equilibrio y paz. Y el término que
denota alcanzar y superar esa paz, una situacion adversa, o la menos restrictiva, nos
deja saber en el sentido mas intimo que al menos estamos trabajando en ello (Rivera,

1926).

Por otro lado, Watson postula que el desarrollo moral de las enfermeras debe
evolucionar en la practica profesional diaria. Si bien toda formacion en la nifiez y
adolescencia temprana se caracteriza por el contexto sociocultural de pertenencia, no
implica persistencia en un sistema estatico. Es importante reflexionar a fondo sobre
el propio desarrollo moral, porque es la tinica forma de comprender el sistema moral

de los demas (Urra, Jana y Garcia, 2011).
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Watson concede gran importancia a la educacién en humanidades, un aspecto
muy descuidado de la educacion profesional que proporciona las herramientas
necesarias para comprender la dinamica social, cultural y psicolégica de un individuo.
Es imposible optar por preocuparse solo por las personas que estan familiarizadas con
nuestro sistema de valores, raza, clase social, generacion, etc. Se debe optar por
preocuparse por el cuidado de personas con diversas culturas y religiones (Urra, Jana

y Garcia, 2011).

Con respecto a la unidad de fe y esperanza, Watson habla de la importancia de
la fe y la esperanza para el cuidado y la curacion porque este elemento ha existido a
lo largo de nuestra historia y por tanto en todas las narrativas que explican nuestra
convivencia como especie humana, hubo la influencia de la magia, la oraciéon y los
amuletos. Como tal, la capacidad del individuo para desarrollar su propio sistema de
creencias y realizar rituales para mantener su fe en si mismo contribuye a la curacion.

(Urra, Jana y Garcia, 2011).

Por otro lado, el cultivo de la sensibilidad hacia uno mismo y los demas se
remonta al hecho de que, para Watson, las personas son principalmente seres
sensibles. Es comun en la practica de la salud separar el desarrollo profesional de esta
area porque las personas tienden a ocultar, rechazar u ocultar sus sentimientos. Esto
les asusta a no lidiar con sus emociones y a no cambiarlas si no son positivas. Una
persona que no reconoce sus sentimientos apenas comprende los sentimientos de los
demas. Por otro lado, tiende a proteger al paciente de las emociones negativas para
que no llore ni se ponga ansioso. Estas emociones son parte de la vida y del proceso

por el que vivimos como humanos (Urra, Jana y Garcia, 2011).

El desarrollo de una relacién de ayuda, confianza y consideracion por las
relaciones humanas se convierte a través de una relacion de confianza en el desarrollo
y mantenimiento de una relacion genuina de afecto. Esta relacion de confianza va de

la mano con permitir y aceptar emociones positivas y negativas. Esto requiere
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sensibilidad, apertura y altruismo, pero también coherencia en términos de

honestidad, conciencia de la realidad y amor por la verdad.

Para efectos del presente proyecto de investigacion, se tomardn en cuenta cuatro
de los diez factores que expone Jean Watson en su teoria, dado que la Formacién
humanista altruista en un sistema de valores, la Incorporacion de la fe y esperanza, el
cultivo de la sensibilidad hacia uno mismo y hacia los otros y el desarrollo de una
relacion de ayuda y confianza, son los que dan soporte al fundamento de las variables

de estudio: factores asociados a la vocacion de enfermeria.
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2. Justificacion de la Investigacion

Este trabajo de investigacion planteé como propoésito dar el aporte cientifico
que requieren los estudios en la formacion de los profesionales de enfermeria y se
realizd analizando los factores que estan asociados al nivel de vocacion, cuando el
estudiante de enfermeria reconoce su vocacion, éste le permitird tomar acciones y/o
medidas educativas en el dmbito universitario que permitan alcanzar con mejor

precision el perfil del egresado de los futuros profesionales de enfermeria.

Tiene relevancia social, considerando que, al mejorar la formacién de los
profesionales de enfermeria, destacando su vocacion, entonces mejorara el cuidado
de enfermeria dirigido hacia la persona en sus diferentes etapas de vida, asi mismo
contribuird en el crecimiento y posicionamiento de la profesion en los diferentes

niveles de atencion y escenarios del cuidado.

Por otro lado, la investigacion tiene valor metodologico, dada su naturaleza de
nivel relacional, esta situacion se interpreta en que los resultados que se obtengan
podrén ser analizados en escenarios con similares realidades o problematica para la

complementacion de propuestas o toma de decisiones.

También, el estudio alimenta a la linea de investigacion de la institucion y de
enfermeria, permitiendo una evidencia cientifica para el andlisis de realidades y
elementos cientificos para la continuacion de estudios de investigacion relacionados

con la formacion profesional y vocacion de servicio.
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3. Problema

(Existe asociacion entre los factores personales y motivacionales con la vocacion de

enfermeria en estudiantes de la Universidad San Pedro. Huacho, 2020?

4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

Operacionalizacion de la variable factores asociados

Variable Definicion operacional

Dimensiones Indicadores Escala

Factores asociados:

Eda .
. Factores ngcc)l Ordlgal

Son cualidades de un ser humano que se posee Nominal
naturalmente y tiende a jugar un papel importante personales Entorno

o desarrollar rasgos especificos necesarios para

un ser humano, que puede predecir o exhibir

comportamientos de acuerdo con eventos de la Inicio

vida, hechos y situaciones que le sean dadas. Proyeccion .
Asimismo, condiciona su desempefio profesional ~Factores Permanencia Nominal
para el futuro de manera efectiva y eficiente. motivacionales
Operacionalizacion de la variable vocacion de enfermeria

Variable Definicion operacional
Dimensiones Indicadores Escala
Vocacion de enfermeria: .
., . Actitudes ;

Una vocacion se entiende como un Items del 1 al 12

proyecto de vida creado a partir de las

diferentes experiencias de cada

persona y también puede verse como

una llamada interior frente a un

sistema de valores consistente que da ,

sentido y direccion a la vida de una Intereses Items del 13 al

persona o impulsos de ciertos 21 Ordinal

comportamientos que obligan a
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realizar a los estudiantes de enfermeria
a una cierta accion.

Exigencia de la carrera  ftems del 22 al
26

5.Hipaotesis

H1: La vocacion de Enfermeria se asocia a los factores personales y

motivacionales en estudiantes de la Universidad San Pedro. Huacho, 2020
HO: La vocacion de Enfermeria no se asocia a los factores personales y
motivacionales en estudiantes de la Universidad San Pedro. Huacho, 2020
. Objetivos
Objetivo general:
Identificar los factores personales y motivacionales asociados a la vocacion de
enfermeria en estudiantes de la Universidad San Pedro, Huacho. 2020.
Objetivos especificos:

Identificar el nivel de vocacion de enfermeria en estudiantes de la Universidad

San Pedro. Huacho, 2020.

Determinar los factores personales asociados a la Vocacioén de Enfermeria en

estudiantes de la Universidad San Pedro. Huacho, 2020.

Relacionar los factores motivacionales asociados a la Vocacion de Enfermeria

en estudiantes de la Universidad San Pedro. Huacho, 2020.
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METODOLOGIA
1. Tipo y Diseiio de investigacion

Se realiz6 un estudio aplicado, sin intervencion por parte del investigador, de
manera que lo datos observados y la informacidén consignada reflejé la evolucion

natural de los eventos.

Seglin la planificacion de las intervenciones: Es un estudio prospectivo ya que
utilizo datos que provienen de mediciones realizadas a proposito de la investigacion,
en este caso los datos son primarios porque las mediciones fueron realizadas por el

mismo investigador: en los estudiantes de la universidad San Pedro filial Huacho.

Segun en numero de mediciones de la variable de estudio: transversal, ya que

la variable de estudio se midio en una sola ocasion.

Segtn el numero de variables: fue relacional porque contd con las variables

factores personales, factores motivacionales y la vocacion de enfermeria.

Diseiio no experimental: Responde al siguiente esquema:

Ol

02

Donde:

M: Estudiantes de enfermeria de la filial Huacho

O1: Factores asociados

r: Relacién de asociacion

02: Vocacién de Enfermeria
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2. Poblacion y muestra

La poblacion del presente estudio estuvo conformada de 58 estudiantes de
enfermeria de la universidad San Pedro, Huacho, matriculados en el semestre

académico de setiembre a diciembre 2020 — II vigentes (del I1I al VIII ciclo)

Detalle de la poblacion de estudio.

Ciclo Total %
11 5 8,6
v 17 29.3
VI 12 20.7
vl 10 17.2

VIII 14 242

Total 58 100

Criterios de inclusion:
Estudiante que acept6 ser parte del estudio.
Estudiantes del 111 al VIII ciclo profesional.
Estudiante matriculado en el semestre 2020 — II.
Criterios de exclusion:
Estudiante que esté cursando internado hospitalario o comunitario.
Estudiante inhabilitado.

Estudiantes con temperatura mayor de 38°C
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3. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos
Instrumento que midi6 la variable Vocacion de Servicio
Técnica: Encuesta
Instrumento: Cuestionario

Autor: Enfermeria test- vocacional del programa Pert educa del Ministerio de

educacion

Factores que midi6: El instrumento estuvo constituido por los siguientes
componentes: caracteristicas personales, aptitudes, intereses y las exigencias de la

carrera profesional

El instrumento consto de 26 preguntas, cuyas respuestas fueron dicotomicas: Siy No,

para lo cual el valor de la respuesta SI fue uno (1) y el valor de la respuesta NO cero
(0)

Tiempo de resolucion: 10 a 15 minutos aproximadamente

Puntajes finales: Segun el instrumento, la valoracion final fue:

Nivel de vocacion alto: 16 a 20 puntos.

Nivel de vocacion medio: 11 a 15 puntos.

Nivel de vocacion bajo: 0 a 10 puntos

Validez: el instrumento, fue validado a nivel nacional, aplicado en el &mbito
nacional en investigaciones previas. Ha sido aplicado por ejemplo en un estudio de
investigacion denominado: Factores personales y sociales que influyen en el nivel de
vocacion de estudiantes del 1 y VIII semestre de la Facultad de enfermeria de la
Universidad Nacional del Altiplano, Puno, 2014, por la autora Jakeline Sanchez

Huaman, quien determiné en su aplicacion su validacidon por juicio de expertos y su
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confiabilidad por prueba piloto, por lo que el instrumento es valido en su contenido y

constructo.

Para la determinacion de la confiabilidad en su consistencia interna en el &mbito
local el instrumento referido se sometio a confiabilidad, a través de la prueba de Alfa
de Cronbach, obteniéndose un o = 0.97, entonces el instrumento tuvo una alta y
excelente, confiabilidad, es decir, no tiene error en el constructor y tiene la capacidad

de medir de forma precisa y constante.

Procesamiento y analisis de la informacion

Para el procesamiento de los datos se utiliz6 el programa estadistico SPSS v23
con la prueba estadistica de Chi cuadrado de independencia por tratarse variables
aleatorias categorica, asi mismo se aplicaron los estadisticos descriptivos para la

caracterizacion de variables.

Se utilizo el ritual de contrastacion de la hipotesis sugerido por Flisher, con un

nivel de significancia de 0.05% para la toma de decisiones.
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RESULTADO
Resultados de acuerdo al objetivo especifico 1

Tabla 1

Vocacion de enfermeria en estudiantes. Universidad San Pedro. Huacho, 2020.

Vocacion de Servicio N %
Vocacion baja 7 12,0
Vocacion media 48 82,7

Vocacion alta 3 5,3
Total 58 100,0

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: De acuerdo a la tabla 1, del total de estudiantes encuestados, el
82.7% tiene una vocacion media, seguido con el 12,0% con una vocacion baja y solo un
5.3% evidencia una vocacion alta. Por lo tanto, la mayoria de estudiantes de la Universidad

San Pedro evidencian vocacion intermedia para estudiar enfermeria.
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Resultados de acuerdo al objetivo especifico 2
Tabla 2

Factores personales asociados a la vocacion de enfermeria en estudiantes. Universidad

San Pedro. Huacho, 2020.

Vocacion de Servicio

Factores personales Baja Media Alta Total

f % F % F % F %

Sexo
Femenino 6 10,5 46 80,7 3 5,3 55 96,5
Masculino 1 1,8 1 1,8 0 0,0 2 3,5
Chi cuadrado X2=2775187 P —valor: 0,249675

Entorno personal

Mi familia siempre ha considerado que debo
1 L8 21 368 2 3,5 24 42,1
ser enfermero

Los amigos me motivaron a ser enfermero 1 1,8 9 15,8 1 1,8 11 193
Por motivacion de los profesores 3 5,3 11 193 0 0,0 14 246
Por los medios de comunicacion 2 3,5 6 10,5 0 0,0 8 14,0

Chi cuadrado X2 =15,433759 P — valor: 0,028943

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 2 se observa la prueba estadistica de chi cuadrado,
donde el sexo no es un factor personal asociado a la vocacion de enfermeria con un p valor
(0,249) mayor al nivel de significancia establecido (0,05); sin embargo, los factores del
entorno personal (familia, amigo, profesores y medios de comunicacion) si estan
asociados a la vocacion de enfermeria, como se evidencia con un p valor de 0,028, menor

al nivel de significancia establecido de (0,05).
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Resultados de acuerdo al objetivo especifico 3

Tabla 3 Factores motivacionales asociados a la Vocacion de Enfermeria en estudiantes.

Universidad San Pedro. Huacho, 2020

Vocacion de Servicio

Factores motivacionales Baja Media Alta Total
f % F % F % F %

Ingreso econémico familiar
Menor de 749 nuevos soles 0 0,0 3 5,3 0 0,0 3 5,3
750 — 800 nuevos soles 2 3,5 16 28,1 2 3,5 20 35,1
Entre 801 y 1200 nuevos soles 4 7,0 20 35,1 1 1,8 25 4,9
De 1200 a mas 1 1,8 8 140 O 0,0 9 158
Chi cuadrado X2 =2,494833 P —valor: 0,869046
Escoger la Carrera
Me “naci6” esta Carrera 0 0.0 38 667 3 5.3 41 719
No habia otra opcién 2 3.5 4 7.0 0 0.0 6 10.5
Me senti atraido por su prestigio 2 3.5 | 1.8 0 0.0 3 53
Permite ingresar al mundo laboral rapido 3 5.3 4 7.0 0 0.0 7 123

Chi cuadrado

Tienes pensado continuar con los estudios

Si, me gustaria hacer trayectoria en el mundo de
Enfermeria

Si, me gustaria realizar una especialidad en
Enfermeria.

No, la estudio momentdneamente hasta entrar a
otra carrera

No, estoy pensando en retirarme.

No lo sé, estoy averiguando si me gusta.

(=]

X2 =23,049194

0.0

1.8

1.8

8.8
.0

25 439
20 351
0 0.0
0 0.0
2 3.5

P —valor: 0,000780

2 35 27 474

1 1.8 22 389

0 0.0 1 1.8

(=)

0.0 1 1.8
0 0.0 2 3.5

Chi cuadrado

Ejercer la profesion

Si, es lo que quiero hacer en mi vida

X2 =48,454832

0.0

43 754

P —valor: 0.00000

3 53 46 80.7
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Si, mientras gano dinero para estudiar otra 4 7.0 3 53 0 0.0 7 12.3

carrera
No la voy a ejercer, s6lo quiero el titulo 1 1.8 0 0.0 0 0.0 1 1.8
Me encuentro indeciso 2 3.5 1 1.8 0 0.0 1 1.8
Chi cuadrado X2 =35,041081 P —valor: 0,000004

Fuente: Elaboracion propia

Interpretacion: En la tabla 3 se observa la prueba estadistica de chi cuadrado,
donde los factores motivacionales, como la continuidad de estudios, el ejercicio
profesional y el escoger la carrera estan asociados a la vocacion de enfermeria con un p
valor menor al nivel de significancia establecido (0,05). Sin embargo, el ingreso
econdmico familiar no es un factor motivacional asociado a la vocacion de enfermeria con

un p valor de 0,869, mayor al nivel de significancia establecido (0,05).

26



ANALISIS Y DISCUSION

En relacion al primer objetivo especifico se encontr6 que el 82.7%
estudiantes tiene una vocacion media, seguido con el 12,0% con una vocacion baja
y solo un 5.3% evidencia una vocacion alta. En ese sentido, se entiende que la
mayoria de estudiantes de la Universidad San Pedro, 2020, evidencian una
vocacion moderada para estudiar enfermeria. Resultados que son similares a lo
encontrado por Flores (2017) quien determind la vocacidon profesional de los
estudiantes de la Facultad de Enfermeria, mostrando que los estudiantes de quinto
y octavo semestre representan un nivel medio de vocacioén profesional, ello
expresado porque varios de los estudiantes no estudiaron por vocacioén, no
recibieron una motivacioén ni orientacion vocacional, razén por la cual quedan
descontentos, decepcionados y frustrados; por tal motivo se retrasan de semestre,

dejan de estudiar enfermeria o vuelven a postular a otras escuelas profesionales.

Sin embargo, los hallazgos difieren de Ayala y Cruz (2018), quien
encontraron que los estudiantes mostraron una buena motivacion para ser
orientados en las carreras profesionales, sin embargo, los estudiantes no tienen
informacion suficiente para la eleccion de carrera, en cuanto a los intereses y
aptitudes que exige la formacioén profesional a nivel superior. Por esa razon se
concluye que necesario desarrollar un programa de orientacion vocacional que
aclare la real preferencia vocacional en relacion con las aptitudes y cualidades

personales.

En relacion al segundo objetivo especifico, se encontré como resultado que el sexo
no es un factor personal asociado a la vocacion de enfermeria con un p valor (0,249)
mayor al nivel de significancia establecido (0,05); sin embargo, los factores del
entorno personal (familia, amigo, profesores y medios de comunicacion) si estan

asociados a la vocacion de enfermeria, como se evidencia con un p valor de 0,028,



menor al nivel de significancia establecido de (0,05). Hallazgos que son similares a
lo encontrado por Castrejon (2017) quien analizo la relacion entre algunos factores
sociodemograficos y personal hacia las elecciones de carrera de enfermeras,
encontrando que en su mayoria los estudiantes de enfermeria eligieron seguir esta
carrera por decision personal, tomaron esa decision porque sentian gusto o atraccion
por la carrera y “sentia” satisfaccion al realizar algunas tareas relacionadas con la
carrera, esto es importante porque muestra que tienen una inclinacion hacia la misma,
lo cual puede ser su motivacidn para el descubrimiento de nuevas cosas relacionadas
con la carrera y al continuar con los estudios se sentiran comodos con las tareas que
realizan, debido a que tienen vocacion para ella. Ademas, el sentir gusto por una

carrera se refleja en las actitudes y genera motivaciones que conllevan al deseo de

estudiarla.

Otro resultado que coincide con lo encontrado Paredes (2016) encontrd que la
vocacion profesional estd ligado a ciertas caracteristicas relacionadas con el sexo,
edad, situacion econdmica, etc. Y multiples eventos como cambios en las ideas,
sentimientos, habilidades sociales que poseen se convierten en factores de toma de
decisiones que pueden favorecer o no a la eleccion de la carrera profesional. En
relacion con el interés profesional y vocacién profesional, la mayoria de los
estudiantes presentaron un agrado por las actividades de enfermeria; en conocimiento
de la profesion y vocacion profesional, la mitad de los estudiantes tuvieron
conocimiento deficiente de la profesion; y la autoestima y vocacion profesional, en
su minoria de los estudiantes tienen un nivel de autoestima alta. Asi mismo, Novoa
(2017) encontrdé que los factores psicosociales asociados a la vocacion, de los
estudiantes de Enfermeria de la Universidad Nacional de Loja en su mayoria
corresponde al sexo femenino; poseen un nivel de autoestima alto y un deficiente
nivel de conocimiento sobre la profesion de enfermeria; con respecto a la vocacioén
profesional de enfermeria se identifica que un alto porcentaje de estudiantes no posee

vocacion, eso nos demuestra que un gran porcentaje de estudiantes no cuentan con



actitudes, ni aptitudes que precisa esta profesion, es decir existe una mala eleccion de

la carrera profesional.

En relacion al tercer objetivo especifico, se encontrd como resultado los
factores motivacionales, como la continuidad de estudios, el ejercicio profesional y
el escoger la carrera estan asociados a la vocacion de enfermeria con un p valor menor
al nivel de significancia establecido (0,05). Sin embargo, el ingreso econémico
familiar no es un factor motivacional asociado a la vocacion de enfermeria con un p
valor de 0,869, mayor al nivel de significancia establecido (0,05). Dichos hallazgos
coinciden con lo encontrado por Blanco, Gonzalez, Salcedo y Torres (2016) quienes
estudiaron la motivacion para la eleccion de la profesion de enfermeria en los
estudiantes de la universidades de Cartagena, encontrando que el 69.9%, expresaron
el querer estudiar la carrera por iniciativa propia, es decir, tuvieron una motivacion
interior o intrinseca para inscribirse en ella, el 30,1%, manifest6 haber tenido
influencia externa (motivacion extrinseca) para inclinarse por esta profesion, fue
recomendada por unos amigos, algin familiar, y a otros le sedujo el ingreso rapido al
mercado laboral. Concluyendo que mayoria les “naci6” estudiar, es decir la
motivacion predominante fue la intrinseca, es decir, sus deseos y experiencias le

ayudaron a tomar la decision de estudiar en el area de la salud.

Del mismo modo, Paucarcaja y Ruiz (2017) encontraron que las enfermeras
tienen un factor importante en la vocacion de servicio y de humanismo ya que
indicaron que es gratificante trabajar ayudando a los demas ya que sienten que
aprecian su trabajo y lo agradecen mucho. En tanto, Casas (2016) encontrd que los
estudiantes de enfermeria en su eleccién de carrera estuvieron guiados por su
conocimiento de la profesion, Asi como el brindar servicios y ayudar a otros, aunque
la profesion de enfermeria no fue su primera opcidn; tuvieron motivacion para
completar sus estudios; ademas, la mayor satisfaccion que sienten por haber elegido
su carrera es el agradecimiento de los pacientes y a su labor y amplio campo laboral

que les ofrece su profesion.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

La vocacion de los estudiantes hacia el estudio de enfermeria en la Universidad

San Pedro sede Huacho es media.

Los factores del entorno personal (familia, amigo, profesores y medios de
comunicacion) estan asociados a la vocacion de enfermeria en los estudiantes de la
Universidad San Pedro. Sin embargo, el sexo como factor personal no esta asociado

a la vocacion de enfermeria.

Los factores motivacionales (continuidad de estudios, el ejercicio profesional y
el escoger la carrera) estan asociados a la vocacion de enfermeria en los estudiantes
de la Universidad San Pedro. Sin embargo, el ingreso econémico familiar no es un

factor motivacional que esta asociado a la vocacion de enfermeria.



Recomendaciones

La directora del programa de estudio de enfermeria de la sede Huacho, en el
momento de ingreso, debe desarrollar programas de reforzamiento del perfil a los
ingresantes y complementar las asignaturas curriculares en el aula, por la evidencia
encontrada de vocacion media hacia la carrera profesional, por lo tanto, se hace

imprescindible una orientacion durante la formacion de este estudiante.

Los padres de familias se deben interesar por la eleccion de la carrera
profesional de sus hijos desde los ultimos afos del colegio. En este caso, la clave es
el dialogo, conversar con sus hijos sobre sus fortalezas y debilidades, evitando en todo
momento los prejuicios hacia las carrera que ellos decidan seguir, inclusive que se
puedan tener sobre el sector salud. El estudio evidenci6 que los factores personales al
final terminar influyendo en la vocacion, lo que realmente debe ser, por lo tanto, es

menester trabajar estos temas en casa.

Se sugiere a los docentes del programa de estudio de enfermeria estimular el
trabajo realizado por aquellos estudiantes de mayor rendimiento con respecto a los de
menor y realizar charlas sobre la importancia de la culminacién de la carrera, debido
que se hallé que existen factores motivacionales como la continuidad estudios que
estan relacionados con la vocacion. En la carrera no es importante los ingresos
monetarios, por ello se debe motivar a los estudiantes a elegir la carrera por vocacion

ya que ésta es fundamentalmente humanizada.
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Anexo y apéndice

1. Consentimiento informado y/o asentimiento informado.
“Factores asociados a 1a Vocacion de Enfermeria en estudiantes. Universidad San
Pedro, Huacho. 2021”

Se me ha comunicado que el titulo de esta investigacion es “Factores asociados a la
Vocacion de Enfermeria en estudiantes. Universidad San Pedro,Huacho 2021.

Si accedo a participar en este estudio, deberé responder una encuesta, la que tomara 25 a
30 min de mi tiempo.

Mi participacion sera voluntaria. La informaciéon que se recoja sera estrictamente
confidencial y no se podra utilizar para ningun otro propo6sito que no esté contemplado en
esta investigacion.

En principio, las encuestas seran andnimas, por ello serdn codificadas utilizando un
numero de identificacion. Si la naturaleza del estudio requiera su identificacion, ello solo
serd posible si es que doy consentimiento expreso para proceder de esa manera.

Doy mi consentimiento para participar en el estudio y soy consciente de que mi
participacion es enteramente voluntaria.

Al firmar este consentimiento estoy de acuerdo con que mis datos personales, incluyendo
datos relacionados a mi salud fisica y mental o condicion, y raza u origen étnico, podrian
ser usados segun lo descrito en la hoja de informacion que detalla la investigacion en la
que estoy participando.

Como prueba de consentimiento voluntario para participar en este estudio, firmo a
continuacion:

Nombre:

DNI:

Firma;:

Fecha:




2. Instrumento aplicado para recoleccion de la informacion.

Cuestionario para medir Factores asociados a la Vocacion de Enfermeria en
estudiantes. Universidad San Pedro filial Huacho.2021

Instrucciones: Estimado estudiante, por favor marca en cada pregunta la respuesta que
creas conveniente, segun las siguientes situaciones:

Edad:

De 13 a 17 afios ()

De 18 afios a mas ()

Género: Femenino () Masculino ( )

(Cual de estos factores del entorno te motivaron para estudiar enfermeria?
() Mi familia siempre ha considerado que debo ser enfermero

() Los amigos me motivaron a ser enfermero

() Por motivacién de los profesores

() Por los medios de comunicacién

(Cual es el ingreso econdémico de tu familia?

() Menor de 749 nuevos soles

() 750 — 800 nuevos soles

() Entre 801 y 1200 nuevos soles

() De 1200 a més

(Cual de las siguientes aseveraciones te motivaron a escoger la carrera de Enfermeria?
() Me “nacid” esta carrera

() No habia otra opcion

() Me senti atraido por su prestigio

() Me permite ingresar al mundo laboral de manera répida

[ Tienes pensado continuar tus estudios en enfermeria?

() Si, me gustaria hacer trayectoria en el mundo de Enfermeria



() Si, me gustaria realizar una especialidad en Enfermeria.

() No, la estudio momentaneamente hasta entrar a otra carrera.
() No, estoy pensando en retirarme.

() No lo sé, estoy averiguando si me gusta.

(Ejerceras la profesion de Enfermeria?

() Si, es lo que quiero hacer en mi vida

() Si, mientras gano dinero para estudiar otra carrera

() No la voy a ejercer, s6lo quiero el titulo

() Me encuentro indeciso.

Responda las siguientes interrogantes, bajo los criterios de a continuacion:
5 = Totalmente de acuerdo

4 = De acuerdo

3 = Indeciso

2 = Desacuerdo

1= Totalmente desacuerdo

N° INTERROGANTES 5 4

1. [ Te agrada trabajar en el
area de salud, ayudando a
las  personas en la
rehabilitacion?

2. [ Te gustaria Contribuir con
el tratamiento de las
enfermedades que afectan a
las personas?

3. (Consideras importante el
desarrollo del curso de
microbiologia en la

formacion profesional?




(Consideras importante el
desarrolla del curso de
matematica, en la formacion
profesional?

(Te gusta desarrollar el
curso de anatomia en la
formacioén profesional?

(Te interesa Recordar los
diferentes nombres de
medicamentos?

[ Te gustaria realizar
diferentes procedimientos
de Enfermeria? ejm (toma
de presion arterial,
temperatura, administracion
de medicamentos etc.)

(Tienes la habilidad manual
para realizar diferentes
procedimientos?

(Crees tomar decisiones
adecuadas en los diferentes
obstaculos que se te
presentan?

10.

[ Te sientes preparado para
aceptar 0 resolver
dificultades que se te
presentan en la vida?

1.

(Tienes facilidad para la
expresion oral en la
comunicacion con  los
demas? ejm: cuando
conversas con  alguien
generalmente te entienden.

12.

(Tienes facilidad para la
expresion escrita en los




informes y trabajos
(informes, notas de
Enfermeria)?

13.

[ Te interesa ayudar a las
personas que presentan
alglin tipo de enfermedad?

14.

(Te interesa el bienestar de
las familias?

15.

(Consideras importante el
apoyo emocional al
paciente?

16.

(Te Interesa promover la
salud de la poblacion?

17.

(Tienes Interés por
promover? la calidad de
vida de las personas
discapacitadas  enfermos
terminales etc.?

18.

(Tienes interés de conocer
sobre las diferentes
enfermedades de los seres
humanos?

19.

[Tienes Interés por la
investigacion cientifica
sobre temas relacionados a
la salud?

20.

(Tienes interés por los
cambios tecnologicos
ligados a la salud?

21.

[Tienes Interés por los
cambios cientificos ligados
a la salud?

22.

(Tienes Disposicion para
trabajar en equipo




interdisciplinariamente con
otros  profesionales de
salud?

23 (Es 1mportante la Practica
de valores al brindar el
cuidado al enfermo?

24 (Eres una persona
empatica, capaz de
comprender las necesidades
de las demas personas?

25 (Eres una persona paciente,
capaz de tratar con calma a
las personas en el cuidado
enfermero?

26 (Posees una actitud de
servicio a la comunidad?

Confiabilidad de los instrumentos vocacion de enfermeria

Tabla 4

Varianza item por item

Estadisticos descriptivos

N Media Varianza
(Te agrada trabajar en el area de salud, ayudando a las personas en la
o 10 4,4000 ,489

rehabilitacion?
(Te gustaria Contribuir con el tratamiento de las enfermedades que afectan a

10 4,5000 ,500
las personas?
(Consideras importante el desarrollo del curso de microbiologia en la

10 4,5000 ,500

formacion profesional?




(Consideras importante el desarrolla del curso de matematica, en la

formacion profesional?

(Te gusta desarrollar el curso de anatomia en la formacion profesional?

(Te interesa Recordar los diferentes nombres de medicamentos?

(Te gustaria realizar diferentes procedimientos de Enfermeria? ejm (toma de

presion arterial, temperatura, administracion de medicamentos etc.)

(Tienes la habilidad manual para realizar diferentes procedimientos?

(Crees tomar decisiones adecuadas en los diferentes obstaculos que se te

presentan?

(Te sientes preparado para aceptar o resolver dificultades que se te presentan

en la vida?

(Tienes facilidad para la expresion oral en la comunicacion con los demas?

ejm: cuando conversas con alguien generalmente te entienden.

(Tienes facilidad para la expresion escrita en los informes y trabajos

(informes, notas de Enfermeria)?

(Te interesa ayudar a las personas que presentan algln tipo de enfermedad?

(Te interesa el bienestar de las familias?

(Consideras importante el apoyo emocional al paciente?

(Te Interesa promover la salud de la poblacion?

(Tienes Interés por promover? la calidad de vida de las personas

discapacitadas enfermos terminales etc.?

(Tienes interés de conocer sobre las diferentes enfermedades de los seres

humanos?

(Tienes Interés por la investigacion cientifica sobre temas relacionados a la

salud?

(Tienes interés por los cambios tecnologicos ligados a la salud?

(Tienes Interés por los cambios cientificos ligados a la salud?

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

10

4,0000

4,3000

4,5000

4,6000

3,9000

3,8000

4,3000

3,9000

3,7000

4,3000

4,5000

4,5000

4,4000

4,3000

4,4000

3,8000

4,0000

4,2000

1,778

,678

,722

,489

,544

400

456

,989

,678

1,567

722

1,167

11

,678

933

,400

889

844

10



(Tienes Disposicion para trabajar en equipo interdisciplinariamente con otros

profesionales de salud?

(Es importante la Practica de valores al brindar el cuidado al enfermo?

(Eres una persona empatica, capaz de comprender las necesidades de los

demas personas?

(Eres una persona paciente, capaz de tratar con calma a las personas en el

cuidado enfermero?

(Posees una actitud de servicio a la comunidad?

Suma

N valido (por lista)

10

10

10

10

10

10

4,0000

4,4000

4,3000

4,1000

4,1000

109,7000

,889

11

1,122

,989

1,211

360,233
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Tabla 5

Resumen confibilidad

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
,979 26
Proposicion:

Para determinar la confiabilidad del instrumento se siguio la tabla desarrollada

por George & Mallery (2006):

» Coeficiente de Alfa de Cronbach mayor de 0.9 = Excelente

* Coeficiente de Alfa de Cronbach mayor de 0.8 = Bueno

* Coeficiente de Alfa de Cronbach mayor de 0.7 = Aceptable

* Cocficiente de Alfa de Cronbach mayor de 0.6 = Cuestionable

* Coeficiente de Alfa de Cronbach mayor de 0.5 = Pobre

* Coecficiente de Alfa de Cronbach menor de 0.5 = Inaceptable
Toma de decision:

a = 0.97, entonces el instrumento tiene una confiabilidad excelente, es decir, no
tienen error en el constructo y tuvo la capacidad de medir de forma precisa y

constante.
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3. Informe de conformidad del asesor.
22/5/2020 Correo: yanet valentin tiburcio - Outiook
INFORME
A : Dra. Jenny Evelyn Cano Mejia
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
De : Mg. Dina Teresa Ayala Crisostomo
Asesora de Tesis.
Asunto . Informe de Proyecto de Tesis
Fecha : Huacho ,Mayo 18 de 2020

REF. RESOLUCION DE DIRECCION DE ESCUELA N° 35 -2020-USP-EPE/D

Tengo bien dirigirme a usted, saludario cordiaimente y al mismo tiempo
informarle que el informe de Proyecto de Tesis titulado “Factores asociados a la
vocacion de enfermeria en estudiantes. Universidad San Pedro, Barranca,
2019”, presentado por la Bachiller Luz Yanet Valentin Tiburcio, se encuentra en
condicién de ser evaluada por los miembros del Jurado Dictaminador.

Contando con su amable atencién al presente, es ocasion propicia para
renovarle las muestras de mi especial deferencia personal.

Atentamente

a Ayala Criséstomo
Asesora de Tesis

hitps:/foutiook live.com/mail/0finbox/id/AQQKADAWAT Y 3ZmYAZ SOWNGUSLTUSOQBhLTAWAIOWMACAEACDIi% 2F6mxu2RLIS3gDIGQRR/sxs/A... 111
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P Programa de Estudios de
lumj U s Enfermerfa

UNIVERSIDAD 5AN PEDRD

INFORME SOBRE CULMINACION DE INFORME DE INVEETIGACION

Para : Dra. YENNY EVELYN CANO MEJIA
Decana de la Facultad Ciencias da la Salud

De ! Lie. GLADYS BLANCA MUNOZ TOLEDO
Asezora de Tazis

Titula : “FACTORES ASQCIADOS A LA VOCACION DE ENFERMERIA
EN ESTUDIANTES. UNIVERSIDAD 5AN PEDRO. HUACHO -
2020

Fecha : Huzcho, Marze 02 de 2021

Eef REazolucion de Direceion de Ezenala BNE2753-2020-USE-EFED

Mediznts 1z presents reciba mu cordial saludeo 7 2 la vet, manifestarle an atencidn 2 la
pesolocidn de |z referencia de ]a Dhreccidn del Programa de Enfermeriz, complo con informar
|z cubminacion asesoramments del informe de investigacion dencminado “Factores asociados
a la vocacion de enfermeria en estudiantes. Universidad San Pedro. Huache, 20207,
de la temista Luz Yanet Valentin Tiburcio El informe ha sido elaborado en complimiento
con los hnearmentos de la Facultad de Ciencias de Iz 3aled v estd hsto para ser evaluado por el
jorado cofzespondients.

Aswzamente,

Lic. Gladys Blanca Munoz Toledo
Diocente Asesora

EuT
Cefdrebing
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6. Constancia de similitud emitida por el vicerrectorado de investigacion de la
USP.

=
Lﬂ}' U S P VIGERREGTORADO DE INVESTIGAGION

o U Y E ST [ S P E R

COMSTANCIA DE ORIGINALIDAD

El que suscribe, Wicerrector de Investigacion de la Universidad 5an Pedro:

HACE CONSTAR

Que, de la revision del trabajo titulado “Factores asociados a la vocacion de enfermeria en
estudiantes. Universidad San Pedro, Huacho 2020" del (a) estudiante: Luz Yanet Valentin
Tiburcio identificade(a) con Codigo N2 1712200228, se ha verificado un porcentaje de
similitud del 23%:, el cual se encuentra dentro del parametro establecido por =
Universidad San Pedro mediante resolucion de Consejo Universitario M2 503 7-2018-USP/cU
para la obtencidn de grados y titulos académicos de pre y posgrado, asi como proyectos de
investigacion anual Docente.

Se expide la presente constancia para los fines pertinentes.

chimbote, 3 de Agosto de 2021

WCE

NOTA:
Este documento carece de walor 5o tere sdjunts & reporte del Softwane TURNITIN.

www.usanpedro.edu.pe
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7. Formato de publicacion en el repositorio institucional de la USP

UNIVERSIDAD SAN PEDRO

REPOSITORIO INSTITUCIONAL DIGITAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE DOCUMENTOS DE INVESTIGACION

Infarmacion del Autor

ig !
VAewiiny TIRura0 Wz Yawer 49494913 ymum.&m@;w J
Apellidos y Nombres R 3 : | T ~ Correo Electronico |

Tipo de Documento de investigacion :
L~ Tesis i Trabajo de Suficiencia Profesional 1 i Trabajo Académico Trabajo de Investigacion

3. Grado Académico o Titulo Profesional
| Bachiller 21 Titulo Profesional Titulo Segunda Especialidad | Maestria | Doctorado

Titulo del Documento de Investigacion

FAcTones AsoGnpoy A Lh VOcawoN De ENFEerim e ;

ESTunIMmwies - UNUERSIDAD <A POro. Huacyo, 2020

6.. Programa Académico

CnNFenmeninA

6. Tipo de Acceso al Documento

Ablerte o Pablice * /ir | Acceso restringida ¢ ic i 7

1
|
e -

| [ En ceso de restringido sustentar motivo

S B

A. Originalidad del Archivo Digital

Por el presente dejo constancia que el archivo digital que entrego a la Universidad, es la versién final del trabajo de
investigacién sustentado y aprobado por el Jurado Evaluador y forma parte del proceso queconduce a obtener el grado
académico o titulo profesional

B. Otorgamiento de una licencia CREATIVE COMMONS

El autor, por medio de este documento, autoriza a la Universidad, publicar su trabajo de investigacion en formato digital
en el Repositorio Institucional Digital, al cual se podra acceder, preservar y difundir de forma libre y gratuita, de manera
integra a todo el documento. ®

Chil;ﬂz:ota 2_; 0_9_ ;.J..

k]

=

(=]

] —

@ 5}

=}

-

-~ Firma
|
L3 Rasolocion de Coraejo Directive N OXG-2 LI =7} de/ Ragistro iy Traboyc b Lirentos y Titules: At 8 Inciso 82
2 Ley N' 30035 Ley que wguls vl Repositorio Nacional ighal de Liencia Tecnol e Ablerio g L5 7
3 81al sutor eligc e tipo ge W\" abiasto o publica. olorgs & oy Universidad San Pedro una licsncia no axclusive, para cue 28 pnrﬂv hacer srragios de 10rma an [ obra ) ditundie &0 al Rapositoro
Digitisl Rasy I i = cle dutory Murco dia lo Loy 822

< autor et G Gl autor y la ot . tive N" 3420 18- CONCYTEC- BEGC [Numaraies 5.2 6.7 qus norms

&l funcionamiants oel Repositorio Nacions! Dighal

5 Lns licencias Creative Lommons (5] &5 une orgenizackon Internacional sin ines de lucro que pane & dEpasicidn de os aores un conunto de licercins fiavibles | de harmamisntas 12cnologias gus
Fociliten o HusiOn de informaciOn recusos ecticatins, obras a:tistices y clentifcas, eniie oiros. £stes lcancias tambidn garantizan gue el autar ablengs &l créaita por su obra,

n & inciso 12,2, del avticula 12° del Reglamanta el Registro Nacional de T-abajas de % - grad tulos ENAT) Las fas, instinucionss

L5 2 2oticacion SUpsror tien Coma Dbligacian regiEiar fodos los labajos d investigacidn 4 oraectos inchuse ndo 1os metadatos en sus raposttoros instiiuclonaies orecissnds & son de

SCCESD AbISMD 0 rASINGIIC 105 Cuales 88781 DOSTBRE BNt MCEINGtacs por ol RepasRoro Digital RENATL  trauks del Repasiona ALICIAT

Note - £r caso ca falsads c diati i ac 274t art 32 num 323)

| Repositorio Institucional Digital
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9. Otros estadisticos de relacion

Tabla 6

Sexo * vocacion de enfermeria

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor Df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2,775 2 ,250
Razén de verosimilitud 1,908 2 ,385
Asociacion lineal por lineal 2,206 1 ,137

N de casos validos 57

a. 4 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,11.

Sexo * Vocacion de Enfermeria

BAJO MEDIO ALTO

® Femenino ™ Masculino

Figura 1. Sexo asociado a la vocacion de servicio de los estudiantes.

20



Tabla 7

Entorno personal * vocacion de servicio

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor Df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 5,4342 ,489
Razén de verosimilitud 6,506 ,369
Asociacion lineal por lineal 4,771 ,029
N de casos validos 57

a. 8 casillas (66,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,42.

Entorno personal * vocacion de enfermeria

40
35
30
25
20
15
10

Mi familia siempre ha Los amigos me Por motivacion de los

considerado que motivaron a ser profesores

debo ser enfermero enfermero

M bajo M medio Malto

Por los medios de

comunicacion

Figura 2. Entorno personal asociado a la vocacion de servicio
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Tabla 8

Ingreso econdomico * total vocacion

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor Df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 2,495 6 ,869
Razoén de verosimilitud 3,295 6 J771
Asociacion lineal por lineal 771 1 ,380

N de casos validos 57

b

9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5.

Ingreso econédmico * vocacion de Enfermeria

40

35

30

25

20

15

10

; i

. [] =1 I -

Menor de 749 nuevos 750 — 800 nuevos Entre 801y 1200 De 1200 a mas
soles soles nuevos soles

B Motivacion baja B Motivacion media  ® Motivacién alta

Figura 3. Ingreso econdmico asociado a la vocacion de enfermeria.



Tabla 9

Aseveraciones que motivaron a escoger la carrera de enfermeria * Total de

vocacion
Pruebas de chi-cuadrado
Significacion
Valor Df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 23,0492 6 ,001
Razon de verosimilitud 22,677 6 ,001
Asociacion lineal por lineal 14,977 1 ,000
N de casos validos 57

a. 9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es ,16.

Motivacion * Vocacion de enfermeria

80
70

60
50
40
30
20
10
0 [ | [ [ [ |

Me “nacid” esta No habia otra opcion Me senti atraido por su  Permite ingresar al
carrera prestigio mundo laboral rdpido

M Motivacion baja M Motivacion media

B Motivacion alta

Figura 4. Aseveraciones te motivaron a escoger la carrera de enfermeria.
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Tabla 10

Continuar tus estudios asociado a la vocacion de enfermeria

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor Df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 48,455 8 ,000
Razoén de verosimilitud 34,724 8 ,000
Asociacion lineal por lineal 16,837 1 ,000

N de casos validos 57

a. 13 casillas (86,7%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es

,05.

Continuar con los estudios * Vocacién de Enfermeria

No lo sé, estoy averiguando si me gusta.

No, estoy pensando en retirarme.

No, la estudio momentaneamente hasta
entrar a otra carrera

Si, me gustaria hacer trayectoria en el
mundo de Enfermeria

Si, me gustarl’a realizar una especialidad en _
Enfermeria.

B Motivacion baja B Motivacién media B Motivacion alta

Figura 5. Continuar tus estudios asociado a la vocacion de enfermeria.
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Tabla 11

Ejerceras la profesion de enfermeria * total vocacion

Pruebas de chi-cuadrado

Significacion
Valor Df asintotica (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 35,041% 6 ,000
Razén de verosimilitud 29,600 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 20,554 1 ,000

N de casos validos 57

a. 9 casillas (75,0%) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado es

,05.

Ejercicio profesional * vocacidn de Enfermeria

Me encuentro indeciso II

No la voy a ejercer, sélo quiero el titulo I

Si, mientras gano dinero para estudiar otra -
carrera

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M Motivacion baja M Motivacion media M Motivacion alta

Figura 6. Ejercer la profesion asociada a la vocacion de enfermeria.
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