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ABSTRACT 
 
 
La presente investigación se realizará en la Empresa Prestadora de Servicios Seda 

Chimbote S.A., su propósito es determinar la influencia del clima organizacional en 

la satisfacción laboral de los trabajadores de la Empresa Prestadora de Servicios 

Seda Chimbote S.A, de acuerdo al fin que se sigue es tipo aplicativa, El estudio es 

transversal porque se tomará una sola muestra para obtener datos y se observará 

en un momento específico. Según el diseño del experimento, la investigación a 

realizar será no experimental. Las herramientas a considerar son: guías de 

observación y guías de problemas, donde los datos se pueden obtener con mayor 

precisión, teniendo en cuenta la existencia de errores. Se podrá obtener como 

resultado si influye de manera positiva o no el clima organizacional en la 

satisfacción laboral de la Empresa Prestadora de Servicios Seda Chimbote S.A. 

 
 


