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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar cuél es la diferencia en la percepcion
sobre género en nifias y nifios de educacion primaria de una institucion educativa
nacional, Chimbote 2019. Investigacién basica con disefio no experimental
transeccional descriptivo comparativo, con muestreo no probabilistico conformado por
83 estudiantes, 43 nifias y 40 nifios. La recoleccion de datos se realizd con una
adaptacion del Cuestionario sobre Percepcion de Genero para nifios (oo = .721). Para
determinar la diferencia se utilizo el Chi cuadrado de homogeneidad y la prueba t-
studens mediante el programa estadistico IBM SPSS Statistics 26 y se determino el
tamafo del efecto para cada resultado mediante el programa Jamovi 1.2.22. Los
resultados muestran diferencias significativas en los adjetivos ingenio (p <.001, V =
.61), tenacidad (p < .01, V =.37), valentia (p < .01, V =.37) y delicadeza (p < .05, V =
.24), también se hallé diferencias significativas en las profesiones u oficios atencion
de peluqueria (p <.001, V =.40), médico (p <.001, V =.52), chef (p <.001, V = .65)
y maestra/o (p < .05, V = .28). Las actividades domésticas ayudar en la cocina (p <
.001, V = .50) y acompanfar en las compras del mercado (p < .01, V =.30) mostraron
diferencias significativas y las actividades fuera de casa baile (p < .001, V = .63) y
mausica (p <.001, V =.40). Finalmente se hall6 diferencias significativas en las medias
de los estereotipos de género en nifias y nifios (t = -5.457, p <.001, V = 1.19) y las
dimensiones plano sociocultural (t = -3.408, p < .01, V =.75) y plano personal (t = -
5.756, p <.001, V = 1.26).
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ABSTRACT

The research aimed to determine what is the difference in the gender roles in primary
school girls and boys of a national educational institution, Chimbote 2019. Basic
research with a comparative descriptive transectional non-experimental design, with
non-probability sampling made up of 83 students, 43 girls and 40 boys. Data collection
was carried out with an adaptation of the Questionnaire on Gender Perception for
children (a = .721). The Chi square of homogeneity and the t-Studens test were used
to determine the difference using the IBM SPSS Statistics 26 statistical program and
the effect size was determined for each result using the Jamovi 1.2.22 program. The
results show significant differences in the adjectives wit (p <.001, V = .61), tenacity (p
<.01, V = .37), courage (p <.01, V =.37) and delicacy (p <.05, V = .24), significant
differences were also found in the professions or trades hairdressing care (p <.001, V
=.40), doctor (p <.001, V =.52), chef ( p <.001, V =.65) and teacher (p <.05, V =.28).
Domestic activities helping in the kitchen (p <.001, V = .50) and accompanying market
purchases (p <.01, V = .30) showed significant differences and activities outside the
home dance (p <. 001, V = .63) and music (p <.001, V = .40). Finally, significant
differences were found in the means of gender stereotypes in girls and boys (t = -5.457,
p <.001, V =1.19) and the socio-cultural plane dimensions (t =-3.408, p <.01, V =.75)
and personal level (t = -5.756, p <.001, V = 1.26).
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INTRODUCCION

1. Antecedentes y fundamentacion cientifica

Durante la infancia se constituyen elementos bioldgicos, sociales y
psicoldgicos (cognitivos y emocionales) fundamentales para la vida ulterior. En estos
primeros afos de vida del ser humano se edifican las estructuras mentales (esquemas
cognitivos) que le permiten observar y entender el mundo de una manera particular.
Este entendimiento o percepcion de la realidad circundante depende directamente de
las creencias parentales, sociales y culturales, a partir de las cuales la persona asigna
un significado especifico a los acontecimientos que experimenta a lo largo de su vida
(Instituto Nacional contra la Discriminacion, la xenofobia y el Racismo, 2018). Para
Garcia (2014) la percepcion es el conjunto de procesos mentales mediante el cual una
persona elige, ordena e interpreta toda informacion captada por los sentidos o referidas
a ideas, pensamientos o sentimientos, a partir de su experiencia anterior, de manera

l6gica o significativa.

En cuanto al género Colas (2007) explica que, como constructo social del sexo
biologico, este integra una serie de roles, responsabilidades, actitudes y
comportamientos que asignan un valor simbdlico distinto y parcializado a hombres y
mujeres, casi siempre en desmedro de estas Ultimas, estructuralmente conformados y
aceptados por la sociedad. De este concepto surgen términos de tales como papel de
género o rol de género referido al modo de conducta prescrito y determinado
socialmente y el término identidad de género, referidos a la experiencia privada de
pertenecer a uno u otro sexo (Fernandez, 2000). Especificamente los roles de género
son patrones de conducta valorados como propios, adecuados y deseables para
hombres y mujeres, que se aprenden a lo largo del desarrollo social de la persona,
diferenciados segun la sociedad gue se estudie (Rodriguez, Sanchez y Alonso, 2006).
Sobre este Gltimo punto, Craig y Baucum (2009) precisan que los esquemas de género
se desarrollan a partir de los siete u ocho afios debido al mayor desarrollo cognoscitivo
que se requiere para que el infante pueda comprender el significado social de ser nifio
0 nifia a la vez que interioriza los comportamientos aceptados para cada género. Estos

patrones de comportamiento son rigidos y al ser socialmente aceptados todo



distanciamiento de ellos serd socialmente reprobado y castigado (Ministerio de la

Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2016).

El término equidad de género es un principio ético-normativo asociado al ideal
de justicia, que a su vez hace referencia a la equidad en el proceso de satisfacer las
necesidades e intereses de personas que son diferentes, especialmente de aquellas en
situacion de desventaja y vulnerabilidad, en funcion del significado de justicia que la
sociedad haya adoptado (Organizacion de las Naciones Unidas, 2015). Sobre la
percepcién de la equidad de género, Jiménez et al. (2013) alude a un proceso de
estructuracién cognitiva por el que nifios y nifias aprehenden las diferencias
intersexuales paralelamente al desarrollo del juicio moral. Asi mismo, Nazario et al.
(2107) precisa que el aprendizaje de la feminidad y masculinidad se realiza a traves de
un proceso de socializacion que inicia a muy temprana edad y termina con la vida
misma; este integra procesos psicosociales en los que nos desarrollamos
histéricamente como integrantes de una sociedad en un tiempo y espacio. Al respecto,
los nifios y nifias reflejan una correspondencia con los roles esperados para el hombre
y mujer, presentan diferencias marcadas en cuanto a la equidad de género sobre todo
en la asignacion de actividades o responsabilidades esperadas para cada sexo (Ortega,
Rubio y Torres, 2005). Ademas, tienden a manejan un discurso con matices de
igualdad entre los géneros, pero en la practica conservan las principales ideas y
creencias sociales que diferencian a uno y otro sexo (Organizacion Internacional del
Trabajo, 2007).

Estos esquemas y creencias se conforman a partir del intercambio que tiene el
nifio o nifia con la sociedad, siendo la primera fuente socializadora la familia, por eso
las creencias, costumbres, normas y valores que tenga la familia son determinantes, en
primera instancia, para la conformacién de la identidad del nifio o nifia y en segunda
instancia para sus comportamientos sociales ligados al género (Colas, 2007). En ese
sentido, el aprendizaje del género dependeréa del tipo de familia y la dinamica que esta
establezca en su interior y en relacion con su grupo de influencia. Por ejemplo, se
reporta que la practica de quehaceres domésticos es mas frecuente en nifios de escuelas

privadas que publicas, a diferencia de las nifias donde el mayor porcentaje se concentra



en la escuela publica. Asi mismo, las nifias de escuelas privadas practican actividades
recreativas, deportivas y artisticas en mayor medida que las nifias de la escuela publica.
Esta situacion hace evidente la relacion entre situacion socioeconomica y el
mantenimiento de estereotipos de género que limitan o excluyen a las mujeres de
actividades proactivas para su desarrollo fisico, académico, humanistico y social
(Jiménez et al., 2013).

El género, ha colocado a la mujer en una posicién dependiente frente al hombre
al asociarla s6lo con las habilidades emocionales y los roles de cuidado personal,
mientras el hombre es asociado con las habilidades fisicas e intelectuales y los roles
de liderazgo y proteccion (Nazario et al., 2017). Se acepta que, entre los 9 y 12 afios
los esquemas de género que propician la inequidad de los roles y la exclusion de la
mujer de determinados espacios sociales, académicos, deportivos y artisticos ya se
encuentran interiorizados en la persona (Jiménez et al., 2013). Estudios indican que las
nifias de esta edad muestran una amplia preferencia por el baile, en tanto los nifios
evidencian mayor interés por el deporte. De la misma manera, se evidencia una
marcada relacion de las nifias con la tarea de lavar los utensilios de cocina, mientras
los nifios muestran mayor relacion con la tarea de reparar. Ambas diferencias se basan
en los atributos sociales asignado a cada sexo, en primer lugar, la relacion del género
masculino con la fuerza fisica, ya que es uno de los rasgos basicos del deporte; y, en

segundo lugar, la division sexual del trabajo (Lamas, 2007; Vizcarra, 2008).

En el simbolismo social peruano persisten creencias fuertemente naturalizadas
acerca de como ser nifio, nifia, varon y mujer. Significados sociales marcados por un
conjunto de estereotipos de género que permiten percibir o interpretar la posicion del
hombre y la mujer en el mundo, transmitidos de una generacion a otra y aprendidos
principalmente durante la infancia (Sanchez et al, 2018). Esta postura encuentra su
correlato en el enfoque sociocultural, donde la identificacion con un determinado
género implica un proceso de asimilacién y reintegracion de las pautas sociales
establecidas para hombres y mujeres en el grupo de pertenencia de la persona, es decir
una persona se identificara con un determinado género a partir de su interaccion

permanente y reciproca con la sociedad. Es importante sefialar que este proceso de



interaccion no es estable, se encuentra en constante renovacion conforme pase el
tiempo (Colés, 2007). Del mismo modo, concuerda con la teoria Bio-Ecoldgica
desarrollada por Bronfenbrenner y Ceci (1994) donde el desarrollo de las
caracteristicas biopsicosociales de los seres humanos es concebido como un fenémeno
continuo y cambiante que involucra tanto las caracteristicas del individuo, incluidas
las genéticas, como a las del ambiente, tanto el inmediato como el remoto y dentro de
una continuidad de cambios que ocurren en éste a través del tiempo. En ese modelo la
experiencia, tanto sus propiedades objetivas como subjetivas, se constituye como el
elemento crucial para el desarrollo de la persona. De ahi que, se le conoce también

como el modelo Proceso-Persona-Contexto-Tiempo (PPCT).

En la actualidad las Ciencias de la Salud, como es el caso de la Obstetricia,
tienen la responsabilidad de educar para la salud y una cultura de paz, para forjar una
sociedad donde nifias y nifios, mujeres y hombres tengan la misma oportunidad de
desarrollar sus potenciales en bien propio y de la sociedad misma. En ese sentido,
concebir el desarrollo humano desde una vision de equidad de género no consiste en
que las mujeres formen parte de un mundo creado por hombres y para hombres. Por el
contrario, como bien lo propuso el Instituto Peruano de Educacién en Derechos
Humanos y la Paz (2006), implica redefinir la sociedad tomando consciencia de las
necesidades de todos de manera equitativa, reconociendo y considerando la diversidad,
a través de la educacion temprana y sostenida que promueva el respeto de los derechos

de mujeres y hombres.

2. Justificacion de la investigacion

Considerando la informacidn cientifica referenciada la presente investigacion
se justifica a partir de su contribucién social toda vez aborda un tema sensible y poco
estudiado en la region y la localidad, como lo es el género en la nifiez, con la intencion
de iniciar el debate sobre la necesidad de nuevas formas de relacion entre mujeres y
hombre, mas igualitarias y equitativas, forjadas desde el interior de la familia y con la
participacion activa de la escuela y el sector salud, que propicien una convivencia

saludable desde la infancia.



El trabajo también se justifica desde su aporte tedrico con informacion real y
sentida de los mismos infantes sobre la forma de pensar, interpretar y experimentar el
género desde su propio escenario de nifia o nifio lo que permitira entender como se
construye la idea de lo que corresponde a cada sexo en la sociedad, identificando
estereotipos, asi como brechas en el modelo de género imperante. Ademas, lo
enriquecedor de la propuesta investigativa radica en la caracteristica de la informacién
obtenida, dado que al tratarse de nifias y nifios ain no se ven impulsados por el sesgo
social para modificar sus respuestas en base a lo que deberia ser mas manteniendo una

neutralidad en lo que realmente se presenta.

En concordancia con lo anterior la investigacion se justifica por su implicancia
practica dado que los resultados facilitaran desde la Obstetricia y con enfoque de
género el desarrollo de estrategias educativas innovadoras que permitan deconstruir
los roles de género para consolidar una vision mas igualitaria y equitativa de la

feminidad y masculinidad respetando la diversidad de sus manifestaciones.
3. Problema
¢Cual es la diferencia en la percepcion de género en nifias y nifios de educacion

primaria de una institucién educativa nacional de Chimbote 2019?

4. Conceptuacion y operacionalizacion de las variables

Variable Definicion conceptual Dimensiones Indicador Esca}a_ Eje
medicion
- Adjetivos que
mejor describen a
Interpretacion personal Roles de mujeres y hombres. Nominal
sobre  las  diferencias género - Profesiones que se
intersexuales corresponden  con
representadas por los roles, mujeres y varones.
estereotipos y equidad de
Percepcion | género provenientes de - Actividades
de género estimulos, pensamientos y | Atributos de domésticas. Nominal
sentimientos, a partir de su equidad - Actividades
experiencia previa, de extracurriculares.
manera I6gica 0
significativa (Jiménez et - Plano
al, 2013). Estereotipos sociocultural. Intervalo
de género | - Plano relacional.
- Plano personal.




5. Hipotesis
Ho: La percepcion de género no es diferente en nifias y nifios de educacion primaria de
una institucion educativa nacional, Chimbote 2019.

Hi: La percepcion de género es diferente en nifias y nifios de educacion primaria de

una institucion educativa nacional, Chimbote 2019.

6. Objetivos
Objetivo general
Determinar cudl es la diferencia en la percepcion de género en nifias y nifios de

educacion primaria de una institucion educativa nacional, Chimbote 2019.

Objetivos especificos:

1. Comparar los roles de género asignados a nifias y nifios segun el sexo de los
estudiantes de educacion primaria de una institucion educativa nacional, Chimbote
2019.

2. Comparar los atributos de equidad del género segun el sexo de los estudiantes de
educacion primaria de una institucion educativa nacional, Chimbote 2019.

3. Comparar los estereotipos de género segun el sexo de los estudiantes de educacion

primaria de una institucién educativa nacional, Chimbote 2019.



METODOLOGIA

1. Tipo y Disefio de investigacion

Investigacion béasica, porque tiene como finalidad profundizar y ampliar el
conocimiento de un problema poco estudiado hasta ahora en un contexto dado con la
intension generalizar los resultados (Gomez, 2003). Con disefio no experimental
transeccional descriptivo comparativo, ya que tiene el propésito de describir y
comparar los atributos de un fendmeno en dos o méas poblaciones en un solo momento

(Herndndez, Fernandez y Baptista, 2014).

Esquema:
M1 O1
M2 02
Donde:
M1 Nifas.
M2 Nifios
o1 Percepciones de género en nifias
02 Percepciones de género en nifos.

2. Poblacion-Muestra

La poblacion en estudio fueron todos los estudiantes de 4° y 5° grado de
educacion primaria matriculados en la 1.E.N. Elias Aguirre Romero durante el afio
2019. Para efectos del estudio se encuestd a todos los estudiantes que tuvieron el
asentimiento informado de sus padres o apoderado y cumplieron con los criterios de

inclusion para el estudio, siendo un total de 83 distribuidos de la siguiente manera:



Tabla 1.
Descriptivos demogréficos de las y los estudiantes.

Caracteristica n %
Sexo
Mujer 43 51.8
Hombre 40 48.2
Edad
8-9 42 50.6
10-11 41 49.4

Grado de estudios
4to de primaria 41 49.4

5to de primaria 42 50.6
Fuente: Elaboracién propia basada en la encuesta.

Criterios de inclusion
- Nifias y nifios matriculados en 4° y 5° grado de educacion primaria con asistencia
regular.

- Autorizacion de la madre, padre o tutor.

Criterios de exclusion
- Nifia 0 nifio que no contd con autorizacion expresa de la madre, padre o tutor.

- Nifia o nifio con capacidades distintas y/o con dificultades para comunicarse.

3. Técnicas e instrumentos de investigacion

La encuesta fue la técnica empleada para la recoleccién de la informacion y
como instrumento de medicion se emple6 la adaptacion del Cuestionario sobre
Percepcion de Género para nifios (Jiménez et al, 2013) realizado por Nazario et al
(2017).

El formulario para recoger la informacion esta constituido por cuatro partes, la
primera referida a preguntas de informacidn general de las y los estudiantes (grado de
estudios, seccion, sexo, edad y tipo de familia). La segunda parte conformada por

interrogantes dirigidas a explorar los adjetivos que mejor describen a mujeres y



hombres (8) y las profesiones que se corresponden con mujeres y varones (8). La
tercera parte compuesta por preguntas relacionadas con actividades dentro de casa (6)
y fuera de la escuela o extracurriculares (6). Finalmente, la cuarta parte se conforma
de afirmaciones relacionadas con los estereotipos de género en el plano sociocultural
(7), relacional (3) y personal (8). En el presente estudio se obtuvo la confiabilidad del
instrumento mediante el coeficiente alfa (o), resultando un valor de de .721, lo que

indica una estabilidad aceptable.

4. Procesamiento y analisis de la informacion

Los datos fueron procesados con los programas estadistico IBM SPSS
Statistics 26 y Jamovi 1.2.22. Se realizd el andlisis estadistico descriptivo para
establecer las proporciones porcentuales relativas y absolutas. Para la comparacion de
grupos (nifias y nifios) en las dimensiones roles de género y atributos de equidad
(escala nominal) se utilizo el Chi cuadrado de homogeneidad y el tamafio del efecto se
obtuvo mediante la V de Cramer; en tanto para la comparacion en los estereotipos de
género (escalo intervalo) se utilizd la prueba t-studens y el tamafio del efecto se

determind mediante d de Cohen. Los resultados se muestran en tablas de doble entrada.

Para la interpretacion del p valor emplearemos la siguiente regla de decision:
- p <.05 se rechaza Ho (Son diferentes)

- p>.05 no se rechaza Ho (No son diferentes)

Para la interpretacion cualitativa del tamafio del efecto se empleara la
recomendacion de Cohen:
- De 0 a<0.10, podemos decir que no hay efecto (el grado de relacién es ridiculo,
despreciable o achacable al ruido).
- Desde 0.10 hasta < 0.30, el efecto es pequefio.
- Desde 0.30 hasta < 0.50, el efecto es mediano o moderado.

- Desde 0.50 hasta 1.00, el efecto es grande.



Tabla 2.

RESULTADOS

Descriptivos y analisis inferencial de diferencias sobre adjetivos que mejor describen
al género femenino y masculino segln sexo de los estudiantes.

Adjetivos

Nifa

Nifio

Total

X2 p Y
n % n % n %
Liderazgo
Femenino 18 419 9 225 27 32.5
Masculino 25 581 31 775 56 675 3.539 060 2l
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Delicadeza
Femenino 39 907 29 725 68 819
. < .05* .
Masculino 4 9.3 11 275 15 18.1 5705 05 24
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Tenacidad
Femenino 21 48.8 6 15.0 27 325
10.81 .001** .37
Masculino 22 518 34 850 56 675 0.810 00 3
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Docilidad
Femenino 39 907 33 825 72 867 1211 271 12
Masculino 4 9.3 7 175 11 133 ' ' '
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Ingenio
Femenino 30 69.8 4 100 34 41.0
. < . ***x .
Masculino 13 302 36 90.0 49 59.0 30.610 001 61
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Emotividad
Femenino 32 744 34 850 66 795
Masculino 11 256 6 150 17 205 1425 233 13
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Valentia
Femenino 20 465 5 125 25 30.1
**
Masculino 23 535 35 875 58 69.9 11.389 001 37
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Independencia
Femenino 7 16.3 7 175 14 16.9
. .022 .882 .02
Masculino 36 837 33 825 69 831
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0

*p < .05, **p < .01, ***p < 001
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En la tabla 2 los resultados muestran que tanto para nifias y nifios el liderazgo
y la independencia son adjetivo que identifican mejor a los hombres, en tanto la
docilidad y emotividad se corresponden mejor con las mujeres. Por el contrario, las
nifias identifican el ingenio como una caracteristica femenina y los nifios como un
atributo del género masculino, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y
de magnitud grande (p < .001, V = .61). La tenacidad y la valentia son identificadas
por cerca de la mitad de las nifias como una cualidad de las mujeres y la mayoria de
los nifios identifica estos adjetivos como propios de los varones, siendo estas
diferencias estadisticamente significativas y de magnitud mediana (p < .01, V = .37).
La delicadeza es identificada por las nifias como un atributo caracteristico de las
mujeres y un grupo importante de los nifios reconoce esta caracteristica en los varones,
siendo esta diferencia estadisticamente significativa, pero de magnitud pequefia (p <
.05,V = .24).
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Tabla 3.
Descriptivos y analisis inferencial de diferencias de las profesiones/oficios que mejor
corresponden con el género femenino y masculino segun sexo de los estudiantes.

. .. Nifia Nifio Total 5
Profesiones/oficios 0 % 0 % 0 % X p \
Atencion de bares
Femenl_no 11 25.6 5 125 16 19.3 2979 131 16
Masculino 32 744 35 875 67 807
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Atencidn de peluqueria
Femenino 23 535 6 150 29 349
X < . **k*x i
Masculino 20 465 34 850 54 651 13.504 001 40
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Meédico
Femenl.no 31 72.1 8 10,0 39 470 22576 < 001*** 59
Masculino 12 279 32 800 44 53.0
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Maestra/o
Femenino 29 674 16 40.0 45 542
. < .05* .

Masculino 14 326 24 600 38 458 6.287 05 28
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Abogada/o
Femenino 11 25.6 6 150 17 205

1.425 .233 13
Masculino 32 744 34 850 66 795
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Policia
Femenino 12 279 6 150 18 217
Masculino 31 721 34 8.0 65 783 2.033 154 16
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Enfermeria
Femenino 39 907 36 900 75 904
Masculino 4 9.3 4 100 8 9.6 012 914 01
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Chef
Femenino 39 907 11 275 50 60.2

34556 <.001*** .65
Masculino 4 9.3 29 725 33 398
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0

*p < .05, **p < .01, ***p < 001
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En la tabla 3 los resultados muestran que tanto nifias y nifios identifican la
atencion de bares, el servicio de abogacia (abogada/o) y el servicio policial (policia)
como profesiones y oficios principalmente para varones, en tanto la enfermeria es
reconocida como una profesion casi exclusiva de las mujeres. Por el contrario, las
nifias identifican la profesion de chef como propia de las mujeres y los nifios como un
trabajo de hombres, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y de magnitud
grande (p <.001, V = .65). La medicina (médico) fue identificada por las nifias como
una profesion que las mujeres desarrollan y los nifios como una profesion
principalmente de hombres, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y de
magnitud grande (p < .001, V = .52). El oficio de peluguera/o es reconocida por mas
de la mita de las nifias como propio del género femenino y la mayoria de los nifios
asocia este oficio con el genero masculino, siendo esta diferencia estadisticamente
significativa, pero de magnitud mediana (p < .001, V =.40). En tanto la profesion de
la docencia (maestra/o) fue sefialada por las nifias como una carrera de mujeres y los
nifios como un trabajo de varones, siendo esta diferencia estadisticamente

significativa, pero de magnitud mediana (p < .05, V =.28), pero de magnitud pequeria.
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Tabla 4.
Descriptivos y analisis inferencial de diferencias sobre actividades domésticas que
mejor corresponden con el género femenino y masculino segln sexo de los estudiantes.

. L, Nifia Nifio Total 5
Actividades domésticas 0 % 0 % 0 % X p \
Lavar platos
Femenl_no 35 814 32 800 67 807 026 879 02
Masculino 8 18.6 8 200 16 193
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Ayudar en la cocina
Femenino 33 767 11 275 44 530
20.174 < .001*** .

Masculino 10 233 29 725 39 470 0 00 S0
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Barrer y ordenar
F i 76.7 2 . 711

emenl.no 33 6 6 65.0 59 1391 238 13
Masculino 10 233 14 350 24 289
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Lavar y planchar su ropa
Femenino 34 791 34 850 68 819
Masculino 9 209 6 150 15 181 492 483 08
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Tirar la basura
Femenino 14 326 7 175 21 253

2.486 115 A7

Masculino 29 674 33 825 62 747
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Acompariar a realizar compras al mercado
Femenino 28 651 14 350 42 50.6 2519 < o1 30
Masculino 15 349 26 650 41 494 ' ' '
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0

*p < .05, **p < .01, ***p < .001

En la tabla 4 los resultados muestran que tanto nifias y nifios identifican las
actividades domésticas lavar los platos, barrer y ordenar y lavar y planchar la como
responsabilidades de las mujeres, contrariamente, ambos grupos sefialan el tirar la
basura como una actividad propia de los hombres. Las nifias identifican la actividad
ayudar en la cocina como propia de las mujeres y los nifios como una actividad que
pueden realizar los hombres, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y de

magnitud grande (p <.001, V =.5). El acompanar a realizar las compras del mercado
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es reconocido por las nifias como una actividad femenina y los nifios como una
actividad masculina, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y de
magnitud mediana (p < .01, V =.30).
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Tabla 5.
Descriptivos y andlisis inferencial de diferencias sobre actividades fuera de casa que
mejor corresponden con el género femenino y masculino segln sexo de los estudiantes.

Actividades fuera Nifia Nifio Total w2 v
de casa n % n % n % p
Baile
Femenino 40 93.0 13 325 53 639
2. < .001*** .
Masculino 3 70 27 675 30 36.1 32.889 00 63
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Deportes
Femenino 7 16.3 4 10,0 11 133
Masculino 36 837 36 900 72 867 71 3.9 09
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Mdsica
Femenl.no 29 674 11 275 40 48.2 13241 < Q0L*** 20
Masculino 14 326 29 725 43 518
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Videojuegos
Femenino 3 7.0 7 175 10 12.0
Masculino 40 930 33 825 73 880 2.166 141 16
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Oratoria
Femenino 7 163 6 150 13 15.7
.026 .873 .02
Masculino 36 837 34 850 70 843
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0
Etiqueta y modelaje
Femenino 37 860 29 725 66 795
. 2.335 127 17
Masculino 6 140 11 275 17 205
Total 43 100.0 40 100.0 83 100.0

*p < .05, **p < .01, ***p < .001

En la tabla 5 los resultados muestran que tanto nifias y nifios identifican la
practica de deportes, videojuegos y oratoria como actividades fuera del hogar propias
de los hombres, contrariamente, ambos grupos identifican la etiqueta y modelaje como
una actividad casi exclusiva de las mujeres. En tanto, las nifias identifican la practica
del baile como una actividad mas ligada al género femenino y los nifios como una
actividad masculina también, siendo esta diferencia estadisticamente significativa y de

magnitud grande (p < .001, V =.63). La musica es reconocida por las nifias como una
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actividad practicada por mujeres y los nifios como una actividad masculina, siendo

esta diferencia estadisticamente significativa y de magnitud mediana (p <.01, V = .40).
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Tabla 6.

Descriptivos y andlisis inferencial de diferencias en estereotipos de género y sus
dimensiones segun sexo de los estudiantes.

Nifia Nifio
Estereotipos (n=43) (n=40) t (83) p Cohen’s d
M (DE) M (DE)
Plano sociocultural 15.1 (1.9) 17.1(3.5) - 3.408 .001** 75
Plano relacional 6.9 (1.7) 6.9 (1.7) -.175 .861 .04
Plano personal 14.6 (1.7) 17.5(1.7) -5.756 <.001*** 1.26
Total 36.5(4.3) 415 (4.1) - 5.457 <.001*** 1.19

*p < .05, **p < .01, ***p < .001

En la tabla se puede evidenciar que la media de estereotipos de género en nifios

es mayor a la media de las nifias siendo esta diferencia estadisticamente significativa

y de magnitud grande (p < .001, V = 1.19). También la diferencia de medias en las

dimensiones personal (p < .001, V = 1.26) y sociocultural (p < .01, V = .75) son

estadisticamente significativas y de magnitud grande.
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ANALISIS Y DISCUSION

El género como constructo social del sexo biolégico determina un valor
simbdlico distinto y parcializado entre hombres y mujeres, casi siempre en desmedro
de estas Gltimas, que integra una serie de roles, responsabilidades, actitudes y
comportamientos conformados y aceptados por la sociedad (Colas, 2007). El concepto
de género se desarrolla entre los siete y ocho afios a partir de la comprension de este
simbolismo social de la hombria y la feminidad que determinara un conjunto de roles,
integrados por formas de pensar, sentir y comportamientos aceptados para cada género
(Craig y Baucum, 2009). Al respecto, uno de los primeros hallazgos del estudio
muestra los adjetivos que mejor caracterizan a las mujeres y hombres, donde las nifias
y nifios reconocen que el liderazgo e independencia son rasgos masculinos por el
contrario la docilidad y emotividad son atributos femeninos. Estos resultados
evidencian la posicion pasiva de la mujer frente al hombre, al asociarla s6lo con las
habilidades tendientes a la dependencia y al hombre con la capacidad de liderar
acciones para lograr sus objetivos de manera independiente (Nazario et al., 2017),
como consecuencia de la aprension de esquemas de género que definen a la feminidad
orientada hacia la emocién y afecto, y al hombre hacia la seguridad y tranquilidad
(Jiménez et al., 2013). Sin embargo, se evidencian fisuras en esta estructura simbdlica
de genero aceptada por la sociedad actual dado que las nifias y nifios identifican el
ingenio (p <.001, V = .61), la tenacidad (p < .01, V =.37), valentia (p < .01, V =.37)
y delicadeza (p < .05, V =.24) como caracteristicas que no son exclusiva de un genero.
Siendo la capacidad intelectual la que mayor diferencia presenta entre los grupos.
Estos resultados muestran tal vez una evolucion de la visién de la feminidad y
masculinidad en la sociedad local orienta a la equidad de los géneros a partir del
reconocimiento de las capacidades que como personas se adquieren a lo largo de la

vida independientemente del sexo (Nazario et al., 2017).

Otro hallazgo relevante, ya que demuestra la consolidacién de la percepcion
parcializada de género que tienen los estudiantes, son los roles referidos a las
profesiones u oficios. Tanto nifias como nifios identifican el oficio de atencidn de

bares, la profesion de abogado y el servicio policial cominmente relacionados con el
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género masculino y la profesion de enfermera al género femenino. Estos resultados
ratifican la interiorizacion de los esquemas del género en nifias y nifios quienes asocian
la masculinidad con ocupaciones relacionadas con el riesgo, el liderazgo, la seguridad
y violencia (Giannini, 2010) y a la feminidad con aquellos trabajos ligados a los roles
de cuidado y relaciones interpersonales (Nazario et al., 2017). Sin embargo, es
importante recordar que para la tarea de reestructurar el género y sus roles es
determinante la participacion de la mujer en la esfera publica y del hombre en nuevos
escenarios antes restringidos por el género. Al respecto, las nifias refieren que la
profesion de chef (p < .001, V = .65), medicina (p < .001, V = .52), peluqueria (p <
.001, V = .40) y docencia (p < .05, V =.28) pueden ser ejercidas por las mujeres y los
nifios por los hombres. Siendo las profesiones de chef y médico las que mayor
diferencia presenta entre los grupos, haciendose evidente el reconocimiento de la
capacidad cognitiva en la mujer y su participacion en la esfera pablica, asi como la
cualidad del cuidado en el hombre y su participacion en la esfera privada. Estos
resultados son importantes ya que abren una grieta en el esquema del binomio mujer-
cuidador y hombre-fuerza que determina el rol que cada sexo cumplira en la sociedad
a partir de su trabajo (Lamas, 2007), siendo necesario fortalecer esta nueva forma de
pensar con el desarrollo de una educacion basica que promueva el respeto de los
derechos de mujeres y hombres en un marco de equidad e igualdad reconociendo y
respetando la diversidad (Instituto Peruano de Educacién en Derechos Humanos y la
Paz, 2006).

Igual de importante son los hallazgos referidos a los atributos de equidad
representados por las actividades domésticas y actividades extracurriculares (fuera de
casa) gque reconocen los estudiantes como femeninos y masculinos, los cuales permiten
observar los esquemas del género mas arraigados en esta poblacion. Al respecto, tanto
nifias y nifios identificaron las actividades domeésticas lavar los platos, barrer y ordenar,
y lavar y planchar la como propias de las mujeres, contrariamente, ambos identificaron
el tirar la basura como una actividad adecuada para hombres. Sin embargo, las nifias y
nifios refieren que la préctica de ayudar en la cocina (p < .001, V = .5) y realizar las
compras en el mercado (p < .01, V = .30) no son actividades exclusivas de un

determinado sexo, siendo la actividad de contribuir en la cocina la que mayor
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diferencia presenta entre los grupos. Estos resultados reflejan la persistencia de la
inequidad en la asignacion de actividades o responsabilidades para cada sexo como
consecuencia de la desigualdad estructural del género (Ortega et al., 2005),
principalmente proveniente de la familia, que como fuente socializadora primara
trasciende sus creencias, costumbres, normas y valores ligados al género (Colas,
2007), determinandose una relacion claramente marcada de las nifias con los
quehaceres domésticos de cocinar, limpiar, lavar y planchar en tanto los nifios con
actividades ligadas al uso de la fuerza o fuera de casa (Lamas, 2007; Vizcarra, 2008).
Asi mismo, la escuela como fuente de socializacion y la orientacion de la educacion
que se reciba puede reformar o reestructurar estos atributos de género, cuando el nivel
educativo es mejor los nifios se comprometen en los quehaceres del hogar en tanto
menos sea el nivel estas actividades seran reservadas para las nifias (Jimenez et al.,
2013).

Asi mismo, las nifias y nifios sefialan que la practica de deportes, los videojuegos
y la oratoria son actividades propias del género masculino y por el contrario la etiqueta
y modelaje es una actividad adecuada para el género femenino. Ahora bien, ambos
grupos identifican la préactica del baile (p <.001, V = .63) y la masica (p < .01, V =
.40) como actividades no exclusivas de un determinado sexo, siendo el baile el que
mayor diferencia presenta entre los grupos. Al igual que las actividades domesticas se
refleja la firmeza de la inequidad estructural del género en la asignacion de actividades
fuera de casa o recreativas segun cada sexo (Ortega et al., 2005), que al ser aprendidos
desde pequefios determina las inclinaciones de cada sexo, por ejemplo, las nifias
muestran mayor preferencia por el baile y los nifios mayor interés en los deporte,
reservandose asi los espacios deportivos, sociales y académicos a los hombres y
artisticos a las mujeres (Jiménez et al., 2013). También la escuela, privada o publica,
y tipo de educacién, catdlica o laica, resulta determinante para el mantenimiento o
erradicacion de la inequidad de género que hasta la actualidad restringen o exceptian
a las nifas de actividades que fomenten su desarrollo fisico, intelectual y social
(Nazario et al., 2017).
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Finalmente, el estudio permiti6 determinar diferencias estadisticamente
significativas y de magnitud grande (t =- 5.457, p<.001, V = 1.19) en los estereotipos
de género en general, asi como en las dimensiones personal (t = - 5.756, p <.001, V =
1.26) y sociocultural (t = - 3.408, p < .01, V =.75), siendo los nifios quienes presentan
mayores estereotipos que las nifias. Considerando el simbolismo social peruano, estos
resultados son consecuencia de los esquemas de género naturalizados sobre como ser
nifia y nifio, mujer y hombre, que acarrea un conjunto de estereotipos de género que
determinan la posicién de la mujer y el hombre en el mundo, en los planos social y
personal (Sanchez et al, 2018). Ademas, se hace evidente la ambigiiedad de la idea de
género en los infantes, en proceso de consolidacién, quienes manejan un discurso con
matices de equidad e igualdad entre los géneros, pero en la practica expresan las
creencias socialmente transmitidas desde su hogar, escuela y comunidad que
diferencian la feminidad y masculinidad, en desmedro de la mujer (Organizacion

Internacional del Trabajo, 2007).

Es importante recalcar que los resultados son de gran relevancia para el estudio
y abordaje del género, ya que exponen que nifias y nifios vienen desarrollando las
mismas percepciones de genero, de manera tal que la inequidad y la situacion
vulnerable de la mujer en la sociedad actual no s6lo se perpetuara por los estereotipos
del varon, sino también por las mismas percepciones de la mujer sobre si misma. En
ese sentido, para obtener mejores resultados en las intervenciones educativas y sociales
en beneficio de la equidad de géneros es necesario reestructurar en las mujeres las
percepciones que tienen sobre si mismas, sus habilidades innatas y su rol en la sociedad
actual, propiciando asi una mayor amplitud de sus actividades académicas, cientificas,

sociales, politicas, deportivas y culturales, tanto en el sector publico como privado.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Los adjetivos que mejor caracterizan a los hombres son liderazgo e independencia
y a las mujeres son la docilidad y emotividad. Mientras que el ingenio, tenacidad,
valentia y delicadez son reconocidos por las nifias y los nifios como caracteristicas

de su propio género.

Persisten una separacion de las profesiones u oficios segln el género, dado que a
los hombres se les asigna la atencion de bares, abogado y policia y a las mujeres la
enfermeria. En tanto chef, médico, peluquera/o y maestra/o son profesiones u

oficios que las nifias y nifios reconocen como propios de su género.

Se evidencia inequidad de género en las actividades domésticas en desmedro de las
mujeres, dado que lavar los platos, barrer y ordenar y lavar y planchar aiun son
determinadas para el género femenino y solo tirar la basura es asignada al género
masculino. Entretanto contribuir en la cocina y realizar las compras son actividades

que las nifias y nifios reconocen como propios de su género.

- Del mismo modo se evidencia inequidad en cuanto a las actividades fuera del hogar
en desmedro de la libertad de la mujer, dado que practicar deportes, videojuegos y
oratoria son actividades asignadas al género masculino y solo la etiqueta y modelaje
al género femenino. Mientras que la practica del baile y la musica son actividades

que las nifias y nifios reconocen como propios de su género.

- Los nifilos presentan mas estereotipos de género que las nifias, siendo

predominantemente en los aspectos personales y socioculturales.
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Recomendaciones

Se sugiere a la Institucion Educativa la implementacion de una cultura de género
en el desarrollo de todas sus actividades educativas y/o administrativas que
permita un trato equitativo entre toda la comunidad educativa (docentes,
estudiantes y familias), respetando sus diferencias y fortaleciendo sus similitudes
en un marco de derecho a la igualdad de oportunidades de desarrollo personal y

social de las nifias y nifios.

Desde un enfoque preventivo-promocional se sugiere a la Escuela de Obstetricia
de la Universidad San Pedro propiciar el desarrollo de espacios para la reflexion
y debate sobre la equidad de género en el marco de los derechos sexuales y
reproductivos con la participacion de los actores sociales y la comunidad
educativa de la provincia con el fin de desarrollar e implementar estrategias
multidisciplinarias para propiciar una educacion en equidad e igualdad entre los

géneros.

A los estudiantes y profesionales de Obstetricia continuar con el estudio del
género en las diversas actividades que realizamos como parte del ejercicio
profesional, con énfasis en la nifiez, la familia y la escuela con el proposito de
deconstruir los roles hacia la construcciéon de un mundo mas equitativo entre nifias

y nifos.
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Anexos

Anexo 1. Instrumento para recoleccion de la informacion

INSTRUMENTO PARA VALORAR LAS PERCEPCIONES DE GENERO EN

NINOS
i Cadigo
GRADO 24to () 5to( ) SECCION: A( ) B()
SEXO > Mujer () Varén () | D1 ) YN )

ROLES DE GENERO

A continuacion, se presenta una lista de adjetivos personales, elija el que mejor
describe a las nifias y el que mejor describe a los nifios, marcando con un aspa dentro
del recuadro correspondiente:

Nifos

Tn@‘ ’f"ifl\ﬁ”’:("/

=

Adjetivo

Liderazgo
Delicadeza
Tenacidad
Docilidad
Ingenio
Emotividad
Valentia
Independencia

X N|o|g|H|w N

A continuacién, se presenta una lista de profesiones u oficios, elija la que mejor se
relaciona con las mujeres y la que mejor se relaciona con los varones, marcando con
un aspa dentro del recuadro correspondiente:

Profesion u oficio

Persona que atiende un bar.

Quien atiende en una peluqueria.
Profesional de la medicina.

Docente en escuela primaria.

Servicios de abogacia.

Policia.

Profesional de enfermeria.

Responsable de la cocina en restaurantes.

X N~ WM
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EQUIDAD DE GENERO

A continuacion, se presenta una lista de actividades en casa, elija la que mejor se
relaciona con las nifias y la que mejor se relaciona con los nifios, marcando con un

aspa dentro del recuadro correspondiente:

Actividad

Lavar los platos.

Ayudar a cocinar.

Barrer y ordenar la casa.

Lavar y planchar su ropa.

Botar la basura.

SHRAEIE N L

Acompanar en las compras del mercado.

A continuacion, se presenta una lista de actividad fuera de la escuela, elija la que
mejor se relaciona con las nifias y la que mejor se relaciona con los nifios, marcando
con un aspa dentro del recuadro correspondiente:

Etiqueta y modelaje.

Nifias Nifios
e A,
Actividad 0 LEV}'“‘ “\“g\‘"\‘g"

1. Baile.

2. Deportes.

3. Musica.

4. Videojuegos.

5. Oratoria.

6.

ESTEREOTIPOS DE GENERO

A continuacidn, se presenta una lista de afirmaciones, marque con un X dentro del

recuadro segun su grado de acuerdo con cada una de las afirmaciones.

Actividad

De
acuerdo

Ni
acuerdo/Ni
en
desacuerdo

En
Desacuerdo

Plano sociocultural

1. Las tareas de casa las hacen mejor las
mujeres que los hombres.
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2. Las ropas y cosas de color rosa son mas
para las nifias que para los nifos.

w

El fatbol es un deporte de chicos.

4. Es normal que un chico y una chica
jueguen juntos.

5. Las madres son las que deben cuidar a
sus hijos e hijas.

6. Las tareas domésticas pueden hacerlas
bien tanto los hombres como las mujeres.

7. Los hombres manejan un carro mejor que
las mujeres.

Plano relacional

1. Los hombres son siempre mas fuertes
que las mujeres.

2. En los trabajos de grupo, normalmente
el que manda es un nifio.

3. Las decisiones importantes en una
pareja las puede tomar ambos, mujeres y
hombres.

Plano personal

1. Me daria vergiienza reconocer o decir
que mi padre hace las tareas de la casa.

2. Creo que las mujeres no deben ser
toreras o futbolistas.

3. Me gusta que sdlo sea mi padre el que
trabaja fuera de la casa.

4. Prefiero que sean las mujeres las que
hagan las tareas de la casa.

5. Creo que la mujer debe casarse y ser
madre.

6. Creo que una cocinita 0 una mufieca es
juego de nifios y nifas.

7. Creo que es preferible ser hombre que
ser mujer, tiene sus ventajas.

8. Creo que las mujeres pueden ser
bomberas o policias.

Muchas gracias por su participacion
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Anexo 2. Consentimiento informado

INFORMACION PARA EL CONSENTIMIENTO INFORMADO

La presente investigacion cientifica del Programa de Estudios de Obstetricia de la
Universidad San Pedro tiene como propdsito identificar las ideas y pensamientos de
las y los nifios sobre el género, a partir de la descripcidn de las percepciones sobre el
género asignados por la sociedad. En ese sentido, el objetivo es determinar las
diferencias en la percepcion sobre los roles, equidad y estereotipos de género en nifias
y nifios de educacion primaria de una institucion educativa nacional de Chimbote en
el afio 2019. Para lo cual se aplicara una escala auto diligenciada a las nifias y nifios
cuya madre, padre o tutor voluntariamente acepte. Dicho cuestionario sera anonimo
para proteger la identidad del participante informante y se desarrollard dentro de un
ambiente de respeto mutuo, confidencialidad y responsabilidad, con el compromiso de
no utilizar esta informacion para otros fines que puedan perjudicar a los sujetos de

estudio.

Cordialmente,

Quezada Pineda Valerie Nicole
Responsable
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Chimbote, de 2019.
Yo, identificada
con DNI N° , representante legal de mi menor hija/o:

a través del presente, declaro y
manifiesto, en pleno uso de mis facultades mentales, libre y espontaneamente, lo
siguiente:

Mi representada/o va a participar en un estudio denominado: Percepcion de género
en nifias y nifios de educacion primaria de una institucion educativa nacional,
Chimbote 2019, cuya responsable es una egresada del Programa de Estudios de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad San Pedro, en
dicho estudio aplicard un cuestionario anénimo dirigido a explorar sus percepciones
sobre el comportamiento de las nifias y nifios segun el género, el mismo que esta
orientado para nifios entre 8 y 10 afios de edad.

Declaro que he sido informado/a de la metodologia que tendra la investigacion y que
la informacidn recolectada sera utilizada con estricta atencion a las normas éticas de
la investigacion en seres humanos.

Entiendo que en este estudio no se administrara ningun tipo de farmaco ni examenes
médicos a mi hijo/a, la valoracion sera a través de una encuesta desarrollada en un
ambiente de confort, cabe recalcar que recibiré una copia firmada del presente
documento.

Por ultimo, acepto y entiendo que la egresada que realiza la investigacion me tendra
informado/a de los resultados del estudio y brindara las recomendaciones para mejorar
la situacién de mi menor hija/o. Ademas, autorizo a la investigadora a tomar
fotografias y /o videos que sirvan para dar mayor fidelidad al manejo de los nifios
tomando todas las medidas pertinentes para garantizar la confidencialidad de la
identidad de mi hija/o.

Atentamente,

Firma
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Anexo 3. Reporte de fiabilidad obtenida mediante el coeficiente a

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Alfa de Cronbach N de
basada en
Cronbach elementos
elementos
estandarizados
721 .739 46
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Anexo 4. Base de datos cruda

1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer
2. Hombre

1. Mujer

1. Mujer

1.4t0
2. 5to

2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre 2.Hombre
item 3 item 5 ftem 8 ftem 10 ftem 12 | item 13 ftem 16

2. Hombre

SEXO

item 15

item 14

ftem 11

ftem 9

ftem 7

item 6

ftem 4

ftem 2

ftem 1

EDAD

GRADO

N.°

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27

28
29
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10

10

10
10
10
10
10

11
11
10
11
11
10
10
11
10
10
10
11
10
11
10
10

30
31

32

33
34
35
36
37

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57
58
59
60
61

62
63
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10
11
10
11
11
10
10
10
11
10
11
11
11

11
10
11
10
11

64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
7
78
79
80
81

82
83
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1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer 1. Mujer

1. Mujer

2. Hombre 2. Hombre 2. Hombre 2. Hombre 2. Hombre 2. Hombre 2. Hombre 2. Hombre 2. Hombre 2. Hombre 2. Hombre

2. Hombre

item 28

item 27

item 26

item 25

item 24

item 23

item 22

ftem 21

item 20

item 19

item 18

item 17

N.°

10
11
12
13

14
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16
17
18
19
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24
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30
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70
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76
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78
79
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83

39



1.En
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2. Indiferente
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